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Férum Permanente de Educacao de Angra dos Reis

Instituido pela Lei Municipal n° 3.541, de 29 de junho de 2016,
posteriormente atualizado pela Lei Municipal n° 4.501/2025, o Férum
Permanente de Educacao constitui espaco permanente de participagao social,
didlogo e articulagdo entre o poder publico e a sociedade civil, responsavel pelo
acompanhamento do Plano Municipal de Educacao, pela coordenagdo das
Conferéncias Municipais de Educacao e pelo acompanhamento da elaboracao
do novo Plano Municipal de Educagao.

Sua composigao para o biénio vigente foi nomeada pelo Decreto n® 14.497,
de 05 de dezembro de 2025, contemplando representantes do poder publico e
da sociedade civil organizada, assegurando a pluralidade e a
representatividade dos diversos segmentos educacionais do municipio.

INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educagcdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada
com a colaboragao da sociedade. Nesse contexto, o planejamento educacional
constitui instrumento essencial para a garantia do direito a educagéo,
orientando a formulagao, a implementagéo, o monitoramento e a avaliagéo das
politicas publicas educacionais.

A partir da Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009, os
planos de educagdo passaram a constituir instrumentos decenais de
planejamento, articulados entre os entes federativos, com a finalidade de
assegurar a continuidade das politicas educacionais para além dos mandatos
governamentais.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014, o Municipio de Angra dos Reis instituiu seu Plano Municipal de Educacgao
por meio da Lei Municipal n°® 3.357, de 02 de julho de 2015, posteriormente
atualizada pela Lei Municipal n° 3.931, de 10 de setembro de 2020, adequando
seu texto as deliberagcbes da Conferéncia Municipal de Educacdo e as
diretrizes do Plano Nacional de Educacéo entéo vigente.

Durante sua vigéncia, o Plano Municipal de Educagéao orientou a formulagéo
das politicas educacionais do municipio, estabelecendo diretrizes, metas e
estratégias para a educacdo basica, suas modalidades de ensino, a
valorizagdo dos profissionais da educacdo, a gestdo democratica, o



financiamento da educacéao, a inclusdo, a equidade e a melhoria da qualidade
da educacéo publica.

O presente relatério apresenta os resultados do processo de monitoramento
e avaliagdo desenvolvidos no periodo de 2021 a 2026, em atendimento ao
disposto no artigo 5° da Lei Municipal n° 3.357/2015, considerando as agdes
realizadas pelas instancias legalmente responsaveis pelo acompanhamento do
Plano Municipal de Educacgao.

Sua elaboragao ocorre em um momento particularmente significativo para a
politica educacional brasileira, marcado pela aprovacdo da Lei Federal n°
15.388, de 03 de julho de 2026, que institui o novo Plano Nacional de
Educacdo para o decénio 2026-2036. Nesse contexto, o monitoramento do
plano vigente assume dupla finalidade: avaliar os avangos, desafios e
resultados alcangados ao longo de sua implementacdo e subsidiar
tecnicamente a construgao do novo Plano Municipal de Educagao de Angra
dos Reis.

Assim, além de apresentar um panorama do cumprimento das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagao, este relatorio registra o processo
de reorganizagao da governanga do planejamento educacional no municipio, o
fortalecimento do Férum Permanente de Educacido, a constituicdo da
Comissao Gestora e da Equipe Técnica, a realizacdo dos seminarios internos,
a organizagao dos Grupos de Trabalho, a elaboragdo dos diagnésticos
educacionais e das matrizes de alinhamento entre o Plano Municipal de
Educagdo e o novo Plano Nacional de Educacio, consolidando as bases
técnicas e participativas para a elaboragcao do préximo plano decenal.

1. Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao de Angra
dos Reis

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Educagédo de Angra
dos Reis constituem instrumentos permanentes de acompanhamento das
politicas publicas educacionais, permitindo verificar a implementagcao das
metas e estratégias previstas na Lei Municipal n° 3.357/2015, alterada pela Lei
n°® 3.931/2020, bem como subsidiar o planejamento das a¢des necessarias ao
fortalecimento da educacéao publica municipal.

Nos termos do artigo 5° do Plano Municipal de Educagao, o acompanhamento
de sua execucado é realizado pela Secretaria de Educacdo, Juventude e
Inovacao, pelo Conselho Municipal de Educacgao, pela Comissao de Educacéao
da Camara Municipal e pelo Férum Permanente de Educagédo, em regime de
colaboracgéao e observando os principios da gestdao democratica, da participacéo
social e da transparéncia.



O processo de monitoramento desenvolvido no municipio teve inicio em
2017, com apoio técnico da entdo Secretaria de Articulacdo com os Sistemas
de Ensino do Ministério da Educagao (SASE/MEC), responsavel, a época, por
orientar estados e municipios na implementacdo dos planos decenais de
educacdo. Desde entdo, foram constituidos mecanismos permanentes de
acompanhamento, producdo de indicadores, articulagdo interinstitucional e
participacado social, consolidando uma metodologia propria de monitoramento
do Plano Municipal de Educagao.

Os relatorios produzidos ao longo da vigéncia do Plano registram esse
processo de construgao institucional. O primeiro relatério foi publicado em 2018
e o segundo em 2020, contemplando as acdes desenvolvidas entre 2017 e
2020. O presente documento da continuidade a esse processo, registrando as
acdes realizadas entre 2021 e 2026, periodo que corresponde ao
encerramento da vigéncia do Plano Municipal de Educacgao e a preparacao do
novo ciclo decenal de planejamento educacional.

Durante esse periodo, o monitoramento passou a incorporar ndo apenas a
anadlise do cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacido, mas
também a reorganizacdo da governanga do planejamento educacional no
municipio. Destacam-se a reestruturacdo do Férum Permanente de Educacéo,
a recomposi¢ao de sua Coordenacédo Colegiada, a instituicdo da Comisséo
Gestora e da Equipe Técnica para elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educacdo, a participagdo nas formagdes promovidas pelo Ministério da
Educacao, a realizagdo de seminarios internos, a constituicdo dos Grupos de
Trabalho tematicos e a elaboragdo de diagndsticos e estudos técnicos
destinados a construgéo do novo Plano Municipal de Educacgéao.

A aprovacédo da Lei Federal n° 15.388, de 03 de julho de 2026, que instituiu
o novo Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2026—2036, conferiu novo
significado ao processo de monitoramento realizado em Angra dos Reis. Além
de avaliar os resultados alcangados ao longo da vigéncia do plano municipal, o
monitoramento passou a orientar tecnicamente a elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educagao, assegurando que sua construcao esteja fundamentada
em evidéncias, indicadores educacionais, participacado social e alinhamento as
diretrizes nacionais.

Nesse contexto, o presente relatério representa ndo apenas o encerramento
do ciclo de monitoramento do Plano Municipal de Educacdo vigente, mas
também um importante instrumento de transicdo para o novo planejamento
decenal da educacdo no municipio, reafirmando o compromisso das
instituicbes envolvidas com a gestdo democratica, o direito a educacgao, a
equidade e a melhoria da qualidade da educacgéao publica.



2. O Plano Municipal de Educagao de Angra dos Reis

O Plano Municipal de Educagédo de Angra dos Reis foi instituido pela Lei
Municipal n°® 3.357, de 02 de julho de 2015, em consonancia com a Lei Federal
n° 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educag¢ao para o decénio
2014-2024.

Sua elaboragao ocorreu de forma democratica, envolvendo representantes
do poder publico, instituigdes de ensino, conselhos, universidades, entidades
representativas, movimentos sociais e demais segmentos da sociedade civil,
consolidando um instrumento de planejamento de longo prazo para a politica
educacional do municipio.

Em 2020, apds processo de monitoramento, avaliagdo e deliberagdo da
Conferéncia Municipal de Educacao realizada em 2018, o Plano Municipal de
Educacao foi atualizado pela Lei Municipal n° 3.931, de 10 de setembro de
2020, adequando metas, estratégias e dispositivos legais ao Plano Nacional de
Educacgao vigente.

Ao longo de sua vigéncia, o Plano Municipal de Educagéo orientou a
formulacdo e implementacao das politicas publicas educacionais do municipio,
contemplando 21 metas distribuidas entre as diferentes etapas e modalidades
da educacao basica, bem como acgdes relacionadas a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, gestdo democratica, financiamento, incluséo,
diversidade, equidade e qualidade da educacao.

No periodo compreendido por este relatorio, o Plano Municipal de Educagao
permaneceu como principal instrumento de planejamento educacional do
municipio, subsidiando a elaboracdo dos instrumentos de gestdo, o
monitoramento das politicas publicas e a atuagao das instancias responsaveis
pelo seu acompanhamento.

Com a aprovagao da Lei Federal n° 15.388, de 03 de julho de 2026, que
instituiu o novo Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2026-2036,
iniciou-se um novo ciclo de planejamento educacional. Em consonancia com as
orientagbes do Ministério da Educagao, o Municipio de Angra dos Reis deu
inicio ao processo de elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagao,
fundamentado na avaliagcdo do plano vigente, na analise dos indicadores
educacionais, na participacdo social e no alinhamento as novas diretrizes
nacionais.

Dessa forma, o presente relatério representa simultaneamente o
encerramento do ciclo de monitoramento do Plano Municipal de Educacao
instituido em 2015 e um dos principais subsidios técnicos para a constru¢cao do
novo Plano Municipal de Educacgao de Angra dos Reis.



3. Relatério de monitoramento das metas do Plano Municipal de
Educagao

A analise das metas do Plano Municipal de Educag¢ao de Angra dos Reis foi
realizada com base nas informagdes disponiveis ao longo de sua vigéncia, nos
dados oficiais produzidos pelos sistemas educacionais, nos registros
administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo, nas contribuigdes dos
setores responsaveis e nos levantamentos desenvolvidos no processo de
monitoramento e avaliagdo do Plano.

Para esta edicdo, optou-se por apresentar os resultados em formato de
relato técnico, substituindo os quadros sintéticos e o0s recursos visuais
utilizados em etapas anteriores do monitoramento. A mudanga busca tornar a
analise mais clara, objetiva e adequada ao registro institucional dos avancgos,
das acgdes realizadas, das dificuldades encontradas e dos aspectos que
permanecem como desafios para o planejamento educacional do municipio.

Cada meta sera analisada considerando, sempre que possivel, os seguintes
aspectos: situagdo observada no encerramento da vigéncia do PME, principais
acdes desenvolvidas, resultados identificados, limitagdes do monitoramento,
desafios ainda existentes e elementos que deverao subsidiar a elaboracédo do
novo Plano Municipal de Educacao.

Ressalta-se que, em algumas metas, a auséncia de séries historicas
completas, a insuficiéncia de dados territorializados ou a inexisténcia de
indicadores municipais especificos impossibilitam a aferigdo integral do
cumprimento previsto. Nesses casos, o0 relatério registrara as acgdes
efetivamente identificadas e indicara a necessidade de aperfeicoamento dos
mecanismos de produgao, integracao e divulgacado de dados educacionais.

O monitoramento das metas nao se limita, portanto, a classificagcao de seu
cumprimento. Seu objetivo € produzir uma leitura critica do percurso realizado
pelo Municipio, reconhecendo avangos, identificando lacunas e oferecendo
subsidios para a definigao das prioridades do préximo ciclo decenal.

Meta 1 — Educacao Infantil

Ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educac&o, o municipio
desenvolveu acgbes voltadas a ampliacdo do acesso e a qualificagcdo da
Educacédo Infantil, buscando assegurar o atendimento as criangas de 4 e 5
anos e ampliar, progressivamente, a oferta de vagas em creche. Também
foram implementadas agbes relacionadas a melhoria da infraestrutura das
unidades, ao atendimento educacional especializado, a formacgdo dos
profissionais e ao fortalecimento das politicas de inclusao.

Embora tenham sido observados avangos, permaneceram desafios
relacionados a expansao da oferta de vagas em creche, ao atendimento das
comunidades tradicionais e a redugao das desigualdades territoriais de acesso.



A meta apresentou avangos parciais, indicando a necessidade de
continuidade das politicas de expansao da oferta, qualificagdo do atendimento
e fortalecimento da Educacéo Infantil no préximo ciclo de planejamento.

Meta 2 — Ensino Fundamental

O municipio manteve a oferta do Ensino Fundamental em sua rede de
ensino, desenvolvendo acbes voltadas a permanéncia dos estudantes, a
melhoria da aprendizagem, ao acompanhamento do fluxo escolar, a inclusdo e
ao fortalecimento das praticas pedagdgicas. Também foram implementadas
iniciativas relacionadas a formacéo continuada dos profissionais, ao transporte
escolar e a ampliacdo do atendimento aos estudantes publico-alvo da
educacgao especial.

Persistem desafios relacionados a reducdo da distorcdo idade/ano, a
melhoria dos indicadores de aprendizagem, a infraestrutura escolar e a
garantia da equidade entre os diferentes territorios.

A meta apresentou evolugdo ao longo da vigéncia do Plano, permanecendo
como prioridade o fortalecimento das agbes voltadas a aprendizagem,
permanéncia e sucesso escolar.

Meta 3 — Ensino Médio

Embora a oferta do Ensino Médio seja de responsabilidade prioritaria da
rede estadual, o municipio acompanhou os indicadores dessa etapa por meio
do monitoramento do Plano Municipal de Educag¢ao, mantendo articulacdo com
as demais redes de ensino e incentivando agdes voltadas a permanéncia dos
estudantes, a continuidade dos estudos e a redug¢ao da evaséao escolar.

Os desafios relacionados ao acesso, permanéncia e conclusao do Ensino
Médio permanecem como questdes relevantes para o planejamento
educacional em regime de colaboragéo.

A meta demanda fortalecimento das ag¢des interinstitucionais entre Estado
e Municipio, especialmente no acompanhamento dos estudantes em transigcéo
entre o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.



Meta 4 — Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva

Durante a vigéncia do Plano foram ampliadas a¢des voltadas a inclusé&o
escolar, ao Atendimento Educacional Especializado, a formacdo dos
profissionais e ao atendimento dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial. O municipio buscou fortalecer praticas inclusivas e ampliar os
servicos de apoio as unidades escolares.

Entretanto, o crescimento da demanda evidencia a necessidade de
ampliacdo dos servigos especializados, dos recursos de acessibilidade, da
formagao continuada e da atuagao intersetorial.

A meta apresentou avangos importantes, permanecendo como prioridade a
consolidacdo da educacéao inclusiva e o fortalecimento da rede de apoio aos
estudantes e as unidades escolares.

Meta 5 — Alfabetizagao

Ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educac&o, o municipio
desenvolveu acbes voltadas ao fortalecimento do processo de alfabetizacao,
por meio da formagao continuada dos professores, da implementacao de
programas de apoio a aprendizagem, do acompanhamento pedagogico das
unidades escolares e da utilizagao de avaliagbes para subsidiar o planejamento
das acbes educacionais. O periodo também foi impactado pela pandemia da
Covid-19, que produziu reflexos significativos no processo de alfabetizagéo e
exigiu a adogao de estratégias de recomposi¢cao das aprendizagens.

A meta apresentou avangos, porém os impactos decorrentes da pandemia
reforcam a necessidade de continuidade das ag¢des voltadas a alfabetizacao na
idade adequada e a recomposi¢ao das aprendizagens.

Meta 6 — Educagao em Tempo Integral

O municipio desenvolveu agbdes de ampliacdo da oferta de educagao em
tempo integral em unidades da rede municipal, buscando qualificar os espagos
educativos e ampliar as oportunidades de aprendizagem. Entretanto, a
expansao da oferta ocorreu de forma gradual e condicionada as limitacbes
estruturais, financeiras e de infraestrutura das unidades escolares.

A ampliacdo da educacdo em tempo integral permaneceu como desafio
durante a vigéncia do Plano, demandando investimentos continuos em
infraestrutura, recursos humanos e organizacgao curricular.
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Meta 7 — Qualidade da Educacao Basica

Foram desenvolvidas agdes voltadas ao fortalecimento da aprendizagem,
da gestdo pedagdgica, da formagao continuada dos profissionais da educacao,
da revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e do acompanhamento dos
indicadores educacionais. Também foram implementadas iniciativas voltadas a
melhoria das condigdes de ensino e ao fortalecimento da gestdo democratica
nas unidades escolares.

A melhoria da qualidade da educagéao constitui um processo permanente.
Os avancos observados ao longo da vigéncia do Plano evidenciam a
necessidade de continuidade das politicas de fortalecimento da aprendizagem
e redugdo das desigualdades educacionais.

Meta 8 — Educacao de Jovens, Adultos e Idosos

O municipio manteve a oferta da Educagao de Jovens, Adultos e Idosos,
buscando assegurar o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos.
Permaneceram desafios relacionados a permanéncia dos estudantes e a
adequacao da oferta as especificidades do publico atendido.

A meta demanda o fortalecimento das politicas de busca ativa, permanéncia,
elevacdo da escolaridade e articulacdo intersetorial, considerando as
transformacgdes do perfil da demanda pela EJAL.

Meta 9 — Alfabetizacao e Escolarizagao de Jovens e Adultos

Foram desenvolvidas ag¢des voltadas a redugdao do analfabetismo e a
ampliagdo das oportunidades de escolarizagdo para jovens, adultos e idosos,
em articulagdo com as politicas publicas educacionais e sociais. Entretanto,
permanecem desafios relacionados a mobilizacdo da populacdo nao
escolarizada e a permanéncia dos estudantes nos cursos ofertados.

Os resultados evidenciam a necessidade de fortalecer estratégias de busca
ativa, mobilizagao social e garantia do direito a educacéo ao longo da vida.

Meta 10 — Educacao Profissional

O municipio buscou fortalecer parcerias institucionais para ampliagdo das
oportunidades de qualificagao profissional e articulagdo entre educacédo e
mundo do trabalho, respeitando as competéncias dos diferentes entes
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federativos. Foram incentivadas acdes voltadas a formacgao profissional de
jovens e adultos, especialmente em regime de colaboracgéo.

A ampliacdo da oferta de educacado profissional permanece como
importante desafio, exigindo o fortalecimento das parcerias institucionais e da
articulagao entre as politicas educacionais e de desenvolvimento local.

Meta 11 — Educacao Profissional Técnica

Ao longo da vigéncia do Plano, o municipio manteve articulagdo com
instituicoes responsaveis pela oferta de educagao profissional técnica de nivel
médio, buscando ampliar as oportunidades de formacao para jovens e adultos.
Foram desenvolvidas parcerias e agdes de divulgagdo, orientagcédo e
encaminhamento dos estudantes, considerando as demandas locais e a
relagdo entre formagao profissional, continuidade dos estudos e inser¢cao no
mundo do trabalho.

A execucao da meta depende fortemente do regime de colaboragdo com as
redes estadual e federal e com as instituicdes de educacéao profissional.

Permanecem desafios relacionados a ampliagao e a diversificagao da oferta,
a distribuicao territorial das vagas e a articulacao entre a formacgao profissional
e as necessidades do municipio.

Meta 12 — Ensino Superior

O municipio manteve articulacdo com instituicdes publicas e privadas de
educacédo superior presentes no territdrio e em municipios proximos, apoiando
acdes relacionadas a formacdo, incentivando o acesso, a permanéncia, a
formacédo inicial e continuada, a pesquisa e a extensdo. As parcerias com
universidades também contribuiram para a formagao dos profissionais da
educacado e para o desenvolvimento de projetos vinculados as politicas
educacionais municipais.

A meta apresentou avangos por meio da articulagao institucional, embora
permanecam desafios relacionados a oferta de vagas, o acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos cursos, especialmente para estudantes em
situacao de vulnerabilidade e residentes em territérios mais afastados.

Meta 13 — Titulagao de Professores no Ensino Superior

A meta esta relacionada a ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores
no corpo docente das instituicbes de educacao superior. Por nédo se tratar de
atribuicdo direta da rede municipal, seu acompanhamento depende de
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informacdes produzidas pelas instituicbes que ofertam essa etapa de ensino e
pelos sistemas nacionais de avaliagéo.

As informagdes municipais disponiveis ndo permitem aferir integralmente o
cumprimento da meta. Recomenda-se fortalecer a articulacdo com as
instituicdes de educacgao superior para producao e compartilhamento regular de
dados.

Meta 14 — Pés-Graduagao

Durante a vigéncia do Plano, houve ampliagdo da procura e da participagao
de profissionais e demais graduados em cursos de pés-graduacgao, inclusive
por meio de instituigbes publicas, privadas e programas de formacdo em
parceria. Entretanto, ndo foram identificados dados municipais consolidados
que permitam verificar a titulagdo anual prevista na meta.

O monitoramento da meta permaneceu limitado pela auséncia de dados
especificos. Recomenda-se ampliar as parcerias institucionais e estabelecer
mecanismos de acompanhamento da formacdo em nivel de mestrado e
doutorado.

Meta 15 — Formagao Continuada

Ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educag¢do, o municipio
promoveu acgdes de formacgao inicial e continuada voltadas aos profissionais da
educacédo basica, contemplando temas relacionados as praticas pedagdgicas,
gestao escolar, inclusdo, tecnologias educacionais, alfabetiza¢do, diversidade,
educacao ambiental, educacdo do campo, educacdo para as relacdes
étnico-raciais, educacao escolar quilombola e demais politicas educacionais.
Destaca-se, nos Uultimos anos, a ampliacdo das formacgdes vinculadas as
politicas nacionais de equidade e as diretrizes curriculares nacionais.

A meta apresentou avangos na consolidagdo da politica municipal de
formagdo continuada, permanecendo como desafio sua ampliacao,
institucionalizacdo e articulacdo permanente com as necessidades da rede
municipal de ensino.

Meta 16 — Formagao Continuada e Pés-Graduagao de Professores

O municipio incentivou a qualificacdo dos profissionais da educacao por
meio da participacdo em cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
programas de pés-graduacdo, buscando fortalecer o desenvolvimento
profissional e a melhoria da qualidade da educacéo. A ampliagao da titulagao
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ocorreu principalmente por iniciativa dos profissionais e mediante parcerias
com instituicées de ensino superior.

Observam-se avangos na qualificacdo dos profissionais da educacéo,
recomendando-se ampliar as politicas de incentivo a formacdo em nivel de
pos-graduacao, especialmente stricto sensu, e fortalecer mecanismos de
acompanhamento da titulagdo docente.

Meta 17 — Valorizagao do Professor

Durante a vigéncia do Plano foram desenvolvidas agdes voltadas a
valorizag&do dos profissionais do magistério, envolvendo formag¢ao continuada,
condigbes de trabalho, organizagcédo da carreira e fortalecimento das politicas
de desenvolvimento profissional. Permaneceram, entretanto, desafios
relacionados as condigdes de trabalho, a valorizagdo profissional e ao
atendimento das demandas decorrentes das transformacdes da rede municipal
de ensino.

A valorizagao dos profissionais da educagcdo permanece como elemento
estratégico para a melhoria da qualidade da educacao publica, demandando
acdes permanentes de fortalecimento da carreira e das condi¢des de trabalho.

Meta 18 — Plano de Carreira

O acompanhamento da meta evidenciou a importancia da manutencao e do
aperfeicoamento das politicas de carreira dos profissionais da educacéo,
observando a legislagao vigente, os principios da valorizagao profissional e a
sustentabilidade administrativa e financeira do municipio. Ao longo da vigéncia
do Plano foram realizadas discussdes e acompanhamentos relacionados ao
desenvolvimento funcional e as politicas de gestéo de pessoas.

A meta demanda permanente acompanhamento e atualizacdo das politicas
de carreira, assegurando mecanismos que valorizem os profissionais da
educacao e contribuam para a qualidade do ensino.

Meta 19 — Gestiao Democratica

A gestado democratica foi fortalecida durante a vigéncia do Plano Municipal
de Educacao por meio da atuagcdo do Forum Permanente de Educagao, do
Conselho Municipal de Educacdo e dos demais espagos colegiados de
participacédo social. No periodo de 2025 e 2026 destacam-se a reorganizagao
do Forum, a recomposicdo da Coordenacédo Colegiada, a instituicdo da
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Comissao Gestora e da Equipe Técnica para elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educagéo, a realizagdo dos seminarios internos, a constituicao
dos Grupos de Trabalho e a ampla participagao das instituicdes educacionais
na construcdo do novo plano decenal.

A meta apresentou avangos significativos no fortalecimento da participagao
social e da governanga educacional, consolidando bases importantes para o
processo de elaborag¢ao do novo Plano Municipal de Educacao.

Meta 20 — Financiamento da Educacao

O monitoramento da meta evidenciou a importancia da articulagcao entre o
Plano Municipal de Educacéo e os instrumentos de planejamento e orgamento
do municipio. Ao longo da vigéncia do Plano foram realizados
acompanhamentos e discussbées sobre o financiamento da educacgao,
buscando fortalecer a compatibilizacdo entre as metas do PME e os
instrumentos orgamentarios, bem como o controle social sobre a aplicagdo dos
recursos publicos destinados a educacéo.

A meta permanece estratégica para a efetivagao das politicas educacionais,
recomendando-se fortalecer os mecanismos de planejamento, monitoramento
e transparéncia do financiamento da educagao e sua vinculagdo ao novo Plano
Municipal de Educacgéo.

Meta 21 — Superagao das Desigualdades

Durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo foram ampliadas agdes
voltadas a promogéao da equidade, da inclusdo e da redugéo das desigualdades
educacionais, contemplando politicas direcionadas as populagdes do campo,
quilombolas, indigenas, caigaras, pessoas com deficiéncia e demais grupos
historicamente vulnerabilizados. Destacam-se, especialmente no periodo de
2025 e 2026, a institucionalizagado da Politica Municipal de Equidade, Educacéao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PMEERQ), a
aprovacao das Diretrizes Municipais para a Educag¢ao Escolar Quilombola e
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, além da implementacdo das
acdes vinculadas a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacbes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ).

A meta apresentou importantes avangos na consolidagao das politicas de
equidade e inclusao, permanecendo como prioridade a continuidade das acdes
voltadas a superacao das desigualdades educacionais e a garantia do direito a
educacao com qualidade social para todos os estudantes.
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5. Consideragoes Finais

O presente Relatério de Monitoramento e Avaliagao registra o processo de
acompanhamento da execuc¢édo do Plano Municipal de Educag¢ao de Angra dos
Reis ao longo de sua vigéncia, constituindo importante instrumento de analise
das politicas publicas educacionais desenvolvidas no municipio.

O monitoramento realizado permitiu identificar avancos significativos em
diferentes areas da educacdo, bem como desafios que permanecem e
demandam continuidade das acbes por parte do poder publico e das
instituicbes responsaveis pela implementagdo das politicas educacionais.
Também evidenciou a importancia do fortalecimento dos mecanismos de
producdo e sistematizagdo de dados educacionais, do planejamento
intersetorial, da cooperacgao entre os entes federativos e da participacao social
como elementos fundamentais para o aprimoramento da gestao educacional.

O processo de monitoramento desenvolvido ao longo deste periodo
ultrapassou a analise do cumprimento das metas previstas na Lei Municipal n°
3.357/2015. Tornou-se instrumento estratégico para subsidiar a elaboragao do
novo Plano Municipal de Educacado, permitindo que a definicdo das futuras
metas e estratégias esteja fundamentada na realidade educacional do
municipio, nos indicadores disponiveis, nas contribuicées da sociedade civil e
nas diretrizes estabelecidas pelo novo Plano Nacional de Educacéo.

Destaca-se, nesse contexto, o fortalecimento da atuagdo do Férum
Permanente de Educagao, do Conselho Municipal de Educagao, da Secretaria
de Educacgao, Juventude e Inovagao e da Comissao de Educagao da Camara
Municipal, instancias que, em regime de colaboragdo, conduziram o processo
de monitoramento e organizaram as etapas iniciais de elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educagéo.

A reorganizagdo da governancga do planejamento educacional, a instituigao
da Comissao Gestora e da Equipe Técnica, a realizacdo dos seminarios
internos, a constituicdo dos Grupos de Trabalho, a elaboragéo dos diagnésticos
educacionais e do Documento-Base representam importantes avangos
institucionais, fortalecendo a cultura do planejamento participativo e da gestao
democratica da educagao no municipio.

Conclui-se que a experiéncia acumulada durante a vigéncia do Plano
Municipal de Educagao constitui patriménio institucional da educagéo de Angra
dos Reis e oferece bases consistentes para a constru¢do do novo Plano
Municipal de Educagdo, reafirmando o compromisso do municipio com a
garantia do direito a educacédo, a redugido das desigualdades, a promogao da
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equidade, a valorizagao dos profissionais da educagao e a melhoria continua
da qualidade social da educacéao publica.

Ressalta-se que o processo de elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educacgao encontra-se em andamento. As atividades preparatérias vém sendo
desenvolvidas pelo Forum Municipal Permanente de Educagao, em articulagao
com a Comissao Gestora e a Equipe Técnica, por meio de estudos, seminarios
internos, reunides de trabalho e da construgdo coletiva dos documentos
orientadores. Em razdo desse processo, as informagdes apresentadas neste
relatorio poderdo ser atualizadas e complementadas ao longo das proximas
etapas de elaboracao do Plano.
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