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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Regulagiao
Coordenacao de Planejamento

Status: Submetida ao Conselho Municipal de Salde, através do Oficio n® 0982/2025/SSA, em 09/12/2025

PMS 2026-2029

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

MATRIZ DOMI EIXO 1 - O financiamento publico do SUS como garantia do direito a Saude

Fortalecimento da participagéo social no Sistema Unico de Saude, fortalecendo e estruturando o Conselho Municipal de Satide de Angra dos Reis e os Conselhos locais, através de agdes de formagao e qualificagdo de conselheiros, assim como incentivos &

D1 Diretriz da 132 CMS: S : o P y R ; =
mobilizagéo social, permitindo a transparéncia, monitoramento e fiscalizagdo dos instrumentos de gestdo.
A7 Area Tematica: FINANCIAMENTO
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA ieti - A = - q
g:tjre:g;ico- AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVIGCOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
111 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atencao Basica
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atengcao Basica
& TIPO DE INDICADOR PARA Indicador linha base Referéncia Previsao da meta Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA - n Subfungao
INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO UN. | (Estaduall Meta PMS | Responsavel o Recurso
DA META VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
SISPACTO 2026 Manter cobertura de pessoas com cadastro vinculados Cobertura da Atengéo Basica no 16000000/
1.1.11 ESTRUTURA . s S 100 2024 |Percentual 99 99 99 99 99 99 SEAPR 301 16010000 /
IND 17 na Atencdo Basica municipio
15000000
id Origem da Agao N° Acao Anual oa . Parcerias PT hontelds
Responsavel Recurso
1 OFIC”\;\X%EFTAO 1.1.1-1.1 Criar programa de trabalho no orgamento para custeio de agdes de promogao, prevencgéo e atividades coletivas no territdrio. SEGER SUAPR 2209 1?28888&;
13°CMS " ) - - - N L . " 16000000 /
2 EIXO | - 10* 1.1.1-1.2 Financiar agdes nos territérios das populagdes tradicionais e originarias e com maior vulnerabilidade SEGER SUAPR 2805/ 2806 15000000
OFICINA GESTAO 16000000 /
204 EIXO1-3 1.1.1-1.3 Reallizar estudo de impactagdo orcamentaria para ampliar nimero de equipes de Saude da Familia e cobertura de cadastro em areas de expansé&o populacional SEAPR SUAPR 2225 16010000 /
15000000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atengao Basica
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE énci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR PARA Referéncia . Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO UN. | (Estaduall e Py | Responsavel o Recurso
DA META VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 R
1414-2 DESEMPENHO APS ESTRUTURA Ampliar cobertura de equipes do tipo eSF na Atencéo Proporgéo de equipe eSF na 93.20% 2025 |p tual 93,229 05 97 100 100 SEAPR 301 128?8888 ;
o 2026 Basica do municipio cobertura da Atengéo Basica eato ercentua " eero 15000000
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT Mol
Responsavel Recurso
DESEMPENHO APS = 16000000 /
3 2025 1.1.1-2.1 Elaborar plano de conversédo das EAP em ESF SEAPR SUAPR 2209 15000000
OFICINA GESTAO . . o . . . 16000000 /
199 EIXO 1-3 1.1.1-2.2 Implantar novas equipes Saude da Familia em areas de crescimento populacional SEAPR SUAPR 2209 15000000
202 OFICIIEII\I)<AOGIIE_S3TAO 1.1.1-2.3 Assegurar no processo seletivo de Agentes Comunitarios de Saude a contratagdo de moradores do territério adscrito as respectivas equipes de satde da Atengéo Basica; SEAPR SUAPR / SEGER 2209 1?2888880/
. . - - A S 16000000 /
308 FORM DIAG SUAPR 1.1.1-2.4 Realizar estudo para reduzir rotatividade profissional, ampliagao das equipes; SEAPR SUAPR 2001 15001002
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atengao Basica
NUM. REFERENCIA .T.!PP.EE_ ) INDICADOR PARA INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta T Area 5 Subfuncéo Eonte de
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INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIAGAO Estadual/ 09090 Responsavel Recurso
G AT ¢ VALOR | aNo | N (Naciona,) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Implementar 95% das equipes de Atengéo Basica com Prgplorgéo de e':quipes de atengao
14.4-3 |PESEMPENHOAPS | porpiitura nimero de pessoas vinouladas até o Parametro e ione ot o raravene™ | ga22% | 2025 |Percentual 93.22%| 950 | 97,0 | 100, 100 SEAPR 301 16000000/
oLbLk 2026 estabelecido pela PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 culadas ate o parametro et ercentua - wesho | 99 : , 15000000
DE ABRIL DE 2024 estabelecido pela PORTARIA GM/MS
N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024
. i B B Area . Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Responsavel Parcerias PT e
DESEMPENHO APS 16000000 /
4 2025 / OFICINA 1.1.1-3.1 Adequar o teto de pessoas cadastradas por equipe, confrome sua tipologia, de acordo com a portaria GM/MS N° 3.493/2024 SEAPR SUAPR 2209
15000000
GESTAO EIXO |
OFICINA GESTAO P - . 16000000 /
5 EIXO Il 1.1.1-3.2 Redistribuir o territorio de equipes SEAPR SUAPR 2209 15000000
13° CMS . . N - . 16000000 /
6 EIXO |- 16 1.1.1-3.3 Manter pagamento integral do piso salarial dos agentes comunitarios de saude SEAPR SUAPR 2209 15000000
201 OFICIIEI;IXAOGIIE_SaTAO 1.1.1-3.4 Ampliar contratagéo de profissionais Agentes Comunitarios de Saude, garantindo a cobertura de 750 pessoas por ACS nas equipes da Aten¢éo Basica SEAPR SUAPR 2236 1?2888880/
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atengao Basica
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE i Previsdao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR PARA Referéncia Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIACAO UN. | (Estaduall Meta PMS | Responsavel & Recurso
DA META VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
1114 SISPACTO 2026 ESTRUTURA Ampliar a cobertura para 85% da populagéo cadastrada |Cobertura de saude bucal na Atengéo 5276 2024 | Percentual 42 782 782 86.0 86.0 86.0 CCoDo 301 128?33885
o IND 19 vinculadas a equipes eSB Primaria a Saude ’ ’ ” ! ’ ’ 15000000
id Origem da Agao N° Acao Anual aioa . Parcerias PT Eontejde
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO Expandir a cobertura das Equipes de Satide Bucal (eSB), garantido mesmo parametro de adscrigdo populacional das equipes de Saude da Familia (eSF) e proporgdo de 1 eSF para 2220/1784 / 16000000/
206 1.1.1-4.1 CCODO SEAPR 16010000 /
EIXOI-4 1eSB 1684
15000000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servicos da Atengao Basica
NUM. REFERENCIA TIPO DE INDICADOR PARA INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Meta PMS Area : Subfungio Fonte de
INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIAGAO UN. (Estadual/ Responsavel Recurso
DA META VALOR | ANO | .-ri . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
1m0 . Proporgéo de faltas em consultas
14.4-5 | i-SAUDE TCE 2025 | ESTRUTURA | Reduzir10 A’nifn‘if)ifo”ga"ﬁgizgf'Ef;“s‘i’c‘:m consultas | endadas na mi?glio Basica no 7,65% | 2025 |Percentual - 689 | 620 | 558 | 502 5,02 SEAPR 301 16000000
id Origem da Agao N° Acao Anual s . Parcerias PT Eontelde
Responsavel Recurso
221 FORM DIAG SUAPR 1.1.1-5.1 Estabelecer comunicagao direta entre maternidade e unidade da Atengédo Béasica com notificagdo de alta. SEAPR SUAPR 2216 16000000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer os servigos da Atengao Basica
NUM. REFERENCIA TIPO DE ) INDICADOR PARA B INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Area ) Subfungdo Fonte de
INDICADOR DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E AVALIAGAO UN. (Estadual/ 2026-2029 Responsavel Recurso
DA META VALOR | ANO | .-ri ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 H
Proporg¢éo de salas de vacinas ativas
Implementar das unidades de satide com salas de cadastradas no Cadastro Nacional de 16000000 /
111-6 PQAVS 2025 ESTRUTURA vacinago, _cada_stragas no C_NES com a habilitagdo de Estabele_glmento de Saud_e - CNES, 84 2023 |Percentual 80 80 80 80 80 80 SUAPR 301 16010000 /
IND 3 servigo de imunizagdo 174, informando mensalmente habilitados com servigo de
o . s N 15000000
dados de vacinagéo. imunizagdo 174, informando
mensalmente dados de vacinagéo.
id Origem da Acao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eoptalce
Responsavel Recurso
194 OFICINA GESTAO 11.1-6.1 Ofertar capacitagdes presenciais para realizagao dos registros de informagdes da vacinagéo, principalmente nos sistemas de informagao de prontuario eletronico e Sistema de SUAPR CVEP 2209 128?3388 5
EIXO1-2 T Informag&o do Programa Nacional de Imunizag&o (SI-PNI)
15000000
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PLANO DE AGCAO 16000000 /
600 SAUDE DA 1.1.1-6.2 Implantar polos de vacinagao distrital com oferta de atendimento horéario estendido e aos sabados SUAPR CVEP 2209 /2001 16010000 /
CRIANCA 15000000
1.1.2 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Saude
Programa no PPA: 0180 — VIGILANCIA EM SAUDE
PPA QL REPRESENTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL
Estratégico: ¢ ?
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Saude
& TIPO DE INDICADOR LINHA BASE Referénci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA _ Jicad t eferencia . Subfungao
INDICADOR DESCRIGAO DA META Ir ave:)lia:-:raéo P € UN. (Estadual/ g":;g_:s"zsg Responsavel ¢ Recurso
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Proporgéo de registros de ébitos
PQAVS 2025 Inserir pelo menos 90% de dbitos no Sistema de inseridos no SIM em relagao ao 16000000 /
1.1.241 IND 1 ESTRUTURA |Informagéo de Mortalidade (SIM) até 60 dias ap6s o final | estimado, recebidos na base federal 109 2023 |Percentual 90 90 90 90 90 90% CVEP 305 16210000
do més de ocorréncia. em até 60 dias ap6s o final do més de
ocorréncia
id Origem da Agao N° Acao Anual oa . Parcerias PT Eontside
Responsavel Recurso
48 PLANO DANT 11211 |Implementar a Vigilancia das DANTs com publicagéo perdica de andlise epidemiologica das DCNT no municipio CVEP SUAPR 2219 1?23?888&
78 13° CMS 11212 _Fortal_ecer~a capacidade (_je investigac;?o epidem_iolc'ngica e controle de surtos em nivel local, com a participagéo ativa das equipes de APS e vigilancia na identificagdo de casos, CVEP CIEVS / SUAPR 2219 16000000 /
EIXO Il - 31 investigacéo de fontes e implementagéo de medidas de controle. 16210000
OFICINA GESTAO . ; o e A mAa 16000000 /
462 EIXO | 1.1.2-1.3 Aprimorar processo de investigagdo de 6bitos na Atengdo Basica CVEP SUAPR 2219 16210000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agoes da Vigilancia em Satde
& TIPO DE INDICADOR LINHA BASE Referénci Previsdo da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA _ | dor it Y CLCCIIEE] Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META el avap;?araél;‘;:tr:;ta © UN. (Estaduall g:;g.z&% Responsavel s Recurso
C: VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Assegurar 90% de registros de nascidos vivos Proporgéo de registros de nascidos
PQAVS 2025 alimentados no Sistema de informagéo de Nascidos vivos alimentados no Sinasc em 16000000 /
1.1.2-2 ESTRUTURA Vivos (Sinasc) em relagao ao estimado, recebidos na relagéo ao estimado, recebidos na 83 2023 |Percentual 90 90 90 90 90 90% CVEP 305
IND 2 . " ? - P . : - 16210000
base federal até 60 dias apds o final do més de base federal até 60 dias ap6s o final
ocorréncia do més de ocorréncia
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT i E
Responsavel Recurso
236 OFICINA GESTAO 11.22.1 Promovef capacitagdes e treinamentos presenciais das equipes de saltde para preenchimento correto dos cadastros e registros em prontuario eletrénico do cidadao e sistemas de CVEP EPS/ SUAPR 2919 16000000 /
EIXO Il -6 informagao 16210000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Satde
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE énci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA dicad t Referéncia , Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META I avapliaaraéo Pt € UN. (Estadual/ gn:;:.;yzsg Responsavel ¢ Recurso
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
. = Proporgéo de casos de doengas de
Assegurar 80% de casos de doengas de notificagao A s -
1.1.2-3 Fatvs i ESTRUTURA | compulséria imediata nacional (DNCI) encerrados em | otificacdo compulsdria imediata 80 2023 |Percentual| 80 80 80 80 80 80% CVEP 305 16000000/
IND 6 . " . . = nacional (DNCI) encerrados em até 16210000
até 60 dias ap6s notificagéo. y . PR
60 dias apos notificagdo.
id Origem da Agao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT honialcs
Responsavel Recurso
519 OF'CgéySETAS 11231  |Realizar visita anual aos SPAS/UPAHMJ para difuséo das informagdes do CIEVS. CIEVS SUASA 2219 16000000
522 OFICgé\I}ASETAS 1.1.2-3.2 Confeccionar, minimamente, 20 produgdes de interesse a Saude Publica ao ano (alertas, informes, notas técnicas). CIEVS CVEP 2219 16000000
524 OFICIN\'Z(’\;AETAS 1.1.2-3.3 Realizar ciclo de treinamento de Vigilancia em Saude para os profissionais da Atengéo Basica. CVEP SUAPR 2219 1?23?88&/
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525 (\JIII:IGCI:II.’\A’I?IC'\;A&TIEAS 11.2-34 Promover a participagédo de servidores em seminarios, coléquios, cursos e capacitagdes realizados pela SES/RJ, Ministério da Saude e outras instituicdes de ensino/pesquisa na CVEP EPS 2219 16000000 /
. e tematica da Vigilancia em Saude. 16210000
SAUDE
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Satde
& TIPO DE INDICADOR LINHA BASE Referénci Previsdo da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA _ Indicador i to e Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META LD ava'::iaaraélx:‘;:tr:;ta @ UN. (Estadual/ g':;g_zg'zs; Responsavel < Recurso
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
- . Proporg&o de obitos suspeitos de
Assegurar 75% de dbitos suspeitos de dengue e "
1.1.24 RQAVSI2025 ESTRUTURA | chikungunya encerrados em até 60 dias apds a data de dengue e chlkyngunya encerrados - 2024 |Percentual 75 75 75 75 75 75% CVEP 305 16000000 /
IND 8 nofificacio em até 60 dias apos a data de 16210000
G notificagdo
id Origem da Agao N° Acao Anual Res;\:lia'vel Parcerias PT ';1’::;::
OFICINA METAS 16000000 /
532 VIGILANCIA 1.1.2-4.1 Revisar o Plano de Contingéncia de Arboviroses a cada dois anos, com participagé@o da equipe técnica e parceiros intersetoriais. DSCVS SES-RJ 2219 16210000
AMBIENTAL
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agées da Vigilancia em Satde
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE énci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA Indicad it t Referéncia ; Subfungio
INDICADOR DESCRIGAO DA META avaplia;aéo e © UN. (Estadual/ ':;zt:_;yzsg Responsavel ¢ Recurso
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Investigar 100% dos 6bitos maternos ocorridos no
11.2-5 SISPACTO 2026 ESTRUTURA municipio, com vnst_as a giemqns}rgr a buscg do ) Proporqap de qbltos maternos 100 2024 |Percentual 100 100 100 100 100 100% CVEP 305 16000000 /
IND 26 conhecimento do padréo epidemiolégico e assistencial investigados 16210000
de Morte Materna e Infantil Declarada
id Origem da Acao N° Acao Anual Res':;iZa'vel Parcerias PT I:&T;:g
OFICINA GESTAO ) = ~ a ) . . CMS/ SUAPR/ 16000000 /
463 EIXO | 1.1.2-51 Fortalecer articulagdo dos membros e as agbes do Comité de Mortalidade Materna e Infantil no municipio CVEP SUASA 2219 16210000
7 OFICINA GESTAO 11.2-5.2 Promover reunido do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) com envio de convocagéo para os representantes do CMMIF, por meio do e-mail institucional e/ou CVEP SUAPR/CMS / 2919 16000000 /
EIXO | e processo SEI da Vigilancia HMAR 16210000
PLANO DE AGCAO
602 SAUDE DA 1.1.2-53 Implementar estratégias sugeridas nas cartas de recomendagéo do CMMIF
CRIANCA
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agoes da Vigilancia em Saude
£ TIPO DE INDICADOR LINHABASE  |Referénci Previsado da meta Area = Fonte de
NUM. REFERENCIA - Indicador i t ererencia Subfungao
INDICADOR DESCRIGAO DA META avapliaaraéo A © UN. (Estaduall g':ztz_:g'z% Responsavel ¢ Recurso
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Investigar pelo menos 80% dos dbitos infantis ocorridos
1.1.2-6 SISPACTO 2026 ESTRUTURA no municipio, com V|~stas a demor]st_rar a bus_ca do_ Propor(;af) de qbltos e infantis 92 2024 |Percentual 80 80 80 80 80 80% CVEP 305 16000000 /
IND 27 conhecimento do padrédo epidemioldgico e assistencial investigados 16210000
de Morte Materna e Infantil Declarada
id Origem da Agao N° Acao Anual Ress:;iasével Parcerias PT 'I:?ZT:rgg
8 OFICINA GESTAO 11.26.1 Implementar organizagéo e gestéo da vigilancia em saide em estrutura hierarquica vinculada ao gabinete da secretaria, reforgando autonomia e transversalidade das agdes na SSA SEGER /POD 2001 16000000 /
EIXO | e Rede de Atengdo a Saude EXECUTIVO 16210000
181 OFICHE'&AOGIEﬁTAO 1.1.2-6.2 Promover educagédo permanente sobre vigilancia dos 6bitos fetal, materno e neonatal para profissionais médicos e enfermeiros do Hospital Maternidade do municipio DSCVS HMAR 2001/2219 1?23?8880/
OFICINA GESTAO = a . . SUAPR/CMS/ 16000000 /
214 EIXO1-5 1.1.2-6.3 Fortalecer a agdo do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) CVEP HMAR 2219 16210000
OFICINA GESTAO o - . s e s ) L SUAPR/CMS/ 16000000 /
9 EIXO | 1.1.2-6.4 Alocar recursos para realizagao da visita e investigagao das notificagdes da Vigilancia Epidemiologica DSCVS HMAR 2219 16210000
RAPS, SEC DE
13° CMS - o " ) A . - AGAO SOCIAL, | 2219, 2234, | 16000000 /
10 EIXO 1-13 1.1.2-6.5 Criar fundo emergencial intersetorial para atendimento de emergéncias de saude publica. CVEP SEC DEFESA 1207 16210000
CIVIL
215 OFICIIEI;I)?OCSIIE_SSTAO 1.1.2-6.6 Promover a integragdo entre os diferente pontos da rede de atengdo, com promogéo de reunides mensais SUAPR SUASA 2001 1?23?8880/
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Objetivo: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Satde
e TIPO DE o . . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area Fonte de
UM RESERERCHE INDICADOR DESCRICAO DA META paral © Estaduall Meta PMS Responsavel DD Recurso
SERICES avaliagéo da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall |, | 2007 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgéo de vacinas selecionadas
que compdem o Cal. Nac. Vacinagao
SISPACTO 2026 Ampliar para 100% da cobertura vacinal em criangas para criangas <1 ano de idade 16000000 /
a LT e 28
11.27 IND 4 ESTRUTURA mz:nores de 1 ano (3Ad de Penta\{alente/ Poliomielite e (Pemavaleynt.e/ Poliomielite: 2 d); 0 2024 |Percentual 100 25 50 75 100 100% CVEP 305/ 301 163500000 /
PQAVS 2025 22d de Pneumocoéccica 10v) e criangas com 1 ano de (Pneumocdcica 10valente-22d) e 15001002 /
idade (Triplice Viral 12d) criangas de 1 ano de idade (Triplice 16360000
Viral 12 dose) com coberturas
vacinais preconizadas
id Origem da Acao N° Acao Anual od . Parcerias PT hontelds
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO - x N _ . - .
184 EIXO |- 2 1.1.2-71 Priorizar abertura e adequagao de salas de vacinagao e agdes extramuros em territérios com dificuldade de acesso e menor cobertura vacinal. CVEP SUAPR 1643 16000000
OFICINA GESTAO . . - o N - . .
466 EIXO |- 2 1.1.2-7.2 Garantir insumos e equipamentos necessarios para realizagdo de campanhas de vacinagédo extramuros em creches e territdrios com baixa cobertura vacinal CVEP SUAPR 1643 16000000
465 OFICIIEI;IXAOGIE_SZTAO 1.1.2-7.3 Garantir a busca ativa de criangas com esquemas vacinais incompletos através das visitas domiciliares dos Agentes Comunitarios de Satude SUAPR CVEP 2762 11650(?510(?(?2/
OFICINA GESTAO : N i . A .
190 EIXO |- 2 1.1.2-74 Incentivar campanhas de vacinagédo extra muros em creches/escola e territérios vulnerabilizados para ampliagao da cobertura vacinal SUAPR CVEP 1643 /1676 16000000
OFICINA GESTAO ) . N . . o . . = . .
193 EIXO -2 1.1.2-7.5 Fortalecer a integralidade da atengdo a da mulher no pré-natal, garantindo atualizagdo vacinal da gestante e orientagdo sobre vacinas da crianga SUAPR CVEP 1643 16000000
195 OFICIIEI;IXAOC-leE_SzTAO 1.1.2-7.6 Garantir monitoramento constante da cobertura vacinal no municipio com envio de relatérios para a Atengéo Basica CVEP SUAPR 2219 16000000
467 OFIC”\IIE"?XGOEISTAO 1.1.2-7.7 Promover programacéo de ag¢des intersetoriais para ampliagado da cobertura vacinal SUAPR CVEP 162572216 16000000
186 OFICIIEII\IXAOGlE_SzTAO 1.1.2-7.8 Implantar salas de vacinagao e/ou postos volantes para agdes periddicas de estratégia extramuros de vacinagao em locais de grande fluxo de circulagéo de usuarios SEAPR CVEP / SUMP 22192/22245 / 1166?305(?(?(?0
PLANO DE ACAO 221972745/ | 16000000
601 SAUDE DA 1.1.2-7.9 Realizar campanhas municipais com agdes ludicas fora do calendario do Ministério da Saude sobre a importancia da vacinagéo infantil SUAPR CCVES / CVEP 2995 16360000
CRIANCA
PLANO DE AGCAO CCVES / SEC. DE 16000000 /
602 SAUDE DA 1.1.2-7.10 Manter pactuagéo entre as secretarias de educagéo e saude para solicitagdo do cartdo de vacinagédo atualizado (cartdo legal da crianga e do adolescente). SUAPR EDUCAGCAO 2001 15001002
CRIANCA (SEJIN)
PLANO DE ACAO 16000000 /
603 SAUDE DA 11.2-7.11 Implantar o cartdo espelho em todas as salas de vacina SUAPR CCVES 2209 15001002
CRIANCA
PLANO DE AGAO X
604 SAUDE DA 1.1.2-7.12 Monitorar a vacinagéo na Casa Abrigo CCVES SUASPORéIAA?_AO 2209 11650(?(?%0(;)2/
CRIANCA
Objetivo: Aprimorar e fortalecer agdes da Vigilancia em Satde
TIPO DE o ” . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META i UN. | (Estaduall Nt Py | Responsavel Subfungdo | Recurso
avaliagao da mef VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 H
Assegurar pelo menos 95% de 6bitos informados por = P
1128 | SISPACTO2026 | porpyTURA | causas bem definidas no Sistema de Informagdo de | T roPOTea0 de obitos porcausabem | gq 750 | 5024 |percentual| 95 95 95 95 95 95% CVEP 305 16000000
IND 3 N definida informados ao SIM
Mortalidade (SIM)
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT onteics
Responsavel Recurso
CIANANEIAS Execut ivel municipal, as atividades, atualizagd dagdes técni itidas pela SES/RJ e pelo Ministério da Satde referentes  Vigilancia em Satide, durant HMJ/ HMAR/ 16000000 /
523 VIGILANCIA EM 11.2-8.1 xecutar, em nivel municipal, as atividades, atualizagoes e recomendages técnicas emitidas pela e pelo Ministério da Saude referentes a Vigilancia em Saude, durante o CVEP 2219
SAUDE periodo de vigéncia do PMS. CIEVS 16210000
113 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer servicos da Média e Alta Complexidade
Programa no PPA: 0181 — ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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Objetivo
Estratégico:

PROMOVER AS AGOES QUE GARANTAM OM ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAIS E HOSPITALARES NAS UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAIS DO MUNICIPIO

Programa no PPA:

0228 — GESTAO HOSPITALAR

PPA jeti - a o -
I(E):tj:atg;icw O PROGRAMA GESTAO HOSPITALAR TEM COMO OBJETIVO PLANEJAR, ORGANIZAR E REALIZAR AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE HOSPITALARES DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA POPULAGAO.
Programa no PPA: 0204 — APOIO ADMINISTRATIVO
g:tjfat:‘é;iw' PROVER A MAQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AGOES
Fre T Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organi de um cuidado resolutivo e em tempo
Objetivo: A
apropriados. A Fonte d
e TIPO DE T rea 2 onte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR LINHA BASE énci Previsao da meta Subfungao
INDICADOR . Indicador para monitoramento e Refeisnc!d Ve Meta PMS Responsavel K Recurso
DESCRIGAO DA META avaliago da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) o0 | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Implantar 100% de Oferta de Cuidados Integrados Proporg¢éo de OCls implantada nas 16000000 /
1.1.341 PAR PMAE ESTRUTURA | (OCls) nas areas preconizadas pelo Programa Aqui tem | areas preconizadas pelo Programa - 2025 |Percentual - 80 90 100 100 100% SUASA 302/301 15001002
Especialista Aqui tem Especialista
id Origem da Agio Ne Agéo Anual Area Parcerias PT hopialds
Responsavel Recurso
564 OFICINA DE METAS 1.1.3-1.1 Prestar apoio técnico e gerencial para garantir o funcionamento adequado do Hospital dos Olhos municipal SUASA SUPCAR 2216 16000000 /
SUASA 15001002
46 PLANO DANT 11312 Qualificar profissionais e estabelecer processo de integragdo e matriciamento entre a equipe de Atengdo Basica e da Atengéo Especializada para coordenar o cuidado integral a SUAPR/ SUPCAR/SEC 2216 16000000 /
T populagdo com DCNT SUAPR ESTADO 15001002
OFICINA GESTAO - . ) T - - . - SUAPR/ 16000000 /
263 EIXO Il - 1 1.1.3-1.3 Promover estratégias de teleatendimento/teleconsultoria para apoio técnico especializado aos profissionais das equipes da Atengéo Basica SUASA SEGER 1682 15001002
540 OFICINSAUBEAAETAS 1.1.3-1.4 Manter oferta de exames laboratoriais as unidades de urgéncia e emergénia e aos servigos da aten¢édo hospitalar SUASA DAREF, HMJ 2226 1?538?882/
Assegurar a manutengao dos servigos da rede propria de saide com aquisicdo de bens materiais e servigos para prestar o pleno funcionamento das unidades de satde da rede de 16320000/
542 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.5 H - Ny SUASA SEGER /SUMP | 2152/2225 | 16000000 /
atendimento da média e alta complexidade
16360000
16320000 /
541 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.6 Assegurar a manutengao e o funcionamento dos equipamentos de apoio ao diagndstico e terapia pertencentes a rede prépria HMJ / DAREF SEGER 2;259/ /253050/ 12%8888 ;
16210000
15001002 /
548 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.7 Disponibilizar agdes e servicos complementares de satide no &mbito do cuidado e tratamento Oncolégico dos usuarios da Rede de Atengéo a Satide com oferta de Radioterapia SUASA / HMJ SUPCAR 2728 /2216 | 163500000 /
16210000
2216/ 2226/ | 13001002/
553 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.8 Ampliar a capacidade instalada dos servigos de diagnéstico por imagem incluindo a disponibilizagédo de laudos em tempo oportuno ao diagnéstico e tratamento do paciente SUASA SUPCAR / HMAR 2755 16000000 /
163500000
556 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.9 Assegurar a oferta de consultas especializadas visando a assisténcia integral e continua do cuidado ao paciente no ambito da linha de cuidado, visando mitigar a fila de espera SUASA SUPCAR 2216 1?%%%%%%%/
Y Realizar, preferencialmente, concurso publico ou realizar contratagdo como medida emergencial a curto prazo para o provimento de profissionais técnicos especializados e médicos GABINETE / 16000000 /
558 IFOIRIY DIAG SR 11800 especialistas, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA SEGER ASJUR 2001 /2216 15001002
223 OFICINA GESTAO 11.31.11 Estabglef:er Grupo de Trabalho, com representacéo das areas técnicas, para estudo de demanda, gestdo e qualificagéo de filas de procedimentos e consultas na Atengéao SUASA SUPCAR 2001 16000000 /
EIXO Il -1 Especializada 15001002
386 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.12 Contratar profissionais especialistas para atendimento dos ambulatérios dos Centros de Especialidades SUASA SEGER 2216 1?288?882/
390 FORM DIAG SUASA 113113 Elabore’lrlprqtocolos de alta médicaApara cada‘ gspecialidade, com apoilo da Atengao Bési_ca, associado a capacitagéo continua dos especialistas propondo auditoria periédica de SUASA SUPCAR/ SUAPR 2216/2001/ | 16000000 /
prontuarios implementando melhoria na usabilidade e supervisao do sistema de regulagéo. 2209 15001002
483 FORM DIAG SES 1.1.3-1.14 | Capacitar profissionais da Secretaria Executiva sobre a Nova Lei de Contratos e Licitagdes na Lei n° 14.133/2021 SES GABINETE 2001 1?288?882/
484 FORM DIAG SES 1.1.3-1.15 Prever na organizagéo da Secretaria Executiva setor e cargos responsaveis e criar o setor de planejamento da fase interna da contratagéo, conforme Lei 14.133/2021 SES GABINETE 2001 1$g88$882/
485 FORM DIAG SES 1.1.3-1.16 Implantar fluxograma e Procedimento Operacional Padrao para tramitagéo dos processos de contratagdo na secretaria de saude SES GABINETE 2001 1?288?882/
Adequar perfil dos fiscais de contratos, conforme definido na Lei 14.133/2021, assegurando: designagédo de agente publico do quadro permanente, com atribuicdes relacionadas a 16000000 /
486 FORM DIAG SES 1.1.3-1.17 licitagbes e contratos ou que possuam formagao compativel ou qualificagdo atestada por certificagédo profissional emitida por escola de governo; ndo sejam cénjuge ou companheiro SES CMA 2001 15001002
de licitantes ou contratados habituais; e sem atuagédo simultanea em outras fungdes suscetiveis a riscos na fiscalizagéo.
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487 OFICINA METAS 113118 Estabelecer nl.’lmerg de contrat9§ por fiscal de ac0~rdo coma pect{liaridade da contratagéo, adaptando a rotina de fiscalizagdo dos contratos de acordo o perfil do servigo SES CMA 2001 16000000 /
prestado/compra, visando qualificagdo da execugdo da contratagdo 15001002
488 FORM DIAG SES 11.3119 Criar Comité dg Planejamento da Secretaria de Salde, com representantes designados por cada superintendéncia/secretaria, pela manutengéo do plano de contratagdes anual, SES SES / SUPCAR 2001 16000000 /
conforme definido na Lei 14.133/2021 15001002
FORM DIAG ) ) . . = ) = , = . 16000000 /
492 SUPCAR 1.1.3-1.20 Ampliar equipe profissional do Complexo Regulador com implantagdo Grupo de Apoio a Gestao (GAG) e Nucleo de Gestao do Cuidado (NGC) SUPCAR SUAPR / SUASA | 2001 /2209 15001002
PLANO REGIONAL
572 INTEGRADO 1.1.3-1.21 Aumentar a oferta de exames de pungdes e biépsia mamaria SGLLJ}-[I)EER SUAEE;SXQSA/ 2216/ 2226 1?&?8?882/
CA MAMA
PLANO REGIONAL
574 INTEGRADO 1.1.3-1.22 Desenhar a linha de cuidado municipal do cancer de mama, com a Atengdo Basica como porta de entrada e articulagdo com os demais niveis de atengdo SAUDE SUAPR / SUASA/ 2001 16000000/
CA MAMA MULHER SUPCAR 15001002
PLANO REGIONAL Implantar leitos exclusivos para cuidados paliativos com equipe exclusiva, ou dispor de referéncias em cuidados paliativos, em consonancia com a nova Politica de Cuidados SAUDE 200172728/ 16000000 /
575 INTEGRADO 1.1.3-1.23 Paliativos MULHER HMJ / SUPCAR 2693 15001002 /
CA MAMA i 16210000
(LA (RIETOIAL SAUDE 16000000 /
578 INTEGRADO 1.1.3-1.24 Instituir o SISCAN como instrumento principal de faturamento de procedimentos relacionados a assisténcia ao cancer MULHER SUPCAR 2001 15001002
CAMAMA
PLANO REGIONAL
579 INTEGRADO 1.1.3-1.25 Aumentar a oferta de mamografia de rastreamento para o publico alvo na faixa etaria de 50 a 74 anos SGESIIEER SUAEFJF/,g/l_’\JQSA/ 2216 1?288?882/
CA MAMA
PLANO REGIONAL
571 INTEGRADO 1.1.3-1.26 Assegurar participagdo dos servigos no Programa Nacional de Qualidade em Mamografia SGEI—?ER SUAgISF/’glAJQSA/ 2001 /2216 1?288?882/
CA MAMA
PLANO REGIONAL
573 INTEGRADO 1.1.3-1.27 Credenciar prestador para a realizagdo de anatomopatolégico e citopatolégico de mama SGLLJ}-EI)IIEER SUAEEF/,CS:XQSA/ 2216 /2209 1?288?882/
CA MAMA
SUPCAR/
500 F%ﬁ’ggAARG 1.1.3-1.28 Reallizar estudo da capacidade instalada e de demanda para adequag&o do fluxo de acesso da RAS COPLA SUASA/ SUAPR/ 2001 1?238?882/
HMJ/ HMAR
T Ampliar o a atendi to ambulatorial especializado, fortalecendo a organizagao de um cuidado resolutivo e em tempo
Objetivo: iad
a TIPO DE 2PTopnaTes: Area Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR SRR IRGicaaer o . @ INDICADOR LINHA BASE Tzfirindr; Previsao da meta T ETE Responsavel Subfungao ST
s UN. stadua ¥
avaliagdo da meta VALOR | ANO | e=rb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
s e, | Propor de 0 reslzacas o
1.1.3-2 PAR PMAE ESTRUTURA ¢ ’ = N ’ prazo preconizado pelo Programa - 2025 |Percentual - 95 95 100 100 100% DAREF 302 16000000 /
encerramento e apresentag&o, preconizados pelo " o
. o Aqui tem Especialistas 16350000
Programa Aqui tem Especialista
id Origem da Agao N° Acao Anual Resﬁ;?las avel Parcerias PT I;{?ct:r(sjz
. = - - . . = ’ . 2001/1226/ | 15001002 /
12 PAR PMAE 1.1.3-2.1 Implantar NGR (Nucleo de Gestdo e Regulagéo), contratagao de pessoal especializado, realizar navegagéao do cuidado para o atendimento das OCls DECR SUPCAR 2209 16350000
15001002/
13 PAR PMAE 1.1.3-2.2 Monitorar principais procedimentos realizados, por individuo, em relagao as filas individualizadas informadas, por gestor e regido de saude. DECR COAVA 2001 /2209 | 16000000 /
16350000
15001002/
14 PMAE 1.1.3-2.3 Habilitar estabelecimentos ao Programa Mais Acesso a Especialistas no CNES. COAVA SUPCAR 2001 16000000 /
16350000
15 PMAE 11324 Medir os tempos de exegu(;éo da APAC, considerando data de inicio, encerramento e apresentagdo; e comparar a data de inicio da APAC (campo “Inicio da Validade”), e a data do DECR COAVA 2001 15001002/
agendamento do procedimento regulado. 16000000
16 PMAE 11325 ::ﬂ:abc;s percentuais de OCI encerradas e o motivo de saida, por procedimentos principais, estabelecimento executor, municipio de residéncia, municipio de ocorréncia, regido de COAVA DECR 2001 1156%%10(())%%/
17 PMAE 1.1.3-2.6 Verificar existéncia de duplicidade de registros entre procedimentos secundarios executados na APAC, BPA-| e AlH, por meio de comparativo pelo CNS/CPF. DECR COAVA 2001 1156%%10(())%%/
18 PMAE 11327 Monitorar eventos §entinelas definidos no PAR que justifiquem agédo de avaliagdo para qualificagéo.das acdes, métodos e instrumentos de controle, avaliagéo e auditoria; COAVA DECR 2001 15001002/
procedimentos realizados, valor aprovado, quantidade e valores apresentados; e percentual de registros em BPA-C, por executor e gestor. 16000000
15001002/
19 PAR PMAE 1.1.3-2.8 Mapear oferta e qualificar a demanda de procedimentos especializados com os servigos préprios e/ou com a rede complementar no municipio DECR COAVA 2001/2209 | 16000000 /
16350000
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SUPCAR/
13° CMS I . S o ) - . GESTAO 2209/2212/ | 15001002/
20 EIXO 1-18 1.1.3-2.9 Atualizar valores contratuais das instituicdes contratadas para afirmar o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos. SEGER CONTRATO 2755 16000000
HMAR
291 OFICINA GESTAO 11.3-2.10 Otimizar a comunicag&o entre o Centro de Especialidades Médicas (CEM) e a Estratégia Saude da Familia (ESF) com implementagédo de Sistema de Referéncia e Contra- DAREF SUASA/SUAPR/ 2001 / 2745 16210000 /
EIXOV - 16 T Referéncia eficientes, reunides de alinhamento de equipe para discutir casos complexos e registro e monitoramento através dos indicadores de saude DECR 16000000
389 FORM DIAG SUASA 11.3-2.11 Unificar a cqmqnicacéo entre os niveis de atengdo por meio de protocolos integrados para otimizar o atendimento nas ESFs, implementando fluxos de alta referenciada e DAREF SUASA/SUAPR/ 2001 / 2745 16210000 /
contrarrefeféncia DECR 16000000
471 OFICIE&%E”STAO 1.1.3-2.12 Garantir e aprimorar coordenacéo do cuidado na Atengdo Basica, assim como a transi¢do do cuidado entre Atengdo Hospitalar/Especializada e Atengao Basica. SEAPR SUA%’E/HSNLIJJASN 2001 /2745 11662(;](?(;:):000/
OFICINA GESTAO : ] i SUPCAR/ 16210000 /
470 EIXO Il 1.1.3-2.13 Implantar e/ou atualizar protocolos de acesso elaborados pela equipe do complexo regulador REGULAGCAO SUASA/ SUAPR 2001 16000000
93 OF'C'E'Q(SESTAO 113214 | Estruturar e implantar equipe de Gestéo da Navegacéo do Cuidado SUPCAR | DECR/SUASA
Objetivo: Qualificar a atengao especializada, integrando It: e procedimentos cirdrgicos.
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE énci Previsdao da meta Area 5 Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR 5 Indicador para monitoramento e Referéncla revt Meta PMS R rea | Subfungéo R
DESCRICAO DA META avaliacdo da meta UN. (Estadual/ 2026-2029 esponsave ecurso
14 VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Assegurar 100% da execugcéo financeira do recurso Percentual de execugéo financeira do SEHMJ/ HMAR/ 16210000 /
1.1.4-1 PNRF ESTRUTURA federal disponibilizado pelo Programa Nacional de recurso federal disponibilizado pelo - 2025 |Percentual - 100 100 100 100 100% SUPCAR 302 16000000 /
Redugéo de Filas (PNRF) NRF 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual Res::lasa'vel Parcerias PT ';ZT:r::
PLANO REGIONAL
581 INTEGRADO 1.1.4-1.1 Qualificar o faturamento nos municipios (incluindo qualificagdo do dado, teto de financiamento) SEHMJ S?JI}E;'C'X‘I{«’//ZI\IQQER 2001 1?283?882/
CA MAMA
FORM DIAG 16210000 /
582 SUPCAR 1.1.4-1.2 Ampliar a oferta de servigos da Atengdo Especializada para o municipio e Regido da Baia da Ilha Grande SEHMJ SUPCAR/ SEGER | 2216 /2001 16000000 /
15001002
16210000 /
21 PAR PMAE 1.1.4-1.3 Implantar fila Unica de regulagdo de cirurgia eletiva DECR SEI—éI\SJP/(I:-IAlt/'I?AR/ 2001/2745 | 16000000 /
15001002
Objetivo: Qualificar a atenca pecializada, integrando I e procedi 1tos cirurgicos.
TIPO DE INDICADOR LINHA BASE énci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA i i Referéncia a Subfungao
INDICADOR DESCRIGAO DA META Indlcad:; m;aﬁr:ﬂ:t;::rento e UN. | (Estaduall ';":;g_:gﬂzsg Responsavel ¢ Recurso
4 VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Assegurar 80% da execugao fisica do recurso federal U 16210000 /
1.1.42 PNRF ESTRUTURA | disponibilizado pelo Programa Nacional de Redugéo de Perce"r‘:;' ‘;‘; 2’(‘)“;‘;‘;‘?;(‘;‘“ em - 2025 |Percentual - 60 70 80 80 80% SEHMJ/ HMAR 302 16000000 /
Filas (PNRF) G planej 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual Res;\;ﬁasével Parcerias PT 'I:?ZT:rgg
- . o o - ) Lo I 16210000 /
420 FORM DIAG SUASA 11.4-2.1 {nstltwr protocolo de acesso do sistema de referéncia e contrarreferéncia para especialidades visando diminuigao do tempo resposta para acesso ao diagnéstico e tratamento em DECR SEHMJ/ HMAR | 200172745 | 16000000 /
empo oportuno 15001002
Implementagéao da regulagéo de leitos, em especial ateng&o aos leitos pediatricos, no municipio pelo Complexo Regulador Municipal, segundo o que orienta a Resolugdo CFM n° 16210000/
419 FORM DIAG SUASA 1.1.4-2.2 2.079/2014 ! ’ ! DECR SEHMJ/ HMAR | 2001 /2745 | 16000000 /
) 15001002
Obietivo: Ampliar o a atendi to ambulatorial especializado, fortalecendo a organizagdo de um cuidado resolutivo e em tempo
TIPO DE o C e A Fonte d
NUM. REFERENCIA INDICADOR LINHA BASE encl Previsio da meta rea Subfungio onte ce
INDICADOR < Indicador para monitoramento e Refsiencia Meta PMS Responsavel g Recurso
DESCRIG/A0 DA META avaliagdo da meta VALOR | ANO UN. | (Bstaduall ), | 2007 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Expandir cirurgias eletivas realizadas em comparagdo Taxa de expanséo de cirurgias 16210000/
1.1.4-3 PNRF ESTRUTURA : . - 2025 Taxa - 5 10 15 25 0,25 SEHMJ/ HMAR 302 16000000 /
ao ano anterior eletivas 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual Resﬁgiasével Parcerias PT ;oer::r‘sjg
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OFICINA GESTAO 16210000/
222 EIXO Il - 1 1.1.4-3.1 Garantir elaboragéo de estudo técnico da capacidade técnico operacional da rede prépria de saide do municipio para Atengéo Especializada SUASA SUMP 2001 16000000 /
15001002
16210000 /
431 FORM DIAG HMJ 1.1.4-32 | Viabilizar ampliagéo de leitos com readequago de estrutura fisica no HMJ SEHMJ SUMP 1413/2699 | 16000000/
11226 15001002 /
16010000
Obietivo: Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organizagao de um cuidado resolutivo e em tempo
jetivo: 5
apropriados. B
TIPO DE v Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR LINHA BASE énci Previsdao da meta a Subfungao
INDICADOR - Indicador para monitoramento e Refsiencia MetaPMS | Responsavel ° Recurso
DESCRICAO DA META avaliago da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) 1 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
EC - INCREMENTO 16210000 /
o = S ) . A .
11.4-4 TEMPORARIO AO ESTRUTURA Aumentar 25% a proporgéo de cirurgias eletivas em Proporcao~de cirurgias de'eletl'vas em 356 2024 |Percentual _ 4185 | 48,1 5435 | 60,6 60,6% SEHMJ/ HMAR 302 16000000 /
CUSTEIO ASPS- relagdo ao total de cirurgias relagdo ao total de cirurgias 15001002
COMISSAO SAUDE
id Origem da Agao N° Acao Anual od . Parcerias PT hontelds
Responsavel Recurso
267412700/
EC - INCREMENTO 2698 /2696 / 16210000 /
TEMPORARIO AO - A ~ . . . ~ . . SE HMJ/ 269372692/
22 CUSTEIO ASPS- 1.1.4-41 Atingir parametro recomentado da proporgédo de cirurgias eletivas em relagdo ao total de cirurgias HMAR SUPCAR 2694 / 2691 / 1$g88$882/
COMISSAO SAUDE 2690 /2552 /
2755
267412700/
SE H 2603 2602 | 16210000/
434 FORM DIAG HMJ 1.1.4-42 Oferecer recursos de procedimentos cirlirgicos minimamente invasivos SEGER 16000000 /
HMAR 269412691/ 15001002
2690/ 2552/
2755
Objetivo: Aprimorar e fortalecer servicos da Média e Alta Complexidade
TIPO DE o ” . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META L BT L UN. | (Estaduall e Py | Responsavel Subfungdo | Recurso
avaliagao da mef VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 R
. . Percentual de pacientes em terapia 16210000 /
SISPACTO 2026 Assegurar 10,5% de pacientes em terapia renal o - N
1.1.541 IND 42 ESTRUTURA substitutiva com sorologia anti-HCV reagente tratados renal substitutiva com sorologia anti- - 2024 |Percentual 25 100 100 100 100 100 SEHMJ/ HMAR 302 /305 16000000 /
HCV reagente tratados 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual b . Parcerias PT HOIelce
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO 2219/ 2736/ | 16210000/
23 EIXO | 1.1.5-1.1 Monitorar acompanhamento/ atendimento dos usuarios em TRS com sorologia positiva de anti-HCV no prestador de servigo da Rede Complementar CDASP SEHMJ/ SUPCAR 2916 16000000 /
15001002
- 16210000 /
219 CACINAGEETO 1.1.5-1.2 Aprimorar fluxos de monitoramento dos usuarios portadores HIV e/ou Hepatite B e/ou Hepatite C em TRS no municipio CDASP SEHMJ/ SUPCAR 221912736/ 16000000 /
EIXOI-7 2001 15001002
16210000 /
569 OFICIE/I;(((SDE”STAO 1.1.5-1.3 Implantar componente de regulagdo municipal da terapia renal substitutiva hospitalar e ambulatorial DECR SUPCAR 2001/2736 | 16000000 /
15001002
Objetivo: Aprimorar e fortalecer servigos da Média e Alta Complexidade
TIPO DE . . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Area 2 Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META Indicador p;_ara~m%nltoratmento e T (Estaduall gn;ztg Z:\)nzsé Responsavel Subfungao R
avaliagéo da meta VALOR | ANO | = | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 H
- . = . Proporgéo de servigos habilitados em
Habilitar 100% dos servigos ndo habilitados em o . = L 16210000 /
1152 | PARRALRUE, | porpyTURA | funcionamento no municipio que possuem portarias de | 612680 0s servigos ndo habilitados - 2025 | Unidade - - 25 | 50 | 100 100 CCVES/ SUASA 302 16000000 /
RPCD, RAPS, AF A em funcionamento que possuem DESAM/ SEGER
habilitagao : I 15001002
portarias de habilitagdo
id Origem da Agao N° Acao Anual o a Parcerias PT i E
Responsavel Recurso
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 9
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16210000 /
24 PAR RAL 1.1.5-2.1 Habilitar servigos na atengdo materno-infantil da Rede Alyne no municipio CCVES HMAR/ SUASA 2209 16000000 /
15001002
o 16210000 /
25 ISR 1.1.5-2.2 Financiar para banco de leite municipal conforme normativas existente SEGER CCVES/ HMAR / 2755/2001 | 16000000 /
EIXO | - 22 SUPCAR 15001002
SE HMJ/ SEGER/ | 2233 /2209/ | 16210000/
26 PAR RUE 1.1.5-2.3 Habilitar servigos na atencéo de urgéncia e emergéncia da Rede de Urgéncia e Emergéncias (RUE) no municipio SUASA SUPCAR 2152/1205/ | 16000000 /
2216 15001002
. . = o . N s I - 16210000 /
Habilitar servigos na atengéo a pessoa com deficiéncia da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no municipio - Reabilitagdo (CER 2, 3 e 4) CEO, Oficinas 1204 /2001 /
29 RARIRERD llead ortopédicas, Transporte Sanitario adaptado SUASA SEGER/ SUPCAR 2209 1?288?882/
SUASA/ SEGER/ 16210000/
30 PAR RAPS 1.1.5-2.5 Habilitar servigos na atengéo psicossocial na Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) no municipio DESAM SUPCAR 2234 16000000 /
15001002
13° CMS 16210000 /
31 1.1.5-2.6 Ampliar investimento nos servicos da Rede de Atengao Psicossocial DESAM SEGER/ SUASA | 2234/1207 | 16000000 /
EIXO 1iI-1
15001002
100 13° CMS 11.5-2.7 Garantir a assisténcia na enfermaria de satide mental em hospital geral, com minimo de 5 leitos para urgéncia e emergéncia psiquiatrica e 8 leitos de retaguarda (maximo 15 dias SEHMJ DESAM fi?g ; ;ég; ; 12383388 ;
EIXO Il - 10 e para utilizagdo do leito incluindo infanto-juvenil, alcool e drogas e outras situagdes de crises), como solugao proviséria até a efetiva implantagdo de um CAPS Il no municipio 2694 / 2674 15001002
13° CMS 16210000 /
102 1.1.5-2.8 Habilitar Centro de Atengéo Psicossocial Alcdol e Drogas (CAPS AD) DESAM SEGER/ SUASA | 2234/1207 | 16000000 /
EIXO Il - 14 15001002
13° CMS 16210000 /
103 o 1.1.5-2.9 Habilitar Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) DESAM SEGER/ SUASA | 2234 /1207 | 16000000 /
EIXO Il - 14
15001002
13° CMS 16210000 /
104 o 1.1.5-2.10 Habilitar Unidade de Acolhimento Infantil (UAI) DESAM SEGER/ SUASA | 2234/1207 | 16000000/
EIXO Il - 14
15001002
13° CMS Realizar reabilitagao social e profissional para pessoas adultas com deficiéncia (visual e outras deficiéncias) como a efetivagdo do convénio com a Associagéo de Pais e Amigos dos 1204 /2209 / 16210000/
137 1.1.5-2.11 - o SUASA SEGER 16000000 /
EIXOV -4 Deficientes Visuais. 2485
15001002
16210000 /
13° CMS Y Realizar assisténcia da puérpera e RN no periodo neonatal (até 28 dias de vida) no HMAR, em caso de encaminhamento das diferentes unidades de satide do municipio (SPA, 16000000 /
151 EIXO 1l - 29 1.1.5-2.12 CEM, ESF). HMAR CCVES 2755 /2152 15001002 /
16320000
254 OFICINA GESTAO 115213 Assegu_rar a composigéo~das equipes minimas no equipamentos da RAPS para a oferta do cuidado garantido o provimento com vinculo seguro e fixagdo do profissional da DESAM SUASA/ SEGER 2001 15001002
EIXO Il -1 respectiva area de atuagéo.
2234 /1207 / | 16210000 /
255 OFI%&%(IBIF_SIAO 1.1.5-2.14 Habilitar os leitos de retaguarda de Saude Mental no HMJ SEHMJ DESAM 1413 /2692 / | 16000000 /
2694 / 2674 15001002
16210000 /
336 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.15 Ativar e implementar CER com agenda regulada e contratualizagdo com prestadores SUASA DECR 12042{)(?09 ! 1288?382 ;
16010000
16360000/
375 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.16 Realizar as agdes necessarias para a habilitagdo do Ambulatério de Doengas Raras (ADORA), incluindo as adequagdes estruturais para obtengéo de licenga da vigilancia sanitaria SUASA SEGER/ VISA 2225/2243 | 15001002 /
16010000
377 |FORMDIAG SUAPR| 1.15-2.17  |Ampliar a oferta de exames laboratoriais em gendmica para apoio diagnostico do ADORA SUASA SUPCAR 2226 1?2258880’
16210000 /
421 FORM DIAG SUASA 1.1.5-2.18 Habilitar os leitos previstos no HMAR, visando ampliar a oferta do nimero de leitos pediatricos no municipio. HMAR CCVES 2755/2216 | 16000000 /
15001002
16210000 /
557 |FORMDIAG SUASA| 1.15219 |Realizar estudo de viabilidade para habilitagao de componentes de RUE SUASA SEGER 2216/2225 | 15000000 ]
16360000
OFICINA DE METAS Disponibilizar embarcagéo adaptada e equipada, conforme os critérios da Portaria, para funcionar como ambuléncia em via maritima (ambulancha) prestando apoio de urgéncia e 16000000 /
543 1.1.5-2.20 PG AR P > L ; SUASA SEGER 2233
SUASA emergéncia a populagao ilhéu, visando a habilitagdo do servigo junto o Ministério da Saude 16210000
¥ Ampliar e habilitar o servigo do Nucleo de Educagdo em Urgéncias (NEU), tanto assegurando a manutengao da sua infra estrutura quanto e viabilizar a sua estruturagéo para 16000000 /
550 IFOIRIY DIAG SR 227 ampliar as proposi¢des de grades curriculares para capacitagéo de recursos humanos da area, conforme Portaria N° 2048, de 5 de novembro de 2002 SUASA SUMP/ SEGER 2233 16210000
366 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.22 Ofertar terapia de Hormonizagdo na Rede Municipal de Saude SUAPR SUASA/ SEGER | 1593 /2209 15001002
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 10
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OFICINA GESTAO . . A P . . . 1207 /2234 / | 16000000 /
253 EIXO 11l - 1 1.1.5-2.23 Habilitar servigos do CAPSAD, Residéncia Terapéutica e Unidade de Acolhimento Infantil DESAM SUMP/ SEGER 2001 15001002
376 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.24 Ampliar equipe especializada, principalmente a contratagdo de médico geneticista, para atuar no ADORA e solucionar a prolongada lista de espera pelo servigo SUASA SUPCAR 2001 /2209 1?288?882/
PLANO DE AGAO
606 SAUDE DA 1.1.5-2.25 Credenciar 05 Unidades IUBAAM
CRIANCA
PLANO DE AGAO
607 SAUDE DA 1.1.5-2.26 Implantar 03 salas de Apoio a Amamentagao
CRIANCA
Objetivo: Aprimorar e fortalecer servigos da Média e Alta Complexidade
TIPO DE . 5 . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area & Fonte de
UM REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META Ir pl_ara_ P © UN. (Estadual/ I;Ioe;: :3"239 Responsavel SUbTuECED Recurso
avaliagao da meta VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 H
. o . - Proporgéo de faltas em consultas 16000000 /
1.1.5-3 | i-SAUDE TCE 2025 | ESTRUTURA |Reduzirem 10% absenteismo em consultas médicas no | o202 e ndadas na Atencéio 21,30 2024 |Percentual - 20 18 15 1 1% DECR/ SUASA 302 15001002 /
ambito da Atengéo Especializada S L
Especializada no municipio 16210000
id Origem da Agao N° Acao Anual aca A Parcerias PT D EE
Responsavel Recurso
13° CMS 16000000 /
108 EIXO IV - 10 1.1.5-3.1 Criar instrumentos com acessibilidade para que o usudrio consiga acompanhar a regulagdo ambulatorial e sua posi¢éo na fila para acesso aos servigos de saude; DECR SUASA 2209 15001002 /
16210000
13° CMS " Realizar analise de viabilidade e promover integragao regional por meio de consorcio intermunicipal de satide (CIS) regionalizado da regido da Baia llha Grande (BIG), observando a 15001002 /
584 EIXO1-12 lileaa Lei 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007 GABINETE SUPCAR 2368 /2001 16000000
16000000 /
488 OFICINA METAS 1.1.5-3.3 Implantar um setor na secretaria de saude responsavel pela coordenagao das fiscalizagdes das contratagbes GABINETE SES/ CMA 2209/2216 | 15001002/
16210000
Objetivo: Aprimorar e fortalecer servicos da Média e Alta Complexidade
£ TIPO DE o . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area = Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META Ir " p|?ra"m.d . e UN. (Estaduall gn:;g zyzsé Responsavel Subfungao e
avaliagdo da meta VALOR | ANO | .rri ) | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 H
. o . . Proporgéo de faltas em exames 16000000 /
1154 | i-SAUDE TCE 2028 | ESTRUTURA |Reduzirem 10% absenteismo em exames no ambito da | o yaq05 na Atengao Especializada | 24,6 | 2024 |Percentual| - 2 | 20 | 17 | 14 14% DECR/ SUASA 302 15000000 /
Atengéo Especializada " o
no més no municipio 163500000
. i B B Area . Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Responsavel Parcerias PT e
OFICINA GESTAO 16000000 /
475 EIXO IIl 1.1.5-4.1 Ofertar transporte sanitario exclusivo aos indigenas aldeados para acesso aos servigos de saude agendados fora da Aldeia SEGER SUASA/ SUAPR 2216 15000000
/163500000
1.1.6 OBJETIVO: Fortalecer a gestao estratégica do Sistema Municipal de Satide e intensificar a incorporagao da inovagao e da saude digital, fortalecendo a governanca e gestao da Rede de Atencao
Programa no PPA: 0204 — GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DO MUNICIPIO
PPA jeti . .
g:tjfatg;icw PROVER A MAQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE SUAS AGOES.
Thrmo Fortalecer a gestao estratégica do Sistema Municipal de Saude e intensificar a incorporagéo da inovacao e da saude digital,
Objetivo: = =
fortalecendo a governancga e gestdo da Rede de Atengao A
TIPO DE . = rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR SR Indicador para ” e INDICADOR LINHA BASE TE::;?(:; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao Rt
o UN. & -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | =rb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
13° CMS Implementar revisdo anual do organograma institucional | N° de organograma institucional da 3017302/
1.1.6-1 EIXO 2 ESTRUTURA da secretaria de saude, de acordo com as respectivas secretaria de saude revisado 0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 GABINETE 305/ 304 15001002
politicas nacionais de referéncia anualmente
id Origem da Acao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eontalce
Responsavel Recurso
11
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SUASA/
. . . ’ ) . . " L SUPCAR/
13° CMS Realizar novo desenho do organograma da secretaria de saude, de forma colegiada, conforme realidade operacional vigente das politicas nacionais incorporando programas,
82 EIXO1Il-1 (G servigos e estruturas que ja estdo em funcionamento, mas ndo foram devidamente reconhecidas pela atual estrutura do municipio. GABINETE SSEUFL“IQ‘:R/’/SSI,EU?/IP;/ 2001 15001002
CMA/ SEGER
SUASA/
SUPCAR/
301 FORM DIAG SUAPR 1.1.6-1.2 Integrar o colegiado com o objetivo de revisar e reorganizar o atual organograma, adequando-o aos diferentes niveis de atengdo a Saude. GABINETE | SEHMJ/ SE APR/ 2001 15001002
SUAPR/ SUMP/
CMA/ SEGER
SUASA/
SUPCAR/
397 FORM DIAG SUASA 1.1.6-1.3 Integrar o colegiado intersetorial para promover a proposta de revisdo do organograma da Secretaria de Saude GABINETE | SEHMJ/ SE APR/ 2001 15001002
SUAPR/ SUMP/
CMA/ SEGER
13° CMS u Criar na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude (SMS) estrutura interna da organizagao da gestdo da vigilancia em satde, reforcando articulagdo com os
" EIXO I - 20 Ul diversos servigos de satde e considerando a responsabilidade sanitéria do territério atribuida &s equipes da Atengéo Basica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) GABINETE DSCVS 2001 15001002
SUASA/
FORM DIAG DCMA SUPCAR/
454 1.1.6-1.5 Estabelecer fluxo de processos de trabalho e publicar para conhecimento dos demais setores da administragdo da Saude SEGER SEHMJ/ SE APR/ 2001 15001002
SEGER
SUAPR/ SUMP/
CMA
FORM DIAG SUAPR/ SUASA/
493 SUPCAR 1.1.6-1.6 Elaborar protocolos assistenciais com o desenho do fluxo e itinerario terapéutico dos usuarios, por Linha de Cuidado, na Rede de Atengdo a Saude EPS SE HMJ/ 2001 15001002
SUPCAR
T Fortalecer a gestao estratégica do Sistema Municipal de Saude e intensificar a incorporagao da inovagao e da saude digital,
Objetivo:
fortalecendo a governancga e gestdo da Rede de Atengao .
TIPO DE . e Area = Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR 5 R D oa INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfungao R
DESCRIGAO DA META avaliagao da meta VALOR | ANO O] (Estadual 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
e e o o rerenzcio e | v de o e Ao pra
13° CMS . NP o N apresentagado de propostas de . 16000000 /
1.1.6-2 EIXO 1 ESTRUTURA programagoes pnontz?nas definidas pelq Ministério da Emendas Parlamentares 0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 SUPCAR 301/302 15001002
Saude articulada as demandas locais do Plano ) L
o ) implementado no municipio
Municipal de Saude
id Origem da Agao N° Acao Anual ea a Parcerias PT ontelce
Responsavel Recurso
SUASA/ SEHMJ/
13° CMS ; . : .- - .~ . SE APR/ SUAPR/ 16000000 /
33 EIXO 1-1 1.1.6-2.1 Produzir de forma ascendente os projetos para emendas parlamentares a partir das prioridades definidas no plano municipal de satde. SUPCAR SUMP/ CMA/ 2001 15001002
SEGER
SUASA/ SEHMJ/
13° CMS . . = . - . . = ~ . . . SE APR/ SUAPR/ 16000000 /
34 EIXO -3 1.1.6-2.2 Realizar articulagdo dos envios de emendas parlamentares com o plano municipal, estadual e nacional da satde e programagao das agdes e servigos de saide no municipio SUPCAR SUMP/ CMA/ 2001 15001002
SEGER
L Fortalecer a gestao estratégica do Sistema Municipal de Saude e intensificar a incorporagéo da inovacao e da saude digital,
Objetivo: P B
fortalecendo a governancga e gestdao da Rede de Atengao B
TIPO DE e Area = Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR LINHA BASE énci Previsdao da meta n Subfungao
INDICADOR - Indicador para monitoramento e Refsisncia MetaPMS | Responsavel g Recurso
DESCRICEDDAMER avaliagdo da meta VALOR ANO I (Estaduall 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Alcancar escala de maturidade avancada (0,66) do P : . 16000000 /
11.6-3 SUS DIGITAL ESTRUTURA indice Municipal de Maturidade em Satde Digital Indice da escala de maturidade do | 35 | 5055 | fndice ; 045 | 052 | 059 | 066 0,66 GrBINETE | 201/3027 | 45001002/
IMMSD 122
(IMMSD) 16210000
id Origem da Acao N° Acgéao Anual Area A Parcerias PT honislcs
Responsavel Recurso
. SUASA/ 16210000
OFICINA GESTAO Aumentar aquisi¢cdo de recursos da Tecnologia da Comunicagéo e Informagéo (TICs) para realizagao das agdes de vigilancia, promog&o, prevengéo e assisténcia clinica para as SUPCAR/ 2209/1207 /
35 1.1.6-3.1 ) e . . SEGER /16000000 /
EIXO | equipes da Atengéo Basica e Especializada em Salde SEHMJ/ SE APR/ 2745 15001002
SUAPR
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SUASA/
36 OFICINA GESTAO 11.6-3.2 Aumentar aquisi¢do de recursos da Tecnologia da Comunicagéo e Informagéo (TICs) para agdes do planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des e politicas de saude no SEGER SUPCAR/ 122 16000000 /
EIXO | T municipio SEHMJ/ SE APR/ 15001002
SUAPR
13° CMS . . . . = - - ! . ! NP . 16000000 /
37 EIXO 11-34 1.1.6-3.3 Realizar um plano de transigéo dos sistemas de informag&o/ prontuario eletrénico contratados para o uso de sistemas gratuitos fornecidos pelo Ministério da Saude GABINETE SUPCAR 2209 /1207 15001002
SUASA/
OFICINA GESTAO ) o - - - - . 5 A SUPCAR/ 1207 /2209 / | 16000000/
178 EIXO 1-1 1.1.6-3.4 Aprimorar comunicagéo e processos de referéncia e contrarreferéncia entre Centros de Especialidade Médica e equipes da Atengéo Basica DECR SEHMJ/ SE APR/ | 2216 / 2001 15001002
SUAPR
SUASA/
OFICINA GESTAO . - - . . . SUPCAR/ 16000000 /
185 EIXO |- 2 1.1.6-3.5 Implementar uso do sistema de prontuario eletrénico e-SUS em todas as unidades de saide do municipio GABINETE SEHMJ/ SE APR/ 2216 /2001 15001002
SUAPR/ SEGER
- SUASA/
OFICINA GESTAO . N - - - = - 5 RAc SUPCAR/ 16000000 /
216 EIXO -5 1.1.6-3.6 Aprimorar comunicag&o, qualificando processos de referéncia e contrarreferéncia entre Atengéo Especializada e Ateng&o Basica DECR SEHMJ/ SE APR/ 2216 /2001 15001002
SUAPR
SUASA/
OFICINA GESTAO ! . ) = = - . ) s . " — . AP . SUPCAR/ 16000000 /
226 EIXO Il - 1 1.1.6-3.7 Aprimorar sistemas de informagao, gestao e prontuérios eletronicos, realizando a transigéo para os sistemas e-SUS disponiveis gratuitamente pelo Ministério da Saude GABINETE SEHMJ/ SE APR/ 2216 /2001 15001002
SUAPR/ SEGER
16350000 /
335 FORM DIAG SUAPR 1.1.6-3.8 Qualificagdo do sistema de prontuario eletronico para fornecimento de relatérios por tipo de deficiéncia. SUAPR SUPCAR 2209/2216 | 16000000 /
15001002
16350000 /
418 FORM DIAG SUASA 1.1.6-3.9 Contratar servigo de internet com rede estavel observada a regido de cobertura e adquirir servigo eletrénico de assinatura digital SEGER SUMP 2209 /2216 | 16000000 /
15001002
16350000 /
504 EORMIDIAC 1.1.6-3.10 Estruturar rede de dados estratificados e departamento de Satde Digital municipal GABINETE SUPCAR 220912216/ 16000000 /
SUPCAR 2001 15001002
FORM DIAG SSUUPA(‘DS:I/?I 2209 /2216 / 16350000/
491 1.1.6-3.11 Ampliar uso de recursos tecnoldgicos, implantando a Estratégia de Salde Digital: Teleconsultoria, Telerregulagéo, Teleatendimento SUPCAR 16000000 /
SUPCAR SEHMJ/ SE APR/ 2001 15001002
SUAPR/ SEGER
2209/ 2216/ | 18350000/
551 FORM DIAG SUASA 1.1.6-3.12 Implantar o ambulatério de Telemedicina de Psiquiatria e disponibilizar tecnologias que permitam que pacientes acessem o servico remotamente SUASA SEGER/ SUPCAR 2001 16000000 /
15001002
SUASA/
496 RORMIDIAS 1.1.6-3.13 Mapear capacidade instalada das unidades em ferramentas de comunicagao efetiva com usuarios SEHMJ/ SEGER 2001 16000000 /
SUPCAR SEAPR 15001002
FORM DIAG 16350000 /
498 1.1.6-3.14 Ampliar investimento da Tecnologia da Comunicagéo da Informagéo (TIC) SEGER SUPCAR 2209/2216 | 16000000 /
SURTAR 15001002
N Thyreo Fortalecer a gestao estratégica do Sistema Municipal de Saude e intensificar a incorporagéo da inovacgao e da saude digital,
Objetivo: = =
fortalecendo a governanca e gestdo da Rede de Atencao A
& TIPO DE T o rea e Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DAMETA o e oa INDICADOR LINHA BASE Tzf‘:rznm; Previsao da meta e BT Responsavel Subfungao R
s UN. stadua ¥
avaliagdo da meta VALOR | ANO | =rb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
. - N° de Plano de Monitoramento e
13° CMS Implementar um Plano de Monitoramento e Avaliagdo do e . .
1.1.6-4 EIXO 1 ESTRUTURA Plano Municipal de Satde Avaliagédo do rZ{\J/Irﬁclir;izlementado no 0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 COPLA /COAVA 122 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT @i E
Responsavel Recurso
38 ég:oclwlsz, 1.1.6-4.1 Produzir Plano de Monitoramento e Avaliagdo para acompanhar aplicagéo de recursos financeiros enviados pelos entes estadual e federal nas agdes de saide no municipio. COPLA SEGER 2001 15001002
39 é?;g’lw_s“ 1.1.6-4.2 Construir plano orgamentario para as agdes de custeio e investimento de forma participativa SEGER COPLA /COAVA 2001 15001002
40 é?;(():’lw_ss 1.1.6-4.3 Aderir os estabelecimentos de salide ao APURASUS, para auxiliar na gestéo e apuragao de custos em estabelecimentos de satde do Sistema Unico de Satde (SUS) SEGER CIS\F/’II;/-S\'/F%(L)JQV({\?)/ 2001 15001002
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41 L 11644 |Implantar nucleo de economia da satide no ambito da secretaria municipal de satde GABINETE |SEGER/SUPCAR| 2001 15001002
42 éfs;g'l‘/l_sa 1.1.6-4.5 Monitorar aplicagdo do piso minimo per capita para todas as areas de atengdo a satde (subfungéo) dos blocos de custeios e investimento. SEGER COPLA/ COAVA 2001 15001002
OFICINA GESTAO . - . . . P . COPLA/ SUASA/ SEHMJ/
44 EIXO | 1.1.6-4.6 Monitorar alcance das metas e indicadores pactuados estadual/nacional junto as areas técnicas quadrimestralmente COAVA SE APR/ SUAPR 2001 15001002
45 é?;g:w_sg 1.1.6-4.7 Vincular os recursos de investimento a programagéo pactuada regionalmente, baseada nas necessidades pactuadas das comissdes intergestores. SEGER COPLA 2001 15001002
107 13° CMS 1.1.6-4.8 Estabelecer uma agenda quadrimestral e presencial da apresentagéo do plano de a¢des e das agdes executadas de todas as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude SUPCAR SUASA/ SEHMJ/ 2001 15001002
EIXO V-8 SE APR/ SUAPR
FORM DIAG = . - . - - . - . SUASA/ SEHMJ/
494 SUPCAR 1.1.6-4.9 Elaborar protocolo de gestédo com fluxo e rotina de avaliagéo dos resultados e desempenho areas técnicas, conforme pactuagdes estabelecidas no Plano Municipal de Saude SUPCAR SE APR/ SUAPR 2001 15001002
495 FOS%"S(?AARG 1.1.6-4.10 Criar instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario COAVA SUPCAR 2001 /2209 15001002
502 FOS%"S(?AARG 1.1.6-4.11 Criar Grupo de Trabalho para monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Salude e andlise da efetividade das agdes em atengéo as necessidades de salde COPLA SUPCAR 2001 15001002
FORM DIAG X . P . 2001 /2209 /
505 SUPCAR 1.1.6-4.12 Criar Nucleo de Inteligéncia em Saude GABINETE SUPCAR 1296 15001002
506 I 1.1.6-413 | Construir paineis de monitoramento do cenério sanitario SUPCAR DSCVS 2001 15001002
507 F%TJ’\;CB‘I\ARG 1.1.6-4.14 Criar instrumento de monitoramento da situagéo de saude articulado ao Planejamento Estratégico Situacional das unidades de saude COPLA SUAPR 2001 /2209 15001002
567 OFICINSAUDAESAAETAS 1.1.6-4.15 Designar uma comisséo de elaboragdo de fluxos e POPs no contexto do cuidado da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Atengdo Especializada, Atengdo Hospitalar e da RAPS SUASA SE HMJ/ HMAR 2001 15001002
585 13° CMS 116416 EIaborarPoll'tica _normatizadora_, enquanto instrumento de ges}éo que _regulamente os contratos_de gestdo em saude no municipio, garantindo participagéo do controle social na DSCVS SUPCAR 2001 15001002
EIXO | - 24 formulagao da lei, conforme Lei 14.133/2021 e regulamentagdo municipal de contratos e parcerias
225 OFICINA GESTAO 116217 Criar EBru‘po de Trapalho/ Centrq de Inteligéncia e Informagdes em Salde para monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Satude e andlise da efetividade das a¢des em COPLA COAVA 2001 15001002
EIXO Il -1 atengao as necessidades de salude
403 FORM DIAG SUASA 116218 Desenvolver_ e implementc-_xr um painel epjde_miolégico o_nlin:a, inspirado em_iniciativas como o Mor_1itor§ RJ e o EpiRio,utilizando f_errameptas adeqyadas e a_cessiveis (ex.:Google DSCVS CTTI/ SUPCAR | 2001 /2209 15001002
Looker Studio)com garantia de suporte técnico e capacitagdo de pessoal visando garantir a atualizagéo regular dos dados e a divulgagdo ampla a populagdo
590 OFIC”\::?A'\QETAS 1.1.6-2.19 Criar Comité Gestor Participativo, com representagdes da gestédo e do Controle Social, para acompanhamento do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do PMS 2026-2029 CMS Sgﬂ?gﬂ%’ 2001 15001002
591 OFIC”\::?A'\QETAS 1.1.6-2.20 Realizar reunides regulares mensais do Comité Gestor Participativo para acompanhamento do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do PMS 2026-2029 COPLA COAVA/CMS 2001/2210 15001002
T Fortalecer a gestao estratégica do Si Municipal de Saude e intensificar a incorporagao da inovagao e da saude digital,
Objetivo: = P
fortalecendo a governanca e gestdo da Rede de Atencao B
& TIPO DE . o Area - Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META Indicador para e INDICADOR LINHA BASE '?ES:,’L‘:S Previsdao da meta Meta PMS ReSpoeavel Subfungao R
s UN. -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | . -r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
e e O it Mo | N do euroes ca Camso
1.1.741 PNS/PES ESTRUTURA pia, conforme regi publi Municipal de Farmacoterapia 0 2024 | Unidade - 6 6 6 6 SEGER 3037122
decreto em Boletim Oficial N° 1604 de 27 de dezembro : 16000000
realizadas no ano
de 2022
id Origem da Agao N° Acao Anual Resﬁ:;(:‘;a'vel Parcerias PT I:;T:rgg
388 FORM DIAG SUASA 1.1.7-1.1 Padronizar o horario de atendimento das farmacias e adequa-las ao horario da unidade e padroniza-las em todos os distritos. (FEIESEEIA) SUASA 22182/010?93 ! 1‘?2810%8(2)0/
16350000 /
438 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.2 Fortalecer o planejamento de abastecimento de medicamentos com base em consumo real; (FEIES&EIA) SSLééASF{\é/SSE&A'\fDJé 22092/05?16 / 16000000 /
15001002
439 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.3 Acompanhar informes de descontinuagao (Anvisa/MS) de medicamentos /insumos (F/fgl\elligm) SSL'JE:SF',AFQISSE&/_{‘QJ'Q 2001 15001002
440 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.4 Manter canais ativos com fornecedores (F/fEI\G/&gIA) - 2001 15001002
441 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.5 Desenvolver plano de alternativas terapéuticas com a rede de atengéo a saude (FEEI\G/IEE‘I A) Sslé'é,_\sF',Aé /SSEL'J-'/_{‘APJ'; 2001 15001002
. . . ) ' . ’ ) . - ' - SEGER 2218 /2001 /
442 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.6 Elaborar fluxo de integragdo com a Rede de Saulde visando redimensionar equipes, organizar triagem e horarios e ampliar turno onde for necessario (FARMACIA) SUASA 1593 15001002
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SEGER

SUASA/ SE APR/

444 FORM DIAG SEGER 11717 Criar fluxos de referéncia e integrar o profissional farmacéutico as reuniées das equipes das unidades de Atengdo Basica e Especializada (FARMACIA) SUAPR 2001 15001002
. - . . . - = . ) - SEGER 2218/1593/ | 15001002 /
446 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.8 Ofertar o servigo de entrega domiciliar de medicamentos de uso continuo para pacientes com dificuldade de locomog&o ou comorbidades com o Projeto Remédio em Casa (FARMACIA) SUASA / SUAPR 2209 16000000
; - " - = . SEGER 2218/1593/ | 15001002 /
560 FORM DIAG SUASA 1.1.7-1.9 Disponibilizar a oferta de medicamentos aos usuarios da Rede de Atengédo especializada (FARMACIA) SUASA 2001 16000000
- Promover orientagdes claras na dispensagdo de medicamentos e insumos, utilizar recursos como materiais educativos e grupos de adesdo com apoio da equipe de salde para SEGER SUASA/ SUAPR/ 15001002 /
445 IFOIRY DIAG S=EER el disseminar informagées (FARMACIA) EPS 2209/ 2216 16000000
1241 OBJETIVO: Expandir e aprimorar a unidades da Atencédo Basica, garantindo os recursos estruturais, materiais e ir s para realizagdo da isté com prioridade para as necessidades de saude da populagao dos territorios de comunidades tradicionais e
- . povos originarios
Programa no PPA: 0129 — ASSISTENCIA MEDICA
PPA jeti - - 2 -
g:tjfat:‘t{a;ico' PLANEJAR, MANTER E AMPLIAR AS ACOES REFERENTES A ASSISTENCIA MEDICA DA POPULACAO
Expandir e aprimorar a unidades da Atencéo Basica, garantindo os recursos estruturais, materiais e insumos para realizagado da
Objetivo: assisténcia, com prioridade para as necessidades de saiide da populagdo dos territérios de comunidades tradicionais e povos
n TIPO DE originarios Area A Fonte de
DU REEERENE S INDICADOR i ) INDICADOR LINHA BASE _ |Referéncia Previsao da meta Responsavel | Subfune Recurso
~ Indicador para monitoramento e Meta PMS
DESCRIGAO DA META avaliagdo da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) 1 o027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
. ~ . . . Numero de Unidades Basicas de
Ampliar a estruturagéo de Unidades Basicas de Saude . . ¥ 16360000 /
1.2.1-1 PNS/PES ESTRUTURA | (UBS) com investimento em obras, equipamentos e | Saud® (UBS) com ivestimento em 6 2025 | Unidade - 6 7 8 9 30 SUMBLSESER! | 3017302 | 16210000/
materiais permanentes. obras, equipamentos & materiais 16000000
permanentes.
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT M@ El
Responsavel Recurso
Resolugéo n°®
105 040/2020 - Copsglho 12111 !Z)isponib_ilizar espacos adqua_dos a populagédo em situagéo de rua, nas unidades de salde, que assegurem banhos, roupas e calgados adequados para os atendimentos e SUMP SEAPR 2925 / 1207 16360000 /
Nacional de Direitos internagdes, quando necessario 16210000
Humanos (CNDH)
49 FORM DIAG SUMP 1.24-1.2  |Construir a Unidade Basica de Saude da Japuiba SUMP SEAPC'?B’RS;ESC DE 1226 15001002
13°CMS N . . = . . o . ) . SEAPR / SEC DE (1226 /2001/ | 15001002 /
50 EIXO -2 1.21-13 Construir unidade de saude e implantagdo de equipe de Saude da Familia no territério quilombola de Santa Rita do Bacuhy SUMP OBRAS 2762 16000000
51 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.4 Reformar Estratégia de Saude da Familia Monsuaba SUMP SEAPR 2225 16360000
52 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.5 Reformar Estratégia de Saude da Familia Japuiba 1 e 2 SUMP SEAPR 2225 16360000
53 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.6 Reformar Estratégia de Saude da Familia Saco do Céu SUMP SEAPR 2225 16360000
54 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.7 Reformar Estratégia de Saude da Familia Camorim Grande SUMP SEAPR 2225 16360000
55 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.8 Reformar Estratégia de Saude da Familia Sapinhatuba Il SUMP SEAPR 2225 16360000
56 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.9 Reformar Estratégia de Saude da Familia Sapinhatuba Il SUMP SEAPR 2225 16360000
57 13° CMS 121110 IncIL!ir N0 escopo de con.strugéo, reforma ou ampliagéo de estrutura de unidades de salde, a criagdo de espagos, para atendimento individual e coletivo, para as equipes SUMP SEAPR 1226 / 2001 15001002
EIXO Il - 20 multiprofissionais (eMulti).
58 13° CMS 121111 Criar polo da eMulti 5(.’ d[stritg e adap’tar 0 espago fl’sicp do 1° distrito (centro e ilha grande) visando ter um local de acessibilidade, acolhimento e referéncia no territério, com salas e SUAPR SUMP 2295/ 2001 15001002
EIXO Il -19 estrutura para os profissionais de salde e sala de atividades e grupos.
13° CMS 16360000 /
59 1.2.1-1.12 Garantir transporte sanitario para as equipes de atengdo primaria nos territérios adscritos SUMP SEAPR 2209 /2216 16210000 /
EIXO Il - 14 16000000
13° CMS 16360000 /
60 1.2.1-1.13 Garantir transporte sanitario aos usuarios para viabilizar o acesso as unidades de saude SEGER SEAPR 2209/2216 | 16210000/
EIXO Il - 24 16000000
13° CMS 16360000 /
61 EIXO Il - 15 1.2.1-1.14 Garantir aparelhos celular institucionais com acesso a internet moével para todos os equipamentos de saude do municipio. SEGER SEAPR 2209 /2216 16210000 /
16000000
13° CMS 16360000 /
62 1.2.1-1.15 Garantir equipamentos de protecéo individual / coletiva e uniforme para profissionais de saude. SEGER SEAPR 2209 /2216 16210000 /
EIXO Il - 11 16000000
0
63 é&gh’l_s“ 1.2.1-1.16 Implantar uma clinica da familia no Belém. SEAPR SUAPR 1226 /2001 16360000
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o . . - - - - . . = N 16360000 /
64 13° CMS 121117 Gafanhr 0 acesso ao transporte de forma gratuita para realizagao das visitas técnicas e domiciliares no continente e nas ilhas com embarcagéo adequada para os profissionais de SEAPR SUAPR 2209/ 2216 16210000 /
EIXO Il - 25 saude.
16000000
13° CMS 16360000 /
149 EIXO Il - 32 1.2.1-1.18 Garantir disponibilidade de equipamentos de salide como bragadeiras e cadeiras de roda, que atenda a todos os corpos, ndo criando barreira no cuidado ao usuario. SEGER SEAPR/TFD 2209/2216 | 16210000/
16000000
13° CMS I ) . . - Lo i ata SUMP / 2225/1226/ | 15001002 /
152 EIXO -7 1.2.1-1.19 Estabelecer plano de aquisi¢cao de estabelecimentos de saude préprios do municipio em substituicdo dos aluguéis até o ano 2027. SEAPR SECRETARIO 2001 16010000
z 16360000 /
187 OFICIIEI|\I><AOC5IIE_SZTAO 1.2.1-1.20 Viabilizar implantagéo de unidade maritima com estrutura adequada para atendimento nos territdrios ilheus SEAPR SEGER 2209/ 2216 16210000 /
16000000
OFICINA GESTAO . . ) I - - . SEAPR/VIG |2221/2219/ | 16000000 /
188 EIXO1-2 1.2.1-1.21 Garantir ar-condicionado e equipamentos geradores para estabilizagdo da rede elétrica e climatizagao das salas de vacina SUMP SAUDE 2216 16210000
OFICINA GESTAO ) . . . . . 2221/2219/ | 16000000 /
200 EIXO -3 1.2.1-1.22 Aprimorar infraestutura de rede de conex&o a internet das unidade de saude da rede municipal CTTI SEAPR 2216 15001002
207 OFIC&T)?OGIE_SSTAO 1.2.1-1.23 Adequar estrutura fisica e equipamentos dos consultérios odontolégicos, conforme parametros normativos vigentes para as unidades basicas de saude CTTI SEAPR 2220/ 2225 1?238?882/
16360000 /
256 OFICINA GESTAO 1.2.1-1.24 Ofertar o servigo de Transporte sanitario Eletivo aos usuarios, observando o disposto na Resolugéo n° 13, de 23/02/2017 SEGER SEAPR/ SERMJ/ 2209 /2216 16210000 /
EIXO IIl -1 SUASA 16000000
OFICINA GESTAO 16360000 /
295 EIXOV - 48 1.2.1-1.25 Melhorar a infraestrutura para o trabalho, internet, computadores, reforma do setor ou mudanga de local com ambiente mais apropriado e acolhedor para o trabalhador. CTTI SUMP 2209/ 2216 16210000 /
16000000
SEAPR/ SUASA/
298 FORM DIAG SUAPR 121126 Articularf:om a A§sessoria de Qestéo de Patriménio Imobi.li'f!lrio, pem.angente a Secretaria de Planejamento e Gestdo, a identificagéo de terrenos publicos disponiveis para SUMP Secrgtaria de 2225/1226/ | 15001002/
construgdo de unidades de saude, para suprir estruturas fisicas dos iméveis locados Planejamento e 2001 16010000
Gestao

299 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.27 Construir a Clinica da Familia da Japuiba com recursos do Governo Federal SUMP SEAPR 1226 16010000
16360000 /
300 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.28 Construir a Clinica da Familia da Jacuecanga utilizando a verba do COAPES EPS SEAPR 1226 15001002 /
16010000
= - = - 16000000 /
302 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.29 Assegurar contratagdo especializada de manutengdo odontolégica SUASA SEAPR 2220 15001002
303 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.30 Assegurar transporte sanitario para as equipes da Atengéo Basica, conforme pactuado disponibilizagéo de uso exclusivo pelo setor. SEGER SEAPR 2216 1165?000010(?(?2/
322 |FORMDIAG SUAPR| 1.2.4-1.31 |Planejar e solicitar a aquisig&o gradual de mobiliario, com priorizagdo conforme o estado atual de cada unidade. SEAPR SEGER 1226 11550000010(?(?2/
304 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.32 Soligitar auxilio transporte ir!slitucior]al ou formali;gr paroeria_com a empresa de transporte publico municipal, garantindo gratuidade ou vale-transporte funcional nos deslocamentos SEAPR SEGER / SEC 2916 / 2209 16000000 /
realizados pelos profissionais de satde no exercicio da fungéo TRANSITO 15001002
352 |FORMDIAG SUAPR| 1.2.1-1.33  |Realizar compra de materiais para a acéo do PSE SEGER SEAPR 2216 /2209 11650(?0010(?(?2/
369 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.34 Aprimorar processos de compras de insumos para Praticas Integrativas Complementares SEGER SEAPR / SUASA | 2216 /2209 116508)810::2/
387 FORM DIAG SUASA 1.2.1-1.35 Adequar unidades de salde e capacitar profissionais para realizagdo do acolhimento e assisténcia da populagdo em situag&o de rua SUMP SUASA/ SEHMJ/ 1226 /2209 16000000/
SEAPR / EPS 15001002
= ) ) . - - . ’ . 16360000 /

Atender a RDC 222/2018 com a construgéo de abrigo, um ambiente destinado ao armazenamento temporario ou externo dos recipientes de residuos de servigos de saude (RSS)
414 IFOIRIY DIAG S L25 nas unidades da rede especiaizada e de pronto atendimento. SumP SUASA 122612209 1?58:883&
- . . . . = . . " . . 16360000 /
451 FORM DIAG DCMA 1.2.1-1.37 Rever contrato de manutengéo predial existente, solicitando o desmembramento das atividades de manutengéo predial e limpeza e novo dimensionamento na quantidade de SUMP SEGER 1226 /2209 | 15001002/

SEGER encarrgados por distrito
16010000
452 FORMSDEIQSRDCMA 1.2.1-1.38 Prever contrato de mao de obra especializada para manutengdes complexas e para manutengéo preventiva de alguns sistemas especificos SUMP SEGER 2216 /2209 116508)(?10&)(;)2/
i 16360000 /
469 CIREINA =S 1.2.1-1.39 Ampliar e adequar espaco fisico do complexo regulador SUMP SUPCAR/DECR 2209 15001002 /
EIXO Il
16010000
z 16360000 /
479 | OFICINAGESTAO | 454140 |implantar o CAPS 1 no Parque Mambucaba DESAM SUMP 2209 15001002 /
EIXO Il
16010000
Assegurar transporte suficiente e prioritario para entrega dos imunobioldgicos para as unidades de salde, garantindo entrega em todas as unidades nas segundas até 8h e 16360000 /
480 OFICINA METAS 1.2.1-1.41 p : ! SEAPR SEGER/CVEP | 2219/2209 | 15001002/
recolhimento nas sextas a partir das 17h
16010000
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16360000 /
497 RORMIDIAS 1.2.1-1.42 Ampliar investimento em transporte sanitario SEGER SUASA/SEHMJ/ 2219/2209 | 15001002/
SUPCAR SEAPR
16010000
FORM DIAG 16360000 /
501 1.2.1-1.43 Disponibilizar transporte sanitario suficiente para deslocamento dos usudrios para tratamentos em outros municipios SEGER DECR 2219/2209 | 15001002/
SIUFEAR 16010000
Expandir e aprimorar a unidades da Atencao Especializada, garantindo os recursos estruturais, materiais e insumos para
Objetivo: realizacdo da assisténcia, com prioridade para as necessidades de satde da populagao dos territorios de comunidades
N TIPO DE tradicionais e povos originarios Area _ Fonte de
DU RECERENEIS INDICADOR — - i INDICADOR LINHA BASE _ |Referéncia Previsdo da meta Responsavel | Subfungdo | pocirso
DESCRIGAO DA META r o para monitc > € UN (Estaduall pclalRhlS
avaliagéo da meta VALOR | ANO | . -ni ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
. . . 16000000/
Ampliar a estruturagdo de unidades de saude da Nurxgscgz ‘é?g:gi(;ifazzaéﬁ: da SUMP/ SEGER / 16210000 /
1.2.21 PNS/PES ESTRUTURA Atengao E_spemaltlzada co;n |_n\_/est|mento etm obras, investimento em obras, equipamentos 2025 Unidade - 4 3 4 2 13 SUASA / SEHMJ 302 128(])(1)88(2);
equipamentos e materiais permanentes. o materiais permanentes.
16320000
id Origem da Agao N° Acao Anual ca a Parcerias PT i Eo
Responsavel Recurso
Resolugéo n°®
174 ?\I?éi:%za(l) égg?;?tlgg 1.2.2-11 Garantir atengdo hospitalar para a populagdo em situagao de rua e, em especial, ampliar o nimero de leitos de cuidados prolongados para o atendimento desse publico SE HMJ SUMP/ SEGER 2691 1600%%%%“621
Humanos (CNDH)
Resolugéo n°®
175 040/_2020 - Copsglho 12212 Garaﬁtir atendimgnto de sauge pucal para a populagdo em situagéo de rua nos servigos de referéncia de atendimento no CEO (Centro de Especialidade Odontoldgica) que prestam SUASA SEGER 2936 16000000
Nacional de Direitos servigo de urgéncia e emergéncia
Humanos (CNDH)
- SUMP/ SEGER / 16320000 /
27 OFIC”\IIE?X%EFTAO 1.2.2-13 Implantar e habilitar o UPA no 4° distrito - Parque Mambucaba SUASA SEC DE ESTADO | 2009 /2152 16000000/
DE SAUDE 16210000
SUMP/ SEGER / 16320000 /
28 OFICII\é/]\X%EISTAO 1.2.2-1.4 Implantar e habilitar UPA Adulto no 2° distrito - Japuiiba SUASA SEC DE ESTADO | 2009 /2152 16000000/
DE SAUDE 16210000
16360000 /
65 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.5 Construir e implantar servico de Atengdo Especializada da Policlinica da Japuiba SUASA SUMP/ SEGER 1226 /2225 | 15001002/
16010000
66 FORM DIAG SUMP 12216 | Construir almoxarifado do Hospital Municipal da Japuiba SEHMJ | SUMP/SEGER 1413 ‘fgz‘)fggg(;
67 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.7 Implantar o servigo de alta complexidade em oftalmologia, com a construgdo do Hospital dos Olhos no municipio SUASA SUMP/ SEGER 1624 116602010(;)(?(?(;
2674 /2800 / 16000000/
68 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.8 Implantar o servigo de hemodindmica no municipio SE HMJ SUMP/ SEGER |2696 /1413 / 16210000 /
2690 15001002
13° CMS 16000000/
69 1.2.2-1.9 Implantar um CAPS Il (24 horas), de acordo com o contexto territorial do municipio. SUASA SUMP/ SEGER 1207 /2234 16210000 /
EIXO Il -9 15001002
70 FORMDIAG SUMP | 1.22-1.10  |Reformar Servigo de Pronto Atendimento da Jacuecanga SUMP SUASA 2225 1$gg38880’
. . 16000000 /
71 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.11 Reformar Servigo de Pronto Atendimento do Centro SUMP SUASA 2225 16360000
72 FORMDIAG SUMP | 1.22-1.12  |Reformar Centro de Especialidade Médica do Centro SUMP SUASA 2225 1152g3888()/
= . . 16000000 /
73 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.13 Reformar Centro de Atencéo Psicossocial | SUMP SUASA 2225 16360000
~ . . 16000000 /
74 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.14 Reformar Centro de Atencéo Psicossocial Il SUMP SUASA 2225 16360000
75 FORMDIAG SUMP |  1.22-1.15 |Reformar Centro de Atengéo Psicossocial Alcodl e Drogras SUMP SUASA 2225 1?22&’888({
A J_— 16000000 /
76 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.16 Reformar Residéncia Terapéutica SUMP SUASA 2225 16360000
77 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.17 Reformar Unidade de Atendimento Pronto Infantil SUMP SUASA 2152 16320000
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® 16000000/
84 él?(ocl’;f?z 1.2.2-1.18 Aumentar numero de servigos territoriais como a criagdo de centros de convivéncias e cultura nos 5 distritos %%'\\A/Eé DES@N(TSUEA{-\;,R ! 2745/ 2209 116;1)8(])8(())2/
0 . . . . . . - N . . 16000000/
101 13° CMS 122119 Implgnjgntar o servigo de Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) para garantir o cuidado integral dos usuarios que fazem uso prejudicial e abusivo de alcool e outras drogas no DESAM SUMP/SEGER | 1207 /2234 16210000 /
EIXO IIl - 12 municipio.
15001002
3 . . . PR . ~ - . . 16000000/
130 13° CMS 1.2.2-1.20 Ir_nplan_t;_ar uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAAs) para acolhimento transitério as pessoas em situagdo de rua (usudrias de alcool e outras drogas) em cumprimento ao DESAM SUMP/ SEGER 1207 / 2234 16210000 /
EIXOV-2 dispositivo da RAPS
15001002
13° CMS . . . . 16000000 /
138 EIXOV -5 1.2.2-1.21 Criar um Servigo de Pronto Atendimento (SPA) em Bracui. SUASA SUMP/ SEGER 2225 16360000
OFICINA GESTAO 16000000/
147 EIXO | 1.2.2-1.22 Aumentar aquisi¢do de insumos para atendimento clinico-assistencial, vigilancia, promogéao e prevengdo para Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANTSs) SEGER SUAPR/ DANT 2209 16210000 /
15001002
X . - . . S . . e 16000000/
OFICINA GESTAO Disponibilizar mais 1 veiculo, e assegurar o transporte atual, para possibilitar o deslocamento das equipes de Satude Mental/RAPS aos territérios de dificil acesso, como no
267 EIXO Il -2 22128 Quilombo e na Aldeia, e demais agdes territoriais, considerando a geografia e ampliagdo da prestagéo de servico em saide mental no Municipio SEGER SUASA/ SUAPR | 12072234 l?g(l)g?ggz/
% . . . . . ~ . . - . . - 16000000/
268 OFICINA GESTAO 129-1.04 Dlsponlpl_llzar infraestrutura de Tl para as unidades de salude e nos Centro de Atengdo Psicossocial do municipio para implementar o servigo de matriciamento remoto, sempre que cTTI SEAPR/SUASA | 1207 /2234 16210000 /
EIXO Il - 2 necessario
15001002
x 16000000/
274 OFI%'S(%G”F_S;AO 1.2.2-1.25 Adquirir periodicamente insumos para oficinas terapéuticas e de geragao de renda nas atividades da RAPS DESAM SEGER 1207 /2234 16210000 /
15001002
OFICINA GESTAO 16000000/
283 EIXO Il -3 1.2.2-1.26 Implantar o CAPS | no Parque Mambucaba para atender a populagéo do IV Distrito, referenciando a proposta de construgéo do imével no PAC 2025 DESAM SUMP 1207 / 2234 16210000 /
15001002
OFICINA GESTAO 16000000/
284 EIXO IIl-3 1.2.2-1.27 Realizar as adequagdes técnicas visando habilitar as unidades CAPS AD, SRT e UALIJ junto o Ministério da Satde SUMP DESAM/ SUASA | 1207 /2234 16210000 /
15001002
~ . . - o« - A . . . A 16000000/
285 OFICINA GESTAO 1.2.2-1.28 Suprir a demanda por insumos e materiais diversos para realizagdo de Oficinas Terapéuticas e demais terapias para todos os servigos, elaborando o Termo de Referéncia visando a DESAM SEGER/ SUASA | 1207/ 2234 16210000 /
EIXO Il -3 compra dos itens necessarios
15001002
16000000/
340 FORM DIAG SUAPR 1.2.2-1.29 Implementar o Polo de Ostomias SEAPR SUMP/ SUASA | 2209/2216 16210000 /
15001002
. ~ - P P . . A . 16000000/
391 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.30 Seer:/ein(():lar as adaptagdes necessarias e/ou substituigdo no imoével dos CAPSi, CAPS AD, SRT acompanhando a Superintendéncia responsavel pela reforma no andamento do SUMP DESAM/ SUASA | 1207 / 2234 16210000 /
< 15001002
s e ’ . . . . . . . . ' s . 16000000/
Promover a adequacéo fisica dos leitos de retaguarda em saide mental no Hospital Municipal da Japuiba pela Secretaria Executiva Hospitalar e ajuste na disposi¢édo da enfermaria 2674 1 2694
396 |FORMDIAG SUASA | 122131 | ¢ pgiquiatria (leitos de observagao) SEHMJ SuMP 2603 /1413 | 1970000
16000000/
399 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.32 Solicitar aumento da frota de veiculos a fim de atender as demandas da Vilgiancia em Saude CVEP SEGER 2219/ 2221 16210000 /
15001002
16000000/
400 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.33 Estruturar de Nucleos Descentralizados de Vigilancia em Saude (NDVS) com espagos dedicados nas unidades de saude SUMP SEGER/CVEP | 2219/2221 16210000 /
15001002
. e . - . . - . . 16000000/
207 FORM DIAG SUASA 1020134 Implantar servico cje seguranga / vigilancia em regime de plantio para prover a seguranga dos servidores no exercicio da atividade nas unidades de pronto de atendimento e nas SUASA SEGER 2209 / 2216 16210000 /
unidades especializadas. 15001002
409 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.35 Formar comisséo de avaliagdo da qualidade insumos destinados as unidades prevenindo danos aos usuarios e desperdicios SUASA VISA/ SES 2001 15001002
= . . . L . 16000000/
411 FORM DIAG SUASA 1.2.0-1.36 Prover a manutengao da infraestrutura da unidade de Pronto Atendimento e Centro de Especialidade do Parque Mambucaba observando o levantamento de necessidades de SUMP SEGER / SUASA | 2209/ 2216 16210000 /
infraestrutura
15001002
16000000/
412 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.37 Adequar a sala de leitos do SPA Parque Mambucaba com a instalagéo de divisorias entre os leitos, oferecendo privacidade aos seus ocupantes, SUMP SEGER / SUASA | 2209/2216 16210000 /
15001002
16000000/
413 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.38 Instaurar equipamentos de vigilancia com controle de acesso e prover forgas de seguranga nos plantées dos SPAs SUASA SEGER 2209/ 2216 16210000 /
15001002
16000000/
415 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.39 Adequar leito de isolamento com instalagéo de sistema de troca de ar com filtro HEPA nas unidades de pronto atendimento SUASA SEGER/SUMP | 2209 /2216 16210000 /
15001002
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 18




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

PMS 2026-2029

. . ~ " - . ~ N . . . 16000000/
Adequar espaco de repouso dos plantonistas, aliada a adequacg&o da arquitetura dos consultérios para oferecer a circulagéo privada dos profissionais nas unidades de Pronto
416 IFOIRIY DIE SRR 221140 Atendimento, de acordo com a necessidade identificada SUASA SumP 22090/ 2216 1??38?882/
R . . - i A P 16000000/
M7 FORM DIAG SUASA 129141 Implantar central de festerellzag:ao’d'e materiais com a oferta de equipamentos como rede de ar comprimido, secadora de traquéia, lavadora ultrassonica, autoclave com pré-vacuo, SUASA SEGER/SUMP | 2209 /2216 16210000 /
exaustor e o que mais for necessario. 15001002
. ) ' ) . . 2209/ 2216/ | 16000000/
422 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.42 Reformar e adequar infraestrtura da Unidade de Pronto Atendimento Infantil para suprir problemas estruturais e falta de manutengédo SUMP SUASA 2995 16360000/
15001002
16000000/
423 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.43 Adquirir linha telefénica mével institucional com internet para atender as demandas do servigo SEGER SUASA 2209/ 2216 16210000 /
15001002
424 |FORMDIAG SUASA | 1.2.2-1.44 |Ampliar a Central de Regulag&o das Urgéncias do SAMU, com sala de atendimento com adequagio acustica SUASA SUMP 2233 11202({%%%%’
495 FORM DIAG SUASA 122145 Instituir medi(_ias de seguranga como o servigo de guarda patrimonial, guarita e instalagdo/manutencéo de equipamentos de seguranca adequados a carga de alta rotatividade SUASA SEGER 2933 16000000/
(como o portéo eletrénico) no SAMU 16210000
546 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.46 Adequar e prestar manutengdo dos dormitérios das unidades centralizada e descentralizadas da regulagdo das urgéncias SUMP SUASA 2233 11%022%%%%/
. - e . . . . - - ~ - . 16000000/
547 FORM DIAG SUASA 120147 Dlspo’m’blllzar Iog|~stlca de transporte aos profissionais da Rede para o pleno atendimentos aos pacientes e/ou matriciamento, bem como possibilitar locomogao dos profissionais no SEGER SUASA 2209 /2216 16210000 /
exercicio da fungéo. 15001002
o o . . . ) . ) 2209/ 2216/ | 16000000/
549 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.48 Disponibilizar uniformes aos profissionais de salde e servigos de rouparia as unidades, bem como garantir a manutencéo do enxoval através do servigo de lavanderia SEHMJ SEGER 2933 16210000 /
15001002
554 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.49 Isr:r;zlggtar o ambulatério de reabilitagdo oral de Préteses Dentarias visando restaurar a fungdo mastigatéria e estética dos dentes perdidos dos pacientes da Rede Municipal de SUASA SUMP/ SEGER | 220972220 1?288?882/
. N . . . . . ~ .- . 16000000/
Adequar a infraestrutura para atender as normas vigentes, ampliar a capacidade instalada, ampliar e adequar a Central de Marcagéo de Retorno e mobililiar as unidades da Rede de
559 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.50 Atencéo Especializada Ambulatorial e de Urgéncia (CEM e SPA) SUASA SEGER/SUMP | 2209/2216 116;1)8?882/
16000000/
561 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.51 Realizar a instalagdo e assegurar a manutengéo da rede de gases medicinais SUASA/SE SEGER 2209/ 2216/ 16210000 /
HMJ 22252698 15001002
B . . . 2233 /2209 | 16000000/
562 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.52 Disponibilizar a manutengao das frotas de ambulancias préprias a servigo da Rede de Atengédo a Saude SUASA SEGER 2916 16210000 /
15001002
Elaborar estratégias para atender as pessoas total dependentes de equipamentos e procedimentos técnico hospitalares no ambiente domiciliar, de acordo com a avaliagdo da
. . R ; . NS L . L o = . 16000000/
563 FORM DIAG SUASA 122153 equipe técnica da Secretaria de Saude, através do Programa Melhor em Casa, e do Ministério Publico Disponibilizar, quando necessario, para a prestagdo de servico de home care SUASA SEGER 2209/ 2216 16210000 /
o com assisténcia médica e de enfermagem, terapias (como fisioterapia e fonoaudiologia), cuidados com o paciente, administragdo de medicamentos, e fornecimento de 15001002
equipamentos e materiais necessarios para o tratamento em domicilio.
544 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.54 D.ispopib'ilizar equipamentos hospitalares para assegurar a prestagédo de servico médico e hospitalar, inclusive para a equipe do Programa Melhor em Casa, em tempo oportuno ao SEGER SUASA 1205 16000000
diagndstico e tratamento do paciente
= . - PN . . . 16000000/
Implantar e prestar a manutencgéo do Nucleo Especializado de Atengédo a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista de Angra dos Reis (NUTEAR), bem como articular com a Rede 2209/2216/
545 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.55 de Atengéo a Saude o matriciamento e a referéncia ao cuidado dos usudrios do Nucleo, visando implementar a construgdo diagnostica com aplicagdo do método ABA. SUASA SUMP/ SEGER 2001 /2225 1?2(1)8?832/
429 FORM DIAG HMJ 1.2.2-1.56 Implantar fluxo de reposicéo de insumos hospitalares junto o Aimoxarifado Central SE HMJ SEGER 26912{)(2)?93 ! 1?5838830/
; ’ = . " e = P 2674/2700/ | 15001002 /
430 FORM DIAG HMJ 1.2.2-1.57 Elaborar e implantar o plano de retaguarda para internagéo de pacientes criticos pediatricos com readequagéo da estrutura de referéncia SE HMJ SUASA/ SUMP 2001 16000000
497 FORM DIAG SUASA 122158 Informatizar o ciclo do sangue com aquisigédo de sistema privado que contemple o servigo e possa ser integrado aos demais servigos que trabalham em conjunto (HMJ e COHEM SUASA/ SEGER | 2555 / 2700 16000000 /
HEMORIO). 16210000
426 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.59 Realizar a manutengéo da linha 192 inoperante e ofertar linhas telefonicas estaveis e prever sua respectiva manutengéo SUASA SEGER 2233 1?23?8880/
1.31 OBJETIVO: Promover a fixacao e diminuigao da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Satide para garantir continuidade e qualidade do cuidado e seguranca do paciente.
Programa no PPA: 0204 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DO MUNICIPIO
PPA ieti A ~
2:#;{;;00_ PROVER A MAQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE SUAS ACOES
Obijetivo: Promover a fixacao e diminuigao da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Satude para garantir continuidade e
d . jualidade do cuidado e seguranga do pacient A
& TIPO DE T . e rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Inrlimadnr nara . o INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta AR Responsavel Subfungao Recurso
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DESCRIGAO DA META LT © UN. (Estadual/
avaliagdo da meta VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Implementar um Plano de Cagos Carreiras e Salarios o
13° CMS S . - N° de PCCS para profissionais de . 15001002 /
1.3.11 EIXO 1 ESTRUTURA |(PCCS) para os proﬁ§5[ona|s daAsAaude, com gz_arlarma de satde implementado 0 2025 Unidade - - - 1 1 1 GABINETE 122 16000000
estabilidade e direitos adquiridos, no municipio
id Origem da Acao N° Acao Anual e . Parcerias PT o
Responsavel Recurso
13° CMS _ Garantir que os trabalhadores da rede municipal de saide sejam contratados através de concurso publico com regime estatutario para garantir continuidade e qualidade do cuidado 15001002 /
153 EIXO1-17 1012 e seguranga do paciente, condicionado a viabilidade legal, orcamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA GABINETE | SEGER/ASJUR 2001 16000000
13° CMS Reavaliar progressivamente, com estudo técnico-juridico considerando a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos, a extingdo dos contratos administrativos de terceirizagdo 15001002 /
156 EIXO | - 21 1.3.1-1.3 de trabalhadores nas institui¢des de saude da rede municipal (OSs e outras formas de contrato administrativo) para garantir a qualidade da assisténcia, continuidade do cuidado e GABINETE SEGER 2001 16000000
seguranga do paciente até 2027
155 OFICINA GESTAO 13114 Favorecer vinculo e continuidade do cuidado em todos os ciclos de vida a populagéo adscrita as unidades da Atengdo Basica, por meio da desprecarizagao dos vinculos GABINETE SEAPR/ SEGER / 2001 15001002 /
EIXO Il T empregaticios dos profissionais com realizagado de concurso publico estatutario, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA ASJUR 16000000
157 13° CMS 13415 Realizar concursos publicos regulares, condicionado a viabilidade legal, orcamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, especificos para RAPS, apoiado na Portaria n° 3.090 GABINETE | DESAM / ASJUR 2001 15001002 /
EIXO Il - 4 /2011 e ampliag&o de recursos humanos. 16000000
0
158 E1I:)3(0CIMS19 1.3.1-1.6 Promover Plano de Cargos, Carreira e Salarios para a Saude, com incentivo de permanéncia e progresséo na carreira para os profssionais de saide da Rede Municipal de Saude GABINETE SEGER 2209 16000000
13° CMS . - . ) ) ) - ) . 16000000 /
159 EIXO Il - 12 1.3.1-1.7 Adequar vinculo dos agentes comunitarios de satide com paridade aos agentes de endemias, visto que ambas as categorias séo regidas pela mesma lei, 11.350/2006 GABINETE SUAPR 2762 15001002
13° CMS . - i . ’ ’ - A GABINETE/ 15001002 /
160 EIXO Il - 33 1.3.1-1.8 Garantir pagamento de produtividade para os profissionais da equipe eMulti conforme os componentes de qualidade e desempenho dos indicadores pactuados na atengdo primaria. SEAPR SEGER 2001 16000000
0
161 E1I:)3(OCI’;/I|§5 1.3.1-1.9 Garantir incentivos financeiros, com adicional de insalubridade e gratificagéo por atuagdo na area de satde mental. DESAM GAsBElgELE/ 2234 16000000
13° CMS . = . - . . . 15001002 /
162 EIXO |- 19 1.3.1-1.10 Garantir implementagao do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS) dos trabalhadores da satide no municipio sem perdas de direitos. GABINETE SEGER 2001 16000000
13°CMS . ) o ) ’ . . . GABINETE/ 15001002 /
167 EIXO IIl - 7 1.3.1-1.11 Garantir plano de carreira para os profissionais da RAPS, a fim de fortalecer o cuidado especializado e o fortalecimento dos vinculos. DESAM SEGER 2001 16000000
168 13° CMS 131112 Regulamentar os vinculos empregaticios dos Servigos Residenciais Terapéutico (SRT) de carater transitério e residencial de acordo com a portaria de n° 3.090 de 23 de dezembro DESAM GABINETE/ 2001 15001002 /
EIXO Il - 13 Y de 2011, que dispde da implantagéo e/ou implementagéo e funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT); SEGER 16000000
0
169 é&g\v_se 1.3.1-1.13 Realizar a isonomia de carga horaria (30 horas) dos profissionais de satide do municipio de Angra dos Reis (Nutricdo, Fonoaudiologia, Psicologia e Farmacia). GABINETE SEGESRJ/_\SSEAAPR/ 1148 16000000
13° CMS . ; N - A— - - SEGER/ SUASA/ 16000000/
172 EIXOV - 12 1.3.1-1.14 Efetivar o Hospital do Olho com profissionais concursados, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, GABINETE ASJUR 2001 15001002
o
173 E})%O?IM-SB 1.3.1-1.15 Atendendo ao que preconiza o Direito do Trabalho, pede-se a efetivagdo do adicional de insalubridade dos profissionais de saudes SEGER SEAPS'E/:,\L/:JASA/ 2001 15001002
OFICINA GESTAO . = B . 5 A . = . - GABINETE/ 16000000/
189 EIXO |-2 1.3.1-1.16 Proporcionar fixagéo de profissionais nas equipes de Atengédo Basica a partir de contratagdo com vinculos estatutarios SEAPR SEGER 2001 15001002
209 OF'Cl'E'l“)?OﬁE_SAfTAO 1.31-117 | Ampliar numero de equipes de Satde Bucal da Atengao Basica no municipio cCcobo SEGER 2745 16210000
595 OFICINA GESTAO 1.3.1-1.18 Qualifice_lr_Et'jL_lcadores Po_pulares da _S_al.'lde_ da comunidade dos povos originarios e comunidades tradicionais e capacitagio para atendimento/mediagéo da atengdo a saude aos DESAM EPS 2218/ 2001 16000000/
EIXO Ill - 2 povos originarios e comunidades tradicionais 15001002
281 OFICINAGESTAC 1.3.1-1.19 Instaurar meta de participagao das equipes ESF e E-multi, incluindo médicos, nos matriciamentos SEAPR SEGER 2218 16000000/
EIXO Il - 2 15001002
296 FORM DIAG SUAPR 1.3.1-1.20 Completar o quadro de funcionarios pelos responsaveis diretos, para suprimir deficiéncia de RH SEAPR GAS%EELE/ 2001 15001002
16000000/
297 FORM DIAG SUAPR 1.3.1-1.21 Ampliar a equipe de manutengao da Secretaria de Satde com provimento dos recursos necessarios, para suprir as Deficiéncias na infraestrutura e manutengao das unidades SUMP SEGER 2209 15001002/
16360000
398 FORM DIAG SUASA 1.31-1.22 Proppr concurso pt}bligo, condigionado a viabilidade legal, orcamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, para provimento e fixacdo de funcionarios para suprir o déficit de DSCVS GABINETE/ 2243 16000000
servidores na Vigilancia em Saude SEGER /ASJUR
405 FORM DIAG SUASA 1.31-1.23 Propor concurso pUinco, condicioqado é, yigbiliidade legal, orgamentaria, pa(ecerjuridico, PPA, LlDO e LOA, para provimento e fixagdo de médicos, enfermeiros, técnicos de SUASA GABINETE/ 2001 15001002
enfermagem e vigilantes para suprir o déficit de recursos humanos nos Servigos de Pronto Atendimento SEGER /ASJUR
ok . ’ ) = . s Lo ) . I ) o - SUASA/
Formar comiss&@o multiprofissional de discussao para realizar a revisdo nas atribuicdes e proposta de equiparagéo na gratificagdo designada aos profissionais de responsabilidade
408 FORM DIAG SUASA 1.3.1-1.24 técnica praticada pela Lei Municipal n® 3091/2013 e Lei Municipal n® 4101/2022, garantindo a qualidade e seguranga do servigo prestado. SEGER SEilL:’JII:(/:/;IEI{!MJ 2001 15001002
428 |FORMDIAG SUASA | 1.3.1-1.25 | Suprir déficit de RH no Hemonucleo através de contratagdo ou realozagio de profissionais COHEM GASEI‘E'EELE/ 2001/2555 | 15001002
. . . . . GABINETE/ 16000000/
432 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.26 Realizar plano de redimensionamento de profissionais efetivos do HMJ SE HMJ SEGER 2001 15001002
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435 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.27 Implantar o servigo de hemodinamica, com oferta de procedimentos intervencionistas de diagndstico e tratamento de doengas cardiovasculares SE HMJ SUM&/)E'E%ER / 2674 /2700 11650(?3108(?2/
436 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.28 Construir prédio anexo ao HMJ dedicado ao setor de suprimentos para armazenamento e controle dos materiais hospitalares e medicamentos SE HMJ SUMP/ SEGER 1413 116602010(;)&?(;
437 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.29 Implantar e/ou ampliar leitos de cuidados prolongados para atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade SE HMJ SUMP/ SEGER 2690 1166201(?(;)8(?(;
453 FORM DIAG DCMA 1.3.1-1.30 Solicita_r concurso publico, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, para contratagéo de servidor na area administrativa para estruturagéao GABINETE | SEGER/ASJUR 2001 16000000/
SEGER de equipe 15001002
468 OFIC”;/&%E”STAO 1.3.1-1.31 Ampliar a incorporagéo de profissionais de satde na equipe técnica da regulagédo DECR SUPCAR/ SEGER 2001 1?288?882/
OFICINA GESTAO Assegurar agdes eficazes de provimento e fixagdo de profissionais na area, considerando fatores como atratividade financeira, condigdes de trabalho, oportunidades de 16000000 /
472 1.3.1-1.32 desenvolvimento profissional e reconhecimento fomentados através de concurso publico, condicionado & viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, e oferta | GABINETE | SEGER/ASJUR 2001
EIXO Il A . 15001002
de PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salarios).
565 OFICINA DE METAS 1.31-1.33 Agregar a eggipe da RUE o profissional de assisténcia social, nas unidades de urgéncia e emergéncia para apoiar e qualificar o acolhimento as pessoas em situagéo de rua e SUASA SEGER 2001 16000000 /
SUASA demais usuarios 15001002
512 FORM DIAG EPS 1.31-1.34 | Contratar Recursos Humanos para lotagao no Nicleo de Educacéo Permanente em Satde (NEPS) EPS SEGER 1315 11553061:(?026
156 OFICIE&%E"STAO 1.3.1-1.35 Assegurar contratagdo, com vinculos estatutarios, de profissionais de educagao fisica para composigao das equipes e-Multi na Atengdo Basica SEGER SUAPR 2216 1?288?882/
443 FORM DIAG SEGER 1.3.1-1.36 Assegurar o provimento e fixagdo de RH especializado aliado a capacitagdes continuas e previsdo de superviséo técnica ativa SEGER GABINETE/ EPS 2001 15001002
Objetivo: Promover a fixacao e diminuigao da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Satude para garantir continuidade e
d ) jualidadi idado e seguranga do pacient A
& TIPO DE ) 5 rea = Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DEaCRIEAS DAMETA G or 0 INDICADOR LINHA BASE TE;:;%T:; Previsiao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao R
s UN. -
avaliagdo da meta VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 20262029
15001002/
v 13° CMS Implementar um Plano Municipal de Educagéo N° de Plano Municipal EPS para . _ 301/302/ 16360000 /
(L3258 EIXO 2 ESIRUIUERS Permanente em Saude (EPS) profissionais de salide implementado 0 2025 Unidade 1 1 1 1 1 EPS/COPLA 122 16000000 /
15000000
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT Nt
Responsavel Recurso
Resolugéo n°®
040/2020 - Conselho Promover qualificagéo e formagao continuada dos profissionais dos estabelecimentos e unidades de salide, principalmente direcionadas a equipe de registro (recepgéo), sobre as SUASA/ 15001002/
166 " L 1.3.2-11 g = y = L e a ; EPS 1315
Nacional de Direitos especificidades da populagdo em situagdo de rua, seus direitos e legislacédo pertinente. SUAPR 16360000
Humanos (CNDH)
13° CMS . = i . SEAPR/ SUASA/ 15001002/
163 EIXO 1l - 13 1.3.2-1.2 Garantir educagao permanente para os profissionais de saude EPS SE HWJ 1315 16360000
13° CMS o Capacitar os trabalhadores da saude para priorizagdo de orientagdo e mobilidade (O&M) para Deficientes Visuais e outras agdes de promogéo do letramento e acessibilidade para
164 EIXO Il - 17* 82408 Pacientes com Deficiéncia (PCD) voltados para profissionais da secretaria da satide e no planejamento das ages das unidades de saude de todos os niveis de atengdo SUASA EPS 120472485 16010000
165 13° CMS . 13214 Realizgr conscigntizagéo, capacit_ag._’?lo, disponibilizar instrurper_ﬂos € recursos para os profissionais de satde no acolhimento de pessoas com deficiéncia, reconhecendo a prioridade SUASA EPS 2001 15001002
EIXO Il - 16 garantida por lei e as suas especificidades, para todos os niveis de atengéo
171 13° CMS . 13.2-15 Realizar gducggé'o _permanente para os profissionais de saide sobre a populagdo LGBTQIAPN+, com o propésito de garantir direitos biopsicossociais e fomentar a notificagéo de CCVES SUAPR/SUASA/ 2219 16000000
EIXOV -9 dados epidemioldgicos. EPS
179 OFICé';(AOGIEﬁTAO 1.3.2-1.6 Promover atividades de educagao permanente e matriciamento voltadas a atengéo integral a saide da mulher CCVES EPS 1315 11560:?61(?(?02(;
OFICINA GESTAO Promover capacitagdes e atualizagdes periddicas presenciais dos profissionais das equipes da Atengdo Basica sobre imunobioldgicos, doengas imunopreviniveis, estratégias de VIG 15001002/
192 1.3.2-1.7 L ) N R SUAPR/ EPS 1315
EIXO -2 vacinagao, eventos adversos, entre outros temas relacionados a imunizagao. EPIDEMIO 16360000
205 OFICIIEI|\IXAOGIE_53TAO 1.3.2-1.8 Fortalecer a educagao permanente, através da realizagdo de matriciamento in loco pelas equipes e-Multi, com foco nos processos de trabalho das unidades de satde SUAPR EPS 1315 1156?3061(?(?02(;
213 OFICIIEI|\IXAOGIE_S4TAO 1.3.2-1.9 Promover a integragao do processo de trabalho das equipes de Saude Bucal e Atengao Basica CCODO SUAPR/ EPS 2220 11650(%)]0(?(;)2/
OFICINA GESTAO Articul rticipagao e f desao, através da liberaga 30 d intendénci aveis pelos profissionais de satide da rede municipal EPS / SUASA/ 16000000/
232 1.3.2-1.10 icular a participag&o e favorecer ades&o, através da liberagéo e programagéo das superintendéncias responsaveis pelos profissionais de saide da rede municipal, nas SEGER SUAPR / 2209
EIXO Il -1 e capacitagdes realizadas pela Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude. SUPCAR 15001002
- SUPCAR/
221 CACINAG=TO 1.3.2-1.11 Estabelecer parcerias e oferecer qualificagao para os profissionais inseridos nas areas técnicas da gestao da Secretaria de Saude. EPS SUASA/ SEAPR/ 2209 16000000/
EIXO Il -1 SE HWJ 15001002
227 OFICE”&\OGIF_SJAO 1.3.2-1.12 Programar eventos/ mostras com experiéncias exitosas e/ou modelos de "boas praticas" nos servigos da rede municipal de satde EPS SEAZ’ES&J‘?SA/ 2209 11650(%)103(?2/
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SUAPR/ SUASA/

330 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.13 Qualificar os registros de atendimentos no sistema de prontuario eletrénico EPS SE HWJ 2001 15001002
337 |FORMDIAG SUAPR| 1.3.2-1.14 |Ofertar capacitagdio sobre cuidado inclusivo e abordagem da deficiéncia SUASA EPS/SUAPR | 2001/2209 11650(?(;’105’(?2’
. . . SUASA/ EPS / SEC 16000000/
341 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.15 Capacitar as equipes para atuagédo no Polo de Ostomias SUAPR DE ESTADO DE 2001 /2209 15001002
SAUDE
EPS / SEC DE 16000000/
342 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.16 Realizar treinamento dos profissionais da Atengéo Basica para Avaliagdo Multidimensional e Avaliagdo Antropométrica da Pessoa Idosa, no prontuario eletronico SUAPR ESTADO DE 2001 /2209 15001002
SAUDE
EPS / SEC DE 16000000/
343 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.17 Capacitar profissionais das ESF com foco na busca ativa da Pessoa Idosa de alto risco de vulnerabilidade clinico-funcional no domicilio. SUAPR ESTADO DE 2001 /2209 15001002
SAUDE
N N N EPS / SEC DE 16000000/
370 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.18 Implementar capacitagdes em diversidade sexual e de género para todos os profissionais CCVES ESTADO DE SAUDE / | 2001 /2209
ACAO SOCIAL 15001002
374 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.19 Realizar capacitagdo continuada para combate aos diagndsticos e tratamentos inadequados SUAPR SUASA/ EPS 2001 /2209 11650(;)310(%)2/
378 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.20 Capacitar profissionais para atuagdo nas unidades sobre agravos e cuidado com Adolescente SUAPR EPS/CCVES 2001 /2209 11650(;)310(%)2/
383 |FORMDIAG SUAPR| 1.3.2-121 |Realizar agdes de educacio permanente para a Rede de satde sobre Doencas Raras SUAPR SUQ%AC’)FE:S | 200172209 som0e0)
385 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.22 Capacitar equipes da Atengdo Especializada na realizagdo de matriciamento, integragéo e transigédo de cuidados e alta referenciada dos usuarios para a Atengao Basica. SUASA SUAPR/ EPS 2001 /2209 11650(;):10(?(?2/
402 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.23 Realizar treinamentos periodicos sobre notificagéo compulséria promovendo e/ou divulgando materiais educativos e fluxogramas de notificagao CVEP SSUéAE,\RA/J/sg’\AAiAR/ 2001 /2209 11650(;):10(?(?2/
410 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.24 Oferecer treinamento/capacitagéo de higienizagéo de unidades de pronto atendimento aos funcionarios da Limpeza Hospitalar SUASA SEGER / EPS 2001 /2209 11650(;)(?108(?2/
FORMDIAG Designar profissionais de referéncia ("pontos focais") nas respectivas areas técnicas responsaveis pela articulagéo das agdes de capacitagédo junto a Educagéo Permanente com SUAPR/ SUASA/ 16000000/
456 EDUCACAO 1.3.2-1.25 - EPS 2001
encontros mensais SE HMJ/ COPLA 15001002
PERMANENTE
FORM DIAG . L = " o . P ) = . - ~ =
Criar Comité de Educagao Permanente com os "pontos focais" das areas técnicas para planejamento, programagéo, monitoramento e avaliagdo das agdes de Educagdo SUAPR/ SUASA/ 16000000/
457 EDUCAGAO 1.3.2-1.26 EPS 2001
Permanente SE HMJ/ COPLA 15001002
PERMANENTE
499 FOS%"SCDAA&G 1.3.2-1.27 Qualificar profissionais da Atengdo Primaria fortalecendo a realizagéo da coordenagéo do cuidado e Atengéo Especializada para realizagdo do matriciamento SUAPR SUASA/ EPS 2001 1165000(?10(;)(;)2/
SUAPR/ SUASA/ [2001 /2514 / :gggfggg’l
510 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.28 Assegurar a recepgao de estagiarios no municipio a partir convénios estabelecidos com as Instituicdes de Ensino Superior e Cursos Técnicos, conforme Lei 11.788/2008 EPS SE HMJ/ 2515/2648 / 16360000 /
SUPCAR 2285
15000000
Estabel i éreas téoni implantag&o do Comité de Educagao P " focais" das areas técni lanej 5 SUAPR/ SUASA/ 16000000/
511 FORM DIAG EPS 1.3.21.29 stabelecer parceria com as dreas técnicas para implantagéo do Comité de Educagéo Permanente com os "pontos focais" das areas técnicas para planejamento, programagao, EPS SE HMJ/ 2001
e monitoramento e avaliagao das a¢des de Educagdo Permanente SUPCAR 15001002
Implement tagdes e atividades do Comité Gestor Local do COAPES para discussa it ¢ hamento dos termos de contratualizagao junt SUAPR/ SUASA/ 16000000/
516 PNEPS/COAPES 1.3.21.30 mplementar representagoes e atividades do Comité Gestor Local do para discuss&o, monitoramento e acompanhamento dos termos de contratualizagéo junto a EPS SE HMJ/ 2001
e Faculdade de Medicina da Estacio de Angra dos Reis SUPCAR 15001002
SUAPR/ SUASA/ 16000000/
517 PNEPS/COAPES 1.3.2-1.31 Implementar e monitorar Plano de Atividades que orientam as agdes de cada cenario de pratica de insergéo dos estudantes EPS SE HMJ/ 2001 15001002
SUPCAR
OFICINA METAS 16000000/
524 VIGILANCIA EM 1.3.2-1.32 Realizar ciclo de treinamento de Vigilancia em Salde para os profissionais da Atengdo Primaria a Saude. DSCVS SUAPR/ EPS 2001 15001002
SAUDE
PLANO REGIONAL 16000000/
576 INTEGRADO 1.3.2-1.33 Atualizar ou instituir a carteira de servigos/ protocolo na Atengédo Basica, utilizando o espaco do GT Atengéo Basica para o debate da Carteira de Servigo/ Protocolo SE APR EPS 2001 15001002
CA MAMA
518 OFICICI\II;E\VSETAS 1.3.2-1.34 Manter e qualificar, através de cursos e oficinas, o processo de verificagdo de rumores de relevancia para a saude publica, identificando aqueles que n&do s&o veridicos CIEVS CVEP/ EPS 2219 1?2205)8880/
Disponibilizar a capacitagéo e qualificagdo dos profissionais atuantes no NEECAR (Nucleo de Escuta Especializada de Angra dos Reis) e Sala Lilas com foco no Sistema de SUAPR/EPS / 16000000/
552 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.35 Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e nas relagdes interinstitucionais na Rede municipal, contemplando a formagéao basica para todos os servidores atuantes neste SUASA ACAO SOCIAL/ 2001 15001002
segmento. MP
196 OFIC&T)?OGIE_SZTAO 1.3.2-1.36 Oportunizar agdes de educagdo permanente a partir dos resultados do monitoramento e avaliagéo periddica dos indicadores de desempenho das equipes da Atengdo Basica SUAPR gﬁgg\{é 2216 1?283?882/
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. = o - - : - T . EPS / SEC DE
Incentivar e fomentar formagéo dos profissionais para realizagdo de cursos técnicos, de aperfeicoamento, atualizagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado da sua area de & 16000000/
490 OREINANETS 2t atuacao através da liberagdo de 20% das horas semanais sem prejuizo remuneratério GABINETE ADMI(I)\II(ELR)ACA 2001 15001002
224 OFICE”;(AOC’;F_SJAO 1.3.2-1.38 Promover parcerias com Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao programa Telessaude para qualificagéo e realizagdo de agdes de teleconsultoria em saude EPS SUAPR / SUASA 2001 11650(?(5)10(?82/
43 PNS 1.3.2-1.39 Ampliar o nimero de projetos e instrumentos voltados para o desenvolvimento, inovagao e produgao local de tecnologias em satde visando a ampliagdo do acesso EPS SUPCAR 2001 11650&?10382/
514 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.40 Promover a\quallificagéo dos profissioar!ais de saL’Jd_e da r_edeLincgnti\l/_ando a participwa(;éo em grupos multidisciplinares e o f;iesenvolvin}e_nto de _pe_squisas que al_)ordem terr_1as EPS SUPCAR 2001 16000000/
relevantes a saude da comunidade, estimulando a investigagdo cientifica e a produgdo de conhecimento que possa ser aplicado na pratica profissional e melhoria dos servigos 15001002
Y Assegurar qualificagdo dos Recursos Humanos lotados na Educagédo Permanente em Saude para aprimorar o acompanhamento das agdes do Contrato Organizativo A¢do Publica 16000000/
508 FCRMIPRCERS 24 Ensino Saude (COAPES) no curso de medicinado municipio, junto ao Nucleo de Educagdo Permanente em Saude. EPS SUPCAR 2001/1315 15001002
509 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.42 Implementar a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde e o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude no municipio. EPS SUPCAR 2001 1165()()()810(;)82/
513 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.43 Estabelecer parcerias com Institu.igées de Ensilno Superior (IE_S) para desenvolvinjento del pesquisasAqlug envolvam tanto os profissionais de satde quanto usuarios, focando em EPS SUPCAR/ IES 2001 16000000/
temas relevantes para as necessidades de salude da populagdo e Rede de Atengdo a Saude do municipio. 15001002
. N . - L = A . . e SUPCAR/IES/
515 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.44 Incentlvgr a publicagédo de pesquisas em perlolqlco's mentlflcqs ea apresentagdo de experiéncias gxntosas dgsenvolwdas no municipio em eventos cientificos, promovendo o EPS SEC DE ESTADO 2001 16000000/
compartilhamentos de conhecimentos e experiéncias e contribuindo para o avango da pratica na area da saude. DE SAUDE 15001002
455 FORMSEI’EIQSRDCMA 1.3.2-1.45 Implementar curso de treinamento e capacitagdo para equipe de RH vigente e treinamento para os novos agregados. SEGER EPS 2001 /2209 11650&?10382/
PLANO REGIONAL EPS / SEC DE 16000000/
580 INTEGRADO 1.3.2-1.46 Capacitar os profissionais da rede em Cuidados Paliativos CCVES ESTADO DE 2001 /2209 15001002
CA MAMA SAUDE
211 OBJETIVO: Ampliar o acesso a Atencao Basica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as acoes de Vigilancia em Saude
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
g:’tjf;i‘é’;ico_ AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Programa no PPA: 0180 — VIGILANCIA EM SAUDE
PPA jeti A A
g:t’f:g;ico_ REPRESENTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL
Programa no PPA: 0184 - GESTAO DE SAUDE
g:tj:at:‘é;ico- CUSTEIO DE AGOES ESPECIFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE, ACESSO DA POPULAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS
Obietivo: Ampliar o acesso a Atencao Basica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atencédo Especializada e as a¢ées de
) - Vigilancia em Satde A
TIPO DE . o rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR AT Indicador para Y e INDICADOR LINHA BASE TE:::,“‘:; Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao STETS
i UN. u -
avaliagao da meta VALOR | ANO | oo | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
1 |[SISPACTO 2025 IND Assegurar tratamento e cura de 100% dos usuarios Proporgéo de pacientes com carga R 16000000/
Z 41 ESIRUNRE portadores de Hepatite C confirmada pelo RNAHCV | viral detectada da Hepatite C tratados 2025 | Percentual 100 100 100 100 100 100 CDASP 301/305 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT montolce
Responsavel Recurso
362 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-1.1 Reallizar treinamento continuo dos profissionais sobre atengdo a Satuide Sexual e Reprodutiva SUAPR CDASP 2216/2219 16000000
617 21112 Assegurar a oferta de teste rapidos e ades&o ao tratamento pelo usuario no Servigo de Atendimento Especializado, quando necessario SUAPR CDASP 2219 16210000
P Tyrg Ampliar o a Atencgao Basi gurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as agoes de
Objetivo: LI "
Vigilancia em Saude ;
2 TIPO DE . = Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) TR T - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | JUN. |(Estaduall i oo | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Assegurar 70% dos casos sintomaticos de malaria com
PQAVS 2025 tratamento iniciado em tempo oportuno (até 48 horas a | Proporgédo de casos de maldria que 16000000 /
2.1.1-2 ESTRUTURA |partir do inicio dos sintomas para os casos autoctones e iniciaram tratamento em tempo 0* (NHC) 2023 |Percentual 70 70 70 70 70 70 CVEP 305
IND 07 . 8 B ” 16210000
em até 96 horas a partir do inicio dos sintomas para os oportuno.
casos importados).
id Origem da Acao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eoptalce
Responsavel Recurso
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T Ampliar o a Atencao Basi gurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as acoes de
Objetivo: g “
Vigilancia em Sauide A
TIPO DE . o Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . R D oa INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao e
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | ANo | UN. ~[(Estadualil, o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
. . . P Proporgao de usuarios que realizaram
Ampliar acesso, realizando atendimento de no minimo N ! " 16210000 /
24.4-3 [PESEMFENHOAPS | ESTRUTURA | 85% dos usudrios adscritos as equipes da Atengao | Sotalo assisiencial e atendimento - 2025 |Percentual| 100 85 | 8 | 8 | 85 85 SE APR 301 16000000 /
Basica no periodo de 1 ano. individual, coletivo ou dorniciliar com 15001002
a equipe no periodo de 1 ano
id Origem da Agao N° Acao Anual s . Parcerias PT Eontelde
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO . = - . P - . . s ma
197 EIXO |- 2 2.1.1-31 Recompor equipes de coordenagéo por distrito responsaveis pelo apoio distrital (institucional/matriciamento) para as equipes de salde na Atengao Basica SEAPR SUAPR 2001 15001002
311 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-3.2 Flexibilizar horarios de atendimento, com agenda em turno estendido ou em dias alternativos; SE APR SUAPR 2781 /2001 1?288?882/
316 FORM DIAG SUAPR 21.1-33 Acompanhar via indicadores mensais as visitas realizadas por equipe; SUAPR SUPCAR 27812/2?3201 / 1?288?882/
- e . . ) . - SUASA/ CDASP/
338 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-34 Instituir calendario fixo de campanhas (Abril Marrom, Abril Azul, Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, etc.) SUAPR CCVES 2001 /2209 15001002
. . = X ) SUASA/ CDASP/
339 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-35 Incluir a PCD nas campanhas alusivas para a populagdo em geral (ex.: outubro rosa, novembro azul, campanhas de vacina). SUAPR CCVES 2001 /2209 15001002
. . - . - . . = - - . . . SUASA/ SE HMJ /
566 OFICINA DE METAS 21136 Criar um fluxo de abordagem, acolhimento e continuidade do cuidado para direcionar o paciente em situagéo de rua para encaminha-lo aos servigos intersetoriais de apoio social e SUAPR SEC ACAO 2001 16000000 /
SUASA s de continuidade do cuidado na Atengao Basica SOCIAL 15001002
OFICINA GESTAO s s . . N - . ! ) o = . 5 A
233 EIXO -5 22412 Garantir vigilancia em saude, monitoramento e avaliagado dos indicadores de saude dos grupos e ciclos de vida prioriarios de atengéo pelas equipes da Atencéo Basica SUAPR CCVES 2243 16000000
Threo Ampliar o a Atencgao Basi gurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as acoes de
Objetivo: A e
Vigilancia em Saude A
TIPO DE . o rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR T, Gl caaer o ” e INDICADOR LINHA BASE TE:::;":; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao ST
oos UN. & -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | rrb . | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Ampliar acesso, realizando atendimento no minimo 85% (aF;irr?q‘;ogiégod:n?:)r;@f; rZ;?iZZ?aSm 16210000 /
DESEMPENHO APS das criangas de 0 a 5 anos E dos idosos (acima de 60 : : N
21.1-4 2025 A2 ESTRUTURA anos) adscritas as equipes da Atenc&o Bésica no pontgto asmster_u:lal em atgn_dlmento - 2025 |Percentual 100 85 85 85 85 85 SUAPR 301 16000000 /
- individual, coletivo ou domiciliar com 15001002
periodo de 1 ano. ! .
a equipe no periodo de 1 ano
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT T el
Responsavel Recurso
Resolugéo n°®
040/2020 - Conselho . ) oL ~ . = . = . . L = SUAPR/
106 Nerstore] G Bl 2.1.1-41 Garantir o registro dos casos de violéncia contra a populagdo em situagédo de rua no sistema de noficagdo por parte do profissional de saude, diminuindo a subnoficagéo. SUASA CDASP 2001 15001002
Humanos (CNDH)
13° CMS Garantir a incorporagéo dos saberes e praticas de saude, ancestrais e tradicionais da medicina quilombola e indigena, com um novo modelo de salde que seja antirracista que 1226 /2001/ | 16000000/
80 21.1-4.2 considere as especificidades da saude quilombola e indigena, estabelecendo arranjos de politicas publicas intersetoriais e transversais no processo de trabalho das equipes de SUAPR CCVES/ EPS
EIXO -2 . . > 2236 15001002
salde do Quilombo Santa Rita do Bracuhy.
81 13° CMS 21143 Incorporar no calendario municipal a semana da atengéo integral a saide do homem visando capacitar as equipes das ESFs, ACSs e Emulti no desafio de pensar em conjunto, a SUAPR CCVES/ EPS 2802/2236/ | 16000000 /
EIXO Il - 18 T partir das particularidades de Angra dos Reis, a efetividade da politica de satide do homem no municipio. 2216 15001002
0
82 E1I)?ZOCIMSZ7 211-44 Garantir educagéo popular em saude nas agdes de planejamento das equipes ESF e eMulti incluindo o conhecimento e aplicabilidade da estrutura da Atengdo Primaria e RAS. SUAPR CCVES/ EPS 1315/2001 1?288?882/
o A . . - - . A . s 16210000 /
2 13° CMS 21145 Vlabll[zar 0 acesso aos servicos de saude, em especial as(os) usuarias(os) pessoas idosas e com deficiéncia, através da proposta de servigos itinerantes e/ou transporte que CCVES SUAPR 2209/2216 | 16000000 /
EIXO Il - 21 respeite a equidade.
15001002
e T Ampliar o a Atencao Basica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as agoes de
Objetivo: LI =
Vigilancia em Saude A
TIPO DE . e rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR EETEGRATE Indicador para ” oa INDICADOR LINHA BASE TE;:;EN:; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao T
ioos UN. & -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | MEDIDA | Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
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Ampliar acesso, realizando atendimento de 85% Proporgéo de usuérios bengficiérios
914.5 |DESEMPENHOAPS | _ .o o |usurios beneficiarios de Programa Bolsa Familia (PBF) | €€ PBF 0uBPC que realizaram 2095 |Percentual|l 100 os | s | 85 | s - SUAPR 3017306 | 160000007
Sk 2025 A3 ou Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) adscritos i°n°diV? dz;“c;:ﬁ\foaoﬁ doamfci”ariorﬁ - ercentua 15001002
as equipes da Atengao Basica no periodo de 1 ano. N .
a equipe no periodo de 1 ano
. . B = Area ) Fonte de
0
id Origem da Agao N Acao Anual Responsével Parcerias PT R
357 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-5.1 Apoiar as ESFs para implementagéo de estratégias para captagdo das mulheres e criangas beneficiarias. SUAPR CCVES 20012/7;1248 ! 1?%8?882/
~ . . S - CCVES/SEC
358 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-5.2 Ofertar agdes de educagdo em salde de conscientizagéo voltadas aos beneficiarios do PBF. SUAPR ACAO SOCIAL 1148 16000000
P Ampliar o a Atencao Basi gurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as agoes de
Objetivo
) B Vigilancia em Saude .
TIPO DE . o Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . R D a INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao T
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | ANO it (Estaduall 06 | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Ampliar acesso, realizando atendimento de 85% de Propors;’élo de idosos ou criangas
. ! y o beneficiarios de PBF ou BPC que
DESEMPENHO APS idosos ou criangas adscritas beneficiarios de Programa realizaram contato assistencial em
21.1-6 2025 A5 ESTRUTURA Bolsa Familia (PBF) ou Beneficio de Prestagao atendimento individual. coletivo ou - 2025 |Percentual 100 85 85 85 85 85 SUAPR 301 /306 16000000
Continuada (BPC) adscritos as equipes da Atencédo domicili e iodo d
Basica no periodo de 1 ano. lomiciliar com afgﬁfe no periodo de
id Origem da Acao N° Acgéao Anual Area A Parcerias PT Eioptalce
Responsavel Recurso
312 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-6.1 Estimular grupos de gestantes com apoio da Emulti, promovendo vinculo e ades&o a Equipe de Estratégia de Saude da Familia SUAPR SE APR 26482/7i§09/ 1?5(1)888&/
191 OFICIIEI;I)?OCEIIE_SZTAO 2.1.1-6.2 Promover a articulagéo e longitudinalidade do cuidado da crianga através da orientagéo sobre o calendario vacinal desde a gestagdo no acompanhamento de pré-natal. SUAPR CCVES 2219/ 2745 1?53&?880/
PLANO DE ACAO .
608 SAUDE DA 2.1.1-6.3 Promover matriciamento na APS e RAPS para gestantes/puérperas usuarias de Alcool e outras drogas através de fluxo assistencial. CCVES RAPS / SUAPR
CRIANCA
P Thyrg Ampliar o a Atencgao Basil ando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as agoes de
Objetivo: g e
Vigilancia em Satude .
TIPO DE ) = Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DAMETA Indicador para . to e INDICADOR LINHA BASE ?Ez;it:ﬂ Previsao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao Recurso
s UN. =
avaliagéo da meta VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Promover acesso aos servigos de saude, garantindo que | Mais acesso a APS: Percentual de
= DESEMPENHO APS 100% das equipes da Atengéo Basica realizem entre acesso de demanda programada em _ 16000000 /
2 2025 C1 ESIRUILBA 50% - 70% do total de atendimentos de demanda relagdo ao total de demandas 2025 | Percentual 100 100 100 100 100 100 SUAPR / SUASA 301 15001002
programada; (espontanea e programada na APS)
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT montolce
Responsavel Recurso
Elab lano intersetorial Secretaria de Agéo Social ha resolutividad it to a fim de agil ida de individ ituagao de alt SEAPR/ SUASA/ 15001 /2693 / | 16000000 /
433 FORM DIAG HMJ 24171 aborar um plano intersetorial com a Secretaria de Ag&o Social que proponha resolutividade e monitoramento a fim de agilizar a saida de individuos em situagéo de alta SEHMJ SEC ACAO
e vulnerabilidade social apés a alta hospitalar com direcionamento e continuidade do cuidado SOCIAL 2674 15001002
464 OFIC”\'IE/]\X%EISTAO 21.1-72 Estabelecer agenda e atender demanda livre, conforme proporgéo recomendada pelo indicador de Desempenho da APS SUAPR SEAPR 27812/;?301 ! 1$ggg$882/
83 13° CMS 21173 Implementar alta referenciada e registro de contra referéncia via prontuario eletrénico unico, garantindo a integragéo da rede de atengéo, otimizando a comunicagdo dos SUAPR SUASA 2781/2001/ | 16000000 /
EIXO Il -5 T profissionais e priorizando o acolhimento e a continuidade do cuidado do usuério. 2216 15001002
21.2 OBJETIVO: Ampliar o acesso a Atencao Basica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atencao Especializada e as acoes de Vigilancia em Saude
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA jeti - a -
2:#2{;;“0. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
T Ampliar o a Atencao Basi gurando tempo oportuno para atendimento na Atencéo Especializada e as agées de
Objetivo: LI ”
Vigilancia em Saude A
& TIPO DE . o rea - Fonte de
NUM. REFERENCIA GICADGR : Inelirarine ara , - INDICADOR LINHA BASE  |Referéncia Previsio da meta Mota PMS Responsavel | Subfungdo | DARE
25
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DESCRIGAO DA META R © UN. (Estadual/ ’
avaliagéo da meta VALOR | ANO | .-r ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Realizar atualizagéo dos cadastros de 100% dos = - .
- . . h ~ o Proporg¢ao de usuarios adscritos com
2121 |PESEMPENHOAPS | porpypyrs | Usudrios adscritos as equipes de Atengdo Basica, | oagactros individuais atualizados no 100  |Percentual - 100 | 100 | 100 | 100 100 SEAPR 301 16000000/
2025 Cl disponibilizando dados completos e atualizados dos . 15001002
N o = . periodo de 2 anos
registros do cadastro individual da populagéo atendida
id Origem da Agcao N° Acéao Anual s a Parcerias PT ontelce
Responsavel Recurso
203 OFICINA GESTAO 24211 Assegurar caldastro de toda populggéo \erri.tquialmefmel gdscri\a as eqyipes da Atengéo Bésjcg, promovendo mutirdes de cadastramento e/ou atualizagéo dos dados da populagdo SUAPR SEAPR 2001 / 2762 16000000 /
EIXO1-3 com preenchimento completo da ficha domiciliar e individual dos usuarios, quando necessario 15001002
373 FORM DIAG SUAPR 211-2.2 Assegurar o preenchimento do quesito raga/cor no prontuario Eletronico; CCVES EPS 2001 /2762 1?&?3?882/
367 FORM DIAG SUAPR 211-23 Assegurar o preenchimento de Identidade de género e Orientagdo Sexual no prontuario eletronico CCVES SUAPRE/PSSUASA/ 2001 /2762 1??33?882/
221 OBJETIVO: Ampliar qualidade da assisténcia, coordenagao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela Atenc¢do Basica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA ieti - p
g:tjre;g;icw AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Lo Ampliar qualidade da isténcia, coordenacao e longi lidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: e R R o : trahalh :
G p as linhas de NO pre de tr das equip .
TIPO DE n = Area A Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR - T 5 0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Meta PMS Remmerea Subfungao Recurso
S R avaliagio da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i oo | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Reduzir a taxa padronizada de mortalidade prematura
(30 a 69 anos)por 100 mil hab, segundo os quatro T . .
R P X axa padronizada de mortalidade
2214 | SISPACTO2026 | porpyryRA principais grupos de doencas cronicas nao prematura (30 a 69 anos) pelas 329 2024 > 274 319 | 303 | 273 | 207 227 CCVES 301 16000000 /
IND 1 transmissiveis (neoplasia maligna, diabete melito, e . 15001002
Ny . L quatro principais DCNT até 2030
doencas do ap. circulatdrio, doengas respiratérias
cronicas)
id Origem da Agao N° Acao Anual ea . Parcerias PT Fontside
Responsavel Recurso
. e - - - . ' - I = . ; CVEP/ SUAPR/ 16000000 /
47 PLANO DANT 221141 Criar comité de investigagao de 6bitos como estratégia para melhoria da qualidade dos dados e recomendagdes para qualificagdo da atengéo a satide no ambito das DANTs CCVES SUASA/ CDASP 2001 15001002
91 PLANO DANT 22112 Realizar estudo de viabilidade e construir projeto para implantagéo da pratica de atividade fisica regular articulada ao processo de trabalho das equipes na Atengéo Basica. SE APR CCVES 2001 /2209 1?283?882/
348 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-1.3 Realizar grupos educativos no cuidado as pessoas com hipertenséo e/ou diabetes SUAPR CCVES 2001 /2745 1?283?882/
354 FORM DIAG SUAPR 22114 Cobrar dos profissionais que realizaram a Capacitagdo ao Tratamento Intensivo ao Fumante do INCA/MS/SES-RJ atuagéo efetiva no Programa de Combate ao Tabagismo SUAPR CCVES/ EPS 2001 1?283?882/
355 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15 Controlar o processo de abastecimento de medicamentos pela central de farméacia das medicagdes para os fumantes em tratamento CCVES SEGER 2218 /2001 1?288?882/
89 PLANO DANT 22116 Desenyolver estratégias d_e p_rotegéo e as_sisténcia as pessoas com DCNT em~situagées de e_pidemia ou pandemia, com implementagdo de medidas de protegcdo ao contagio e CVEP SUASA 2001 / 2209 16000000 /
garantia ao acesso e continuidade dos cuidados, com desenvolvimento de agdes de telemonitoramento e teleconsulta 15001002
OFICINA METAS 16000000 /
538 VIGILANCIA 22117 Produzir, de forma bianual, boletim sobre o RCBP (Registro de Cancer de Base Populacional) CDASP CCVES 2201/2219 15001002
EPIDEMIOLOGICA
OFICINA METAS 16000000 /
539 VIGILANCIA 2.2.1-1.8 Realizar evento bianual de sensibilizagdo e divulgagdo de dados do Registro de Cancer de base populacional. CDASP CCVES 2201/2219
15001002
EPIDEMIOLOGICA
220 OFICINA GESTAO 22119 Assegurar contratagdo,com vinculos estatutarios, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA, de profissionais de educagao fisica para SEAPR GABINETE/ 2901 16000000 /
EIXOIl -1 B composi¢do das equipes e-Multi e na Atengdo Basica e CAPS SEGER /ASJUR 15001002
85 PLANO DANT 221-1.10 Promoyer'ed.ucacl;éo pern]anentel para os profissiqnais das equipes da A?engéo Basica (eAE, eSE e quIti) sobre a atuacfio clinico z':llssister?cigl para as doengas cronicas ndo CCVES SUAPR 2216 16000000 /
transmissiveis (hipertensao arterial, diabetes mellitus, sobrepeso e obesidade, doenga respiratéria cronica, tabagismo, cancer - verificar prioridades) 15001002
86 Plc;ém;?NDAAD’\g/ 221111 Elaborar protocolos clinicos assistencias no municipio para a linha de cuidado das doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT), implementando diretrizes e evidéncias cientificas, CCVES SUAPR / SUASA 2001 16000000 /
GESTAO e prioritariamente para hipertensao arterial, diabetes mellitus, sobrepeso e obesidade, doenga respiratéria cronica, tabagismo, cancer - verificar prioridades 15001002
87 PLANO DANT 2.21-1.12 Implementar as praticas integrativas e complementares nos protocolos assistenciais das DANTs na Atengéo Basica como componente do cuidado integral em satde. CCVES SUAPR 2216 1?288?882/
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 26




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026 PMS 2026-2029

Ty Ampliar qualidade da isténcia, coord o e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: P LA o " P . ;
G p as linhas de No pre de tr; das equip "
TIPO DE o . e Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR -~ e o] 5a INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfungao T
DESCRIGAO DA META avaliagdo da meta VALOR | ANO BN, (Estadual 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Aumentar realizagdo da avaliagdo do estado nutricional
da populagéo pelas equipes da Atengéo Basica, a partir = -
SISPACTO 2026 - N A " Proporgéo de pessoas com avaliagéo 16000000 /
2.2.1-2 IND 39 ESTRUTURA | do registro de parametros antropometn‘cos, pela medida do estado nutricional no municipio 20,99 2024 |Percentual 23 23 25 28 30 30 CCVES 301/306 15001002
do peso e altura nos atendimento realizados em todos
os ciclos de vida.
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT montolce
Responsavel Recurso
246 OFI%QQ%??-‘;—AO 22.1-21 Promover avaliagéo nutricional da populagdo em todos os ciclos de vida, garantindo registro dos dados antropométricos nos atendimentos realizados pelas equipes de saude SUAPR CCVES 2001/ 1148 1??88?882/
361 FORM DIAG SUAPR 22122 P o a ( ili i i i i ici i i i ici CCVES /SEC 16000000 /
2.1-2. romover agdes de educagdo em saude para as familias das criangas de modo a incentivar o uso racional do beneficio do Programa Pratinho Cheio (Lei Municipal 4042 de 2022) SUAPR ACAO SOCIAL 2001/ 1148 15001002
- = ) ) . ) - CCVES /SEC 16000000 /
360 FORM DIAG SUAPR 221-2.3 Trabalhar com as ESFs/CRAS estratégias para captagéo das criangas no Programa Pratinho Cheio (Lei Municipal 4042 de 2022) SUAPR ACAO SOCIAL 2001/ 1148 15001002
359 |FORMDIAGSUAPR| 22124 |Cadastrar 100% das criancas de 0 a 5 anos no SISVAN. SUAPR CCVES 2001/ 1148 1?235?882/
CCVES / SEC DE 16000000 /
356 FORM DIAG SUAPR 22125 Capacitar e sensibilizar as equipes acerca da importancia do preenchimento adequado do SISVAN. SUAPR ESTADO DE 2001 15001002
SAUDE
T Ampliar qualidade da isténcia, coordenacao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: ety [ e Thora] P s " Fopi T :
G p itando as linhas de cuidado no pr de tr; das equip .
TIPO DE . = Area 0 Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR _ e D e 5a INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao R
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgao de equipes da Atengado
. . = Basica com resultado bom ou étimo
Assegurar cuidado da pessoa com hipertensdo com g N 16000000 /
2213 DESE’;‘ngNgso APS | ESTRUTURA | realizagao de boas préticas (bom ou otimo) de pelo | "© Mdicador de culdado da pessoa | gy 35 | 2005 | Percentual - 6500%| 70 | 75 | 80 80 SUAPR 301 15001002 /
menos 80% das equipes de Atencgéo Basica. Lo pertensao, coniorme 16210000
parametros definidos em nota técnica
da portaria 3.493/2024
. . = B Area . Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Responsével Parcerias PT R
. . R - = o . . N - = . - 16000000 /
13° CMS Criar equipes de vigilancia de doencas cronicas nao transmissiveis em ambiente hospitalar, com acesso as Autorizagéo de Internagéo Hospitalar (AlHs) 24h, com relatorios
92 EIXO Il - 26 2.21-31 semanais para a atencao primaria. CVEP CCVES/SE HMJ | 2001/2693 | 15001002/
16210000
347 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-3.2 Realizar busca ativa de usuarios ndo aderidos ao cuidado as pessoas com hipertenséo e/ou diabetes SUAPR - 2001 /2762 1?238?882/
P Ampliar qualidade da isténcia, coordenacao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: g L AN R ] : : halh :
G K itando as linhas de cuidado no pr de tr: das equip 5
TIPO DE ) e Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR T T iRt or 5 0 INDICADOR LINHA BASE ?E::;i?,:ﬂ Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
s UN. =
avaliagéo da meta VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Proporgéo de equipes da Atengao
. . Basica com resultado bom ou étimo
Assegurar cuidado da pessoa com diabetes com o N 16000000 /
2214 DESE’;‘:,‘FSNE:’ APS | ESTRUTURA | realizacdo de boas praticas (bom ou 6timo) de pelo Do indicacor de culdado da pessoa | 50,79% | 2026  |Percentual . 55 | 60 | 65 | 70 70 SUAPR 301 15001002 /
menos 70% das equipes de Atengdo Basica. . ’ orme p ) 16210000
definidos em nota técnica da portaria
3.493/2024
id Origem da Agao N° Acao Anual od . Parcerias PT Eontelde
Responsavel Recurso
% 13° CMS 22141 Instituir uma agenda profissional exclusiva para Praticas Integrativas e Complementares (PICS), garantindo a ampliagdo do atendimento da PICs no municipio, com observagéo ao SUAPR CCVES 2001 / 2209 1288?882 ;
EIXO Il -28 e quarto distrito, o registro de resultados exitosos das praticas integrativas no municipio e disponibilidade de recursos materiais para sua realizagéo. 16210000
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346 FORM DIAG SUAPR 22142 Realizar busca ativa de pacientes diabéticos e hipertensos faltosos as consultas e exames periddicos.

16000000 /
| SUAPR | - | 2001 /2762 | 15001002
T Ampliar qualidade da isténcia, coord ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: P LA o " P P, 5
G P as linhas de no pr de tr: das equip "
TIPO DE o . = Area e Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . e e e 50 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfungao AT
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | Ano | JUN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
. Proporgao de cura de casos novos de
SISPACTO 2026 IND Ampliar cura tuberculose para pelo menos para 85% 8 16000000 /
2.2.1-5 ESTRUTURA entre os casos novos diagnosticados nos anos de coorte tuberculo_se pulmonar confirmados 63,04 2024 |Percentual 85 85 85 85 85 85 CDASP 305 15001002
laboratorialmente
id Origem da Agao N° Acao Anual [T . Parcerias PT iontside
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO gy Garantir que as equipes de Ateng&o Basica realizem acompanhamento sistematico dos usuarios diagnosticados e contatos de casos novos com tuberculose/hanseniase, com envio 16000000 /
245 EIXO | 22 mensal do boletim de acompanhamento para o servigo de atengdo especializada (SAE TB/HAN) CDASP SUAPR 2001 /2762 15001002
OFICINA GESTAO ] N - . - 16000000 /
242 EIXO 11-9 2.2.1-5.2 Garantir atualizagéo periddica das informagdes do SITETB CDASP CVEP/ EPS 2001 15001002
P Ampliar qualidade da isténcia, coord ¢ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: N e i =2 e " P P ;
G p as linhas de no pr de tr; das equip "
TIPO DE ) = Area e Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Indicador para . 0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfungao T
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Aumentar em 5% ao ano os casos que concluiram o =
~ Proporgéo de cura de casos novos de
221-6 | SISPACTO2025 | porpryrs | Iratamento de Infecgdo latente da tuberculose, dentre |y jherciose puimonar confirmados | 32,69 | 2024 |Percentual| 70 40 | 45 | 50 | 55 55 CDASP 305 16000000/
IND 50 aquelas que iniciaram o tratamento de Infecgéo latente : 15001002
laboratorialmente
da tuberculose
id Origem da Agao N° Acao Anual Lz . Parcerias PT TGl
Responsavel Recurso
244 OFICéP)?OGIF_SJAO 2.2.1-6.1 Realizar orientagdes sobre a ILTB e reforgar a importancia do tratamento preventivo da tuberculose para familiares e contactantes domiciliares CDASP SUAPR 2219 /2226 1?288?882/
e Thrrmo Ampliar qualidade da éncia, coord: ¢ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: Atencio Racica imol PN i i i
cao p itando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes A
£ TIPO DE = rea & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR LINHA BASE énci P d t < Subfi
INDICADOR DESCRIGAO DA META Indicador para monitoramento e N TE;T;ZT:; fevisdo da meta Meta PMS Responsavel HELITTED Recurso
avaliagéo da meta VALOR | ANO | . -r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 20262029
. s Proporgéo de contatos examinados
Ampliar realizagdo do exame dos contatos para pelo
2247 RRVS2r23 ESTRUTURA |menos 70% dos casos novos tuberculose pulmonar com | € €aS0S novos de tuberculose 5 2023 |Percentual| 70 70 70 70 70 70 CDASP 305 16000000/
IND 10 N = N pulmonar com confirmagao 15001002
confirmagéo laboratorial. "
laboratorial
id Origem da Agiio Ne Agéo Anual Area Parcerias PT Eontalce
Responsavel Recurso
243 OFICé'l\‘X/BGIF_S;AO 221-71 Oferecer capacitagdo continua das equipes da Atengdo Basica sobre o manejo da tuberculose e ILTB CDASP SUAPR 2001/ 2226 1??33?882/
Thrmo Ampliar qualidade da isténcia, coordenacao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: e et Toerat] e : e halh :
G p as linhas de no pre de tr: das equip A
TIPO DE . P rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR e, Indicador para ) oa INDICADOR LINHA BASE TE::;“(:; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao ST
i UN. & -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | =rb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
. P Proporgéo de cura de hanseniase
SISPACTO 2025 Ampliar percentual de cura de hanseniase entre os . . 16000000 /
2.2.1-8 IND 6 ESTRUTURA casos novos diagnosticados no ano entre os casos novos diagnosticados 66,7 2024 |Percentual 90 90 90 90 90 90 CDASP 305 15001002
nos anos de coorte
id Origem da Agao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eiontalce
Responsavel Recurso
148 OFICINA GESTAO 221-81 Disponibijizarjn§umos, medicamentos, materiais e equipamentos de rastreamento, diagndstico, tratamento e avaliagdo neurolégica dos usuarios com hanseniase para as unidades CDASP SEGER 2919 16000000 /
EIXO Il da Atengao Basica 15001002
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Obietivo: Ampliar qualidade da éncia, coord: ¢ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
d . Atencao Basica, imj 1itando as linhas de cuidado no pr de trabalho das equip .
2 TIPO DE . o Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) T e e - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao R
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | Ano | JUN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
. . Proporgéo de contatos examinados
PQAVS 2025 Ampliar realizagdo do exame dos contatos para pelo . 16000000 /
2219 IND 9 ESTRUTURA menos 82% dos casos novos de hanseniase no ano i de €asos novos de hanseniase 30 2023 |Percentual 82 82 82 82 82 82 CDASP 305 15001002
diagnosticados nos anos das coortes.
id Origem da Agao N° Acao Anual od . Parcerias PT Eontelde
Responsavel Recurso
401 FORM DIAG SUASA 22191 Realizar reforma/adequagéo nos ambulatérios IST, Tuberculose, Hanseniase suprindo a auséncia de manutengéo dos espagos SUMP SEGER 2219 /2225 1?238?882/
97 OFIC'E&gEstAO 2.2.1-9.2 Adequar estrutura fisica do Servigo de Atengao Especializada da Hanseniase. HANSENIASE SUMP 2225 16000000
P Ampliar qualidade da éncia, coord e longitudinalidade do com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: N Ve e : e AT -
G K as linhas de NO pre de tr das equip "
TIPO DE ) = Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR T T TR rEE 0o INDICADOR LINHA BASE TE::;%,:EI? Previsiao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
s UN. =
avaliagdo da meta VALOR | ANO | .-r . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
2.21-10 [SISPACTO2025IND | poroygyra |Manter a auséncia de casos novos de AIDS em menores | Nimero de casos novos de AIDS em 0 2024 Unidade 15 0 0 0 0 0 CDASP 305 16000000 /
9 de 5 anos menores de 5 anos 15001002
. . B B Area . Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Responsavel Parcerias PT e
329 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-10.1 Ampliar acesso e acolhimento @ demanda esponténea, com oferta de testes rapidos para IST’s; SUAPR CDASP 22362/5301 ! 1?238?882/
OFICINA GESTAO ; . - ex ) 2001/2219/ | 16000000 /
597 EIXO Il - 4 2.2.1-10.2 Garantir atengao integral as criangas expostas a transmisséo vertical das IST/HIV/ AIDS CDASP CCVES 2226 15001002
Obietivo: Ampliar qualidade da téncia, coord ¢ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
d . Atenca ica, img itando as linhas de cuidado no pr de trabalho das equip B
TIPO DE . o Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) " dor para monitor Ve INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao Recurso
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | Ano | JUN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Assegurar completude e qualidade do registro de pelo Proporgao de notificagdes de
o e PG A
22111 PQAVS 2025 ESTRUTURA | Menos 95% das notificagdes de violéncia |nterp_essoal e violéncia interpessoal e 90 2023 |Percentual 95 95 95 95 95 95 DSCVS 305 16000000 /
IND 14 autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com |autoprovocada com o campo raga/cor 15001002
informagao valida. preenchido com informagéo valida.
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT TN ek
Responsavel Recurso
» EPS/ DESAM / SEC
596 OFICINA GESTAO 221111 Promover capacitagao para acolhimento e notificacdo dos casos de violéncia interpessoal e auto provocada no atendimento dos profissionais de satde nos diferentes pontos da SUAPR DE AGAO SOCIAL / | 2001/ 2234/ | 16000000 /
EIXO Il -1 - : Rede Municipal de Atengéo SEC DE ESTADO | 1207 /1315 15001002
DE SAUDE
A~ Tyro Ampliar qualidade da 1cia, coordenacgéao e longit lidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: Atanas im B o : dad trahalh :
G K > as linhas de > NO pr de tr das equip A
& TIPO DE T o rea I Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DAMETA G er o tolo INDICADOR LINHA BASE TE:::,T:S Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
s UN. -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | = | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Ampliar cobertura da realizagdo de exames = . .
. o y Razao de exames citopatolégicos do
221-12 [SISPACTO2025IND | - poypmypa  |itoPatologicos do colo uterino nas muniheres de 252 64 | o) g5 itero em mulheres de 25264 | 0,49 2024 | Razéo 0,40 050 | 052 | 055 | 06 06 SUAPR 301 16000000 /
1 anos, aumentando a razagdo exames realizados no anos 15001002
publico alvo para 0,6
id Origem da Agao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eiontalce
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO " B T . ) 2001/2755/ | 15001002/
232 EIXO -5 2.21-121 Ampliar campanhas e acesso das mulheres na idade alvo ao exame colpocitolégico preventivo e mamografia SUAPR CCVES 2219 16210000
29
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Ty Ampliar qualidade da éncia, coordenagao e longi lidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: ot s Moo o B trahalh :
G p as linhas de NO pre de tr das equip .
TIPO DE n = Area A Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR o T o0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
PRSP LER avaliagdo da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) 1 o027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Ampliar cobertura da realizagdo de exames de Razéo de exames de mamografia de 16000000 /
22113 SISPACTO 2025 IND ESTRUTURA mamografia de rastreamento reallz?dos em mulhe_res de |rastreamento realizados em rr_\ulheres 0.29 2024 Razdo 0,40 029 032 035 0,40 040 SUAPR 301 15001002 /
12 50 a 69 anos, aumentando a razagao exames realizados de 50 a 69 anos e populagédo da 16210000
no publico alvo para 0,40 mesma faixa etaria
id Origem da Agao N° Acao Anual Lz - Parcerias PT TG
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO 16000000 /
237 EIXOIl-6 2.2.1-13.1 Aprimorar fluxo de solicitagdo e acompanhamento dos resultados de exames de mamografia pelas equipes de saide na Atengdo Basica. SUAPR CCVES/EPS 2001/1315 15001002 /
16210000
PLANO REGIONAL 16000000 /
579 INTEGRADO 2.21-13.2 Realizar capacitagédo das equipes de Atengdo Basica promovendo melhoria da busca ativa de mulheres de 50 a 74 anos para rastreamento CCVES SUAPR/ EPS 2001/ 1315 15001002 /
CA MAMA 16210000
238 OFICEII|\§</-\OG”E_S(;I'AO 2.2.1-13.3 Garantir registro adequado pelos profissionais das equipes de satde do Sistema de Informagéo do Cancer (SISCAN) SUAPR ASCARP 2755 1155201100802(;
P Ampliar qualidade da éncia, coord e longitudinalidade do com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: g T T P s : halh
G K itando as linhas de cuidado no pr de tr: das equip .
TIPO DE . e Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR Indicador para o0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsiao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
S LS avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i oo | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgéo de equipes da Atengao
. = A Basica com resultado bom ou étimo
Assegurar cuidado da mulher na prevengéo do cancer, o 3 16000000 /
2.2.1-14 DESE’;‘gfsNg;’ APS | ESTRUTURA | com realizagao de boas préticas (bom ou 6timo) de no  |"° "}‘;‘\7::2’:2:‘;2::; d:mmfg'rr::; na 0 2025 |Percentual . 5 10 15 20 20 SUAPR 301 15001002 /
minimo 20% das equipes de Atengao Basica. preveng ) J me. 16210000
parametros definidos em nota técnica
da portaria 3.493/2024.
id Origem da Agdo N° Acéo Anual AT . Parcerias PT Eoptalds
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO - A N ’ . 5 RAc
234 EIXO -5 2.2.1-141 Favorecer acesso das mulheres, incluindo demanda esponténea, as consultas nas unidades de salde da Atengao Basica. SUAPR CCVES 2209 16000000
OFICINA GESTAO : s . . . oA T : .
235 EIXO I1-6 2.2.1-14.2 Aprimorar vigilancia da satde e busca ativa das mulheres em idade alvo para realizagdo do exame colpocitoldgico preventivo e mamografia SUAPR CCVES 2221 16210000
325 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-143 Realizar busca ativa, para suprir o numero de mulheres com atraso no rastreio SUAPR CCVES 2221 16210000
. - e . CCVES/ 16000000/
481 OFICINA METAS 2.2.1-14.4 Revisar fluxo de regulagéo e entrega das solicitagdes dos exames de mamografia para o prestador de servigos SUAPR REGULAGAO 2226 15001002
326 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-14.5 Ofertar acesso aos servigos de saude em horario ampliado, para suprir a baixa adeséo das mulheres aos exames de mamografia e citopatogldgico SUAPR SEAPR 2755 115(?20113)5)02(;
327 FORM DIAG SUAPR 291157 Refor(;ar’cc')m acdes de ed}magéo permarlente e campanhas com as equipes a importancia do aumento da cobertura vacinal contra o HPV no territério e da periodicidade do SUAPR CCEVS 1315 15001002/
citopatolégico e mamografia nas populagdes-alvo 16360000
Obietivo: Ampliar qualidade da éncia, coord ao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
d : Atencao Basica, impl itando as linhas de cuidado no pr de trabalho das equip 5
TIPO DE . o Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . R D - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao T
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | JUN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgéo de equipes da Atengdo
. . Basica com resultado bom ou étimo
Assegurar cuidado da gestante e puérpera, com g N 16000000 /
2.2.1-15 DESE’;‘gfsNg?? APS | ESTRUTURA realizagao de boas praticas (bom ou 6timo) de no  |"© '”d',Crad‘r” de s;"‘r’s]d" d?.?fs:f”‘e €| 159% | 2025 |Percentual . 5 10 15 20 20 SUAPR 301 15001002 /
minimo 20% das equipes de Atengao Basica. puerpera, conforme parametros 16210000
definidos em nota técnica da portaria
3.493/2024.
id Origem da Agdo N° Acgéo Anual Area Parcerias PT Eoptalce
Responsavel Recurso
230 OFICEI%G”E_SIAO 2.2.1-15.1 Fortalecer coordenagéo e integralidade do cuidado para gestantes e criangas no periodo gravidico puerperal. SUAPR CCVES 2755 15001002
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 30




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

PMS 2026-2029

OFICINA GESTAO

Fortalecer o seguimento puerperal através do reforgo de agdes como a consulta puerperal obrigatéria, visita domiciliar pés parto e grupos de apoio com rodas de conversa para

290 EIXOV - 16 2.2.1-15.2 puérperas SUAPR CCVES 2755 15001002
309 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.3 Sensibilizar a populagédo adscrita e construgdo de informativos em relagéo a gestagéo e pré-natal; SUAPR CCVES 2755 11552011(;)(;)02(;
313 FORM DIAG SUAPR 221154 Incluir gestantes automaticamente no roteiro de visitas domiciliar apés 12 consulta via sistema/planilha pela ESF do territério; SUAPR SE APR 2233 16000000
314 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.5 Reorganizar territérios e agendas dos ACS, priorizando gestantes e puérperas; SUAPR SE APR 2233 16000000
177 OFICé’;‘)(AOﬁIE_S,]TAO 2.2.1-15.6 Capacitar as equipes da Atengéo Basica para atengao integral ao pré-natal e estratificagdo do risco gestacional, com base no protocolo de assisténcia pré-natal municipal SUAPR EPS 2755 115602011:0002(4
OFICINA GESTAO Melhorar a qualidade do cuidado pré-natal e assegurar a estratificagdo adequada do risco gestacional com implementacao de capacitagéo das equipes acerca dos protocolos de SUAPR/ SUASA/
289 EIXOV - 16 2.21-15.7 estratificagdo, implementar fluxograma de risco padronizado de encaminhamento da gestante e utilizar sistema de checklist do pré-natal (6 consultas minimas, exames essenciais e CCVES HMAR 2755 15001002
vacinagdo em dia)
318 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.9 Ampliar o acesso a gestantes ao atendimento odontolégico. SUAPR CCODO 2220 16000000
212 OF'Cé'I")fOGIE_iTAO 221-1510 |Assegurar atendimento odontolégico prioritario para as gestantes SUAPR cCcobo 2220 16000000
PLANO DE AGCAO
601 SAUDE DA 2.21-15.11 Realizar um Férum Anual para identificagéo de fragilidades na implementagdo de boas praticas na Assisténcia a gestante, ao parto e ao RN CCVES SUAPR/ EPS 2216 /2001 15001002
CRIANCA
PLANO DE AGAO
609 SAUDE DA 2.2.1-15.12 Seminario de Amamentag&o e agdes em todas as Unidades sobre o Agosto Dourado. CCVES SUAPR/ EPS 2216 /2001 15001002
CRIANCA
PLANO DE AGAO
616 SAUDE DA 2.2.1-15.13 Realizar 01 Oficina de Assisténcia e ao parto e ao RN para os povos originarios e comunidades tradicionais. CCVES SUAPR / EPS 2216 /2001 15001002
CRIANCA
oo Ampliar qualidade da éncia, coordenacao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: N et Yoty Froene o " o alk
G p as linhas de no pre de tr das equip A
TIPO DE . o rea e Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR AT Indicador para . oa INDICADOR LINHA BASE TE::;?‘:; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao STETS
i UN. u -
avaliagao da meta VALOR | ANO | rb . | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Reduzir razéo de sifilis congénita por gestante com Razéo de Casos novos de Sifilis 16000000 /
2.2.1-16 SISPACTO 2025 ESTRUTURA sifilis, assegurando qualidade de assisténcia no pré- Congénita por Casos de Sifilis em 0,27 2024 Razao 0,13 0,25 0,20 0,15 0,13 0,13 CDASP 305 16210000
natal Gestantes
id Origem da Agao N° Acao Anual Area . Parcerias PT Fonte de
Responsavel Recurso
310 |FORMDIAG SUAPR| 221-16.1 |implantar monitoramento das gestantes com busca ativa em casos de faltas; SUAPR SE APR 2755/ 2762 115520115’(;’025
317 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-16.2 Reforgar a obrigatoriedade da oferta e realizagao dos testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C ja na primeira consulta de pré-natal e minimamente no 3° trimestre de gestacéo; SUAPR CDASP 27552/2??301 ! 11552011&;)02(;
PLANO DE AGAO
603 SAUDE DA 2.2.1-16.3 Implementar fluxo para recebimento das notificagdes de Sifilis Congénita. SUAPR CDASP 2001 15001002
CRIANCA
PLANO DE ACAO
604 SAUDE DA 2.2.1-16.4 Capacitar 100% das Equipes sobre o Manejo da Sifilis Congénita, uso da Caderneta de Saude da Crianga e afericdo de médicas antropométricas e realizagéo do teste do olhinho. SUAPR CDASP / EPS 2001/1315 15001002
CRIANCA
T Ampliar qt le da éncia, coord: ¢ao e longitudinalidade do com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: PO et A o .
G K 1itando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes A
& TIPO DE . e rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR SRR Indicador para . . INDICADOR LINHA BASE ?Efirznmf; Previsao da meta e BT Respansavel Subfungao Recurso
s UN. stadua ¥
avaliagdo da meta VALOR | ANO | = | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
= Percentual de casos de sifilis
Redugao de um ponto percentual do valor do ano base Pog -
~ P congénita em relagéo ao total de 16000000 /
PQAVS 2025 ou a manutengao de percentual zero de casos de sifilis i
22117 IND 11 ESTRUTURA congénita em relagao ao total de casos de sifilis em casosxde Slf'I|IS em gestantle’s,lna 40 2023 |Percentual 0 39 38 37 36 36 CDASP 305 16210000 /
populagéo residente no municipio, no 15001002
gestantes X
ano considerado.
id Origem da Agédo N° Acéo Anual AT a Parcerias PT Hontsids
Responsavel Recurso
331 FORM DIAG SUAPR 221171 Identificar o parceiro da gestante nos registro do prontuario desde a primeira consulta para a necesidade de diagnéstico em tempo oportuno SUAPR CDASP 2001 15001002
332 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-17.2 Ofertar consultas para o parceiro da gestante em horarios estendidos ou por livre demanda; SUAPR CDASP 2001 /2781 1?2838830/
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333 FORM DIAG SUAPR 221173 Sensibilizar as equipes com apoio da gestéo e da atengado primaria sobre a importancia do cuidado do parceiro e seus impactos na satde reprodutiva do casal. SUAPR CDASP 2001 | 15001002
Objetivo: Ampliar qualidade da isténcia, coordenacao e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
jetivo: v o ar S PN F 5 halh :
¢ p itando as linhas de cuidado no pr de tr: das equip A
TIPO DE . o rea £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Gl cater o ” e INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Mota PMS Responsavel Subfungao ST
DESCRIGAO DA META avaliagdo da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall |00 | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgéo de equipes da Atengao
. ) . ) Basica com resultado bom ou 6timo
Assegurar cuidado no desenvolvimento infantil com S .
2.21-18 DESE’;‘:ZESN(':‘? APS | ESTRUTURA realizago de boas praticas (bom ou 6timo) de no oo 'gf‘!f;‘gr?‘;d.ﬁf‘;‘;ﬁaggnr}grme 0 2025 |Percentual - 5 10 15 | 20 20 SUAPR 301 115:20115)(3024
minimo 20% das equipes de Atengéo Basica. -Senvoi o1 - o
parametros definidos em nota técnica
da portaria 3.493/2024
id Origem da Acao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eontalce
Responsavel Recurso
198 OFlcllz'I\lXAOﬁ%SzTAO 2.2.1-18.1 Promover ag¢des de educagéo permanente e matriciamento da area técnica da saude da crianga/adolescente para as equipes da Atengdo Basica CCVES SUAPR/ EPS 1315 11560;;(;)3)023
305 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-18.2 Fortalecer vinculo com o territério através de a¢des educativas para captagédo precoce de gestantes; SUAPR CCVES 2001/2216 115‘;)20115)8)026
PLANO DE ACAO 15001002/
610 SAUDE DA 2.2.1-18.3 Customizar como obrigatério o preenchimento do SISVAN no Sistema de Prontuario Eletrénico do MV SUAPR CCVES /SEGER | 2001/2216 16210000
CRIANCA
P Ampliar qualidade da éncia, coord: e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: e e T C o " P P ;
G p as linhas de No pre de tr; das equip .
TIPO DE ) = Area e Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Indicador para 0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Meta PMS Responsével Subfungao T
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | ANo | UN. ~|(Estadualil, o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
SISPACTO 2025 IND Assegurar realizagao na triagem neonatal entre 0 3° e 0 | Cobertura da triagem neonatal em 16000000 /
2.2.1-19 ESTRUTURA 5° dia de vida para 100% dos recém nascidos do tempo oportuno (entre o 3° e 5° dia de 72,18 2025 |Percentual 80 80 85 90 100 100 HMAR / CCVES 301 15001002/
municipio vida) 16210000
id Origem da Agao N° Acao Anual () . Parcerias PT Eontelde
Responsavel Recurso
. . - - 27452762/ | 16210000 /
321 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-191 Monitorar semanalmente os nascimentos e visitas domiciliares. CCVES SUAPR 1644 | 2648 16360000
274512762/ haspeed
R ) - P . i 15001002 /
320 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-19.2 Incluir puérperas no roteiro de visitas em até 7 dias apos alta; SUAPR SE APR 1644 | 2648 16210000 /
16360000
PLANO DE ACAO SUAPR / HMAR / 16000000 /
597 SAUDE DA 2.2.1-19.3 Implementar uma ferramenta compartilhada de monitoramento dos registros de nascimentos e consultas preconizadas pelo calendario do Ministério da Saude por territrio. CCVES HPB 2755/ 2001 15001002
CRIANCA
T Ampliar qualidade da éncia, coord ao e longitudinalidade do com garantia dos principios do SUS pela
Objetivo: ety [ A e Thoeral e " 5 .
G p itando as linhas de cuidado no pr de tr; das equip .
TIPO DE . = Area 0 Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . g ey (e et - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfuncao Raaar
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | ANo | UN. ~|(Estadualii, o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgao de equipes da Atengado 16000000 /
DESEMPENHO APS Assegurar cuidado do idoso com realizagédo de boas Basica com resultado bom ou étimo 15001002/
2.2.1-20 2025 C6 ESTRUTURA | praticas (bom ou 6timo) de no minimo 30% das equipes no indicador de cuidado ao idoso, 17,46% 2025 |Percentual - 20 22 25 30 30 SUAPR 301 16210000 /
de Atengao Basica. conforme parametros definidos em 16360000
nota técnica da portaria 3.493/2024
id Origem da Agcao N° Acao Anual s a Parcerias PT HNIBDEE
Responsavel Recurso
248 OFICINA GESTAO 2.2.1-20.1 Promove_;r vigilénlcia e ana’li.se‘situacional dos} agravos e doencgas prioritarias atrayés do epvio de reIa\ériosnepidlemiolt')gicos ede acgmpanhgmento do gs(ado nutricional da CCVES CVEP 2219/ 1148 16000000
EIXO Il - 10 populagéo adscrita, com prioridade para a faixa etaria de 30 a 69 anos (adultos jovens e idosos) na Atengéo Basica-para as respectivas equipes de salde.
88 PLANO DANT 2.21-20.2 Ampliar estlratégias de promogao do envelhecimento saudavel ao longo de toda a vida, com inclusdo de linha de cuidado e adaptagéo de processos terapéuticos as especificidades CCVES SUAPR 2745/2762/ | 16210000 /
da pessoa idosa. 1644 /2648 16360000
222 OBJETIVO: Garantir a integracao do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atengao Basica, nos diferentes pontos da Rede de Atengado
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Programa no PPA:

0183 — ATENGAO BASICA

PPA jeti - 5 - - a
g:tjf;g;ico- AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Objetivo: Garantir a integracao do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atencao Basica, nos diferentes pontos da Rede de
8 Atencao
TIPO DE — — Area - Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR AT Indicador para ) oa INDICADOR LINHA BASE TE::::’“(:; Previsdo da meta Mota PMS Responsavel Subfungao STETS
i UN. u -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | oo | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Assegurar pelo menos 70% de Pessoas Vivendo com | Proporgdo de PVHA com 13 anos ou 116;)00&0(%)2/
2.2.21 SISPACTO 2025 ESTRUTURA | HIV/AIDS (PVHA) com 13 anos ou mais com o primeiro | mais com primeiro CD4+ acima de 72,13 2024 |Percentual 70 70 70 70 70 70 CDASP 305 16210000 /
CD4+acima de 350 céls/ml 350 céls/ml
16360000
id Origem da Agao N° Acéao Anual ea . Parcerias PT Eontejde
Responsavel Recurso
229 OFICé'&\OC’;F_SIAO 22211 Fortalecer agdes educativas sobre rastreamento das IST/HIV/AIDS e prevengao da transmisséo vertical. CDASP SUAPR/ SUASA 2216 1?28%?832/
Objetivo: Garantir a integragao do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atencao Basica, nos diferentes pontos da Rede de
i Atengao .
2 TIPO DE . o Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) TR e e - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao R
DESCRIGAO DA META avaliagio da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Percentual de casos de aids com LT - 16000000 /
PQAVS 2025 Reduzir em 1% do valor do ano anterior os casos de CD4 menor que 200 cels/mm3 em 2023* 15001002/
2.2.2-2 ESTRUTURA | AIDS com LTCD4 menor que 200 cels/mm3 em relagéo relagdo ao total de casos novos - (redagéo |Percentual 0 0 0 0 0 0 CDASP 305
IND 12 : N A 16210000 /
ao total de casos novos registrados no SISCEL registrados no SISCEL por ano de diferente) 16360000
diagnostico
id Origem da Agao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eontalce
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO : A o o 20 tri 2001/2781/ | 16000000 /
228 EIXO Il - 4 22221 Garantir a realizagdo dos exames de rastreamento de IST/HIV/AIDS para as gestantes no 1° e 3° trimestre. SUAPR SUASA/ CDASP 2648 | 2226 15001002
223 OBJETIVO: Aprimorar cuidado da Satude Bucal na Atencao Basica articulado ao processo de trabalho da equipe, garantindo boas praticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios do SUS
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA ieti - o p
g:t]:;g;ico_ AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Programa no PPA: Programa: 0181 — ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PPA ieti .
g:tjzpé’;ico- PROMOVER AS AGOES QUE GARANTAM OM ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIGOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAIS E HOSPITALARES NAS UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAIS DO MUNICIPIO
P Aprimorar cuidado da Satude Bucal na Atencao Basica arti ao pr > de trabalho da equipe, garantindo boas praticas
Objetivo: " . " " e
assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios do SUS .
TIPO DE . = Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) T e G >0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i oo | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
" ~ . Razao de tratamento odontolégico
DESEMPENHO APS Ampliar conclusé&o dos tratamentos odontolégicos . . > =
2.2.31 2025 B2 ESTRUTURA iniciados pelas equipes de Atengo Basica concluido pelas equipes de salude 0,68 2024 Razéo 0,60 0,6 0,7 0,8 0 0,85 SUAPR 301 16000000
bucal na APS
id Origem da Agao N° Acao Anual aioa . Parcerias PT Eontejde
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO . . ; . A . . .
208 EIXO | - 4 22311 Realizar estudo de demanda para expandir a cobertura das equipes de Saude Bucal (eSB), conforme parametro para as equipes de Saude da Familia (eSF). CCODO SUAPR 2220 16000000
P Aprimorar cuidado da Satude Bucal na Atencao Basica arti ao pr > de trabalho da equipe, garantindo boas praticas
Objetivo: " . " ) s e
assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios do SUS .
2 TIPO DE . = Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) ey Py T . oo INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta T Responsavel Subfungao Recurso
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nevuou

uem DESCRIGAO DA META B ¢ UN. | (Estadual/ et |
avaliagéo da meta VALOR | ANO | .-r ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
Proporgéo de eSB cobertura de 3 a
Assegurar 80% das eSB com cobertura de 3 a 5% de oo .
2.2.3-2 DE ENRE N ESTRUTURA primeira consulta odontolégica programada para a 5% de primeira consulta odontologlca 74,07% 2025 |Percentual - 75 77 79 80 80 SUAPR 301 16000000
2025 B1 = - . programada para a populagédo
populagéo adscrita por equipe - !
adscrita por equipe
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT HNIBDEE
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO ’ e - ’ = . - . N . 5 M
240 EIXO I1-8 22321 Ampliar agdes intersetoriais educativas e de prevenc¢éo na satde bucal no territério da populagéo adscrita as equipes da Atengdo Basica CCODO SUAPR 2220 16000000
241 OF'Céﬁ("()GIF_S'g A0 22322 |Garantir acesso da populagao adscrita as equipes de Atengéo Bésica a atencéo integral 4 Satde Bucal. cCcobo SUAPR 2220 16000000
/Aprimorar cuidado da Saude Bucal na Atencao Basica articulado ao processo de trabalho da
Objetivo: equipe, garantindo boas praticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios
2 TIPO DE do SUS Area , Fonte de
RUM RERERENCE INDICADOR o INDICADOR LINHA BASE _ |Referéncia Previsdo da meta Responsavel | Subfungdo | pocirso
= Ir Or para mc to e Meta PMS
DESCRIC ODENVEL avaliagdo da meta VALOR | ANO UN. | (Bstaduall |0 | 2007 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgéo de equipes eSB com
- . . resultado bom ou 6timo no indicador
Assegurar boas praticas de cuidado da saude bucal " .
223.3 (PESEVFENHOAPS | ESTRUTURA | (bom ou 6timo) na prevengao e tratamento da carie, em | 4° uidado da saude bucal na 14,81% | 2025 |Percentual - 20 | 25 | 40 | 50 50 SUAPR 301 16000000
pelo menos 50% equipes de eSB no municipio. prevengao e tratamento da carie,
conforme parametros definidos em
nota técnica da portaria 3.493/2024
id Origem da Agao N° Agéao Anual Area a Parcerias PT Eoptalce
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO } o ) . i - N ) .
21 EIXO | -4 2.2.3-21 Garantir participagao da equipe de Saude Bucal nas agdes de educagéo permanente e matriciamento para as equipes da Atengdo Basica CCODO SUAPR 2220 16000000
/Aprimorar cuidado da Saude Bucal na Atencao Basica articulado ao processo de trabalho da
Objetivo: equipe, garantindo boas praticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios
NUM REFERENCIA TIPO DE do SUS Area A Fonte de
. INDICADOR o INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta p a * Recurso
DESCRIGAO DA META jndicedorparsimontorementor UN. | (Estaduall e o
4 VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Proporgéo de equipes eSB com
Assegurar boas praticas de realizagdo da escovagao resu:jt:drc;;?gc%l:’ ?,t;rlzgg\,:gg;f,ador
DESEMPENHO APS supervisionada (bom ou étimo) em criangas de faixa L ) "
2234 2025 B4 ESTRUTURA etéria escolar, em pelo menos 50% equipes de eSB no supgwlsmnada em crlangasye faixa 33,33% 2025 |Percentual - 35 40 45 50 50 SUAPR 301 16000000
Lo etaria escolar, conforme parametros
municipio. - P N
definidos em nota técnica da portaria
3.493/2024
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT TGl
Responsavel Recurso
210 OFICIIEII\I)?OGIE_S‘tTAO 2.2.3-41 Promover agdes intersetoriais e campanhas de atendimento de Satde Bucal em escolas e/ou outros equipamentos sociais no territorio adscrito as equipes da Atengéo Basica CCODO SUAPR / CCVES | 2236 /2220 16000000
/Aprimorar cuidado da Saude Bucal na Atengao Basica articulado ao processo de trabalho da
Objetivo: equipe, garantindo boas praticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios
TIPO DE do SUS Area , Fonte de
UM REFERENCIA INDICADOR . 5 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Responsavel Subfungzo Recurso
DESCRIGAO DA META dacicacopaalmonit ol UN (Estaduall peialahls
avaliagdo da meta VALOR | ANO | -ri ) | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Proporg¢éo de equipes eSB com
resultado bom ou 6timo no indicador
Assegurar boas praticas de realizagéo de agdes de boas praticas de realizagédo agdes de
2.2.3-5 RESEMRENHORLS ESTRUTURA |promogao e prevengdo em Saude Bucal, em pelo menos | promogao e prevengdo em Saude 11,11% 2025 |Percentual - 13 15 18 20 20 SUAPR 301 16000000/
2025 B5 A A N - 15001002
20% equipes de eSB no municipio. Bucal, conforme parametros definidos
em nota técnica da portaria 3.493
12024
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id Origem da Agao N° Acao Anual Area . Parcerias PT hontsido
Responsavel Recurso
239 OFICE”&\OGIF_SJAO 2.2.3-51 Promover adequagéo da proporgéo de equipes de Saude Bucal as equipes na Atengdo Basica, conforme parametros de cobertura populacional previstos na PNAB. CCODO SUAPR / SEGER | 2001 /2220 1?288?882/
/Aprimorar cuidado da Saude Bucal na Atencao Basica articulado ao processo de trabalho da
Objetivo: equipe, garantindo boas praticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme principios
NUM REFERENGIA TIPO DE do SUS Area S Fonte de
. INDICADOR o 5 . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Responsavel £ Recurso
DESCRIGAO DA META I L i A0 UN. | (Estaduall e o
4 VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Proporg&o de equipes eSB com
. . Itado bom ou étimo no
Assegurar boas praticas (bom ou 6timo) de Tratamento resu -
2236 DESE';':,LFSNI;‘GO APS | ESTRUTURA [Restaurador Atraumético pelos profissionais da eSB, em T;f;:‘mfo"f};’siizt;“‘;zd:éQ"ac‘c‘:r‘]}ztr';‘; 1,11% | 2025 |Percentual . 13 15 18 | 20 20 SUAPR 301 1?288?882/
pelo menos 20% das equipes de eSB no municipio. pelos p N ! P
parametros definidos em nota técnica
da portaria 3.493/2024
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT Fontelde
Responsavel Recurso
353 FORM DIAG SUAPR 22361 Realizar capacitagdo em TRA(Tratamento Restaurador Atraumatico) para os profissionais das ESBs do municipio CCODO SUAPR 2220/ 2209 1155(?01&)8026
224 OBJETIVO: Fortalecer o cuidado integral da populagdao acompanhada na Atengao Basica, favorecendo o compartilhamento do cuidado e agoes interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA ieti - A - - p
g:tjfatg;ico- AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVIGCOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Objetivo: Fortalecer o cuidado integral da populagdao acompanhada na Atengao Basica, favorecendo o
d . compartilhamento do cuidado e agdes interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF
NUM REFERENCIA JIECIDE INDICADOR LINHABASE _ |Referénci Previsao da meta Area Subfungio | Fontede
. INDICADOR DESCRIGAO DA META Indicador para it to e (Es::’“‘:l“; Meta PMS Responsavel Recurso
iy UN. & -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | erb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Média de atendimentos por pessoa
Manter acesso da populagdo as equipes eMulti na assistida diretamente pela eMulti no 16210000 /
I DESEMPENHO APS Atencgao Basica, aumento a média de atendimentos por | universo daquelas acompanhadas o _ 16000000 /
z2gs 2025 M1 ESIRMIIES pessoa assistida diretamente em pelo menos 75% das | pelas equipes vinculadas, conforme 50 2025 Média 50 & 5 & 75 SUAPR 301 15001002/
equipes de eMulti no municipio parametros definidos em nota técnica 16360000
da portaria 3.493/2024
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT ontelce
Responsavel Recurso
13° CMS Incluir no escopo dos Componentes | e Il da Lei n® 4.245, de 09 de novembro de 2023, a participagdo das equipes multidisciplinares atuantes na Atengdo Primaria a Saude, 16210000 /
98 224141 reconhecendo sua contribuigao direta para os resultados em salde, a qualidade do cuidado, a equidade na atengéo e a efetividade das agdes desenvolvidas no territério, em SUAPR SE APR 2745/ 2001
EIXO Il - 20 - L S ) - A A L 15001002
consonancia com os principios da isonomia, da integralidade e da valorizagéo de todos os trabalhadores do SUS
605 OFICINA GESTAO 22412 I?romovgr a realizagéo de a.ti\(idades dfe lprqmogéo e educagdo em saude pelas equipes da Atengao Basica, em parceria com as equipes e-Multi e com a Saude Mental, articuladas SUAPR CCVES 2934 16000000
EIXO Il -1 as diretrizes e protocolos clinicos municipais das DANTs
247 OFICINA GESTAO 20413 Garan?ir matriciamento e agdes intersetoriais compartilhadas, para realizagdo da avaliagédo nutricional da populagéo em todos os ciclos de vida, entre as equipes na Atengéo Basica SUAPR SE APR 1148 16000000
EIXO Il - 10 (eMulti e eSF/eAP)
279 CRICINANGESTEO 22414 Promover capacitagéo técnica da clinica ampliada com fortalecimento geral da e-Multi e ESF SUAPR EPS 274511315 16210000 /
EIXO Il - 2 16360000
. . - . . . . . . CMAR/SEC
304 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-15 Revisar lei municipal de produtividade incluindo os profissionais da eMulti SUAPR ADMINISTRAGAO 2001 16000000
315 |FORMDIAG SUAPR| 224-16 |Capacitar equipes de pré-natal e imunizagdo sobre calendério vacinal da gestante; SUAPR EPS 274511315 1?5;28880’
345 |FORMDIAGSUAPR| 22417 |Captagso de usuarios hipertensos elou diabéticos sem acompanhamento no dltimo ano; SUAPR - 2001 /2762 'fggg?ggz/
368 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-1.8 Organizar a rede com inclusdo de servidores que atuem de forma continua nas PICS; SUAPR CCVES 2001 15001002
PLANO REGIONAL
577 INTEGRADO 22419 Acompanhar o credenciamento junto ao Ministério da Saude de novas equipes e-multi em funcionamento CCVES - 2001 15001002
CA MAMA
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Obietivo: Fortalecer o cuidado integral da populagdao acompanhada na Atengao Basica, favorecendo o
d : compartilhamento do cuidado e acdes interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF .
TIPO DE n = Area A Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR TR o0 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Remmerea Subfungao R
S LS avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Proporgado de equipes eMulti com
resultado bom ou étimo nas agdes
Assegurar boas praticas (bom ou 6timo) de agdes interprofissionais na Atengéo Basica,
¥ DESEMPENHO APS interprofissionais na Atengéo Basica, promovendo a promovendo a oferta de cuidados B 16000000 /
2282 2025 M2 BN o2 e cuidados compartiihados individuais € coletivos compartilhados individuais e 100 2026 | Percentual 100 | 100 | 100 | 100 100 SUAPR 301 15001002
100% das equipes de eMulti no municipio coletivos, conforme parametros
definidos em nota técnica da portaria
3.493/2025
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT ANIDEE
Responsavel Recurso
13° CMS 4 Criar uma comissao para elaboragao de protocolo para o processo de desospitalizagdo, fundamentado na transigéo de cuidado e na alta responsavel, composta por uma equipe CCVES / SE HMJ
99 EIXO Il -6 2242 interdisciplinar referenciada por profissionais de saude de todos os niveis de ateng&o. SUAPR / SUASA/CMS 2001 /2210 15001002
282 OFICEIBI(?)CI-:‘IIIE_S;AO 2.24-22 Garantir espago das reunides de equipe, ESF e E-multi, e demais equipes/servigos da RAPS, para os casos complexos em parceria com a Satde mental RAPS SUAPR 2234 16000000
344 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-2.3 Detectar precocemente usuarios ndo sabidamente hipertensos ou diabéticos; SUAPR CCVES 2802 16000000
478 OFIC|E€(8||E”STAO 22424 Oficinas ao ar livre, aproveitamento do perfil natural proporcionado pela cidade RAPS - 2001 /2234 15001002
103 FORM DIAG SUASA 2.24-25 Ofertar o servigo complementar de reabilitagéo e terapia em Osteopatia e fisioterapia respiratéria SUASA SEGER 2209 16000000
3.1.1 OBJETIVO: Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de saude e caracteristicas especificas do territorio (proposta eixo 3 n° 1 - desmembrada)
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA jeti - A o o p
g:tjfatg;ico- AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVIGCOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
T Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de satide e caracteristicas
Objetivo: - T p e -
especificas do territorio (proposta eixo 3 n° 1 - ada) 5
TIPO DE . e Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Indicador para 50 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdao da meta Meta PMS Responsével Subfungao AT
RESERICAOL AR avaliago da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
3.1.141 Assegurar realizagdo de matriciamento das equipes dos -
s'SPACT‘2’12°25 IND'| " ESTRUTURA | Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) para as 100% P;;f:gtlfr']gﬁchgesn‘j:i:‘r'gggim2 50 2024 |Percentual| 100 100 | 100 | 100 | 100 100 DESAM 301/302 1?233?882’
das equipes da Atencéo Basica cl unicipi
id Origem da Agao N° Acao Anual s a Parcerias PT montolce
Responsavel Recurso
90 PLANO DANT 3.1.1-1.1 Elaborar, mapear e divulgar estratégias de promogéao da salde e prevengdo do consumo abusivo do alcool na populagéo indigena. RAPS SUAPR 2216 1?288?882/
0
109 E1I:)3(OCI':/I|?6 3.1.1-1.2 Realizar educagéo permanente intersetorial para os profissionais da ponta para identificagdo e encaminhamento especializado do sofrimento psiquico dos usuarios em gera RAPS EPS 223‘1‘:;115207 115693061(3(902(4
Construir um planejamento de educagéo permanente em todos os servicos da RAPS com o fortalecimento: Das agdes de matriciamento do CAPS; Das praticas integrativas na
110 13° CMS 31113 reducédo de hipermedicalizagdo e combate as internagdes indevidas; Do fluxo do cuidado em liberdade com alta assistida, garantindo o acolhimento prioritario e continuo de usuarios RAPS EPS 2234 /1207 15001002/
EIXO Il - 8 T e seus familiares nos servigos daAtengdo Primaria (ESF) e no CAPS, imediatamente ap6s a alta hospitalar, com foco na reinsergéo social, e redugdo de danos prevencéo de 1315 16360000
recaidas e fortalecimento dos vinculos comunitarios; e do fluxo da RAPS com agdes que garantem a interlocugao intersetorial através do férum de trabalhadores da rede
13° CMS _ Fortalecer a agdes da Equipe Multiprofissional Especializada com formagéo especifica para o manejo de crises psiquiatricas e disponibilidade de suporte aos servigos da Rede de 15001002/
" EIXO Il - 11 S Atencéo Psicossocial (RAPS). RAPS SUAPR/SUASA | 2234 /1207 16360000
12 13° CMS 31115 Fort'a_lecer [¢] matricie_lmento em saude mentgl para ar_npl_ia_géo resolutividade e integralidade do cuidado através de capacitagao das equipes de salde da RAPS SUAPR / SUASA | 2234/ 1207 16210000
EIXO Il - 23 familia e o trabalho intersetorial com garantia de periodicidade.
250 OFICINA GESTAO 31116 Cap_acitar as eqt_Jip_es da APS para atendim_ento das pessoas em sofr_imento leve a moderado,incluiqdo os ACSs, e_lux_iliargs de enfermagem, odontéI090§, médicos, enfermeiros da SUAPR DESAM / EPS 2234 / 2001 16000000
EIXO Il -1 equipe multiprofissional, promovendo acolhimento e uso de tecnologias leves, fortalecendo a capacidade dos profissionais de oferecer cuidados em saude mental
257 OFI%BI(%?'F_SIAO 3.1.1-1.7 Promover maior integragéo dos diferentes componentes da RAPS para efetivagao do cuidado em rede através de capacitagdo e matriciamento das equipes da Atengéo Basica RAPS SUAPR/ EPS 2234 16000000
259 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.8 Capacitar as equipes da Atengédo Basica para atendimento das pessoas em sofrimento leve, incluindo os ACSs, auxiliares de enfermagem, odontélogos, médicos, enfermeiros e RAPS SUAPR / SUASA /| 2234 / 2001 / 16000000
EIXO Il -1 T profissionais da equipe multiprofissional, promovendo acolhimento e uso de tecnologias leves, considerando acolhimento e oferta de cuidados em satde mental EPS 1315/ 2762
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OFICINA GESTAO

Promover a descentralizagéo do cuidado da Saude Mental na Rede de Atengédo a Saude articulando os servigos dos diferentes pontos da rede, promovendo cuidado adequado nas

260 3.1.1-1.9 h s - A P~ RAPS SUASA/SUAPR | 1207 /2234 16210000
EIXO IIl -1 diversos trajetorias e itnerarios terapéuticos
261 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.10 Desenvglver pr'otocolos e ﬂyxos assistengiais .def Saude Mental na rede municipal de atengéo, fortalecendo a intregragdo dos diferentes pontos da rede e cuidado coordenado e RAPS SUASA/ SUAPR 2001 15001002
EIXO IIl -1 compartilhado junto as equipes da Atencéo Basica
264 OFICINA GESTAO 341111 Refqr_(;ar e assegurar a_gf‘)e’s _de matricia_mento do~CAPS na Rede de_A_tengéo a Se!l?dg com capacitagdo dos profissionais, promogéo de Féruns, foco nos cuidados das comunidades RAPS SUASA/SUAPR | 1207 / 2001 15001002 /
EIXO Ill - 2 tradicionais e povos originarios, e com implantagéo de fluxo de matriciamento periédico 16210000
265 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.12 Implanta[ a supervisé’lo_clinica e_apoiador territorial nos CAPS com contratagéo de profissional especializado para auxiliar na analise das praticas, na discussao de casos e na RAPS SEGER 1207 | 2234 16000000 /
EIXO Ill - 2 construgéo de estratégias de cuidado. 16210000
266 OFICINA GESTAO 311113 _Adt_equar_a unidade de Saude Indigena para atuagdo do Servigo de Satide Mental descentralizada na Aldeia, com disponibilizagdo de um consultério privativo para os atendimentos SEGER/ RAPS 2934 16000000
EIXO Il - 2 individuais SUMP
271 OFI%&/%G”F?;AO 3.1.1-1.14 Fomentar Espaco de Oficina de geragédo de renda intersetorial paralelo aos tratamentos e atendimentos ofertados no CAPS, porém articulado com as agdes do CAPS. RAPS SEGER 1207 / 2234 1?23?8880/
272 OFI%IBI(/%(?IES;'AO 3.1.1-1.15 Suscitar agdes intersetoriais de capacitagédo e parcerias para oferta de primeira oportunidade para adolescentes indigenas articulado com projetos promovidos pela Prefeitura RAPS ACAgL%(EICXAL/ 2001 15001002
273 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.16 Instituir um grupo e formecer material para realizar campanhas criativas (filmes) para sensibilizar sobre alcool e drogas, na Aldeia, através de parcerias cooptadas de Instituicdes RAPS ALDEIA/ IES 2001/2216/ | 15001002/
EIXO Il - 2 T Académicas e/ou ONGs 2209 16000000
OFICINA GESTAO - " = . - . = =
275 EIXO IIl - 2 3.1.1-1.17 Instituir um espago de discuss@o com os adolescentes da Aldeia nas oficinas e nas agdes de promogao e prevengdo RAPS ALDEIA 2001 15000000
276 OFI%&%%F_S;AO 3.1.1-1.18 Promover Féruns com a participagdo da equipe da RAPS como espago de educagdo permanente e fomento de capacitagdo para matriciamento RAPS EPS / SUAPR 1315 11%%%(1%%%/
277 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.19 Fo_rtalect_er acdes de matriciamento presencial no processo de trabalho da equipe da RAPS para promover o diagnéstico, a discusséo de casos e a construgdo de estratégias de RAPS SUAPR 1207 | 2234 16000000 /
EIXO Il - 2 cuidado in loco 16210000
278 OFI%'B‘(AO%F_S;AO 3.1.1-1.20 Promover a contrugéo do Projeto Terapéutico Singular envolvendo a equipe interdisciplinar e multiprofissional de satide da RAPS, com vistas ao cuidado individualizado territorial RAPS SUAPR 1207 / 2234 1?23?888(;
280 OFI%'B‘(AO?E_S;AO 3.1.1-1.21 Implantar a Clinica ampliada de saide mental por distrito RAPS SEGER 2234 /2001 16000000
323 FORM DIAG SUAPR 3.1.1-1.22 Etlzrk:girr?];ﬂ?gumento técnico com a descrigdo das atribuicdes de cada equipamento da RAPS e realizagéo de reunido conjunta para alinhamento e fortalecimento do fluxo de RAPS SUASA 2001 15001002
394 FORM DIAG SUASA 3.1.1-1.23 Fortalecer o matriciamento, a articulagéo e a integragdo da Rede Intersetorial e promog&o de férum intersetorial periédico RAPS SUASA / SUAPR | 1207 / 2001 1?23118850/
395 FORM DIAG SUASA 3.1.1-1.24 Contribuir com o planejamento de implantagé@o de educagdo permanente em salide mental para os profissionais da Rede Municipal de Saude RAPS SUAPRE/PSSUASA/ 13151/23?,34 / 1156%%10(())%%/
476 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.25 Disponibilizar os lservigquda equipe dlolCAPS para ﬁtendimento aos indigenas na Aldeia, observando a atuagéo no territério de pessoas, de instituigdes, dos cenarios nos quais se RAPS SUASA/ SUAPR 1207 16210000
EIXO Il desenvolvem a vida cotidiana de usuarios e de familiares.
477 OFICINA GESTAO 3.1.1-1.26 Centrar a regglagéo das vagas da g§pecialidade Psiquiatria e de psicélogo clinico no Complexo Regulador, visando centralizar o processo num sistema que organiza a demanda e a REGULACAO RAPS 1207 16210000
EIXO Il oferta de servigos com equipe qualificada.
95 13° CMS 3.4.1-1.27 Garant!r grupos terapéuticos, com fogo em ;aude mental na APS abordando temas como prevengéo de doengas, promogéo da salide e cuidado de transtornos mentais, como RAPS SEGER 2001 15001002
EIXO Il - 22 preconizado no caderno 34 da atengdo basica
A~Thrrmg Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de satde e caracteristicas
Objetivo: P et 5 VI ey
especificas do territorio (proposta eixo 3 n° 1 - ) A
& TIPO DE T . A rea Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DAMETA G er o . tolo INDICADOR LINHA BASE TE:::’T::; Previsao da meta Meta PMS ReemeneaT Subfungao Recurso
s UN. -
avaliagdo da meta VALOR | ANO | = | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
SISPACTO 2025 IND Aumentar a cobertura dos servigos dos Centros de Taxa de cobertura de Centros de
il 34 SO Atengao Psicossocial (CAPS) para a populagéo Atengao Psicossocial (CAPS) 0.95 2024 Taxa 1,19 0,95 1,67 1,95 1,95 1.95
id Origem da Agao N° Acao Anual od . Parcerias PT Eontside
Responsavel Recurso
252 OFICINA GESTAO 3.4.2-1.1 Ampliar a oferta dos Centros de Atengao Psicossocial com equipe minima atuando no territério das pessoas, dos cenarios nos quais se desenvolvem a vida cotidiana de usuarios e RAPS 2934 16000000
EIXO Il -1 e de familiares, observando a relagdo de CAPS por habitante, preconizado em Portaria, porém considerando questdes geograficas do municipio — Como CAPS1 no Pq. Mambucaba.
286 OFI%&%%F_S;AO 3.1.2-12  |Assegurar o provimento e fixagao de profissionais para atuar nas unidades da RAPS RAPS SEGER 2234 16000000
287 OFICINA GESTAO 34213 Elaborar o Estudo _Técnicg Pre_liminar e Termo de Referéncia para contratagdo de médicos psiquiatras e demais profissinais da equipe minima como medida a curto prazo para RAPS 2934 16000000
EIXO Il -3 atender as necessidades imeditas da RAPS
288 OFICINA GESTAO 31214 Contratar profissio'nais para compor a equipe minima como enfermeiro, psiquiatra e clinico, arteséo e técnico de enfermagem visando a oferta de vinculo seguro do trabalho RAPS 2209 16000000
EIXO Il -3 assegurado através de concurso publico
OFICINA GESTAO Descentralizar a oferta dos Centros de Atengédo Psicossocial com equipe minima atuando no territério de pessoas, de instituigdes, dos cenarios nos quais se desenvolvem a vida
473 3.1.2-1.5 " o - = . : - RAPS 1207 16210000
EIXO Il cotidiana de usuarios e de familiares, observando a relagédo de CAPS por habitante, preconizado em Portaria.
474 OFICINA GESTAO 31216 Impl_a_ntar servigo de Telecolnsultoria para prc_)fissionais de saude resolverem dl]yidas e aprimo_rarem sua conduta clinica, tudo de forma remota e assincrona, possibilitando o SUAPR RAPS 2934 16000000
EIXO Il profisional da APS sanar duvidas com a equipe da RAPS sobre o melhor manejo a ser oferecido
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136 13° CMS 34217 Descentralli'zar(') CAPS, atendend9 a lpopulag,élo do Parque Mambucaba pelo expressivo quantitativo populacional em contraste com a pouca oferta desses tipos de assisténcia, RAPS 2034 16000000
EIXOV-3 conforme ja deliberado em conferéncias anteriores.
16000000/
393 FORM DIAG SUASA 3.1.2-1.8 Implantar o servigo de supervis&o clinico institucional RAPS 2209 15001002/
16360000
411 OBJETIVO: Promover resolutividade das agdes da Ouvidoria Municipal da Saude e Auditoria da Saude
Programa no PPA: 0184 — GESTAO DE SAUDE

PPA [ Objetivo

Estratégico: CUSTEIO DE AGOES ESPECIFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE, ACESSO DA POPULAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS

Objetivo: Promover resolutividade das agdes da Ouvidoria Municipal da Satude e Auditoria da Satide
TIPO DE o . . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Area & Fonte de
NUM: REERE INDICADOR DESCRIGAO DA META "I.a"a- A € UN. | (Estadual/ g'oe;: :3"239 Responsavel | SUPfUNGa° | ecyrso
avaliagao da mef VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029 R
41141 SISPACTO 2025 ESTRUTURA Manter funcionamento d_a vaidoria da Saude no Numero de ouvidc_)ri’a _implantada no 1 2025 Unidade 1 1 1 1 1 1 OUVIDORIA 122 15001002
IND 25 municipio municipio
id Origem da Acao N° Acao Anual iod . Parcerias PT hontelds
Responsavel Recurso
i SUASA/ SUAPR/
113 CACNAEESIAC 4.1.1-11 Promover resolutividade das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria do municipio OUVIDORIA SUPCAR/ 2241 15001002
EIXO 4
SEGER / SES
114 OF'C'E‘Q(SESTAO 41112 | Garantir atendimento das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria do municipio OUVIDORIA . 2241/2001 | 15001002
OFICINA GESTAO SUASA/SUAPR/
115 41113 Assegurar tempo de atendimento de até 20 dias das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria do municipio OUVIDORIA SUPCAR/ 2241 15001002
EIXO 4
SEGER / SES
116 OFIC|E&8€‘STAO 41.1-14 Assegurar acolhimento presencial aos usuarios nos atendimentos realizados pela ouvidoria OUVIDORIA - 2241 15001002
13° CMS EIXO IV - Estimular o acionamento de Ouvidorias para acesso a informag&o publica (transparéncia) e prestagéo de contas por relatérios periddicos aos conselhos de saude para nortear
117 1 411-1.5 debates, construgéo das politicas e resolugdo das demandas da populagédo, somada a divulgagédo de ouvidoria do préprio conselho de satide com participagdo dos conselhos OUVIDORIA CMS 2241 15001002
distritais/locais
Objetivo: Promover resolutividade das agdes da Ouvidoria Municipal da Saude e Auditoria da Saude
& TIPO DE INDICADOR LINHA BASE Referénci Previsao da meta Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA - i i glerencia n Subfungao
INDICADOR DESCRICAO DA META Indicador para monitoramento e o (Estaduall Meta PMS Responsavel [ Recurso

avaliagdo da meta VALOR ANO 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029

MEDIDA | Nacional)

. - . Numero de ouvidoria Nimero de
4142 PNS/PES ESTRUTURA Manter funcionamento da Auditoria da Sadde no Componente Municipal de Auditoria 1 2025 | Unidade 1 1 1 1 1 1 DCMA 122 15001002

municipio . I S
implantado no municipiono municipio
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT oIl
Responsavel Recurso
0

170 é&g\"f_ss 4.11-21 Realizar uma auditoria no sistema de informagéo contratado quanto as necessidades de vigilancia e notificagdo DCMA DSCVS 2001 15001002
447 FORMSEI’EIQSRDCMA 41.1-2.2 Solicitar recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades DCMA SEGER 2216 /2209 15001002
448 FORMS?EISSRDCMA 41.1-23 Realizar concurso publico para o preenchimento de vagas no Componente Municipal de Auditoria, condicionado a viabiliidade legal, orgamentaria, parecer juridico, PPA, LDO e LOA DCMA SEGER /ASJUR 2001 15001002
449 FORMS?EIQSRDCMA 411-2.4 Solicitar veiculos para o atendimento das necessidades de locomogéo da equipe de auditores DCMA SEGER 2216 /2209 15001002
450 FORMS?EIQSRDCMA 4.1.1-25 Requerer recursos orgamentarios suficientes para o custeio das atividades de capacitagao DCMA SEGER 2001 15001002

4.1.2 OBJETIVO: Garantir qualificagdo e funcionamento regular das atividades do Conselho Municipal de Satide e Conferéncias de Satde

Programa no PPA: 0204 — APOIO ADMINISTRATIVO

PPA  |Objetivo

Estratégico: PROVER A MAQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AGOES
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Obietivo: Garantir qualificacdo e funcionamento regular das atividades do C lho M pal de
d ’ Saude e Conferéncias de Saude )
TIPO DE . o Area £ Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR -~ IR D a INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Meta PMS Responsével Subfungao R
DESCRIGAO DA META avaliagdo da meta VALOR | ANO BN (Estadual 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
4.1.241 EES ESTRUTURA | Manter funcionamento do Conselho Municipal de Saade | NUmero de Conselhos implantados 1 2025 | Unidade . 1 1 1 1 1 cMs 122 15000000
EIXO 1 no municipio
id Origem da Acao N° Acéao Anual Area a Parcerias PT Eontalce
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO Assegurar participagédo do Controle Social, nas agdes de elaboragédo e monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Saude (PMS), a partir da apreciagdo do RDQA na
e EIXO 4 A2 Comissao de Orgamento e Fiscalizagdo (COF) e preenchimento do DigiSUS pelo CMS CMS SUPCAR 2210 15000000
120 OFICINA GESTAO 41.2-1.2 Realizar Conferéncia Municipal de Saude, a cada 4 anos e Foruns para avaliagdo do Plano Municipal de Saude seguindo etapas das Conferéncias Estadual e Nacional CMS SUPCAR / 2210 15000000
EIXO 4 SEGER / SEAPR
OFICINA GESTAO . - o . - L N - - . SUPCAR/
121 EIXO 4 41.2-13 Promover atividades preparatdrias e/ou conferéncias de saude por distrito como etapa anterior vinculada a Conferéncia Municipal de Saude CMS SEGER / SEAPR 2210 15000000
13° CMS Garantir o cumprimento da Lei 8142/1990, Resolugéo 453/2012, Lei Complementar 141/2012 e autonomia do Conselho através do recurso orgamentario destinado a estrutura para Ssei?elf;ig
122 EIXO V-5 41214 o funcionamento do Conselho Municipal de Saude CMS: sala, secretario executivo, equipe técnica, contador, advogado, veiculo com motorista, equipamento e informatica, midia, CMS Municioal de 2210 15000000
. diarias para conselheiros(as) unicip
Saude
. - . . . . . . . ~ . ~ Secretario
13° CMS Reintegrar o Conselho Municipal de Satde no organograma da Secretaria Municipal de Satde e implantar o SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), canal de informagdes e s
123 EIXO IV - 6* 4.1.2-1.5 deliberagdes internas; CMs Municipal de 2210 15000000
Saude
SUPCAR/
13° CMS SEGER/
124 EIXO IV - 7* 4.1.2-1.6 Garantir a partir da Lei Complementar 141/2012, gest&o participativa, financiamento de (termo a esclarecer no CMS) a servigo do Conselho Municipal de Saude CMS Secretario 2210 15000000
Municipal de
Saude
SEGER/
13° CMS X : ~ . Secretario
125 EIXO | - 14 4.1.2-1.7 Financiar as agdes do controle social. CMS Municipal de 2210 15000000
Saude
5 - — " - - " - I - - — "
126 13° CMS 41218 Promqver a form'a(;ao e capacnagaq atrave_s_da educagao popular em saude para conselheiros locais, municipais e controle social da sociedade civil organizada pelo Conselho cMs SSA 2210 15001002
EIXO IV -3 Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude
Realizar encontros periédicos e pré-conferéncias de satde e promover formagao do cidaddo com a qualificagdo dos espagos, estimulando reunides distritais com a participagao de
127 13° CMS 4.1.2-1.9 representagao de populagdes com pouca visibilidade em todos os espagos de participagéo social (representatividade de pessoas com deficiéncia inclusive TEA — Transtorno do cMS SUPCAR/ 2001 /2210 15001002
EIXO IV - 4*A S espectro autista, populagdo negra, quilombolas, LGBTQIAPN+, doengas raras e negligenciadas, populagéo indigena, comunidade pesqueira e caigara, respeitando o diadlogo SEGER / SEAPR
intercultural, bem como suas especificidades e necessidades de saude).
129 13° CMS 412110 Eromoyer integragao a partir das comissoes intersetoriais do Conselho Municipal de Satide com outros atores dos movimentos sociais (negros, mulheres, LGBTQIAPN+, populagédo cMS Agéio Social 2210 15001002
EIXO IV -9 jovem, idosos)
182 OFICIIEI;I)?OCEIIE_S1TAO 4.1.2-1.11 Promover capacitagéo para os conselheiros de satde sobre direitos sexuais e reprodutivos, violéncia obstétrica e papel do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) CVEP CMS 2210 15001002
OFICINA METAS - - . s . = - .
482 cMS 4.1.2-1.12 Estruturar aparato de midia do Conselho Municipal de Saude para ampliagéo da divulgagédo das agdes do Controle Social. CMS SEGER 2210 15000000
568 OFICINA METAS 412113 Assggura[a participagédo qos gonsglheiros trabalhadores nas reunides e atividades do Conselho de Salde sem prejuizos as suas atividades, com emissao de declaragdo de cMS SSA 2210 15000000
CMS participagéo conforme legislagéo vigente
OFICINA GESTAO Aprovar instrumentos de planejamento pelo Controle Social Programagéo Anual de Satide (PAS), Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de SUPCAR/
118 EIXO 4 4.1.2-1.14 Gestédo (RAG)) com aprovagao registradas no DigiSUS pelo Conselho Municipal de Saude, preferencialmente em até 90 dias, informando & Controladoria Geral do Municipio (CGM) CMS Secretario de 2210 15000000
cronograma anual e prazos pactuados junto ao Conselho Municipal de Saude Saude
413 OBJETIVO: Ampliar a participagao popular em satide nos territérios e servicos da Rede Municipal de Satde
Programa no PPA: 0204 — APOIO ADMINISTRATIVO
PPA jeti A -
g:t]f;;‘é;ico_ PROVER A MAQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AGOES
N Threo Ampliar a participagdo popular em satde nos territérios e servicos da Rede Municipal de
Objetivo: Saude
TIPO DE - — Area . Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR AT o T e INDICADOR LINHA BASE TE;::,N;I; Previsdo da meta MotaPMS Responsavel Subfungao ST
oo UN. u -
avaliagéo da meta VALOR | ANO | MEDIDA | Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2026-2029
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4132 ISHCNS ESTRUTURA | Expandir Conselhos Locais de Satde no municipio Numero de Conselhos Locais 9 2025 | Unidade - 12 13 15 18 18 cMs 122 15000000
EIXO 4 implantados no municipio
id Origem da Agao N° Acao Anual Area . Parcerias PT hiontside
Responsavel Recurso
128 13° CMS* 4.1.32.1 Criar estrate’gias_ de acessibilidade para participagéo de responsaveis legais nos espacos de controle social através da criagdo de espagos de apoio para cuidados e recreagdo cMS SSA 2001 15001002
EIXO IV - 4*B voltados para criangas
OFICINA GESTAO s . . - : " . . L " : .
131 EIXO IV 4.1.3-2.2 Promover a qualificagdo dos conselheiros de saiide com tematicas relacionadas aos cuidados em salde, direitos sociais € humanos, politicas e controle social da satde CMS CES/SSA 2210 15000000
132 OFICINA GESTAO 41323 Pron_mver eventos de Elivulgagéo das agdes do Conselho Municipal de Salde relacionados a formulagao, fiscalizagéo e deliberagdo acerca das politicas de satide na Rede de cMS SSA 2210 15000000
EIXO IV Servigos para populagéo
OFICINA GESTAO N = - . = . . . o . . = mA
133 EIXO IV 4.1.3-24 Participagéo da pouplagdo nas andlises da situagdo de saude e das condigdes de vida nos territérios adscritos das equipes da Atengdo Basica CMS SUAPR 2001 15001002
134 13° CMS 41325 Implan_t_ar o conselho ges_tor/ local das unidades de satide com regimento interno sob tutela do Conselho Municipal de Saude, a partir da descentralizagéo das agdes do conselho de cMS SSA 2210 15000000
EIXO IV -1 forma itinerante nos distritos.
P Ampliar a participagao popular em satde nos territérios e servicos da Rede Municipal de
Objetivo: Saude
TIPO DE — — Area " Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR ) T T e - INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
DESCRIGAO DA META avaliagéo da meta VALOR | Ano | UN. |(Estaduall i o | 2027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Aumentar a participagéo por meio de realizagdo anual . -
4133 | OFICINASMETAS | orqiiTADO | da Enquete Pablica da Satde para a populagdo, com | NUmero de Enquetes Publicas da 1 2025 | Unidade . 1 1 1 1 1 COPLA 122 15001002
CMs - - Saude realizadas por ano
apoio do Controle Social
id Origem da Agdo N° Acao Anual aoa . Parcerias PT Eontside
Responsavel Recurso
592 OHClNé,\SASMETAS 4.1.3-3.1 Elaborar questionario de diagnéstico da situagdo de satde, no ambito do Comité Gestor Participativo, para realizagdo da Enquete Publica da Satde para a populagdo COPLA COAVA/CMS 2001 15001002
OFICINAS METAS s . = = . - , . . COAVA/CMS /
593 CMS 4.1.3-3.2 Realizar divulgagao e aplicagdo do questionario da Enquete Publica da Saude no municipio, anualmente, para a populagéo COPLA SUPERINTENDENCIA 2001 15001002
DE TI
SUASA/ SUAPR/
594 OleNé'\SASMETAS 4.1.3-3.3 Articular com a Secretaria de Comunicagéo da prefeitura e profissionais da Rede Municipal de Saude, a divulgagéo e apoio na realizagdo da Enquete Publica da Saude ASGAB COl\jEl\'l—:g}-j\éAO 2209 16000000
PMAR
5.1.1 OBJETIVO: Promover enfrentamento aos determinantes sociais da satde pelas equipes da Atencédo Basica, garantindo analise da situagado de saude da populagao no seu territério e a promogao da equidade na assisténcia das equipes
Programa no PPA: 0180 — VIGILANCIA EM SAUDE
2:3?;2;00. REPRESENTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL
PPA : e
Programa no PPA: 0183 — ATENCAO BASICA
g:tj:::g;im' AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saude pelas equipes da Atencao
Objetivo: Basica, garantindo analise da situacéo de saude da populagao no seu territério e a
TIPO DE promog3ao da equidade na assisténcia das equip Area - Fonte de
DU REFERENCIA INDICADOR — - i INDICADOR LINHA BASE  |Referéncia Previsao da meta Responsavel | Subfuncdo | pocirso
DESCRIGAO DA META S E UN. | (Estaduall e 0%
C: VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
544 | SISPACIO2026 | EsTRUTURA Reduzir taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 107 | 2024 |Percentual| 10 107 | 106 | 105 | 104 10,4 COVES s01/302 | 2001000
id Origem da Agao N° Acao Anual iod . Parcerias PT Eontsids
Responsavel Recurso
13°CMS . : - 15001002/
140 EIXO 1l - 30 51.1-1.1 Assegurar oferta de leite humano para criangas de 0 a 6 meses no municipio HMAR CCVES 2755 16210000
139 OFICINA GESTAO 5.1.1-1.2 Asseg’urar acesso das famili_as vulner?bilizadas socialmente as a¢des de promogao e prevencgao e de assisténcia relacionadas a saide Materna Infantil com vigilancia sistematica CCVES SUAPR 2036/ 2745 15001002/
EIXO V da saude das gestantes e criangas até 2 anos. 16210000
460 OFICINA GESTAO 511-1.3 Qua]if_icar ass!s_téncia Pré-natal e estratificagdo do risco gestacional; seguimento do cuidado puerperal; melhora na comunicagdo CEMXESF no manejo do cuidado pré-natal das SUAPR SUASA 2755 15001002/
EIXO | usudrias municipes. 16210000
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Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica de Doengas Raras incluindo a base municipal de dados sobre Doengas Raras, a produgéo de relatérios baseados na CID-10 a partir dos

384 prontudrios eletrénicos e do Sistema de Informagao sobre Doengas Raras da SES

CVEP

SUAPR/ SUASA/
EPS

2216

16000000/
16210000

Implementar componentes da Rede Alyne (implementar a estratificagdo dos leitos neonatais, implantagdo do método Canguru e Banco de Leite Humano)

HMAR

CCVES

2755

15001002/
16210000 /
16000000

Designar um funcionario para intermediar e monitorar os indicadores qualitativos da prestagéo de servigo pelo HMAR (Iniciativa Hospital Amigo da Crinanga e Estratégia QualiNEO)

CCVES

HMAR / SEGER

2755 /2001

15001002/
16210000 /
16000000

Adequar Alojamento para maes com o recém-nascido hospitalizado para cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente

HMAR

CCVES

2755

15001002/
16210000 /
16000000

Implantar o Comité Municipal do Aleitamento Materno do municipio de Angra dos Reis

CCVES

HMAR / SUAPR

2755 /2001

15001002/
16210000 /
16000000

Elaborar fluxo assistencial na Rede de Urgéncia e Emergéncia estabelecendo percurso terapéutico na Rede de Atengéo a Saude

CCVES

HMAR / SUAPR /
SUASA

2755 /2001

15001002/
16210000 /
16000000

Assegurar pelo menos 90% dos lotes de dados do
SINAN Net, mantendo o monitoramento epidemiolégico

mais proximo de quando ocorreu 0s casos mais Percerétlu'\la Aaeh:c;tte:nc\i/ieagzcslos do Percentual 90 90 CVEP 305 11660201000[?0%

recentes para mininizar consequéncias da transmiss@o

de doengas e agravos na populagdo
id Origem da Agéo Agdo Anual Resﬁ;ziével Parcerias PT T?l:::t:r::
. . . R . - . R . . P = R CIEVS / SEC DE
Criar um painel epidemiolégico como forma de publicizar indicadores epidemiolégicos e demais interesses em saude publica para a populagéo, atendendo ao principio da CVEP ESTADO DE 2802/ 2219 16000000/
transparéncia. SAUDE 16210000
Conduzir o processo de investigagdo das notificagdes de surto comunicadas a Vigilancia CVEP ClEng/JgF?%/AM ! 2219 116:20100000%
OFICINA METAS 16000000/
VIGILANCIA Executar aplicagdo programada de iscas rodenticidas em vias publicas, conforme areas prioritarias e critérios técnicos. COVAM - 2802 16210000
AMBIENTAL

Proporgéo de dbitos de Mulher em

Garantir investigacdo de 6bito de Mulher em Idade Feértil

(MIF) de 90% dos 6bitos com causa presumivel de Idade F,éml (MIF) com causa Percentual 90 90 CVEP 305 16000000/
presumivel de morte materna 16210000
morte materna R N

investigados
id Origem da Acao Acéo Anual e < Parcerias PT Mo El
Responsavel Recurso
183 OFICINA GESTAO Assegurar realizagéo periddica da reunido do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) para investigagéo dos 6bitos fetais, maternos e infantis com realizagéo e CVEP HMAR / SUAPR/ 2001/ 2755 15001002/
EIXO -1 entrega da carta de recomendagdes para as unidades de satde. SUASA/CMS 16210000
Ampliar oferta de TIG (Teste Imunolégico de Gravidez) a populagédo em idade fértil SUAPR SEGER 2016 115(?20110000024
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DESCRIGAO DA META L ¢ UN. | (Estadual/ S 09e o050
avaliagao da meta VALOR | ANO | .-ri ) | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Diminuir em 5% do coeficiente de incidéncia de . A .
51.1-4 S'SP‘I\,?J 282026 ESTRUTURA | acidentes de trabalho no municipio em relagéo ao ano | COSficiente d: ;”tf;‘:fa’:ﬁf de acidente | 77 o5 2024 Taxa 7205 | 7205 | 70 68 66 66 CEREST BIG 302 16000000
anterior
id Origem da Agao N° Acao Anual e . Parcerias PT ol
Responsavel Recurso
293 CAGAEEIC 5.1.1-4.1 Mapear a rede produtiva municipal e inspecionar os ambientes de trabalho com maior risco de agravos e acidentes de trabalho. CEREST SINDICATOS / 2232 16000000
EIXOV -48 CIIST (CMS)
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da satde pelas equipes da Atengéo Basica,
Objetivo: garantindo andlise da situacé@o de saude da populagao no seu territério e a promogao da equidade
TIPO DE na assisténcia das equipes Area _ Fonte de
LIUIME REFERENCIA INDICADOR . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Responsavel SHBTEED Recurso
DESCRIGAO DA META indicadoypalg tole UN. | (Estadual/ MetalGMS
avaliagdo da meta VALOR | ANO | =rb | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Proporcionar andlise ampliada da situagdo de saude Proporg¢éo de usuarios adscritos com
J DESEMPENHO APS pelas equipes da Atengéo Basica, disponibilizando cadastros individuais e cadastro B 16000000 /
SIS 2025 CC ESIRMIURE dados completos e atualizados dos registros do domiciliar e territorial atualizados no 2025 | Percentual 90 80 85 87 90 90 SUAPR 301 15001002
cadastro domiciliar e territorial da populagéo atendida periodo de 2 anos
id Origem da Agdo N° Acéo Anual Area n Parcerias PT honisids
Responsavel Recurso
13°CMS ) o e . e . 16000000/
142 EIXO Il - 34 5.1.1-5.1 Revisar os critérios para pagamento do incentivo financeiro anual aos agentes comunitarios de satde. SUAPR SEGER 2762 15001002
143 13° CMS 5.1.1-5.2 Rea_lizar um Est'udo Diagnéstico Situacif)nal d_a Saude do territério voltado a populagéo quilombola (localizada em Bracui) do municipio de Angra dos Reis, efetivando a Politica SUAPR COPLA 2001 15001002
EIXOV -1 Nacional de Saude Integral da Populagdo Quilombola.
217 OF'Cl'E'l“)?OﬁE_S;TAO 51.1-53 |Garantir longitudinalidade do cuidado no processo de trabalho das equipes da Atencao Bésica SUAPR . 2001 15001002
218 OFICIIEI;IQOGIE_SJAO 5.1.1-5.4 Aprimorar processos de coordenagdo do cuidado pelas equipes da Atengdo Basica SUAPR - 2001 15001002
249 OFICINA GESTAO 51155 Pr_omc_)ver qualiﬁcage_'ao e formag_élo cgntinua_da dos profi_ssionais_dos estabelecirpentos e unidades de salde sobre as especificidades da populagédo em situagao de rua, grupos SUAPR SUASA/ EPS 2802 16000000
EIXO IIl -1 minorizados, seus direitos e legislagao pertinente, mediante os impactos na salde mental destes.
262 OFI%B‘(%G”F?TAO 5.1.1-5.6 Promover agdes intersetoriais de promogéo da satde nos territorios adscritos as equipes da Atengao Basica, com apoio das equipes da RAPS SUAPR DESAM 2209 /1207 16210000
270 | OFICINAGESTAO 51157  |Estabel ias ext lizag&o de projetos e atividad itari territorios, principalmente no foco das agd icos de saud DESAM | SECOE ESTADO 2001 15001002
EIXO 11l -2 1.1-5. stabelecer parcerias externas para realizagéo de projetos e atividades comunitarias nos territorios, principalmente no foco das agdes e servigos de saude ES
334 |FORMDIAG SUAPR| 5.1.1-58 |Implementar protocolo de cadastramento nas ESFs com capacitagio dos ACS e apoio da ATPD SUAPR CCVES 2762 / 2001 11653%):00%
. o = . . . X ALDEIA/ 16000000 /
372 FORM DIAG SUAPR 5.1.1-5.9 Integrar conhecimentos tradicionais e fortalecer a atuagéo de pajés e parteiras em parceria com o SUS; SUAPR QUILOMBO 2209 /2001 15001002
269 OFICINA GESTAO 5.1.1-5.11 Estabelecer canais de gomunicagéo intersetqr!a}is, a partir qq pactuagéolcqm outr‘as secretgrias, para .inlstitulir um Mapeamlen’tq e divulgagao das atividades sociais realizadas por COPLA SEAPR/ DESAM 2209 16000000
EIXO Il - 2 outros setores da prefeitura em todos os territérios do municipio, com prioridade as comunidades tradicionais e povos originarios
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saude pelas equipes da Atencao
Objetivo: Basica, garantindo analise da situacao de saude da populagao no seu territério e a
N promocao da equidade na assisténcia das equipes A
NUM. REFERENCIA TIPO DE — = Area o Subfunca Fonte de
INDICADOR o ) INDICADOR LINHA BASE  |Referancia Previsio da meta Resp Recurso
DESCRIGAO DA META b ppaiElioniiolameniole UN. | (Estaduall pclalRhS
avaliagdo da meta VALOR | ANO | rri ) | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Alcancar 90% das notificagdes de acidente de trabalho, 5;?50(;?%23 p;‘eggf: Zir“nAetir:/ti(ch:g:
acidente de trabalho com exposigao a material biolégico Econé?n'ca (CN%EQ)" nas notificacses
PQAVS 2025 e intoxicagdo exdgena relacionada ao trabalho, com o d d Int de trabalh izI:JI ntg q
5.1.1-6 NSt ESTRUTURA |campo "Ocupagao” e "Atividade Econémica” preenchido t?:b(;I:o Cimeexa Ozi gbaacm;e?iale - 2023 |Percentual 90 90 90 90 90 90 CEREST BIG 302 16000000
de acordo com o cédigo da Classificagdo Brasileira de biolégico e into‘;icagéo ex6gena
Ocupagdes (CBO) e da Classificagdo Nacional de relaci%nada a0 trabglho se gundo
Atividades Econdmicas (CNAE), respectivamente. o 'no seg
municipio de notificagéo.
id Origem da Agao N° Acao Anual o a Parcerias PT ontsice
Responsavel Recurso
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294 OF'E:% 3'%‘3?0 51.1-61 |Estabelecer um fluxo de utilizagdo da verba RENAST para custeio das agGes de educagio e vigilancia em Satde do Trabalhador (ST) na sede e 4rea de abrangéncia CEREST |CISTBIG(CMS) | 2232 16000000
13° CMS Realizar matriciamento em Saude do Trabalhador no ambito da Atengéo Primaria a Saude (APS), através do CEREST e pela agenda da Educagdo Permanente, assegurando o
79 EIXOIl-3 5.1.1-6.2 apoio técnico-pedagdgico as equipes de saude da familia no reconhecimento do perfil produtivo enfrentamento dos riscos e agravos relacionados ao trabalho e na promogéo da ASATR SUAPR/ DSCVS 2232 16000000
saude laboral nos territorios
5.1.2 OBJETIVO: Assegurar atuagao intersetorial em rede pelas equipes da Atengao Basica, favorecendo articulagdo do cuidado no territério entre os servicos do SUS, da Educacao e da Assisténcia Social (SUAS), especial ite as populagdes vulnerabilizadas (em
B i situagdo de rua, LGTQIAPN+, quilombola, indigena, beneficiarios do PBF/BPC, entre outros) nos territérios adscritos
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
g:tj::z;ico- AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.
PPA - — :
Programa no PPA: 0184 — GESTAO DE SAUDE
I(E):tjf;g;im' CUSTEIO DE AGOES ESPECIFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE, ACESSO DA POPULAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS
Assegurar atuacao intersetorial em rede pelas equipes da Atencao Basica, favorecendo
articulagao do cuidado no territério entre os servigos do SUS, da Ed a0 e da Assisténci
Objetivo: Social (SUAS), especialmente as populagoes vulnerabilizadas (em situagdo de rua,
TIPO DE LGTQIAPN+, quilombola, indig beneficia i?a do PBF/BPC, entre outros) nos territérios Area o Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR adscritos Responsavel ¥ Recurso
. 5 INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta
= Indicador para t to e Meta PMS
DESCRIGCAO DA META s UN. (Estadual/ ¥
avaliagéo da meta VALOR | ANO | rrb . | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
5.1.2-1 S'SPACT?f”s IND | ESTRUTURA Reduzir gravidez na adolescéncia Pmp°’§§glg§c%fc"ifez na 1,2 2024 |Percentual 10 1 10 10 10 10 CCVES 301 15001002
id Origem da Agao N° Acao Anual ed a Parcerias PT ANIDEL
Responsavel Recurso
OFICINA GESTAO : - - . -
231 EIXO Il - 4 5.1.2-1.1 Garantir rastreamento IST/HIV/AIDS e acompanhamento as criangas expostas na Atengéo Basica e Atengao Especializada CDASP SUAPR / SUASA 2001 15001002
328 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-1.2 Inserir a tematica da saiide sexual e reprodutiva nos grupos de ESF e escolas, com abordagem ativa da eMulti SUAPR CCVES (PSE) 2001/2216 15001002
363 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-1.3 Mobilizar campanhas educativas para mitigar o estigma da sexualidade e promover a procura por atendimento relacionado sexualidade SUAPR CCVES 2001 15001002
Assegurar atuacao intersetorial em rede pelas equipes da Atencao Basica, favorecendo
articulacao do cuidado no territério entre os servigos do SUS, da Educacéo e da Assisténci:
Objetivo: Social (SUAS), especialmente as populagoes vulnerabilizadas (em situacédo de rua,
TIPO DE LGTQIAPN+, quilombola, indig beneficia i‘_;; do PBF/BPC, entre outros) nos territérios Area _ Fonte de
NUM. REFERENCIA R adscritos Responsavel | Subfuncdo | pocirso
INDICADOR LINHA BASE énci Previsdo da meta
DESCRIGAO DA META B O TE::;'::; e D000
G VALOR ANO MEDIDA | Nacional) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Assegurar acompanhamento das condicionalidades de | Cobertura de acompanhamento das
5.1.2-2 BISEACIOJ2UZElIND ESTRUTURA saude da populagéo beneficiaria do Programa Bolsa condicionalidades de Saude do 74,35 2024 |Percentual 82 75 77 79 80 80 ATAN (CCVES) 306 16000000/
18 o " 15001002
Familia (PBF) Programa Bolsa Familia (PBF)
id Origem da Agao N° Acao Anual [T . Parcerias PT iontside
Responsavel Recurso
292 OFIE:;‘Q SI%EEAO 5.1.2-2.1 Atualizar a analise situacional, através de elaboragao do mapa territorial e perfil da populagao trabalhadora com agoes intersetoriais e multidisciplinares (ESF, movimentos sociais). CEREST CIIST BIG (CMS) | 2001 /2210 1152838855
349 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.2 Elaborar processo de compra de insumos para agdes do PSE com verba enviada pelo Governo Federal SéJéAVPES/ SEGER 2216 1?22;885&
350 FORM DIAG SUAPR 51223 Estabe’le_cer com as equipes da Atengao Basica prazo para a elaboragéo e entrega do planejamento das agdes do PSE, bem como sua execugédo e langamento na plataforma de SUAPR/ _ 2001 15001002
prontuario eletrénico CCVES
351 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-24 Realizar controle dos prazos das agdes planejadas pelas equipes da Atengédo Basica na efetivagao de agdes do PSE SéJéAVPES/ - 2001 15001002
379 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.5 Ampliar acesso e educagdo em saude para a populagdo para acompanhamento em todos os ciclos de vida, visando mitigar a baixa cobertura vacinal em adolescentes CCVES SUAPR / EPS | 1315 15001002/
T ’ SEC EDUCACAO 16360000
381 FORM DIAG SUAPR 5.1.226 Realizar um GT intersetorial para efetivagao de agdes de promogéo a salde e prevengéo de agravos para adolescentes e jovens em ambiente escolar, em articulagdo com a Saude SUAPR/ DESAM 2001/ 2234 16000000 /
Mental CCVES 15001002
5.1.3 OBJETIVO: Ampliar agoes de promogao e prevencao da saude pelas equipes de Atencao Basica articuladas as acoes de Vigilancia em Saude, Defesa Civil, Meio Ambiente no territério
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Programa no PPA: 0180 — VIGILANCIA EM SAUDE
PPA ot
2:::’;;;;00. REPRESENTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

Numero de andlises realizadas em

Aumentar analises realizadas em amostras de agua amostras de agua para consumo 16000000 /

para consumo humano quanto aos parametros humano quanto aos parametros Unidade 324 324 DSCVS 305 16210000

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

id Origem da Agédo N° Acao Anual Area a Parcerias PT Hoptelce)
Responsavel Recurso
618 oill%'l‘l&mgrAAS 51.3-1.1 Realizar vigilancia dos Sistemas de Abastecimento de agua e das Solugdes Alternativas coletivas, atendendo a a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da DSCVS COVAM / SAAE 2219 16000000 /
AMBIENTAL T Qualidade da Agua para o Consumo Humano 16210000

Aumentar para 80% a proporgéo de animais vacinados | Proporgédo de animais vacinados na Percentual 80 COVAM 16000000 /
na campanha de vacinagédo antirrabica campanha de vacinagédo antirrabica 16210000
id Origem da Agio Ne Agdio Anual Resﬁ‘;’s svel | Parcerias PT E‘;‘:::r::
OFICINA METAS
1.3-2. esenvolver cronograma, logistica e realizagdo da campanha de vacinag&o antirrabica animal conforme calendério anual da .
528 VIGILANCIA 5.1.3-2.1 D | logisti lizaggo d ha d i irrabi imal conf lendari | da SES/RJ COVAM SES/RJ 2001 15001002
AMBIENTAL

Assegurar a cobertura de pelo menos 70% Inspegao Cobertura de Inspegao Sanitaria em
Sanitaria em estabelecimentos sujeitos aos Orgéos de |estabelecimentos sujeitos aos Orgéos Percentual 70 70 COVISA 304 16000000
Vigilancia Sanitaria municipais de Vigilancia Sanitaria municipais
B B Area Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Respansavel Parcerias PT s
OFICINA METAS )
619 VIGILANCIA 5.1.3-3.1 Realizar inspegdo Sanitaria em estabelecimentos sujeitos aos Orgaos de Vigilancia Sanitaria municipais COVISA DSCVS 2243 16000000
AMBIENTAL

Aumentar para 100% de Estagdes de Tratamento de Tr;:::::gac::i Ej;a(?.?:)i%m
Agua (ETA) com inspegdes sanitarias realizadas pelo . ~ de A9 " Percentual 10 100 COVISA 304 16000000
VIGIAGUA municipal (41 sistemas) inspe¢des sanitarias realizadas pelo
VIGIAGUA municipal
Origem da Agao Acéo Anual Area - Parcerias PT e
Responsavel Recurso
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OFICINA METAS

620 VIGILANCIA 5.1.3-4.1 Realizar inspegdo em Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) com inspegdes sanitarias realizadas pelo VIGIAGUA municipal COVISA DSCVS / SAAE 2243 16000000
AMBIENTAL
Objetivo: Ampllar agoes de promogao e prevengao da saude pelas equipes de Atengao Basi
d . ar das as agoes de Vigilancia em Saude, Defesa Civil, Meio Ambiente no territério A
2 TIPO DE rea - Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DEaCRIEAG DAMETA G or 5 0 INDICADOR LINHA BASE TE;:;%TES Previsdo da meta Meta PMS Responsavel Subfungao Recurso
s UN. =
avaliagao da meta VALOR | ANO | .-ri ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Percentual de amostras coletadas
Manter encaminhamento de 100% das amostras pela Vigilancia Sanitaria (VISA)
SISPACTO 2026 IND coletadas pela Vigilancia Sanitaria (VISA) municipal municipal encaminhada para o
5.1.3-5 46 ESTRUTURA para o Programa Estadual de Monitoramento Pés- Programa Estadual de Monitoramento 136 2024 |Percentual 100 100 100 100 100 100 COVISA 304 16000000
Mercado da Qualidade Sanitaria de Alimentos, Po6s-Mercado da Qualidade Sanitaria
Cosméticos e Saneantes de Alimentos, Cosméticos e
Saneantes
id Origem da Agao N° Acao Anual Res:(:?lia'vel Parcerias PT I;ZT:r(sjs
180 OF'Cl'E?‘QOﬁE_ﬁTAO 51.3-51 |Disponibilizar recursos para realizagio da visita e investigagio das notificacdes da Vigilancia Epidemiolégica CVEP COVISA 22432/85219 | 16000000
404 FORM DIAG SUASA 5.1.3-56.2 Atualizar o Codigo Sanitario Municipal e implementar o cédigo de Vigilancia em Satde no municipio COVISA DSCVS 2243 16000000
Obijetivo: Ampliar agoes de promogao e prevengao da satde pelas equipes de Atengao Basi
d i articuladas as agoes de Vigilancia em Saude, Defesa Civil, Meio Ambiente no territorio .
2 TIPO DE Area & Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR DESCRIGAO DA META Indicador para 50 INDICADOR LINHA BASE TE;?;ZT:; Previsdao da meta Meta PMS Responsavel Subfungao R
s UN. -
avaliagdo da meta VALOR | ANO | -ri ) | 'Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Assegurar pelo menos 75% do nimero minimo de Percegt:a(l) d:sg;wzlstézsaaréiltizadas
PQAVS 2025 analises previsto na Diretriz Nacional do Plano de d in? tr Nt r ml u rg nsum 16000000 /
5.1.3-6 N ESTRUTURA | Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para ﬁjm:nf) (eafémae?;? gl";ri fgsi?:;mo - 2023 |Percentual 75 75 75 75 75 75 COVAM 305 15210000
Consumo Humano realizadas para o residual de agente " parar . "
L livre, cloro residual combinado ou
desinfetante. A
dioxido de cloro).
id Origem da Agao N° Acao Anual Res:::iasével Parcerias PT ';ZT:I_::
OFCINANIETAS Coletar amostras de agua para consumo humano em conformidade com os parametros de cloro, turbidez e coliformes totais, garantindo o cumprimento de pelo menos 90% da meta
526 VIGILANCIA 5.1.3-6.1 ’ ’ COVAM LACEN-RJ 2802 16000000
pactuada.
AMBIENTAL
OFICINA METAS
527 VIGILANCIA 5.1.3-6.2 Planejar, organizar e realizar 01 seminario ou treinamento a cada dois anos, abordando temas relacionados a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano. DSCVS COVAM / SES-RJ 2001 15001002
AMBIENTAL
Obietivo: Ampliar agées de promogao e prevengao da satide pelas equipes de Atengao Basi
d : articuladas as agoes de Vigilancia em Saude, Defesa Civil, Meio Ambiente no territério .
TIPO DE Area = Fonte de
NUM. REFERENCIA INDICADOR . Indicador para a INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Meta PMS Responsével Subfungao R
DESCRIGAO DA META avaliago da meta VALOR | ANO UN. | (Estaduall | ) 1 o027 | 2028 | 2020 | 2026-2029
MEDIDA | Nacional)
Assegurar revisao bianual dos Planos Complementares
u 13° CMS de Contingéncia da Secretaria de Saude frente aos N° de Plano de Contingéncias ; 16000000 /
Sike EIXO 5* ESTRMIURS Riscos Associados a Desastres (Desastres naturais e | revisados bianualmente no municipio 2 2025 Unidade 2 0 2 0 2 4 DSCVS 305 16210000
Emergéncia Nuclear)
id Origem da Agao N° Acao Anual Resgcr:iasével Parcerias PT II:RZT:r::
13° CMS . . ) = N - N . 16000000 /
176 EIXOV - 11 5.1.3-71 Construir um férum permanente entre secretarias em relagao aos desastres ambientais/geolégicos historicamente registrados DSCVS DEFESA CIVIL 2219 16210000
DEFESACIVIL/
536 OF\I/?(ETSA’\:KE:T:S 5.1.3-7.2 Participar dos exercicios gerais/parciais da CNAAA, com a elaboragdo de um caderno interno especifico para testar os planos complementares da Secretaria de Satde. DSCVS ELETRONUCLEA | 2219/2001 11652010(?880/
R
Obijetivo: Ampliar agoes de promogao e prevengao da salde pelas equipes de Atengao Basi
d ’ articuladas as acoes de Vigilancia em Saude, Defesa Civil, Meio Ambiente no territorio »
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Proporg¢édo de municipios que
Assegurar pelo menos 02 LIRAa e/ou 08 semanas [realizaram pelo menos 02 LIRAa e/ou 16000000 /
epidemioldgicas (04 ciclos de leitura) de ovitrampas, no 08 semanas epidemioldgicas (04 Unidade 20u8 |20u8|20u8|20u8 20u8 DSCVS 305 16210000
ano. ciclos de leitura) de ovitrampas, no
ano.
id Origem da Agao N° Acéo Anual Area o Parcerias PT honialds
Responsavel Recurso
OFICINA METAS 16000000 /
529 VIGILANCIA 5.1.3-8.1 Executar visitas domiciliares e/ou instalagdo ovitrampas e/ou outras agdes de controle vetorial conforme diretrizes da SES/RJ e Ministério da Saude, em todos os ciclos de trabalho. COVAM SUAPR 2219 /2802 16210000
AMBIENTAL
OFICINA METAS
530 VIGILANCIA 5.1.3-8.2 Desenvolver e realizar atividades educativas como palestras, teatro e oficinas nas escolas municipais com foco em arboviroses, COVAM SEJIN/CCVES | 2001/2216 15001002
AMBIENTAL
OFICINA METAS
531 VIGILANCIA 5.1.3-8.3 Organizar e realizar todos os LIRAs ou outras formas de monitoramento entomolégico pactuadas com a SES/RJ. COVAM LACEN RJ 2219 16210000
AMBIENTAL
533 OFICING(";’IETAS 5.1.3-8.4 Realizar o mapeamento dos culicideos presentes em pelo menos uma area com transmiss&o de arboviroses, utilizando ferramentas entomolégicas adequadas. COVAM LACEN RJ 2219 1?23?8880/
534 OFICING(";ETAS 5.1.3-8.5 Organizar e promover 01 treinamento anual para os Agentes de Combate as Endemias (ACEs) com foco nas agdes de Vigilancia em Saude. COVAM SUAPR 2219 1?23?8380/

Proporgéo de municipios com o
Instrumento de Identificagéo de

Assegurar preenchimento semestral do Instrumento de

Identificagéo de Mudangas Climaticas (IIMC) Mudangas Climaticas (IMC) Unidade 2 2 pscvs 305 15001002
preenchido
id Origem da Agao N° Acéo Anual Area Parcerias PT hontside
Responsavel Recurso
5.1.3-9.1 Criar fundo emergencial intersetorial para atendimento de emergéncias de saude publica, mediante lei especifica e aprovagdo da CMS e Camara Municipal. SSA CMAR/CMS 2001 15001002
OFICINA METAS
537 VIGILANCIA 5.1.3-9.2 Realizar, anualmente, pelo menos 2 treinamentos com a Rede de Saude para capacitagdo em preparagdo e resposta a desastres. DSCVS CIEVS 2001 15001002
AMBIENTAL
5.1.4 OBJETIVO: Ampliar agées int: toriais de pra ¢do da saude e q de de vida da populagio, articulando o trabalho das equipes da Atengdo Basica junto a outros setores da politica pulbica, movi tos popul e equip is nos territorios
Programa no PPA: 0183 — ATENGAO BASICA
PPA ieti . .
g:tl;'g;icw AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, TENDO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

Origem da Agao

Reduzir a ipcidéncia de suicij:lios a par@ir’dle 5anos de |Taxa padronizadg (’:Iel mortalidade por 57 57 DESAM 301 /302 15001002 /
idade na populagé@o do municipio suicidios 16000000
i Area I Fonte de
Acao Anual Responsavel Parcerias PT AT
Secretaria de
Participar da construgéo de uma politica de planejamento urbano e habitagdo de areas vulnerabilizadas. SES Urbanizagao, 2001 15001002
Parques e Jardins
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PMS 2026-2029

380 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.2 Articula[ acdes com a area técnica de Salde do Adolescente e do Escolar e Satide Mental com a Secretaria Municipal de Educagao, Juventude e Inovagéo e Secretaria Estadual de SUAPR/ SEJIN 2001 /2216 15001002/
Educagao CCVES 16360000
392 FORM DIAG SUASA 51413 Elabqrar o Projeto “Clinica Amp[iadg em Saqqg Mental” e sulgmetferlé gestdo, visando a ampliagéo do servigo de Saude Mental Psicologia ambulatorial descentralizada nos CEM’s/ DESAM SUAPR / SUASA 1207 16210000
AME’s, com a proposta de servigo intermediario entre Atengéo Basica e CAPS
458 OFIC'SQSESTAO 5.1.4-14 Criar Nucleo de Prevencéo de Violéncia com as areas técnicas da gestdo para planejamento, programag&o, monitoramento e avaliagdo das agdes de prevengdo da violéncia DESAM SUAPR/ SUASA 2802 16000000
406 FORM DIAG SUASA 5.1.4-15 Garantir atendimento com suporte psiquiatrico 24h na unidade hospitalar do municipio, como medida a curto prazo, até a implantagdo do servigo de CAPS Il no municipio. SEHMJ DESAM/ SUASA 223412?:5)’93 ! 16000000
371 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.6 Garantir o uso do nome social e o respeito a identidade de género em todos os servigos; CCVES EPS 2001 15001002
382 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.7 Capacitar Representantes da Rede Municipal e Estadual de Educagéo no tocante a Saude Mental do Adolescente DESAM SUAPR 1207 16210000
PLANO DE AGCAO
611 SAUDE DA 5.1.4-1.8 Criar um GT de Violéncia de Criangas DESAM CCVES /SUAPR | 1207 /2234 15001002
CRIANCA
PLANO DE AGAO
615 SAUDE DA 5.1.4-1.9 Criar um GT de Saude Mental para comunidade indigena e quilombola DESAM CCVES/SUAPR/ 1207 /1 2234 15001002
ALDEIA
CRIANCA
Ampliar agoes intersetoriais de promogéao da saude e qualidade de vida da populagao,
Objetivo: articulando o trabalho das equipes da Atengao Basica junto a outros setores da politica
pulbica, movimentos populares e equipamentos sociais nos territérios A
NUM. REFERENCIA TIPO DE — = Area e Subfi ~ Fonte de
INDICADOR . . INDICADOR LINHA BASE Referéncia Previsao da meta Resp g Recurso
DESCRICAO DA META Indicador p.ara~mon|toramento e O (Estaduall Meta PMS
avaliagéo da meta VALOR | ANO | =rb . | ‘Nacional) | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2026-2029
Proporgédo do n° de Centro de
2 o - o ~ A
5.1.4-2 OISV ESTRUTURA | Assegurar 100% na ocorréncia de uma emergéncia de | Operagdes de Emergéncia (COE) 100 2025 |Proporcao | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 DSCVS 305 16000000/
Vigilancia saude publica de importancia municipal decretada implantados mediante a ocorréncia de 16210000
saude publica municipal
. . B B Area . Fonte de
0
id Origem da Agao N Acéao Anual Responsavel Parcerias PT e
OFICINA METAS ; ~ - . - . - - o . - . SUPCAR/ 16000000 /
589 CIEVS 5.1.4-2.2 Conduzir as agdes de emergéncias de saude publica através do COE (Centro de Operagdes de Emergéncia) no durante a emergéncia de saude publica no municipio. DSCVsS SUASA/ SUAPR 2001 16210000
OFICINA METAS - . : N A . - SUAPR/SEGER 16000000 /
521 CIEVS 5.1.4-2.3 Adquirir equipamentos e insumos para o enfrentamento as emergéncias em Saude Publica DSCVS 1 SUASA 2219 16210000
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oo My p w0 s
Anexo I da Programac¢do Anual de Saude 2026
1. LEGENDA ORCAMENTARIA
Fonte de Recurso
Federal - Fundo de
Fundo de . . Satide . Estado
Satde Proprio Estadual Royalties COAPES Bloco Ordinario UPA
Custeio Estrutura
16000000 |15001002( 16210000 16350000 16360000 16010000 15000000 [16320000
Subfunc¢ao
Atencio Assisténcia Vig Vig ATAN - .. ~
Basica MAC Farmacéutica Sanitaria Epidemiologica Nutricao Administragao
301 302 303 304 305 306 122

2. ORCAMENTO PREVISTO

Orc¢amento Fundo Municipal de Saude 2026 - Subtotal por
Codigo da Acao

Orgdo: 27 — Fundo Municipal de Satide
Unidade 2701 — Fundo Municipal de Saude

CODIGO DA - .

AC A0 DESCRICAO DA ACAO

1148 FINANCIAMENTO DAS ACOES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO — FAN

1204 CONSTRUCAO DO CENTRO ESPECIALIZADO
DE REABILITACAO

1205 MELHOR EM CASA

1207

FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

SUBTOTAL DO C(’)QIGO
DA ACAO - EXERCICIO
2026

R$ 30.000,00

R$ 10.000,00

R$ 316.000,00

R$ 498.000,00
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Secretaria Municipal De Satide

. SUBTOTAL DO CODIGO
CODIGO DA DESCRICAO DA ACAO DA ACAO - EXERCICIO
ACAO

2026

CONST. REFOR. APARELHAMENTO E

1226 AMPLIACAO DE UNID. DE SAUDE E UNID. R$ 2.040.000,00
DE ESF

1315 EDUCACAO PERMANENTE R$ 380.000,00
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NAO

1593 PADRONIZADOS R$ 500.000,00
ASSISTENCIA FINANCEIRA

1644 COMPLEMENTAR - PISO NACIONAL DA R$ 2.078.000,00
ENFERMAGEM

2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS R$ 216.875.000,00
MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO

2152 ATENDIMENTO — UPA R$ 5.113.000,00
MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE

2209 SAUDE DE ANGRA DOS REIS R$ 57.333.336,48
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL

2210 DE SAUDE R$ 220.000,00
CONVENIO COM A ASSOCIACAO

2212 PESTALOZZI R$ 810.000,00

2216 ASSISTENCIA MEDICA R$ 36.052.000,00

2218 AQUISICAO DE MEDICAMENTOS R$ 2.700.000,00
CONTROLE DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS

2219 E EPIDEMIOLOGIA R$ 1.096.000,00

2220 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 158.000,00
DESCENTRALIZACAO DAS ACOES DE

2221 VIGILANCIA EM SAUDE R$ 70.000,00
ESTRUTURACAO E REFORMA DAS

2225 UNIDADES DE SAUDE R$ 586.000,00

226 MANUTENCAO DA REDE DE LABORATORIO RS 3.000.000,00

DE ANALISES CLINICAS
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. SUBTOTAL DO CODIGO
CODIGO DA DESCRICAO DA ACAO DA ACAO - EXERCICIO
ACAO

2026
2231 ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA R$ 1.973.000,00

MANUT. DAS ATIV. DE ATENCAO INT. A

2232 SAUDE DO TRABALHADOR R$ 360.000,00
2233 MANUTENCAO DO SAMU R$ 3.091.000,00
2234 MANUTENCAO DA SAUDE MENTAL R$ 1.255.000,00
6 MAN. DAS EST. DE SAUDE DA FAM. SAUDE RS 2.174.000,00
2241 MANUTENCAO DA OUVIDORIA R$ 25.000,00
2243 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA R$ 310.000,00
2285 CONVENIO PARA ESTAGIO R$ 405.000,00
2368 gg?jg&g%g%%%ﬁo REGIONAL DA R$ 20.000,00
2485 gggggﬁﬁxgio INTEGRADA DA REDE DE RS 600.000,00
2514 BOLSA AUXILIO ALIMENTACAO R$ 214.000,00
2515 BOLSA AUXILIO MORADIA R$ 1.560.000,00
5554 gﬁ& T?%,;GNOSTICO DE TROMBOFILIA EM RS 26.000,00
5555 z%QEQENCAOIX)HEMONUCLEOCOSTA RS 340.000,00
2648 BOLSA RESIDENCIA R$ 82.000,00
2736 TERAPIA RENAL E SUBSTITUTIVA R$ 9.500.000,00
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CODIGO DA . _

ACAO DESCRICAO DA ACAO

2745 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (PREFAPS)

2755 GESTAO MATERNIDADE

2762 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2781 PROGRAMA MAIS MEDICOS PELO BRASIL

2802 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS -

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

TOTAL DA UNIDADE (2701)

SUBTOTAL DO CODIGO
DA ACAO - EXERCICIO
2026

R$ 4.650.000,00

RS§ 78.945.369,12

R$ 12.500.000,00

R$ 150.000,00

R$ 3.532.000,00

R$ 459.503.470,60

Total por Programa no exercicio de 2026

Unidade 2701 Or¢camento do Fundo Municipal de Saude
Orgio: 27 — Fundo Municipal de Satide

ACAO DESCRICAO DA ACAO

TOTAL

PROGRAMA 0204 — APOIO ADMINISTRATIVO
TOTAL ) ,
PROGRAMA 0129 — ASSISTENCIA MEDICA
TOTAL ) ,
PROGRAMA 0180 — VIGILANCIA EM SAUDE
TOTAL 0181 — ATENCAO DE MEDIA E ALTA
PROGRAMA COMPLEXIDADE

TOTAL . )
PROGRAMA 0182 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TOTAL o

TOTAL

PROGRAMA 0184 — GESTAO DE SAUDE

META FINANCEIRA

R$ 293.601.336,48

R$ 50.037.765,00

R$ 1.476.000,00

R$ 93.434.369,12

R$ 5.173.000,00

R$ 15.726.000,00

R$ 55.000,00
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Secretaria Municipal De Satide

TOTAL DA UNIDADE (2701)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

R$ 459.503.470,60

Orcamento 2026 - Subtotal por Codigo da Ac¢ao

Unidade: 2702 - Hospital Municipal de Japuiba (HMJ)
Orgio: 27 — Fundo Municipal de Saide

Caédigo da s ~

Acdio Descricao da Acio

1413 REFORMAS E INSTALACOES

1624 SAUDE NO OLHAR

1644 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR -
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS

2161 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA,
CORREIO,TELEFONIA E AGUA

2552 FAEC — CIRURGIA ELETIVA
MANUTENCAO DO HOSPITAL JORGE ELIAS

2674 MIGUEL - HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA -
HMJ

2685 LOCACAO DE IMPRESSORAS

Sese AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

2690 LOCACAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR

2691 MATERIAL HOSPITALAR

2692 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2693 SERVICO DE APOIO A SAUDE

SUBTOTAL DO CODIGO
DA ACAO (2026)

R$ 250.000,00

R$ 1.100.000,00

R$ 1.622.000,00

R$ 39.350.000,00

R$ 5.200.000,00

R$ 494.000,00

R$ 4.060.000,00

R$ 415.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000.000,00

R$ 6.600.000,00

RS 6.637.000,00

R$ 67.050.000,00



Caédigo da
Acio

2694

2695

2696

2697

2698

2699

2700

2702

2728

2800

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal De Satide

Descriciao da Acao

FORNECIMENTO DE REFEICAO A PACIENTE

LIMPEZA HOSPITALAR

EXAMES DE ANALISES CLINICAS

LAVANDEIRIA HOSPITALAR

- FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS

- EQUIPAMENTOS, ACESSORIO E SERVICOS DE
IMAGENS E DIAGNOSTICO

MANUTENCAO, SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E
APARELHOS HOSPITALAR

SERVICOS DE CIRURGIA OFTALMOLOGICA

SERVICO DE ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA

SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC

TOTAL DA UNIDADE (2702)

SUBTOTAL DO CODIGO
DA ACAO (2026)

R$ 4.655.000,00

R$ 7.200.000,00

R$ 6.650.369,84

R$ 2.150.000,00

R$ 1.600.000,00

R$ 3.330.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 6.700.000,00

R$ 20.000,00

R$ 176.088.369,84

Total por Programa no exercicio de 2026

Orgio: 27 — Fundo Municipal de Satide

2702 Hospital Municipal da Japuiba

ACAO

DESCRICAO DA ACAO

TOTAL DO PROGRAMA 0228 — GESTAO HOSPITALAR

META FINANCEIRA

R$ 127.058.369,84
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TOTAL DO PROGRAMA 0204 — APOIO ADMINISTRATIVO R$ 42.030.000,00

TOTAL DA UNIDADE (2702) R$ 176.088.369,84

Fonte: Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Saude

Orc¢amento 2026 - Subtotal por Codigo da Acao

Orgio: 20 — Prefeitura Municipal De Angra Dos Reis
Unidade: 2014 - Secretaria Municipal de Saude

Codigoda |\ . 5o da Acio SUBTOTAL DO CODIGO
Acdio DA ACAO (2026)
2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS R$ 5.500.000,00
2002 MANUTENCAO DA SECRETARIA R$ 100.000,00
2005 SENTENCAS JUDICIAIS — Medicamentos R$ 500.000,00
2007 DESPESAS JUDICIAIS — Honorarios R$ 150.000,00
2229 E%\%[g)&(})i IS%IE\ISSELHO MUNICIPAL DE RS 206.000,00
TOTAL DA UNIDADE (2014) RS 6.456.000,00

Total por Programa no exercicio de 2026

Orgio: 20 — Prefeitura Municipal De Angra Dos Reis
Unidade: 2014 - Secretaria Municipal de Saude

META

ACAO DESCRICAO DA ACAO FINANCEIRA
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TOTAL DO 0204 — GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO
PROGRAMA MUNICIPIO
TOTAL DA UNIDADE (2702)

Fonte: Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Saude

R$ 6.456.000,00

RS 6.456.000,00



Sigla

BIG
ASJUR
CIEVS
CIEVS
CEREST
COCES
CCODO

COAVA

CDASP

COHEM
COPLA
COVAM
CVEP

COVISA

CCVES

DAREF
DSCVS
DESAM

DECR

DCMA /
CMA

EPS

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal De Satide

Anexo II da Programacao Anual de Satde 2026

Significado

(REGIAO DE SAUDE DA) BAIA DA ILHA GRANDE

ASSESSORIA JURIDICA

CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
COORDENACAO DE CENTRO DE ESPECIALIDADE

COORDENACAO DE CENTRO ODONTOLOGICO

COORDENACAO DE CONTROLE E AVALIACAO

COORDENACAO DE DOENCAS E AGRAVOS DE IMPORTANCIA A SAUDE PUBLICA
(VIGILANCIA DE VIOLENCIA, VIGILANCIA DE DANT, IST/AIDS E HEPATITES
VIRAIS, TUBERCULOSE E HANSENIASE)

COORDENACAO DE HEMONUCLEO
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO
COORDENACAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

COORDENACAO GERAL DOS CICLOS DE VIDA E EQUIDADE EM SAUDE (SAUDE
DA CRIANCA, SAUDE DA MULHER, TABAGISMO, DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS, AREA TEC. DE ALIMENTACAO E NUTRICAO — ATAN, SAUDE
DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, POLITICAS DE EQUIDADE E COLOSTOMIA)

DEPARTAMENTO DE ATENCAO REFERENCIADA
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA E VIGILANCIA EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL

DEPARTAMENTO DO COMPLEXO REGULADOR
DEPARTAMENTO DO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE



Sigla

HPB
HMAR
IES
RAPS
SEAPR
SEGER

SES

SE HMJ /
HMIJ

SUASA
SUAPR

SUMP

SUPCAR

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal De Satide

Significado

HOSPITAL DE PRAIA BRAVA

HOSPITAL E MATERNIDADE DE ANGRA DOS REIS
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR / HOSPITAL MUNIICPAL DA JAPUIBA

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA

SUPERINTENDENCIA DE MANUTENCAO PREDIAL

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E
REGULACAO



