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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Superintendência de Planejamento, Controle, Avaliação e Regulação
Coordenação de Planejamento

Status: Submetida ao Conselho Municipal de Saúde, através do Ofício nº 0982/2025/SSA, em 09/12/2025

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026

1 MATRIZ DOMI EIXO 1 - O financiamento público do SUS como garantia do direito à Saúde 

D1 Diretriz da 13ª CMS: Fortalecimento da participação social no Sistema Único de Saúde, fortalecendo e estruturando o Conselho Municipal de Saúde de Angra dos Reis e os Conselhos locais, através de ações de formação e qualificação de  conselheiros, assim como incentivos à 
mobilização social, permitindo a transparência, monitoramento e fiscalização dos instrumentos de gestão.

A7 Área Temática: FINANCIAMENTO

PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

1.1.1 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

Indicador linha base Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.1-1 SISPACTO 2026 
IND 17 ESTRUTURA Manter cobertura de pessoas com cadastro vinculados 

na Atenção Básica
Cobertura da Atenção Básica no 

município 100 2024 Percentual 99 99 99 99 99 99 SEAPR 301
16000000 / 
16010000 / 
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

1 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.1-1.1 Criar programa de trabalho no orçamento para custeio de ações de promoção, prevenção e atividades coletivas no território. SEGER SUAPR 2209 16000000 / 

15000000

2 13º CMS 
EIXO I - 10* 1.1.1-1.2 Financiar ações nos territórios das populações tradicionais e originárias e com maior vulnerabilidade SEGER SUAPR 2805 / 2806 16000000 / 

15000000

204 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.1.1-1.3 Realizar estudo de impactação orçamentária para ampliar número de equipes de Saúde da Família e cobertura de cadastro em áreas de expansão populacional SEAPR SUAPR 2225

16000000 / 
16010000 / 
15000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.1-2 DESEMPENHO APS 
2026 ESTRUTURA Ampliar cobertura de equipes do tipo eSF na Atenção 

Básica do município
Proporção de equipe eSF na 
cobertura da Atenção Básica 93,22% 2025 Percentual - 93,22% 95 97 100 100 SEAPR 301

16000000 / 
16010000 / 
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

3 DESEMPENHO APS 
2025 1.1.1-2.1 Elaborar plano de conversão das EAP em ESF SEAPR SUAPR 2209 16000000 / 

15000000

199 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.1.1-2.2 Implantar novas equipes Saúde da Família em áreas de crescimento populacional SEAPR SUAPR 2209 16000000 / 

15000000

202 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.1.1-2.3 Assegurar no processo seletivo de Agentes Comunitários de Saúde a contratação de moradores do território adscrito às respectivas equipes de saúde da Atenção Básica; SEAPR SUAPR / SEGER 2209 16000000 / 

15000000

308 FORM DIAG SUAPR 1.1.1-2.4 Realizar estudo para reduzir rotatividade profissional, ampliação das equipes; SEAPR SUAPR 2001 16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR DESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META VALOR ANO UN. 
MEDIDA

Referência 
(Estadual/ 
Nacional) 2026 2027 2028 2029

Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso

1.1.1-3 DESEMPENHO APS 
2026 ESTRUTURA

Implementar 95% das equipes de Atenção Básica  com 
número de pessoas vinculadas até o Parâmetro 

estabelecido pela PORTARIA GM/MS Nº 3.493, DE 10 
DE ABRIL DE 2024

Proporção de equipes de atenção 
básica com número de pessoas 

vinculadas até o parâmetro 
estabelecido pela PORTARIA GM/MS 
Nº 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024

93,22% 2025 Percentual - 93,22% 95,0 97,0 100,0 100 SEAPR 301 16000000 /  
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

4
DESEMPENHO APS 

2025 / OFICINA 
GESTÃO EIXO I

1.1.1-3.1 Adequar o teto de pessoas cadastradas por equipe, confrome sua tipologia, de acordo com a portaria GM/MS Nº 3.493/2024 SEAPR SUAPR 2209 16000000 / 
15000000

5 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.1.1-3.2 Redistribuir o território de equipes SEAPR SUAPR 2209 16000000 / 

15000000

6 13º CMS 
EIXO I - 16 1.1.1-3.3 Manter pagamento integral do piso salarial dos agentes comunitários de saúde SEAPR SUAPR 2209 16000000 / 

15000000

201 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.1.1-3.4 Ampliar contratação de profissionais Agentes Comunitários de Saúde, garantindo a cobertura de 750 pessoas por ACS nas equipes da Atenção Básica SEAPR SUAPR 2236 16000000 / 

15000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.1-4 SISPACTO 2026
IND 19 ESTRUTURA Ampliar a cobertura para 85% da população cadastrada 

vinculadas a equipes eSB 
Cobertura de saúde bucal na Atenção 

Primária à Saúde 52,76 2024 Percentual 42 78,2 78,2 86,0 86,0 86,0 CCODO 301
16000000 / 
16010000 / 
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

206 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 1.1.1-4.1 Expandir a cobertura das Equipes de Saúde Bucal (eSB), garantido mesmo parâmetro de adscrição populacional das equipes de Saúde da Família (eSF) e proporção de 1 eSF para 

1 eSB CCODO SEAPR 2220 / 1784 / 
1684

16000000 / 
16010000 / 
15000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.1-5 i-SAUDE TCE 2025 ESTRUTURA Reduzir 10% a cada ano o absenteísmo em consultas 
no ambito da Atenção Básica

Proporção de faltas em consultas 
agendadas na Atenção Básica no 

município
7,65% 2025 Percentual - 6,89 6,20 5,58 5,02 5,02 SEAPR 301 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
221 FORM DIAG SUAPR 1.1.1-5.1 Estabelecer comunicação direta entre maternidade e unidade da Atenção Básica com notificação de alta. SEAPR SUAPR 2216 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer os serviços da Atenção Básica
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META

INDICADOR PARA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

DA META

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.1-6 PQAVS 2025
IND 3 ESTRUTURA

Implementar  das unidades de saúde com salas de 
vacinação, cadastradas no CNES com a habilitação de 
serviço de imunização 174,  informando mensalmente 

dados de vacinação.

Proporção de salas de vacinas ativas 
cadastradas no Cadastro Nacional de 
Estabelecimento de Saúde - CNES, 

habilitados com serviço de 
imunização 174, informando 

mensalmente dados de vacinação.

84 2023 Percentual 80 80 80 80 80 80 SUAPR 301
16000000 / 
16010000 / 
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

194 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.1-6.1 Ofertar capacitações presenciais para realização dos registros de informações da vacinação, principalmente nos sistemas de informação de prontuário eletrônico e Sistema de 

Informação do Programa Nacional de Imunização (SI-PNI) SUAPR CVEP 2209
16000000 / 
16010000 / 
15000000
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600
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.1-6.2 Implantar polos de vacinação distrital com oferta de atendimento horário estendido e aos sábados SUAPR CVEP 2209 / 2001
16000000 / 
16010000 / 
15000000

1.1.2 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 

PPA
Programa no PPA: 0180 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: REPRESENTAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, SANITÁRIA E AMBIENTAL

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-1 PQAVS 2025
IND 1 ESTRUTURA

Inserir pelo menos 90% de óbitos no Sistema de 
Informação de Mortalidade (SIM) até 60 dias após o final 

do mês de ocorrência.

Proporção de registros de óbitos 
inseridos no SIM em relação ao 

estimado, recebidos na base federal 
em até 60 dias após o final do mês de 

ocorrência

109 2023 Percentual 90 90 90 90 90 90% CVEP 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

48 PLANO DANT 1.1.2-1.1 Implementar a Vigilância das DANTs com publicação peródica de análise epidemiológica das DCNT no município CVEP SUAPR 2219 16000000 / 
16210000

78 13º CMS 
EIXO II - 31 1.1.2-1.2 Fortalecer a capacidade de investigação epidemiológica e controle de surtos em nível local, com a participação ativa das equipes de APS e vigilância na identificação de casos, 

investigação de fontes e implementação de medidas de controle. CVEP CIEVS / SUAPR 2219 16000000 / 
16210000

462 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-1.3  Aprimorar processo de investigação de óbitos na Atenção Básica CVEP SUAPR 2219 16000000 / 

16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-2 PQAVS 2025
IND 2 ESTRUTURA

Assegurar 90% de registros de nascidos vivos 
alimentados no Sistema de informação de Nascidos 
Vivos (Sinasc) em relação ao estimado, recebidos na 

base federal até 60 dias após o final do mês de 
ocorrência

Proporção de registros de nascidos 
vivos alimentados no Sinasc em 

relação ao estimado, recebidos na 
base federal até 60 dias após o final 

do mês de ocorrência

83 2023 Percentual 90 90 90 90 90 90% CVEP 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

236 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 6 1.1.2-2.1 Promover capacitações e treinamentos presenciais das equipes de saúde para preenchimento correto dos cadastros e registros em prontuário eletrônico do cidadão e sistemas de 

informação CVEP EPS/ SUAPR 2219 16000000 / 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-3 PQAVS 2025
IND 6 ESTRUTURA

Assegurar 80%  de casos de doenças de notificação 
compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em 

até 60 dias após notificação.

Proporção de casos de doenças de 
notificação compulsória imediata 

nacional (DNCI) encerrados em até 
60 dias após notificação.

80 2023 Percentual 80 80 80 80 80 80% CVEP 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

519 OFICINA METAS 
CIEVS 1.1.2-3.1 Realizar visita anual aos SPAS/UPA/HMJ para difusão das informações do CIEVS. CIEVS SUASA 2219 16000000 

522 OFICINA METAS 
CIEVS 1.1.2-3.2 Confeccionar, minimamente, 20 produções de interesse à Saúde Pública ao ano (alertas, informes, notas técnicas). CIEVS CVEP 2219 16000000 

524 OFICINA METAS 
VIG 1.1.2-3.3 Realizar ciclo de treinamento de Vigilância em Saúde para os profissionais da Atenção Básica. CVEP SUAPR 2219 16000000 / 

16210000
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525
OFICINA METAS 
VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE
1.1.2-3.4 Promover a participação de servidores em seminários, colóquios, cursos e capacitações realizados pela SES/RJ, Ministério da Saúde e outras instituições de ensino/pesquisa na 

temática da Vigilância em Saúde. CVEP EPS 2219 16000000 / 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-4 PQAVS 2025
IND 8 ESTRUTURA

Assegurar 75% de óbitos suspeitos de dengue e 
chikungunya encerrados em até 60 dias após a data de 

notificação

Proporção de óbitos suspeitos de 
dengue e chikungunya encerrados 

em até 60 dias após a data de 
notificação

- 2024 Percentual 75 75 75 75 75 75% CVEP 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

532
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

1.1.2-4.1 Revisar o Plano de Contingência de Arboviroses a cada dois anos, com participação da equipe técnica e parceiros intersetoriais. DSCVS SES-RJ 2219 16000000 / 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-5 SISPACTO 2026
IND 26 ESTRUTURA

Investigar 100% dos óbitos maternos ocorridos no 
município, com vistas a demonstrar a busca do 

conhecimento do padrão epidemiológico e assistencial 
de Morte Materna e Infantil Declarada

Proporção de óbitos maternos 
investigados 100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 100% CVEP 305 16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

463 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-5.1 Fortalecer articulação dos membros e as ações do Comitê de Mortalidade Materna e Infantil no município CVEP CMS/ SUAPR/ 

SUASA 2219 16000000 / 
16210000

7 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-5.2 Promover reunião do Comitê de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) com envio de convocação para os representantes do CMMIF, por meio do e-mail institucional e/ou 

processo SEI da Vigilância CVEP SUAPR / CMS / 
HMAR 2219 16000000 / 

16210000

602
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.2-5.3 Implementar estratégias sugeridas nas cartas de recomendação do CMMIF

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-6 SISPACTO 2026 
IND 27 ESTRUTURA

Investigar pelo menos 80% dos óbitos infantis ocorridos 
no município, com vistas a demonstrar a busca do 

conhecimento do padrão epidemiológico e assistencial 
de Morte Materna e Infantil Declarada

Proporção de óbitos e infantis 
investigados 92 2024 Percentual 80 80 80 80 80 80% CVEP 305 16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

8 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-6.1 Implementar organização e gestão da vigilância em saúde em estrutura hierárquica vinculada ao gabinete da secretaria, reforçando autonomia e transversalidade das ações na 

Rede de Atenção a Saúde SSA SEGER / POD 
EXECUTIVO 2001 16000000 / 

16210000

181 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 1.1.2-6.2 Promover educação permanente sobre vigilância dos óbitos fetal, materno e neonatal para profissionais médicos e enfermeiros do Hospital Maternidade do município DSCVS HMAR 2001 / 2219 16000000 / 

16210000

214 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 5 1.1.2-6.3 Fortalecer a ação do Comitê de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) CVEP SUAPR / CMS / 

HMAR 2219 16000000 / 
16210000

9 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-6.4 Alocar recursos para realização da visita e investigação das notificações da Vigilância Epidemiológica DSCVS SUAPR / CMS / 

HMAR 2219 16000000 / 
16210000

10 13º CMS 
EIXO I - 13 1.1.2-6.5 Criar fundo emergencial intersetorial para atendimento de emergências de saúde pública. CVEP

RAPS, SEC DE 
AÇÃO SOCIAL, 
SEC DEFESA 

CIVIL

2219, 2234, 
1207

16000000 / 
16210000

215 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 5 1.1.2-6.6 Promover a integração entre os diferente pontos da rede de atenção, com promoção de reuniões mensais SUAPR SUASA 2001 16000000 / 

16210000
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-7
SISPACTO 2026 

IND 4
 PQAVS 2025

ESTRUTURA
Ampliar para 100% da cobertura vacinal em crianças 

menores de 1 ano (3ªd de Pentavalente/ Poliomielite e 
2ªd de Pneumocóccica 10v) e crianças com 1 ano de 

idade (Tríplice Viral 1ªd) 

Proporção de vacinas selecionadas 
que compõem o Cal. Nac. Vacinação 

para crianças <1 ano de idade 
(Pentavalente/ Poliomielite-3ªd); 
(Pneumocócica 10valente-2ªd) e 

crianças de 1 ano de idade (Tríplice 
Viral 1ª dose) com coberturas 

vacinais preconizadas

0 2024 Percentual 100 25 50 75 100 100% CVEP 305 / 301

16000000 / 
163500000 / 
15001002 / 
16360000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

184 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.1 Priorizar abertura e adequação de salas de vacinação e ações extramuros em territórios com dificuldade de acesso e menor cobertura vacinal. CVEP SUAPR 1643 16000000

466 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.2 Garantir insumos e equipamentos necessários para realização de campanhas de vacinação extramuros em creches e territórios com baixa cobertura vacinal CVEP SUAPR 1643 16000000

465 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.3 Garantir a busca ativa de crianças com esquemas vacinais incompletos através das visitas domiciliares dos Agentes Comunitários de Saúde SUAPR CVEP 2762 16000000 / 

15001002 

190 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.4 Incentivar campanhas de vacinação extra muros em creches/escola e territórios vulnerabilizados para ampliação da cobertura vacinal SUAPR CVEP 1643 / 1676 16000000

193 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.5 Fortalecer a integralidade da atenção à da mulher no pré-natal, garantindo atualização vacinal da gestante e orientação sobre vacinas da criança SUAPR CVEP 1643 16000000

195 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.6 Garantir monitoramento constante da cobertura vacinal no município com envio de relatórios para a Atenção Básica CVEP SUAPR 2219 16000000

467 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.2-7.7 Promover programação de ações intersetoriais para ampliação da cobertura vacinal SUAPR CVEP 1625 / 2216 16000000

186 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.2-7.8 Implantar salas de vacinação e/ou postos volantes para ações periódicas de estratégia extramuros de vacinação em locais de grande fluxo de circulação de usuários SEAPR CVEP / SUMP 2219 / 2745 / 

2225
16000000  
16360000

601
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.2-7.9 Realizar campanhas municipais com ações lúdicas fora do calendário do Ministério da Saúde sobre a importância da vacinação infantil SUAPR CCVES / CVEP 2219 / 2745 / 
2225

16000000  
16360000

602
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.2-7.10 Manter pactuação entre as secretarias de educação e saúde para solicitação do cartão de vacinação atualizado (cartão legal da criança e do adolescente). SUAPR
CCVES / SEC. DE 

EDUCAÇÃO 
(SEJIN)

2001 16000000 / 
15001002 

603
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.2-7.11 Implantar o cartão espelho em todas as salas de vacina SUAPR CCVES 2209 16000000 / 
15001002 

604
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.2-7.12 Monitorar a vacinação na Casa Abrigo CCVES SUAPR/ AÇÃO 
SOCIAL 2209 16000000 / 

15001002 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer ações da Vigilância em Saúde 
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.2-8 SISPACTO 2026
IND 3 ESTRUTURA

 Assegurar pelo menos 95% de óbitos informados por 
causas bem definidas no Sistema de Informação de 

Mortalidade (SIM)

Proporção de óbitos por causa bem 
definida informados ao SIM 99,76% 2024 Percentual 95 95 95 95 95 95% CVEP 305 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

523
OFICINA METAS 
VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE
1.1.2-8.1 Executar, em nível municipal, as atividades, atualizações e recomendações técnicas emitidas pela SES/RJ e pelo Ministério da Saúde referentes à Vigilância em Saúde, durante o 

período de vigência do PMS. CVEP HMJ/ HMAR/ 
CIEVS 2219 16000000 / 

16210000

1.1.3 OBJETIVO: Aprimorar e fortalecer serviços da Média e Alta Complexidade

PPA

Programa no PPA:   0181 – ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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PPA

Objetivo 
Estratégico: PROMOVER AS AÇÕES QUE GARANTAM OM ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIÇOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAIS E HOSPITALARES NAS UNIDADES DE SAÚDE E HOSPITAIS DO MUNICÍPIO

Programa no PPA: 0228 – GESTÃO HOSPITALAR
Objetivo 
Estratégico: O PROGRAMA GESTÃO HOSPITALAR TEM COMO OBJETIVO PLANEJAR, ORGANIZAR E REALIZAR AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE HOSPITALARES DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO.

Programa no PPA: 0204 – APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo 
Estratégico: PROVER A MÁQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AÇÕES

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organização de um cuidado resolutivo e em tempo 
apropriados.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.3-1 PAR PMAE ESTRUTURA
Implantar 100% de Oferta de Cuidados Integrados 

(OCIs) nas áreas preconizadas pelo Programa Aqui tem 
Especialista

Proporção de OCIs implantada nas 
áreas preconizadas pelo Programa 

Aqui tem Especialista
- 2025 Percentual - 80 90 100 100 100% SUASA 302 / 301 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

564 OFICINA DE METAS 
SUASA 1.1.3-1.1 Prestar apoio técnico e gerencial para garantir o funcionamento adequado do Hospital dos Olhos municipal SUASA SUPCAR 2216 16000000 / 

15001002

46 PLANO DANT 1.1.3-1.2 Qualificar profissionais e estabelecer processo de integração e matriciamento entre a equipe de Atenção Básica e da Atenção Especializada para coordenar o cuidado integral a 
população com DCNT 

SUAPR / 
SUAPR

SUPCAR / SEC 
ESTADO 2216 16000000 / 

15001002

263 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 1.1.3-1.3 Promover estratégias de teleatendimento/teleconsultoria para apoio técnico especializado aos profissionais das equipes da Atenção Básica SUAPR / 

SUASA SEGER 1682 16000000 / 
15001002

540 OFICINA DE METAS 
SUASA 1.1.3-1.4 Manter oferta de exames laboratoriais às unidades de urgência e emergênia e aos serviços da atenção hospitalar SUASA  DAREF, HMJ 2226 16000000 / 

15001002

542 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.5 Assegurar a manutenção dos serviços da rede própria de saúde com aquisição de bens materiais e serviços para prestar o pleno funcionamento das unidades de saúde da rede de 
atendimento da média e alta complexidade SUASA SEGER / SUMP 2152 / 2225

16320000 / 
16000000 / 
16360000

541 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.6 Assegurar a manutenção e o funcionamento dos equipamentos de apoio ao diagnóstico e terapia pertencentes à rede própria HMJ / DAREF SEGER 2152 / 2225 / 
2699 / 2700

16320000 / 
16000000 / 
16360000 / 
16210000

548 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.7 Disponibilizar ações e serviços complementares de saúde no âmbito do cuidado e tratamento Oncológico dos usuários da Rede de Atenção à Saúde com oferta de Radioterapia SUASA / HMJ SUPCAR 2728 / 2216
15001002 / 
163500000 / 

16210000

553 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.8 Ampliar a capacidade instalada dos serviços de diagnóstico por imagem incluindo a disponibilização de laudos em tempo oportuno ao diagnóstico e tratamento do paciente SUASA SUPCAR / HMAR 2216 / 2226 / 
2755

15001002 / 
16000000 / 
163500000

556 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.9 Assegurar a oferta de consultas especializadas visando a assistência integral e contínua do cuidado ao paciente no âmbito da linha de cuidado, visando mitigar a fila de espera SUASA SUPCAR 2216 163500000 / 
16000000

558 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.10 Realizar, preferencialmente, concurso público ou realizar contratação como medida emergencial à curto prazo para o provimento de profissionais técnicos especializados e médicos 
especialistas, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA SEGER GABINETE / 

ASJUR 2001 / 2216 16000000 / 
15001002

223 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.1.3-1.11 Estabelecer Grupo de Trabalho, com representação das áreas técnicas, para estudo de demanda, gestão e qualificação de filas de procedimentos e consultas na Atenção 

Especializada SUASA SUPCAR 2001 16000000 / 
15001002

386 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.12 Contratar profissionais especialistas para atendimento dos ambulatórios dos Centros de Especialidades SUASA SEGER 2216 16000000 / 
15001002

390 FORM DIAG SUASA 1.1.3-1.13 Elaborar protocolos de alta médica para cada especialidade, com apoio da Atenção Básica, associado à capacitação contínua dos especialistas propondo auditoria periódica de 
prontuários implementando melhoria na usabilidade e supervisão do sistema de regulação. SUASA SUPCAR/ SUAPR 2216 / 2001 / 

2209
16000000 / 
15001002

483 FORM DIAG SES 1.1.3-1.14 Capacitar profissionais da Secretaria Executiva sobre a Nova Lei de Contratos e Licitações na Lei nº 14.133/2021 SES GABINETE 2001 16000000 / 
15001002

484 FORM DIAG SES 1.1.3-1.15 Prever na organização da Secretaria Executiva setor e cargos responsáveis e criar o setor de planejamento da fase interna da contratação, conforme Lei 14.133/2021 SES GABINETE 2001 16000000 / 
15001002

485 FORM DIAG SES 1.1.3-1.16 Implantar fluxograma e Procedimento Operacional Padrão para tramitação dos processos de contratação na secretaria de saúde SES GABINETE 2001 16000000 / 
15001002

486 FORM DIAG SES 1.1.3-1.17
Adequar perfil dos fiscais de contratos, conforme definido na Lei 14.133/2021, assegurando: designação de agente público do quadro permanente, com atribuições relacionadas a 
licitações e contratos ou que possuam formação compatível ou qualificação atestada por certificação profissional emitida por escola de governo; não sejam cônjuge ou companheiro 
de licitantes ou contratados habituais; e sem atuação simultânea em outras funções suscetíveis a riscos na fiscalização.

SES CMA 2001 16000000 / 
15001002
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487 OFICINA METAS 1.1.3-1.18 Estabelecer número de contratos por fiscal de acordo com a peculiaridade da contratação, adaptando a rotina de fiscalização dos contratos de acordo o perfil do serviço 
prestado/compra, visando qualificação da execução da contratação SES CMA 2001 16000000 / 

15001002

488 FORM DIAG SES 1.1.3-1.19 Criar Comitê de Planejamento da Secretaria de Saúde, com representantes designados por cada superintendência/secretaria, pela manutenção do plano de contratações anual, 
conforme definido na Lei 14.133/2021 SES SES / SUPCAR 2001 16000000 / 

15001002

492 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.3-1.20 Ampliar equipe profissional do Complexo Regulador com implantação Grupo de Apoio a Gestão (GAG) e Núcleo de Gestão do Cuidado (NGC) SUPCAR SUAPR / SUASA 2001 / 2209 16000000 / 

15001002

572
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.21 Aumentar a oferta de exames de punções e biópsia mamária SAUDE 
MULHER

SUAPR / SUASA / 
SUPCAR 2216 / 2226 16000000 / 

15001002

574
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.22 Desenhar a linha de cuidado municipal do câncer de mama, com a Atenção Básica como porta de entrada e articulação com os demais níveis de atenção SAUDE 
MULHER

SUAPR / SUASA / 
SUPCAR 2001 16000000 / 

15001002

575
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.23 Implantar leitos exclusivos para cuidados paliativos com equipe exclusiva, ou dispor de referências em cuidados paliativos, em consonância com a nova Política de Cuidados 
Paliativos.

SAUDE 
MULHER HMJ / SUPCAR 2001 / 2728 / 

2693

16000000 / 
15001002 / 
16210000

578
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.24 Instituir o SISCAN como instrumento principal de faturamento de procedimentos relacionados à assistência ao câncer SAUDE 
MULHER SUPCAR 2001 16000000 / 

15001002

579
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.25 Aumentar a oferta de mamografia de rastreamento para o público alvo na faixa etária de 50 a 74 anos SAUDE 
MULHER

SUAPR / SUASA / 
SUPCAR 2216 16000000 / 

15001002

571
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.26 Assegurar participação dos serviços no Programa Nacional de Qualidade em Mamografia SAUDE 
MULHER

SUAPR / SUASA / 
SUPCAR 2001 / 2216 16000000 / 

15001002

573
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.3-1.27 Credenciar prestador para a realização de anatomopatológico e citopatológico de mama SAUDE 
MULHER

SUAPR / SUASA / 
SUPCAR 2216 / 2209 16000000 / 

15001002

500 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.3-1.28 Realizar estudo da capacidade instalada e de demanda para adequação do fluxo de acesso da RAS COPLA

SUPCAR/ 
SUASA/ SUAPR/ 

HMJ/ HMAR
2001 16000000 / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organização de um cuidado resolutivo e em tempo 
apropriados.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.3-2 PAR PMAE ESTRUTURA
Assegurar a realização das OCIs nos tempos de 
execução da APAC, considerando data de início, 
encerramento e apresentação, preconizados pelo 

Programa Aqui tem Especialista

Proporção de OCIs realizadas no 
prazo preconizado pelo Programa 

Aqui tem Especialistas
- 2025 Percentual - 95 95 100 100 100% DAREF 302

15001002/ 
16000000 / 
16350000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

12 PAR PMAE 1.1.3-2.1 Implantar NGR (Núcleo de Gestão e Regulação), contratação de pessoal especializado, realizar navegação do cuidado para o atendimento das OCIs DECR SUPCAR 2001 / 1226 / 
2209

15001002 / 
16350000

13 PAR PMAE 1.1.3-2.2 Monitorar principais procedimentos realizados, por indivíduo, em relação às filas individualizadas informadas, por gestor e região de saúde. DECR COAVA 2001 / 2209
15001002/ 
16000000 / 
16350000

14 PMAE 1.1.3-2.3 Habilitar estabelecimentos ao Programa Mais Acesso a Especialistas no CNES. COAVA SUPCAR 2001
15001002/ 
16000000 / 
16350000

15 PMAE 1.1.3-2.4 Medir os tempos de execução da APAC, considerando data de início, encerramento e apresentação; e comparar a data de início da APAC (campo “Início da Validade”), e a data do 
agendamento do procedimento regulado. DECR COAVA 2001 15001002/ 

16000000

16 PMAE 1.1.3-2.5 Analisar os percentuais de OCI encerradas e o motivo de saída, por procedimentos principais, estabelecimento executor, município de residência, município de ocorrência, região de 
saúde, UF. COAVA DECR 2001 15001002/ 

16000000 

17 PMAE 1.1.3-2.6 Verificar existência de duplicidade de registros entre procedimentos secundários executados na APAC, BPA-I e AIH, por meio de comparativo pelo CNS/CPF. DECR COAVA 2001 15001002/ 
16000000 

18 PMAE 1.1.3-2.7 Monitorar eventos sentinelas definidos no PAR que justifiquem ação de avaliação para qualificação das ações, métodos e instrumentos de controle, avaliação e auditoria; 
procedimentos realizados, valor aprovado, quantidade e valores apresentados; e percentual de registros em BPA-C, por executor e gestor. COAVA DECR 2001 15001002/ 

16000000 

19 PAR PMAE 1.1.3-2.8 Mapear oferta e qualificar a demanda de procedimentos especializados com os serviços próprios e/ou com a rede complementar no município DECR COAVA 2001 / 2209
15001002/ 
16000000 / 
16350000
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20 13º CMS 
EIXO I -18 1.1.3-2.9 Atualizar valores contratuais das instituições contratadas para afirmar o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos. SEGER

SUPCAR / 
GESTÃO 

CONTRATO 
HMAR

2209 / 2212 / 
2755

15001002/ 
16000000 

291 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 16 1.1.3-2.10 Otimizar a comunicação entre o Centro de Especialidades Médicas (CEM) e a Estratégia Saúde da Família (ESF) com implementação de Sistema de Referência e Contra-

Referência eficientes, reuniões de alinhamento de equipe para discutir casos complexos e registro e monitoramento através dos indicadores de saúde DAREF SUASA/SUAPR/ 
DECR 2001 / 2745 16210000 / 

16000000 

389 FORM DIAG SUASA 1.1.3-2.11 Unificar a comunicação entre os níveis de atenção por meio de protocolos integrados para otimizar o atendimento nas ESFs, implementando fluxos de alta referenciada e 
contrarrefefência DAREF SUASA/SUAPR/ 

DECR 2001 / 2745 16210000 / 
16000000 

471 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.1.3-2.12 Garantir e aprimorar coordenação do cuidado na Atenção Básica, assim como a transição do cuidado entre Atenção Hospitalar/Especializada e Atenção Básica. SEAPR SUAPR/ SUASA/ 

SEHMJ 2001 / 2745 16210000 / 
16000000 

470 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.1.3-2.13 Implantar e/ou atualizar protocolos de acesso elaborados pela equipe do complexo regulador REGULAÇÃO SUPCAR / 

SUASA / SUAPR 2001 16210000 / 
16000000 

93 OFICINA GESTÃO 
EIXO 2 1.1.3-2.14 Estruturar e implantar equipe de Gestão da Navegação do Cuidado SUPCAR DECR/ SUASA

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Qualificar a atenção especializada, integrando consultas, exames e procedimentos cirúrgicos.
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.4-1 PNRF ESTRUTURA
Assegurar 100% da execução financeira do recurso 
federal disponibilizado pelo Programa Nacional de 

Redução de Filas (PNRF)

Percentual de execução financeira do 
recurso federal disponibilizado pelo 

PNRF
- 2025 Percentual - 100 100 100 100 100% SEHMJ/ HMAR/ 

SUPCAR 302
16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

581
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.1.4-1.1 Qualificar o faturamento nos municípios (incluindo qualificação do dado, teto de financiamento) SEHMJ SEHMJ/ HMAR 
SUPCAR/ SEGER 2001 16000000 / 

15001002

582 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.4-1.2 Ampliar a oferta de serviços da Atenção Especializada para o município e Região da Baía da Ilha Grande SEHMJ SUPCAR/ SEGER 2216 / 2001

16210000 / 
16000000 / 
15001002

21 PAR PMAE 1.1.4-1.3 Implantar fila única de regulação de cirurgia eletiva DECR SEHMJ/ HMAR/ 
SUPCAR 2001 / 2745

16210000 / 
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Qualificar a atenção especializada, integrando consultas, exames e procedimentos cirúrgicos.
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.4-2 PNRF ESTRUTURA
Assegurar 80% da execução física do recurso federal 

disponibilizado pelo Programa Nacional de Redução de 
Filas (PNRF)

Percentual de execução física em 
relação ao planejado - 2025 Percentual - 60 70 80 80 80% SEHMJ/ HMAR 302

16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

420 FORM DIAG SUASA 1.1.4-2.1 Instituir protocolo de acesso do sistema de referência e contrarreferência para especialidades visando diminuição do tempo resposta para acesso ao diagnóstico e tratamento em 
tempo oportuno DECR SEHMJ/ HMAR 2001 / 2745

16210000 / 
16000000 / 
15001002

419 FORM DIAG SUASA 1.1.4-2.2 Implementação da regulação de leitos, em especial atenção aos leitos pediátricos, no município pelo Complexo Regulador Municipal, segundo o que orienta a Resolução CFM nº 
2.079/2014 DECR SEHMJ/ HMAR 2001 / 2745

16210000 / 
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organização de um cuidado resolutivo e em tempo 
apropriados.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.4-3 PNRF ESTRUTURA Expandir cirurgias eletivas realizadas em comparação 
ao ano anterior

Taxa de expansão de cirurgias 
eletivas - 2025 Taxa - 5 10 15 25 0,25 SEHMJ/ HMAR 302

16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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222 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.1.4-3.1 Garantir elaboração de estudo técnico da capacidade técnico operacional da rede própria de saúde do município para Atenção Especializada SUASA SUMP 2001

16210000 / 
16000000 / 
15001002

431 FORM DIAG HMJ 1.1.4-3.2 Viabilizar ampliação de leitos com readequação de estrutura física no HMJ SEHMJ SUMP 1413 / 2699 
/1226

16210000 / 
16000000 / 
15001002 / 
16010000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso a atendimento ambulatorial especializado, fortalecendo a organização de um cuidado resolutivo e em tempo 
apropriados.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.4-4
EC - INCREMENTO 
TEMPORÁRIO AO 
CUSTEIO ASPS- 

COMISSAO SAUDE

ESTRUTURA Aumentar 25% a proporção de cirurgias eletivas em 
relação ao total de cirurgias 

Proporção de cirurgias de eletivas em 
relação ao total de cirurgias 35,6 2024 Percentual - 41,85 48,1 54,35 60,6 60,6% SEHMJ/ HMAR 302

16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

22

EC - INCREMENTO 
TEMPORÁRIO AO 
CUSTEIO ASPS- 

COMISSAO SAUDE

1.1.4-4.1 Atingir parâmetro recomentado da proporção de cirurgias eletivas em relação ao total de cirurgias SE HMJ/ 
HMAR SUPCAR

2674 / 2700 / 
2698 / 2696 / 
2693 / 2692 / 
2694 / 2691 / 
2690 / 2552 / 

2755

16210000 / 
16000000 / 
15001002

434 FORM DIAG HMJ 1.1.4-4.2 Oferecer recursos de procedimentos cirúrgicos minimamente invasivos SE HMJ/ 
HMAR SEGER

2674 / 2700 / 
2698 / 2696 / 
2693 / 2692 / 
2694 / 2691 / 
2690 / 2552 / 

2755

16210000 / 
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer serviços da Média e Alta Complexidade
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.5-1 SISPACTO 2026
IND 42 ESTRUTURA Assegurar 10,5% de pacientes em terapia renal 

substitutiva com sorologia anti-HCV reagente tratados

Percentual de pacientes em terapia 
renal substitutiva com sorologia anti-

HCV reagente tratados
- 2024 Percentual 25 100 100 100 100 100 SEHMJ/ HMAR 302 / 305

16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

23 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.5-1.1 Monitorar acompanhamento/ atendimento dos usuários em TRS com sorologia positiva de anti-HCV no prestador de serviço da Rede Complementar CDASP SEHMJ/ SUPCAR 2219 / 2736 / 

2216

16210000 / 
16000000 / 
15001002

219 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 7 1.1.5-1.2 Aprimorar fluxos de monitoramento dos usuários portadores HIV e/ou Hepatite B e/ou Hepatite C em TRS no município CDASP SEHMJ/ SUPCAR 2219 / 2736 / 

2001

16210000 / 
16000000 / 
15001002

569 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.1.5-1.3 Implantar componente de regulação municipal da terapia renal substitutiva hospitalar e ambulatorial DECR SUPCAR 2001 / 2736

16210000 / 
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer serviços da Média e Alta Complexidade
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.5-2 PAR RAL, RUE, 
RPCD, RAPS, AF ESTRUTURA

Habilitar 100% dos serviços não habilitados em 
funcionamento no município que possuem portarias de 

habilitação

Proporção de serviços habilitados em 
relação aos serviços não habilitados 

em funcionamento que possuem 
portarias de habilitação

- 2025 Unidade - - 25 50 100 100 CCVES/ SUASA/ 
DESAM/ SEGER 302

16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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24 PAR RAL 1.1.5-2.1 Habilitar serviços na atenção materno-infantil da Rede Alyne no municipío CCVES HMAR/ SUASA 2209
16210000 / 
16000000 / 
15001002

25 13º CMS 
EIXO I - 22 1.1.5-2.2 Financiar para banco de leite municipal conforme normativas existente SEGER CCVES/ HMAR / 

SUPCAR 2755 / 2001
16210000 / 
16000000 / 
15001002

26 PAR RUE 1.1.5-2.3 Habilitar serviços na atenção de urgência e emergência da Rede de Urgência e Emergências (RUE) no municipío SUASA SE HMJ/ SEGER/ 
SUPCAR

2233 / 2209 / 
2152 / 1205 / 

2216

16210000 / 
16000000 / 
15001002

29 PAR RCPD 1.1.5-2.4 Habilitar serviços na atenção a pessoa com deficiência da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no municipío - Reabilitação (CER 2, 3 e 4) CEO, Oficinas 
ortopédicas, Transporte Sanitário adaptado SUASA SEGER/ SUPCAR 1204 / 2001 / 

2209

16210000 / 
16000000 / 
15001002

30 PAR RAPS 1.1.5-2.5 Habilitar serviços na atenção psicossocial na Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) no municipío DESAM SUASA/ SEGER/ 
SUPCAR 2234

16210000 / 
16000000 / 
15001002

31 13º CMS 
EIXO  III-1 1.1.5-2.6 Ampliar investimento nos serviços da Rede de Atenção Psicossocial DESAM SEGER/ SUASA 2234 / 1207

16210000 / 
16000000 / 
15001002

100 13º CMS 
EIXO III - 10 1.1.5-2.7 Garantir a assistência na enfermaria de saúde mental em hospital geral, com mínimo de 5 leitos para urgência e emergência psiquiátrica e 8 leitos de retaguarda (máximo 15 dias 

para utilização do leito incluindo infanto-juvenil, álcool e drogas e outras situações de crises), como solução provisória até a efetiva implantação de um CAPS III no município SEHMJ DESAM
2234 / 1207 / 
1413 / 2692 / 
2694 / 2674

16210000 / 
16000000 / 
15001002

102 13º CMS 
EIXO III - 14 1.1.5-2.8 Habilitar Centro de Atenção Psicossocial Alcóol e Drogas (CAPS AD) DESAM SEGER/ SUASA 2234 / 1207

16210000 / 
16000000 / 
15001002

103 13º CMS 
EIXO  III - 14* 1.1.5-2.9 Habilitar Serviço de Residência Terapêutica (SRT) DESAM SEGER/ SUASA 2234 / 1207

16210000 / 
16000000 / 
15001002

104 13º CMS 
EIXO  III - 14* 1.1.5-2.10 Habilitar Unidade de Acolhimento Infantil (UAI) DESAM SEGER/ SUASA 2234 / 1207

16210000 / 
16000000 / 
15001002

137 13º CMS 
EIXO V - 4 1.1.5-2.11 Realizar reabilitação social e profissional para pessoas adultas com deficiência (visual e outras deficiências) como a efetivação do convênio com a Associação de Pais e Amigos dos 

Deficientes Visuais. SUASA SEGER 1204 / 2209 / 
2485

16210000 / 
16000000 / 
15001002

151 13º CMS 
EIXO II - 29 1.1.5-2.12 Realizar assistência da puérpera e RN no período neonatal (até 28 dias de vida) no HMAR, em caso de encaminhamento das diferentes unidades de saúde do município (SPA, 

CEM, ESF). HMAR CCVES 2755 / 2152

16210000 / 
16000000 / 
15001002 / 
16320000

254 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 1.1.5-2.13 Assegurar a composição das equipes mínimas no equipamentos da RAPS para a oferta do cuidado garantido o provimento com vínculo seguro e fixação do profissional da 

respectiva área de atuação. DESAM SUASA/ SEGER 2001 15001002

255 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 1.1.5-2.14 Habilitar os leitos de retaguarda de Saúde Mental no HMJ SEHMJ DESAM

2234 / 1207 / 
1413 / 2692 / 
2694 / 2674

16210000 / 
16000000 / 
15001002

336 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.15 Ativar e implementar CER com agenda regulada e contratualização com prestadores SUASA DECR 1204 / 2209 / 
2001

16210000 / 
16000000 / 
15001002 / 
16010000

375 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.16 Realizar as ações necessárias para a habilitação do Ambulatório de Doenças Raras (ADORA), incluindo as adequações estruturais para obtenção de licença da vigilância sanitária SUASA SEGER/ VISA 2225 / 2243
16360000/ 
15001002 / 
16010000

377 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.17 Ampliar a oferta de exames laboratoriais em genômica para apoio diagnóstico do ADORA SUASA SUPCAR 2226 16000000 / 
16350000

421 FORM DIAG SUASA 1.1.5-2.18 Habilitar os leitos previstos no HMAR, visando ampliar a oferta do número de leitos pediátricos no município. HMAR CCVES 2755 / 2216
16210000 / 
16000000 / 
15001002

557 FORM DIAG SUASA 1.1.5-2.19 Realizar estudo de viabilidade para habilitação de componentes de RUE SUASA SEGER 2216 / 2225

16210000 / 
16000000 / 
15001002 / 
16360000

543 OFICINA DE METAS 
SUASA 1.1.5-2.20 Disponibilizar embarcação adaptada e equipada, conforme os critérios da Portaria, para funcionar como ambulância em via marítima (ambulancha) prestando apoio de urgência e 

emergência à população ilhéu, visando a habilitação do serviço junto o Ministério da Saúde SUASA SEGER 2233 16000000 / 
16210000

550 FORM DIAG SUASA 1.1.5-2.21 Ampliar e habilitar o serviço do Núcleo de Educação em Urgências (NEU), tanto assegurando a manutenção da sua infra estrutura quanto e viabilizar a sua estruturação para 
ampliar as proposições de grades curriculares para capacitação de recursos humanos da área, conforme Portaria Nº 2048, de 5 de novembro de 2002 SUASA SUMP/ SEGER 2233 16000000 / 

16210000
366 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.22 Ofertar terapia de Hormonização na Rede Municipal de Saúde SUAPR SUASA / SEGER 1593 / 2209 15001002
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253 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 1.1.5-2.23 Habilitar serviços do CAPSAD, Residência Terapêutica e Unidade de Acolhimento Infantil DESAM SUMP/ SEGER 1207 / 2234 / 

2001
16000000 / 
15001002

376 FORM DIAG SUAPR 1.1.5-2.24 Ampliar equipe especializada, principalmente a contratação de médico geneticista, para atuar no ADORA e solucionar a prolongada lista de espera pelo serviço SUASA SUPCAR 2001 / 2209 16000000 / 
15001002

606
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.5-2.25 Credenciar 05 Unidades IUBAAM

607
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

1.1.5-2.26 Implantar 03 salas de Apoio à Amamentação

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer serviços da Média e Alta Complexidade
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.5-3 i-SAUDE TCE 2025 ESTRUTURA Reduzir em 10% absenteísmo em consultas médicas no 
ambito da Atenção Especializada

Proporção de faltas em consultas 
médicas agendadas na Atenção 

Especializada no município
21,30 2024 Percentual - 20 18 15 11 11% DECR/ SUASA 302

16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

108 13º CMS 
EIXO IV - 10 1.1.5-3.1 Criar instrumentos com acessibilidade para que o usuário consiga acompanhar a regulação ambulatorial e sua posição na fila para acesso aos serviços de saúde; DECR SUASA 2209

16000000 / 
15001002 / 
16210000

584 13º CMS 
EIXO I - 12 1.1.5-3.2 Realizar análise de viabilidade e promover integração regional por meio de consorcio intermunicipal de saúde (CIS) regionalizado da região da Baía Ilha Grande (BIG), observando a 

Lei 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007 GABINETE SUPCAR 2368 / 2001 15001002 / 
16000000 

488 OFICINA METAS 1.1.5-3.3 Implantar um setor na secretaria de saúde responsável pela coordenação das fiscalizações das contratações GABINETE SES/ CMA 2209 / 2216
16000000 / 
15001002 / 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar e fortalecer serviços da Média e Alta Complexidade
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.5-4 i-SAUDE TCE 2028 ESTRUTURA Reduzir em 10% absenteísmo em exames no ambito da 
Atenção Especializada

Proporção de faltas em exames 
agendados na Atenção Especializada 

no mês no município
24,6 2024 Percentual - 22 20 17 14 14% DECR/ SUASA 302

16000000 / 
15000000 / 
163500000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

475 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 1.1.5-4.1 Ofertar transporte sanitário exclusivo aos indígenas aldeados para acesso aos serviços de saúde agendados fora da Aldeia SEGER SUASA/ SUAPR 2216

16000000 / 
15000000 

/163500000

1.1.6 OBJETIVO: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

PPA
Programa no PPA: 0204 – GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO MUNICÍPIO
Objetivo 
Estratégico:  PROVER A MÁQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE SUAS AÇÕES.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, 
fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.6-1 13º CMS 
EIXO 2 ESTRUTURA

Implementar revisão anual do organograma institucional 
da secretaria de saúde, de acordo com às respectivas 

políticas nacionais de referência

N° de organograma institucional da 
secretaria de saúde revisado 

anualmente
0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 GABINETE 301 / 302 / 

305 / 304 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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32 13º CMS 
EIXO II - 1 1.1.6-1.1 Realizar novo desenho do organograma da secretaria de saúde, de forma colegiada, conforme realidade operacional vigente das políticas nacionais incorporando programas, 

serviços e estruturas que já estão em funcionamento, mas não foram devidamente reconhecidas pela atual estrutura do município. GABINETE

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SUMP/ 

CMA/ SEGER

2001 15001002

301 FORM DIAG SUAPR 1.1.6-1.2 Integrar o colegiado com o objetivo de revisar e reorganizar o atual organograma, adequando-o aos diferentes níveis de atenção à Saúde. GABINETE

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SUMP/ 

CMA/ SEGER

2001 15001002

397 FORM DIAG SUASA 1.1.6-1.3 Integrar o colegiado intersetorial para promover a proposta de revisão do organograma da Secretaria de Saúde GABINETE

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SUMP/ 

CMA/ SEGER

2001 15001002

11 13º CMS 
EIXO I - 20 1.1.6-1.4 Criar na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) estrutura interna da organização da gestão da vigilância em saúde, reforçando articulação com os 

diversos serviços de saúde e considerando a responsabilidade sanitária do território atribuída às equipes da Atenção Básica no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) GABINETE DSCVS 2001 15001002

454 FORM DIAG DCMA 
SEGER 1.1.6-1.5 Estabelecer fluxo de processos de trabalho e publicar para conhecimento dos demais setores da administração da Saúde SEGER

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SUMP/ 

CMA

2001 15001002

493 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-1.6 Elaborar protocolos assistenciais com o desenho do fluxo e itinerário terapêutico dos usuários, por Linha de Cuidado, na Rede de Atenção a Saúde  EPS

SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ 
SUPCAR

2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, 
fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.6-2 13º CMS 
EIXO 1 ESTRUTURA

Implementar Plano de Ação para apresentação de 
propostas de Emendas Parlamentares a partir das 

programações prioritárias definidas pelo Ministério da 
Saúde articulada às demandas locais do Plano 

Municipal de Saúde 

N° de Plano de Ação para 
apresentação de propostas de 

Emendas Parlamentares 
implementado no município 

0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 SUPCAR 301 / 302 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

33 13º CMS 
EIXO I - 1 1.1.6-2.1 Produzir de forma ascendente os projetos para emendas parlamentares a partir das prioridades definidas no plano municipal de saúde.  SUPCAR

SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR/ 

SUMP/ CMA/ 
SEGER

2001 16000000 / 
15001002

34 13º CMS 
EIXO I - 3 1.1.6-2.2 Realizar articulação dos envios de emendas parlamentares com o plano municipal, estadual e nacional da saúde e programação das ações e serviços de saúde no município  SUPCAR

SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR/ 

SUMP/ CMA/ 
SEGER

2001 16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, 
fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.6-3 SUS DIGITAL ESTRUTURA
Alcançar escala de maturidade avançada (0,66) do 
Índice Municipal de Maturidade em Saúde Digital 

(IMMSD) 

Índice da escala de maturidade do 
IMMSD 0,38 2025 Índice - 0,45 0,52 0,59 0,66 0,66 GABINETE 301 / 302 / 

122

16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

35 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.6-3.1 Aumentar aquisição de recursos da Tecnologia da Comunicação e Informação (TICs) para realização das ações de vigilância, promoção, prevenção e assistência clínica para as 

equipes da Atenção Básica e Especializada em Saúde SEGER

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR

2209 / 1207 / 
2745

16210000 
/16000000 / 
15001002 
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36 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.6-3.2 Aumentar aquisição de recursos da Tecnologia da Comunicação e Informação (TICs) para ações do planejamento, monitoramento e avaliação das ações e políticas de saúde no 

município SEGER

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR

122 16000000 / 
15001002 

37 13º CMS 
EIXO II-34 1.1.6-3.3 Realizar um plano de transição dos sistemas de informação/ prontuário eletrônico contratados para o uso de sistemas gratuitos fornecidos pelo Ministério da Saúde GABINETE SUPCAR 2209 / 1207 16000000 / 

15001002 

178 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 1.1.6-3.4 Aprimorar comunicação e processos de referência e contrarreferência entre Centros de Especialidade Médica e equipes da Atenção Básica DECR

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR

1207 / 2209 / 
2216 / 2001

16000000 / 
15001002 

185 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.1.6-3.5 Implementar uso do sistema de prontuário eletrônico e-SUS em todas as unidades de saúde do município GABINETE

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SEGER

 2216 / 2001 16000000 / 
15001002 

216 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 5 1.1.6-3.6 Aprimorar comunicação, qualificando processos de referência e contrarreferência entre Atenção Especializada e Atenção Básica DECR

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR

 2216 / 2001 16000000 / 
15001002 

226 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.1.6-3.7 Aprimorar sistemas de informação, gestão e prontuários eletrônicos, realizando a transição para os sistemas e-SUS disponíveis gratuitamente pelo Ministério da Saúde GABINETE

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SEGER

 2216 / 2001 16000000 / 
15001002 

335 FORM DIAG SUAPR 1.1.6-3.8 Qualificação do sistema de prontuário eletrônico para fornecimento de relatórios por tipo de deficiência. SUAPR SUPCAR 2209 / 2216
16350000 / 
16000000 / 
15001002 

418 FORM DIAG SUASA 1.1.6-3.9 Contratar serviço de internet com rede estável observada a região de cobertura e adquirir serviço eletrônico de assinatura digital SEGER SUMP 2209 / 2216
16350000 / 
16000000 / 
15001002 

504 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-3.10 Estruturar rede de dados estratificados e departamento de Saúde Digital municipal GABINETE SUPCAR 2209 / 2216 / 

2001

16350000 / 
16000000 / 
15001002 

491 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-3.11 Ampliar uso de recursos tecnológicos, implantando a Estratégia de Saúde Digital: Teleconsultoria, Telerregulação, Teleatendimento SUPCAR

SUASA/ 
SUPCAR/ 

SEHMJ/ SE APR/ 
SUAPR/ SEGER

2209 / 2216 / 
2001

16350000 / 
16000000 / 
15001002 

551 FORM DIAG SUASA 1.1.6-3.12 Implantar o ambulatório de Telemedicina de Psiquiatria e disponibilizar tecnologias que permitam que pacientes acessem o serviço remotamente SUASA SEGER/ SUPCAR 2209 / 2216 / 
2001

16350000 / 
16000000 / 
15001002 

496 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-3.13 Mapear capacidade instalada das unidades em ferramentas de comunicação efetiva com usuários 

SUASA/ 
SEHMJ/ 
SEAPR

SEGER 2001 16000000 / 
15001002 

498 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-3.14 Ampliar investimento da Tecnologia da Comunicação da Informação (TIC) SEGER SUPCAR 2209 / 2216

16350000 / 
16000000 / 
15001002 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, 
fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.6-4 13º CMS 
EIXO 1 ESTRUTURA Implementar um Plano de Monitoramento e Avaliação do 

Plano Municipal de Saúde 

N° de Plano de Monitoramento e 
Avaliação do PMS implementado no 

município 
0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 COPLA /COAVA 122 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

38 13º CMS 
EIXO I - 2* 1.1.6-4.1 Produzir Plano de Monitoramento e Avaliação para acompanhar aplicação de recursos financeiros enviados pelos entes estadual e federal nas ações de saúde no município. COPLA SEGER 2001 15001002

39 13º CMS 
EIXO I - 4 1.1.6-4.2 Construir plano orçamentário para as ações de custeio e investimento de forma participativa SEGER COPLA /COAVA 2001 15001002

40 13º CMS 
EIXO I - 5 1.1.6-4.3 Aderir os estabelecimentos de saúde ao APURASUS, para auxiliar na gestão e apuração de custos em estabelecimentos de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS) SEGER COPLA /COAVA / 

INVESTSUS (?) 2001 15001002
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41 13º CMS 
EIXO I - 6 1.1.6-4.4 Implantar núcleo de economia da saúde no âmbito da secretaria municipal de saúde GABINETE SEGER/ SUPCAR 2001 15001002

42 13º CMS 
EIXO I - 8 1.1.6-4.5 Monitorar aplicação do piso mínimo per capita para todas as áreas de atenção à saúde (subfunção) dos blocos de custeios e investimento. SEGER COPLA/ COAVA 2001 15001002

44 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.1.6-4.6 Monitorar alcance das metas e indicadores pactuados estadual/nacional junto as áreas técnicas quadrimestralmente COPLA/ 

COAVA
SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR 2001 15001002

45 13º CMS 
EIXO I - 9 1.1.6-4.7 Vincular os recursos de investimento a programação pactuada regionalmente, baseada nas necessidades pactuadas das comissões intergestores. SEGER COPLA 2001 15001002

107 13º CMS 
EIXO IV - 8 1.1.6-4.8 Estabelecer uma agenda quadrimestral e presencial da apresentação do plano de ações e das ações executadas de todas as áreas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde SUPCAR SUASA/ SEHMJ/ 

SE APR/ SUAPR 2001 15001002

494 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.9 Elaborar protocolo de gestão com fluxo e rotina de avaliação dos resultados e desempenho áreas técnicas, conforme pactuações estabelecidas no Plano Municipal de Saúde SUPCAR SUASA/ SEHMJ/ 

SE APR/ SUAPR 2001 15001002

495 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.10 Criar instrumento de pesquisa de satisfação do usuário COAVA SUPCAR 2001 / 2209 15001002

502 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.11 Criar Grupo de Trabalho para monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde e análise da efetividade das ações em atenção às necessidades de saúde COPLA SUPCAR 2001 15001002

505 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.12 Criar Núcleo de Inteligência em Saúde GABINETE SUPCAR 2001 / 2209 / 

1226 15001002

506 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.13 Construir paineis de monitoramento do cenário sanitário SUPCAR DSCVS 2001 15001002

507 FORM DIAG 
SUPCAR 1.1.6-4.14 Criar instrumento de monitoramento da situação de saúde articulado ao Planejamento Estratégico Situacional das unidades de saúde COPLA SUAPR 2001 / 2209 15001002

567 OFICINA DE METAS 
SUASA 1.1.6-4.15 Designar uma comissão de elaboração de fluxos e POPs no contexto do cuidado da Rede de Urgência e Emergência, Atenção Especializada, Atenção Hospitalar e da RAPS SUASA SE HMJ/ HMAR 2001 15001002

585 13º CMS 
EIXO I - 24 1.1.6-4.16 Elaborar política normatizadora, enquanto instrumento de gestão que regulamente os contratos de gestão em saúde no município, garantindo participação do controle social na 

formulação da lei, conforme Lei 14.133/2021 e regulamentação municipal de contratos e parcerias DSCVS SUPCAR 2001 15001002

225 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.1.6-2.17 Criar Grupo de Trabalho/ Centro de Inteligência e Informações em Saúde para monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde e análise da efetividade das ações em 

atenção às necessidades de saúde COPLA COAVA 2001 15001002

403 FORM DIAG SUASA 1.1.6-2.18 Desenvolver e implementar um painel epidemiológico online, inspirado em iniciativas como o Monitora RJ e o EpiRio,utilizando ferramentas adequadas e acessíveis (ex.:Google 
Looker Studio)com garantia de suporte técnico e capacitação de pessoal visando garantir a atualização regular dos dados e a divulgação ampla à população DSCVS CTTI/ SUPCAR 2001 / 2209 15001002

590 OFICINA METAS 
CMS 1.1.6-2.19 Criar Comitê Gestor Participativo, com representações da gestão e do Controle Social, para acompanhamento do Plano de Monitoramento e Avaliação do PMS 2026-2029 CMS Secretário / 

SUPCAR 2001 15001002

591 OFICINA METAS 
CMS 1.1.6-2.20 Realizar reuniões regulares mensais do Comitê Gestor Participativo para acompanhamento do Plano de Monitoramento e Avaliação do PMS 2026-2029 COPLA COAVA / CMS 2001 / 2210 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer a gestão estratégica do Sistema Municipal de Saúde e intensificar a incorporação da inovação e da saúde digital, 
fortalecendo a governança e gestão da Rede de Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.1.7-1 PNS/PES ESTRUTURA
Implementar reuniões regulares da Comissão Municipal 
de Farmacoterapia, conforme regimento publicado no 

decreto em Boletim Oficial  N° 1604 de 27 de dezembro 
de 2022

N° de reuniões da Comissão 
Municipal de Farmacoterapia 

realizadas no ano
0 2024 Unidade - 6 6 6 6 6 SEGER 303 / 122 15001002  / 

16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

388 FORM DIAG SUASA 1.1.7-1.1 Padronizar o horário de atendimento das farmácias e adequá-las ao horário da unidade e padronizá-las em todos os distritos. SEGER 
(FARMÁCIA) SUASA 2218 / 1593 / 

2001
15001002  / 

16000000

438 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.2 Fortalecer o planejamento de abastecimento de medicamentos com base em consumo real; SEGER 
(FARMÁCIA)

SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR

2209 / 2216 / 
2001

16350000 / 
16000000 / 
15001002 

439 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.3 Acompanhar informes de descontinuação (Anvisa/MS) de medicamentos /insumos SEGER 
(FARMÁCIA)

SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR 2001 15001002  

440 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.4 Manter canais ativos com fornecedores SEGER 
(FARMÁCIA) - 2001 15001002  

441 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.5 Desenvolver plano de alternativas terapêuticas com a rede de atenção à saúde SEGER 
(FARMÁCIA)

SUASA/ SEHMJ/ 
SE APR/ SUAPR 2001 15001002  

442 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.6 Elaborar fluxo de integração com a Rede de Saúde visando redimensionar equipes, organizar triagem e horários e ampliar turno onde for necessário SEGER 
(FARMÁCIA) SUASA 2218 / 2001 / 

1593 15001002  
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444 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.7 Criar fluxos de referência e integrar o profissional farmacêutico às reuniões das equipes das unidades de Atenção Básica e Especializada SEGER 
(FARMÁCIA)

SUASA/ SE APR/ 
SUAPR 2001 15001002  

446 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.8 Ofertar o serviço de entrega domiciliar de medicamentos de uso contínuo para pacientes com dificuldade de locomoção ou comorbidades com o Projeto Remédio em Casa SEGER 
(FARMÁCIA) SUASA / SUAPR 2218 / 1593 / 

2209
15001002  / 

16000000

560 FORM DIAG SUASA 1.1.7-1.9 Disponibilizar a oferta de medicamentos aos usuários da Rede de Atenção especializada SEGER 
(FARMÁCIA) SUASA 2218 / 1593 / 

2001
15001002  / 

16000000

445 FORM DIAG SEGER 1.1.7-1.10 Promover orientações claras na dispensação de medicamentos e insumos, utilizar recursos como materiais educativos e grupos de adesão com apoio da equipe de saúde para 
disseminar informações 

SEGER 
(FARMÁCIA)

SUASA/ SUAPR/ 
EPS 2209 / 2216 15001002  / 

16000000

1.2.1 OBJETIVO: Expandir e aprimorar a unidades da Atenção Básica, garantindo os recursos estruturais, materiais e insumos para realização da assistência, com prioridade para as necessidades de saúde da população dos territórios de comunidades tradicionais e 
povos originários 

PPA
Programa no PPA: 0129 – ASSISTÊNCIA MÉDICA
Objetivo 
Estratégico:  PLANEJAR, MANTER E AMPLIAR AS AÇÕES REFERENTES A ASSISTÊNCIA MÉDICA DA POPULAÇÃO

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Expandir e aprimorar a unidades da Atenção Básica, garantindo os recursos estruturais, materiais e insumos para realização da 
assistência, com prioridade para as necessidades de saúde da população dos territórios de comunidades tradicionais e povos 

originários Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.2.1-1 PNS/PES ESTRUTURA
Ampliar a estruturação de Unidades Básicas de Saúde 

(UBS) com investimento em obras, equipamentos e 
materiais permanentes.

Número de Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) com investimento em 
obras, equipamentos e materiais 

permanentes.

6 2025 Unidade - 6 7 8 9 30 SUMP/ SEGER/ 
SEAPR 301 / 302

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

105

Resolução nº 
040/2020 - Conselho 
Nacional de Direitos 
Humanos (CNDH)

1.2.1-1.1 Disponibilizar espaços adequados à população em situação de rua, nas unidades de saúde, que assegurem banhos, roupas e calçados adequados para os atendimentos e 
internações, quando necessário SUMP SEAPR 2225 / 1207 16360000 / 

16210000

49 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.2 Construir a Unidade Básica de Saúde da Japuíba SUMP SEAPR / SEC DE 
OBRAS 1226 15001002

50 13º CMS 
EIXO I - 2 1.2.1-1.3 Construir unidade de saúde e implantação de equipe de Saúde da Família no território quilombola de Santa Rita do Bacuhy SUMP SEAPR / SEC DE 

OBRAS
1226 / 2001 / 

2762
15001002 / 
16000000 

51 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.4 Reformar Estratégia de Saúde da Família Monsuaba SUMP SEAPR 2225 16360000 
52 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.5 Reformar Estratégia de Saúde da Família Japuíba 1 e 2 SUMP SEAPR 2225 16360000 
53 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.6 Reformar Estratégia de Saúde da Família Saco do Céu SUMP SEAPR 2225 16360000 
54 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.7 Reformar Estratégia de Saúde da Família Camorim Grande SUMP SEAPR 2225 16360000 
55 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.8 Reformar Estratégia de Saúde da Família Sapinhatuba II SUMP SEAPR 2225 16360000 
56 FORM DIAG SUMP 1.2.1-1.9 Reformar Estratégia de Saúde da Família Sapinhatuba III SUMP SEAPR 2225 16360000 

57 13º CMS 
EIXO II - 20 1.2.1-1.10 Incluir no escopo de construção, reforma ou ampliação de estrutura de unidades de saúde, a criação de espaços, para atendimento individual e coletivo, para as equipes 

multiprofissionais (eMulti). SUMP SEAPR 1226 / 2001 15001002

58 13º CMS 
EIXO II - 19 1.2.1-1.11 Criar polo da eMulti 5º distrito e adaptar o espaço físico do 1º distrito (centro e ilha grande) visando ter um local de acessibilidade, acolhimento e referência no território, com salas e 

estrutura para os profissionais de saúde e sala de atividades e grupos. SUAPR SUMP 2225/ 2001 15001002

59 13º CMS 
EIXO II - 14 1.2.1-1.12 Garantir transporte sanitário para as equipes de atenção primária nos territórios adscritos SUMP SEAPR 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

60 13º CMS 
EIXO II - 24 1.2.1-1.13 Garantir transporte sanitário aos usuários para viabilizar o acesso às unidades de saúde SEGER SEAPR 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

61 13º CMS 
EIXO II - 15 1.2.1-1.14 Garantir aparelhos celular institucionais com acesso à internet móvel para todos os equipamentos de saúde do município. SEGER SEAPR 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

62 13º CMS 
EIXO II - 11 1.2.1-1.15 Garantir equipamentos de proteção individual / coletiva e uniforme para profissionais de saúde. SEGER SEAPR 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

63 13º CMS 
EIXO II - 4 1.2.1-1.16 Implantar uma clínica da família no Belém. SEAPR SUAPR 1226 / 2001 16360000 
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64 13º CMS 
EIXO II - 25 1.2.1-1.17 Garantir o acesso ao transporte de forma gratuita para realização das visitas técnicas e domiciliares no continente e nas ilhas com embarcação adequada para os profissionais de 

saúde. SEAPR SUAPR 2209 / 2216 
16360000 / 
16210000 / 
16000000 

149 13º CMS 
EIXO II - 32 1.2.1-1.18 Garantir disponibilidade de equipamentos de saúde como braçadeiras e cadeiras de roda, que atenda a todos os corpos, não criando barreira no cuidado ao usuário. SEGER SEAPR / TFD 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

152 13º CMS 
EIXO I - 7 1.2.1-1.19 Estabelecer plano de aquisição de estabelecimentos de saúde próprios do município em substituição dos aluguéis até o ano 2027. SEAPR SUMP / 

SECRETÁRIO
2225 / 1226 / 

2001
15001002 / 
16010000

187 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.2.1-1.20 Viabilizar implantação de unidade maritima com estrutura adequada para atendimento nos territórios ilheus SEAPR SEGER 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

188 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.2.1-1.21 Garantir ar-condicionado e equipamentos geradores para estabilização da rede elétrica e climatização das salas de vacina SUMP SEAPR / VIG 

SAÚDE
2221 / 2219 / 

2216
16000000 / 
16210000

200 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.2.1-1.22 Aprimorar infraestutura de rede de conexão à internet das unidade de saúde da rede municipal CTTI SEAPR 2221 / 2219 / 

2216
16000000 / 
15001002

207 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 5 1.2.1-1.23 Adequar estrutura física e equipamentos dos consultórios odontológicos, conforme parâmetros normativos vigentes para as unidades básicas de saúde CTTI SEAPR 2220 / 2225 16000000 / 

15001002

256 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 1.2.1-1.24 Ofertar o serviço de Transporte sanitário Eletivo aos usuários, observando o disposto na Resolução nº 13, de 23/02/2017 SEGER SEAPR/ SEHMJ/ 

SUASA 2209 / 2216 
16360000 / 
16210000 / 
16000000 

295 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 48 1.2.1-1.25 Melhorar a infraestrutura para o trabalho, internet, computadores, reforma do setor ou mudança de local com ambiente mais apropriado e acolhedor para o trabalhador. CTTI SUMP 2209 / 2216 

16360000 / 
16210000 / 
16000000 

298 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.26 Articular com a Assessoria de Gestão de Patrimônio Imobiliário, pertencente à Secretaria de Planejamento e Gestão, a identificação de terrenos públicos disponíveis para 
construção de unidades de saúde, para suprir estruturas físicas dos imóveis locados SUMP

SEAPR/ SUASA / 
Secretaria de 

Planejamento e 
Gestão

2225 / 1226 / 
2001

15001002 / 
16010000

299 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.27 Construir a Clínica da Família da Japuíba com recursos do Governo Federal SUMP SEAPR 1226 16010000

300 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.28 Construir a Clínica da Família da Jacuecanga utilizando a verba do COAPES EPS SEAPR 1226
16360000 / 
15001002 / 
16010000

302 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.29 Assegurar contratação especializada de manutenção odontológica SUASA SEAPR 2220 16000000 / 
15001002 

303 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.30  Assegurar transporte sanitário para as equipes da Atenção Básica, conforme pactuado disponibilização de uso exclusivo pelo setor. SEGER SEAPR 2216 16000000 / 
15001002 

322 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.31 Planejar e solicitar a aquisição gradual de mobiliário, com priorização conforme o estado atual de cada unidade. SEAPR SEGER 1226 16000000 / 
15001002 

324 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.32 Solicitar auxílio transporte institucional ou formalizar parceria com a empresa de transporte público municipal, garantindo gratuidade ou vale-transporte funcional nos deslocamentos 
realizados pelos profissionais de saúde no exercício da função SEAPR SEGER / SEC 

TRANSITO 2216 / 2209 16000000 / 
15001002 

352 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.33 Realizar compra de materiais para a ação do PSE SEGER SEAPR 2216 / 2209 16000000 / 
15001002 

369 FORM DIAG SUAPR 1.2.1-1.34 Aprimorar processos de compras de insumos para Práticas Integrativas Complementares SEGER SEAPR / SUASA 2216 / 2209 16000000 / 
15001002 

387 FORM DIAG SUASA 1.2.1-1.35 Adequar unidades de saúde e capacitar profissionais para realização do acolhimento e assistência da população em situação de rua SUMP SUASA / SEHMJ / 
SEAPR / EPS 1226 / 2209 16000000 / 

15001002 

414 FORM DIAG SUASA 1.2.1-1.36 Atender a RDC 222/2018 com a construção de abrigo, um ambiente destinado ao armazenamento temporário ou externo dos recipientes de resíduos de serviços de saúde (RSS) 
nas unidades da rede especiaizada e de pronto atendimento. SUMP SUASA 1226 / 2209

16360000 / 
15001002 / 
16010000

451 FORM DIAG DCMA 
SEGER 1.2.1-1.37 Rever contrato de manutenção predial existente, solicitando o desmembramento das atividades de manutenção predial e limpeza e novo dimensionamento na quantidade de 

encarrgados por distrito SUMP SEGER 1226 / 2209
16360000 / 
15001002 / 
16010000

452 FORM DIAG DCMA 
SEGER 1.2.1-1.38 Prever contrato de mão de obra especializada para manutenções complexas e para manutenção preventiva de alguns sistemas específicos SUMP SEGER 2216 / 2209 16000000 / 

15001002 

469 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.2.1-1.39 Ampliar e adequar espaço físico do complexo regulador SUMP SUPCAR / DECR  2209

16360000 / 
15001002 / 
16010000

479 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 1.2.1-1.40 Implantar o CAPS 1 no Parque Mambucaba DESAM SUMP 2209

16360000 / 
15001002 / 
16010000

480 OFICINA METAS 1.2.1-1.41 Assegurar transporte suficiente e prioritário para entrega dos imunobiológicos para as unidades de saúde, garantindo entrega em todas as unidades nas segundas até 8h e 
recolhimento nas sextas a partir das 17h SEAPR SEGER / CVEP 2219 / 2209

16360000 / 
15001002 / 
16010000
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497 FORM DIAG 
SUPCAR 1.2.1-1.42 Ampliar investimento em transporte sanitário SEGER SUASA / SEHMJ / 

SEAPR 2219 / 2209
16360000 / 
15001002 / 
16010000

501 FORM DIAG 
SUPCAR 1.2.1-1.43 Disponibilizar transporte sanitário suficiente para deslocamento dos usuários para tratamentos em outros municípios SEGER DECR 2219 / 2209

16360000 / 
15001002 / 
16010000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Expandir e aprimorar a unidades da Atenção Especializada, garantindo os recursos estruturais, materiais e insumos para 
realização da assistência, com prioridade para as necessidades de saúde da população dos territórios de comunidades 

tradicionais e povos originários Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.2.2-1 PNS/PES ESTRUTURA
Ampliar a estruturação de unidades de saúde da 

Atenção Especializada com investimento em obras, 
equipamentos e materiais permanentes.

Número de unidades de saúde da 
Atenção Especializada com 

investimento em obras, equipamentos 
e materiais permanentes.

2025 Unidade - 4 3 4 2 13 SUMP/ SEGER / 
SUASA / SEHMJ 302

16000000/ 
16210000 / 
15001002 / 
16010000 / 
16320000 

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

174

Resolução nº 
040/2020 - Conselho 
Nacional de Direitos 
Humanos (CNDH)

1.2.2-1.1 Garantir atenção hospitalar para a população em situação de rua e, em especial, ampliar o número de leitos de cuidados prolongados para o atendimento desse público SE HMJ SUMP/ SEGER 2691 16000000/1621
0000

175

Resolução nº 
040/2020 - Conselho 
Nacional de Direitos 
Humanos (CNDH)

1.2.2-1.2 Garantir atendimento de saúde bucal para a população em situação de rua nos serviços de referência de atendimento no CEO (Centro de Especialidade Odontológica) que prestam 
serviço de urgência e emergência SUASA SEGER 2236 16000000

27 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.2.2-1.3 Implantar e habilitar o UPA no 4° distrito - Parque Mambucaba SUASA

SUMP/ SEGER / 
SEC DE ESTADO 

DE SAÚDE
2009 / 2152

16320000 / 
16000000/ 
16210000

28 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.2.2-1.4 Implantar e habilitar UPA Adulto no 2° distrito - Japuiíba SUASA

SUMP/ SEGER / 
SEC DE ESTADO 

DE SAÚDE
2009 / 2152

16320000 / 
16000000/ 
16210000

65 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.5 Construir e implantar serviço de Atenção Especializada da Policlínica da Japuíba SUASA SUMP/ SEGER 1226 / 2225
16360000 / 
15001002 / 
16010000

66 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.6 Construir almoxarifado do Hospital Municipal da Japuíba SE HMJ SUMP/ SEGER 1413 16000000/ 
16210000

67 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.7 Implantar o serviço de alta complexidade em oftalmologia, com a construção do Hospital dos Olhos no município SUASA SUMP/ SEGER 1624 16000000/ 
16210000

68 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.8 Implantar o serviço de hemodinâmica no município SE HMJ SUMP/ SEGER
2674 / 2800 / 
2696 / 1413 / 

2690

16000000/ 
16210000 / 
15001002

69 13º CMS 
EIXO III - 9 1.2.2-1.9 Implantar um CAPS III (24 horas), de acordo com o contexto territorial do município. SUASA SUMP/ SEGER 1207 / 2234

16000000/ 
16210000 / 
15001002

70 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.10 Reformar Serviço de Pronto Atendimento da Jacuecanga SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

71 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.11 Reformar Serviço de Pronto Atendimento do Centro SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

72 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.12 Reformar Centro de Especialidade Médica do Centro SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

73 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.13 Reformar Centro de Atenção Psicossocial I SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

74 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.14 Reformar Centro de Atenção Psicossocial II SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

75 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.15 Reformar Centro de Atenção Psicossocial Alcoól e Drogras SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

76 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.16 Reformar Residência Terapêutica SUMP SUASA 2225 16000000 / 
16360000

77 FORM DIAG SUMP 1.2.2-1.17 Reformar Unidade de Atendimento Pronto Infantil SUMP SUASA 2152 16320000
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84 13º CMS 
EIXO III - 2 1.2.2-1.18 Aumentar número de serviços territoriais como a criação de centros de convivências e cultura nos 5 distritos SUMP / 

CCVES
DESAM/ SEAPR / 

CULTUAR 2745 / 2209
16000000/ 
16210000 / 
15001002

101 13º CMS 
EIXO III - 12 1.2.2-1.19 Implementar o serviço de Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) para garantir o cuidado integral dos usuários que fazem uso prejudicial e abusivo de álcool e outras drogas no 

município. DESAM SUMP/ SEGER 1207 / 2234
16000000/ 
16210000 / 
15001002

130 13º CMS 
EIXO V - 2 1.2.2-1.20 Implantar uma Unidade de Acolhimento Adulto (UAAs) para acolhimento transitório às pessoas em situação de rua (usuárias de álcool e outras drogas) em cumprimento ao 

dispositivo da RAPS DESAM SUMP/ SEGER 1207 / 2234
16000000/ 
16210000 / 
15001002

138 13º CMS 
EIXO V - 5 1.2.2-1.21 Criar um Serviço de Pronto Atendimento (SPA) em Bracuí. SUASA SUMP/ SEGER 2225 16000000 / 

16360000

147 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 1.2.2-1.22 Aumentar aquisição de insumos para atendimento clínico-assistencial, vigilância, promoção e prevenção para Doenças e Agravos Não Transmissíveis (DANTs) SEGER SUAPR/ DANT 2209

16000000/ 
16210000 / 
15001002

267 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 1.2.2-1.23 Disponibilizar mais 1 veículo, e assegurar o transporte atual, para possibilitar o deslocamento das equipes de Saúde Mental/RAPS aos territórios de difícil acesso, como no 

Quilombo e na Aldeia, e demais ações territoriais, considerando a geografia e ampliação da prestação de serviço em saúde mental no Município SEGER SUASA/ SUAPR 1207 / 2234
16000000/ 
16210000 / 
15001002

268 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 1.2.2-1.24 Disponibilizar infraestrutura de TI para as unidades de saúde e nos Centro de Atenção Psicossocial do município para implementar o serviço de matriciamento remoto, sempre que 

necessário CTTI SEAPR / SUASA 1207 / 2234
16000000/ 
16210000 / 
15001002

274 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 1.2.2-1.25 Adquirir periodicamente insumos para oficinas terapêuticas e de geração de renda nas atividades da RAPS DESAM SEGER 1207 / 2234

16000000/ 
16210000 / 
15001002

283 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 1.2.2-1.26 Implantar o CAPS I no Parque Mambucaba para atender a população do IV Distrito, referenciando a proposta de construção do imóvel no PAC 2025 DESAM SUMP 1207 / 2234

16000000/ 
16210000 / 
15001002

284 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 1.2.2-1.27 Realizar as adequações técnicas visando habilitar as unidades CAPS AD, SRT e UAIJ junto o Ministério da Saúde SUMP DESAM/ SUASA 1207 / 2234

16000000/ 
16210000 / 
15001002

285 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 1.2.2-1.28 Suprir a demanda por insumos e materiais diversos para realização de Oficinas Terapêuticas e demais terapias para todos os serviços, elaborando o Termo de Referência visando a 

compra dos itens necessários DESAM SEGER/ SUASA 1207 / 2234
16000000/ 
16210000 / 
15001002

340 FORM DIAG SUAPR 1.2.2-1.29 Implementar o Polo de Ostomias SEAPR SUMP/ SUASA 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002

391 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.30 Gerenciar as adaptações necessárias e/ou substituição no imóvel dos CAPSi, CAPS AD, SRT acompanhando a Superintendência responsável pela reforma no andamento do 
serviço SUMP DESAM/ SUASA 1207 / 2234

16000000/ 
16210000 / 
15001002

396 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.31 Promover a adequação física dos leitos de retaguarda em saúde mental no Hospital Municipal da Japuíba pela Secretaria Executiva Hospitalar e ajuste na disposição da enfermaria 
de Psiquiatria (leitos de observação) SEHMJ SUMP 2674 / 2694  

2693 / 1413

16000000/ 
16210000 / 
15001002

399 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.32 Solicitar aumento da frota de veículos a fim de atender as demandas da Vilgiância em Saúde CVEP SEGER 2219 / 2221
16000000/ 
16210000 / 
15001002

400 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.33 Estruturar de Núcleos Descentralizados de Vigilância em Saúde (NDVS) com espaços dedicados nas unidades de saúde  SUMP SEGER/ CVEP 2219 / 2221
16000000/ 
16210000 / 
15001002

407 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.34 Implantar serviço de segurança / vigilância em regime de plantão para prover a segurança dos servidores no exercício da atividade nas unidades de pronto de atendimento e nas 
unidades especializadas. SUASA SEGER 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

409 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.35 Formar comissão de avaliação da qualidade insumos destinados às unidades prevenindo danos aos usuários e desperdícios SUASA VISA/ SES 2001 15001002

411 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.36 Prover a manutenção da infraestrutura da unidade de Pronto Atendimento e Centro de Especialidade do Parque Mambucaba observando o levantamento de necessidades de 
infraestrutura SUMP SEGER / SUASA 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

412 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.37 Adequar a sala de leitos do SPA Parque Mambucaba com a instalação de divisórias entre os leitos, oferecendo privacidade aos seus ocupantes, SUMP SEGER / SUASA 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002

413 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.38 Instaurar equipamentos de vigilância com controle de acesso e prover forças de segurança nos plantões dos SPAs SUASA SEGER 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002

415 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.39 Adequar leito de isolamento com instalação de sistema de troca de ar com filtro HEPA nas unidades de pronto atendimento SUASA SEGER/ SUMP 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002
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416 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.40 Adequar espaço de repouso dos plantonistas, aliada a adequação da arquitetura dos consultórios para oferecer a circulação privada dos profissionais nas unidades de Pronto 
Atendimento, de acordo com a necessidade identificada SUASA SUMP 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

417 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.41 Implantar central de esterelização de materiais com a oferta de equipamentos como rede de ar comprimido, secadora de traquéia, lavadora ultrassônica, autoclave com pré-vácuo, 
exaustor e o que mais for necessário. SUASA SEGER / SUMP 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

422 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.42 Reformar e adequar infraestrtura da Unidade de Pronto Atendimento Infantil para suprir problemas estruturais e falta de manutenção SUMP SUASA 2209 / 2216 / 
2225

16000000/ 
16360000/ 
15001002

423 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.43 Adquirir linha telefônica móvel institucional com internet para atender as demandas do serviço SEGER SUASA 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002

424 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.44 Ampliar a Central de Regulação das Urgências do SAMU, com sala de atendimento com adequação acústica SUASA SUMP 2233 16000000/ 
16210000 

425 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.45 Instituir medidas de segurança como o serviço de guarda patrimonial, guarita e instalação/manutenção de equipamentos de segurança adequados a carga de alta rotatividade 
(como o portão eletrônico) no SAMU SUASA SEGER 2233 16000000/ 

16210000 

546 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.46 Adequar e prestar manutenção dos dormitórios das unidades centralizada e descentralizadas da regulação das urgências SUMP SUASA 2233 16000000/ 
16210000 

547 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.47 Disponibilizar logística de transporte aos profissionais da Rede para o pleno atendimentos aos pacientes e/ou matriciamento, bem como possibilitar locomoção dos profissionais no 
exercício da função. SEGER SUASA 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

549 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.48 Disponibilizar uniformes aos profissionais de saúde e serviços de rouparia às unidades, bem como garantir a manutenção do enxoval através do serviço de lavanderia SEHMJ SEGER 2209 / 2216 / 
2233

16000000/ 
16210000 / 
15001002

554 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.49 Implantar o ambulatório de reabilitação oral de Próteses Dentárias visando restaurar a função mastigatória e estética dos dentes perdidos dos pacientes da Rede Municipal de 
Saúde SUASA SUMP/ SEGER 2209 / 2220 16000000 / 

15001002

559 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.50 Adequar a infraestrutura para atender às normas vigentes, ampliar a capacidade instalada, ampliar e adequar a Central de Marcação de Retorno e mobililiar as unidades da Rede de 
Atenção Especializada Ambulatorial e de Urgência (CEM e SPA) SUASA SEGER/ SUMP 2209 / 2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

561 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.51 Realizar a instalação e assegurar a manutenção da rede de gases medicinais SUASA / SE 
HMJ SEGER 2209 / 2216 / 

2225 / 2698

16000000/ 
16210000 / 
15001002

562 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.52 Disponibilizar a manutenção das frotas de ambulâncias próprias à serviço da Rede de Atenção à Saúde SUASA SEGER 2233 / 2209 / 
2216

16000000/ 
16210000 / 
15001002

563 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.53

Elaborar estratégias para atender às pessoas total dependentes de equipamentos e procedimentos técnico hospitalares no ambiente domiciliar, de acordo com a avaliação da 
equipe técnica da Secretaria de Saúde, através do Programa Melhor em Casa, e do Ministério Público Disponibilizar, quando necessário, para a prestação de serviço de home care 
com assistência médica e de enfermagem, terapias (como fisioterapia e fonoaudiologia), cuidados com o paciente, administração de medicamentos, e fornecimento de 
equipamentos e materiais necessários para o tratamento em domicílio.

SUASA SEGER 2209 / 2216
16000000/ 
16210000 / 
15001002

544 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.54 Disponibilizar equipamentos hospitalares para assegurar a prestação de serviço médico e hospitalar, inclusive para a equipe do Programa Melhor em Casa, em tempo oportuno ao 
diagnóstico e tratamento do paciente SEGER SUASA 1205 16000000

545 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.55 Implantar e prestar a manutenção do Núcleo Especializado de Atenção à Pessoa com Transtorno do Espectro Autista de Angra dos Reis (NuTEAR), bem como articular com a Rede 
de Atenção à Saúde o matriciamento e a referência ao cuidado dos usuários do Núcleo, visando implementar a construção diagnóstica com aplicação do método ABA. SUASA SUMP/ SEGER 2209 / 2216 / 

2001 / 2225

16000000/ 
16210000 / 
15001002

429 FORM DIAG HMJ 1.2.2-1.56 Implantar fluxo de reposição de insumos hospitalares junto o Almoxarifado Central SE HMJ SEGER 2691 / 2693 / 
2001

15001002 / 
16000000

430 FORM DIAG HMJ 1.2.2-1.57 Elaborar e implantar o plano de retaguarda para internação de pacientes críticos pediátricos com readequação da estrutura de referência SE HMJ SUASA/ SUMP 2674 / 2700 / 
2001

15001002 / 
16000000

427 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.58 Informatizar o ciclo do sangue com aquisição de sistema privado que contemple o serviço e possa ser integrado aos demais serviços que trabalham em conjunto (HMJ e 
HEMORIO). COHEM SUASA/ SEGER 2555 / 2700 16000000 / 

16210000

426 FORM DIAG SUASA 1.2.2-1.59 Realizar a manutenção da linha 192 inoperante e ofertar linhas telefônicas estáveis e prever sua respectiva manutenção SUASA SEGER 2233 16000000 / 
16210000

1.3.1 OBJETIVO: Promover a fixação e diminuição da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Saúde para garantir continuidade e qualidade do cuidado e segurança do paciente.

PPA
Programa no PPA:  0204 – GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO MUNICÍPIO
Objetivo 
Estratégico: PROVER A MÁQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE SUAS AÇÕES

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Promover a fixação e diminuição da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Saúde para garantir continuidade e 
qualidade do cuidado e segurança do paciente.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta VALOR ANO UN. 

MEDIDA

Referência 
(Estadual/ 
Nacional) 2026 2027 2028 2029

Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso

1.3.1-1 13º CMS 
EIXO 1 ESTRUTURA

Implementar um Plano de Cagos Carreiras e Salários 
(PCCS) para os profissionais da saúde, com garantia de 

estabilidade e direitos adquiridos, no município

Nº de PCCS para profissionais de 
saúde implementado 0 2025 Unidade - - - 1 1 1 GABINETE 122 15001002 / 

16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

153 13º CMS 
EIXO I - 17 1.3.1-1.2 Garantir que os trabalhadores da rede municipal de saúde sejam contratados através de concurso público com regime estatutário para garantir continuidade e qualidade do cuidado 

e segurança do paciente, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA GABINETE SEGER / ASJUR 2001 15001002 / 
16000000

156 13º CMS 
EIXO I - 21 1.3.1-1.3

Reavaliar progressivamente, com estudo técnico-jurídico considerando a continuidade e a eficiência dos serviços públicos, a extinção dos contratos administrativos de terceirização 
de trabalhadores nas instituições de saúde da rede municipal (OSs e outras formas de contrato administrativo) para garantir a qualidade da assistência, continuidade do cuidado e 
segurança do paciente até 2027

GABINETE SEGER 2001 15001002 / 
16000000

155 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.3.1-1.4 Favorecer vínculo e continuidade do cuidado em todos os ciclos de vida a população adscrita às unidades da Atenção Básica, por meio da desprecarização dos vínculos 

empregatícios dos profissionais com realização de concurso público estatutário, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA GABINETE SEAPR/ SEGER / 
ASJUR 2001 15001002 / 

16000000

157 13º CMS 
EIXO III - 4 1.3.1-1.5 Realizar concursos públicos regulares, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA,  específicos para RAPS, apoiado na Portaria n° 3.090

/2011 e ampliação de recursos humanos. GABINETE DESAM / ASJUR 2001 15001002 / 
16000000

158 13º CMS 
EIXO I - 19 1.3.1-1.6 Promover Plano de Cargos, Carreira e Salários para a Saúde, com incentivo de permanência e progressão na carreira para os profssionais de saúde da Rede Municipal de Saúde GABINETE SEGER 2209 16000000

159 13º CMS 
EIXO II - 12 1.3.1-1.7 Adequar vínculo dos agentes comunitários de saúde com paridade aos agentes de endemias, visto que ambas as categorias são regidas pela mesma lei, 11.350/2006 GABINETE SUAPR 2762 16000000 / 

15001002

160 13º CMS 
EIXO II - 33 1.3.1-1.8 Garantir pagamento de produtividade para os profissionais da equipe eMulti conforme os componentes de qualidade e desempenho dos indicadores pactuados na atenção primária. SEAPR GABINETE/ 

SEGER 2001 15001002 / 
16000000

161 13º CMS 
EIXO III - 5 1.3.1-1.9 Garantir incentivos financeiros, com adicional de insalubridade e gratificação por atuação na área de saúde mental. DESAM GABINETE/ 

SEGER 2234 16000000

162 13º CMS 
EIXO I - 19 1.3.1-1.10 Garantir implementação do plano de cargos, carreiras e salários (PCCS) dos trabalhadores da saúde no município sem perdas de direitos. GABINETE SEGER 2001 15001002 / 

16000000

167 13º CMS 
EIXO III - 7 1.3.1-1.11 Garantir plano de carreira para os profissionais da RAPS, a fim de fortalecer o cuidado especializado e o fortalecimento dos vínculos. DESAM GABINETE/ 

SEGER 2001 15001002 / 
16000000

168 13º CMS 
EIXO III - 13 1.3.1-1.12 Regulamentar os vínculos empregatícios dos Serviços Residenciais Terapêutico (SRT) de caráter transitório e residencial de acordo com a portaria de n° 3.090 de 23 de dezembro 

de 2011, que dispõe da implantação e/ou implementação e funcionamento dos Serviços Residenciais Terapêuticos (SRT); DESAM GABINETE/ 
SEGER 2001 15001002 / 

16000000

169 13º CMS 
EIXO V - 6 1.3.1-1.13 Realizar a isonomia de carga horária (30 horas) dos profissionais de saúde do município de Angra dos Reis (Nutrição, Fonoaudiologia, Psicologia e Farmácia). GABINETE SEGER/ SEAPR/ 

SUASA 1148 16000000

172 13º CMS 
EIXO V - 12 1.3.1-1.14 Efetivar o Hospital do Olho com profissionais concursados, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, GABINETE SEGER/ SUASA / 

ASJUR 2001 16000000/ 
15001002

173 13º CMS 
EIXO V - 13 1.3.1-1.15 Atendendo ao que preconiza o Direito do Trabalho, pede-se a efetivação do adicional de insalubridade dos profissionais de saúdes SEGER SEAPR/ SUASA/ 

SE HMJ 2001 15001002

189 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.3.1-1.16 Proporcionar fixação de profissionais nas equipes de Atenção Básica a partir de contratação com vínculos estatutários SEAPR GABINETE/ 

SEGER 2001 16000000/ 
15001002

209 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 1.3.1-1.17 Ampliar número de equipes de Saúde Bucal da Atenção Básica no município CCODO SEGER 2745 16210000

595 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 1.3.1-1.18  Qualificar Educadores Populares da Saúde da comunidade dos povos originários e comunidades tradicionais e capacitação para atendimento/mediação da atenção a saúde aos 

povos originários e comunidades tradicionais DESAM EPS 2218/ 2001 16000000/ 
15001002

281 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 1.3.1-1.19 Instaurar meta de participação das equipes ESF e E-multi, incluindo médicos, nos matriciamentos SEAPR SEGER 2218 16000000/ 

15001002

296 FORM DIAG SUAPR 1.3.1-1.20 Completar o quadro de funcionários pelos responsáveis diretos, para suprimir deficiência de RH SEAPR GABINETE/ 
SEGER 2001 15001002

297 FORM DIAG SUAPR 1.3.1-1.21 Ampliar a equipe de manutenção da Secretaria de Saúde com provimento dos recursos necessários, para suprir as Deficiências na infraestrutura e manutenção das unidades SUMP SEGER 2209
16000000/ 
15001002/ 
16360000

398 FORM DIAG SUASA 1.3.1-1.22 Propor concurso público, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, para provimento e fixação de funcionários para suprir o déficit de 
servidores na Vigilância em Saúde DSCVS GABINETE/ 

SEGER / ASJUR 2243 16000000 

405 FORM DIAG SUASA 1.3.1-1.23 Propor concurso público, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, para provimento e fixação de médicos, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e vigilantes para suprir o déficit de recursos humanos nos Serviços de Pronto Atendimento SUASA GABINETE/ 

SEGER / ASJUR 2001 15001002

408 FORM DIAG SUASA 1.3.1-1.24 Formar comissão multiprofissional de discussão para realizar a revisão nas atribuições e proposta de equiparação na gratificação designada aos profissionais de responsabilidade 
técnica praticada pela Lei Municipal nº 3091/2013 e Lei Municipal nº 4101/2022, garantindo a qualidade e segurança do serviço prestado. SEGER

 SUASA/ 
SUPCAR / 

SEAPR / SEHMJ
2001 15001002

428 FORM DIAG SUASA 1.3.1-1.25 Suprir déficit de RH no Hemonúcleo através de contratação ou realozação de profissionais COHEM GABINETE/ 
SEGER 2001 / 2555 15001002

432 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.26 Realizar plano de redimensionamento de profissionais efetivos do HMJ SE HMJ GABINETE/ 
SEGER 2001 16000000/ 

15001002
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435 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.27 Implantar o serviço de hemodinamica, com oferta de procedimentos intervencionistas de diagnóstico e tratamento de doenças cardiovasculares SE HMJ SUMP/ SEGER / 
COHEM 2674 / 2700 16000000/ 

15001002

436 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.28 Construir prédio anexo ao HMJ dedicado ao setor de suprimentos para armazenamento e controle dos materiais hospitalares e medicamentos SE HMJ SUMP/ SEGER 1413 16000000/ 
16210000

437 FORM DIAG HMJ 1.3.1-1.29 Implantar e/ou ampliar leitos de cuidados prolongados para atendimento à população em situação de vulnerabilidade SE HMJ SUMP/ SEGER 2690 16210000/ 
16000000

453 FORM DIAG DCMA 
SEGER 1.3.1-1.30 Solicitar concurso público, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, para contratação de servidor na área administrativa para estruturação 

de equipe GABINETE SEGER / ASJUR 2001 16000000/ 
15001002

468 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.3.1-1.31 Ampliar a incorporação de profissionais de saúde na equipe técnica da regulação  DECR SUPCAR/ SEGER 2001 16000000 / 

15001002

472 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 1.3.1-1.32

Assegurar ações eficazes de provimento e fixação de profissionais na área, considerando fatores como atratividade financeira, condições de trabalho, oportunidades de 
desenvolvimento profissional e reconhecimento fomentados através de concurso público, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, e oferta 
de PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salários). 

GABINETE SEGER / ASJUR 2001 16000000 / 
15001002

565 OFICINA DE METAS 
SUASA 1.3.1-1.33 Agregar à equipe da RUE o profissional de assistência social, nas unidades de urgência e emergência para apoiar e qualificar o acolhimento às pessoas em situação de rua e 

demais usuários SUASA SEGER 2001 16000000 / 
15001002

512 FORM DIAG EPS 1.3.1-1.34 Contratar Recursos Humanos para lotação no Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEPS) EPS SEGER 1315 15001002/ 
16360000

156 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 1.3.1-1.35 Assegurar contratação, com vínculos estatutários, de profissionais de educação física para composição das equipes e-Multi na Atenção Básica SEGER SUAPR 2216 16000000 / 

15001002
443 FORM DIAG SEGER 1.3.1-1.36 Assegurar o provimento e fixação de RH especializado aliado a capacitações contínuas e previsão de supervisão técnica ativa SEGER GABINETE/ EPS 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Promover a fixação e diminuição da rotatividade de profissionais na Rede Municipal da Saúde para garantir continuidade e 
qualidade do cuidado e segurança do paciente.

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

1.3.2-1 13º CMS 
EIXO 2 ESTRUTURA Implementar um Plano Municipal de Educação 

Permanente em Saúde (EPS)
Nº de Plano Municipal EPS para 

profissionais de saúde implementado 0 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 EPS/ COPLA 301 / 302 / 
122

15001002/ 
16360000 / 
16000000 / 
15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

166

Resolução nº 
040/2020 - Conselho 
Nacional de Direitos 
Humanos (CNDH)

1.3.2-1.1 Promover qualificação e formação continuada dos profissionais dos estabelecimentos e unidades de saúde, principalmente direcionadas à equipe de registro (recepção), sobre as 
especificidades da população em situação de rua, seus direitos e legislação pertinente.

SUASA/ 
SUAPR EPS 1315 15001002/ 

16360000

163 13º CMS 
EIXO II - 13 1.3.2-1.2 Garantir educação permanente para os profissionais de saúde EPS SEAPR/ SUASA/ 

SE HMJ 1315 15001002/ 
16360000

164 13º CMS 
EIXO II - 17* 1.3.2-1.3 Capacitar os trabalhadores da saúde para priorização de orientação e mobilidade (O&M) para Deficientes Visuais e outras ações de promoção do letramento e acessibilidade para 

Pacientes com Deficiência (PCD) voltados para profissionais da secretaria da saúde e no planejamento das ações das unidades de saúde de todos os níveis de atenção SUASA EPS 1204/ 2485 16010000

165 13º CMS 
EIXO II - 16* 1.3.2-1.4 Realizar conscientização, capacitação, disponibilizar instrumentos e recursos para os profissionais de saúde no acolhimento de pessoas com deficiência, reconhecendo a prioridade 

garantida por lei e as suas especificidades, para todos os níveis de atenção SUASA EPS 2001 15001002

171 13º CMS 
EIXO V - 9* 1.3.2-1.5 Realizar educação permanente para os profissionais de saúde sobre a população LGBTQIAPN+, com o propósito de garantir direitos biopsicossociais e fomentar a notificação de 

dados epidemiológicos. CCVES SUAPR / SUASA / 
EPS 2219 16000000 

179 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 1.3.2-1.6 Promover atividades de educação permanente e matriciamento voltadas à atenção integral à saúde da mulher CCVES EPS 1315 15001002/ 

16360000

192 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.3.2-1.7 Promover capacitações e atualizações periódicas presenciais dos profissionais das equipes da Atenção Básica sobre imunobiológicos, doenças imunopreviníveis, estratégias de 

vacinação, eventos adversos, entre outros temas relacionados à imunização. 
VIG 

EPIDEMIO SUAPR/ EPS 1315 15001002/ 
16360000

205 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 1.3.2-1.8 Fortalecer a educação permanente, através da realização de matriciamento in loco pelas equipes e-Multi, com foco nos processos de trabalho das unidades de saúde SUAPR EPS 1315 15001002/ 

16360000

213 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 1.3.2-1.9 Promover a integração do processo de trabalho das equipes de Saúde Bucal e Atenção Básica CCODO SUAPR/ EPS 2220 16000000/ 

15001002

232 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.3.2-1.10 Articular a participação e favorecer adesão, através da liberação e programação das superintendências responsáveis pelos profissionais de saúde da rede municipal, nas 

capacitações realizadas pela Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saúde. SEGER
EPS / SUASA / 

SUAPR / 
SUPCAR

2209 16000000/ 
15001002

221 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.3.2-1.11 Estabelecer parcerias e oferecer qualificação para os profissionais inseridos nas áreas técnicas da gestão da Secretaria de Saúde. EPS 

SUPCAR/ 
SUASA/ SEAPR/ 

SE HMJ
2209 16000000/ 

15001002

227 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.3.2-1.12 Programar eventos/ mostras com experiências exitosas e/ou modelos de "boas práticas" nos serviços da rede municipal de saúde EPS SEAPR/ SUASA / 

SEHMJ 2209 16000000/ 
15001002
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330 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.13 Qualificar os registros de atendimentos no sistema de prontuário eletrônico EPS SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ 2001 15001002

337 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.14 Ofertar capacitação sobre cuidado inclusivo e abordagem da deficiência SUASA EPS/ SUAPR 2001 / 2209 16000000/ 
15001002

341 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.15 Capacitar as equipes para atuação no Polo de Ostomias SUAPR
SUASA/ EPS / SEC 

DE ESTADO DE 
SAÚDE

2001 / 2209 16000000/ 
15001002

342 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.16 Realizar treinamento dos profissionais da Atenção Básica para Avaliação Multidimensional e Avaliação Antropométrica da Pessoa Idosa, no prontuário eletrônico SUAPR 
EPS / SEC DE 
ESTADO DE 

SAÚDE
2001 / 2209 16000000/ 

15001002

343 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.17 Capacitar profissionais das ESF com foco na busca ativa da Pessoa Idosa de alto risco de vulnerabilidade clínico-funcional no domicílio. SUAPR 
EPS / SEC DE 
ESTADO DE 

SAÚDE
2001 / 2209 16000000/ 

15001002

370 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.18 Implementar capacitações em diversidade sexual e de gênero para todos os profissionais CCVES
EPS / SEC DE 

ESTADO DE SAÚDE / 
AÇÃO SOCIAL

2001 / 2209 16000000/ 
15001002

374 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.19 Realizar capacitação continuada para combate aos diagnósticos e tratamentos inadequados SUAPR SUASA/ EPS 2001 / 2209 16000000/ 
15001002

378 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.20 Capacitar profissionais para atuação nas unidades sobre agravos e cuidado com Adolescente SUAPR EPS / CCVES 2001 / 2209 16000000/ 
15001002

383 FORM DIAG SUAPR 1.3.2-1.21 Realizar ações de educação permanente para a Rede de saúde sobre Doenças Raras SUAPR SUASA/ EPS / 
ADORA 2001 / 2209 16000000/ 

15001002

385 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.22 Capacitar equipes da Atenção Especializada na realização de matriciamento, integração e transição de cuidados e alta referenciada dos usuários para a Atenção Básica. SUASA SUAPR/ EPS 2001 / 2209 16000000/ 
15001002

402 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.23 Realizar treinamentos periódicos sobre notificação compulsória promovendo e/ou divulgando materiais educativos e fluxogramas de notificação CVEP SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ HMAR 2001 / 2209 16000000/ 

15001002

410 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.24 Oferecer treinamento/capacitação de higienização de unidades de pronto atendimento aos funcionários da Limpeza Hospitalar SUASA SEGER / EPS 2001 / 2209 16000000/ 
15001002

456
FORM DIAG 
EDUCAÇÃO 

PERMANENTE
1.3.2-1.25 Designar profissionais de referência ("pontos focais") nas respectivas áreas técnicas responsáveis pela articulação das ações de capacitação junto a Educação Permanente com 

encontros mensais EPS SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ COPLA 2001 16000000/ 

15001002

457
FORM DIAG 
EDUCAÇÃO 

PERMANENTE
1.3.2-1.26 Criar Comitê de Educação Permanente com os "pontos focais" das áreas técnicas para planejamento, programação, monitoramento e avaliação das ações de Educação 

Permanente EPS SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ COPLA 2001 16000000/ 

15001002

499 FORM DIAG 
SUPCAR 1.3.2-1.27 Qualificar profissionais da Atenção Primária fortalecendo a realização da coordenação do cuidado e Atenção Especializada para realização do matriciamento SUAPR SUASA/ EPS 2001 16000000/ 

15001002

510 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.28 Assegurar a recepção de estagiários no município a partir convênios estabelecidos com as Instituições de Ensino Superior e Cursos Técnicos, conforme Lei 11.788/2008 EPS
SUAPR/ SUASA/ 

SE HMJ/ 
SUPCAR

2001 / 2514 / 
2515 / 2648 / 

2285

16000000/ 
15001002 / 
16360000 / 
15000000

511 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.29 Estabelecer parceria com as áreas técnicas para implantação do Comitê de Educação Permanente com os "pontos focais" das áreas técnicas para planejamento, programação, 
monitoramento e avaliação das ações de Educação Permanente EPS

SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ 
SUPCAR

2001 16000000/ 
15001002

516 PNEPS/COAPES 1.3.2-1.30 Implementar representações e atividades do Comitê Gestor Local do COAPES para discussão, monitoramento e acompanhamento dos termos de contratualização junto a 
Faculdade de Medicina da Estácio de Angra dos Reis EPS

SUAPR/ SUASA/ 
SE HMJ/ 
SUPCAR

2001 16000000/ 
15001002

517 PNEPS/COAPES 1.3.2-1.31 Implementar e monitorar Plano de Atividades que orientam as ações de cada cenário de prática de inserção dos estudantes EPS
SUAPR/ SUASA/ 

SE HMJ/ 
SUPCAR

2001 16000000/ 
15001002

524
OFICINA METAS 
VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE
1.3.2-1.32 Realizar ciclo de treinamento de Vigilância em Saúde para os profissionais da Atenção Primária à Saúde. DSCVS  SUAPR / EPS 2001 16000000/ 

15001002

576
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.3.2-1.33 Atualizar ou instituir a carteira de serviços/ protocolo na Atenção Básica, utilizando o espaço do GT Atenção Básica para o debate da Carteira de Serviço/ Protocolo SE APR EPS 2001 16000000/ 
15001002

518 OFICINA METAS 
CIEVS 1.3.2-1.34 Manter e qualificar, através de cursos e oficinas, o processo de verificação de rumores de relevância para a saúde pública, identificando aqueles que não são verídicos CIEVS CVEP/ EPS 2219 16000000 / 

16210000

552 FORM DIAG SUASA 1.3.2-1.35
Disponibilizar a capacitação e qualificação dos profissionais atuantes no NEECAR (Núcleo de Escuta Especializada de Angra dos Reis) e Sala Lilás com foco no Sistema de 
Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente e nas relações interinstitucionais na Rede municipal, contemplando a formação básica para todos os servidores atuantes neste 
segmento.

SUASA
SUAPR/ EPS / 

AÇÃO SOCIAL / 
MP

2001 16000000/ 
15001002

196 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 1.3.2-1.36 Oportunizar ações de educação permanente a partir dos resultados do monitoramento e avaliação periódica dos indicadores de desempenho das equipes da Atenção Básica SUAPR SE APR/ 

SUPCAR 2216 16000000 / 
15001002
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490 OFICINA METAS 1.3.2-1.37 Incentivar e fomentar formação dos profissionais para realização de cursos técnicos, de aperfeiçoamento, atualização, especialização, mestrado ou doutorado da sua área de 
atuação através da liberação de 20% das horas semanais sem prejuízo remuneratório GABINETE

EPS / SEC DE 
ADMINISTRAÇÃ

O (RH)
2001 16000000/ 

15001002

224 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 1.3.2-1.38 Promover parcerias com Instituições de Ensino Superior vinculadas ao programa Telessaúde para qualificação e realização de ações de teleconsultoria em saúde EPS SUAPR / SUASA 2001 16000000/ 

15001002

43 PNS 1.3.2-1.39 Ampliar o número de projetos e instrumentos voltados para o desenvolvimento, inovação e produção local de tecnologias em saúde visando a ampliação do acesso EPS SUPCAR 2001 16000000/ 
15001002

514 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.40 Promover a qualificação dos profissioanais de saúde da rede, incentivando a participação em grupos multidisciplinares e o desenvolvimento de pesquisas que abordem temas 
relevantes à saúde da comunidade, estimulando a investigação científica e a produção de conhecimento que possa ser aplicado na prática profissional e melhoria dos serviços EPS SUPCAR 2001 16000000/ 

15001002

508 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.41 Assegurar qualificação dos Recursos Humanos lotados na Educação Permanente em Saúde para aprimorar o acompanhamento das ações do Contrato Organizativo Ação Pública 
Ensino Saúde (COAPES) no curso de medicinado município, junto ao Núcleo de Educação Permanente em Saúde. EPS SUPCAR 2001 / 1315 16000000/ 

15001002

509 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.42 Implementar a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde e o Núcleo de Educação Permanente em Saúde no município. EPS SUPCAR 2001 16000000/ 
15001002

513 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.43 Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino Superior (IES) para desenvolvimento de pesquisas que envolvam tanto os profissionais de saúde quanto usuários, focando em 
temas relevantes para às necessidades de saúde da população e Rede de Atenção a Saúde do município. EPS SUPCAR / IES 2001 16000000/ 

15001002

515 FORM DIAG EPS 1.3.2-1.44 Incentivar a publicação de pesquisas em periódicos científicos e a apresentação de experiências exitosas desenvolvidas no município em eventos científicos, promovendo o 
compartilhamentos de conhecimentos e experiências e contribuindo para o avanço da prática na área da saúde. EPS

SUPCAR / IES / 
SEC DE ESTADO 

DE SAÚDE
2001 16000000/ 

15001002

455 FORM DIAG DCMA 
SEGER 1.3.2-1.45 Implementar curso de treinamento e capacitação para equipe de RH vigente e treinamento para os novos agregados. SEGER EPS 2001 / 2209 16000000/ 

15001002

580
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

1.3.2-1.46 Capacitar os profissionais da rede em Cuidados Paliativos CCVES
EPS / SEC DE 
ESTADO DE 

SAÚDE
2001 / 2209 16000000/ 

15001002

2.1.1 OBJETIVO: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de Vigilância em Saúde

PPA

Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

Programa no PPA:  0180 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: REPRESENTAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, SANITÁRIA E AMBIENTAL

Programa no PPA: 0184 – GESTÃO DE SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: CUSTEIO DE AÇÕES ESPECÍFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, ACESSO DA POPULAÇÃO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-1 SISPACTO 2025 IND 
41 ESTRUTURA Assegurar tratamento e cura de 100% dos usuários 

portadores de Hepatite C confirmada pelo RNA HCV
Proporção de pacientes com carga 

viral detectada da Hepatite C tratados - 2025 Percentual 100 100 100 100 100 100 CDASP 301 / 305 16000000/ 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
362 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-1.1 Realizar treinamento contínuo dos profissionais sobre atenção à Saúde Sexual e Reprodutiva SUAPR CDASP 2216 / 2219 16000000
617 2.1.1-1.2 Assegurar a oferta de teste rápidos e adesão ao tratamento pelo usuário no Serviço de Atendimento Especializado, quando necessário SUAPR CDASP 2219 16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-2 PQAVS 2025
IND 07 ESTRUTURA

Assegurar 70% dos casos sintomáticos de malária com 
tratamento iniciado em tempo oportuno (até 48 horas a 

partir do início dos sintomas para os casos autóctones e 
em até 96 horas a partir do início dos sintomas para os 

casos importados). 

Proporção de casos de malária que 
iniciaram tratamento em tempo 

oportuno.
0* (NHC) 2023 Percentual 70 70 70 70 70 70 CVEP 305 16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-3 DESEMPENHO APS 
2025 A1 ESTRUTURA

Ampliar acesso, realizando atendimento de no mínimo 
85% dos usuários adscritos às equipes da Atenção 

Básica no período de 1 ano.

Proporção de usuários que realizaram 
contato assistencial em atendimento 
individual, coletivo ou domiciliar com 

a equipe no período de 1 ano 

- 2025 Percentual 100 85 85 85 85 85 SE APR 301
16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

197 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 2.1.1-3.1 Recompor equipes de coordenação por distrito responsáveis pelo apoio distrital (institucional/matriciamento) para as equipes de saúde na Atenção Básica SEAPR SUAPR 2001 15001002

311 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-3.2 Flexibilizar horários de atendimento, com agenda em turno estendido ou em dias alternativos; SE APR SUAPR 2781 / 2001 16000000 / 
15001002

316 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-3.3 Acompanhar via indicadores mensais as visitas realizadas por equipe; SUAPR SUPCAR 2781 / 2001 / 
2236

16000000 / 
15001002

338 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-3.4 Instituir calendário fixo de campanhas (Abril Marrom, Abril Azul, Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência, etc.) SUAPR SUASA/ CDASP/ 
CCVES 2001 / 2209 15001002

339 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-3.5 Incluir a PCD nas campanhas alusivas para a população em geral (ex.: outubro rosa, novembro azul, campanhas de vacina). SUAPR SUASA/ CDASP/ 
CCVES 2001 / 2209 15001002

566 OFICINA DE METAS 
SUASA 2.1.1-3.6 Criar um fluxo de abordagem, acolhimento e continuidade do cuidado para direcionar o paciente em situação de rua para encaminhá-lo aos serviços intersetoriais de apoio social e 

de continuidade do cuidado na Atenção Básica SUAPR
SUASA/ SE HMJ / 

SEC AÇÃO 
SOCIAL

2001 16000000 / 
15001002

233 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 5 2.2.4-1.2 Garantir vigilância em saúde, monitoramento e avaliação dos indicadores de saúde dos grupos e ciclos de vida prioriários de atenção pelas equipes da Atenção Básica SUAPR CCVES 2243 16000000 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-4 DESEMPENHO APS 
2025 A2 ESTRUTURA

Ampliar acesso, realizando atendimento no mínimo 85% 
das crianças de 0 a 5 anos E dos idosos (acima de 60 

anos) adscritas  às equipes da Atenção Básica no 
período de 1 ano.

Proporção de crianças e idosos 
(acima de 60 anos) que realizaram 

contato assistencial em atendimento 
individual, coletivo ou domiciliar com 

a equipe no período de 1 ano 

- 2025 Percentual 100 85 85 85 85 85 SUAPR 301
16210000 / 
16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

106

Resolução nº 
040/2020 - Conselho 
Nacional de Direitos 
Humanos (CNDH)

2.1.1-4.1 Garantir o registro dos casos de violência contra a população em situação de rua no sistema de noficação por parte do profissional de saúde, diminuindo a subnoficação. SUAPR / 
SUASA CDASP 2001 15001002

80 13º CMS 
EIXO II - 2 2.1.1-4.2

Garantir a incorporação dos saberes e práticas de saúde, ancestrais e tradicionais da medicina quilombola e indígena, com um novo modelo de saúde que seja antirracista que 
considere as especificidades da saúde quilombola e indígena, estabelecendo arranjos de políticas públicas intersetoriais e transversais no processo de trabalho das equipes de 
saúde do Quilombo Santa Rita do Bracuhy.

SUAPR CCVES/ EPS 1226 / 2001 / 
2236

16000000 / 
15001002

81 13º CMS 
EIXO II - 18 2.1.1-4.3 Incorporar no calendário municipal a semana da atenção integral à saúde do homem visando capacitar as equipes das ESFs, ACSs e Emulti no desafio de pensar em conjunto, a 

partir das particularidades de Angra dos Reis, a efetividade da política de saúde do homem no município. SUAPR CCVES/ EPS 2802 / 2236 / 
2216

16000000 / 
15001002

82 13º CMS 
EIXO II - 27 2.1.1-4.4 Garantir educação popular em saúde nas ações de planejamento das equipes ESF e eMulti incluindo o conhecimento e aplicabilidade da estrutura da Atenção Primária e RAS. SUAPR CCVES/ EPS 1315 / 2001 16000000 / 

15001002

94 13º CMS 
EIXO II - 21 2.1.1-4.5 Viabilizar o acesso aos serviços de saúde, em especial as(os) usuárias(os) pessoas idosas e com deficiência, através da proposta de serviços itinerantes e/ou transporte que 

respeite a equidade. CCVES SUAPR 2209 / 2216
16210000 / 
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029
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2.1.1-5 DESEMPENHO APS 
2025 A3 ESTRUTURA

Ampliar acesso, realizando atendimento de 85% 
usuários beneficiários de Programa Bolsa Família (PBF) 
ou Benefício de Prestação Continuada (BPC) adscritos 

às equipes da Atenção Básica no período de 1 ano. 

Proporção de usuários beneficiários 
de PBF ou BPC que realizaram 

contato assistencial em atendimento 
individual, coletivo ou domiciliar com 

a equipe no período de 1 ano 

- 2025 Percentual 100 85 85 85 85 85 SUAPR 301 / 306 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

357 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-5.1 Apoiar as ESFs para implementação de estratégias para captação das mulheres e crianças beneficiárias. SUAPR CCVES 2001 / 1148 / 
2762

16000000 / 
15001002

358 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-5.2 Ofertar ações de educação em saúde de conscientização voltadas aos beneficiários do PBF. SUAPR CCVES / SEC 
AÇÃO SOCIAL 1148 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-6 DESEMPENHO APS 
2025 A5 ESTRUTURA

Ampliar acesso, realizando atendimento de 85% de 
idosos ou crianças adscritas beneficiários de Programa 

Bolsa Família (PBF) ou Benefício de Prestação 
Continuada (BPC) adscritos às equipes da Atenção 

Básica no período de 1 ano.

Proporção de idosos ou crianças 
beneficiários de PBF ou BPC que 
realizaram contato assistencial em 
atendimento individual, coletivo ou 

domiciliar com a equipe no período de 
1 ano 

- 2025 Percentual 100 85 85 85 85 85 SUAPR 301 / 306 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

312 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-6.1 Estimular grupos de gestantes com apoio da Emulti, promovendo vínculo e adesão à Equipe de Estratégia de Saúde da Família SUAPR SE APR 2648 / 2209 / 
2745

16210000 / 
16000000

191 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 2.1.1-6.2 Promover a articulação e longitudinalidade do cuidado da criança através da orientação sobre o calendário vacinal desde a gestação no acompanhamento de pré-natal. SUAPR CCVES 2219 / 2745 16210000 / 

16000000

608
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.1.1-6.3 Promover matriciamento na APS e RAPS para gestantes/puérperas usuárias de Álcool e outras drogas através de fluxo assistencial. CCVES RAPS / SUAPR

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.1.1-7 DESEMPENHO APS 
2025 C1 ESTRUTURA

Promover acesso aos serviços de saúde, garantindo que 
100% das equipes da Atenção Básica realizem entre 

50% - 70% do total de atendimentos de demanda 
programada;

Mais acesso à APS: Percentual de 
acesso de demanda programada em 

relação ao total de demandas 
(espontânea e programada na APS)

- 2025 Percentual 100 100 100 100 100 100 SUAPR / SUASA 301 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

433 FORM DIAG HMJ 2.1.1-7.1 Elaborar um plano intersetorial com a Secretaria de Ação Social que proponha resolutividade e monitoramento a fim de agilizar a saída de individuos em situação de alta 
vulnerabilidade social após a alta hospitalar com direcionamento e continuidade do cuidado SEHMJ

SEAPR/ SUASA / 
SEC AÇÃO 

SOCIAL

2001 / 2693 / 
2674

16000000 / 
15001002

464 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 2.1.1-7.2 Estabelecer agenda e atender demanda livre, conforme proporção recomendada pelo indicador de Desempenho da APS SUAPR SEAPR 2781 / 2001 / 

2216
16000000 / 
15001002

83 13º CMS 
EIXO II - 5 2.1.1-7.3 Implementar alta referenciada e registro de contra referência via prontuário eletrônico único, garantindo a integração da rede de atenção, otimizando a comunicação dos 

profissionais e priorizando o acolhimento e a continuidade do cuidado do usuário. SUAPR SUASA 2781 / 2001 / 
2216

16000000 / 
15001002

2.1.2 OBJETIVO: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de Vigilância em Saúde

PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Básica, assegurando tempo oportuno para atendimento na Atenção Especializada e às ações de 
Vigilância em Saúde

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta VALOR ANO UN. 

MEDIDA

Referência 
(Estadual/ 
Nacional) 2026 2027 2028 2029

Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso

2.1.2-1 DESEMPENHO APS 
2025 CI ESTRUTURA

 Realizar atualização dos cadastros de 100% dos 
usuários adscritos às equipes de Atenção Básica, 

disponibilizando dados completos e atualizados dos 
registros do cadastro individual da população atendida 

Proporção de usuários adscritos com 
cadastros individuais atualizados no 

período de 2 anos
100 Percentual - 100 100 100 100 100 SEAPR 301 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

203 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 3 2.1.2-1.1 Assegurar cadastro de toda população territorialmente adscrita às equipes da Atenção Básica, promovendo mutirões de cadastramento e/ou atualização dos dados da população 

com preenchimento completo da ficha domiciliar e individual dos usuários, quando necessário SUAPR SEAPR 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

373 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-2.2 Assegurar o preenchimento do quesito raça/cor no prontuário Eletrônico; CCVES EPS 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

367 FORM DIAG SUAPR 2.1.1-2.3 Assegurar o preenchimento de Identidade de gênero e Orientação Sexual no prontuário eletrônico CCVES SUAPR / SUASA / 
EPS 2001 / 2762 16000000 / 

15001002

2.2.1 OBJETIVO: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-1 SISPACTO 2026 
IND 1 ESTRUTURA

Reduzir a taxa padronizada de mortalidade prematura 
(30 a 69 anos)por 100 mil hab, segundo os quatro 

principais grupos de doenças crônicas não 
transmissíveis (neoplasia maligna, diabete melito, 
doenças do ap. circulatório, doenças respiratórias 

crônicas)

Taxa padronizada de mortalidade 
prematura (30 a 69 anos) pelas 
quatro principais DCNT até 2030

329 2024 TX 274 319 303 273 227 227 CCVES 301 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

47 PLANO DANT 2.2.1-1.1 Criar comitê de investigação de óbitos como estratégia para melhoria da qualidade dos dados e recomendações para qualificação da atenção a saúde no ambito das DANTs CCVES CVEP/ SUAPR/ 
SUASA / CDASP 2001 16000000 / 

15001002

91 PLANO DANT 2.2.1-1.2 Realizar estudo de viabilidade e construir projeto para implantação da prática de atividade física regular articulada ao processo de trabalho das equipes na Atenção Básica. SE APR CCVES 2001 / 2209 16000000 / 
15001002

348 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-1.3 Realizar grupos educativos no cuidado às pessoas com hipertensão e/ou diabetes SUAPR CCVES 2001 / 2745 16000000 / 
15001002

354 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-1.4 Cobrar dos profissionais que realizaram a Capacitação ao Tratamento Intensivo ao Fumante do INCA/MS/SES-RJ atuação efetiva no Programa de Combate ao Tabagismo SUAPR CCVES/ EPS 2001 16000000 / 
15001002

355 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-1.5 Controlar o processo de abastecimento de medicamentos pela central de farmácia das medicações para os fumantes em tratamento CCVES SEGER 2218 / 2001 16000000 / 
15001002

89 PLANO DANT 2.2.1-1.6 Desenvolver estratégias de proteção e assistência às pessoas com DCNT em situações de epidemia ou pandemia, com implementação de medidas de proteção ao contágio e 
garantia ao acesso e continuidade dos cuidados, com desenvolvimento de ações de telemonitoramento e teleconsulta CVEP SUASA 2001 / 2209 16000000 / 

15001002

538
OFICINA METAS  

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

2.2.1-1.7 Produzir, de forma bianual, boletim sobre o RCBP (Registro de Câncer de Base Populacional) CDASP CCVES 2201 / 2219 16000000 / 
15001002

539
OFICINA METAS  

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

2.2.1-1.8 Realizar evento bianual de sensibilização e divulgação de dados do Registro de Câncer de base populacional. CDASP CCVES 2201 / 2219 16000000 / 
15001002

220 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 2.2.1-1.9 Assegurar contratação,com vínculos estatutários, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA, de profissionais de educação física para 

composição das equipes e-Multi e na Atenção Básica e CAPS SEAPR GABINETE/ 
SEGER / ASJUR 2201 16000000 / 

15001002

85 PLANO DANT 2.2.1-1.10 Promover educação permanente para os profissionais das equipes da Atenção Básica (eAP, eSF e eMulti) sobre a atuação clínico assistencial para as doenças crônicas não 
transmissíveis (hipertensão arterial, diabetes mellitus, sobrepeso e obesidade, doença respiratória crônica, tabagismo, câncer - verificar prioridades) CCVES SUAPR 2216 16000000 / 

15001002

86
PLANO DANT/ 
OFICINA DE 

GESTÃO
2.2.1-1.11 Elaborar protocolos clínicos assistencias no município para a linha de cuidado das doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), implementando diretrizes e evidências científicas, 

prioritariamente para hipertensão arterial, diabetes mellitus, sobrepeso e obesidade, doença respiratória crônica, tabagismo, câncer - verificar prioridades CCVES SUAPR / SUASA 2001 16000000 / 
15001002

87 PLANO DANT 2.2.1-1.12 Implementar as práticas integrativas e complementares nos protocolos assistenciais das DANTs na Atenção Básica como componente do cuidado integral em saúde. CCVES SUAPR 2216 16000000 / 
15001002
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-2 SISPACTO 2026 
IND 39 ESTRUTURA

Aumentar realização da avaliação do estado nutricional 
da população pelas equipes da Atenção Básica, a partir 
do registro de parâmetros antropométricos, pela medida 
do peso e altura nos atendimento realizados em todos 

os ciclos de vida. 

Proporção de pessoas com avaliação 
do estado nutricional no município 20,99 2024 Percentual 23 23 25 28 30 30 CCVES 301 / 306 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

246 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 10 2.2.1-2.1 Promover avaliação nutricional da população em todos os ciclos de vida, garantindo registro dos dados antropométricos nos atendimentos realizados pelas equipes de saúde SUAPR CCVES 2001 / 1148 16000000 / 

15001002

361 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-2.2 Promover ações de educação em saúde para as famílias das crianças de modo a incentivar o uso racional do benefício do Programa Pratinho Cheio (Lei Municipal 4042 de 2022) SUAPR CCVES / SEC 
AÇÃO SOCIAL 2001 / 1148 16000000 / 

15001002

360 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-2.3 Trabalhar com as ESFs/CRAS estratégias para captação das crianças no Programa Pratinho Cheio (Lei Municipal 4042 de 2022) SUAPR CCVES / SEC 
AÇÃO SOCIAL 2001 / 1148 16000000 / 

15001002

359 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-2.4 Cadastrar 100% das crianças de 0 a 5 anos no SISVAN. SUAPR CCVES 2001 / 1148 16000000 / 
15001002

356 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-2.5 Capacitar e sensibilizar as equipes acerca da importância do preenchimento adequado do SISVAN. SUAPR
CCVES / SEC DE 

ESTADO DE 
SAÚDE

2001 16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-3 DESEMPENHO APS 
2025 C5 ESTRUTURA

Assegurar cuidado da pessoa com hipertensão com 
realização de boas práticas (bom ou ótimo) de pelo 

menos 80% das equipes de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 
no indicador de cuidado da pessoa 

com hipertensão, conforme 
parâmetros definidos em nota técnica 

da portaria 3.493/2024

60,32 2025 Percentual - 65,00% 70 75 80 80 SUAPR 301
16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

92 13º CMS 
EIXO II - 26 2.2.1-3.1 Criar equipes de vigilância de doenças crônicas não transmissíveis em ambiente hospitalar, com acesso às Autorização de Internação Hospitalar (AIHs) 24h, com relatórios 

semanais para a atenção primária. CVEP CCVES / SE HMJ 2001 / 2693
16000000 / 
15001002 / 
16210000

347 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-3.2 Realizar busca ativa de usuários não aderidos ao cuidado às pessoas com hipertensão e/ou diabetes SUAPR - 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-4 DESEMPENHO APS 
2025 C4 ESTRUTURA

Assegurar cuidado da pessoa com diabetes com 
realização de boas práticas (bom ou ótimo) de pelo 

menos 70% das equipes de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 
no indicador de cuidado da pessoa 
com diabetes, conforme parâmetros 
definidos em nota técnica da portaria 

3.493/2024

50,79% 2026 Percentual - 55 60 65 70 70 SUAPR 301
16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

96 13º CMS 
EIXO II - 28 2.2.1-4.1 Instituir uma agenda profissional exclusiva para Práticas Integrativas e Complementares (PICS), garantindo a ampliação do atendimento da PICs no município, com observação ao 

quarto distrito, o registro de resultados exitosos das práticas integrativas no município e disponibilidade de recursos materiais para sua realização. SUAPR CCVES 2001 / 2209
16000000 / 
15001002 / 
16210000
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346 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-4.2 Realizar busca ativa de pacientes diabéticos e hipertensos faltosos às consultas e exames periódicos. SUAPR - 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-5 SISPACTO 2026 IND 
30 ESTRUTURA Ampliar cura tuberculose para pelo menos para 85% 

entre os casos novos diagnosticados nos anos de coorte

Proporção de cura de casos novos de 
tuberculose pulmonar confirmados 
laboratorialmente

63,04 2024 Percentual 85 85 85 85 85 85 CDASP 305 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

245 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 2.2.1-5.1 Garantir que as equipes de Atenção Básica realizem acompanhamento sistemático dos usuários diagnosticados e contatos de casos novos com tuberculose/hanseníase, com envio 

mensal do boletim de acompanhamento para o serviço de atenção especializada (SAE TB/HAN) CDASP SUAPR 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

242 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 9 2.2.1-5.2 Garantir atualização periódica das informações do SITETB CDASP CVEP/ EPS 2001 16000000 / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-6 SISPACTO 2025 
IND 50 ESTRUTURA

Aumentar em 5% ao ano os casos que concluíram o 
tratamento de Infecção latente da tuberculose, dentre 

aquelas que iniciaram o tratamento de Infecção latente 
da tuberculose

Proporção de cura de casos novos de 
tuberculose pulmonar confirmados 

laboratorialmente
32,69 2024 Percentual 70 40 45 50 55 55 CDASP 305 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

244 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 9 2.2.1-6.1 Realizar orientações sobre a ILTB e reforçar a importância do tratamento preventivo da tuberculose para familiares e contactantes domiciliares CDASP SUAPR 2219 / 2226 16000000 / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-7 PQAVS 2025
IND 10 ESTRUTURA

Ampliar realização do exame dos contatos para pelo 
menos 70% dos casos novos tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial.

Proporção de contatos examinados 
de casos novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação 
laboratorial

5 2023 Percentual 70 70 70 70 70 70 CDASP 305 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

243 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 9 2.2.1-7.1 Oferecer capacitação contínua das equipes da Atenção Básica sobre o manejo da tuberculose e ILTB CDASP SUAPR 2001/ 2226 16000000 / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-8 SISPACTO 2025 
IND 6 ESTRUTURA Ampliar percentual de cura de hanseníase entre os 

casos novos diagnosticados no ano

Proporção de cura de hanseníase 
entre os casos novos diagnosticados 

nos anos de coorte
66,7 2024 Percentual 90 90 90 90 90 90 CDASP 305 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

148 OFICINA GESTÃO 
EIXO II 2.2.1-8.1 Disponibilizar insumos, medicamentos, materiais e equipamentos de rastreamento, diagnóstico, tratamento e avaliação neurológica dos usuários com hanseníase para as unidades 

da Atenção Básica CDASP SEGER 2219 16000000 / 
15001002
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-9 PQAVS 2025
IND 9 ESTRUTURA Ampliar realização do exame dos contatos para pelo 

menos 82% dos casos novos de hanseníase no ano

Proporção de contatos examinados 
de casos novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes.
30 2023 Percentual 82 82 82 82 82 82 CDASP 305 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

401 FORM DIAG SUASA 2.2.1-9.1 Realizar reforma/adequação nos ambulatórios IST, Tuberculose, Hanseníase suprindo a ausência de manutenção dos espaços SUMP SEGER 2219 / 2225 16000000 / 
15001002

97 OFICINA GESTÃO 
EIXO 2 2.2.1-9.2 Adequar estrutura física do Serviço de Atenção Especializada da Hanseníase. HANSENÍASE SUMP 2225 16000000 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-10 SISPACTO 2025 IND 
9 ESTRUTURA Manter a ausência de casos novos de AIDS em menores 

de 5 anos 
Número de casos novos de AIDS em 

menores de 5 anos 0 2024 Unidade 15 0 0 0 0 0 CDASP 305 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

329 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-10.1 Ampliar acesso e acolhimento à demanda espontânea, com oferta de testes rápidos para IST’s; SUAPR CDASP 2236 / 2001 / 
2219

16000000 / 
15001002

597 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 4 2.2.1-10.2 Garantir atenção integral às crianças expostas a transmissão vertical das IST/HIV/ AIDS CDASP CCVES 2001 / 2219 / 

2226
16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-11 PQAVS 2025
IND 14 ESTRUTURA

Assegurar completude e qualidade do registro de pelo 
menos 95% das notificações de violência interpessoal e 
autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com 

informação válida.

Proporção de notificações de 
violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo raça/cor 
preenchido com informação válida.

90 2023 Percentual 95 95 95 95 95 95 DSCVS 305 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

596 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 2.2.1-11.1 Promover capacitação para acolhimento e notificação dos casos de violência interpessoal e auto provocada no atendimento dos profissionais de saúde nos diferentes pontos da 

Rede Municipal de Atenção SUAPR
EPS/ DESAM / SEC 
DE AÇÃO SOCIAL / 
SEC DE ESTADO 

DE SAÚDE

2001/ 2234 / 
1207 / 1315

16000000 / 
15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-12 SISPACTO 2025 IND 
11 ESTRUTURA

Ampliar cobertura da realização de exames 
citopatológicos do colo uterino nas munlheres de 25 a 64 

anos, aumentando a razação exames realizados no 
público alvo para 0,6

Razão de exames citopatológicos do 
colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos
0,49 2024 Razão 0,40 0,50 0,52 0,55 0,6 0,6 SUAPR 301 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

232 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 5 2.2.1-12.1 Ampliar campanhas e acesso das mulheres na idade alvo ao exame colpocitológico preventivo e mamografia SUAPR CCVES 2001 / 2755 / 

2219
15001002/ 
16210000
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-13 SISPACTO 2025 IND 
12 ESTRUTURA

Ampliar cobertura da realização de  exames de 
mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 
50 a 69 anos, aumentando a razação exames realizados 

no público alvo para 0,40

Razão de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres 

de 50 a 69 anos e população da 
mesma faixa etária

0,29 2024 Razão 0,40 0,29 0,32 0,35 0,40 0,40 SUAPR 301
16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

237 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 6 2.2.1-13.1 Aprimorar fluxo de solicitação e acompanhamento dos resultados de exames de mamografia pelas equipes de saúde na Atenção Básica. SUAPR CCVES / EPS 2001 / 1315

16000000 / 
15001002 / 
16210000

579
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

2.2.1-13.2 Realizar capacitação das equipes de Atenção Básica promovendo melhoria da busca ativa de mulheres de 50 a 74 anos para rastreamento CCVES SUAPR/ EPS 2001 / 1315
16000000 / 
15001002 / 
16210000

238 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 6 2.2.1-13.3 Garantir registro adequado pelos profissionais das equipes de saúde do Sistema de Informação do Câncer (SISCAN) SUAPR ASCARP 2755 15001002/ 

16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-14 DESEMPENHO APS 
2025 C7 ESTRUTURA

Assegurar cuidado da mulher na prevenção do câncer, 
com realização de boas práticas (bom ou ótimo) de no 

mínimo 20% das equipes de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 

no indicador de cuidado da mulher na 
prevenção do câncer, conforme 

parâmetros definidos em nota técnica 
da portaria 3.493/2024.

0 2025 Percentual - 5 10 15 20 20 SUAPR 301
16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

234 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 5 2.2.1-14.1 Favorecer acesso das mulheres, incluindo demanda espontânea, às consultas nas unidades de saúde da Atenção Básica. SUAPR CCVES 2209 16000000

235 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 6 2.2.1-14.2 Aprimorar vigilância da saúde e busca ativa das mulheres em idade alvo para realização do exame colpocitológico preventivo e mamografia SUAPR CCVES 2221 16210000

325 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-14.3 Realizar busca ativa, para suprir o número de mulheres com atraso no rastreio SUAPR CCVES 2221 16210000

481 OFICINA METAS 2.2.1-14.4 Revisar fluxo de regulação e entrega das solicitações dos exames de mamografia para o prestador de serviços SUAPR CCVES / 
REGULAÇÃO 2226 16000000/ 

15001002

326 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-14.5 Ofertar acesso aos serviços de saúde em horário ampliado, para suprir a baixa adesão das mulheres aos exames de mamografia e citopatoglógico SUAPR SEAPR 2755 15001002/ 
16210000

327 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.7 Reforçar com ações de educação permanente e campanhas com as equipes a importância do aumento da cobertura vacinal contra o HPV no território e da periodicidade do 
citopatológico e mamografia nas populações-alvo SUAPR CCEVS 1315 15001002/ 

16360000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-15 DESEMPENHO APS 
2025 C3 ESTRUTURA

Assegurar cuidado da gestante e puérpera, com 
realização de boas práticas (bom ou ótimo) de no 

mínimo 20% das equipes de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 

no indicador de cuidado da gestante e 
puérpera, conforme parâmetros 

definidos em nota técnica da portaria 
3.493/2024.

1,59% 2025 Percentual - 5 10 15 20 20 SUAPR 301
16000000 / 
15001002 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

230 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 4 2.2.1-15.1 Fortalecer coordenação e integralidade do cuidado para gestantes e crianças no período gravídico puerperal. SUAPR CCVES 2755 15001002
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290 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 16 2.2.1-15.2 Fortalecer o seguimento puerperal através do reforço de ações como a consulta puerperal obrigatória, visita domiciliar pós parto e grupos de apoio com rodas de conversa para 

puérperas SUAPR CCVES 2755 15001002

309 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.3 Sensibilizar a população adscrita e construção de informativos em relação a gestação e pré-natal; SUAPR CCVES 2755 15001002/ 
16210000

313 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.4 Incluir gestantes automaticamente no roteiro de visitas domiciliar após 1ª consulta via sistema/planilha pela ESF do território; SUAPR SE APR 2233 16000000
314 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.5 Reorganizar territórios e agendas dos ACS, priorizando gestantes e puérperas; SUAPR SE APR 2233 16000000

177 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 2.2.1-15.6 Capacitar as equipes da Atenção Básica para atenção integral ao pré-natal e estratificação do risco gestacional, com base no protocolo de assistência pré-natal municipal SUAPR EPS 2755 15001002/ 

16210000

289 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 16 2.2.1-15.7

Melhorar a qualidade do cuidado pré-natal e assegurar a estratificação adequada do risco gestacional com implementação de capacitação das equipes acerca dos protocolos de 
estratificação, implementar fluxograma de risco padronizado de encaminhamento da gestante e utilizar sistema de checklist do pré-natal (6 consultas mínimas, exames essenciais e 
vacinação em dia)

CCVES SUAPR/ SUASA/ 
HMAR 2755 15001002

318 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-15.9 Ampliar o acesso a gestantes ao atendimento odontológico. SUAPR CCODO 2220 16000000

212 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 2.2.1-15.10 Assegurar atendimento odontológico prioritário para as gestantes SUAPR CCODO 2220 16000000

601
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-15.11 Realizar um Fórum Anual para identificação de fragilidades na implementação de boas práticas na Assistência à gestante, ao parto e ao RN CCVES SUAPR / EPS 2216 / 2001 15001002

609
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-15.12 Seminário de Amamentação e ações em todas as Unidades sobre o Agosto Dourado. CCVES SUAPR / EPS 2216 / 2001 15001002

616
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-15.13 Realizar 01 Oficina de Assistência e ao parto e ao RN para os povos originários e comunidades tradicionais. CCVES SUAPR / EPS 2216 / 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-16 SISPACTO 2025 ESTRUTURA
Reduzir razão de sífilis congênita por gestante com 
sífilis, assegurando qualidade de assistência no pré-

natal

Razão de Casos novos de Sífilis 
Congênita por Casos de Sífilis em 

Gestantes
0,27 2024 Razão 0,13 0,25 0,20 0,15 0,13 0,13 CDASP 305 16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

310 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-16.1 Implantar monitoramento das gestantes com busca ativa em casos de faltas; SUAPR SE APR 2755 / 2762 15001002/ 
16210000

317 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-16.2 Reforçar a obrigatoriedade da oferta e realização dos testes rápidos de HIV, Sífilis, Hepatite B e C já na primeira consulta de pré-natal e minimamente no 3º trimestre de gestação; SUAPR CDASP 2755 / 2001 / 
2216

15001002/ 
16210000

603
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-16.3 Implementar fluxo para recebimento das notificações de Sífilis Congênita. SUAPR CDASP 2001 15001002

604
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-16.4 Capacitar 100% das Equipes sobre o Manejo da Sífilis Congênita, uso da Caderneta de Saúde da Criança e aferição de médicas antropométricas e realização do teste do olhinho. SUAPR CDASP / EPS 2001 / 1315 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-17 PQAVS 2025
IND 11 ESTRUTURA

Redução de um ponto percentual do valor do ano base 
ou a manutenção de percentual zero  de casos de sífilis 

congênita em relação ao total de casos de sífilis em 
gestantes

Percentual de casos de sífilis 
congênita em relação ao total de 
casos de sífilis em gestantes, na 

população residente no município, no 
ano considerado.

40 2023 Percentual 0 39 38 37 36 36 CDASP 305
16000000 / 
16210000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
331 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-17.1 Identificar o parceiro da gestante nos registro do prontuário desde a primeira consulta para a necesidade de diagnóstico em tempo oportuno SUAPR CDASP 2001 15001002

332 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-17.2 Ofertar consultas para o parceiro da gestante em horários estendidos ou por livre demanda; SUAPR CDASP 2001 / 2781 15001002 / 
16000000
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333 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-17.3 Sensibilizar as equipes com apoio da gestão e da atenção primária sobre a importância do cuidado do parceiro e seus impactos na saúde reprodutiva do casal. SUAPR CDASP 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-18 DESEMPENHO APS 
2025 C2 ESTRUTURA

Assegurar cuidado no desenvolvimento infantil com 
realização de boas práticas (bom ou ótimo) de no 

mínimo 20% das equipes de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 

no indicador de cuidado no 
desenvolvimento infantil, conforme 

parâmetros definidos em nota técnica 
da portaria 3.493/2024

0 2025 Percentual - 5 10 15 20 20 SUAPR 301 15001002/ 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

198 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 2 2.2.1-18.1 Promover ações de educação permanente e matriciamento da área técnica da saúde da criança/adolescente para as equipes da Atenção Básica CCVES SUAPR/ EPS 1315 15001002/ 

16360000

305 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-18.2 Fortalecer vínculo com o território através de ações educativas para captação precoce de gestantes; SUAPR CCVES 2001 / 2216 15001002/ 
16210000

610
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-18.3 Customizar como obrigatório o preenchimento do SISVAN no Sistema de Prontuário Eletrônico do MV SUAPR CCVES / SEGER 2001 / 2216 15001002/ 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-19 SISPACTO 2025 IND 
40 ESTRUTURA

Assegurar realização na triagem neonatal entre o 3° e o 
5° dia de vida para 100% dos recém nascidos do 

município

Cobertura da triagem neonatal em 
tempo oportuno (entre o 3º e 5º dia de 

vida)
72,18 2025 Percentual 80 80 85 90 100 100 HMAR / CCVES 301

16000000  / 
15001002/ 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

321 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-19.1 Monitorar semanalmente os nascimentos e visitas domiciliares. CCVES SUAPR 2745 / 2762 / 
1644 / 2648

16210000 / 
16360000

320 FORM DIAG SUAPR 2.2.1-19.2 Incluir puérperas no roteiro de visitas em até 7 dias após alta; SUAPR SE APR 2745 / 2762 / 
1644 / 2648

16000000 / 
15001002 / 
16210000 / 
16360000

597
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

2.2.1-19.3 Implementar uma ferramenta compartilhada de monitoramento dos registros de nascimentos e consultas preconizadas pelo calendário do Ministério da Saúde por território. CCVES SUAPR / HMAR / 
HPB 2755 / 2001 16000000  / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar qualidade da assistência, coordenação e longitudinalidade do cuidado, com garantia dos princípios do SUS pela 
Atenção Básica, implementando as linhas de cuidado no processo de trabalho das equipes

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.1-20 DESEMPENHO APS 
2025 C6 ESTRUTURA

Assegurar cuidado do idoso com realização de boas 
práticas (bom ou ótimo) de no mínimo 30% das equipes 

de Atenção Básica.

Proporção de equipes da Atenção 
Básica com resultado bom ou ótimo 
no indicador de cuidado ao idoso, 
conforme parâmetros definidos em 
nota técnica da portaria 3.493/2024

17,46% 2025 Percentual - 20 22 25 30 30 SUAPR 301

16000000  / 
15001002/ 
16210000 / 
16360000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

248 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 10 2.2.1-20.1 Promover vigilância e análise situacional dos agravos e doenças prioritárias através do envio de relatórios epidemiológicos e de  acompanhamento do estado nutricional da 

população adscrita, com prioridade para a faixa etária de 30 a 69 anos (adultos jovens e idosos) na Atenção Básica para as respectivas equipes de saúde. CCVES CVEP 2219 / 1148 16000000 

88 PLANO DANT 2.2.1-20.2 Ampliar estratégias de promoção do envelhecimento saudável ao longo de toda a vida, com inclusão de linha de cuidado e adaptação de processos terapêuticos às especificidades 
da pessoa idosa. CCVES SUAPR 2745 / 2762 / 

1644 / 2648
16210000 / 
16360000

2.2.2 OBJETIVO: Garantir a integração do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atenção Básica, nos diferentes pontos da Rede de Atenção
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PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Garantir a integração do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atenção Básica, nos diferentes pontos da Rede de 
Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.2-1 SISPACTO 2025 ESTRUTURA
Assegurar pelo menos 70% de Pessoas Vivendo com 

HIV/AIDS (PVHA) com 13 anos ou mais com o primeiro 
CD4+acima de 350 céls/ml

Proporção de PVHA com 13 anos ou 
mais com primeiro CD4+ acima de 

350 céls/ml
72,13 2024 Percentual 70 70 70 70 70 70 CDASP 305

16000000  / 
15001002/ 
16210000 / 
16360000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

229 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 4 2.2.2-1.1 Fortalecer ações educativas sobre rastreamento das IST/HIV/AIDS e prevenção da transmissão vertical. CDASP SUAPR/ SUASA 2216 16000000  / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Garantir a integração do cuidado, coordenado e ordenado pelas equipes da Atenção Básica, nos diferentes pontos da Rede de 
Atenção

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.2-2 PQAVS 2025
IND 12 ESTRUTURA

Reduzir em 1%  do valor do ano anterior os casos de 
AIDS com LTCD4 menor que 200 cels/mm3 em relação 

ao total de casos novos registrados no SISCEL

Percentual de casos de aids com LT -
CD4 menor que 200 cels/mm3 em 

relação ao total de casos novos 
registrados no SISCEL por ano de 

diagnóstico

-
2023* 

(redação 
diferente)

Percentual 0 0 0 0 0 0 CDASP 305

16000000  / 
15001002/ 
16210000 / 
16360000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

228 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 4 2.2.2-2.1 Garantir a realização dos exames de rastreamento de IST/HIV/AIDS para as gestantes no 1° e 3º trimestre. SUAPR SUASA/ CDASP 2001 / 2781 / 

2648 / 2226
16000000 / 
15001002

2.2.3 OBJETIVO: Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da equipe, garantindo boas práticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios do SUS

PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

PPA
Programa no PPA: Programa:  0181 – ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Objetivo 
Estratégico: PROMOVER AS AÇÕES QUE GARANTAM OM ACESSO UNIVERSAL AOS SERVIÇOS AMBULATORIAIS, EMERGENCIAIS E HOSPITALARES NAS UNIDADES DE SAÚDE E HOSPITAIS DO MUNICÍPIO

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da equipe, garantindo boas práticas 
assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios do SUS

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.3-1 DESEMPENHO APS 
2025 B2 ESTRUTURA Ampliar conclusão dos tratamentos odontológicos 

iniciados pelas equipes de Atenção Básica

Razão de tratamento odontológico 
concluído pelas equipes de saúde 

bucal na APS
0,68 2024 Razão 0,60 0,6 0,7 0,8 0 0,85 SUAPR 301 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

208 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 2.2.3-1.1 Realizar estudo de demanda para expandir a cobertura das equipes de Saúde Bucal (eSB), conforme parâmetro para as equipes de Saúde da Família (eSF). CCODO SUAPR 2220 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da equipe, garantindo boas práticas 
assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios do SUS

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta VALOR ANO UN. 

MEDIDA

Referência 
(Estadual/ 
Nacional) 2026 2027 2028 2029

Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso

2.2.3-2 DESEMPENHO APS 
2025 B1 ESTRUTURA

Assegurar 80% das eSB com cobertura de 3 a 5% de 
primeira consulta odontológica programada para a 

população adscrita por equipe

Proporção de eSB cobertura de 3 a 
5% de primeira consulta odontológica 

programada para a população 
adscrita por equipe

74,07% 2025 Percentual - 75 77 79 80 80 SUAPR 301 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

240 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 8 2.2.3-2.1 Ampliar ações intersetoriais educativas e de prevenção na saúde bucal no território da população adscrita às equipes da Atenção Básica CCODO SUAPR 2220 16000000

241 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 8 2.2.3-2.2 Garantir acesso da população adscrita às equipes de Atenção Básica à atenção integral à Saúde Bucal. CCODO SUAPR 2220 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da 
equipe, garantindo boas práticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios 

do SUS Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.3-3 DESEMPENHO APS 
2025 B3 ESTRUTURA

Assegurar boas práticas de cuidado da saúde bucal 
(bom ou ótimo) na prevenção e tratamento da cárie, em 

pelo menos 50% equipes de eSB no município.

Proporção de equipes eSB com 
resultado bom ou ótimo no indicador 

de cuidado da saúde bucal na 
prevenção e tratamento da cárie, 

conforme parâmetros definidos em 
nota técnica da portaria 3.493/2024

14,81% 2025 Percentual - 20 25 40 50 50 SUAPR 301 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

211 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 2.2.3-2.1 Garantir participação da equipe de Saúde Bucal nas ações de educação permanente e matriciamento para as equipes da Atenção Básica CCODO SUAPR 2220 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da 
equipe, garantindo boas práticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios 

do SUS Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.3-4 DESEMPENHO APS 
2025 B4 ESTRUTURA

Assegurar boas práticas de realização da escovação 
supervisionada (bom ou ótimo) em crianças de faixa 

etária escolar, em pelo menos 50% equipes de eSB no 
município.

Proporção de equipes eSB com 
resultado bom ou ótimo no indicador 

de realização da escovação 
supervisionada em crianças de faixa 
etária escolar, conforme parâmetros 
definidos em nota técnica da portaria 

3.493/2024

33,33% 2025 Percentual - 35 40 45 50 50 SUAPR 301 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

210 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 4 2.2.3-4.1 Promover ações intersetoriais e campanhas de atendimento de Saúde Bucal em escolas e/ou outros equipamentos sociais no território adscrito às equipes da Atenção Básica CCODO SUAPR / CCVES 2236 / 2220 16000000 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da 
equipe, garantindo boas práticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios 

do SUS Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.3-5 DESEMPENHO APS 
2025 B5 ESTRUTURA

Assegurar boas práticas de realização de ações de 
promoção e prevenção em Saúde Bucal, em pelo menos 

20% equipes de eSB no município.

Proporção de equipes eSB com 
resultado bom ou ótimo no indicador 
boas práticas de realização ações de 

promoção e prevenção em Saúde 
Bucal, conforme parâmetros definidos 

em nota técnica da portaria 3.493
/2024

11,11% 2025 Percentual - 13 15 18 20 20 SUAPR 301 16000000 / 
15001002
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id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

239 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 8 2.2.3-5.1 Promover adequação da proporção de equipes de Saúde Bucal às equipes na Atenção Básica, conforme parâmetros de cobertura populacional previstos na PNAB. CCODO SUAPR / SEGER 2001 / 2220 16000000 / 

15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Aprimorar cuidado da Saúde Bucal na Atenção Básica articulado ao processo de trabalho da 
equipe, garantindo boas práticas assistenciais nas linhas de cuidado, conforme princípios 

do SUS Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.3-6 DESEMPENHO APS 
2025 B6 ESTRUTURA

Assegurar boas práticas (bom ou ótimo) de Tratamento 
Restaurador Atraumático pelos profissionais da eSB, em 

pelo menos 20% das equipes de eSB no município.

Proporção de equipes eSB com 
resultado bom ou ótimo no 

Tratamento Restaurador Atraumático 
pelos profissionais da eSB,  conforme 
parâmetros definidos em nota técnica 

da portaria 3.493/2024

11,11% 2025 Percentual - 13 15 18 20 20 SUAPR 301 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

353 FORM DIAG SUAPR 2.2.3-6.1 Realizar capacitação em TRA(Tratamento Restaurador Atraumático) para os profissionais das ESBs do município CCODO SUAPR 2220 / 2209 15001002/ 
16000000

2.2.4 OBJETIVO: Fortalecer o cuidado integral da população acompanhada na Atenção Básica, favorecendo o compartilhamento do cuidado e ações interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF 

PPA
Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer o cuidado integral da população acompanhada na Atenção Básica, favorecendo o 
compartilhamento do cuidado e ações interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.4-1 DESEMPENHO APS 
2025 M1 ESTRUTURA

Manter acesso da população às equipes eMulti na 
Atenção Básica, aumento a média de atendimentos por 
pessoa assistida diretamente em pelo menos 75% das 

equipes de eMulti no município

Média de atendimentos por pessoa 
assistida diretamente pela eMulti no 
universo daquelas acompanhadas 

pelas equipes vinculadas, conforme 
parâmetros definidos em nota técnica 

da portaria 3.493/2024

50 2025 Média - 50 75 75 75 75 SUAPR 301

16210000 / 
16000000 / 
15001002/ 
16360000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

98 13º CMS 
EIXO II - 20 2.2.4-1.1

Incluir no escopo dos Componentes I e II da Lei nº 4.245, de 09 de novembro de 2023, a participação das equipes multidisciplinares atuantes na Atenção Primária à Saúde, 
reconhecendo sua contribuição direta para os resultados em saúde, a qualidade do cuidado, a equidade na atenção e a efetividade das ações desenvolvidas no território, em 
consonância com os princípios da isonomia, da integralidade e da valorização de todos os trabalhadores do SUS

SUAPR SE APR 2745 / 2001 16210000 / 
15001002

605 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 1 2.2.4-1.2 Promover a realização de atividades de promoção e educação em saúde pelas equipes da Atenção Básica, em parceria com as equipes e-Multi e com a Saúde Mental, articuladas 

às diretrizes e protocolos clínicos municipais das DANTs SUAPR CCVES 2234 16000000

247 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 10 2.2.4-1.3 Garantir matriciamento e ações intersetoriais compartilhadas, para realização da avaliação nutricional da população em todos os ciclos de vida, entre as equipes na Atenção Básica 

(eMulti e eSF/eAP) SUAPR SE APR 1148 16000000 

279 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 2.2.4-1.4 Promover capacitação técnica da clínica ampliada com fortalecimento geral da e-Multi e ESF SUAPR EPS 2745 / 1315 16210000 / 

16360000

304 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-1.5 Revisar lei municipal de produtividade incluindo os profissionais da eMulti SUAPR CMAR / SEC 
ADMINISTRAÇÃO 2001 16000000 

315 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-1.6 Capacitar equipes de pré-natal e imunização sobre calendário vacinal da gestante; SUAPR EPS 2745 / 1315 16210000 / 
16360000

345 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-1.7 Captação de usuários hipertensos e/ou diabéticos sem acompanhamento no último ano; SUAPR - 2001 / 2762 16000000 / 
15001002

368 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-1.8 Organizar a rede com inclusão de servidores que atuem de forma contínua nas PICS; SUAPR CCVES 2001 15001002

577
PLANO REGIONAL 

INTEGRADO 
CA MAMA

2.2.4-1.9 Acompanhar o credenciamento junto ao Ministério da Saúde de novas equipes e-multi em funcionamento CCVES - 2001 15001002
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Fortalecer o cuidado integral da população acompanhada na Atenção Básica, favorecendo o 
compartilhamento do cuidado e ações interprofissionais das equipes eMulti com eAPs/eSF 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

2.2.4-2 DESEMPENHO APS 
2025 M2 ESTRUTURA

Assegurar boas práticas  (bom ou ótimo) de ações 
interprofissionais na Atenção Básica, promovendo a 

oferta de cuidados compartilhados individuais e coletivos 
100% das equipes de eMulti no município

Proporção de equipes eMulti com 
resultado bom ou ótimo nas ações 

interprofissionais na Atenção Básica, 
promovendo a oferta de cuidados 

compartilhados individuais e 
coletivos, conforme parâmetros 

definidos em nota técnica da portaria 
3.493/2025

100 2026 Percentual - 100 100 100 100 100 SUAPR 301 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

99 13º CMS 
EIXO II - 6 2.2.4-2.1 Criar uma comissão para elaboração de protocolo para o processo de desospitalização, fundamentado na transição de cuidado e na alta responsável, composta por uma equipe 

interdisciplinar referenciada por profissionais de saúde de todos os níveis de atenção. SUAPR CCVES / SE HMJ 
/ SUASA / CMS 2001 / 2210 15001002

282 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 2.2.4-2.2 Garantir espaço das reuniões de equipe, ESF e E-multi, e demais equipes/serviços da RAPS, para os casos complexos em parceria com a Saúde mental RAPS SUAPR 2234 16000000

344 FORM DIAG SUAPR 2.2.4-2.3 Detectar precocemente usuários não sabidamente hipertensos ou diabéticos; SUAPR CCVES 2802 16000000

478 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 2.2.4-2.4 Oficinas ao ar livre, aproveitamento do perfil natural proporcionado pela cidade RAPS - 2001 / 2234 15001002

103 FORM DIAG SUASA 2.2.4-2.5 Ofertar o serviço complementar de reabilitação e terapia em Osteopatia e fisioterapia respiratória SUASA SEGER 2209 16000000

3.1.1 OBJETIVO: Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de saúde e características específicas do território (proposta eixo 3 nº 1 - desmembrada)

PPA
Programa no PPA:  0183 – ATENÇÃO BÁSICA

Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de saúde e características 
específicas do território (proposta eixo 3 nº 1 - desmembrada)

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

 3.1.1-1 SISPACTO 2025 IND 
21 ESTRUTURA

Assegurar realização de matriciamento das equipes dos 
Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) para as 100% 

das equipes da Atenção Básica 

Percentual de CAPS que atingiram a 
meta de matriciamento no município 50 2024 Percentual 100 100 100 100 100 100 DESAM 301 / 302 16000000 / 

15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

90 PLANO DANT 3.1.1-1.1 Elaborar, mapear e divulgar estratégias de promoção da saúde e prevenção do consumo abusivo do álcool na população indígena. RAPS SUAPR 2216 16000000 / 
15001002

109 13º CMS 
EIXO III - 6 3.1.1-1.2 Realizar educação permanente intersetorial para os profissionais da ponta para identificação e encaminhamento especializado do sofrimento psíquico dos usuários em gera RAPS EPS 2234 / 1207 

1315
15001002/ 
16360000

110 13º CMS 
EIXO III - 8 3.1.1-1.3

Construir um planejamento de educação permanente em todos os serviços da RAPS com o fortalecimento: Das ações de matriciamento do CAPS; Das práticas integrativas na 
redução de hipermedicalização e combate às internações indevidas; Do fluxo do cuidado em liberdade com alta assistida, garantindo o acolhimento prioritário e contínuo de usuários 
e seus familiares nos serviços daAtenção Primária (ESF) e no CAPS, imediatamente após a alta  hospitalar, com foco na reinserção social, e redução de danos prevenção de 
recaídas e fortalecimento dos vínculos comunitários; e do fluxo da RAPS com ações que garantem a interlocução intersetorial através do fórum de trabalhadores da rede

RAPS EPS 2234 / 1207 
1315

15001002/ 
16360000

111 13º CMS 
EIXO III - 11 3.1.1-1.4 Fortalecer a ações da Equipe Multiprofissional Especializada com formação específica para o manejo de crises psiquiátricas e disponibilidade de suporte aos serviços da Rede de 

Atenção Psicossocial (RAPS). RAPS SUAPR / SUASA 2234 / 1207 15001002/ 
16360000

112 13º CMS 
EIXO II - 23 3.1.1-1.5 Fortalecer o matriciamento em saúde mental para ampliação resolutividade e integralidade do cuidado através de capacitação das equipes de saúde da

família e o trabalho intersetorial com garantia de periodicidade. RAPS SUAPR / SUASA 2234 / 1207 16210000

250 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.1-1.6 Capacitar as equipes da APS para atendimento das pessoas em sofrimento leve à moderado,incluindo os ACSs, auxiliares de enfermagem, odontólogos, médicos, enfermeiros da 

equipe multiprofissional, promovendo acolhimento e uso de tecnologias leves, fortalecendo a capacidade dos profissionais de oferecer cuidados em saúde mental SUAPR DESAM / EPS 2234 / 2001 16000000

257 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.1-1.7 Promover maior integração dos diferentes componentes da RAPS para efetivação do cuidado em rede através de capacitação e matriciamento das equipes da Atenção Básica RAPS SUAPR/ EPS 2234 16000000

259 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.1-1.8 Capacitar as equipes da Atenção Básica para atendimento das pessoas em sofrimento leve, incluindo os ACSs, auxiliares de enfermagem, odontólogos, médicos, enfermeiros e 

profissionais da equipe multiprofissional, promovendo acolhimento e uso de tecnologias leves, considerando acolhimento e oferta de cuidados em saúde mental RAPS SUAPR / SUASA / 
EPS

2234 / 2001 / 
1315 / 2762 16000000
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260 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.1-1.9 Promover a descentralização do cuidado da Saúde Mental na Rede de Atenção à Saúde articulando os serviços dos diferentes pontos da rede, promovendo cuidado adequado nas 

diversos trajetórias e itnerários terapêuticos RAPS SUASA / SUAPR 1207 / 2234 16210000

261 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.1-1.10 Desenvolver protocolos e fluxos assistenciais da Saúde Mental na rede municipal de atenção, fortalecendo a intregração dos diferentes pontos da rede e cuidado coordenado e 

compartilhado junto as equipes da Atenção Básica RAPS SUASA / SUAPR 2001 15001002

264 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.11 Reforçar e assegurar ações de matriciamento do CAPS na Rede de Atenção à Saúde com capacitação dos profissionais, promoção de Fóruns, foco nos cuidados das comunidades 

tradicionais e povos originários, e com implantação de fluxo de matriciamento periódico RAPS SUASA / SUAPR 1207 / 2001 15001002 / 
16210000

265 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.12 Implantar a supervisão clínica e apoiador territorial nos CAPS com contratação de profissional especializado para auxiliar na análise das práticas, na discussão de casos e na 

construção de estratégias de cuidado. RAPS SEGER 1207 / 2234 16000000 / 
16210000

266 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.13 Adequar a unidade de Saúde Indígena para atuação do Serviço de Saúde Mental descentralizada na Aldeia, com disponibilização de um consultório privativo para os atendimentos 

individuais
SEGER / 

SUMP RAPS 2234 16000000

271 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.14 Fomentar Espaço de Oficina de geração de renda intersetorial paralelo aos tratamentos e atendimentos ofertados no CAPS, porém articulado com as ações do CAPS. RAPS SEGER 1207 / 2234 16000000 / 

16210000

272 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.15 Suscitar ações intersetoriais de capacitação e parcerias para oferta de primeira oportunidade para adolescentes indígenas articulado com projetos promovidos pela Prefeitura RAPS AÇÃO SOCIAL / 

ALDEIA 2001 15001002

273 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.16 Instituir um grupo e formecer material para realizar campanhas criativas (filmes) para sensibilizar sobre álcool e drogas, na Aldeia, através de parcerias cooptadas de Instituições 

Acadêmicas e/ou ONGs RAPS ALDEIA / IES 2001 / 2216 / 
2209

15001002 / 
16000000

275 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.17 Instituir um espaço de discussão com os adolescentes da Aldeia nas oficinas e nas ações de promoção e prevenção RAPS ALDEIA 2001 15000000

276 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.18 Promover Fóruns com a participação da equipe da RAPS como espaço de educação permanente e fomento de capacitação para matriciamento RAPS EPS / SUAPR 1315 16360000/ 

15001002 

277 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.19 Fortalecer ações de matriciamento presencial no processo de trabalho da equipe da RAPS para promover o diagnóstico, a discussão de casos e a construção de estratégias de 

cuidado in loco RAPS SUAPR 1207 / 2234 16000000 / 
16210000

278 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.20 Promover a contrução do Projeto Terapêutico Singular envolvendo a equipe interdisciplinar e multiprofissional de saúde da RAPS, com vistas ao cuidado individualizado territorial RAPS SUAPR 1207 / 2234 16000000 / 

16210000

280 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 3.1.1-1.21 Implantar a Clínica ampliada de saúde mental por distrito RAPS SEGER 2234 / 2001 16000000

323 FORM DIAG SUAPR 3.1.1-1.22 Elaborar documento técnico com a descrição das atribuições de cada equipamento da RAPS e realização de reunião conjunta para alinhamento e fortalecimento do fluxo de 
atendimento. RAPS SUASA 2001 15001002

394 FORM DIAG SUASA 3.1.1-1.23 Fortalecer o matriciamento, a articulação e a integração da Rede Intersetorial e promoção de fórum intersetorial periódico RAPS SUASA / SUAPR 1207 / 2001 15001002 / 
16210000

395 FORM DIAG SUASA 3.1.1-1.24 Contribuir com o planejamento de implantação de educação permanente em saúde mental para os profissionais da Rede Municipal de Saúde RAPS SUAPR / SUASA / 
EPS

1315 / 2234 / 
1207

15001002/ 
16360000 

476 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 3.1.1-1.25 Disponibilizar os serviços da equipe do CAPS para atendimento aos indígenas na Aldeia, observando a atuação no território de pessoas, de instituições, dos cenários nos quais se 

desenvolvem a vida cotidiana de usuários e de familiares. RAPS SUASA / SUAPR 1207 16210000

477 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 3.1.1-1.26 Centrar a regulação das vagas da especialidade Psiquiatria e de psicólogo clínico no Complexo Regulador, visando centralizar o processo num sistema que organiza a demanda e a 

oferta de serviços com equipe qualificada. REGULAÇÃO RAPS 1207 16210000

95 13º CMS 
EIXO II - 22 3.1.1-1.27 Garantir grupos terapêuticos, com foco em saúde mental na APS abordando temas como prevenção de doenças, promoção da saúde e cuidado de transtornos mentais, como 

preconizado no caderno 34 da atenção básica RAPS SEGER 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Garantir cuidado em liberdade considerando as necessidades de saúde e características 
específicas do território (proposta eixo 3 nº 1 - desmembrada)

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

3.1.2-1 SISPACTO 2025 IND 
34 ESTRUTURA Aumentar a cobertura dos serviços dos Centros de 

Atenção Psicossocial (CAPS) para a população
Taxa de cobertura de Centros de 

Atenção Psicossocial (CAPS) 0,95 2024 Taxa 1,19 0,95 1,67 1,95 1,95 1,95

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

252 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 3.1.2-1.1 Ampliar a oferta dos Centros de Atenção Psicossocial com equipe mínima atuando no território das pessoas, dos cenários nos quais se desenvolvem a vida cotidiana de usuários e 

de familiares, observando a relação de CAPS por habitante, preconizado em Portaria, porém considerando questões geográficas do município – Como CAPS1 no Pq. Mambucaba. RAPS 2234 16000000

286 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 3.1.2-1.2 Assegurar o provimento e fixação de profissionais para atuar nas unidades da RAPS RAPS SEGER 2234 16000000

287 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 3.1.2-1.3 Elaborar o Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência para contratação de médicos psiquiatras e demais profissinais da equipe mínima como medida a curto prazo para 

atender as necessidades imeditas da RAPS RAPS 2234 16000000

288 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 3 3.1.2-1.4 Contratar profissionais para compor a equipe mínima como enfermeiro, psiquiatra e clínico, artesão e técnico de enfermagem visando a oferta de vínculo seguro do trabalho 

assegurado através de concurso público RAPS 2209 16000000

473 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 3.1.2-1.5 Descentralizar a oferta dos Centros de Atenção Psicossocial com equipe mínima atuando no território de pessoas, de instituições, dos cenários nos quais se desenvolvem a vida 

cotidiana de usuários e de familiares, observando a relação de CAPS por habitante, preconizado em Portaria. RAPS 1207 16210000

474 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 3.1.2-1.6 Implantar serviço de Teleconsultoria para profissionais de saúde resolverem dúvidas e aprimorarem sua conduta clínica, tudo de forma remota e assíncrona, possibilitando o 

profisional da APS sanar dúvidas com a equipe da RAPS sobre o melhor manejo a ser oferecido SUAPR RAPS 2234 16000000
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136 13º CMS 
EIXO V - 3 3.1.2-1.7 Descentralizar o CAPS, atendendo à população do Parque Mambucaba pelo expressivo quantitativo populacional em contraste com a pouca oferta desses tipos de assistência, 

conforme já deliberado em conferências anteriores. RAPS 2234 16000000

393 FORM DIAG SUASA 3.1.2-1.8 Implantar o serviço de supervisão clínico institucional RAPS 2209
16000000/ 
15001002/ 
16360000

4.1.1 OBJETIVO: Promover resolutividade das ações da Ouvidoria Municipal da Saúde e Auditoria da Saúde

PPA
Programa no PPA: 0184 – GESTÃO DE SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: CUSTEIO DE AÇÕES ESPECÍFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, ACESSO DA POPULAÇÃO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Promover resolutividade das ações da Ouvidoria Municipal da Saúde e Auditoria da Saúde
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

4.1.1-1 SISPACTO 2025 
IND 25 ESTRUTURA Manter funcionamento da Ouvidoria da Saúde no 

município
Número de ouvidoria implantada no 

município 1 2025 Unidade 1 1 1 1 1 1 OUVIDORIA 122 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

113 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.1-1.1 Promover resolutividade das manifestações recebidas pela Ouvidoria do município OUVIDORIA

SUASA / SUAPR / 
SUPCAR / 

SEGER / SES
2241 15001002

114 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.1-1.2 Garantir atendimento das manifestações recebidas pela Ouvidoria do município OUVIDORIA - 2241 / 2001 15001002

115 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.1-1.3 Assegurar tempo de atendimento de até 20 dias das manifestações recebidas pela Ouvidoria do município OUVIDORIA

SUASA / SUAPR / 
SUPCAR / 

SEGER / SES
2241 15001002

116 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.1-1.4 Assegurar acolhimento presencial aos usuários nos atendimentos realizados pela ouvidoria OUVIDORIA - 2241 15001002

117 13º CMS EIXO IV - 
11 4.1.1-1.5

Estimular o acionamento de Ouvidorias para acesso à informação pública (transparência) e prestação de contas por relatórios periódicos aos conselhos de saúde para nortear 
debates, construção das políticas e resolução das demandas da população, somada a divulgação de ouvidoria do próprio conselho de saúde com participação dos conselhos 
distritais/locais

OUVIDORIA CMS 2241 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Promover resolutividade das ações da Ouvidoria Municipal da Saúde e Auditoria da Saúde
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
RecursoDESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

4.1.1-2 PNS/PES ESTRUTURA Manter funcionamento da Auditoria da Saúde no 
município

Número de ouvidoria Número de 
Componente Municipal de Auditoria 
implantado no municípiono município

1 2025 Unidade 1 1 1 1 1 1 DCMA 122 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

170 13º CMS 
EIXO V - 8 4.1.1-2.1 Realizar uma auditoria no sistema de informação contratado quanto às necessidades de vigilância e notificação DCMA DSCVS 2001 15001002

447 FORM DIAG DCMA 
SEGER 4.1.1-2.2 Solicitar recursos materiais necessários ao desenvolvimento das atividades DCMA SEGER 2216 / 2209 15001002

448 FORM DIAG DCMA 
SEGER 4.1.1-2.3 Realizar concurso público para o preenchimento de vagas no Componente Municipal de Auditoria, condicionado à viabiliidade legal, orçamentária, parecer jurídico, PPA, LDO e LOA DCMA SEGER / ASJUR 2001 15001002

449 FORM DIAG DCMA 
SEGER 4.1.1-2.4 Solicitar veículos para o atendimento das necessidades de locomoção da equipe de auditores DCMA SEGER 2216 / 2209 15001002

450 FORM DIAG DCMA 
SEGER 4.1.1-2.5 Requerer recursos orçamentários suficientes para o custeio das atividades de capacitação DCMA SEGER 2001 15001002

4.1.2 OBJETIVO: Garantir qualificação e funcionamento regular das atividades do Conselho Municipal de Saúde e Conferências de Saúde 

PPA
Programa no PPA: 0204 – APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo 
Estratégico: PROVER A MÁQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AÇÕES
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Garantir qualificação e funcionamento regular das atividades do Conselho Municipal de 
Saúde e Conferências de Saúde 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

4.1.2-1 13º CMS 
EIXO 1 ESTRUTURA Manter funcionamento do Conselho Municipal de Saúde Número de Conselhos implantados 

no município 1 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 CMS 122 15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

119 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.2-1.1 Assegurar participação do Controle Social, nas ações de elaboração e monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Saúde (PMS), a partir da apreciação do RDQA na 

Comissão de Orçamento e Fiscalização (COF) e preenchimento do DigiSUS pelo CMS CMS SUPCAR 2210 15000000

120 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.2-1.2 Realizar Conferência Municipal de Saúde, a cada 4 anos e Fóruns para avaliação do Plano Municipal de Saúde seguindo etapas das Conferências Estadual e Nacional CMS SUPCAR / 

SEGER / SEAPR 2210 15000000

121 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.2-1.3 Promover atividades preparatórias e/ou conferências de saúde por distrito como etapa anterior vinculada à Conferência Municipal de Saúde CMS SUPCAR / 

SEGER / SEAPR 2210 15000000

122 13º CMS 
EIXO IV - 5 4.1.2-1.4

Garantir o cumprimento da Lei 8142/1990, Resolução 453/2012, Lei Complementar 141/2012 e autonomia do Conselho através do recurso orçamentário destinado a estrutura para 
o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde CMS: sala, secretário executivo, equipe técnica, contador, advogado, veículo com motorista, equipamento e informática, mídia, 
diárias para conselheiros(as)

CMS

SEGER / 
Secretário 

Municipal de 
Saúde

2210 15000000

123 13º CMS 
EIXO IV - 6* 4.1.2-1.5 Reintegrar o Conselho Municipal de Saúde no organograma da Secretaria Municipal de Saúde e implantar o SEI (Sistema Eletrônico de Informações), canal de informações e 

deliberações internas; CMS
Secretário 

Municipal de 
Saúde

2210 15000000

124 13º CMS 
EIXO IV - 7* 4.1.2-1.6 Garantir a partir da Lei Complementar 141/2012, gestão participativa, financiamento de (termo a esclarecer no CMS) a serviço do Conselho Municipal de Saúde CMS

SUPCAR / 
SEGER / 
Secretário 

Municipal de 
Saúde

2210 15000000

125 13º CMS 
EIXO I - 14 4.1.2-1.7 Financiar as ações do controle social. CMS

SEGER / 
Secretário 

Municipal de 
Saúde

2210 15000000

126 13º CMS 
EIXO IV - 3 4.1.2-1.8 Promover a formação e capacitação através da educação popular em saúde para conselheiros locais, municipais e controle social da sociedade civil organizada pelo Conselho 

Municipal de Saúde e pela Secretaria Municipal de Saúde CMS SSA 2210 15001002

127 13º CMS 
EIXO IV - 4*A 4.1.2-1.9

Realizar encontros periódicos e pré-conferências de saúde e promover formação do cidadão com a qualificação dos espaços, estimulando reuniões distritais com a participação de 
representação de populações com pouca visibilidade em todos os espaços de participação social (representatividade de pessoas com deficiência inclusive TEA – Transtorno do 
espectro autista, população negra, quilombolas, LGBTQIAPN+, doenças raras e negligenciadas, população indígena, comunidade pesqueira e caiçara, respeitando o diálogo 
intercultural, bem como suas especificidades e necessidades de saúde). 

CMS SUPCAR / 
SEGER / SEAPR 2001 / 2210 15001002

129 13º CMS 
EIXO IV - 9 4.1.2-1.10 Promover integração a partir das comissões intersetoriais do Conselho Municipal de Saúde com outros atores dos movimentos sociais (negros, mulheres, LGBTQIAPN+, população 

jovem, idosos) CMS Ação Social 2210 15001002

182 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 4.1.2-1.11 Promover capacitação para os conselheiros de saúde sobre direitos sexuais e reprodutivos, violência obstétrica e papel do Comitê de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) CVEP CMS 2210 15001002

482 OFICINA METAS 
CMS 4.1.2-1.12 Estruturar aparato de mídia do Conselho Municipal de Saúde para ampliação da divulgação das ações do Controle Social. CMS SEGER 2210 15000000

568 OFICINA METAS 
CMS 4.1.2-1.13 Assegurar a participação dos conselheiros trabalhadores nas reuniões e atividades do Conselho de Saúde sem prejuízos às suas atividades, com emissão de declaração de 

participação conforme legislação vigente CMS SSA 2210 15000000

118 OFICINA GESTÃO 
EIXO 4 4.1.2-1.14

Aprovar instrumentos de planejamento pelo Controle Social Programação Anual de Saúde (PAS), Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatório Anual de 
Gestão (RAG)) com aprovação registradas no DigiSUS pelo Conselho Municipal de Saúde, preferencialmente em até 90 dias, informando à Controladoria Geral do Município (CGM) 
cronograma anual e prazos pactuados junto ao Conselho Municipal de Saúde 

CMS
SUPCAR / 

Secretário de 
Saúde

2210 15000000

4.1.3 OBJETIVO: Ampliar a participação popular em saúde nos territórios e serviços da Rede Municipal de Saúde 

PPA
Programa no PPA: 0204 – APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo 
Estratégico: PROVER A MÁQUINA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PARA CUSTEIOS DE SUAS AÇÕES

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar a participação popular em saúde nos territórios e serviços da Rede Municipal de 
Saúde 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029
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4.1.3-2 13º CMS 
EIXO 4 ESTRUTURA Expandir Conselhos Locais de Saúde no município Número de Conselhos Locais 

implantados no município 9 2025 Unidade - 12 13 15 18 18 CMS 122 15000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

128 13º CMS 
EIXO IV - 4*B 4.1.3-2.1 Criar estratégias de acessibilidade para participação de responsáveis legais nos espaços de controle social através da criação de espaços de apoio para cuidados e recreação 

voltados para crianças CMS SSA 2001 15001002

131 OFICINA GESTÃO 
EIXO IV 4.1.3-2.2 Promover a qualificação dos conselheiros de saúde com temáticas relacionadas aos cuidados em saúde, direitos sociais e humanos, políticas e controle social da saúde CMS CES / SSA 2210 15000000

132 OFICINA GESTÃO 
EIXO IV 4.1.3-2.3 Promover eventos de divulgação das ações do Conselho Municipal de Saúde relacionados à formulação, fiscalização e deliberação acerca das políticas de saúde na Rede de 

Serviços para população CMS SSA 2210 15000000

133 OFICINA GESTÃO 
EIXO IV 4.1.3-2.4 Participação da pouplação nas análises da situação de saúde e das condições de vida nos territórios adscritos das equipes da Atenção Básica CMS SUAPR 2001 15001002

134 13º CMS 
EIXO IV - 1 4.1.3-2.5 Implantar o conselho gestor/ local das unidades de saúde com regimento interno sob tutela do Conselho Municipal de Saúde, a partir da descentralização das ações do conselho de 

forma itinerante nos distritos. CMS SSA 2210 15000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar a participação popular em saúde nos territórios e serviços da Rede Municipal de 
Saúde 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

4.1.3-3 OFICINAS METAS 
CMS RESULTADO

Aumentar a participação por meio de realização anual 
da Enquete Pública da Saúde para a população, com 

apoio do Controle Social

Número de Enquetes Públicas da 
Saúde realizadas por ano 1 2025 Unidade - 1 1 1 1 1 COPLA 122 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

592 OFICINAS METAS 
CMS 4.1.3-3.1 Elaborar questionário de diagnóstico da situação de saúde, no âmbito do Comitê Gestor Participativo, para realização da Enquete Pública da Saúde para a população COPLA COAVA / CMS 2001 15001002

593 OFICINAS METAS 
CMS 4.1.3-3.2 Realizar divulgação e aplicação do questionário da Enquete Pública da Saúde no município, anualmente, para a população COPLA

COAVA / CMS / 
SUPERINTENDÊNCIA 

DE TI
2001 15001002

594 OFICINAS METAS 
CMS 4.1.3-3.3 Articular com a Secretaria de Comunicação da prefeitura e profissionais da Rede Municipal de Saúde, a divulgação e apoio na realização da Enquete Pública da Saúde ASGAB

SUASA/ SUAPR/ 
SE HMJ / 

COMUNICAÇÃO 
PMAR

2209 16000000

5.1.1 OBJETIVO: Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a promoção da equidade na assistência das equipes

PPA

Programa no PPA: 0180 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: REPRESENTAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, SANITÁRIA E AMBIENTAL

Programa no PPA: 0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção 

Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a 
promoção da equidade na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.1-1 SISPACTO 2026 
IND 15 ESTRUTURA Reduzir taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 10,7 2024 Percentual 10 10,7 10,6 10,5 10,4 10,4 CCVES 301 / 302 15001002/ 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

140 13º CMS 
EIXO II - 30 5.1.1-1.1 Assegurar oferta de leite humano para crianças de 0 a 6 meses no município HMAR CCVES 2755 15001002/ 

16210000

139 OFICINA GESTÃO 
EIXO V 5.1.1-1.2 Assegurar acesso das famílias vulnerabilizadas socialmente às ações de promoção e prevenção e de assistência relacionadas a saúde Materna Infantil com vigilância sistemática 

da saúde das gestantes e crianças até 2 anos. CCVES SUAPR 2236 / 2745 15001002/ 
16210000

460 OFICINA GESTÃO 
EIXO I 5.1.1-1.3 Qualificar assistência Pré-natal e estratificação do risco gestacional; seguimento do cuidado puerperal; melhora na comunicação CEMxESF no manejo do cuidado pré-natal das 

usuárias munícipes. SUAPR SUASA 2755 15001002/ 
16210000
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384 FORM DIAG SUAPR 5.1.1-1.4 Realizar ações de vigilância epidemiológica de Doenças Raras incluindo a base municipal de dados sobre Doenças Raras, a produção de relatórios baseados na CID-10 a partir dos 
prontuários eletrônicos e do Sistema de Informação sobre Doenças Raras da SES CVEP SUAPR/ SUASA/ 

EPS 2216 16000000/ 
16210000

598
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.1-1.5 Implementar componentes da Rede Alyne (implementar a estratificação dos leitos neonatais, implantação do método Canguru e Banco de Leite Humano) HMAR CCVES 2755
15001002/ 
16210000 / 
16000000

598
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.1-1.6 Designar um funcionário para intermediar e monitorar os indicadores qualitativos da prestação de serviço pelo HMAR (Iniciativa Hospital Amigo da Crinança e Estratégia QualiNEO) CCVES HMAR / SEGER 2755 / 2001
15001002/ 
16210000 / 
16000000

599
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.1-1.7 Adequar Alojamento para mães com o recém-nascido hospitalizado para cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente HMAR CCVES 2755
15001002/ 
16210000 / 
16000000

605
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.1-1.8 Implantar o Comitê Municipal do Aleitamento Materno do município de Angra dos Reis CCVES HMAR / SUAPR 2755 / 2001
15001002/ 
16210000 / 
16000000

612
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.1-1.9 Elaborar fluxo assistencial na Rede de Urgência e Emergência estabelecendo percurso terapêutico na Rede de Atenção à Saúde CCVES HMAR / SUAPR / 
SUASA 2755 / 2001

15001002/ 
16210000 / 
16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção 

Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a 
promoção da equidade na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.1-2 SISPACTO 2026 
IND 44 ESTRUTURA

Assegurar pelo menos 90% dos lotes de dados do 
SINAN Net, mantendo o monitoramento epidemiológico 

mais próximo de quando ocorreu os casos mais 
recentes  para mininizar consequências da transmissão 

de doenças e agravos na população

Percentual de lotes de dados do 
SINAN Net enviados 94,20 2024 Percentual 90 90 90 90 90 90 CVEP 305 16000000/ 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

141 13º CMS 
EIXO V - 7 5.1.1-2.1 Criar um painel epidemiológico como forma de publicizar indicadores epidemiológicos e demais interesses em saúde pública para a população, atendendo ao princípio da 

transparência. CVEP
CIEVS / SEC DE 

ESTADO DE 
SAÚDE

2802 / 2219 16000000/ 
16210000

520 FORM DIAG CIEVS 5.1.1-2.2 Conduzir o processo de investigação das notificações de surto comunicadas à Vigilância CVEP CIEVS / COVAM / 
SUAPR 2219 16000000/ 

16210000

535
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.1-2.3 Executar aplicação programada de iscas rodenticidas em vias públicas, conforme áreas prioritárias e critérios técnicos. COVAM - 2802 16000000/ 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção 

Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a 
promoção da equidade na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.1-3 SISPACTO 2026 
IND 47 ESTRUTURA

Garantir investigação de óbito de Mulher em Idade Fértil 
(MIF) de 90% dos óbitos com causa presumível de 

morte materna

Proporção de óbitos de Mulher em 
Idade Fértil (MIF) com causa 
presumível de morte materna 

investigados

100 2024 Percentual 90 90 90 90 90 90 CVEP 305 16000000/ 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

183 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 5.1.1-3.1 Assegurar realização periódica da reunião do Comitê de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CMMIF) para investigação dos óbitos fetais, maternos e infantis com realização e 

entrega da carta de recomendações para as unidades de saúde.  CVEP HMAR / SUAPR / 
SUASA / CMS 2001 / 2755 15001002/ 

16210000

307 FORM DIAG SUAPR 5.1.1-3.2 Ampliar oferta de TIG (Teste Imunológico de Gravidez) a população em idade fértil SUAPR SEGER 2016 15001002/ 
16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção 

Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a 
promoção da equidade na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta VALOR ANO UN. 

MEDIDA

Referência 
(Estadual/ 
Nacional) 2026 2027 2028 2029

Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso

5.1.1-4 SISPACTO 2026 
IND 48 ESTRUTURA

Diminuir em 5% do coeficiente de incidência de 
acidentes de trabalho no município em relação ao ano 

anterior

Coeficiente de incidência de acidente 
de trabalho 77,05 2024 Taxa 72,05 72,05 70 68 66 66 CEREST BIG 302 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

293 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 48 5.1.1-4.1 Mapear a rede produtiva municipal e inspecionar os ambientes de trabalho com maior risco de agravos e acidentes de trabalho. CEREST SINDICATOS / 

CIIST (CMS) 2232 16000000 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção Básica, 

garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a promoção da equidade 
na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.1-5 DESEMPENHO APS 
2025 CC ESTRUTURA

Proporcionar análise ampliada da situação de saúde 
pelas equipes da Atenção Básica, disponibilizando 
dados completos  e atualizados dos registros do 

cadastro domiciliar e territorial da população atendida 

Proporção de usuários adscritos com 
cadastros individuais e cadastro 

domiciliar e territorial atualizados no 
período de 2 anos

- 2025 Percentual 90 80 85 87 90 90 SUAPR 301 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

142 13º CMS 
EIXO II - 34 5.1.1-5.1 Revisar os critérios para pagamento do incentivo financeiro anual aos agentes comunitários de saúde. SUAPR SEGER 2762 16000000/ 

15001002

143 13º CMS 
EIXO V - 1 5.1.1-5.2 Realizar um Estudo Diagnóstico Situacional da Saúde do território voltado à população quilombola (localizada em Bracuí) do município de Angra dos Reis, efetivando a Política 

Nacional de Saúde Integral da População Quilombola. SUAPR COPLA 2001 15001002

217 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 7 5.1.1-5.3 Garantir longitudinalidade do cuidado no processo de trabalho das equipes da Atenção Básica SUAPR - 2001 15001002

218 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 7 5.1.1-5.4 Aprimorar processos de coordenação do cuidado pelas equipes da Atenção Básica SUAPR - 2001 15001002

249 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 5.1.1-5.5 Promover qualificação e formação continuada dos profissionais dos estabelecimentos e unidades de saúde sobre as especificidades da população em situação de rua, grupos 

minorizados, seus direitos e legislação pertinente, mediante os impactos na saúde mental destes. SUAPR SUASA / EPS 2802 16000000

262 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 1 5.1.1-5.6 Promover ações intersetoriais de promoção da saúde nos territórios adscritos às equipes da Atenção Básica, com apoio das equipes da RAPS SUAPR DESAM 2209 / 1207 16210000

270 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 5.1.1-5.7 Estabelecer parcerias externas para realização de projetos e atividades comunitárias nos territórios, principalmente no foco das ações e serviços de saúde DESAM

SUAPR / SUASA / 
SEC DE ESTADO / 

IES
2001 15001002

334 FORM DIAG SUAPR 5.1.1-5.8 Implementar protocolo de cadastramento nas ESFs com capacitação dos ACS e apoio da ATPD SUAPR CCVES 2762 / 2001 16000000/ 
16360000

372 FORM DIAG SUAPR 5.1.1-5.9 Integrar conhecimentos tradicionais e fortalecer a atuação de pajés e parteiras em parceria com o SUS; SUAPR ALDEIA / 
QUILOMBO 2209 / 2001 16000000 / 

15001002

269 OFICINA GESTÃO 
EIXO III - 2 5.1.1-5.11 Estabelecer canais de comunicação intersetoriais, a partir da pactuação com outras secretarias, para instituir um Mapeamento e divulgação das atividades sociais realizadas por 

outros setores da prefeitura em todos os territórios do município, com prioridade às comunidades tradicionais e povos originários COPLA SEAPR/ DESAM 2209 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Promover enfrentamento aos determinantes sociais da saúde pelas equipes da Atenção 

Básica, garantindo análise da situação de saúde da população no seu território e a 
promoção da equidade na assistência das equipes Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.1-6 PQAVS 2025
IND 13 ESTRUTURA

 Alcançar 90% das notificações de acidente de trabalho, 
acidente de trabalho com exposição a material biológico 
e intoxicação exógena relacionada ao trabalho, com o 

campo "Ocupação" e "Atividade Econômica" preenchido 
de acordo com o código da Classificação Brasileira de 

Ocupações (CBO) e da Classificação Nacional de 
Atividades Econômicas (CNAE), respectivamente.

Proporção de preenchimento dos 
campos "Ocupação" e "Atividade 

Econômica (CNAE)" nas notificações 
de acidente de trabalho, acidente de 
trabalho com exposição a material 
biológico e intoxicação exógena 
relacionada ao trabalho segundo 

município de notificação.

- 2023 Percentual 90 90 90 90 90 90 CEREST BIG 302 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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294 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 48 5.1.1-6.1 Estabelecer um fluxo de utilização da verba RENAST para custeio das ações de educação e vigilância em Saúde do Trabalhador (ST) na sede e área de abrangência CEREST CIIST BIG (CMS) 2232 16000000

79 13º CMS 
EIXO II - 3 5.1.1-6.2

Realizar matriciamento em Saúde do Trabalhador no âmbito da Atenção Primária à Saúde (APS), através do CEREST e pela agenda da Educação Permanente, assegurando o 
apoio técnico-pedagógico às equipes de saúde da família no reconhecimento do perfil produtivo enfrentamento dos riscos e agravos relacionados ao trabalho e na promoção da 
saúde laboral nos territórios

ASATR SUAPR/  DSCVS 2232 16000000

5.1.2 OBJETIVO: Assegurar atuação intersetorial em rede pelas equipes da Atenção Básica, favorecendo articulação do cuidado no território entre os serviços do SUS, da Educação e da Assistência Social (SUAS), especialmente às populações vulnerabilizadas (em 
situação de rua, LGTQIAPN+, quilombola, indígena, beneficiários do PBF/BPC, entre outros) nos territórios adscritos

PPA

Programa no PPA:  0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

Programa no PPA: 0184 – GESTÃO DE SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: CUSTEIO DE AÇÕES ESPECÍFICAS RELACIONADAS COM A ORGANIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE, ACESSO DA POPULAÇÃO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:

Assegurar atuação intersetorial em rede pelas equipes da Atenção Básica, favorecendo 
articulação do cuidado no território entre os serviços do SUS, da Educação e da Assistência 

Social (SUAS), especialmente às populações vulnerabilizadas (em situação de rua, 
LGTQIAPN+, quilombola, indígena, beneficiários do PBF/BPC, entre outros) nos territórios 

adscritos
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.2-1 SISPACTO 2026 IND 
14 ESTRUTURA Reduzir gravidez na adolescência Proporção de gravidez na 

adolescência 11,2 2024 Percentual 10 11 10 10 10 10 CCVES 301 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

231 OFICINA GESTÃO 
EIXO II - 4 5.1.2-1.1 Garantir rastreamento IST/HIV/AIDS e acompanhamento às crianças expostas na Atenção Básica e Atenção Especializada CDASP SUAPR / SUASA 2001 15001002

328 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-1.2 Inserir a temática da saúde sexual e reprodutiva nos grupos de ESF e escolas, com abordagem ativa da eMulti SUAPR CCVES (PSE) 2001 / 2216 15001002
363 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-1.3 Mobilizar campanhas educativas para mitigar o estigma da sexualidade e promover a procura por atendimento relacionado sexualidade SUAPR CCVES 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:

Assegurar atuação intersetorial em rede pelas equipes da Atenção Básica, favorecendo 
articulação do cuidado no território entre os serviços do SUS, da Educação e da Assistência 

Social (SUAS), especialmente às populações vulnerabilizadas (em situação de rua, 
LGTQIAPN+, quilombola, indígena, beneficiários do PBF/BPC, entre outros) nos territórios 

adscritos
Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.2-2 SISPACTO 2026 IND 
18 ESTRUTURA

Assegurar acompanhamento das condicionalidades de 
saúde da população beneficiária do Programa Bolsa 

Família (PBF)

Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF)

74,35 2024 Percentual 82 75 77 79 80 80 ATAN (CCVES) 306 16000000 / 
15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

292 OFICINA GESTÃO 
EIXO V - 48 5.1.2-2.1 Atualizar a analise situacional, através de elaboraçao do mapa territorial e perfil da populaçao trabalhadora com açoes intersetoriais e multidisciplinares (ESF, movimentos sociais). CEREST CIIST BIG (CMS) 2001 / 2210 15001002 / 

15000000

349 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.2 Elaborar processo de compra de insumos para ações do PSE com verba enviada pelo Governo Federal SUAPR / 
CCVES SEGER 2216 15001002 / 

16350000

350 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.3 Estabelecer com as equipes da Atenção Básica prazo para a elaboração e entrega do planejamento das ações do PSE, bem como sua execução e lançamento na plataforma de 
prontuário eletrônico

SUAPR / 
CCVES - 2001 15001002 

351 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.4 Realizar controle dos prazos das ações planejadas pelas equipes da Atenção Básica na efetivação de ações do PSE SUAPR / 
CCVES - 2001 15001002

379 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.5 Ampliar acesso e educação em saúde para a população para acompanhamento em todos os ciclos de vida, visando mitigar a baixa cobertura vacinal em adolescentes CCVES SUAPR / EPS / 
SEC EDUCAÇÃO 1315 15001002/ 

16360000

381 FORM DIAG SUAPR 5.1.2-2.6 Realizar um GT intersetorial para efetivação de ações de promoção à saúde e prevenção de agravos para adolescentes e jovens em ambiente escolar, em articulação com a Saúde 
Mental

SUAPR / 
CCVES DESAM 2001 / 2234 16000000 / 

15001002 

5.1.3 OBJETIVO: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 
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PPA
Programa no PPA: 0180 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Objetivo 
Estratégico: REPRESENTAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, SANITÁRIA E AMBIENTAL

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-1 SISPACTO 2026 IND 
10 ESTRUTURA

Aumentar análises realizadas em amostras de água 
para consumo humano quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Número de análises realizadas em 
amostras de água para consumo 
humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e 
turbidez

324 2024 Unidade 324 324 324 324 324 324 DSCVS 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

618
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-1.1 Realizar vigilância dos Sistemas de Abastecimento de água e das Soluções Alternativas coletivas, atendendo a a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da 
Qualidade da Água para o Consumo Humano DSCVS COVAM / SAAE 2219 16000000 / 

16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-2 SISPACTO 2026 IND 
33 ESTRUTURA Aumentar para 80% a proporção de animais vacinados 

na campanha de vacinação antirrábica
Proporção de animais vacinados na 
campanha de vacinação antirrábica 45,25 2024 Percentual 80 80 80 80 80 80 COVAM 305 16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

528
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-2.1 Desenvolver cronograma, logística e realização da campanha de vacinação antirrábica animal conforme calendário anual da SES/RJ. COVAM SES/RJ 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-3 SISPACTO 2026 IND 
35 ESTRUTURA

Assegurar a cobertura de pelo menos 70% Inspeção 
Sanitária em estabelecimentos sujeitos aos Órgãos de 

Vigilância Sanitária municipais

Cobertura de Inspeção Sanitária em 
estabelecimentos sujeitos aos Órgãos 

de Vigilância Sanitária municipais
130,77 2024 Percentual 70 70 70 70 70 70 COVISA 304 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

619
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-3.1 Realizar inspeção Sanitária em estabelecimentos sujeitos aos Órgãos de Vigilância Sanitária municipais COVISA DSCVS 2243 16000000

                           

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-4 SISPACTO 2026 IND 
38 ESTRUTURA

Aumentar para 100% de Estações de Tratamento de 
Água (ETA) com inspeções sanitárias realizadas pelo 

VIGIAGUA municipal (41 sistemas)

Percentual de Estações de 
Tratamento de Água (ETA) com 

inspeções sanitárias realizadas pelo 
VIGIAGUA municipal

8 2024 Percentual 100 10 10 10 10 100 COVISA 304 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso
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620
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-4.1 Realizar inspeção em Estações de Tratamento de Água (ETA) com inspeções sanitárias realizadas pelo VIGIAGUA municipal COVISA DSCVS / SAAE 2243 16000000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-5 SISPACTO 2026 IND 
46 ESTRUTURA

Manter encaminhamento de 100% das amostras 
coletadas pela Vigilância Sanitária (VISA) municipal  

para o Programa Estadual de Monitoramento Pós-
Mercado da Qualidade Sanitária de Alimentos, 

Cosméticos e Saneantes

Percentual de amostras coletadas 
pela Vigilância Sanitária (VISA) 
municipal encaminhada para o 

Programa Estadual de Monitoramento 
Pós-Mercado da Qualidade Sanitária 

de Alimentos, Cosméticos e 
Saneantes

136 2024 Percentual 100 100 100 100 100 100 COVISA 304 16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

180 OFICINA GESTÃO 
EIXO I - 1 5.1.3-5.1 Disponibilizar recursos para realização da visita e investigação das notificações da Vigilância Epidemiológica CVEP COVISA 2243 / 2219 / 

2802 16000000

404 FORM DIAG SUASA 5.1.3-5.2 Atualizar o Código Sanitário Municipal e implementar o código de Vigilância em Saúde no município COVISA DSCVS 2243 16000000 

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-6 PQAVS 2025
IND 05 ESTRUTURA

Assegurar pelo menos 75% do número mínimo de 
análises previsto na Diretriz Nacional do Plano de 

Amostragem da Vigilância da Qualidade da Água para 
Consumo Humano realizadas para o residual de agente 

desinfetante.

Percentual de amostras analisadas 
para o residual de agente 

desinfetante em água para consumo 
humano (parâmetro: cloro residual 
livre, cloro residual combinado ou 

dióxido de cloro).

- 2023 Percentual 75 75 75 75 75 75 COVAM 305  16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

526
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-6.1 Coletar amostras de água para consumo humano em conformidade com os parâmetros de cloro, turbidez e coliformes totais, garantindo o cumprimento de pelo menos 90% da meta 
pactuada. COVAM LACEN-RJ 2802 16000000

527
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-6.2 Planejar, organizar e realizar 01 seminário ou treinamento a cada dois anos, abordando temas relacionados à vigilância da qualidade da água para consumo humano. DSCVS COVAM / SES-RJ 2001 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-7 13º CMS 
EIXO 5* ESTRUTURA

Assegurar revisão bianual dos Planos Complementares 
de Contingência da Secretaria de Saúde frente aos 

Riscos Associados a Desastres (Desastres naturais e 
Emergência Nuclear)

N° de Plano de Contingências 
revisados bianualmente no município 2 2025 Unidade 2 0 2 0 2 4 DSCVS 305  16000000 / 

16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

176 13º CMS 
EIXO V - 11 5.1.3-7.1 Construir um fórum permanente entre secretarias em relação aos desastres ambientais/geológicos historicamente registrados DSCVS DEFESA CIVIL 2219  16000000 / 

16210000

536 OFICINA METAS 
VIGILÂNCIA 5.1.3-7.2 Participar dos exercícios gerais/parciais da CNAAA, com a elaboração de um caderno interno específico para testar os planos complementares da Secretaria de Saúde. DSCVS

DEFESA CIVIL / 
ELETRONUCLEA

R
2219 / 2001  16000000 / 

16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
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NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-8 SISPACTO 2026 IND 
52 ESTRUTURA

Assegurar pelo menos 02 LIRAa e/ou  08 semanas 
epidemiológicas (04 ciclos de leitura) de ovitrampas, no 

ano.  

Proporção de municípios que 
realizaram pelo menos 02 LIRAa e/ou  

08 semanas epidemiológicas (04 
ciclos de leitura) de ovitrampas, no 

ano.  

- 2025 Unidade 2 ou 8 2 ou 8 2 ou 8 2 ou 8 2 ou 8 2 ou 8 DSCVS 305  16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

529
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-8.1 Executar visitas domiciliares e/ou instalação ovitrampas e/ou outras ações de controle vetorial conforme diretrizes da SES/RJ e Ministério da Saúde, em todos os ciclos de trabalho. COVAM SUAPR 2219 / 2802  16000000 / 
16210000

530
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-8.2 Desenvolver e realizar atividades educativas como palestras, teatro e oficinas nas escolas municipais com foco em arboviroses, COVAM SEJIN / CCVES 2001 / 2216 15001002

531
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-8.3 Organizar e realizar todos os LIRAs ou outras formas de monitoramento entomológico pactuadas com a SES/RJ. COVAM LACEN RJ 2219 16210000

533 OFICINA METAS 
VIG 5.1.3-8.4 Realizar o mapeamento dos culicídeos presentes em pelo menos uma área com transmissão de arboviroses, utilizando ferramentas entomológicas adequadas. COVAM LACEN RJ 2219 16000000 / 

16210000

534 OFICINA METAS 
VIG 5.1.3-8.5 Organizar e promover 01 treinamento anual para os Agentes de Combate às Endemias (ACEs) com foco nas ações de Vigilância em Saúde. COVAM SUAPR 2219 16000000 / 

16210000

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo: Ampliar ações de promoção e prevenção da saúde pelas equipes de Atenção Básica 
articuladas às ações de Vigilância em Saúde, Defesa Civil, Meio Ambiente no território 

Área 
Responsável Subfunção Fonte de 

Recurso
DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.3-9 SISPACTO 2026 IND 
53 ESTRUTURA Assegurar preenchimento semestral do Instrumento de 

Identificação de Mudanças Climáticas (IIMC)

Proporção de municípios com o 
Instrumento de Identificação de 

Mudanças Climáticas (IIMC) 
preenchido   

- 2025 Unidade 2 2 2 2 2 2 DSCVS 305 15001002

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

10 13º CMS 
EIXO I - 13 5.1.3-9.1 Criar fundo emergencial intersetorial para atendimento de emergências de saúde pública, mediante lei específica e aprovação da CMS e Câmara Municipal. SSA CMAR / CMS 2001 15001002

537
OFICINA METAS 

VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL

5.1.3-9.2 Realizar, anualmente, pelo menos 2 treinamentos com a Rede de Saúde para capacitação em preparação e resposta a desastres. DSCVS CIEVS 2001 15001002

5.1.4 OBJETIVO: Ampliar ações intersetoriais de promoção da saúde e qualidade de vida da população, articulando o trabalho das equipes da Atenção Básica junto a outros setores da política púlbica, movimentos populares e equipamentos sociais nos territórios 

PPA
Programa no PPA:  0183 – ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo 
Estratégico: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE, TENDO AS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA COMO EIXO ESTRUTURANTE.

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Ampliar ações intersetoriais de promoção da saúde e qualidade de vida da população, 

articulando o trabalho das equipes da Atenção Básica junto a outros setores da política 
púlbica, movimentos populares e equipamentos sociais nos territórios Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.4-1 SISPACTO 2025 IND 
49 ESTRUTURA Reduzir a incidência de suicídios a partir de 5 anos de 

idade na população do município
Taxa padronizada de mortalidade por 

suicídios 7,2 2024 Taxa 5,15 6 5,9 5,8 5,7 5,7 DESAM 301 / 302 15001002 / 
16000000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

146 13º CMS 
EIXO V - 10 5.1.4-1.1 Participar da construção de uma política de planejamento urbano e habitação de áreas vulnerabilizadas. SES

Secretaria de 
Urbanização, 

Parques e Jardins
2001 15001002



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026 PMS 2026-2029

SECRETARIA DE SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 47

380 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.2 Articular ações com a área técnica de Saúde do Adolescente e do Escolar e Saúde Mental com a Secretaria Municipal de Educação, Juventude e Inovação e Secretaria Estadual de 
Educação

SUAPR / 
CCVES SEJIN 2001 / 2216 15001002/ 

16360000

392 FORM DIAG SUASA 5.1.4-1.3 Elaborar o Projeto “Clinica Ampliada em Saúde Mental” e submeter à gestão, visando a ampliação do serviço de Saúde Mental  Psicologia ambulatorial descentralizada nos CEM´s/ 
AME´s, com a proposta de serviço intermediário entre Atenção Básica e CAPS DESAM SUAPR / SUASA 1207 16210000

458 OFICINA GESTÃO 
EIXO III 5.1.4-1.4 Criar Núcleo de Prevenção de Violência com as áreas técnicas da gestão para planejamento, programação, monitoramento e avaliação das ações de prevenção da violência DESAM  SUAPR/ SUASA 2802 16000000

406 FORM DIAG SUASA 5.1.4-1.5 Garantir atendimento com suporte psiquiátrico 24h na unidade hospitalar do município, como medida a curto prazo, até a implantação do serviço de CAPS III no município. SEHMJ DESAM/ SUASA 2234 / 2693 / 
1413 16000000

371 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.6 Garantir o uso do nome social e o respeito à identidade de gênero em todos os serviços; CCVES EPS 2001 15001002
382 FORM DIAG SUAPR 5.1.4-1.7 Capacitar Representantes da Rede Municipal e Estadual de Educação no tocante à Saúde Mental do Adolescente DESAM SUAPR 1207 16210000

611
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.4-1.8 Criar um GT de Violência de Crianças DESAM CCVES / SUAPR 1207 / 2234 15001002

615
PLANO DE AÇÃO 

SAÚDE DA 
CRIANÇA

5.1.4-1.9 Criar um GT de Saúde Mental para comunidade indígena e quilombola DESAM CCVES / SUAPR / 
ALDEIA 1207 / 2234 15001002

NUM. REFERÊNCIA TIPO DE 
INDICADOR

Objetivo:
Ampliar ações intersetoriais de promoção da saúde e qualidade de vida da população, 

articulando o trabalho das equipes da Atenção Básica junto a outros setores da política 
púlbica, movimentos populares e equipamentos sociais nos territórios Área 

Responsável Subfunção Fonte de 
Recurso

DESCRIÇÃO DA META Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta

INDICADOR LINHA BASE Referência 
(Estadual/ 
Nacional)

Previsão da meta 
Meta PMS 
2026-2029VALOR ANO UN. 

MEDIDA 2026 2027 2028 2029

5.1.4-2 Formulário 
Vigilância ESTRUTURA Assegurar 100% na ocorrência de uma emergência de 

saúde pública de importância municipal decretada

Proporção do nº de Centro de 
Operações de Emergência (COE) 

implantados mediante a ocorrência de 
saúde pública municipal 

100 2025 Proporção 100 100 100 100 100 100 DSCVS 305 16000000 / 
16210000

id Origem da Ação Nº Ação Anual Área 
Responsável Parcerias PT Fonte de 

Recurso

589 OFICINA METAS 
CIEVS 5.1.4-2.2 Conduzir as ações de emergências de saúde pública através do COE (Centro de Operações de Emergência) no durante a emergência de saúde pública no município.  DSCVS SUPCAR / 

SUASA / SUAPR 2001 16000000 / 
16210000

521 OFICINA METAS 
CIEVS 5.1.4-2.3 Adquirir equipamentos e insumos para o enfrentamento às emergências em Saúde Pública DSCVS SUAPR / SEGER 

/ SUASA 2219 16000000 / 
16210000



Estado do Rio de Janeiro 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS 

Secretaria Municipal De Saúde 

 

 

Anexo I da Programação Anual de Saúde 2026 
 

1. LEGENDA ORÇAMENTÁRIA 
 

Fonte de Recurso 

Federal - 

Fundo de 

Saúde 

Custeio 

Próprio Estadual Royalties COAPES 

Fundo de 

Saúde 

Bloco 

Estrutura 

Ordinário 
Estado 

UPA 

16000000 15001002 16210000 16350000 16360000 16010000 15000000 16320000 

        

Subfunção 

Atenção 

Básica 
MAC 

Assistência 

Farmacêutica 

Vig 

Sanitária 

Vig 

Epidemiológica 

ATAN - 

Nutrição 
Administração 

301 302 303 304 305 306 122 

 

 

 

2. ORÇAMENTO PREVISTO 
 

Orçamento Fundo Municipal de Saúde 2026 - Subtotal por 

Código da Ação 

Órgão: 27 – Fundo Municipal de Saúde 

Unidade 2701 – Fundo Municipal de Saúde 

 

CÓDIGO DA 

AÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO – EXERCÍCIO 

2026 

1148 
FINANCIAMENTO DAS AÇÕES DE 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO – FAN 
R$ 30.000,00 

1204 
CONSTRUÇÃO DO CENTRO ESPECIALIZADO 

DE REABILITAÇÃO 
R$ 10.000,00 

1205 MELHOR EM CASA R$ 316.000,00 

1207 
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 
R$ 498.000,00 
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CÓDIGO DA 

AÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO – EXERCÍCIO 

2026 

1226 

CONST. REFOR. APARELHAMENTO E 

AMPLIAÇÃO DE UNID. DE SAÚDE E UNID. 

DE ESF 

R$ 2.040.000,00 

1315 EDUCAÇÃO PERMANENTE R$ 380.000,00 

1593 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS NÃO 

PADRONIZADOS 
R$ 500.000,00 

1644 

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA 

COMPLEMENTAR - PISO NACIONAL DA 

ENFERMAGEM 

R$ 2.078.000,00 

2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS R$ 216.875.000,00 

2152 
MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO – UPA 
R$ 5.113.000,00 

2209 
MANUTENÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE ANGRA DOS REIS 
R$ 57.333.336,48 

2210 
MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
R$ 220.000,00 

2212 
CONVÊNIO COM A ASSOCIAÇÃO 

PESTALOZZI 
R$ 810.000,00 

2216 ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 36.052.000,00 

2218 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS R$ 2.700.000,00 

2219 
CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS 

E EPIDEMIOLOGIA 
R$ 1.096.000,00 

2220 ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA R$ 158.000,00 

2221 
DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
R$ 70.000,00 

2225 
ESTRUTURAÇÃO E REFORMA DAS 

UNIDADES DE SAÚDE 
R$ 586.000,00 

2226 
MANUTENÇÃO DA REDE DE LABORATÓRIO 

DE ANÁLISES CLÍNICAS 
R$ 3.000.000,00 
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CÓDIGO DA 

AÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO – EXERCÍCIO 

2026 

2231 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA R$ 1.973.000,00 

2232 
MANUT. DAS  ATIV. DE ATENÇÃO INT. A 

SAÚDE DO TRABALHADOR 
R$ 360.000,00 

2233 MANUTENÇÃO DO SAMU R$ 3.091.000,00 

2234 MANUTENÇÃO DA SAÚDE MENTAL R$ 1.255.000,00 

2236 
MAN. DAS EST. DE SAÚDE DA FAM. SAÚDE 

BUC. E AGENT. COMUNIT. 
R$ 2.174.000,00 

2241 MANUTENÇÃO DA OUVIDORIA R$ 25.000,00 

2243 MANUTENÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 310.000,00 

2285 CONVÊNIO PARA ESTÁGIO R$ 405.000,00 

2368 
COLEGIADO DE GESTÃO REGIONAL DA 

BAIA DA ILHA GRANDE 
R$ 20.000,00 

2485 
MANUTENÇÃO INTEGRADA DA REDE DE 

DEFICIÊNCIA 
R$ 600.000,00 

2514 BOLSA AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$ 214.000,00 

2515 BOLSA AUXÍLIO MORADIA R$ 1.560.000,00 

2554 
FAEC - DIAGNÓSTICO DE TROMBOFILIA EM 

GESTANTE 
R$ 26.000,00 

2555 
MANUTENÇÃO DO HEMONÚCLEO COSTA 

VERDE 
R$ 340.000,00 

2648 BOLSA RESIDÊNCIA R$ 82.000,00 

2736 TERAPIA RENAL E SUBSTITUTIVA R$ 9.500.000,00 
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CÓDIGO DA 

AÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO – EXERCÍCIO 

2026 

2745 
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (PREFAPS) 
R$ 4.650.000,00 

2755 GESTÃO MATERNIDADE R$ 78.945.369,12 

2762 
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS – 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
R$ 12.500.000,00 

2781 PROGRAMA MAIS MÉDICOS PELO BRASIL R$ 150.000,00 

2802 
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - 

AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
R$ 3.532.000,00 

TOTAL DA UNIDADE (2701) R$ 459.503.470,60 

 

Total por Programa no exercício de 2026 

Unidade 2701 Orçamento do Fundo Municipal de Saúde 

Órgão: 27 – Fundo Municipal de Saúde 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA AÇÃO META FINANCEIRA 

TOTAL 

PROGRAMA 
0204 – APOIO ADMINISTRATIVO R$ 293.601.336,48 

TOTAL 

PROGRAMA 
0129 – ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 50.037.765,00 

TOTAL 

PROGRAMA 
0180 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.476.000,00 

TOTAL 

PROGRAMA 

0181 – ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE 
R$ 93.434.369,12 

TOTAL 

PROGRAMA 
0182 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 5.173.000,00 

TOTAL 

PROGRAMA 
0183 – ATENÇÃO BÁSICA R$ 15.726.000,00 

TOTAL 

PROGRAMA 
0184 – GESTÃO DE SAÚDE R$ 55.000,00 
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TOTAL DA UNIDADE (2701) R$ 459.503.470,60 

 

Orçamento 2026 - Subtotal por Código da Ação 

Unidade: 2702 - Hospital Municipal de Japuíba (HMJ) 

Órgão: 27 – Fundo Municipal de Saúde 

Código da 

Ação 
Descrição da Ação 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO (2026) 

1413 REFORMAS E INSTALAÇÕES R$ 250.000,00 

1624 SAÚDE NO OLHAR R$ 1.100.000,00 

1644 
ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR - 

PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM 
R$ 1.622.000,00 

2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS R$ 39.350.000,00 

2161 
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA, 

CORREIO,TELEFONIA E ÁGUA 
R$ 5.200.000,00 

2552 FAEC – CIRURGIA ELETIVA R$ 494.000,00 

2674 

MANUTENÇÃO DO HOSPITAL JORGE ELIAS 

MIGUEL - HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUÍBA - 

HMJ 

R$ 4.060.000,00 

2685 LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS R$ 415.000,00 

2686 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA 
R$ 5.000,00 

2690 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR R$ 5.000.000,00 

2691 MATERIAL HOSPITALAR R$ 6.600.000,00 

2692 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$ 6.637.000,00 

2693 SERVIÇO DE APOIO À SAÚDE R$ 67.050.000,00 
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Código da 

Ação 
Descrição da Ação 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO (2026) 

2694 FORNECIMENTO DE REFEIÇÃO À PACIENTE R$ 4.655.000,00 

2695 LIMPEZA HOSPITALAR R$ 7.200.000,00 

2696 EXAMES DE ANÁLISES CLÍNICAS R$ 6.650.369,84 

2697 LAVANDEIRIA HOSPITALAR R$ 2.150.000,00 

2698 - FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS R$ 1.600.000,00 

2699 
- EQUIPAMENTOS, ACESSÓRIO E SERVIÇOS DE 

IMAGENS E DIAGNÓSTICO 
R$ 3.330.000,00 

2700 
MANUTENÇÃO, SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E 

APARELHOS HOSPITALAR 
R$ 4.000.000,00 

2702 SERVIÇOS DE CIRURGIA OFTALMOLÓGICA R$ 2.000.000,00 

2728 
SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA DE ALTA 

COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA 
R$ 6.700.000,00 

2800 SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC R$ 20.000,00 

TOTAL DA UNIDADE (2702) R$ 176.088.369,84 

 

 

 

Total por Programa no exercício de 2026 

 
Órgão: 27 – Fundo Municipal de Saúde 

2702 Hospital Municipal da Japuíba 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA AÇÃO META FINANCEIRA 

TOTAL DO PROGRAMA 0228 – GESTÃO HOSPITALAR R$ 127.058.369,84 
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TOTAL DO PROGRAMA 0204 – APOIO ADMINISTRATIVO R$ 42.030.000,00 

TOTAL DA UNIDADE (2702) R$ 176.088.369,84 

Fonte: Departamento de Gestão do Fundo Municipal de Saúde 

 

 

 

 

Orçamento 2026 - Subtotal por Código da Ação 

Órgão: 20 – Prefeitura Municipal De Angra Dos Reis 

Unidade: 2014 - Secretaria Municipal de Saúde 

 

Código da 

Ação 
Descrição da Ação 

SUBTOTAL DO CÓDIGO 

DA AÇÃO (2026) 

2001 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS R$ 5.500.000,00 

2002 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA R$ 100.000,00 

2005 SENTENÇAS JUDICIAIS – Medicamentos R$ 500.000,00 

2007 DESPESAS JUDICIAIS – Honorários R$ 150.000,00 

2229 
MANUT. DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

ENTORPECENTES 
R$ 206.000,00 

 TOTAL DA UNIDADE (2014) R$ 6.456.000,00 

 

 

Total por Programa no exercício de 2026 

 

Órgão: 20 – Prefeitura Municipal De Angra Dos Reis 

Unidade: 2014 - Secretaria Municipal de Saúde 

 

AÇÃO DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
META 

FINANCEIRA 
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TOTAL DO 

PROGRAMA 

0204 – GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO 

MUNICÍPIO 
R$ 6.456.000,00 

TOTAL DA UNIDADE (2702) R$ 6.456.000,00 

Fonte: Departamento de Gestão do Fundo Municipal de Saúde 
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Anexo II da Programação Anual de Saúde 2026 
 

 

Sigla Significado 

BIG (REGIÃO DE SAÚDE DA) BAÍA DA ILHA GRANDE 

ASJUR ASSESSORIA JURÍDICA 

CIEVS CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

CIEVS CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

CEREST CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

COCES COORDENAÇÃO DE CENTRO DE ESPECIALIDADE 

CCODO COORDENAÇÃO DE CENTRO ODONTOLÓGICO 

COAVA COORDENAÇÃO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO 

CDASP 

COORDENAÇÃO DE DOENÇAS E AGRAVOS DE IMPORTÂNCIA À SAÚDE PÚBLICA 

(VIGILÂNCIA DE VIOLÊNCIA, VIGILÂNCIA DE DANT, IST/AIDS E HEPATITES 

VIRAIS, TUBERCULOSE E HANSENÍASE) 

COHEM COORDENAÇÃO DE HEMONÚCLEO 

COPLA COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO 

COVAM COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

CVEP COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

COVISA COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

CCVES 

COORDENAÇÃO GERAL DOS CICLOS DE VIDA E EQUIDADE EM SAÚDE (SAÚDE 

DA CRIANÇA, SAÚDE DA MULHER, TABAGISMO, DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 

TRANSMISSÍVEIS, ÁREA TÉC. DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO – ATAN, SAÚDE 

DO HOMEM, SAÚDE DO IDOSO, POLÍTICAS DE EQUIDADE E COLOSTOMIA) 

DAREF DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO REFERENCIADA 

DSCVS DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DESAM DEPARTAMENTO DE SAÚDE MENTAL 

DECR DEPARTAMENTO DO COMPLEXO REGULADOR 

DCMA / 

CMA 
DEPARTAMENTO DO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA 

EPS EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 
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Sigla Significado 

HPB HOSPITAL DE PRAIA BRAVA 

HMAR HOSPITAL E MATERNIDADE DE ANGRA DOS REIS 

IES INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR 

RAPS REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

SEAPR SECRETARIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

SEGER SECRETARIA DE GESTÃO E RECURSOS 

SES SECRETARIA EXECUTIVA DE SAÚDE 

SE HMJ / 

HMJ 
SECRETARIA EXECUTIVA HOSPITALAR / HOSPITAL MUNIICPAL DA JAPUÍBA 

SUASA SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

SUAPR SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

SUMP SUPERINTENDÊNCIA DE MANUTENÇÃO PREDIAL 

SUPCAR 
SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E 

REGULAÇÃO  

 


