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Ata da 274" Reunilio do CMAS, a segunda do ano corrente em cariter Ordindrio, realizada
a0s dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, 4s nove horas, na Sala
dos Conselhos Vinculados a Assisténcia Social, situada ao térreo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Promogio da Cidadania (SDSP), no enderego Praga Guarda Marinha
Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra dos Reis. Participam da Reunido dez conselheiros, a
saber: a titular Ana Elisa de Almeida Aratijo Rosa (SDSP); a titular Jamily Trindade dos Anjos
Albano e sua suplente Viviane dos Santos Costa Lopes (SDSP); a suplente Adriana da Costa
Rodrigues (Secretaria Municipal de Urbanizagdo, Parques e Jardins); a suplente Aline de
Oliveira Souza (Secretaria Municipal de Articulagio Governamental); a titular Regina Coeli
Lima Braz (Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio); a titular Vanessa Fonseca Pires
(Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGEDES); a titular Angélica Rosimeri Ferreira Ramos
(Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais — APAE); a titular Vanessa Ferreira Queiroz
(Representante dos trabalhadores do SUAS); a suplente Marcela Salvador de Azevedo
(Representante dos Usuarios da Protegio Social Basica/CRAS Centro). Além dos conselheiros,
participa Luciana Henriques (Secretdria Executiva do CMAS). A Reunido tem como Pauta: 1)
Apreciagdo e deliberagdo sobre o Plano Municipal de Educagio Permanente para a Rede SUAS
(quadriénio 2026-2029). 2) Formagdo da Comissio do CMAS de Inscrigdo e Fiscalizagdo da
Rede publica e privada do SUAS. A Vice-Presidente do CMAS, Ana Elisa de Almeida Aratijo
Rosa, abre a Reunido em segunda chamada, comunicando a auséncia da Presidente, Elisingela
Lucia da Silva, que j4 havia se justificado da impossibilidade em comparecer nesta data. A Vice-
Presidente entdo preside esta Reunido, comegando pela Primeira Pauta. Ela distribui copias do
"Plano Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Angra
dos Reis (2026 a 2029)", situando que a constru¢do do mesmo foi iniciada por uma profissional
da area técnica, que ja ndo trabalha mais na rede. Em seguida, outros profissionais da drea
técnica, que hoje compdem a equipe de gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, vieram a contribuir para a finalizagdo do Plano. Além dos temas trazidos pelas
Coordenagdes, cujo levantamento foi feito junto aos trabalhadores, a equipe técnica da Secretaria
Executiva do CMAS fez a revisdo do texto. A Vice-Presidente cita o nome de todos os
colaboradores. Assim, ela entende que o Plano foi elaborado por "vérias mdos", ndo sendo
produto de um tnico autor. Passando a fala a conselheira Vanessa Ferreira Queiroz, que é
Representante dos Trabalhadores do SUAS, esta confirma que os trabalhadores foram ouvidos
quanto aos temas que gostariam de ser capacitados. Na opinido de Vanessa, o Plano entdo
contempla as demandas dos trabalhadores. A conselheira Vanessa Queiroz acrescenta que a
Educagdo Permanente no SUAS prevé a formagdo ndo sé dos técnicos, mas de todos os
trabalhadores dos diferentes niveis de Escolaridade. Segundo Vanessa, os funciondrios da
recepgdo de um CRAS, o motorista e a equipe de zeladoria de uma unidade de acolhimento, por
exemplo, precisam ser capacitados tanto quanto os profissionais da 4rea técnica. Na maioria das
vezes, sio estes funciondrios os agentes preliminares da escuta aos usudrios, sempre que 0s
mesmos dio entrada nos servigos. Vanessa lembra das visitas domiciliares da equipe técnica dos
equipamentos, momentos em que os motoristas acabam tendo participagdo, na medida em que
acompanham todo o trabalho de visita, se fazendo presentes, inclusive, na residéncia das
familias. Isso sinaliza o quanto que os trabalhadores de nivel médio e fundamental da rede SUAS
também precisam ser permanentemente capacitados. A Vice-Presidente, Ana Elisa Rosa, destaca
que, atualmente, os trabalhadores de nivel Médio e Fundamental da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social sio em nimero maior que os de nivel Superior, o que reforga o quio
necessario é capacita-los, também. A conselheira Vanessa Queiroz situa que o Plano Municipal
nio foi feito aleatoriamente, mas com base na Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS, seguindo uma orientagdo nacional, dirigida a todos os municipios. A Vice-Presidente,
Ana Elisa Rosa, acrescenta que documentos oficiais, referentes as diversas legislagdes do SUAS
(Portarias da Secretaria Nacional, Resolugdes do Conselho Nacional, Deliberagdes das ultimas
Conferéncias etc.), nortearam a construgdo do Plano Municipal. Ana Elisa aproveita para
informar que a Secretaria de Estado tem feito, mensalmente, reunides on-line com as equipes de
gestdo dos municipios, com o propésito de orientar sobre a elaboragio do escopo do Plano
Municipal e sua aplicagdo. A Secretaria Executiva do CMAS participou de alguns desses
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encontros on-line, a fim de que pudesse entender melhor como consolidar o Plano I\/’IumCIPf{l-
Ana Elisa ainda informa que, as Capacitagdes previstas poderdo ser promovidas ndo s0 pe.lzg via
da contratagdo de empresas, mas pelos proprios profissionais da equipe da Secretaria Mur}lc1pal,
¢ at¢ da Secretaria de Estado (em parcerias com 0 Municipio), que possam ter conhecimento
aprofundado sobre a polftica de assisténcia social, vivéncia académica e manejo com ap.hcag:ao
de metodologias de ensino. Segundo Ana Elisa, a gestdo municipal do SUAS ja tem
empreendido Capacitagdes para os servigos, langando mio de parcerias. A Secretdria Executiva
do CMAS, Luciana Henriques, pede a palavra para mencionar que o Plano de Educagdo
Permanente objetiva a Capacitagio nfo s6 dos trabalhadores da rede publica do SUAS, mas
também dos trabalhadores da rede privada, que é composta pelas Entidades Socioassistenciais,
scritas no CMAS. A Vice-Presidente, Ana Elisa Rosa, confirma que os trabalhadores das
Entidades Socioassistenciais também serdo contemplados nas Capacitagdes, pois serdo
promovidas a toda a rede SUAS. A Vice-Presidente segue fazendo uma leitura explicativa e
integral do Plano Municipal, destacando que, atualmente, todas as equipes técnicas dos
equipamentos publicos da rede SUAS do municipio estdo preenchidas com profissionais
efetivos, provindos dos concursos publicos. Hoje, ndo ha nenhuma equipe técnica composta por
profissionais ndo concursados. Segundo a Vice-Presidente, esta realidade representa avangos, e é
motivo de orgulho para a gestdo municipal do SUAS. Terminado de ler, na integra, a parte
tedrica do Plano, a Vice-Presidente passa a conselheira Vanessa Queiroz a leitura do anexo, que
traz as tabelas com os temas de Capacitagio elaborados para cada uma das pastas de gestdo do
SUAS. Vanessa faz uma leitura pormenorizada dos temas elencados em cada pasta. Encerrada a
leitura, e ndo havendo questionamentos, todos os presentes aprovam, na integra, sem obje¢des, 0
“Plano Municipal de Educag¢io Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Angra
dos Reis (2026 4 2029)”. Passa-se & Segunda Pauta, e Luciana Henriques esclarece que 0 CMAS
precisa ter, por Lei, Comissdo de Inscrigio de Entidades e de Fiscalizagio permanente da Rede
Socioassistencial. Estas so atribuiges precipuas e inerentes a todos os CMAS, por se tratar de
orgdo de controle social da politica publica de assisténcia social. Segundo Luciana, o CMAS de
Angra dos Reis sempre nomeou tais Comissées, em todos os seus mandatos. Entretanto, desde o
inicio do mandato atual (fevereiro de 2025), nio houve a formaliza¢do das mesmas, embora
algumas conselheiras se propuseram a atuar a frente destes trabalhos. Assim, é colocada em
pauta a necessidade de nomear, oficialmente, membros para a composi¢io de ambas as
Comissdes. Luciana e a Vice-Presidente Ana Elisa Rosa ressaltam a importincia de incluir
conselheiros da drea técnica do SUAS na formagdo destas Comissées. Ana Elisa chama atengéo
para que sejam paritérias, conforme as disposi¢des das leis deste Conselho. Assim, se dispem a
compor a Comissdo de Inscrigdo de Entidades Socioassistenciais as seguintes conselheiras:
Jamily Trindade dos Anjos Albano, Vanessa Ferreira Queiroz, Viviane dos Santos Costa Lopes e
Vanessa Fonseca Pires. Dando seguimento, se dispdem a compor a Comissio de Fiscalizagio da
Rede piblica e privada do SUAS as seguintes conselheiras: Jamily Trindade dos Anjos Albano,
Vanessa Ferreira Queiroz, Aline de Oliveira Souza € Vanessa Fonseca Pires. Nio havendo mais
assuntos, esta Assembleia se encerra as onze horas, e a Vice-Presidente do CMAS de Angra dos
Reis, Ana Elisa de Almeida Aratjo Rosa, junto a Secretaria Executiva do Conselho, Luciana
Henriques, assinam € lavram esta Ata
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