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mas estratégicos da politica Nacional de Aten¢do Bdsica e fortalecimento da
atuagdo de Agentes Comunitdrios de Saide do Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. O repasse do incentivo financeiro adicional de que trata a
presente lei serd efetuado de forma integral, no més subsequente ao crédito em
conta do Municipio, da parcela adicional recebida, em parcela tinica e indivi-
dualizada através de rateio entre os Agentes Comunitdrios de Satde — ACS.

Art. 2° Fardo jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste
artigo todos os profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas
funcées e estejam desenvolvendo participagao efetiva de todas as atividades
de fortalecimento e estimulos das préticas de prevengio e promogao da satde,
em prol da coletividade, no preenchimento dos requisitos dispostos na tabela
do Anexo 1.

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde, através do Departamento competente,
realizard os cdlculos e as metas alcancadas para a transferéncia do incentivo fi-
nanceiro citado no art. 1°, que serd mediante o alcance das metas apresentadas
na tabela do Anexo I.

§ 20 Acarretard a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o pro-
fissional que, no curso do periodo, estiver em desvio de funcio, afastado e/
ou licenciado.

Art. 3° O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados por esta Lei
aos Agentes Comunitdrios de Sadde do Municipio de Angra dos Reis estard
estritamente vinculado ao repasse financeiro a ser publicado por Portaria ex-
pedida pelo Governo Federal especifico para esse fim, ao exercicio financeiro
de 2021, a ser cessada a obrigagio da Municipalidade apés o seu pagamento.

Art. 4° O valor repassado através da presente lei ndo tem natureza salarial
e ndo se incorporard 4 remuneragio dos Agentes Comunitdrios de Satde —
ACS, nio servindo de base de célculo para o recebimento de qualquer outra
vantagem funcional, observada a disposi¢ao contida no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.

Pardgrafo tnico. Nio haverd incidéncia de quaisquer encargos sociais, pre-
videncidrios ou fundidrios sobre o valor de incentivo financeiro adicional de
que trata esta Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO |

Condicionalidade Alcance da Meta Quanto recebe

Nao ter reclamacgéo envolvendo o seu nome na| Nenhuma reclamagao 20%
ou Ouvidoria no ultimo trimestre de 2021
Ndo apresentar faltas ou atestados e N&o apresentar 20%

atestados ou falta nos

adverténcias em 06 ou mais meses, S
distribuidos no ano de 2021 (ltimos 06 meses
Ter 70% do seu cadastro individual e domiciliar 70% 20%

realizado
50% 10%

Né&o deixar de entregar referéncias agendadas | N&o tiver registro de ndo
aos usuarios no ultimo trimestre de 2021 entrega no ultimo
trimestre de 2021

Nenhum
registro — 20%

1 ou mais
registro — 0%
Realizar 100% de visitas de seu cadastro (70% 100% visitas 20%
do cadastro) realizados no ultimo do trimestre
de 2021 50% visitas 10%

LEI No 4.033, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-

NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 10 A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agées de iniciativa publica e da socieda-
de, para garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Angra dos Reis tem
por objetivos:

I — a protegio social, que visa a garantia da vida, a reducio de danos
e a prevencio da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegio a familia, & maternidade, 2 infincia, 4 adolescéncia e &
velhice;

b) a amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
c) a promogio da integracio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a pro-
mogao de sua integragdo a vida comunitdria.

II - vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimiza¢oes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisoes socioassistenciais;

IV - participacio da populagio, por meio de organizagdes represen-
tativas, na formulagdo das politicas e no controle de agoes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da
Politica de Assisténcia Social;

VI - centralidade na familia para concepgio e implementagao dos
beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério;

VII - a garantia da concessao de beneficios eventuais.

Parégrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social reali-
za-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 30 A politica Pablica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes prin-
cipios:

I - universalidade: todos tém direito a prote¢io socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do
cidadao, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da
sua condicio;
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IT - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribui¢io ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protegio social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracio e articulagio da rede socioas-
sistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioe-
condmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situ-
acio de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econ6mica;

VII - universalizacio dos direitos sociais, a fim de tomar o destina-
tério da agio assistencial alcangdvel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como 4 convivéncia familiar
e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagio vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimi-
nagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urba-
nas, rurais e grupos tradicionais especiﬁcos;

X - divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos cri-
térios para sua concessao.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagio da Assisténcia Social no Municipio de Angra dos Reis
observard as seguintes diretrizes:

I — primazia da responsabilidade do Municipio na condugio da
politica de assisténcia social;

IT — comando tnico da politica de assisténcia social na esfera mu-
nicipal;

III - co-financiamento partilhado com o Estado e a Uniao;
IV — matricialidade sociofamiliar;
V — territorializacio;

VI — participagio popular e controle social, por meio de organiza-
oes representativas, na formulagao das politicas e no controle das agoes em
todos os niveis, bem como o fortalecimento da relagio entre o poder publico
e sociedade civil.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agoes na drea de assisténcia social ¢ organizada sob a for-
ma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacio sio de competéncia
da Uniao.

Pardgrafo tinico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respecti-

vos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assistén-
cia social abrangidas pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Angra dos Reis atuard de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar, co-financiar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu 4mbito.

Art. 7° O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Angra dos Reis é a Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Promogio da Ci-
dadania, através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Secao 11
Da Organizagao

Art. 8° O Sistema Unico da Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de
Angra dos Reis organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

I - protegio social bésica: conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagoes de vulnerabilidade
e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

IT - protegao social especial: conjunto efetivo de servigos, progra-
mas e projetos que tem por objetivo a reconstrucio de vinculos familiares
e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
a protecio de familias e individuos para o enfrentamento das situacoes de
vulnerabilidade social e violagio de direitos.

Pardgrafo tnico. A Protecdo Social Especial abrange a Protecio Social Espe-

cial de Média Complexidade e de Alta Complexidade.

Art. 9° A Protegao Social Bdsica compde-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

III - Servigo de Protecio Social Bésica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas.

§ 10 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 20 Os servigos socioassistenciais de Protecao Social Bdsica pode-
rao ser executados por equipes volantes.

§ 3° O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pode
ser ofertado nos Centros de Convivéncia, que devem estar vinculados ao
CRAS de determinado territério.

Art. 10. A protecio social especial ofertard precipuamente os seguintes servi-
Gos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servi¢o de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacio de Servicos a
Comunidade;

d) Servico de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficién-
cia, Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacio de Rua.
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IT - Protecio Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Servico de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecio em Situacoes de Calamidades Pablicas e de
Emergéncias.

Pardgrafo nico. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegoes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede socio-
assistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especiﬁcidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social me-
diante a articulacio entre todas as unidades do SUAS;

§ 20 A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em
colabora¢io com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a
rede socioassistencial

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS inte-
gram a estrutura administrativa do Municipio de Angra dos Reis, quais sejam:

I - CRAS;
IT — CREAS;

III — Cada Abrigo da Crianca e do Adolescente — Acolhimento Ins-
titucional;

IV — Centro de Atengio a Populacio de Rua — CAPR — Acolhimen-
to Institucional;

V — Instituicio de Acolhimento Permanente para Pessoa Idosa —
ILPL

Art. 13. As protecdes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Refe-
réncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
entidades e organizacoes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade putblica municipal, de base territorial,
localizada em 4reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, des-
tinada 4 articulagao e execugio de servigos, programas e projetos socioassisten-
ciais de prote¢io social bésica as familias em seu territério de abrangéncia.

§ 20 O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou
regional, destinada 4 prestagao de servigos a individuos e familias que se en-
contram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagio de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengées especializadas da Assisténcia So-
cial.

§ 3° Os CRAS e o(s) CREAS sao unidades publicas estatais insti-
tuidas no 4mbito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social.

Art. 14. Compete aos CRAS:

I - responsabilizar-se pela gestio territorial da protegao social bési-
ca;

IT - executar prioritariamente o PAIF e outros programas, benefi-
cios e servicos de protecio social bdsica, que tenham como foco a familia e

seus membros nos diferentes ciclos de vida;

III - elaborar diagndstico socioterritorial e identificar necessidades
de servicos, mediante estatisticas oficiais, banco de dados da Secretaria, didlo-
go com os profissionais da 4rea e liderangas comunitdrias, banco de dados de
outros servigos socioassistenciais ou setoriais, organizagdes ndo governamen-
tais, conselhos de direitos e de politicas pablicas e grupos sociais;

IV - organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas
expressoes da questo social;

V - articular, no 4mbito dos territérios, os servigos, beneficios, pro-
gramas e projetos de protegio social bésica e especial, por meio dos coletivos
territoriais;

VI - trabalhar em estreita articulagio com os demais servigos e equi-
pamentos da rede socioassistencial do territorio;

VII - assegurar acesso a0 Cadastro Unico a todas as familias em
situacio de vulnerabilidade do territérios

VIII - manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Ca-
dastro Unico como condi¢io de acesso ao Programa Bolsa Familia;

IX - incluir as familias do Programa Bolsa Familia e outros Progra-
mas de Transferéncia de Renda nos diversos servicos prestados pelos CRAS;

X - pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, para o recebi-
mento do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC e, cuidando da inclusao
destes sujeitos nos programas, projetos e servicos socioassistenciais;

XI - identificar, entre os beneficidrios do BPC até 18 anos, aqueles
que estdo na escola e aqueles que estdo fora da escola; identificar as principais
barreiras para o acesso e a permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia
beneficidrias do BPC; desenvolver estudos e estratégias conjuntas para supera-
a0 dessas barreiras; e manter acompanhamento sistemdtico das agoes e pro-
gramas dos entes federados que aderirem ao programa BPC na Escola;

XII - conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo
Municipio, cuidando de incluir as familias beneficidrias nos programas, proje-
tos e servigos socioassistenciais;

XIII - participar dos espagos de articulagio das politicas sociais e
fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Mu-
nicipio;

XIV - participar de processos de desenvolvimento local, com acom-
panhamento, apoio, assessoria;

XV - promover ampla divulgagao dos direitos socioassistenciais nos
territérios, bem como dos programas, projetos, servicos e beneficios visando

assegurar acesso a CIGS;

XVI - emitir relatério sempre que solicitado pelo Sistema de Garan-
tia de Direitos dentro do seu nivel de protegao;

XVII - atuar como “porta de entrada” das familias em situagao de
inseguranca alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a

Alimentagio Adequada — DHAA;

XVIII - realizar busca ativa das familias, sempre que necessdrio,
visando assegurar—lhes 0 acesso aos direitos socioassistenciais.

Art. 15. Compete ao CREAS:

I - proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma
individualizada ou em grupo a familias e individuos;

IT - atender as familias com criangas, adolescentes e outros mem-
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bros em acolhimento institucional e familiar;

III - acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida - LA e/ou de Prestacio de Servigos a

Comunidade — PSC;

IV - organizar e operar a vigildncia social no municipio garantindo
atengdo e encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

V - contribuir para o envolvimento e participagao dos usudrios nos
movimentos de defesa e promogio de direitos;

VI - organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as en-
quanto espago de protegio social;

VII - operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servi-
cos socioassistenciais da protecao bdsica e especial;

VIII - promover a articulagio com as demais politicas publicas,
com as instituigoes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e rede
socioassistencial;

IX - emitir relatério sempre que solicitado pelo Sistema de Garan-
tia de Direitos dentro do seu nivel de protegao;

X - acionar os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos sempre
que necessdrio visando a responsabilizacio por violagoes de direitos.

Art. 16. A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as

seguintes diretrizes:

I — Territorializagio — oferta capilarizada de servicos com dreas de
abrangéncia definidas baseada na légica de proximidade do cotidiano de vida
dos cidadaos, respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando
as questoes relativas s dinimicas sociais, distAncias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o cardter preventivo, educativo
e protetivo das agoes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a
énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

IT — Universalizagio — a fim de que a protegio bésica e a protegao
social sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidade da po-
pulagao;

III — Regionalizagao — participagao, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,
visando assegurar a prestacdo de servicos socioassistenciais de protegao social
especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servico no Ambito do Estado.

Art. 17. Compoem a rede de Protecio Social de Média Complexidade nos
territérios, além do CREAS:

I - Servico Especializado em Abordagem Social: ofertado de forma
continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de tra-
balho infantil, exploragao sexual de criancas e adolescentes, situagio de rua,
dentre outras;

IT - Servigo Especializado de Atengao as Pessoas em Situagio de
Rua: ofertado para aqueles que utilizam as ruas como espaco de moradia
e/ou sobrevivéncia, tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgio de novos projetos de vida, assegura trabalho técnico para andlise
das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal e encaminhamen-
tos a outros servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos que possam contribuir para a construgio da autonomia,
insercio social e em rede de protegio social;

III - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos- PAEFI: servigo de apoio e acompanhamento a familias com um
ou mais se seus membros em situacio de amega ou violacio de direitos. Com-
preende atengdes e orientagdes direcionadas para a promocio de direitos, a
preservagio e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais
e para o fortalecimento da funcio protetiva das familias diante do conjunto
de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagoes de risco
pessoal ou social.

IV — Servigo de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida ( LA) e de Prestagio de
Servigos 2 Comunidade (PSC): servico que objetiva prover atengao socio-
assistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagio de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens;

V — Servigo de Protecio Social Especial para Pessoas com Defici-
éncia e Idosas: Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias
com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagoes agravadas por violagdes de direitos, tais como: ex-
ploragio de imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por falta do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao da potencialidade/
capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprome-
tem o desenvolvimento da autonomia.

Art. 18. A rede de Protegio Social de Alta Complexidade poderd ofertar os
seguintes servigos:

I - Servico de Acolhimento Institucional: presta colhimento em
diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo in-
tegral. A organiza¢io do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢oes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagio sexual. O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitdrio, bem como a utilizagio dos equipamentos e servicos disponiveis
na comunidade local;

IT - Servico de Acolhimento em Republicas: servico que oferece
protecdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos
em estado de abandono, situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem con-
digoes de moradia e autossustentacio. O atendimento deve apoiar a constru-
a0 e o fortalecimento de vinculos comunitdrios, a integragdo e participagao
social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servico
deve ser desenvolvido em sistema de autogestao ou cogestio, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com
equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestdo coletiva da mo-
radia (administracio financeira e funcionamento) e para acompanhamento
psicossocial dos usudrios e encaminhamento para outros servigos, programas
e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas;

III - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Familia Sub-
sidiada: servigo que organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afasta-
dos da familia por medida de protegio, em residéncia de familias acolhedoras/
subsidiadas cadastradas. E previsto até que seja possivel o retorno 4 familia
de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adogio. O
servigo ¢ o responsdvel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as
familias acolhedoras/subsidiadas, bem como realizar 0 acompanhamento da
crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem;

IV - Servico de Protecio em Situacoes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias: o servico promove apoio e protego a populagio atingida por
situagoes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisérios, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detecta-

das.

Pardgrafo tnico. Os servicos e redes de protegio social especial de alta com-
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plexidade poderio ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a
sua necessidade e tenha aprovacio dos conselhos afins.

Art. 19. As ofertas socioassistenciais nas unidades putblicas pressupoem a cons-
titui¢ao de equipe de referéncia.

Pardgrafo tnico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socio-
assistencial sao fundamentais para a definicio da forma de oferta da Protegio
Social Bésica e Especial.

Art. 20. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observadas as normas gerais:
I — Acolhida;
II — Renda;
III — Convivio ou Vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — Desenvolvimento de autonomia;
V — Apoio e Auxilio.

Secao 111
Das Responsabilidades

Art. 21. Compete ao Municipio de Angra dos Reis, através da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social e Promocio da Cidadania, por meio da
Secretaria-Executiva de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata a Lei Federal n° 8.742/9 e a Lei Municipal
n° 1.820/2007, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IT - Executar os projetos e programas de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagées da sociedade civil, observando, quando
aplicdvel ao caso, o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ Decreto Muni-
cipal n° 10.816 de 08 de fevereiro de 2018;

III - Atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

IV - Prestar os servicos assistenciais de que trata o artigo 23 da Lei
n° 8.742/93 e a Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, obser-
vando o diagnéstico socioterritorial do municipio;

V — Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visado ao planejamento e 2 oferta qualificada de servigos, beneficios, progra-
mas e projetos socioassistenciais;

VI — implantar sistema de informacio, acompanhamento, monito-
ramento e avalia¢io para promover o aprimoramento, qualiﬁcaqﬁo e integra-
¢ao continuos dos servicos de rede socioassistencials

VII - formular, regulamentar e coordenar a formulagio e a imple-
mentacio da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia coma
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social e as deliberagoes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VIII — regulamentar e coordenar a formulacio e a implementagao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica

Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar, em conjunto com a esfera federal e estadual, a Po-

litica Nacional de Educagito NOBRH/SUAS, coordenando-a e executando-a
m seu ambito;

XII — realizar o monitoramento e a avaliacio da politica de assistén-
cia social em seu Ambito;

XIII — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada
— BPC, garantir aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, progra-
mas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto como Conselho Municipal de Assistén-
cia Social — CMAS, as Conferéncias de Assisténcia Social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas
de transferéncia de renda e de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §
10, do art. 8° da Lei n° 10.836/2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
4reas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioter-
ritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protegao social
bésica e especial, articulando ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando
as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instincias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito em consonincia com
as normas gerais da Uniio;

XXI — elaborar a proposta or¢amentdria da assisténcia social e do
Fundo de Assisténcia Social no municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pen-
déncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS
e pactuado na CIB;

XXIII — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em 4mbito municipal;

XXIV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, em
consonancia com a NOB-RH — SUAS;

XXV — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir de
suas responsabilidades e de seu respectivo estdgio no aprimoramento da ges-
tio do SUAS e na qualificacio dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuagio e negociagio do SUAS;

XXVI - elaborar e expandir os atos normativos necessarios a gestao
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

XXVII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioas-
sistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagio pactua-
dos;

XXVIII - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Infor-
macio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXIX — garantir a infraestrutura necessiria ao funcionamento do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos ma-
teriais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
translados e didrias dos conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicées;

XXX — garantir que a elaboragio das pecas orcamentdrias esteja de
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acordo com o Plano Plurianual e o Plano de Assisténcia Social;

XXXI — garantir a integralidade da protegao socioassistencial a po-
pulacio, primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo sua
responsabilidade de forma compartilhada com os demais entes da federagao;

XXXII — promover a capacita¢do e educacio permanente para ges-
tores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conse-
lheiros e assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacio
de estudos pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia so-
cial, em especial para fundamentar a andlise de situagoes de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformi-
dade com a Tipificagio Nacional dos Servigos socioassistencial;

XXXIII - Garantir o comando tnico das agoes o SUAS pelo 6rgio
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza o LOAS;

XXXIV — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em
toadas as suas formas;

XXXV — definir os indicadores necessirios ao processo de acompa-
nhamento e avaliacdo, observando as suas competéncias;

XXXVI — implementar os protocolos pactuados na CIT — Comis-
sao Intergestores Tripartite;

XXXVII - promover a integragio da politica municipal de assistén-
cia social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XXXVIII — promover a articulagio intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Jus-
tica;

XXXIX — estimular a participacdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboragio da politica e assisténcia social;

XL — assumir as atribuicoes, no que couber, no processo de muni-
cipalizacao dos servigos de protegao social bdsica;

XLI — participar dos mecanismos formais de cooperagio intergo-
vernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referén-
cia regional, definindo as competéncias na gestio e no cofinanciamento, a
sere, pactuadas na CIB;

XLII — prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento es-
tadual e federal da gestao municipal;

XLIII — zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transfe-
rido pela Uniio e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a presta-
¢io de contas;

XLIV — assessorar as entidades e organizagoes de assisténcia social
visando a adequacio dos seus servicos, programas e beneficios socioassisten-
ciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organiza-
Gao para aferir o pertencimento  rede socioassistencial, em 4mbito local, de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social e acordo com as normativas
federais;

XLV — acompanhar a execugio de parcerias firmadas entre os mu-
nicipios e as entidades e organizagoes de assisténcia social e promover a ava-
liagao das prestagoes de contas;

XLVI — normatizar, em Ambito local, o financiamento dos servicos
e programas, projetos e beneficios de assisténcia social, ofertados pelas entida-
des e organizacdes vinculadas ao SUAS, observada a legislacao federal;

XLVII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir
dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho

Municipal de Assisténcia Social para qualificagio dos servicos e beneficios em
consonancia comas normas gerais;

XLVIII — encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os respectivos relatérios de prestacio de contas de execugio
fisico-financeiro;

XLIX — compor as instAncias de pactuacio e negociacio do SUAS;

L — estimular a participacdo dos usudrios e dos trabalhadores do
SUAS nas instincias de controle da politica de assisténcia social;

LI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos destinados 2 assis-
téncia social;

LII — submeter, a cada quadrimestre de forma sintética e anual-
mente de forma analftica, os relatérios de execugao orgamentdria e financeira

do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

Secao IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 22. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de pla-
nejamento estratégico que contempla propostas para execucio e 0 monito-
ramento da Politica de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de Angra
dos Reis.

§ 1° A elabora¢io do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-
-4 a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual
e contemplard:

I — diagnéstico socioterritorial;

IT — objetivos gerais e especificos;

III — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agoes estratégicas para sua implementagio;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII — Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e ne-
cessarios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliacio;
X — cronograma de execugio.

§ 20 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido
no pardgrafo anterior, deverd observar:

I — as deliberagoes das conferéncias de assisténcia social, no que
couber;

IT — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o com-
promisso ¢ aprimoramento do SUAS;

III — agdes articuladas e intersetoriais;

IV — a¢bes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do

SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Segao I
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Do Conselho Municipal de Assisténcia Social e seu funcionamento

Art. 23. Fica instituido do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
érgao superior de deliberagio colegiada, de cardter permanente e composicao
paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria de Desenvol-
vimento Social e Promogio da Cidadania, através da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, terdo mandato de
2 (dois) anos, permitida tnica recondugio por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢é composto por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes de acordo com os critérios seguintes:

I — 09 representantes governamentais, com a seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social, vinculada a2 SDSP;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Governo e Relagdes Ins-
titucionais;

) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Agricultura,
Aquicultura e Pesca;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urba-
no e Sustentabilidade;

£) 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Cultura e Patri-
monio;

g) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

h) 01 (um) representante da Secretaria Executiva da Juventude.

IT - 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representan-
tes dos usudrios ou organiza¢des de usudrios, das Entidades e organizacoes nio
governamentais da Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor, escolhidos
em foro préprio e eleitos em assembleia publica.

§ 2° Exercerdo complementarmente o controle social da politica
de assisténcia social, na medida em que tenha interface com ela, os seguintes
conselhos:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IT - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

III — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

IV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

V — Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial;

VI - outros Conselhos Municipais cujas demandas envolverem in-
terface com a Assisténcia Social.

§ 3° Consideram-se para fins de representacio no Conselho Muni-
cipal, o segmento:

I - de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos
e beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,
em grupos que tém objetivo a luta por direitos;

II — de organizagbes de usudrios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados &
politica de assisténcia social;

III - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagao
de trabalhadores do setor, como associacées de trabalhadores, sindicatos, de

federagoes, conselhos regionais, de profissoes regulamentadas, féruns de tra-
balhadores, que defendam e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

§ 4° O CMAS serd presidido por um de seus representantes, a ser
escolhido por maioria absoluta na primeira reunifo ordindria do Conselho,
para mandato de 1 (um) ano sendo permitida uma tnica recondugio por
igual periodo.

§ 5° Deve-se observar a alternincia entre representantes da socieda-
de civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS a cada mandato.

§ 6° O CMAS contard com uma Secretaria-Executiva, cuja estrutu-
ra e organizacdo atenderd as necessidades plenas das atividades do Conselho.

§ 7° Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serao
indicados pelos gestores das politicas setoriais que compde o0 CMAS.

§ 82 Todos os membros do CMAS serdo nomeados por ato do Pre-
feito, devendo o mesmo ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

§ 9° Somente poderao participar da Assembleia Pablica de eleicio
dos membros da sociedade civil as entidades ou organizacoes que compro-
vem estar regularmente cadastradas no CMAS e exercendo as suas atividades
estatutdrias; e que estiverem quites com as Fazendas Municipal, Estadual e
Federal.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social em
consonancia com as diretrizes Nacional e Estadual;

I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em con-
sondncia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social, normativas
nacionais e estaduais;

III — apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

V — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VI — normatizar as ag6es e regular a prestagio de servico de natureza
public e privada no campo da assisténcia social de 4mbito local;

VII — acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa
Familia;

VIII — apreciar e aprovar informacoes da Secretara de Desenvolvi-
mento Social e Promocio da Cidadania através da sua Secretaria Executiva de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacio
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a pres-
tacdo de contas;

IX — apreciar os dados e informacées inseridas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Promoc¢io da Cidadania/Secretaria Executiva de
Assisténcia Social , unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sis-
temas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacées sobre os sistemas
municipais de assisténcia social;

X — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacoes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XI — zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XII — acompanhar, avalizar e fiscalizar os servigos de assisténcia so-
cial prestados a populagio e entidades publicas e privadas no municipio;
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XIII — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu 4mbito de competéncia;

XIV — estabelecer critérios e prazos pra a concessio dos beneficios
eventuais, observando a disponibilidade e orgamento do érgao gestor;

XV — apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia so-
cial a ser encaminhada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao
da Cidadania/Secretaria Executiva de Assisténcia Social em consonincia com
a Politica de Assisténcia Social;

XVI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como o desempenho dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais

do SUAS;

XVII - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Ges-
tdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBE, e do Indice de
Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XVIII — planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-
-PBF e IGD-SUAS, destinados as atividades de apoio técnico e operacional
ao CMAS;

XIX — encaminhar ao 6rgio gestor, em época propria, suas propos-
tas para inclusio no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
na Lei Or¢amentdria Anual no que se refere a Assisténcia Social;

XX — aprovar o aceite da expansio dos servicos, programas e proje-
tos socioassistenciais, objetos e cofinanciamentos;

XXI — orientar e fiscalizar o FMAS- Fundo Municipal de Assistén-
cia Social;

XXII — fazer publicar no Boletim Oficial do Municipio as suas
Resolugoes, bem como as deliberacoes acerca da execucao orcamentiria e fi-

nanceira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIII - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a procedi-
mentos de apuracio de possiveis irregularidades;

XXIV - estabelecer articulagio permanente com os demais conse-
lhos de politicas setoriais e conselhos de direitos;

XXV - realizar a inscri¢ao das entidades e organizacoes de assistén-
cia social;

XXVI - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio
de assisténcia social, no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXVII — fiscalizar as entidades de assisténcia social;
XXVIII - emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes;
XXIX — registrar em ata as reunioes;

XXX — instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessérios;

XXXI — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 25. O CMAS deveri elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno.

Art. 26. O CMAS deverd planejar suas agoes de forma a garantir a consecu-
4o das suas atribuigées e o exercicio o orcamento da assisténcia social para o
apoio financeiro e técnico as fun¢des do Conselho;

Pardgrafo tnico. O planejamento das agoes do conselho deve orientar a cons-
trugdo do orgamento da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fun¢oes do Conselho

Secao 11
Do Funcionamento do CMAS

Art. 27. Compete a0 CMAS a elaboragdo de seu Regimento Interno, obser-
vado as seguintes normas gerais:

I — plendria como érgao de decisio mdxima;

IT — as sessoes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més
e extraordinariamente sempre que necessdria for, por convocacio de seu Pre-
sidente ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 28. Cada membro titular, ou em caso de sua auséncia, o seu suplente,
terd direito a Gnico voto.

Art. 29. O publico participante das reuniées do Conselho terd unicamente
direito a voz.

Art. 30. A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas no periodo de 1 (um) ano, possibilita a0 Conselho o pedido de
substitui¢io do membro faltoso seja ele governamental ou nao governamen-
tal.

Secao 111
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instincia maxima de
debate, de formulagio e de avaliagio da politica publica de assisténcia social
e definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacio
de representantes do governo e da sociedade civil.

Pardgrafo tnico. A Conferéncia é compreendida como um processo de debate
publico sobre a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra
em reunioes, encontros setoriais, pré—conferéncias realizadas em territdrios e
outras formas de mobilizacio e participagio da sociedade.

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as se-
guintes diretrizes:

I — divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, especi-
ficando objetivos, responsaveis, fonte de recursos e comissio organizadora;

I - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade

civil;

III - publicidade dos resultados;

IV — determinacio de modelo de acompanhamento de suas delibe-
ragoes;

V — realizagio em local que garanta plena acessibilidade e;

VI — articulagio com a conferéncia estadual e nacional de assistén-
cia social.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordi-
nariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacio da
maioria absoluta dos membros do Conselho.

Secao IV

Da Participagao dos Usudrios

Art. 34. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social
e a garantia de direitos socioassistenciais, o estimulo a participagdo e ao pro-
tagonismo dos usudrios, seja no Conselho e/ou na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 35. O estimulo 2 participacio dos usudrios pode se dar a partir de ar-
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ticulagio com movimentos sociais e populares e de apoio & organizacio de
diversos espacos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissao de
bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais.

Pardgrafo tnico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usudrios, dentre
outras, o planejamento do Conselho e do érgio gestor; ampla divulgacao do
processo nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacio do controle
social por meio de comissoes regionais ou locais.

Secio V
Da Representagio do Municipio nas Instdncias de Negociagio e Pactuagao

do SUAS

Art. 36. O Municipio ¢é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite
- CIB e Tripartite - CIT, instincias de negociagio e pactuacio dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacio do SUAS, respectivamente, em 4mbito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assis-
téncia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrati-
vOs que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcio social, onerando o municipio quan-
to a sua associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 20 O COEGEMAS poderd assumir outras denominagoes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRA-
MAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTA-
MENTO DA POBREZA

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 37. Beneficios eventuais sdo provisoes suplementares e provisdrias que
integram organicamente as garantias do SUAS e sao prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de vulnerabilida-
de tempordria e de calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n°
8.742, de 1993, na Lei Municipal n° 1.820 de 2007 e seu decreto regulamen-
tador.

Pardgrafo tnico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisoes relativas a programas, projetos, servicos e be-
neficios vinculados ao campo da satide, da educacio, e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 38. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestagao observar:

I - a provisao do beneficio eventual deve ser 4gil e garantida, re-
alizada na perspectiva do direito e livre de qualquer atuagio assistencialista
ou de exigéncias que provoquem constrangimento aos usudrios. Nao podem
ser exigidas contrapartidas para essa oferta e os critérios de acesso devem se
amplamente divulgados. Também sio vedadas quaisquer formas complexas de
comprovagio de pobreza para a sua prestagao;

IT - A equipe técnica responsével pela concessio de beneficios even-
tuais ¢ quem deve avaliar a forma mais adequada de prestagio dos mesmos,
conforme o regulamento municipal, assegurando a sua integragio a agoes da
rede socioassistencial e agoes de outras politicas ptblicas, mediante articulagio
feita pela gestao;

III — que nas situacoes de calamidade publica, os prazos para rece-
bimento do beneficio eventual pelos usudrios podem sofrer ampliagio, consi-
derando que as familias e individuos atendidos precisem de um tempo maior
que o previsto na norma sobre o prazo de duragao da oferta do beneficio para
enfrentarem a vulnerabilidade vivenciada.

Art. 39. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia,
bens de consumo ou prestagio de servigos.

Art. 40. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diag-
néstico elaborado com uso de informacoes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, CadUnico para programas sociais do Governo Federal, ou-
tros cadastros municipais e estaduais, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Art. 41. O beneficio prestado em virtude do advento do nascimento, bem
como da morte, deverdo ser concedidos com o objetivo de minimizar as ne-
cessidades e/Ou vulnerabilidades decorrentes de tais ocorréncias e, poderao
ser concedidos nas formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas.

Art. 42. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria serd
destinado a familia ou ao individuo visando a reducio de situacées de ris-
cos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢io comunitdria, podendo ser concedido na forma de pe-
cinia ou bens de consumo, em cardter tempordrio, cujo valor e duragao seriao
definidos de acordo com o grau de complexidade de situagio de vulnerabili-
dade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento.

§ 1° A situagao de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos  integridade pessoal e familia, assim entendidos:

I — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
IT - perdas: privacdo de bens e de seguranca material;
III - danos: agravos sociais e ofensa.
§ 20 Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I — auséncia de documentacio;

IT — necessidade de mobilidade interurbana para garantia de acesso
aos servigos e beneficios socioassistenciais, bem como ao pleno exercicio da
cidadania para alcance de direitos sociais;

III — necessidade de passagem para outro Municipio ou outra cida-
de da Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitdria;

IV — necessidade de passagem para outro municipio para garantir o
cumprimento de medida socioeducativa aplicada pelo Poder Judicidrio, bem
como necessidade de passagem ao responsivel legal do menor para garantir a
convivéncia familiar nestas circunstincias;

V — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracio sexual
no 4mbito familiar ou ofensa 2 integridade fisica do individuo;

VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos fami-
liares e comunitdrios;

VII — processo de reintegragao familiar e comunitdria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situagao de rua; criancas; adolescentes; mulhe-
res em situagio de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de
medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de con-
dicoes ou de meios proprios a familia para prover as necessidades alimentares
de seus membros.

Art. 43. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calami-
dade publica constituem-se provisio suplementar e provisdria de assisténcia
social para garantir meios necessdrios a sobrevivéncia da familia e do indivi-
duo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugio da autonomia



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1421 - 17 de Dezembro de 2021

familiar e pessoal.

Art. 44. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempesta-
des, enchentes, secas, inversio térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
pandemias os quais causem sérios danos 3 comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou 2 vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

Pardgrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens
de consumo, em cardter provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados, observada a disponibilidade
financeira e orcamento do Municipio.

Art. 45. Os critérios e regramentos para a concessao dos beneficios eventuais
previstos estario dispostos, suplementarmente em seu Decreto regulamen-
tador.

Secao |
Dos Recursos Orcamentdrios para a oferta de Beneficios Eventuais

Art. 46. As despesas decorrentes da execugio dos beneficios eventuais serio
providas por meio de dotagbes orcamentdrias do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social devendo estarem previstas na Lei Orcamentdria Anual — LOA.

Secao 11
Dos Servigos

Art. 47. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam &
melhoria de vida da populagio e cujas agoes, voltadas para as necessidades
bésicas, observam os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°
Federal 8742, de 1993, e na Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassisten-
ciais.

Secao 111
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 48. Os programas de assisténcia social compreendem ag¢des integradas e
Complementares com objetivos, tempo e abrangéncia no territério do Muni-
cipio para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assis-
tenciais.

Par4grafo dnico. Os programas voltados para o idoso e a integragio da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacio
Continuada estabelecido na Lei Federal n° 8742 de 1993.

Secao IV

Dos Projetos de Enfrentamento & Pobreza

Art. 49. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao
de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condicoes gerais de subsisténcia, ele-
vagdo do padrio da qualidade de vida, a preservacio do meio ambiente e sua
organizagio social.

Secao V

Da Relagio com as Entidades e Organizacoes de Assisténcia Social

Art. 50. Sio entidades ou organizagoes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assesso-
ramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742 de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Sio de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, per-
manente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagio social bésica ou especial, dirigidos as fa-
milias e individuos em situagées de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagoes do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS).

§ 20 Séo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente, prioritariamente, para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizacdes de usudrios, formacio e capacitagao de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, respei-
tadas as deliberacoes do CNAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social.

§ 3° Sao de defesa e garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos
voltados, prioritariamente, para a defesa e efetivacio dos direitos socioassis-
tenciais, para construcio de novos direitos, promogao da cidadania, enfren-
tamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgios publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
desta Lei, respeitadas as deliberagoes do CNAS e da Politica Nacional de As-
sisténcia Social.

Art. 51. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais deverio ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenham a autorizagio de funcio-
namento no 4mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados
os parimetros nacionais de inscricio definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.
Art. 52. Constituem critérios para inscri¢ao das entidades ou organizacoes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:
I — executar agoes de cardter continuado, permanente e planejado;
IT — assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de

direitos dos usudrios;

III — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios
na busca do cumprimento da efetividade na execugio de seus servigos, pro-

gramas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 53. As entidades e organizacoes de assisténcia social no ato da inscricao
demonstrario e comprovarao:

I — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT — aplicagdo de suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no municipio, na manutengio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

III - elaboragio do plano de agio anual;

IV — ter expresso em seu relatério de atividades:

a) fnalidades estatutdrias;

b) objetivos;

¢) origem de recursos;

d) infraestrutura prépria;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio so-
cioassistencial executado;

Pardgrafo tnico. Os pedidos de inscri¢io observario as seguintes etapas de
andlise:

I — andlise documental;
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IT — visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a andlise do
processo;

III - elaboragio do parecer da Comissio;

IV — pauta, discussao e deliberagao sobre os processos em reuniio
plendria;

V — publicagio da decisio plendria;

VI — emissao do comprovante;

VII — notificagdo 2 entidade ou organizagio de Assisténcia Social
por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL

Art. 54. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é pre-
visto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentirio
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias e na Lei Orcamentdria Anual.

Pardgrafo tinico. O or¢amento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Or¢amentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados & operacionalizacio, prestagdo, aprimora-
mento e viabilizacio dos servicos, programas, projetos e beneficios socioas-

sistenciais.

Art. 55. Caberd ao 6érgao gestor da assisténcia social responsével pela utilizacio
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e
o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassis-
tenciais, por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de
agoes do orgio repassador dos recursos.

Pardgrafo tnico. Os entes transferidores poderio requisitar informagoes re-
ferentes a aplicacao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Art. 56. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, se caracteriza
como fundo publico de gestao orcamentdria, financeira e contdbil, com o ob-
jetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servigos, programas
e beneficios socioassistenciais.

Art. 57. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II - dotagbes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que
a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doagoes, auxilios, contribui¢oes, subvencoes de organizagoes
internacionais e nacionais, governamentais € nao-governamentais;

IV — receitas de aplicages financeiras de recursos do fundo, realiza-
das na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas pro-
prias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial tenha direito a receber por forca de lei e de convénios sé setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades finan-
ciadores;

VII — doagdes em espécie, feitas diretamente ao Fundo por pessoa

ou juridica, caso em que dever-se-d abrir conta bancdria para esse fim;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo or¢amentdria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social serd automaticamente transferida a sua conta, tao logo se-
jam realizadas as receitas correspondentes.

§ 20 Os recursos que compoem o FMAS serao depositados em ins-
titui¢coes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacio — Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agoes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 58. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social € Promocio da Cidadania, através de sua Secretaria Executiva de As-
sisténcia Social ,através de sua Secretaria Executiva de Assisténcia Social, sob
orientagio e fiscalizagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico. O orcamento do FMAS integrard o orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Promocio da Cidadania, através de
sua Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 59. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao
aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Promocio da Cidadania, através de sua Secretaria Executiva de
Assisténcia Social, ou por érgao conveniado;

II — parcerias entre o poder publico e entidades ou organizacoes de
assisténcia social para execu¢do de servigos, programas e projetos socioassis-
tenciais especificos, observada a legislacao federal e municipal em vigor que
regulamenta o regime juridico das parcerias voluntdrias;

III - aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento das a¢oes socioassistenciais;

IV — construgio, reforma, ampliacdo, aquisigio ou locagio de imé-
veis para prestacdo de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de ges-
tao, planejamento, administragio e controle das acoes de assisténcia social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme disposto no
inciso I, do artigo 15, da Lei Federal n° 8.742 de 1993;

VII — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsdveis pela organizagio ¢ oferta daquelas agées, conforme
percentual apresentado pelo Ministério da Cidadania - MC e aprovado pelo

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VIII - capacitagio para equipes técnicas, realizagio de conferén-
cias, eventos, reunibes, contratagao de palestras, material gréﬁco informativo,
prestagdo de servigos diversos, aluguel de veiculos terrestres/maritimos e de
equipamentos.

Pardgrafo tnico. Os incisos de I a VII, deste artigo, tratam de modo
exemplificando as possibilidades de uso da verba do FMAS, nio exaurindo
todas as possibilidades.

Art. 60. O repasse de recursos para entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observado o disposto nesta Lei.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor a data de sua publicagdo, revogando-se as
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disposi¢oes em contrério.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No 4.034, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI Ne 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE INSTITUI
O PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — PCCR E A LEI
N. 1.976, DE 26 DE JUNHO DE 2008, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — PCCR-
-SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica extinta a Referéncia 102 do Grupo Ocupacional Fundamental
da Lei n.° 1.683, de 26 de maio de 2006 e da Lei n.° 1.976, de 26 de junho
de 2008.

Pardgrafo tnico. Os cargos integrantes da extinta Referéncia 102 passam a
integrar a Referéncia 103, com promogio para a Referéncia 104.

Art. 2° Os cargos integrantes da Referéncia 103 passam a integrar a Referén-
cia 104, com promogao para a Referéncia 105.

Art. 3° Os cargos integrantes da Referéncia 104 passam a integrar a Referén-
cia 105, com promogio para a Referéncia 106.

Art. 4° Os cargos integrantes da Referéncia 105 passam a integrar a Referén-
cia 106, com promogio para a Referéncia 107.

Art. 5° Os cargos integrantes da Referéncia 106 passam a integrar a Referén-
cia 107, com promogio para a Referéncia 108.

Art. 6° Os cargos integrantes da Referéncia 107 passam a integrar a Refe-
réncia 108, nio tendo esses cargos linha de promogio por se tratar da dltima
referéncia do Grupo Funcional Fundamental.

Art. 7° O cargo de motorista, integrante da atual Referéncia 105, passa a
integrar a Referéncia 108.

Art. 8° Fica concedido um reajuste de 10,40% (dez in-
teiros e quarenta centésimo por cento) sobre os valores constantes da tabela
de vencimentos dos servidores ptiblicos municipais efetivos e comissionados,
empregados publicos, bem como do subsidio dos agentes politicos da Admi-
nistrago Direta e Indireta do Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. Os proventos dos servidores inativos e pensionista do Insti-
tuto de Previdéncia de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, serao reajustados na
mesma propor¢io ¢ data prevista no caput deste artigo.

Art. 9° Constituem anexos da presente Lei as novas Tabelas de Referéncias
do Grupo Funcional Fundamental da Administragio Direta e Indireta do

Municipio de Angra dos Reis, (Anexos I e II).

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dota-
¢bes orgamentdrias proprias.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2022, revogando-se
as disposi¢oes contrdrias.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO |

TABELA DE REFERENCIA DO GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL
PMAR

PROMOGAO
Classe Il

INVESTIDURA
Classe Inicial

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

103 Auxiliar de Zeladoria 104

Merendeira

Zelador

Jardineiro
104 Operador de Maquinas Duplicadora 105
Vigia Ambiental
Artifice I

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultdrio Dentdrio

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Mecanica
105 Auxiliar de Servigos Administrativos 106
Coveiro

Eletricista de Manutencdo de Veiculos

Maqueiro

Monitor de Educacdo Especial

Recepcionista

Vigilante

Auxiliar de Radiologia

106 107

Telefonista
107 Atendente de Enfermagem 108

Agente de Combate as Endemias
Agente de Controle de Vetores

Agente de Transito
108 Auxiliar de Bercario
Auxiliar de Recreagdo
Motorista

Motorista de Ambuldncia

ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA DO GRUPO FUNCIONAL FUNDAMENTAL
SAAE

INVESTIDUR ~

Classe Inicial Classe Il
103 Zelador 104

Auxiliar de Servigos de Saneamento

Calcetei
108 alceteiro 105
Pedreiro

Soldador

105 Auxiliar de Servigos Administrativos 106
Auxiliar de Laboratdrio de Saneamento
106 Telefonista 107

Bombeiro Hidraulico de Saneamento

107 Eletricista de Equipamentos de Saneamento 108

Mecanico
108 Motorista
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