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Fernando Jordao toma posse
convocando os servidores
de carreira para apoia-lo a

reerguer Angra dos Reis

O primeiro dia do ano foi cheio de emogdes para
o prefeito Fernando Jordao, que tomou posse, ao lado
do seu vice-prefeito, Manoel Parente e dos 14
vereadores eleitos no dltimo pleito municipal, para o
mandato de quatro anos. A cerimoénia, organizada pela
Camara de Vereadores, aconteceu na sede social do Iate
Clube Aquidaba e o local ficou lotado de pessoas que
compareceram para prestigiar o momento. A mesa dos
trabalhos foi presidida pelo vereador mais votado, José
Augusto de Aradjo Vieira (PMDB), e que foi eleito
presidente da casa, logo apés o evento de posse. Depois
da solenidade no Aquidaba, o prefeito seguiu para a
prefeitura, onde apresentou ao publico, e deu posse, sua
equipe de secretariado.

Em seu discurso, visivelmente emocionado, o
novo prefeito falou da alegria de estar de volta ao
comando da Prefeitura e também das medidas que serd
obrigado arealizar para reconstruir Angra dos Reis.

- Quero dizer ao povo de Angra - aqueles que aqui
nasceram e aos que escolheram esta cidade como sua —
que as dificuldades serao grandes, mas a populagao nao
me escolheu nas urnas para ficar aqui fazendo lamentos

LTI
VA wa

ou reclamando do que encontramos ou vamos
encontrar na prefeitura. A populagiao me escolheu por
acreditar em mim e para trabalharmos para reerguer
Angra dos Reis, salientou Fernando.



Boletim QOicial do Municipio de Angra dos Reis
Ano Xl - n° 705 - 01 de Janeiro de 2017

MEMBROS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Fernando Antonio Ceciliano Jordao
Prefeito Municipal

Manoel Cruz Parente
Vice-Prefeito

Marcus Venissius da Silva Barbosa
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

CARLOS MACEDO COSTA
Secretario de Administracao

JOSE CARLOS DE ABREU
Secretario de Financas

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Controlador do Municipio

RODRIGO LARROSA ROCHA
Procurador do Municipio

STELLA MAGALY SALOMAO CORREA

Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Técnologia

GUSTAVO MARCONDES VILLA
Secretario de Saude

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA

Secretario de Desenvolvimento
Urbano e Sustentabilidade

CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promocao da Cidadania

JOAO CARLOS RABELLO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

CARLOS HENRIQUE SOUZA DE VASCONCELLOS
Diretor-Presidente da Turisangra
Fundacdo de Turismo de Angra dos Reis

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente da Angraprev
Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis

PAULO CESAR DE SOUZA
Diretor-Presidente do SAAE
Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretario Hospitalar
Fundacao Hospital Geral da Japuiba

CADERNO1
PARTE I

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
PUBLICACAO OFICIAL

www.angra.rj.gov.br

ENDERECO: PALACIO RAUL POMPEIA
PRACA NILO PECANHA, 186 - CENTRO
CEP.: 23.900-000 - ANGRA DOS REIS - R}

L EIN° 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.
AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A nova estrutura Administrativa e seus seguintes 6rgaos e respectivos cargos em comissio e
fungoes gratificadas estarao de acordo coma AnexoI.

Art. 2° As competéncias e atribuigdes dos cargos criados por esta Lei, serao

estabelecidas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Ficam transformadas:

I-aSecretaria de Governo, em Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais;

IT—aSecretaria de Fazenda, em Secretaria de Finangas;

ITI - a Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Pessoal, em Secretaria de

Administragio.

Art. 4° Ficam criadas:

I-aSecretaria de Planejamento e Gestao Estratégica;

II — a Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade;

IIT - a Secretaria do Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania; e

IV —aSecretaria do Desenvolvimento Econémico.

Art. 5° Ficam transferidas a competéncia da:

I — a Secretaria de Obras e Habitagao e da Secretaria da Cidade Sustentdvel, para a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade;

IT — a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Secretaria de Esporte, para a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania;

LEIN°3.616, DE01 DEJANEIRO DE2017.

IIT - a Secretaria de Pesca e Agricultura, e a Secretaria de Cultura e Patriménio

Histérico paraa Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6° O servidor publico efetivo que assumir o cargo de Secretdrio Municipal

ou equivalente, fard jus ao valor referente ao CC-1, recebendo os vencimentos na forma do
disciplinado no art. 38, da Lei Municipal n° 412, de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo das Secretarias transformadas e que

tiveram a competéncia transferidas, na forma dos artigos 3° e 5°, desta Lei serdo transferidos, na
forma do Anexo I desta Lei, observadas a irredutibilidade de vencimentos e proventos e as ressalvas
constantes da parte final do caput deste artigo, os valores das gratificagoes de encargos especiais e
outras verbas de cardter remuneratério que excederem ao resultado referido no caput deste artigo,
incluindo as verbas decorrentes de incorporagao, na atividade, de cargos comissionados ou de fungdes
de confianga, serdo mantidos a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A transformagao objeto do caput deste artigo opera-se entre cargos e carreiras com os mesmos
requisitos, forma de acesso e remuneragio.

§ 2° Os estdgios probatérios em curso, na data da publicagao desta Lei terio regular prosseguimento,
com computo de todas as avaliacdes realizadas e do tempo transcorrido anteriores a transformacio
dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° Os cargos transformados nos termos do $1° deste artigo passam a compor a estrutura da
Administragao direta e seus titulares a esta se vinculam para todos os efeitos funcionais.

Art. 8° Os servidores cedidos as entidades referidas nos artigos 1° e 2° desta Lei retornarao aos seus
érgaos ou entidades de origem.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei Correrao por conta das dotagdes préprias constantes do
orcamento em vigor.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para a compatibilizacio decorrente das
alteragoes mencionadas nesta Lei, incluindo, se necessdrio, a criagao de Unidades Or¢amentdrias e o
remanejamento de saldos de Unidades Orcamentdrias extintas, desde que mantida a classificagao
programdtica e econdmica dos programas de trabalho aprovados.

§ 2° A compatibilizagao mencionada no caput desse artigo inclui, se necessério, a criagao de Unidades
de Planejamento, bem como a transferéncia da estrutura de programacio de Unidades de
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Planejamento extintas.

Art. 10. O Poder Executivo editard, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, Decreto regulamentador para a reorganizagao das
Secretarias Municipais ou equivalentes, mencionadas nos artigos 2°, 3°, 4°
€59, quedisciplinara:

LEIN°3.616, DE01 DEJANEIRO DE2017.

I — a definicido da nova estrutura e competéncia de cada érgao,
consolidando a distribuicio das atribuicdes e dos cargos;

II — a transformacao, sem aumento de despesa, dos cargos em comissio e
fungio gratificada para adequéd-los as nomenclaturas e atribuigdes dos
cargos da estrutura da Administragio Direta.

Art. 11. Os valores percebiveis pelo cargo comissionado, pela fungao
gratificada e pelo Cargo Técnico estao disciplinados no ANEXO II.

Art. 12. Fica criado o cargo técnico, sigla CT, de livre nomeagio e
exoneragio, com natureza de cargo em comissao, na forma do art. 37, I,
CRFB/88, com remuneragio estipulada na forma do ANEXO II e ficam
extintos os atuais cargos de provimento em comissio e fungdes
gratificadas que nao constem no Anexo I

Art. 13°. Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicacao, ficando
revogadas as Leis n°s 1.500 de 30 de dezembro de 2004, 2.068, de 29 de
dezembro de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE

JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI N° 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

CARGO

1. Secretaria de Governo e Relagdes Instivucionais

2. Secretaria de Administracio

3. Secretaria de Finangas

4. Controladoria Geral do Municipio

5. Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

6. Secretaria de Saade

7. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

8. Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Promogio da Cidadania
9. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

10. Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis

11. Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
12. Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto

13. Fundagéo Hospital Geral da Japuiba

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO

1. Secretdrio de Governo e Relagoes Institncionais
1.0.1 Assisténcia de Gabinete

1.0.2 Assessoria de QOuvidoria Externa

1.0.2.1 Departamento de Gestie do Atendimento

1.0.2.2 Departamento de Acompanhamento, Producéo e Sistematiza¢io de Dados

1.0.2.3 Departamento de Gestao da Informagio ¢ Comunicagio
1.0.2.4 Departamento de Atendimento ao Cidadao

1.0.3 Assessoria de Parcerias Piblico Privadas

1.0.4 Assessoria de Acompanhamento Legislativo ¢ Parlamentar
1.0.5 Assessoria de Gestiao da Qualidade

1.0.6 Assessoria de Articulagio

1.1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1.1 Assisténcia de Gabinete

1.1.1.2 Departamento de Articulagio de Conselhos

1.1.1.3 Assessoria de Servicos Administrativos e Suporte Logistico
1.1.1.3.1 Departamente de Planejamento de Publicagaes Oficiais
1.1.1.4 Assessoria de Cerimonial

1.1.1.4.1 Coordenagio Técnica de Planejamento e Organizacio de Atividades

SIMBOLO Quantidade SIGLA
SE 01 SGRI
SE 01 SAD
SE 01 SFI
SE 01 CGM
SE 01 SECT
SE 01 SSA
SE 01 SDUS
SE 01 SDSP
SE 01 SDE
SE 01 FTUR
SE 01 ANGRAPREV
SE 01 SAAE
SE 01 HG]J

SIMBOLO Quantidade SIGLA
SE 01 SGRI
FG-3 01 SGRLASGAB
cC-3 01 SGRLASSOE
FG-1 01 SGRLDEPGA
FG-1 01 SGRLDAPSD
FG-1 01 SGRLDEGIC
FG-1 01 SGRLDEPAC
cC3 01 SGRLASPPP
cc3 01 SGRI.ASALP
CC3 01 SGRIASSGQ
cC-3 01 SGRLASSAR
cC-2 0 SGRLCHGAR
FG-3 ] SGRLASGAR
FG-1 0 SGRLDEPAC
CC-3 0 SGRLASASL
FG-1 01 SGRLDEPPO
cC-3 0} SGRLASSCE
CT 0} SGRL.CTPOA
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1.1.1.5 Subprefeivo do Parque Mambucaba CC-3 01 SGRISBPMA
1.1.1.5.1 Coordenacio Técnica de Subprefeitura CT 01 SGRI.CTSBP

1.1.1.6 Subprefeito da Ilha Grande CC-3 01 SGRI.SBPIG

1.1.1.6.1 Coordenagao Técnica de Subprefeitura CcT " SGRLCTSBP

1.1.1.7 Subprefeito da Regiao Norte CC-3 0 SGRLSBPRN

1.1.1.7.1 Coordenagio Técnica de Subprefeitura CT 01 SGRI.CTSBP
1.1.2 Superintendéncia de Comunicacio CcC-2 0 SGRLSUPCO
1.1.2.1 Assessoria de Imprensa CC-3 0 SGRLASIMP
1.1.2.2 Assessoria de Publicidade e Propaganda CC-3 0 SGRI.ASSPP

1.1.2.3 Assessoria de Comunicagio Institucional CC-3 0 SGRLASSCI

1.1.2.3.1 Coordenagio Técnica de Fotografia CcT 01 SGRI.CTFOT
1.1.2.3.2 Coordenagio Téenica de Imagem ¢ Video CT 0 SGRI.CTIVI

1.1.2.3.3 Coordenagio Técnica de Midias Eletrénicas CT (O] SGRL.CTMEL
1.2 Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestio Estratégica CC-1 01 SGRLSEPGE
1.2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SGRLASGAB
1.2.0.2 Assessoria de Inovacio Tecnoldgica CC-3 0 SGRIASITE

1.2.0.3 Assessoria de Planejamento Estrarégico CC-3 0 SGRLASPLE

1.2.1 Saperintendéncia de Politicas Pablicas CC-2 01 SGRILSUPOP
1.2.1.1 Assessoria de Viabilidade Técnica ¢ Econémica CC-3 01 SGRLAVTEC
1.2.1.1.1 Coordenagio Técnica de Formulagio de Politicas Piblicas CT 0 SGRLCTFPP
1.2.1.1.2 Coordenagio de Acompanhamento de Indicadores ¢ Resultados FG-2 01 SGRI.CAIRR
1.2.3 Superintendéncia de Orcamento CC-2 01 SGRLSUPOR
1.2.3.1 Departamento de Planejamento ¢ Qrcamento FG-1 0 SGRLDPLAO
1.2.3.1.1 Coordenagio de Elaboragio e Acompanhamento das Leis Orcamentdrias FG-2 01 SGRI.CEALO
1.2.3.1.2 Coordenagio Técnica de Programacio Orcamentdiria CT 0 SGRLCTPOR
1.2.4 Superintendéncia de Tecnologia da Informagio CC-2 01 SGRLSUTIN
1.2.4.1 Departamento de Infraestrutura e Operagbes FG-1 01 SGRI.DEIOP
1.2.4.1.1 Coordenagio Técnica de Manutengio e Infraestrutura CT 0 SGRL.CTMIN
1.2.4.1.2 Coordenacio Técnica de Operagoes CT (O] SGRLCTOPE
1.2.4.1.3 Coordenagio de Redes e Seguranga da Informagio FG-2 01 SGRI.CRSIN
1.2.4.2 Departamento de Cidade Inteligente FG-1 0 SGRLDCINT
1.2.4.2.1 Coordenagio de Integragio de Demandas FG-2 01 SGRLCIDEM
1.2.4.3 Departamento de Geoprocessamento FG-1 01 SGRI.DGEOP
1.2.4.4 Departamento de Sistemas FG-1 01 SGRI.DESIS

1.2.4.4.1 Coordenagio de Governo Eletrénico FG-2 01 SGRLCGOEL
1.2.4.4.2 Coordenagio de Sistemas FG-2 01 SGRI.COSIS

1.2.4.4.3 Coordenacao de Desenvolvimento FG-2 01 SGRLCODES
1.2.5 Superintendéncia de Planejamento e Gestiao cC-2 01 SGRLSUPGE
1.2.5.1 Assessoria de Integracdo Institucional CC-3 01 SGRIASINI

1.2.5.1.1 Departamento de Programas ¢ Projetos FG-1 01 SGRLDSPPR
1.2.5.1.2 Departamento de Convénios FG-1 01 SGRLDECON
1.2.5.1.2.1 Assisténcia de Procedimentos ¢ Controle FG-3 0 SGRILASPCO
1.2.5.1.2.2 Assisténcia de Prestacio de Contas FG-3 0 SGRLASPRC

1.2.5.1.3 Departamento de Captacio de Recursos FG-1 01 SGRI.DCREC

RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ

TOTAL

1 1 6 17 11 14 7 5 0 62
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

2 Secretdrio de Administracio SE 01 SAD
2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SAD.ASGAB
2.0.2 Assessoria de Ouvidoria Interna CC-3 01 SAD.ASOIN
2.0.3 Escola de Gestio Piblica do Municipio de Angra dos Reis CC-3 01 SAD.ESGPM
2.0.3.1 Coordenagio de Capacitacio Permanente FG-2 m SAD.COCPE
2.0.4 Assessoria de Planejamento ¢ Modernizagao da Adminisuragio CC-3 01 SAD.ASPMA
2.1 Superintendéncia de Gestio de Pessoas CC-2 01 SAD.SUGEP
2.1.1 Departamento de PCCR FG-1 ()] SAD.DPCCR
2.1.1.1 Coordenagio de Avaliagio de Desempenho FG-2 01 SAD.CADEN
2.1.2 Departamento de Saiide Ocupacional FG-1 01 SAD.DPSOC
2.1.2.1 Coordenagdo de Seguranca do Trabalho FG-2 01 SAD.COSTR
2.1.2.2 Coordenagio de Qualidade de Vida do Servidor FG-2 01 SAD.CQVSE
2.1.3 Departamento de Administragio de Pesscal FG-1 01 SAD.DADPE
2.1.3.1 Coordenagio de Registro e Controle de Pessoal FG-2 01 SAD.CRCPE
2.1.3.2 Coordenacio de Folha de Pagamento FG-2 01 SAD.CFPAG
2.1.3.3 Coordenacio de Selegio de Pessoal, Beneficios ¢ Anditoria Interna FG-2 01 SAD.CSPBA
2.2 Superintendéncia de Gestdo Administrativa CC-2 01 SAD.SUPGA
2.2.1 Departamento de Infraestrntura e Logistica FG-1 01 SAD.DILOG
2.2.1.1 Coordenagio de Protocolo FG-2 01 SAD.COPRO
2.2.1.2 Coordenagio de Patrimdnio Mobilidrio FG-2 01 SAD.COPMO
2.2.1.3 Coordenagio de Materiais FG-2 01 SAD.COMAT
2.2.2 Departamento de Transporte FG-1 01 SAD.DETRA
2.2.2.1 Coordenagio Técnica de Abastecimento CT 01 SAD.COTAB
2.2.2.2 Coordenagio Técnica de Operagdes de Transporte CT 01 SAD.COTOT
2.2.2.3 Coordenagéo de Oficina FG-2 01 SAD.COFIC
2.3 Superintendéncia de Seguranca Prblica Ccc-2 01 SAD.SUSPE
2.3.1 Assessoria de Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM CC-3 01 SAD.AGGIM
2.3.2 Departamento de Seguranga Urbana FG-1 01 SAD.DEPSU
2.3.2.1 Coordenacdo Téenica de Politicas de Prevengio a Violéncia Urbana CT 01 SAD.CPPVU
2.3.3 Departamento de Seguranga Patrimonial FG-1 01 SAD.DPSEP
2.4 Superintendéncia de Gestao de Suprimentos CC-2 01 SAD.SUGES
2.4.1 Departamento de Licitagdes e Contratos Administratives FG-1 01 SAD.DELCA
2.4.1.1 Assisténcia de Licitagio FG-3 03 SAD.ASLIC
2.4.1.2 Coordenagio de Contratos Administrativo FG-2 01 SAD.CCOAD
2.4.2 Departamento de Compras FG-1 01 SAD.DEPCO
2.4.2.1 Assisténcia de Compras FG-3 02 SAD.ASCOM

RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 cC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 0 4 4 3 9 12 6 0 39
SECRETARIA DE FINANCAS

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

3 Secretdrio de Finangas SE (1)1 SFI1
3.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 )1 SFLASGAB
3.0.2 Assisténcia de Gestdo de Finangas FG-3 )1 SFLASGFI
3.0.3 Assessoria Econémica ¢ Financeira CC-3 )1 SFL.ASEFI

3.0.4 Assessoria Técnica de Arrecadagio CC-3 01 SFLATARR
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3.1 Superintendéncia Fazenddria CC-2 (O] SFLSUFAZ
3.1.1 Departamento de Fiscalizacao de Postura FG-1 01 SFLDFPOS
3.1.2 Departamento de Tributos Imobilidrios FG-1 01 SFLDTRIM
3.1.2.1 Coordenacao de Registros Cadastrais FG-2 01 SFLCRCAD
3.1.2.2 Coordenagio de Apuragio de Valores Venais FG-2 01 SFL.CAVAV
3.1.2.3 Coordenagio de Langamento de Tributos FG-2 01 SFL.CLTRI
3.1.2.3.1 Assisténcia de Tributos Imobilidrios FG-3 02 SFLASTBI
3.1.3 Departamento de Tributos Mobilidrios FG-1 0 SFLDPTMO
3.1.3.1 Coordenagio de Registros Cadastrais FG-2 0] SFL.CORCA
3.1.3.2 Coordenacio de Homologagio FG-2 0 SFL.LCOHOM
3.1.3.3 Coordenagio de Fiscalizagio FG-2 0 SFI.COFIS
3.1.3.3.1 Assisténcia de Tributos Mobilidrios FG-3 0 SFLASTMO
3.1.3.3.2 Assisténcia de Fiscalizagio FG-3 0 SFLASFIS
3.1.4 Departamento de Créditos Tributdrios FG-1 0 SFL.DECTR
3.1.4.1 Coordenagio de Arrecadacio FG-2 0 SFL.COARR
3.1.4.2 Coordenagio de Créditos Tributirios FG-2 0 SFL.COCTR
3.1.5 Departamento de Tesouraria FG-1 0 SFL.DPTES
3.1.5.1 Coordenacio de Recursos Financeiros FG-2 0 SFL.COREF
3.1.5.2 Coordenagio de Conciliagio Bancdria FG-2 01 SFL.COCBA
3.1.5.3 Coordenacao de Liquidagao de Despesa FG-2 0N SFI.COLDE
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 0 1 2 0 5 11 6 0 26
CONTROLADORIA
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
4 Controlador Geral SE 01 CGM
4.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 CGM.ASGAB
4.0.2 Departamento Administrativo FG-1 0 CGM.DPEAD
4.1 Superintendéncia de Contadoria Geral CC-2 01 CGM.SUCOG
4.1.1 Assessoria Técnica de Analise de Contas CC3 01 CGM.ATACO
4.1.2 Assessoria Técnica de Informagoes Tributaria CC3 0 CGMLATINT
4.1.3 Departamento de Contabilidade FG-1 01 CGM.DPCON
4.1.3.1 Coordenagao de Demonstrativos Contdbeis FG-2 01 CGM.CDCON
4.1.3.2 Coordenagio de Conciliagio de Contas FG-2 0 CGM.CCONT
4.1.4 Departamento de Prestacio de Contas FG-1 0 CGM.DEPCO
4.1.4.1 Coordenagio de Informagoes Contdbeis FG-2 01 CGM.CICON
4.2 Superintendéncia de Conurole Interno CC-2 01 CGM.SUCIN
4.2.1 Departamento de Controle Interno FG-1 0 CGM.DECIN
4.2.1.1 Coordenagao de Controle Interno FG-2 06 CGM.COCIN
4.3 Superintendéncia de Auditoria CC-2 01 CGM.SUAUD
4.3.1 Departamento de Auditoria FG-1 0 CGM.DPAUD
4.3.2 Departamento de Apoio ao Controle Externo FG-1 01 CGM.DSCEX
4.3.2.1 Coordenagio de Normas e Procedimentos FG-2 01 CGM.CNPRO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL

SE CC-1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]

1 V] 3 2 V] 6 10 1 0 23
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
5 Secretdrio de Educacio, Ciéncia e Tecnologia SE 0 SECT
5.0.1 Assessoria de Gabinete CC-3 01 SECT.ASSGA
5.0.1.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SECT.ASSIG
5.0.2 Departamento de Controle Interno FG-1 0 SECT.DECIN
5.0.3 Assessoria Juridica AJ 01 SECT.ASJUR
5.1 Superintendéncia de Gestio Administrativa ¢ Infraestrutura CC-2 01 SECT.SUGAI
5.1.1 Departamente de Gestao Administrativa FG-1 01 SECT.DEGAD
5.1.1.1 Coordenagio de Projetos, Convénios e Contratos FG-2 0N SECT.COPCC
5.1.1.1.1 Assisténcia de Execucio de Contratos e Convénios FG-3 0 SECT.ASECC
5.1.1.1.2 Assisténcia de Fiscalizagio € Prestacio de Contas FG-3 01 SECT.ASFPC
5.1.1.1.3 Assisténcia de Programas ¢ Projetos FG-3 0 SECT.ASPPR
5.1.1.2 Coordenagio de Gestao de Pessoal FG-2 0 SECT.COGPE
5.1.1.2.1 Assisténcia de Protocolo ¢ Administrativo FG-3 01 SECT.ASPRA
5.1.1.3 Coordenacao de Gestio Or¢amentiria FG-2 (O] SECT.CGEOR
5.1.2 Departamento de Infraestrutura FG-1 01 SECT.DEPIN
5.1.2.1 Coordenacao de Patriménio Imobilidrio FG-2 0 SECT.CPIMO
5.1.2.1.1 Assisténcia de Almoxarifado ¢ Abastecimento FG-3 01 SECT.ASALA
5.1.2.2 Coordenagio de Alimentacio Escolar FG-2 01 SECT.COAES
5.1.2.2.1 Assisténcia de Nutrigio FG-3 0 SECT.ASNUT
5.1.2.3 Coordenacao Técnica de Manutengio ¢ Conservagiio de Rede Fisica CT )] SECT.CTMCR
5.1.2.4 Coordenacao Técnica de Transporte Escolar CT 01 SECT.CTTRE
5.2 Superintendéncia de Educacio, Ciéncia e Tecnologia CC-2 0 SECT.SUECT
5.2.1 Departamento de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia FG-1 0 SECT.DPECT
5.2.1.1 Coordenacao de Gestao Pedagdgica FG-2 01 SECT.COGEP
5.2.1.1.1 Assisténcia de Gestdo Democrdtica FG-3 01 SECT.ASGED
5.2.1.2 Coordenagio de Educagiio Bdsica FG-2 01 SECT.COEDB
5.2.1.2.1 Assisténcia de Educagio Infantil FG-3 0 SECT.ASEDI
5.2.1.2.2 Assisténcia de Ensino Fundamental FG-3 01 SECT.ASENF
5.2.1.3 Coordenacao Técnica de Educagio CT 01 SECT.COTED
5.2.1.4 Coordenacio de Ciéncia e Tecnologia FG-2 0 SECT.COTCT
5.2.1.4.1 Assisténcia de Coord. Do Pélo Jair Travassos FG-3 01 SECT.ACP]T
5.2.1.5 Coordenagao Téenica de Inclusao Digital e Novas Tecnologias CT 01 SECT.AIDNT
5.2.2 Departamento de Diversidade ¢ Inclusio FG-1 01 SECT.DEDIN
5.2.2.1 Coordenacio de Inclusio Educacional e Valorizagio da Diversidade FG-2 0 SECT.CIEVD
5.2.2.1.1 Assisténcia de Educa¢io Especial FG-3 0 SECT.AEES
5.2.2.1.2 Assisténcia de Apoio a Familia FG-3 01 SECT.AAPTA
5.2.2.1.3 Assisténcia de Edncagdo de Jovens e Adultos FG-3 01 SECT.AOQJAD
5.2.2.1.4 Assisténcia de Diversidade FG-3 0 SECT.ASDIV
5.2.2.1.5 Assisténcia de Saude Escolar FG-3 0 SECT.ASSES
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 cC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 0 2 1 4 5 9 16 1 39

SECRETARIA DE SAUDE




Boletim Oicial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XIII - n®705 - 01 de Janeiro de 2017

Cargo

6 Secretdrio Municipal de Sadde

6.1 Secretdrio Executivo de Saude

6.1.1 Coordenagio Técnico do Conselho Municipal de Saude
6.1.2 Assisténcia de Gabinere

6.1.3 Assessoria Juridica

6.1.4 Assessoria Técnica

6.1.5 Departamento de Controle Interno e Auditoria

6.1.6 Assessoria de Qualidade a Humanizacio

6.1.7 Departamento de Ouvidoria do SUS

6.2 Superintendéncia de Atencao & Saiide

6.2.1 Departamento de Atengio Referenciada

6.2.1.1 Coordenacio de Centro de Especialidade

6.2.1.2 Coordenagio de CAPS

6.2.1.2.1 Assisténcia do CAPS II

6.2.1.2.2 Assisténcia do CAPSi

2.1.2.2.3 Assisténcia do CAPSad

6.2.1.3 Coordenagio de Hemontcleo

6.2.1.4 Coordenagio de SAMU

6.2.1.5 Coordenagio de Centro Odontolégico

6.2.1.6 Coordenacio de Pronto Atendimento

6.2.1.6.1 Assisténcia do SPA Abrado

6.2.1.6.2 Assisténcia da UPA

6.2.1.6.3 Assisténcia do SPA Frade

6.2.1.6.4 Assisténcia do SPA do Parque Mambucaba

6.2.1.6.5 Assisténcia do SPA Centro

6.2.1.6.6 Assisténcia do SPA Jacuecanga

6.2.2 Departamento de Atencio Primdria

6.2.2.1 Coordenacio de ESF/URS - 1° Distrito

6.2.2.2 Coordenagio de ESF/UBS - 2¢ Distrito

6.2.2.3 Coordenagio de ESF/URS - 3¢ Distrito

6.2.2.4 Coordenacio de ESF/UBS - 4¢ Distrito

6.2.2.5 Coordenacio de ESF/URS — 5¢ Distrito

6.2.3 Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e
Regulacio

6.2.3.1 Coordenagio de Conrrole, Avaliagio ¢ Auditoria
6.2.3.1.1 Assisténcia de Controle, Avaliagdo e Auditoria da Rede Prépria
6.2.3.1.2 Assisténcia de Controle, Avaliacio ¢ Auditoria da Rede Complementar
6.2.3.2 Coordenacio de Planejamento

6.2.3.3 Coordenagio de Regulagio

6.2.3.3.1 Assisténcia de Regulagdo Hospitalar

6.2.3.3.2 Assisténcia de TFD

6.2.3.3.3 Assisténcia de Regulacao Ambulatorial

6.2.4 Departamento de Saide Coletiva

6.2.4.1 Coordenagio de Controle de Infecgio de Rede de Sadde
6.2.4.2 Coordenagao de Programas da Saade da Mulher, Crianga ¢ Adolescente
6.2.4.3 Coordenagio de Programas de Sainde do Adulto e Idoso

6.2.4.4 Coordenacio de Saide de Programas Especiais

Simbolo

SE
CC-1
CT
FG-3
A]
CcC3
FG-1
CC-3
FG-1
CcC-2
FG-1
FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-3
FG-1
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-1

FG-2
FG-3
FG-3
FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FG-1
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2

Quantidade
01
0
)]
0
0
01
0
)]
0
01
0
0
)]
0
01
(3]
0
)]
0
01
(3]
0
01
0
)]
0
01
0
0
)]
0
01
0

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SIGLA
S5A
SSA.SES
SSA.CTCMS
SSA.ASGADB
SSA.ASJUR
SSA.ASTEC
SSA.DECIA
SSA.ASQH
S5A.DOSUS
SSA.SUASA
SSA.DAREF
$5A.COCES
SSA.CCADPS
SSA.ACAPS.II
SSA.ACAPS.i
SSA.ACAPS.ad
SSA.COHEM
SSA.CSAMU
$SA.CCODO
SSA.CPRAT
SSA.ASSPAAB
SSA.ASUPA
SSA.ASSPA.FR

SSA.ASSTPA.PM

SSA.ASSPA.CE
SSA.ASSPAJAC
SSA.DEAPR
S§SA.COESF.1
S$SA.COESF.2
SSA.COESE.3
SSA.COESF.4
S$SA.COESF.5
SSA.DPCAR

SSA.COAVA
SSAACARD
SSA.ACARC
SSA.COPLA
S$5A.COREG
SSAAREHO
SSAASTFD
SSAAREAM
SSA.DESCO
SSA.CCIRS
SSA.CPSMC
SSA.CPSAI
SSA.CSPRE
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6.2.4.5 Coordenagiio de Vigilincia Sanitdria FG-2 01 SSA.COVSA
6.2.4.6 Coordenagio de Vigilancia Epidemiolégica FG-2 01 SSA.CVErI
6.2.4.6.1 Assisténcia de Epidemiologia FG-3 01 SSA.ASEPI
6.2.4.6.2 Assisténcia de Imunizagio FG-3 01 S$SA.ASIMU
6.2.4.6.3 Assisténcia de Dados Vitais FG-3 01 SSAADVIT
6.2.4.7 Coordenagio de Vigildncia Ambiental FG-2 01 S$SA.COVAM
6.2.4.7.1 Assisténcia de Controle de Farores Biolégicos FG-3 01 SSA.ACFAB
6.2.4.7.2 Assisténcia de Saiide do Trabalhador FG-3 01 SSA.ASATR
6.2.4.7.3 Assisténcia de Controle de Fatores nao biolégicos FG-3 01 SSA.ACOFB
6.3 Superintendéncia de Gestdo de Recursos CC-2 01 SSA.SUGER
6.3.1 Departamento de Gestao do Fundo Municipal e Saade FG-1 01 SSA.DGFMS
6.3.1.1 Coordenagio de Prestagio de Contas FG-2 01 $5A.COPCO
6.3.1.2 Coordenagiio de Tesouraria FG-2 01 SSA.COTES
6.3.1.3 Coordenagio de Patriménio FG-2 01 SSA.COPAT
6.3.1.4 Coordenagio de Contabilidade FG-2 01 SSA.COCNT
6.3.1.5 Coordenagiio de Contratos e Convénios FG-2 01 S§SA.COCCO
6.3.1.6 Coordenagio do Centro de Custos em Saude FG-2 01 SSA.COCCS
6.3.2 Departamento de Apoio Administrativo ¢ Operacional FG-1 01 SSA.DAAOP
6.3.2.1 Coordenagio de Transporte FG-2 01 SSA.COTRA
6.3.2.2 Coordenagio de Farmicia FG-2 01 SSA.COFAR
6.3.2.3 Coordenagio de Almoxarifado FG-2 01 SSA.COALM
6.3.2.4 Coordenagio de Manutengio FG-2 01 SSA.COMAN
6.3.2.5 Coordenagio de Gestio de Pessoal FG-2 01 SSA.COGPE
6.3.2.5.1 Assisténcia de RH FG-3 01 SSA.ASSRH
6.3.2.6 Coordenagio de Protocolo FG-2 01 S$SA.COPRO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 1 2 2 1 8 33 22 1 71

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

7 Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade SE 01 SDUS
7.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDUS.ASGAB
7.0.2 Assessoria Juridica A] 01 SDUS.ASJUR
7.0.3 Assessoria de Orgamento CC-3 01 SDUS.ASSOR
7.0.3.1 Coordenagio Técnica de Orcamento CT 01 SDUS.COTOR
7.0.4 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SDUS.DECIN
7.0.5 Departamento de Administragio FG-1 01 SDUS.DEADM
7.0.5.1 Coordenagao de Gestio de Pessoal FG-2 01 SDUS.COGPE
7.0.5.2 Coordenacio de Contratos FG-2 01 SDUS.COCTR
7.0.6 Departamento de Andlise de Viabilidade FG-1 01 SDUS.DAVIB
7.1 Secretirio Executivo de Obras, Parques e Jardins CC-1 01 SDUS.SEOP]
7.1.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDUS.ASGAB
7.1.0.2 Assessoria de Integracio CC-3 01 SDUS.ASINT
7.1.2 Superintendéncia de Implantagio de Obras Piblicas CC-2 01 SDUS.SUIOP
7.1.2.1 Departamento de [luminagio Piblica FG-1 01 SDUS.DIPUB
7.1.2.1.1 Coordenagao Técnica de [luminagao Puablica CcT 01 SDUS.COTIP
7.1.2.2 Departamento de Edificacoes FG-1 01 SDUS.DEDIF

7.1.2.2.1 Cootdenagac Técnica de Projetos da Saude CcT 01 SDUS.CTPSA
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7.1.2.2.2 Coordenacao Técnica de Projetos da Educagao
7.1.2.3 Departamento de Lnfraestrutura

7.1.2.3.1 Coordenacao Técnica de Geotecnica

7.1.2.3.2 Coordenacao Técnica de Pavimentagio e Drenagem
7.1.2.4 Departamento de Fiscalizacao

7.1.2.4.1 Coordenagao Técnica de Controle

7.1.2.4.2 Coordenagao Técnica de Medigio

7.1.3 Superintendéncia de Urbanizacio, Parques e Jardins
7.1.3.1 Assessoria Operacional

7.1.3.1.1 Assisténcia de Almoxarifado

7.1.3.2 Coordenagio Técnica Administrativa

7.1.3.3 Coordenagao Técnica de Urbanizagio

7.1.3.4 Departamento de Parques e Jardins

7.1.3.4.1 Coordenagao Técnica de Execugio de Obras
7.1.3.4.2 Coordenagao Técnica de Parques e Jardins
7.1.3.4.3 Coordenagao de Manutencio

7.1.3.4.3.1 Coordenagio Técnica de Oficinas

7.2 Secretério Executive de Servigo Publico

7.2.1 Assessoria Operacional

7.2.2 Assessoria Técnica

7.2.3 Assessoria de Servigos Piblicos

7.2.3.1 Coordenacao Técnica de Insumos
7.2.3.2 Coordenagdo Técnica de Controle

7.2.1 Superintendéncia de Regionais

7.2.1.1 Assessoria da Regiio Central

7.2.1.1.1 Coordenagao Técnica do Centro
7.2.1.1.2 Coordenagio Técnica da Japuiba
7.2.1.1.3 Coordenagac Técnica do Belém
7.2.1.1.4 Coordenacao Técnica da Enseada
7.2.1.1.5 Coordenagao Técnica da Sapinhatuba
7.2.1.1.6 Coordenagio Técnica da Estrada do Contorno
7.2.1.2 Assessoria da Regido da llha Grande
7.2.1.2.1 Coordenagiao Técnica da Aragatiba
7.2.1.2.2 Coordenacao Técnica do Provetd
7.2.1.2.3 Coordenagao Técnica do Abraio
7.2.1.3 Assessoria da Regio Sul

7.2.1.3.1 Coordenagac Técnica do Bracuhy
7.2.1.3.2 Coordenacao Técnica do Frade
7.2.1.3.4 Coordenagio Técnica da Serra D dgua
7.2.1.4 Assessoria da Regiao Norre

7.2.1.4.1 Coordenacao Técnica do Camorim
7.2.1.4.2 Coordenagio Técnica da Jacuacanga
7.2.1.4.3 Coordenacio Técnica da Mensuaba
7.2.1.4.4 Coordenacao Técnica da Garatucaia
7.3 Secretdrio Executivo do Meio Ambiente
7.3.0.1 Assisténcia de Gabinete

7.3.0.2 Coordenagio Técnica do Centro de Estudos Ambientais

CT
FG-1
CT
CT
FG-1
CT
CT
CC-2
CC-3
FG-3
CT
CT
FG-1
CT
CT
FG-2
CT
CC-1
CC-3
CC-3
CC-3
CT
CT
CC-2
CC-3
CT
CT
CT
CT
CT
CT
CC-3
CT
CT
CT
CC-3
CT
CT
CT
CC-3
CT
CT
CT
CT
CC-1
FG-3
CT

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SDUS.CTPED
SDUS.DPINF
SDUS.CTGEO
SDUS.CIPDR
SDUS.DFISC
SDUS.CTCON
SDUS.CTMED
SDUS.SUPA]J
SDUS.ASOPE
SDUS.ASALM
SDUS.CTADM
SDUS.CTURB
SDUS.DPJAR
SDUS.CTEOB
SDUS.CTPJA
SDUS.COMAN
SDUS.CTOFI

SDUS.SESEP
SDUS.ASOPE

SDUS.ASTEC
SDUS.ASSEP
SDUS.CTINS
SDUS.CTCON
SDUS.SUPRE
SDUS.ASRCE
SDUS.CTCEN
SDUS.CTJAP
SDUS.CTBEL
SDUS.CTENS
SDUS.CTSAP
SDUS.CTESC
SDUS.ASRIG
SDUS.CTARA
SDUS.CTPRO
SDUS.CTABR
SDUS.ASRSU
SDUS.CTBRA
SDUS.CTFRA
SDUS.CTSDA
SDUS.ASREN
SDUS.CTCAM
SDUS.CTJAC
SDUS.CTMON
SDUS.CTGAR
SDUS.SEMAM
SDUS.ASGAB
SDUS.CTCEA
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7.3.0.3 Assessoria de Plancjamento Urbano e Territorial

7.3.0.4 Assessoria de Direito Urbano e Ambiental

7.3.0.5 Departamento de Administragao ¢ Logistica

7.3.0.6 Departamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente
7.3.0.7 Departamento de Central de Atendimento

7.3.0.7.1 Coordenagao de Protocolo

7.3.0.7.2 Coordenacio de Pré Andlise

7.3.0.7.3 Coordenagao de Acervo

7.3.1 Superintendéncia de Licenciamento, Fiscalizagao ¢ Projetos Ambientais
7.3.1.1 Coordenagio Técnica de Interlocucao

7.3.1.2 Departamento de Projetos e Conservacio Ambiental
7.3.1.3 Departamento de Licenciamento

7.3.1.3.1 Coordenacio Técnica de Licenciamento Urbanistico
7.3.1.4 Departamento de Fiscalizagio, Ambiental e Urbanistica
7.3.1.4.1 Coordenacio Técnica de Controle Urbano e Ambiental
7.3.1.4.2 Coordenagio Técnica de Operagoes

7.3.2 Superintendéncia de Habitacao

7.3.2.1 Departamento de Gestzo Habitacional

7.3.2.2 Departamento de Projetos e Regularizacao Habitacional
7.3.2.2.1 Coordenacao Técnica de Assentamento Popular
7.3.2.2.2 Coordenacio Técnica de Regularizacio Fundidria
7.3.2.2.3 Coordenagio Técnica de Gestao de Logradouros

7.4 Secretdrio Executivo de Protecio € Defesa Civil

7.4.0.1 Assisténcia de Gabinete

7.4.0.2 Assessoria de Administragio

7.4.0.3 Assessoria de Tecnologia da Informagao

7.4.1 Superintendéncia de Gestao e Articulagio

7.4.1.1 Departamente de Gestio

7.4.1.1.1 Coordenagio de Relagoes Piblicas e Interinstitucionais
7.4.1.1.2 Coordenagio Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento
7.4.1.1.3 Coordenagio de Capacitagio e Treinamento
7.4.1.1.3.1 Assisténcia de Almoxarifado

7.4.1.2 Departamento do Centro de Gerenciamento de Operagoes
7.4.1.2.1 Coordenagio de Alerta e Alarme

7.4.1.2.2 Coordenagio de Gestio de Risco de Desastres
7.4.1.2.3 Coordenacio Técnica de Operagdes do CGO-AR
7.4.2 Superintendéncia de Gestao de Risco de Desastres

7.4.2.1 Departamento de Manutengio e Transporre

7.4.2.1.1 Coordenagiao Técnica de Manutengao Ndutica
7.4.2.1.2 Coordenagio Técnica de Manutengio Terrestre
7.4.2.2 Departamento de Engenharia

7.4.2.2.1 Coordenacao de Andlise e Reconhecimento

7.4.2.2.2 Coordenacio de Geoprocessamento

7.4.2.2.3 Coordenagio Técnica de Laudos

7.4.2.3 Departamento de Operagoes e Logistica

7.4.2.3.1 Coordenagao de Operacgoes e Logistica

7.4.2.3.2 Coordenacao de Emergéncia Nuclear

CC-3
CC-3
FG-1
FG-1
FG-1
FG-2
FG-2
FG-2
cCc-2
CT

FG-1
FG-1
CT

FG-1
CT

CT

CC-2
FG-1
FG-1
CT

CT

CT

CC-1
FG-3
CC-3
CC-3
CC-2
FG-1
FG-2
CT

FG-2
FG-3
FG-1
FG-2
FG-2
CT

CC-2
FG-1
CT

CT

FG-1
FG-2
FG-2
CT

FG-1
FG-2
FG-2

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SDUS.APLUT
SDUS.ASDUA
SDUS.DALOG
SDUS.DFMMA
SDUS.DECAN
SDUS.CPROT
SDUS.PREAN
SDUS.CORAR
SDUS.SULIF
SDUS.COTIN
SDUS.DPCAM
SDUS.DLICE
SDUS.CTLUR
SDUS.DFAMU
SDUS.CTCUA
SDUS.COTOP
SDUS.SUPHA
SDUS.DGEHA
SDUS.DEPRH
SDUS.CTAPO
SDUS.CTRFU
SDUS.CTGLO
SDUS.SEPDC
SDUS.ASGAB
SDUS.ASSAD
SDUS.ASTIN
SDUSSUGEA
SDUS.DEPGE
SDUS.CRPIN
SDUS.CTPDE
SDUS.COCAT
SDUS.ASALM
SDUS.CGOPE
SDUS.COALA
SDUS.CGRDE
SDUS.CTOPE
SDUS.SUGRD
SDUS.DEMAT
SDUS.CTMAN
SDUS.CTMAT
SDUS.DEPEN
SDUS.COARE
SDUS.COGEQ
SDUS.COTLA
SDUS.DOLOG
SDUS.COLOG
SDUS.CEMNU
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7.4.2.3.2 Coordenagio de Integragio Comunitiria FG-2 01 SDUS.CICOM
7.4.2.3.2.1 Assitente de Mob Com e Evacuagao de Area FG-3 01 SDUS.ASMEA
7.4.2.3.2.2 Assis. De Adm de Abrigos ¢ Didec's FG-3 01 SDUS.ASAAD
7.4.3 Superintendéncia de Trinsito cC-2 01 SDUS.SUPTR
7.4.3.1 Assisténcia de Gestao de Trinsito FG-3 01 SDUS.ASTAD
7.4.3.2 Assessoria de Engenharia de Trifego CC-3 01 SDUS.AENGT
7.4.3.3 Departamento de Trinsito FG-1 01 SDUS.DEPTR
7.4.3.3.1 Coordenagao de Notificagbes e Recursos FG-2 01 SDUS.CONRE
7.4.3.3.2 Coordenagao de Operacbes de Trinsito FG-2 01 SDUS.COTRA
7.4.3.3.3 Coordenagio de Fiscalizagio FG-2 01 SDUS.COFIS

7.4.3.3.4 Coordenagio de Supervisio Regional de Trinsite FG-2 03 SDUS.CSRET
7.4.3.3.5 Coordenagio de Engenharia FG-2 01 SDUS.COENG
7.4.3.3.6 Coordenagio de Sinalizagao Piblica FG-2 01 SDUS.COSru

RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 4 8 15 45 22 23 9 1 128
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
8 Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania SE 01 SDSP
8.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.0.2 Assessoria Juridica A] 01 SDSP.ASJUR
8.0.3 Assessoria Téenica CC-3 01 SDSP.ASTEC
8.0.4 Assessoria de Relagdes Institucionais CC-3 01 SDSP.ASREL
8.0.5 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SDSP.DECIN
8.0.6 Departamento de Administracio FG-1 01 SDSP.DEADM
8.0.7 Tesouraria de Fundos FG-2 01 SDSP.TEFUN
8.1 Secretdrio Executivo de Assisténcia Social CC-1 01 SDSP.SEASS
8.1.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.1.2 Departamento de Relagdes Comunitdrias FG-1 01 SDSP.DERCO
8.1.3 Departamento de Implementagido de Politicas Sociais FG-1 01 SDSP.DEIPS
8.1.4 Assisténcia do Conselho Tutelar FG-3 01 SDSP.ASCOT
8.1.5 Assisténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Social FG-3 01 SDSP.ACMAS
8.1.1 Superintendéncia de Assisténcia Social CC-2 01 SDSP.SUASO
8.1.1.1 Assessoria de Protegio Social Basica CC-3 01 SDSP.APSOB
8.1.1.1.1 Coordenagio Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CT 08 SDSP.CCRAS
8.1.1.2 Assessoria de Protecao Social Especial CC-3 01 SDSP.APSES
8.1.1.2.1 Coordenagao Técnica de CREAS CT 01 SDSP.CREAS
8.1.1.2.2 Coordenagio Técnica do Centro de Atengiio a Populagio de Rua CT 01 SDSP.CCAPR
8.1.1.2.3 Coordenagio Técnica da Casa Abrigo da Crianga e do Adolescente CT 01 SDSP.CCACA
8.1.1.3 Departamento de Beneficios ¢ Programas Assistenciais FG-1 01 SDSP.DBEPA
8.1.1.3.1 Coordenacao Técnica de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional CT 01 SDSP.CTSAN
8.1.1.3.2 Coordenagdo do Programa Bolsa Familia FG-2 01 SDSP.CPBRFA
8.1.1.3.2.1 Assisténcia de Assuntos Funerdrios FG-3 01 SDSP.ASASF
8.1.1.4 Departamento Administrativo e Financeiro FG-1 01 SDSP.DADFI
8.1.1.4.1 Coordenagio de Contratos ¢ Convénios FG-2 01 SDSP.COCCO

8.1.1.5 Departamento de Direitos Hamanos FG-1 01 SDSP.DEDHU
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8.1.1.5.1 Coordenagio Técnica da Juventude ¢ da Pessoa com Deficiéncia CT 01 SDSP.CTIPD
8.1.1.5.2 Coordenagio Técnica da Mulher ¢ da Pessoa Idosa CT (O] SDSP.CTMPI
8.2 Secretdrio Executivo de Esporte e Lazer CC-1 01 SDSP.SEESL
8.2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SDSP.ASGAB
8.2.0.2 Assessoria de Gestdo de Eventos CC-3 0 SDSP.ASGEE
8.2.0.3 Assessoria de Gestio dos Espacos Pablicos de Lazer ¢ Esportivos CC-3 0 SDSP.AGEPP
8.2.0.4 Assessoria de Fomento ¢ Incentivo as Politicas Piblicas de Esporte ¢ Lazer CC-3 01 SDSP.AFIPL
8.2.1 Superintendéncia de Esporte ¢ Lazer CC-2 01 SDSP.SUESL
8.2.1.1 Departamento de Lazer FG-1 0 SDSP.DEPLA
8.2.1.1.1 Coordenagio de Programas de Qualidade de Vida FG-2 01 SDSP.CPQVI
8.2.1.2 Departamento Técnico Esportivo FG-1 01 SDSP.DTESP
8.2.1.2.1 Coordenacio de Esportes de Alto Rendimento FG-2 0 SDSP.CEARE
8.2.1.2.2 Coordenagio dos Circuitos Esportivos FG-2 01 SDSP.CCESP
8.2.1.2.2.1 Assisténcia de Programas das Associagdes Esportivas FG-3 01 SDSP.APAES
8.2.1.3 Coordenacao Técnica de Esporte, Qualidade de Vida ¢ Adaptiveis CT 0 SDSP.CTEQVY
8.2.1.4 Coordenacio Técnica de Promogio e Fomento aos Esportes Individnais e CT 0 SDSP.CTPFE
Coletivos
8.2.1.5 Coordenagio Técnica Especial de Eventos Esportivos CT 01 SDSP.CTEEE
8.2.1.6 Coordenagiio Téenica do Programa de Esporte — Lazer Comunitdrio CT 0 SDSP.CTPES
8.2.1.7 Coordenagao Técnica de Administragio do Estddio ¢ Instalagbes Esportivas CT 01 SDSP.CTAEI
8.2.1.8 Coordenagdo Técnica de Administragio Esportiva CT 01 SDSP.CTAES
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC1 CC-2 CC-3 Cr FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 2 2 7 20 9 G 7 1 55
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
9 Secretdrio de Desenvolvimento Econbmico SE 01 SDE
9.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDE.ASGAB
9.0.2 Assessoria Juridica A] 01 SDE.ASJUR
9.0.3 Assessoria Técnica CC-3 01 SDE.ASTEC
9.0.4 Assessoria de Relagoes Institucionais CC-3 01 SDE.ASRIN
9.0.5 Departamento de Controle Interno FG-1 0 SDE.DECIN
9.0.6 Departamento de Administragio FG-1 n SDE.DEADM
9.1 Secretirio Executivo de Agricultura, Aquicultura e Pesca CC-1 )1 SDE.SEAAP
9.1.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDE.ASGAB
9.1.0.2 Assessoria de Fomento as Politicas Miblicas de Aquicnltura ¢ Pesca CC-3 i} SDE.AFPAP
9.1.0.3 Assessoria de Fomento as Politicas Pablicas de Agricultura CC-3 01 SDE.AFPPA
9.1.1 Superintendéncia de Aquicultura e Pesca CC-2 3] SDE.SUAPE
9.1.1.1 Departamento de Pesca FG-1 0 SDE.DEPES
9.1.1.1.1 Coordenagio de Pesca FG-2 m SDE.COPES
9.1.1.1.2 Coordenacio de Planejamento ¢ Ordenamento FG-2 n SDE.COPLO
9.1.1.1.3 Coordenagio Técnica de Registro, Controle ¢ Monitoramento CT 0 SDE.CTRCM
9.1.1.2 Departamento de Maricultura FG-1 0 SDE.DEMAR
9.1.1.2.1 Coordenagio de Psicultura Marinha FG-2 0 SDE.COPMA
9.1.1.2.2 Coordenagdo de Infraestrutura Aquicola FG-2 01 SDE.COIAQ
9.1.2 Superintendéncia de Agricultura CC-2 0 SDE.SUPAG

9.1.2.1 Departamento de Agricultura e Pecudria FG-1 n SDE.DEAPE
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9.1.2.1.1 Coordenagio Técnica de Agricultura, Pecudria e Psicultura CT 0 SDE.CTAPP
9.1.2.1.1.1 Assisténcia de Producio ¢ Abastecimento FG-3 01 SDE.ASPAB
9.1.2.2 Departamento de Infraestrutura FG-1 )1 SDE.DEPIN
9.1.2.2.1 Coordenagio Técnica de Manutengio de Mdquinas CT 0 SDE.CTMAM
9.2 Secretdrio Executivo de Inddstria, Comércio e Servigos CC-1 01 SDESEICS
9.2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SDE.ASGAB
9.2.0.2 Assessoria Técnica de Promogio do Crescimento CC-3 01 SDE.ASTPC
9.2.0.3 Assessoria de Relagoes Portudrias CC-3 01 SDE.ASRPO
9.2.0.4 Assessoria de Relacdes com Construgio Naval CC-3 01 SDE.ASRCN
9.2.0.5 Departamento de Comércio FG-1 ()1 SDE.DEPCO
9.2.0.5.1 Coordenacio Técnica de Relagio com Coméreio CT 0 SDE.CTRCO
9.2.0.5.2 Coordenagio Técnica de Pequenos Negécios CT ()1 SDE.CTPNE
9.2.0.6 Departamento de Formacio ¢ Qualificagio de Mao-de-Obra FG-1 0 SDE.DFQMO
9.2.0.7 Departamento de Indastria FG-1 ()1 SDE.DEIND
9.2.0.7.1 Coordenacio Técnica de Relagio com a Industria CT 0 SDE.CTRIN
9.2.0.7.2 Coordenacio Técnica de Viabilidade CT 01 SDE.CTVIA
9.3 Secretdrio Executive de Cultura ¢ Patrriménio CC-1 0 SDSP.SECUP
9.3.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SDSP.ASGAB
9.3.0.2 Assisténcia do Conselho Municipal de Cultura FG-3 01 SDSP.ACMCU
9.3.0.3 Assessoria de Marketing ¢ Gestao de Eventos CC-3 01 SDSP.ASGEY
9.3.0.4 Assessoria de Gestdao dos Espagos Culturais CC-3 01 SDSP.AGESC
9.3.0.5 Assessoria de Fomento ¢ Incentivo as Politicas Pablicas de Cultura CC-3 01 SDSP.AFIPP
9.3.1 Superintendéncia de Cultura ¢ Patriménio CC-2 01 SDSP.SUCUP
9.3.1.1 Departamento de Administragio FG-1 01 SDSP.DEADM
9.3.1.2 Departamento de Cidadania ¢ Diversidade Culoural FG-1 01 SDSP.DCIDC
9.3.1.2.1 Coordenagéo de Territério ¢ Cidadania FG-2 01 SDSP.CTCID
9.3.1.2.2 Coordenagio de Interiorizacao e Agio Cultural FG-2 0 SDSP.CIACU
9.3.1.3 Departamento de Patriménio Histérico ¢ Cultural FG-1 01 SDSP.DEPHC
9.3.1.3.1 Coordenacio de Preservagio e Gestio de Acervo FG-2 0 SDSP.CPGEA
9.3.1.3.2 Coordenagio de Pesquisa ¢ Meméria FG-2 01 SDSP.CPEME
9.3.1.3.2.1 Assisténcia de Manutengio, Restauragio ¢ Conservagio FG-3 01 SDSP.ASMRC
9.3.1.3.2.2 Assisténcia de Coordenacio do Convento Sao Bernardino de Sena FG-3 01 SDSP.ACCSB
9.3.1.4 Coordenagio Técnica do Museu de Artes Sacras CT 01 SDSP.CTMAS
9.3.1.5 Coordenagio Técnica do Centro Cultaral Thedphilo Massad CT 01 SDSP.CTCTM
9.3.1.6 Coordenagio Técnica da Casa da Cultura CT 0 SDSP.CTCUL
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 cc:z CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al
1 3 3 10 10 12 8 8 1 56
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
10 Presidente da TurisAngra SE 01 FTAR
10.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 FTAR.ASGAB
10.0.2 Departamento de Conuroladoria FG-1 01 FTAR.DECON
10.0.3 Assessoria Juridica Al 01 FTAR.ASJUR
10.0.4 Assessoria de Desenvolvimento Turistico CC-3 01 FTARASDTU
10.0.5 Assessoria de Marketing ¢ Eventos CC-3 01 FTAR.ASMAE

10.0.6 Assessoria de Planejamento Turistico CC-3 01 FTAR.ASPTU
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10.1 Superintendéncia de Desenvolvimento Turistico cC2 01 FTAR.SUDET
10.1.1 Departamento de Administragio ¢ Finangas FG-1 01 FTAR.DAFIN
10.1.1.1 Coordenagao de Almoxarifado ¢ Patriménio FG-2 01 FTAR.COALP
10.1.1.2 Coordenagio de Compras ¢ Licitacio FG-2 01 FTAR.COCLI
10.1.1.3 Coordenagao de Pessoal FG-2 01 FTAR.COPES
10.1.1.4 Coordenagao de Contabilidade e Finangas FG-2 01 FTAR.COCFI
10.1.1.5 Coordenagdo de Tesouraria FG-2 01 FTAR.TESOU
10.1.2 Departamento de Operacgoes Turisticas FG-1 01 FTAR.DEOTU
10.1.2.1 Coordenagio de Operacoes FG-2 01 FTAR.COOPE
10.1.2.2 Coordenagio do Centro de Informagdes Turisticas FG-2 01 FTAR.CCITU
10.1.2.3 Coordenagio Téenica do CIT Ilha Grande CT 01 FTAR.CTCIT.IG
10.1.3 Departamento de Promogio Turistica FG-1 01 FTAR.DPTUR
10.L.3 .1 Coordenagio de Agoes Turisticas FG-2 01 FTAR.COATU
10.1.4 Departamento Técnico FG-1 01 FTAR.DETEC
10.1.4.1 Coordenagdo Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos CT 01 FTAR.CTPDP
Turisticos
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 0 1 3 2 5 8 1 1 22
ANGRAPREV
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
11 Diretoria-Presidéncia SE 01 ANGRAPREV
11.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 ANGRAPREV.ASGAR
11.2 Assessoria Adminiswativa CC-3 01 ANGRAPREV.ASSAD
11.3 Departamento de Controle Interno FG-1 01 ANGRAPREV.DECIN
11.3.1 Coordenagio Técnica Juridica CT 01 ANGRAPREV.CTJUR
11.4 Departamento de Administra¢do, Financeiro e Previdencidrio FG-1 01 ANGRAPREV.DAFIP
11.4.1 Coordenagio de Patriménio e Suprimentos FG-2 01 ANGRAPREY.COPSU
11.4.2 Coordenagio de Compensagiio Previdencidria FG-2 01 ANGRAPREV.COCPR
11.5 Departamento de Beneficios e Segurados FG-1 01 ANGRAPREV.DBESE
11.5.1 Coordenagio de Concessio de Beneficios FG-2 01 ANGRAPREV.COCBE
11.6 Departamento Financeiro e de Tesouraria FG-1 01 ANGRAPREV.DFITE
11.6.1 Coordenagio de Orgamento e Contabilidade FG-2 01 ANGRAPREV.CORCO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 0 0 1 1 4 4 1 0 12
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Cargo Simbole Quantidade SIGLA

12 Presidente do SAAE SE 01 SAAE
12.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SAAE.ASGAB
12.0.2 Comroladeria Interna CC-3 01 SAAE.CONIN
12.0.3 Assessoria de Gestio e Comunicacio CC-3 01 SAAE.ASGCO
12.0.4 Assessoria juridica A] 01 SAAE.ASJUR
12.1 Superintendéncia Executiva CC-2 01 SAAE.SUPEX
12.1.1 Departamento de Engenharia FG-1 01 SAAE.DEPEN
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12.1.1.1 Coordenacio Técnica de Cadastro Técnico, Contratos Projetos CT 01 SAAE.CTCTC
12.1.1.2 Coordenagio Técnica de Orgamento CT 01 SAAE.COTOR
12.1.2 Departamento de Coordenagio de Regionais FG-1 01 SAAE.DCORE
12.1.2.1 Coordenagao Técnica da Regido de Mambucaba CcT 01 SAAE.CTRMA
12.1.2.2 Coordenagho Técnica da Regido do Frade CT 01 SAAL.CTRFR
12.1.2.3 Coordenagio Técnica da Regido da Japuiba CT 01 SAAE.CTRJA
12.1.2.3 Coordenagio Técnica da Regido do Centro CT 01 SAAE.CTRCE
12.1.5 Coordenagio Técnica da Regiao da Jacuacanga CT 01 SAAE.CTRJA
12.1.6 Coordenagio Técnica da Regiio da Monsuaba CT 01 SAAE.CTRMO
12.1.7 Coordenagio Técnica da Regido das Ilhas CT 01 SAAE.CTRIL
12.1.3 Departamento de Manutengio e Servicos FG-1 01 SAAE.DEMAS
12.1.3.1 Coordenagio de Eletromecinica FG-2 01 SAAE.COELE
12.1.3.2 Coordenagio de Servigos, Corte e Ligagio FG-2 01 SAAE.CSCLI
12.1.4 Departamento de Operacio e Controle de Qualidade FG-1 01 SAAE.DOCOQ
12.1.4.1 Coordenagao de Qualidade FG-2 01 SAAE.COQUA
12.1.4.2 Coordenagio de Controle e Perdas FG-2 01 SAAE.COCPE
12.1.4.3 Coordenagao Técnica de Operagiio de Agua CT 01 SAAE.CTOAG
12.1.4.4 Coordenacio Técnica de Operagio de Esgoto CT 01 SAAE.CTOES
12.2 Superintendéncia Administrativa CcC-2 01 SAAE.SUADM
12.2.1 Departamento Comercial FG-1 01 SAAE.DECOM
12.2.1.1 Coordenagao de Divida Ativa FG-2 0 SAAE.CODIA
12.2.1.2 Coordenacdo de Cadastro Comercial ¢ Vistoria FG-2 01 SAAE.COCCY
12.2.1.3 Coordenagio de Medigao FG-2 01 SAAE.COMED
12.2.2 Departamento Administrativo ¢ Financeiro FG-1 01 SAAE.DEFIN
12.2.2.1 Coordenacio de Protocolo, Ouvidoria ¢ Atendimento FG-2 01 SAAE.CPOAT
12.2.2.2 Coordenagao de Tesouraria FG-2 01 SAAE.COTES
12.2.2.3 Coordenagao de Contabilidade FG-2 01 SAAE.CCONT
12.2.2.4 Coordenacio de Licitagdo ¢ Compras FG-2 01 SAAE.COLIC
12.2.2.5 Coordenacao de Almoxarifado FG-2 01 SAAE.COALM
12.2.2.5.1 Assisténcia de Patrimbnio FG-3 01 SAAL.ASPAT
12.2.2.6 Coordenagao de Transporte FG-2 01 SAAE.COTRA
12.2.2.7 Coordenagao Técnica de Informdtica CT 01 SAAE.COTIN
12.2.3 Departamento de Gestio de Pessoal FG-1 01 SAAE.DEGEP
12.2.3.1 Coordenagdo de Medicina ¢ Seguran¢a do Trabalho FG-2 01 SAAE.CMSET
12.2.3.2 Coordenagio de Folha de Pagamento FG-2 01 SAAE.COFOP
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 cC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 0 2 2 12 7 15 2 1 42
ANEXO II
H O ONADO
SE (Subsidio) CC-1 CC-2 CC-3 CT
11.788,35 9.135,86 6.395,10 4.567,92 3.150,18
RA ADA
FG-1 FG-2 FG-3
2.205,20 1696,29 1.325,25
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LEI N° 3.617, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO
CALDAS RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
INSTITUI A FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA
JAPUIBA — FHG] E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Fundaciao Hospital Geral da Japuiba,
integrada a4 Administracao Indireta do Poder Executivo, vinculada a
Secretaria de Saiide, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro no Municipio de
Angra dos Reis, prazo de duragio indeterminado, com autonomia
gerencial, patrimonial, orcamentdria e financeira.

Pardgrafo tinico. A Fundagio Hospital Geral da Japuiba, integra
a Administragao Piublica Indireta do Municipio de Angra dos Reis e
vincular-se & Secretaria Municipal da Saide — SMS, subordinando-se a
Politica Municipal de Saiide por meio do cumprimento do disposto para
Atengao Hospitalar no Plano Municipal de Satide e por meio do controle,
avaliagéo, auditoria e regulagao de suas finalidades.

Art. 2° A Fundagio Hospital Geral da Japuiba, tem por
finalidade exclusiva desenvolver e executar agées e servigos de saiide no
Ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, em todos os niveis de assisténcia
hospitalar, de média e alta complexidade.

Pardgrafo dnico. As agées e os servigos de satide mencionados no
caput serdo desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo uma rede
regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS
do Municipio de Angra dos Reis, da qual a Fundagao Hospital Geral de
Angra dos Reis é parte integrante, devendo observar todos seus principios e
diretrizes, em especial a fiscalizagao e 0 acompanhamento pelo Conselho
Municipal de Satde.

Art. 3° Constituirio receitas da Fundagio:

I- os recursos provenientes do Fundo Municipal de Satide;

II - as dotagdes orcamentdrias que lhe forem consignadas no
Orgamento do Municipios

III - as rendas oriundas de convénios, contratos ou acordos
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - as receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens,
produtos ou servigos compativeis de suas atividades;
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V - produto das operagdes de crédito e de aplicacdes de seus
recursos em institui¢cdes financeiras oficiais;

VI - os recursos provenientes do Fundo de Participagio dos
Municipios especialmente destinados a aplicacao no setor de satide;

VII - as contribuigbes, subvengbes e auxilios da Unido, do
Estado, dos Municipios, autarquias, fundagées ou sociedade de economia
mista;  VIII - as dotagdes orcamentdrias oriundas de orcamentos
publicos, decorrentes de participacao e coparticipacio em
programas, projetos ou atividades com objetivos afins;

IX - as rendas eventuais e rendimentos das aplicacoes

financeiras esuas disponibilidades de caixa;

X - as receitas provenientes de campanhas ou outras
formas licitas de captagio de recursos;

XI - outras receitas eventuais.

Pardgrafo tnico. As receitas da Fundagio sé poderao ser
apli Art. 4° A Fundagao terd seu patrimdnio constituido dos
bens e direitos que lhes forem doados pelo Municipio de Angra
dos Reis e por outras pessoas, fisicas ou juridicas, na forma em que
dispuser seu estatuto.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em
comissio, de livre nomeagéo e exoneragio, no ambito dos érgaos
da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, cujas atribuicées,
quantitativos e vencimentos encontram-se no Anexo I.

Art. 6° O Prefeito Municipal no prazo de noventa (90)
dias, contados da data da publicagio desta Lei, aprovard o
Estatuto da Fundacio Hospital Geral da Japuiba e o tornard
publico através de publicacio em drgao de publicacio oficial do
Municipio.

Pardgrafo tnico. O Estatuto dispord sobre as
competéncias e o funcionamento da Fundagio, bem como
estabelecerd as demais normas de sua constitui¢io e atuagio.

Art. 7° No caso de extingio da Fundacio, o seu
patrimonio serd incorporado ao Municipio de Angra dos Reis.

Art. 8° A Fundagio Hospital Geral da Japuiba terd
quadro préprio de pessoal, com plano de cargos e saldrios
estabelecidos em lei, observadas as diretrizes sobre a politica do
pessoal e saldrios do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° A admissdo de novos funciondrios somente
ocorrerd através de concurso piiblico.
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Art. 10. Os cargos de provimento em comissao serao de
livre nomeagao e exoneragio do Prefeito Municipal.

Art. 11. O Conselho Diretor, 6rgao colegiado
deliberativo e o Conselho Fiscal 6rgao colegiado de fiscalizagao,
serdo compostos na forma estabelecida no Estatuto da Fundagio,
cujos membros exercerao suas atribui¢es sem remuneracéo.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
remanejar os créditos orcamentdrios da Secretaria Municipal de
Satide e do Fundo Municipal de Satide, para atender as despesas de
constituicio, instalagio e manutengio da Fundagio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

ANEXO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FUNDACAQ HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA

Cargo

1 Secretdrio Hospitalar

1.0.1 Assessoria de Controladoria Hospitalar

1.0.2 Assessoria de Planejamento Estratégico Situacional

1.0.3 Coordenacio Técnica de Centro de Estudos

PREFEITO
Simbolo Quantidade
SE 01
CC-3 o1
CC-3 01
CT 01
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1.0.4 Coordenacao Técnico Executiva CT 01
1.1 Superintendéncia Geral Hospitalar CC-2 01
1.1.1 Assessoria de Humanizagio CC-3 01
1.1.2 Assessoria de Gestao de Qualidade CC-3 01
1.1.3 Assessoria Juridica AJ 01
1.1.4 Coordenagio Técnico de Ouvidoria CT 01
1.1.5 Direcao Médica Assistencial e Vigilincia em Saiide FG-1 01
1.1.5.1 Coordenagao Médica Ambulatorial de Internacao Clinica FG-2 01
1.1.5.2 Coordenaciao Médica de Internacao Cirirgica FG-2 01
1.1.5.3 Coordenagio Médica de Terapia Intensiva FG-2 01
1.1.5.4 Coordenagao Médica de Urgéncia e Emergéncia FG-2 01
1.1.5.5 Coordenacio de Vigilancia em Sadde FG-2 01
1.1.5.6 Coordenacao Médica de Regulagao ¢ Auditoria Interna FG-2 01
1.1.5.7 Coordenacio de Apoio Diagnéstico Terapéutico e Reabilitacio  FG-2 01
1.1.6 Direcao de Enfermagem FG-1 01
1.1.6.1 Coordenagao de Enfermagem CTI FG-2 01
1.1.6.2 Coordenagio de Enfermagem Urgéncia e Emergéncia FG-2 01
1.1.6.3 Coordenagio de Enfermagem de Unidades de Internagio CirdrgicaFG-2 01
1.1.6.4 Coordenacgio de Enfermagem de Unidades de Internagio Clinica FG-2 01
1.1.6.5 Coordenacio de Enfermagem Ambulatorial FG-2 01
1.1.7 Departamento de Gestdo FG-1 01
1.1.7.1 Coordenacao Técnica de Licitagao CT 01
1.1.7.2 Coordenacio Técnica de Gestdo de Pessoas CT 01
1.1.7.3 Coordenagio Técnica de Servigo de Apoio CT 01
1.1.7.4 Coordenagao Técnica de Informagao CT 01
1.1.7.5 Coordenagio de Custos Hospitalares FG-2 01
1.1.7.6 Assisténcia de Nutrigao e Dietética FG-3 01
1.1.7.7 Assisténcia de Farmicia FG-3 01
1.1.7.8 Assisténcia de Controle de Estoques ¢ Insumos FG-3 01
1.1.7.9 Assisténcia de Faturamento FG-3 01
1.1.7.10 Assisténcia de Controle de Contratos ¢ Convénios FG-3 01
RESUMO DOS CARGOS E FUN(;OES
TOTAL
SE CC1 CC-2 CC-3 CT IG-1 FG-2 FG-3 AJ

1 0 1 4 7 3 13 5 1 35
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AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO
CALDAS RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
EXTINGUE A AUTARQUIA E AS FUNDACOES QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica extinta a Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito,
autarquia criada pela Lei Municipal n°® 2.740/2011, transferindo-se suas
atribuigées, estrutura e patriménio, bem assim os recursos financeiros e
or¢amentdrios para a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade ou 6rgaos que vierem a sucedé-la.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes Fundagoes:

I - a Fundagao Cultural de Angra dos Reis — CulTUAR, criada pela Lei
Municipal n° 1.918, de 21 de dezembro de 2007, modificada pela Lei
Municipal n° 2.069/2008 e Lei municipal n 2.840/2011, transferindo-se
suas atribuicées, estrutura e patrimé6nio, bem assim os recursos financeiros
e or¢amentdrios para a Secretaria de Desenvolvimento Econémico ou
6rgaos que vierem a sucedé-la;

II - a Fundagao de Saiide de Angra dos Reis — FuSAR, Fundagao Publica
criada pela Lei n° 1.509/2004, modificada pelas Leis n° 1.528/2005,
2.073/2008 €2.770/2011 e Decreto n° 10.2455/2016, transferindo-se suas
atribuigoes, estrutura e patriménio, bem assim os recursos financeiros e
or¢amentdrios paraa Secretaria de Satide.

a) os servidores que pertencem ao quadro da Fundagéo de Sadde de Angra
dos Reis — FUSAR, passario a integrar o quadro geral de servidores da
municipalidade;

b) fica garantido aos servidores da Fundagéo de Saiide de Angra dos Reis —
FUSAR as vantagens pessoais até entdo adquiridas, inclusive as do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCR, instituido pela Lei 1.683 de 26 de
maio de 2006.

Art. 3° Os bens iméveis de propriedade das entidades referidas
nos artigos 1° e 2° desta Lei serdo incorporados ao patriménio do
Municipio de Angra dos Reis, devendo ser adotadas as providéncias
complementares cabiveis relativas a formalizagio da sua transferéncia e
posterior destinagao.

Art. 4° Os bens méveis, materiais e equipamentos integrantes do
patriménio das entidades referidas nos artigos 1° e 2° desta Lei passario ao
patriménio do Municipio de Angra dos Reis e, apds inventdrio, serdo
afetados a 6rgao da Administraciao Direta por ato do Poder Executivo.

Art. 5° O Municipio de Angra dos Reis sucederd as entidades
referidas nos artigos 1° e 2° desta Lei em todos seus direitos, créditos e
obrigacdes, decorrentes de Lei, ato administrativo ou contrato, bem assim
nas demais obrigacées pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que
passarao a ser recolhidas a conta do Tesouro Municipal. Pardgrafo inico.
As obrigagoes decorrentes dos contratos, convénios e demais ajustes
firmados pelas entidades extintas, independentemente de termo aditivo
especifico ou qualquer instrumento desta natureza, ficam sub-rogadas,
respectivamente, as Secretarias referidas nos artigos 1° € 2° desta Lei.

Art. 6° Ficam transferidos os cargos em comissio e as fungoes
gratificadas da estrutura das entidades referidas nos artigos 1° e 2° desta Lei
paraaAdministragao Direta, com as devidas modificacdes no anexo I.

Art. 7° Todas as modificacées legislativas do plano de cargos e
carreiras das Fundacoes Piblicas e Autarquia Pidblica que, porventura,
alteraram as legislacoes posteriores a criagio das respectivas Autarquias e
Fundagées serio também perfeitamente absorvidas pelas Secretarias na

forma dos artigos 1° e 2°, e devidas modificagbes conforme o anexo I,
respeitando-se a compatibilidade e vencimentos, passari a ser também
constituido pelos cargos de provimentos efetivos oriundos das entidades
referidas

§ 1° Os cargos referidos no caput serio transferidos, na forma
do Anexo I desta Lei, observadas a irredutibilidade de vencimentos e
proventos e as ressalvas constantes da parte final do caput deste artigo, os
valores das gratificaces de encargos especiais e outras verbas de cardter
remuneratdrio que excederem ao resultado referido no caput deste artigo,
incluindo as verbas decorrentes de incorporagao, na atividade, de cargos
comissionados ou de funcées de confianca, serio mantidos a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 2° A transformacgio objeto do caput deste artigo opera-se
entre cargos € carreiras cComo mesmos requisitos, forma de acesso e
remuneragao.

§ 3° Os estdgios probatérios em curso, na data da publicagao
desta Lei terdo regular prosseguimento, com computo de todas as
avaliagdes realizadas e do tempo transcorrido anteriores a transformacgao
dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° Os cargos transformados nos termos do pardgrafo 1° deste
artigo passam a compor a estrutura da Administragio direta e seus
titulares a estas e vinculam para todos os efeitos funcionais.

Art. 8° Os servidores cedidos as entidades referidas nos artigos
1° e2° desta Lei retornarao aos seus 6rgiaos ou entidades de origem.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial para a compatibilizagiao decorrente das alteragoes mencionadas
nesta Lei, incluindo, se necessdrio, a criagio de Unidades Or¢amentdrias e
o remanejamento de saldos de Unidades Or¢amentdrias extintas, desde
que mantida a classificagao programdtica e econdmica dos programas de
trabalho aprovados.

Pardgrafo tinico. A compatibilizacio mencionada no caput
desse artigo inclui, se necessdrio, a criagdo de Unidades de Planejamento,
bem como a transferéncia da estrutura de programacio de Unidades de
Planejamento extintas.

Art. 10. O Poder Executivo editard, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacio desta Lei, Decreto regulamentador para a
reorganizacio das Secretarias de Estado mencionadas nos artigos 1° e 2°,
quedisciplinard:

I — a definicao da nova estrutura e competéncia de cada érgao,
consolidando a distribuicao das atribuicdes e dos cargos;

II — a transformagao, sem aumento de despesa, dos cargos em comissao
paraadequé-los as nomenclaturas e atribui¢ées dos cargos da estrutura da
Administragio Direta;

III - a imediata extingao dos cargos de provimento efetivo que se
encontrarem vagos na data de publicagio do Decreto previsto no caput; e
IV - a extingdo automdtica dos cargos de provimento efetivo que se
encontrarem providos na data de publicagio do Decreto previsto no
caput, na medida em que se tornarem vagos, sem prejuizo de
vencimentos, direitos e vantagens de seus atuais ocupantes.

Pardgrafo tnico. E vedada a admissio de pessoal para novo
provimento dos
cargos de que tratam os incisos III e IV do caput.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI Ne 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

CARGO

1. Secretaria de Governo ¢ Relagdes Instivucionais
2. Secreraria de Administracio

3. Secretaria de Finangas

4. Controladoria Geral do Municipio

SIMBOLO Quantidade SIGLA
SE 01 SGRI
SE 0 SAD
SE 0 SF1
SE 0 CGM
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5. Secretaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia

6. Secretaria de Saide

7. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

8. Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania
9. Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

10. Fundagéo de Turismo de Angra dos Reis

11. Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
12. Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto

13. Fundacio Hospital Geral da Japuiba

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE

01
01
01
01
01
01
01
01
01

SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO

1. Secretdrio de Governo e Relaces Institncionais

1.0.1 Assisténcia de Gabinete

1.0.2 Assessoria de Ouvidoria Externa

1.0.2.1 Departamento de Gestie do Atendimento

1.0.2.2 Departamento de Acompanhamento, Produgédo e Sistematiza¢io de Dados
1.0.2.3 Departamento de Gestiio da Informagio ¢ Comunicagio
1.0.2.4 Departamento de Atendimento ao Cidadao

1.0.3 Assessoria de Parcerias Piblico Privadas

1.0.4 Assessoria de Acompanhamento Legislativo e Parlamentar
1.0.5 Assessoria de Gestiao da Qualidade

1.0.6 Assessoria de Articulagao

1.1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1.1 Assisténcia de Gabinete

1.1.1.2 Departamento de Articulagido de Conselhos

1.1.1.3 Assessoria de Servigos Administrativos e Suporte Logistico
1.1.1.3.1 Departamento de Planejamento de Publicagdes Oficiais
1.1.1.4 Assessoria de Cerimonial

1.1.1.4.1 Coordenacao Técnica de Plancjamento e Organizagio de Atividades
1.1.1.5 Subprefeito do Parque Mambucaba

1.1.1.5.1 Coordenagio Técnica de Subprefeitura

1.1.1.6 Subprefeito da Ilha Grande

1.1.1.6.1 Coordenagio Técnica de Subprefeitura

1.1.1.7 Subprefeito da Regido Norte

1.1.1.7.1 Coordenagio Técnica de Subprefeitura

1.1.2 Superintendéncia de Comunicagio

1.1.2.1 Assessoria de Imprensa

1.1.2.2 Assessoria de Publicidade e Propaganda

1.1.2.3 Assessoria de Comunicagio Institucional

1.1.2.3.1 Coordenagio Técnica de Fotografia

1.1.2.3.2 Coordenagdo Técnica de Imagem ¢ Video

1.1.2.3.3 Coordenacao Técnica de Midias Elewdnicas

1.2 Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestio Estratégica
1.2.0.1 Assisténcia de Gabinete

1.2.0.2 Assessoria de Inovagiio Tecnoldgica

1.2.0.3 Assessoria de Planejamento Estratégico

1.2.1 Superintendéncia de Politicas Pablicas

SIMBOLO

SE
FG-3
CC-3
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-2
FG-3
FG-1
CC-3
FG-1
CC-3
CT
CC-3
CT
CC-3
CcT
CC-3
CT
CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CT
CT
CT
CC-1
FG-3
CC-3
CC-3
CC-2

Quantidade

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SECT
SSA
SDUS
SDSP
SDE
FTUR
ANGRAPREV
SAAE
HGJ

SIGLA
SGRI
SGRI.ASGAB
SGRI.ASSOE
SGRI.DEPGA
SGRI.DAPSD
SGRIL.DEGIC
SGRI.DEPAC
SGRLASPPDP
SGRLASALP
SGRILASSGQ
SGRILASSAR
SGRI.CHGAB
SGRI.ASGAB
SGRI.DEPAC
SGRIASASL
SGRL.DEPPO
SGRILASSCE
SGRI.CTPOA
SGRISBPMA
SGRL.CTSBIP
SGRLSBPIG
SGRI.CTSBI
SGRISBPRN
SGRI.CTSBP
SGRI.SUPCO
SGRLASIMP
SGRIASSPP
SGRILASSCI
SGRL.CTFOT
SGRI.CTIVI
SGRL.CTMEL
SGRLSEPGE
SGRI.ASGAB
SGRI.ASITE
SGRI.ASPLE
SGRLSUPOP



Boletim Oicial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XIII - n° 705 - 01 de Janeiro de 2017 21

1.2.1.1 Assessoria de Viabilidade Técnica ¢ Econémica CC-3 01 SGRLAVTEC
1.2.1.1.1 Coordenagio Técnica de Formulagio de Politicas Publicas CT 01 SGRIL.CTFIP
1.2.1.1.2 Coordenagio de Acompanhamento de Indicadores ¢ Resnltados FG-2 01 SGRI.CAIRR
1.2.3 Superintendéncia de Or¢amento CcC-2 01 SGRLSUPOR
1.2.3.1 Departamento de Planejamento ¢ Or¢amento FG-1 01 SGRI.DPLAO
1.2.3.1.1 Coordenagio de Elaboragdo ¢ Acompanhamento das Leis Or¢amentdrias FG-2 01 SGRI.CEALO
1.2.3.1.2 Coordenacao Técnica de Programacio Orcamentdria CT 01 SGRLCTPOR
1.2.4 Superintendéncia de Tecnologia da Informagio CC-2 01 SGRLSUTIN
1.2.4.1 Departamento de Infraestrutura e Operagbes FG-1 01 SGRLDEIOP
1.2.4.1.1 Coordenacio Técnica de Manutencio € Infraestrutura CT 01 SGRI.CTMIN
1.2.4.1.2 Coordenacio Técnica de Operagoes CT 01 SGRI.CTOPE
1.2.4.1.3 Coordenagio de Redes e Seguranga da Informagio FG-2 01 SGRIL.CRSIN
1.2.4.2 Departamento de Cidade Inteligente FG-1 01 SGRI.DCINT
1.2.4.2.1 Coordenacio de Integragio de Demandas FG-2 01 SGRI.CIDEM
1.2.4.3 Departamento de Geoprocessamento FG-1 01 SGRI.DGEOP
1.2.4.4 Departamento de Sistemas FG-1 01 SGRIL.DESIS
1.2.4.4.1 Coordenacio de Governo Eletrénico FG-2 01 SGRI.CGOEL
1.2.4.4.2 Coordenacao de Sistemas FG-2 01 SGRI.COSIS
1.2.4.4.3 Coordenacao de Desenvolvimento FG-2 01 SGRLCODES
1.2.5 Superintendéncia de Planejamento e Gestdo cC-2 01 SGRISUPGE
1.2.5.1 Assessoria de Integracio Institucional CC-3 01 SGRILASINI
1.2.5.1.1 Departamento de Programas e Projetos FG-1 01 SGRLDSPPR
1.2.5.1.2 Departamento de Convénios FG-1 01 SGRI.DECON
1.2.5.1.2.1 Assisténcia de Procedimentos ¢ Controle FG-3 0 SGRLASPCO
1.2.5.1.2.2 Assisténcia de Prestacao de Contas FG-3 0 SGRI.ASPRC
1.2.5.1.3 Departamento de Capragio de Recursos FG-1 (i3] SGRI.DCREC
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 1 6 17 11 14 7 5 0 62
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
2 Secretdrio de Administragio SE 01 SAD
2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SAD.ASGAB
2.0.2 Assessoria de Ouvidoria Interna CC-3 01 SAD.ASOIN
2.0.3 Escola de Gestio Piblica do Municipio de Angra dos Reis CC-3 01 SAD.ESGPM
2.0.3.1 Coordenagio de Capacitacio Permanente FG-2 01 SAD.COCPE
2.0.4 Assessoria de Planejamento ¢ Modernizagao da Administragio CC-3 01 SAD.ASPMA
2.1 Superintendéncia de Gestio de Pessoas cC-2 01 SAD.SUGEP
2.1.1 Departamento de PCCR FG-1 (1)1 SAD.DPCCR
2.1.1.1 Coordenagio de Avaliagio de Desempenho FG-2 01 SAD.CADEN
2.1.2 Departamento de Saiide Ocupacional FG-1 01 SAD.DPSOC
2.1.2.1 Coordenagdo de Seguranca do Trabalho FG-2 01 SAD.COSTR
2.1.2.2 Coordenagdo de Qualidade de Vida do Servidor FG-2 01 SAD.CQVSE
2.1.3 Departamento de Administragio de Pessoal FG-1 01 SAD.DADPE
2.1.3.1 Coordenagio de Registro ¢ Controle de Pessoal FG-2 01 SAD.CRCPE
2.1.3.2 Coordenagio de Folha de Pagamento FG-2 01 SAD.CFPAG
2.1.3.3 Coordenacio de Selegio de Pessoal, Beneficios ¢ Anditoria Interna FG-2 01 SAD.CSPBA

2.2 Superintendéncia de Gestido Administrativa CC-2 01 SAD.SUPGA
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2.2.1 Departamento de Infraestrutura e Logistica FG-1 n SAD.DILOG
2.2.1.1 Coordenagio de Protocolo FG-2 ()] SAD.COPRO
2.2.1.2 Coordenagio de Patriménio Mobilidrio FG-2 n SAD.COPMO
2.2.1.3 Coordenagio de Materiais FG-2 ()] SAD.COMAT
2.2.2 Departamento de Transporte FG-1 n SAD.DETRA
2.2.2.1 Coordenagio Técnica de Abastecimento CT )] SAD.COTAB
2.2.2.2 Coordenagio Técnica de Operagoes de Transporte CT n SAD.COTOT
2.2.2.3 Coordenagio de Oficina FG-2 )] SAD.COTFIC
2.3 Superintendéncia de Seguranga Piblica CC-2 )] SAD.SUSPE
2.3.1 Assessoria de Gabinete de Gestio Integrada Municipal - GGIM CC-3 01 SAD.AGGIM
2.3.2 Departamento de Seguranca Urbana FG-1 n SAD.DEPSU
2.3.2.1 Coordenagio Técenica de Politicas de Prevengéo a Violéncia Urbana CT )] SAD.CPPVU
2.3.3 Departamento de Seguranga Patrimonial FG-1 n SAD.DPSEP
2.4 Superintendéncia de Gestio de Suprimentos CC-2 n SAD.SUGES
2.4.1 Departamento de Licitagoes ¢ Contratos Administrativos FG-1 n SAD.DELCA
2.4.1.1 Assisténcia de Licitagio FG-3 03 SAD.ASLIC
2.4.1.2 Coordenagiio de Contratos Administrativo FG-2 n SAD.CCOAD
2.4.2 Departamento de Compras FG-1 n SAD.DEPCO
2.4.2.1 Assisténcia de Compras FG-3 02 SAD.ASCOM
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 Ccc-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 0 4 4 3 9 12 6 0 39
SECRETARIA DE FINANCAS

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

3 Secretdrio de Finangas SE 0 SFI
3.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SFLASGAB
3.0.2 Assisténcia de Gestao de Finangas FG-3 0 SFLASGTFI
3.0.3 Assessoria Econdmica e Financeira CC-3 0 SFLASEFI
3.0.4 Assessoria Técnica de Arrecadagiio CC-3 01 SFLATARR
3.1 Superintendéncia Fazenddria CC-2 01 SFLSUFAZ
3.1.1 Departamento de Fiscalizacio de Postura FG-1 01 SFL.DEPOS
3.1.2 Departamento de Tributos Imobilidrios FG-1 01 SFL.DTRIM
3.1.2.1 Coordenacao de Registros Cadastrais FG-2 01 SFI.CRCAD
3.1.2.2 Coordenagiio de Apuragdo de Valores Venais FG-2 01 SFLCAVAV
3.1.2.3 Coordenagio de Langamento de Tributos FG-2 01 SFI.CLTRI
3.1.2.3.1 Assisténcia de Triburos Imobilidrios FG-3 02 SFLASTBI
3.1.3 Departamento de Tributos Mobilidrios FG-1 01 SFLDPTMO
3.1.3.1 Coordenagio de Registros Cadastrais FG-2 01 SFL.CORCA
3.1.3.2 Coordenacio de Homologagio FG-2 01 SFL.LCOHOM
3.1.3.3 Coordenagio de Fiscalizagio FG-2 01 SFI.COFIS
3.1.3.3.1 Assisténcia de Tributos Mobilidrios FG-3 01 SFLASTMO
3.1.3.3.2 Assisténcia de Fiscalizagio FG-3 01 SFLASFIS
3.1.4 Departamento de Créditos Tributdrios FG-1 01 SFL.LDECTR
3.1.4.1 Coordenagio de Arrecadacio FG-2 01 SFL.COARR
3.1.4.2 Coordenagio de Créditos Tributirios FG-2 01 SFL.COCTR
3.1.5 Departamento de Tesouraria FG-1 01 SFLDPTES
3.1.5.1 Coordenagio de Recursos Financeiros FG-2 01 SFLCOREF
3.1.5.2 Coordenagio de Conciliagio Bancdria FG-2 01 SFL.COCBA
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3.1.5.3 Coordenacao de Liquidagao de Despesa FG-2 01 SFI.COLDE
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 cC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A]
1 U] 1 2 0 5 11 6 U] 26
CONTROLADORIA
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
4 Controlador Geral SE 01 CGM
4.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 CGM.ASGAB
4.0.2 Departamento Administrativo FG-1 01 CGM.DPEAD
4.1 Superintendéncia de Contadoria Geral CC-2 01 CGM.SUCOG
4.1.1 Assessoria Técenica de Analise de Contas CC3 0 CGM.ATACO
4.1.2 Assessoria Técnica de Informacoes Tributaria CC3 01 CGM.ATINT
4.1.3 Departamento de Contabilidade FG-1 01 CGM.DPCON
4.1.3.1 Coordenagio de Demonstrativos Contdbeis FG-2 0 CGM.CDCON
4.1.3.2 Coordenacio de Conciliagio de Contas FG-2 0 CGM.CCONT
4.1.4 Departamento de Prestagio de Contas FG-1 01 CGM.DEPCO
4.1.4.1 Coordenagio de Informagdes Contdbeis FG-2 0 CGM.CICON
4.2 Superintendéncia de Controle Interno CC-2 0 CGM.SUCIN
4.2.1 Departamento de Controle Interno FG-1 01 CGM.DECIN
4.2.1.1 Coordenagiao de Controle Interno FG-2 06 CGM.COCIN
4.3 Superintendéncia de Auditoria CC-2 0 CGM.SUAUD
4.3.1 Departamento de Auditoria FG-1 01 CGM.DPAUD
4.3.2 Departamento de Apoio ao Controle Externo FG-1 01 CGM.DSCEX
4.3.2.1 Coordenag¢io de Normas ¢ Procedimentos FG-2 0 CGM.CNPRO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al
1 U] 3 2 U] 6 10 1 0 23
SECRETARIA DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
5 Secretdrio de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia SE 0 SECT
5.0.1 Assessoria de Gabinete CC-3 0 SECT.ASSGA
5.0.1.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SECT.ASSIG
5.0.2 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SECT.DECIN
5.0.3 Assessoria Juridica AJ 01 SECT.ASJUR
5.1 Superintendéncia de Gestio Administrativa ¢ Infraestrutura CC-2 (3] SECT.SUGAI
5.1.1 Departamente de Gestao Administrativa FG-1 01 SECT.DEGAD
5.1.1.1 Coordenagao de Projetos, Convénios e Contratos FG-2 01 SECT.COPCC
5.1.1.1.1 Assisténcia de Execugio de Contratos e Convénios FG-3 0 SECT.ASECC
5.1.1.1.2 Assisténcia de Fiscalizagio e Prestagio de Contas FG-3 01 SECT.ASFPC
5.1.1.1.3 Assisténcia de Programas ¢ Projetos FG-3 01 SECT.ASPPR
5.1.1.2 Coordenacao de Gestao de Pessoal FG-2 01 SECT.COGPE
5.1.1.2.1 Assisténcia de Protocolo ¢ Administrativo FG-3 0 SECT.ASPRA
5.1.1.3 Coordenacho de Gestio Or¢amentiria FG-2 0 SECT.CGEOR
5.1.2 Departamento de Infraestrutura FG-1 01 SECT.DEPIN
5.1.2.1 Coordenacio de Patrimbnio Imobilidrio FG-2 01 SECT.CPIMO

5.1.2.1.1 Assisténcia de Almoxarifado e Abastecimento FG-3 1)1 SECT.ASALA
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5.1.2.2 Coordenacio de Alimentagio Escolar FG-2 01 SECT.COAES
5.1.2.2.1 Assisténcia de Nutricao FG-3 01 SECT.ASNUT
5.1.2.3 Coordenagao Técnica de Manutengio ¢ Conservacio de Rede Fisica CcT 01 SECT.CTMCR
5.1.2.4 Coordenagio Técnica de Transporte Escolar CcT 01 SECT.CTTRE
5.2 Superintendéncia de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia cC-2 01 SECT.SUECT
5.2.1 Departamento de Educagio, Ciéncia e Tecnologia FG-1 01 SECT.DPECT
5.2.1.1 Coordenagio de Gestao Pedagégica FG-2 01 SECT.COGEP
5.2.1.1.1 Assisténcia de Gestdao Democrdtica FG-3 01 SECT.ASGED
5.2.1.2 Coordenagio de Educagio Bdsica FG-2 01 SECT.COEDB
5.2.1.2.1 Assisténcia de Educagio Infantil FG-3 01 SECT.ASEDI
5.2.1.2.2 Assisténcia de Ensino Fundamental FG-3 01 SECT.ASENF
5.2.1.3 Coordenagiio Técnica de Educacio CcT 01 SECT.COTED
5.2.1.4 Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia FG-2 01 SECT.COTCT
5.2.1.4.1 Assisténcia de Coord. Do Pélo Jair Travassos FG-3 01 SECT.ACPJT
5.2.1.5 Coordenagdo Técnica de Inclusio Digital ¢ Novas Tecnologias CcT 01 SECT.AIDNT
5.2.2 Departamento de Diversidade e Inclusio FG-1 01 SECT.DEDIN
5.2.2.1 Coordenacao de Inclusio Educacional e Valorizagao da Diversidade FG-2 01 SECT.CIEVD
5.2.2.1.1 Assisténcia de Educagiio Especial FG-3 01 SECT.AEES
5.2.2.1.2 Assisténcia de Apoio a Familia FG-3 01 SECT.AAPTA
5.2.2.1.3 Assisténcia de Educagio de Jovens e Adultos FG-3 01 SECT.AOJAD
5.2.2.1.4 Assisténcia de Diversidade FG-3 01 SECT.ASDIV
5.2.2.1.5 Assisténcia de Saide Escolar FG-3 01 SECT.ASSES
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 A
1 ¢ 2 1 4 5 9 16 1 39
SECRETARIA DE SAUDE
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
6 Secredrio Municipal de Sadde SE 01 S5A
6.1 Secretdrio Executivo de Sadde CC-1 01 SSA.SES
6.1.1 Coordenagio Técnico do Conselho Municipal de Saide CT 01 SSA.CTCMS
6.1.2 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SSA.ASGAB
6.1.3 Assessoria Juridica A] 01 SSAASJUR
6.1.4 Assessoria Técnica CC3 01 SSA.ASTEC
6.1.5 Departamento de Controle Interno e Auditoria FG-1 01 SSA.DECIA
6.1.6 Assessoria de Qualidade a Homanizacio CC-3 01 SSA.ASQH
6.1.7 Departamento de Ouvidoria do SUS FG-1 01 S$8A.DOSUS
6.2 Superintendéncia de Atencio 4 Saude CcC-2 01 SSA.SUASA
6.2.1 Departamento de Atengho Referenciada FG-1 01 SSA.DAREF
6.2.1.1 Coordenacio de Centro de Especialidade FG-2 01 SSA.COCES
6.2.1.2 Coordenagiio de CAPS FG-2 01 SSA.CCAPS
6.2.1.2.1 Assisténcia do CAPS IT FG-3 01 SSA.ACAPS.IT
6.2.1.2.2 Assisténcia do CAPSi FG-3 01 SSA.ACADS.i
2.1.2.2.3 Assisténcia do CAPSad FG-3 01 SSA.ACAPS.ad
6.2.1.3 Coordenagio de Hemonicleo FG-2 01 SSA.COHEM
6.2.1.4 Coordenagiao de SAMU FG-2 01 SSA.CSAMU
6.2.1.5 Coordenagio de Centro Odontolégico FG-2 01 SSA.CCODO
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6.2.1.6 Coordenacio de Pronto Atendimento FG-2 01 SSA.CPRAT
6.2.1.6.1 Assisténcia do SPA Abrado FG-3 01 SSA.ASSPAAB
6.2.1.6.2 Assisténcia da UPA FG-3 0 SSAASUPA
6.2.1.6.3 Assisténcia do SPA Frade FG-3 0 SSA.ASSPA.FR
6.2.1.6.4 Assisténcia do SPA do Parque Mambucaba FG-3 01 SSAASSPA.PM
6.2.1.6.5 Assisténcia do SPA Centro FG-3 g} SSA.ASSPA.CE
6.2.1.6.6 Assisténcia do SPA Jacuecanga FG-3 01 SSA.ASSPALJAC
6.2.2 Departamento de Atencio Primaria FG-1 ()1 SSA.DEAPR
6.2.2.1 Coordenagio de ESF/UBS - 1¢ Distrito FG-2 )1 SSA.COESF.1
6.2.2.2 Coordenagio de ESF/UBS — 2¢ Distrito FG-2 0 SSA.COESF.2
6.2.2.3 Coordenagio de ESF/UBS - 3¢ Distrito FG-2 01 S8A.COESF.3
6.2.2.4 Coordenagio de ESF/UBS - 4¢ Distrito FG-2 01 SSA.COESF.4
6.2.2.5 Coordenacio de ESF/UBS - 5¢ Distrito FG-2 m SSA.COESF.5
6.2.3 Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e FG-1 01 SSA.DPCAR
Regulacio

6.2.3.1 Coordenagio de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria FG-2 01 SSA.COAVA
6.2.3.1.1 Assisténcia de Conrtrole, Avaliagio e Auditoria da Rede Prépria FG-3 01 SSA.ACARP
6.2.3.1.2 Assisténcia de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria da Rede Complementar  FG-3 0 SSA.ACARC
6.2.3.2 Coordenagao de Planejamento FG-2 )1 SSA.COPLA
6.2.3.3 Coordenacio de Regulagio FG-2 (131 SSA.COREG
6.2.3.3.1 Assisténcia de Regulacio Hospitalar FG-3 0 SSA.AREHO
6.2.3.3.2 Assisténcia de TFD FG-3 0 SSAASTFD
6.2.3.3.3 Assisténcia de Regulacio Ambulatorial FG-3 01 SSAAREAM
6.2.4 Departamento de Savde Coletiva FG-1 01 SSA.DESCO
6.2.4.1 Coordenagio de Controle de Infecgio de Rede de Sadde FG-2 il SSA.CCIRS
6.2.4.2 Coordenagio de Programas da Sadde da Mulher, Crianga ¢ Adolescente FG-2 0 SSA.CPSMC
6.2.4.3 Coordenacio de Programas de Saide do Adulto ¢ Idoso FG-2 3] SSA.CPSAL
6.2.4.4 Coordenagio de Saide de Programas Especiais FG-2 il SSA.CSPRE
6.2.4.5 Coordenagio de Vigilincia Sanitdria FG-2 01 SSA.COVSA
6.2.4.6 Coordenagio de Vigilancia Epidemiolégica FG-2 01 SSA.CVEPI
6.2.4.6.1 Assisténcia de Epidemiologia FG-3 01 SSA.ASEPI
6.2.4.0.2 Assisténcia de Imunizagio FG-3 01 SSAASIMU
6.2,4.6.3 Assisténcia de Dados Vitais FG-3 0 SSAADVIT
6.2.4.7 Coordenagio de Vigilincia Ambiental FG-2 01 SSA.COVAM
6.2.4.7.1 Assisténcia de Controle de Fatores Biolégicos FG-3 01 SSA.ACFAB
6.2.4.7.2 Assisténcia de Sadde do Trabalhador FG-3 01 SSA.ASATR
6.2.4.7.3 Assisténcia de Controle de Fatores nio biolégicos FG-3 01 SSA.ACOFB
6.3 Superintendéncia de Gestdo de Recursos cC-2 01 SSASUGER
6.3.1 Departamento de Gestio do Fundo Municipal e Saide FG-1 01 SSA.DGFMS
6.3.1.1 Coordenagio de Prestagio de Contas FG-2 01 $5A.COPCO
6.3.1.2 Coordenagio de Tesouraria FG-2 01 SSA.COTES
6.3.1.3 Coordenagio de Patrimonio FG-2 01 SSA.COPAT
6.3.1.4 Coordenagio de Contabilidade FG-2 01 SSA.COCNT
6.3.1.5 Coordenagio de Contratos ¢ Convénios FG-2 01 S§SA.COCCO
6.3.1.6 Coordenagio do Centro de Custos em Saude FG-2 01 SSA.COCCS
6.3.2 Departamento de Apoio Administrative ¢ Operacional FG-1 01 SSA.DAAOP
6.3.2.1 Coordenagio de Transporte FG-2 01 SSA.COTRA
6.3.2.2 Coordenagio de Farmdcia FG-2 01 SSA.COFAR

6.3.2.3 Coordenagiio de Almoxarifado FG-2 01 SSA.COALM
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6.3.2.4 Coordenagio de Manutengio FG-2 0 SSA.COMAN
6.3.2.5 Coordenagio de Gestio de Pessoal FG-2 )1 SSA.COGPE
6.3.2.5.1 Assisténcia de RH FG-3 0 SSA.ASSRH
6.3.2.6 Coordenagao de Provocolo FG-2 01 SSA.COPRO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES TOTAL
SE CC-1 cc-z CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 1 2 2 1 8 33 22 1 71

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

7 Secretdrio de Desenvolvimento Urbano e Sustenrabilidade SE 01 SDUS
7.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDUS.ASGAB
7.0.2 Assessoria Juridica A] 01 SDUS.ASJUR
7.0.3 Assessoria de Orgamento CC-3 0 SDUS.ASSOR
7.0.3.1 Coordenagio Técnica de Orgamento CT 01 SDUS.COTOR
7.0.4 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SDUS.DECIN
7.0.5 Departamento de Administragio FG-1 01 SDUS.DEADM
7.0.5.1 Coordenagao de Gestio de Pessoal FG-2 01 SDUS.COGPE
7.0.5.2 Coordenacao de Contratos FG-2 01 SDUS.COCTR
7.0.6 Departamento de Andlise de Viabilidade FG-1 01 SDUS.DAVIB
7.1 Secretdrio Executivo de Obras, Parques € Jardins CC-1 01 SDUS.SEQOP]
7.1.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDUS.ASGAB
7.1.0.2 Assessoria de Integracao CC-3 01 SDUS.ASINT
7.1.2 Superintendéncia de Implantagio de Obras Puablicas CC-2 01 SpUSs.sulop
7.1.2.1 Departamento de lluminagao Piblica FG-1 01 SDUS.DIPUB
7.1.2.1.1 Coordenagio Técnica de Iluminagao Piablica CT 01 SDUS.COTIP
7.1.2.2 Departamento de Edificacdes FG-1 01 SDUS.DEDIF
7.1.2.2.1 Coordenagac Técnica de Projetos da Saide CT 01 SDUS.CTPSA
7.1.2.2.2 Coordenagio Técnica de Projetos da Educagao CT 01 SDUS.CTPED
7.1.2.3 Departamento de Infraestrutura FG-1 01 SDUS.DPINF
7.1.2.3.1 Coordenacao Técnica de Geotecnica CT 01 SDUS.CTGEO
7.1.2.3.2 Coordenagao Técnica de Pavimentagio e Drenagem CT 01 SDUS.CTPDR
7.1.2.4 Departamento de Fiscalizacao FG-1 01 SDUS.DFISC
7.1.2.4.1 Coordenacao Técnica de Controle CT 01 SDUS.CTCON
7.1.2.4.2 Coordenagao Técnica de Medicio CT 01 SDUS.CTMED
7.1.3 Superintendéncia de Urbanizagio, Parques ¢ Jardins CC-2 01 SDUS.SUPAJ
7.1.3.1 Assessoria Operacional CC-3 )] SDUS.ASOPE
7.1.3.1.1 Assisténcia de Almoxarifade FG-3 01 SDUS.ASALM
7.1.3.2 Coordenacio Técnica Administrativa CT 01 SDUS.CTADM
7.1.3.3 Coordenagao Técnica de Urbanizagao CT 01 SDUS.CTURB
7.1.3.4 Departamento de Parques e Jardins FG-1 01 SDUS.DPJAR
7.1.3.4.1 Coordenagao Técnica de Execugao de Obras CT 01 SDUS.CTEOB
7.1.3.4.2 Coordenagio Técnica de Parques e Jardins CT 01 SDUS.CTPJA
7.1.3.4.3 Coordenagao de Manutengio FG-2 01 SDUS.COMAN
7.1.3.4.3.1 Coordenagio Técnica de Oficinas CT 01 SDUS.CTOF1
7.2 Secretério Executivo de Servigo Piblico CC-1 01 SDUS.SESEP
7.2.1 Assessoria Operacional CC-3 )] SDUS.ASOPE

7.2.2 Assessoria Técnica CC-3 01 SDUS.ASTEC
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7.2.3 Assessoria de Servicos Piblicos CC-3 )] SDUS.ASSEP
7.2.3.1 Coordenagao Técnica de Insumos CT 01 SDUS.CTINS
7.2.3.2 Coordenacao Técnica de Controle CT 01 SDUS.CTCON
7.2.1 Superintendéncia de Regionais CC-2 01 SDUS.SUPRE
7.2.1.1 Assessoria da Regiao Central CC-3 01 SDUS.ASRCE
7.2.1.1.1 Coordenagao Técnica do Centro CT 01 SDUS.CTCEN
7.2.1.1.2 Coordenacao Técnica da Japuiba CT 01 SDUS.CTJAP
7.2.1.1.3 Coordenagio Técnica do Belém CT 01 SDUS.CTBEL
7.2.1.1.4 Coordenacao Técnica da Enseada CT 01 SDUS.CTENS
7.2.1.1.5 Coordenacao Técnica da Sapinhatuba CT 01 SDUS.CTSAP
7.2.1.1.6 Coordenagio Técnica da Estrada do Contorno CT 01 SDUS.CTESC
7.2.1.2 Assessoria da Regido da llha Grande CC-3 01 SDUS.ASRIG
7.2.1.2.1 Coordenacio Técnica da Aragatiba CT 01 SDUS.CTARA
7.2.1.2.2 Coordenacao Técnica do Provetd CT 01 SDUS.CTPRO
7.2.1.2.3 Coordenagao Técnica do Abraao CT 01 SDUS.CTABR
7.2.1.3 Assessoria da Regido Sul CC-3 01 SDUS.ASRSU
7.2.1.3.1 Coordenagao Técnica do Bracuhy CT 01 SDUS.CTBRA
7.2.1.3.2 Coordenagio Técnica do Frade CT 01 SDUS.CTFRA
7.2.1.3.4 Coordenaciao Técnica da Serra D" dgua CT 01 SDUS.CTSDA
7.2.1.4 Assessoria da Regiao Norte CC-3 01 SDUS.ASREN
7.2.1.4.1 Coordenagao Técnica do Camorim CT 01 SDUS.CTCAM
7.2.1.4.2 Coordenagio Técnica da Jacuacanga CT 01 SDUS.CTJAC
7.2.1.4.3 Coordenacio Técnica da Monsuaba CT 01 SDUS.CTMON
7.2.1.4.4 Coordenagao Técnica da Garatucaia CT 01 SDUS.CTGAR
7.3 Secretirio Executivo do Meio Ambiente CC-1 01 SDUS.SEMAM
7.3.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 )] SDUS.ASGAB
7.3.0.2 Coordenagao Técnica do Centro de Estudos Ambientais CT 01 SDUS.CTCEA
7.3.0.3 Assessoria de Planejamento Urbano e Territorial CC-3 0 SDUS.APLUT
7.3.0.4 Assessoria de Direito Urbano e Ambiental CC-3 01 SDUS.ASDUA
7.3.0.5 Departamento de Administragio ¢ Logistica FG-1 01 SDUS.DALOG
7.3.0.6 Departamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente FG-1 01 SDUS.DFMMA
7.3.0.7 Departamento de Central de Atendimento FG-1 01 SDUS.DECAN
7.3.0.7.1 Coordenagao de Protocolo FG-2 01 SDUS.CPROT
7.3.0.7.2 Coordenacio de Pré Andlise FG-2 01 SDUS.PREAN
7.3.0.7.3 Coordenagao de Acervo FG-2 01 SDUS.CORAR
7.3.1 Superintendéncia de Licenciamento, Fiscalizagio e Projetos Ambientais CC-2 01 SDUS.SULIF
7.3.1.1 Coordenacao Técnica de Interlocugio CT 01 SDUS.COTIN
7.3.1.2 Departamento de Projetos e Conservacio Ambiental FG-1 01 SDUS.DPCAM
7.3.1.3 Departamente de Licenciamento FG-1 01 SDUS.DLICE
7.3.1.3.1 Coordenacio Técnica de Licenciamento Urbanistico CT 01 SDUS.CTLUR
7.3.1.4 Departamento de Fiscalizagio, Ambiental e Urbanistica FG-1 01 SDUS.DFAMU
7.3.1.4.1 Coordenagio Técnica de Controle Urbano e Ambiental CT 01 SDUS.CTCUA
7.3.1.4.2 Coordenagio Técnica de Operagoes CT 01 SDUS.COTOP
7.3.2 Superintendéncia de Habitacao CC-2 01 SDUS.SUPHA
7.3.2.1 Departamento de Gestzo Habitacional FG-1 01 SDUS.DGEHA
7.3.2.2 Departamento de Projetos e Regularizagio Habitacional FG-1 01 SDUS.DEPRH

7.3.2.2.1 Coordenacao Técnica de Assentamento Popular CT 01 SDUS.CTAPO
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7.3.2.2.2 Coordenagio Técnica de Regularizacio Fundidria CT 01 SDUS.CTRFU

7.3.2.2.3 Coordenagao Técnica de Gestao de Logradouros CT 01 SDUS.CTGLO
7.4 Secretdrio Executivo de Proteciio € Defesa Civil CC-1 01 SDUSSEPDC

7.4.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDUS.ASGAB

7.4.0.2 Assessoria de Administragio CC-3 0 SDUS.ASSAD

7.4.0.3 Assessoria de Tecnologia da Informacio CC-3 01 SDUS.ASTIN

7.4.1 Superintendéncia de Gestio ¢ Articulagao CC-2 01 SDUS.SUGEA
7.4.1.1 Departamento de Gestio FG-1 01 SDUS.DEPGE
7.4.1.1.1 Coordenagio de Relagbes Piblicas e Interinstitucionais FG-2 01 SDUS.CRPIN

7.4.1.1.2 Coordenacao Técnica de Pesquisa ¢ Desenvolvimento CT 01 SDUS.CTPDE
7.4.1.1.3 Coordenagao de Capacitacio ¢ Treinamento FG-2 01 SDUS.COCAT
7.4.1.1.3.1 Assisténcia de Almoxarifado FG-3 01 SDUS.ASALM
7.4.1.2 Departamento do Centro de Gerenciamento de Operagbes FG-1 01 SDUS.CGOPE
7.4.1.2.1 Coordenagao de Alerta e Alarme FG-2 01 SDUS.COALA
7.4.1.2.2 Coordenagio de Gestio de Risco de Desastres FG-2 01 SDUS.CGRDE
7.4.1.2.3 Coordenacio Técnica de Operagdes do CGO-AR CT 01 SDUS.CTOPE
7.4.2 Superintendéncia de Gestao de Risco de Desasires CC-2 01 SDUS.SUGRD
7.4.2.1 Departamento de Manutencio e Transporte FG-1 01 SDUS.DEMAT
7.4.2.1.1 Coordenagio Técnica de Manutengio Ndutica CT 01 SDUS.CTMAN
7.4.2.1.2 Coordenagao Técnica de Manutengio Terrestre CT 01 SDUS.CTMAT
7.4.2.2 Departamento de Engenharia FG-1 01 SDUS.DEPEN
7.4.2.2.1 Coordenagao de Anilise e Reconhecimento FG-2 01 SDUS.COARE
7.4.2.2.2 Coordenagio de Geoprocessamento FG-2 01 SDUS.COGEQ
7.4.2.2.3 Coordenagio Técnica de Laudos CT 01 SDUS.COTLA
7.4.2.3 Departamento de Operagoes e Logistica FG-1 01 SDUS.DOLOG
7.4.2.3.1 Coordenagao de Operagoes e Logistica FG-2 01 SDUS.COLOG
7.4.2.3.2 Coordenagao de Emergéncia Nuclear FG-2 01 SDUS.CEMNU
7.4.2.3.2 Coordenagao de Integragio Comunitiria FG-2 01 SDUS.CICOM
7.4.2.3.2.1 Assitente de Mob Com e Evacuacio de Area FG-3 01 SDUS.ASMEA
7.4.2.3.2.2 Assis. De Adm de Abrigos e Didec's FG-3 01 SDUS.ASAAD
7.4.3 Superintendéncia de Trinsito CC-2 01 SDUS.SUPIR
7.4.3.1 Assisténcia de Gestio de Transito FG-3 01 SDUS.ASTAD
7.4.3.2 Assessoria de Engenharia de Trifego CC-3 01 SDUS.AENGT
7.4.3.3 Departamento de Transito FG-1 01 SDUS.DEPTR
7.4.3.3.1 Coordenagao de Notificagbes ¢ Recursos FG-2 01 SDUS.CONRE
7.4.3.3.2 Cootdenagao de Operacbes de Trinsito FG-2 01 SDUS.COTRA
7.4.3.3.3 Coordenagio de Fiscalizagio FG-2 01 SDUS.COFIS

7.4.3.3.4 Cootdenagao de Supervisio Regional de Trinsite FG-2 03 SDUS.CSRET
7.4.3.3.5 Coordenacao de Engenharia FG-2 01 SDUS.COENG
7.4.3.3.6 Coordenagio de Sinalizagao Publica FG-2 01 SDUS.COSru

RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL

SE CC-1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al

1 4 8 15 45 22 23 9 1 128
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

8 Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogcio da Cidadania SE 0 SDsp
8.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.0.2 Assessoria Juridica A 01 SDSP.ASJUR
8.0.3 Assessoria Técnica CC-3 01 SDSP.ASTEC
8.0.4 Assessoria de Relagoes Institncionais CC-3 0 SDSP.ASREL
8.0.5 Departamento de Controle Interno FG-1 ()1 SDSP.DECIN
8.0.6 Departamento de Administragio FG-1 n SDSP.DEADM
8.0.7 Tesouraria de Fundos FG-2 0 SDSP.TEFUN
8.1 Secretdrio Executivo de Assisténcia Social CC-1 01 SDSP.SEASS
8.1.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.1.2 Departamento de Relacdes Comunitdrias FG-1 ()1 SDSP.DERCO
8.1.3 Departamento de Implementagio de Politicas Sociais FG-1 ()1 SDSP.DEIPS
8.1.4 Assisténcia do Conselho Tutelar FG-3 01 SDSP.ASCOT
8.1.5 Assisténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Social FG-3 01 SDSP.ACMAS
8.1.1 Superintendéncia de Assisténcia Social CC-2 ()1 SDSP.SUASO
8.1.1.1 Assessoria de Prote¢io Social Bdsica CC-3 01 SDSP.APSOB
8.1.1.1.1 Coordenagio Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CT 08 SDSP.CCRAS
8.1.1.2 Assessoria de Prote¢io Social Especial CC3 01 SDSP.APSES
8.1.1.2.1 Coordenagio Téenica de CREAS CT 0 SDSP.CREAS
8.1.1.2.2 Coordenagdo Técnica do Centro de Atengiio a Populacio de Rua CT ()1 SDSP.CCAPR
8.1.1.2.3 Coordenagio Técnica da Casa Abrigo da Crianga e do Adolescente CT ()1 SDSP.CCACA
8.1.1.3 Departamento de Beneficios e Programas Assistenciais FG-1 n SDSP.DBEPA
8.1.1.3.1 Coordenagio Téenica de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional CT 01 SDSP.CTSAN
8.1.1.3.2 Coordenagdo do Programa Bolsa Familia FG-2 il SDSP.CPBRFA
8.1.1.3.2.1 Assisténcia de Assuntos Funeririos FG-3 01 SDSP.ASASF
8.1.1.4 Departamento Administrativo ¢ Financeiro FG-1 01 SDSP.DADFI
8.1.1.4.1 Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios FG-2 )1 SDSP.COCCO
8.1.1.5 Departamento de Direitos Humanos FG-1 0 SDSP.DEDHU
8.1.1.5.1 Coordenagio Técnica da Juventude ¢ da Pessoa com Deficiéncia CT 01 SDSP.CTIPD
8.1.1.5.2 Coordenagio Técnica da Mulher e da Pessoa Idosa CT 01 SDSP.CTMPI
8.2 Secretirio Executivo de Esporte e Lazer CC-1 m SDSP.SEESL
8.2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.2.0.2 Assessoria de Gestao de Eventos CC-3 01 SDSP.ASGEE
8.2.0.3 Assessoria de Gestio dos Espacos Pablicos de Lazer e Esportivos CC-3 01 SDSP.AGEPP
8.2.0.4 Assessoria de Fomento e Incentivo as Politicas Pablicas de Esporte ¢ Lazer CC-3 01 SDSP.AFIPL
8.2.1 Superintendéncia de Esporte e Lazer CC-2 m SDSP.SUESL
8.2.1.1 Departamento de Lazer FG-1 ()1 SDSP.DEPLA
8.2.1.1.1 Coordenagio de Programas de Qualidade de Vida FG-2 0 SDSP.CPQVI
8.2.1.2 Departamento Técnico Esportive FG-1 01 SDSP.DTESP
8.2.1.2.1 Coordenagio de Esportes de Alto Rendimento FG-2 ()1 SDSP.CEARE
8.2.1.2.2 Coordenagio dos Circuitos Esportivos FG-2 n SDSP.CCESP
8.2.1.2.2.1 Assisténcia de Programas das Associagbes Esportivas FG-3 01 SDSP.APAES
8.2.1.3 Coordenagio Técnica de Esporte, Qualidade de Vida ¢ Adapriveis CT 01 SDSP.CTEQV
8.2.1.4 Coordenagio Técnica de Promogio e Fomento aos Esportes Individuais e CT 0 SDSP.CTPFE
Coletivos

8.2.1.5 Coordenagiio Técnica Especial de Eventos Esportivos CT m SDSI.CTEEE
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8.2.1.6 Coordenacio Técnica do Programa de Esporte - Lazer Comunitdrio CT 0 SDSP.CTPES
8.2.1.7 Coordenagio Técnica de Administragio do Estddio e Instalaces Esportivas CT 01 SDSP.CTAEI
8.2.1.8 Coordenagio Técnica de Administragio Esportiva CT ()1 SDSP.CTAES
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al
1 2 2 7 20 9 G 7 1 55
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
9 Secretdrio de Desenvolvimento Econémico SE (3] SDE
9.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDE.ASGAB
9.0.2 Assessoria Juridica A] 01 SDEASJUR
9.0.3 Assessoria Técenica CC-3 01 SDEASTEC
9.0.4 Assessoria de Relagdes Institucionais CC-3 01 SDE.ASRIN
9.0.5 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SDE.DECIN
9.0.6 Departamento de Administragio FG-1 01 SDE.DEADM
9.1 Secretirio Executivo de Agricultura, Aquicultura e Pesca CCa 01 SDE.SEAAP
9.1.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDE.ASGAB
9.1.0.2 Assessoria de Fomento as Politicas Piblicas de Aquicultura ¢ Pesca CC-3 01 SDE.AFPAP
9.1.0.3 Assessoria de Fomento as Politicas Pablicas de Agricultura CC3 01 SDE.AFPPA
9.1.1 Superintendéncia de Aquicultura ¢ Pesca CcC-2 01 SDE.SUAPE
9.1.1.1 Departamento de Pesca FG-1 01 SDE.DEPES
9.1.1.1.1 Coordenagio de Pesca FG-2 01 SDE.COPES
9.1.1.1.2 Coordenagio de Planejamento e Ordenamenvo FG-2 01 SDE.COPLO
9.1.1.1.3 Coordenagdo Técnica de Registro, Controle ¢ Monitoramento CT 01 SDE.CTRCM
9.1.1.2 Departamento de Maricultura FG-1 01 SDE.DEMAR
9.1.1.2.1 Coordenagio de Psicultura Marinha FG-2 01 SDE.COPMA
9.1.1.2.2 Coordenagio de Infraestrutura Aquicola FG-2 01 SDE.COIAQ
9.1.2 Superintendéncia de Agriculura CcC-2 01 SDE.SUPAG
9.1.2.1 Departamento de Agricultura ¢ Pecudria FG-1 01 SDE.DEAPE
9.1.2.1.1 Coordenagio Técnica de Agricultura, Pecuiria e Psicultura CT 01 SDE.CTAPP
9.1.2.1.1.1 Assisténcia de Produgio ¢ Abastecimento FG-3 01 SDE.ASPAB
9.1.2.2 Departamento de Infraestrutura FG-1 0 SDE.DEPIN
9.1.2.2.1 Coordenagio Técnica de Manutengio de Mdquinas CT (O] SDE.CTMAM
9.2 Secretirio Executivo de Industria, Comércio e Servigos CcCa 01 SDE.SEICS
9.2.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SDE.ASGAB
9.2.0.2 Assessoria Técnica de Promogio do Crescimento CC-3 n SDE.ASTPC
9.2.0.3 Assessoria de Relagoes Portudrias CC-3 i3] SDE.ASRPO
9.2.0.4 Assessoria de Relagoes com Construgio Naval CC-3 n SDE.ASRCN
9.2.0.5 Departamento de Coméreio FG-1 0 SDE.DEPCO
9.2.0.5.1 Coordenagio Técnica de Relagdo com Coméreio CT "1 SDE.CTRCO
9.2.0.5.2 Coordenacao Técnica de Pequenos Negécios CT 0 SDE.CTPNE
9.2.0.6 Departamento de Formagio ¢ Qualificagio de Mao-de-Cbra FG-1 "1 SDE.DFQMO
9.2.0.7 Departamento de Inddseria FG-1 0 SDE.DEIND
9.2.0.7.1 Coordenagio Técnica de Relagio com a Indiistria CT "1 SDE.CTRIN
9.2.0.7.2 Coordenagio Técnica de Viabilidade CT (i3] SDE.CTVIA
9.3 Secretdrio Executivo de Cultura ¢ Patriménio CC-1 t1 SDSP.SECUP

9.3.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
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9.3.0.2 Assisténcia do Conselho Municipal de Cultura FG-3 ] SDSP.ACMCU
9.3.0.3 Assessoria de Marketing e Gestao de Eventos CC-3 0 SDSP.ASGEV
9.3.0.4 Assessoria de Gestio dos Espagos Culturais CC-3 (3] SDSP.AGESC
9.3.0.5 Assessoria de Fomento e Incentivo as Politicas Pablicas de Cultara CC-3 0 SDSP.AFIPP
9.3.1 Superintendéncia de Cultura e Patriménio CcC-2 "1 SDSP.SUCUP
9.3.1.1 Departamento de Administragao FG-1 (i3] SDSP.DEADM
9.3.1.2 Departamento de Cidadania e Diversidade Cultural FG-1 )] SDSP.DCIDC
9.3.1.2.1 Coordenagio de Territério e Cidadania FG-2 (i3] SDSP.CTCID
9.3.1.2.2 Coordenagido de Interiorizagio e Agio Cultural FG-2 01 SDSP.CIACU
9.3.1.3 Departamento de Patriménio Histérico e Cultural FG-1 n SDSP.DEPHC
9.3.1.3.1 Coordenagio de Preservagio e Gestio de Acervo FG-2 ] SDSP.CPGEA
9.3.1.3.2 Coordenagio de Pesquisa e Meméria FG-2 n SDSP.CPEME
9.3.1.3.2.1 Assisténcia de Manutencio, Restauragio ¢ Conservagio FG-3 0 SDSP.ASMRC
9.3.1.3.2.2 Assisténcia de Coordenacio do Convento Sio Bernardino de Sena FG-3 n SDSP.ACCSB
9.3.1.4 Coordenagio Técnica do Museu de Artes Sacras CT 01 SDSP.CTMAS
9.3.1.5 Coordenagio Téenica do Centwro Cultaral Theéphilo Massad CT 01 SDSP.CTCTM
9.3.1.6 Coordenacio Técnica da Casa da Cultura CT ] SDSP.CTCUL
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 3 3 10 10 12 8 ] 1 56
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

Cargo Simbolo Quantidade SIGLA

10 Presidente da TurisAngra SE 01 FTAR
10.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 FTARASGAB
10.0.2 Departamento de Controladoria FG-1 0 FTAR.DECON
10.0.3 Assessoria Juridica A] 01 FTARASJUR
10.0.4 Assessoria de Desenvolvimento Turistico CC-3 01 FTARASDTU
10.0.5 Assessoria de Marketing e Eventos CC-3 0 FTAR.ASMAE
10.0.6 Assessoria de Planejamento Turistico CC-3 01 FTAR.ASPTU
10.1 Superintendéncia de Desenvolvimento Turistico CC-2 01 FTAR.SUDET
10.1.1 Departamento de Administragio ¢ Finangas FG-1 01 FTAR.DAFIN
10.1.1.1 Coordenagio de Almoxarifado ¢ Patriménio FG-2 01 FTAR.COALP
10.1.1.2 Coordenagio de Compras ¢ Licitacio FG-2 01 FTAR.COCLI
10.1.1.3 Coordenagio de Pessoal FG-2 01 FTAR.COPES
10.1.1.4 Coordenagao de Contabilidade ¢ Finangas FG-2 01 FTAR.COCFI
10.1.1.5 Coordenagdo de Tesouraria FG-2 01 FTAR.TESOU
10.1.2 Departamento de Operacdes Turisticas FG-1 01 FTAR.DEOTU
10.1.2.1 Coordenagao de Operagoes FG-2 01 FTAR.COQPE
10.1.2.2 Coordenagio do Centro de Informagdes Turisticas FG-2 01 FTAR.CCITU
10.1.2.3 Coordenagao Técnica do CIT Ilha Grande CT 01 FTAR.CTCIT.IG
10.1.3 Departamento de Promocio Turistica FG-1 01 FTAR.DPTUR
10.L.3 .1 Coordenagio de Agdes Turisticas FG-2 01 FTAR.COATU
10.1.4 Departamento Técnico FG-1 01 FTAR.DETEC
10.1.4.1 Coordenagdo Técnica de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos CT 01 FTAR.CTPDP
Turisticos

RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL

SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al
1 0 1 3 2 5 -] 1 1 22
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ANGRAPREV
Cargo Simbolo Quantidade SIGLA
11 Diretoria-Presidéncia SE 01 ANGRAPREY
11.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 ANGRAPREV.ASGAR
11.2 Assessoria Administrativa CC-3 01 ANGRAPREV.ASSAD
11.3 Departamento de Controle Interno FG-1 01 ANGRAPREV.DECIN
11.3.1 Coordenagao Técnica Juridica CT 01 ANGRAPREV.CTJUR
11.4 Departamento de Administragio, Financeiro e Previdencidrio FG-1 01 ANGRAPREV.DAFIP
11.4.1 Coordenagio de Patriménio e Suprimentos FG-2 01 ANGRAPREV.COPSU
11.4.2 Coordenagio de Compensagio Previdencidria FG-2 01 ANGRAPREV.COCPR
11.5 Departamento de Beneficios e Segurados FG-1 01 ANGRAPREV.DBESE
11.5.1 Coordenacao de Concessio de Beneficios FG-2 01 ANGRAPREV.COCBE
11.6 Departamento Financeiro e de Tesouraria FG-1 01 ANGRAPREV.DFITE
11.6.1 Coordenagio de Orgamento e Contabilidade FG-2 01 ANGRAPREV.CORCO
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ
1 0 0 1 1 4 4 1 [ 12
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Cargo Simbole Quantidade SIGLA
12 Presidente do SAAE SE 01 SAAE
12.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 0 SAAE.ASGAB
12.0.2 Controladoria Interna CC-3 0 SAAE.CONIN
12.0.3 Assessoria de Gestio e Comunicacio CC-3 01 SAAE.ASGCO
12.0.4 Assessoria juridica Al 0 SAALE.ASJUR
12.1 Superintendéncia Executiva cc-2 01 SAAE.SUPEX
12.1.1 Departamento de Engenharia FG-1 0 SAAE.DEPEN
12.1.1.1 Coordenacao Técnica de Cadastro Téenico, Contratos Projetos CT 01 SAAE.CTCTC
12.1.1.2 Coordenacio Técnica de Orgamento CT 01 SAAE.COTOR
12.1.2 Departamento de Coordenacio de Regionais FG-1 ()1 SAAE.DCORE
12.1.2.1 Coordenagio Téenica da Regido de Mambucaba CT 0 SAAE.CTRMA
12.1.2.2 Coordenagdo Técnica da Regiae do Frade CcT ()1 SAAE.CTRFR
12.1.2.3 Coordenagdo Técnica da Regido da Japuiba CT 0 SAAL.CTRJA
12.1.2.3 Coordenagéo Técnica da Regido do Centro CT )1 SAAE.CTRCE
12.1.5 Coordenagio Técnica da Regido da Jacuacanga CT )1 SAAE.CTRJA
12.1.6 Coordenagio Técnica da Regido da Monsuaba CT 01 SAAE.CTRMO
12.1.7 Coordenagio Técnica da Regizo das Ilhas CT 01 SAAE.CTRIL
12.1.3 Departamento de Manutencio ¢ Servigos FG-1 0 SAAE.DEMAS
12.1.3.1 Coordenagio de Eletromecinica FG-2 01 SAAE.COELE
12.1.3.2 Coordenagio de Servigos, Corte e Ligagio FG-2 01 SAAE.CSCLI
12.1.4 Departamento de Operacio e Controle de Qualidade FG-1 ()1 SAAE.DOCOQ
12.1.4.1 Coordenagio de Qualidade FG-2 m SAAE.COQUA
12.1.4.2 Coordenagio de Controle e Perdas FG-2 01 SAAE.COCPE
12.1.4.3 Coordenagao Téenica de Operagio de Agua CT 0 SAAE.CTOAG
12.1.4.4 Coordenacio Técnica de Operagao de Esgoto CT 01 SAAE.CTOES
12.2 Superintendéncia Administrativa CC-2 01 SAAE.SUADM

12.2.1 Departamento Comercial FG-1 01 SAAE.DECOM



Boletim Oicial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XIII - n°®705 - 01 de Janeiro de 2017

12.2.1.1 Coordenagio de Divida Ativa FG-2 m SAAE.CODIA
12.2.1.2 Coordenagio de Cadastro Comercial e Vistoria FG-2 0 SAAE.COCCY
12.2.1.3 Coordenagio de Medicao FG-2 01 SAAE.COMED
12.2.2 Departamento Administrativo e Financeiro FG-1 n SAAE.DEFIN
12.2.2.1 Coordenacio de Protocolo, Ouvidoria e Atendimento FG-2 1)1 SAAE.CPOAT
12.2.2.2 Coordenagio de Tesouraria FG-2 n SAAE.COTES
12.2.2.3 Coordenagio de Contabilidade FG-2 01 SAAE.CCONT
12.2.2.4 Coordenagio de Licitagio e Compras FG-2 01 SAAE.COLIC
12.2.2.5 Coordenagio de Almoxaritado FG-2 01 SAAE.COALM
12.2.2.5.1 Assisténcia de Patriménio FG-3 01 SAAE.ASPAT
12.2.2.6 Coordenagio de Transporte FG-2 n SAAE.COTRA
12.2.2.7 Coordenacao Técnica de Informdtica CT 01 SAAE.COTIN
12.2.3 Departamento de Gestiio de Pessoal FG-1 n SAAE.DEGEP
12.2.3.1 Coordenagio de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho FG-2 ()] SAAE.CMSET
12.2.3.2 Coordenagio de Folha de Pagamento FG-2 01 SAAE.COFOP
RESUMO DOS CARGOS E FUNCOES
TOTAL
SE CC-1 CcC-2 CC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 Al
1 0 2 2 12 7 15 2 1 42
ANEXO 11
AR O ONADO
SE {Subsidio} CC-1 CC-2 CC-3 CT
11.788,35 9.135,86 6.395,10 4.567,92 3.150,18

FUNGOES GRATIFICADAS ‘

FG-1 FG-2 FG-3
2.205,20 1696,29 1.325,25
LEI N° 3.619, DE 01 DE JANEIRO DE 2017. [...]”.(NR)

AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO
CALDAS RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

ALTERA, ATUALIZA E CONSOLIDA O FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, CRIADO PELA LEI Ne
177, DE 24 DE JANEIRO DE 1992, MODIFICADAS PELAS

LEIS N° 434, DE 14 DE JUNHO DE 1995 E LEI N° 2.633, DE
23 JUNHO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, inciso L, III, IV, VI, VIIL, X, XII,
6°, § 2°, inciso I e 13, da Lei n°® 2.633, de 23 de julho de 2010, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° O Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis tem por
objetivo criar condigées financeiras e de geréncia dos recursos destinados
ao desenvolvimento das a¢des da saiide, executados ou coordenados pela
Secretaria Municipal de Satde, que correspondem: [...]” (NR)

SECAO I
DA VINCULACAO DO FUNDO
“Art. 3° O Fundo Municipal de Satiide de Angra dos Reis ficard
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Satide.” (NR)

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE
Art. 4° Sao atribuicoes do Secretirio Municipal de Satde:

SECAO III
DA COORDENACAO DO FUNDO
“Art. 5° Sao atribuigoes do Coordenador do Fundo Municipal
de Satide de Angra dos Reis:
LEI N° 3.619, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

I — preparar as demonstragées mensais da receita e despesa a
serem encaminhados ao Secretdrio Municipal de Satide; [...];

III — manter, em coordenagio com o setor de patriménio da
Secretaria Municipal de Satide, os controles necessdrios sobre os bens
patrimoniais com carga ao Fundo Municipal de Saiide de Angra dos Reis;

IV — encaminhar a contabilidade da Secretaria Municipal de
Sadde:[...];

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacio
das agées de satide para serem submetidas a Secretaria Municipal de
Sadde;l[...];

VIII - apresentar ao Secretdrio Municipal de Satide a andlise ea
avaliacio da situagao econdmico-financeira do Fundo Municipal de
Satde detectada nas demonstragdes mencionadas; [...];

X — encaminhar mensalmente, ao Secretirio Municipal de
Satde, relatério de acompanhamento e avaliacao da produgao de servigos
prestados pelo setor privado na forma mencionada no inciso anterior;
[...]s

XII — encaminhar mensalmente ao Secretirio Municipal de
Saiide, relatérios de acompanhamento e avaliagio da produgio de
servigos prestados pela rede municipal de satide.” (NR)

SECAO IV
DOS RECURSOS DO FUNDO
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"Art.6°[...]
[...].
§2e[...]
[...].

LEI N° 3.619, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

IT — da prévia aprovagio do Secretdrio Municipal de Satide de Angra dos
Reis.

§3°[...].” (NR)

SECAO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SUBSECAO 1
DA DESPESA

Art. 13. Imediatamente apés a promulgacio da Lei do
or¢amento, o Secretdrio Municipal de Satde aprovard o quadro de cotas
trimestrais que serao distribuidos entre as unidades executoras do sistema
municipal de satide.

[...].”(NR)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor em 1°, de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

LEI Ne 3.620, DE 01DE JANEIRO DE 2017.
AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO
CALDAS RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Parcerias Publico-
Privadas do Municipio de Angra dos Reis, doravante denominado
PROGRAMA ANGRAPPP, destinado a fomentar, coordenar, regular e
fiscalizar a realizagao de Parcerias Piublico-Privadas no iambito da
Administragao Piblica Direta e Indireta Municipal, observadas as normas
gerais previstas na Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e as
demais normas aplicdveis a espécie.

Art. 2° As Parcerias Publico-Privadas de que trata esta Lei serdo
formalizadas por meio de contratos celebrados entre entidade
administrativa municipal e agente do setor privado, admitidas as seguintes
modalidades:

I - concessdo patrocinada, que se refere a concessao de servigos
publicos ou de obras piuiblicas de que trata a Lei Federal n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, quando envolver, adicionalmente a tarifa cobrada dos
usudrios, contraprestacdo pecunidria do parceiro publico ao parceiro
privados

II - concessao administrativa, que se refere a prestacao de servigos
de que a Administragao Piiblica seja a usudria direta ou indireta, ainda que
envolva execugio de obra ou fornecimento e instalacao de bens.

Pardgrafo winico. Nao serio aplicadas as normas dispostas nesta
Lei aos contratos administrativos, inclusive as concessdes comuns, que nao
se caracterizarem como concessao patrocinada ou administrativa.

Art. 3° Poderao ser objeto de Parceria Piblico-Privada:

I - a delegagao, total ou parcial, da prestagao ou exploragao de
servigo publico, precedida ou ndo da execugio de obra publica;

IT - a prestagdo de servicos a Administracdo Publica ou a
comunidade, precedida ou n4o da execugdo de obra piiblica, excetuadas
as atividades exclusivas de Estado;

IIT - a construgiao, ampliacio e/ou reforma de bens,
equipamentos ou empreendimentos piublicos para uso comum do povo
ou para uso especial, quando conjugada & manutencio e a conservagio do
patriménio publico pelo parceiro privado;

IV - a exploragio de bens piiblicos de acordo com a destinagao
definida pelo parceiro publico;

V - a exploragao de direitos de natureza imaterial de
titularidade do Municipio, tais como marcas, patentes, bancos de dados,
métodos e técnicas de gerenciamento e gestao;

VI - a exploragio de servicos complementares ou acessérios, de
modo a dar maior sustentabilidade financeira ao projeto, redugao do
impacto tarifirio ou menor contraprestagio governamentals

VII - outras atividades admitidas em Lei.

Pardgrafo tnico. As concessdes patrocinadas em que mais de
70% (setenta por cento) da remuneragio do parceiro privado for paga
pela Administragao Pdblica dependerido de autorizagao legislativa
especifica.

Art. 4° E vedada a celebragio de Parcerias Pablico-Privadas nos
seguintes casos:

I- cujo periodo de prestagio do servigo seja inferiora 5 (cinco) anos;

IT - que tenha como objeto tinico o fornecimento de mio-de-obra, o
fornecimento e instalagio de equipamentos ou a execugio de obra
publica;

III - cujo valor do contrato seja inferior a R$ 2.000.000,00 (dois milhées
de reais), admitida a correcao monetdria desse valor por indice geral ou
setorial;

Pardgrafo tnico. Os contratos de Parceria Piblico-Privada
poderio ser prorrogados, desde que nio ultrapassado o prazo total de 35
(trinta e cinco) anos.

CAPITULO II
O PROGRAMA ANGRAPPP

Art. 5° A celebragio de contrato de Parceria Piblico-Privada
ocorrerd dentro do PROGRAMA ANGRAPPP, o qual observard as
seguintes diretrizes:

I - estimulo a competitividade como mecanismo de busca da
eficiéncia no cumprimento de suas finalidades;

II - garantia da sustentabilidade econémica e ambiental de cada
empreendimento;

III - seguranga juridica nas relagdes com os agentes privados
incumbidos de sua execugio;

IV - indelegabilidade das fungoes de regulagio, de exercicio do
poder de policia e de outras atividades exclusivas do Municipios

V - universalizagao do acesso a bens e servigos essenciais;

VI - transparéncia dos procedimentos e das decisoes;

VII - responsabilidade fiscal na celebragao e execucio dos
contratos;

VIII - responsabilidade social e ambiental;

IX - qualidade e continuidade na prestagio dos servigos objeto
da parceria;

X - vinculagdo aos planos de desenvolvimento econdémico,
social e ambiental do Municipio;

XI - participagio popular.

Art. 6° A gestio do PROGRAMA ANGRAPPP caberd ao
Conselho Gestor de Parceria Piablico-Privada (CGP), vinculado ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo, que definird as prioridades
quanto a implantacao, expansio, melhoria, gestao ou exploragio de bens,
servigos, atividades, infraestruturas, estabelecimentos ou
empreendimentos publicos.

§ 1° O CGP contari com 3 (trés) membros nomeados, escolhidos entre os
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Secretdrios Municipais e agentes a estes equiparados, por ato do Chefe do
Poder Executivo, o qual deverd designar o Presidente do Conselho.

§ 2° As deliberagées do CGP serao tomadas por maioria de votos dos seus
membros.

§ 3° Os membros do CGP poderio, nas suas auséncias ou impedimentos,
ser representados por substitutos por eles designados.

§ 4° Poderao participar das reunides do CGP, sem direito a voto, os demais
titulares de Secretarias Municipais ou das Entidades da Administragao
Indireta que tiverem interesse direto em determinado projeto de Parceria
Pdblico-Privada, em razdo de vinculo temdtico entre o objeto desta e o
respectivo campo funcional.

§ 5° A participagdo dos membros do CGP néo serd remunerada.

Art.7° Caberd ao CGP:

I - definir as prioridades e supervisionar as atividades do
PROGRAMA ANGRAPPP;

II - aprovar os resultados dos estudos técnicos e a modelagem dos
projetos de Parcerias Piblico-Privadas;

III - aprovar os projetos de parcerias e as diretrizes para a
elaboragao dos editais, a partir de estudo técnico;

IV - criar grupos técnicos de trabalho que ficardo responsdveis
pelo acompanhamento dos contratos de Parcerias Piiblico-Privadas;

V - criar comissao especial que ficard responsdvel pelo
acompanhamento da execugdo do contrato no que se refere ao seu
equilibrio econémico-financeiro;

VI - efetuar a avaliagao geral do PROGRAMA ANGRA PPP, sem
prejuizo do acompanhamento individual de cada projeto;

VII - autorizar a utilizagio dos recursos do Fundo Garantidor de
Parcerias Publico-Privadas - FGP como garantia das obrigacdes
pecunidrias contraidas pela Administragao Pablica em contrato de Parceria
Publico-Privada;

VIII - propor procedimentos para contratagio de Parceria
Publico-Privada, sem prejuizo da responsabilidade do ordenador de
despesas prevista em lei;

IX - fazer publicar, no Boletim Oficial do Municipio, as atas de
suas reunides, sem prejuizo dasua disponibilizagao ao piiblico, por meio de
rede piiblica de transmissao de dados;

X - expedir resolugdes necessirias ao exercicio de sua
competéncia;

XI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de
competéncia;

XII - remeter & Camara Municipal, anualmente, relatério
detalhado das atividades desenvolvidas e de desempenho dos contratos de
Parcerias Pablico-Privadas;

XIII - submeter os projetos de Parcerias Pudblico-Privadas a
consulta publica, conforme regulamento.

§ 1° A aprovagio dos editais licitatérios para contratagio de
Parcerias Publico-Privadas competird ao Chefe do Poder Executivo, apds
prévia manifestagio da Procuradoria-Geral do Municipio acerca dos
projetos aprovados pelo CGP nos termos do inciso III deste artigo.

§ 2° O exercicio da fungio de secretdria-executiva do CGP ficard
acargo de 6rgao aser designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DA LICITACAO E DOS CONTRATOS DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA

Art. 8° A contratacio de Parcerias Publico-Privadas serd
precedida de licitagio na modalidade admitida em Lei, estando a abertura
do processo licitatério condicionada a autorizagio do Chefe do Poder
Executivo, fundamentada em estudo técnico que demonstre,
minimamente:

I- o efetivo interesse piiblico, considerando a natureza, relevincia e valor de
seu objeto, bem como o cardter prioritirio da respectiva execucio,
observadas as diretrizes governamentais;

IT - a vantagem econdmica e operacional da parceria sobre os métodos
tradicionais de contratagao de servigos e obras;

III - as metas e os resultados a serem atingidos;

IV - os valores referenciais de investimentos publico e privado;
V - o cumprimento dos requisitos fiscais e or¢amentdrios previstos no art.
10 daLei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Pardgrafo dnico. A elaboragio e aprovagio do instrumento
convocatério da licitagio deverao observar os atos preparatdrios e o
contetdo exigidos na legislagao nacional aplicavel as Parcerias Publico-
Privadas.

Art. 9° O certame para a contratagio de Parcerias Publico-Privadas
obedecerd ao procedimento previsto nalegislagao vigente sobre licitagoes
e contratos administrativos naquilo que sejam aplicdveis as Parcerias
Pdblico-Privadas

Art. 10. Antes da celebragio do contrato, cumprird a adjudicatdria
constituir Sociedade de Propésito Especifico, incumbida de implantar e
gerir o objeto da Parceria Pdblico-Privada, observado o disposto na
legislagio nacional.

Art. 11. As cldusulas dos contratos de Parcerias Publico-Privadas
atenderio ao disposto no art. 23 da Lei Federal n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, no que couber, devendo também prever:

I - o prazo de vigéncia do contrato, compativel com a amortizagao dos
investimentos realizados, nio inferior a 5 (cinco) anos, nem superior a 35
(trinta e cinco) anos, incluindo eventual prorrogagao;

II - a repartigao dos riscos entre as partes, inclusive os referentes a caso
fortuito, for¢a maior, fato do principe e dlea econdmica extraordindria;
III - as formas de remuneragao e de atualizagao dos valores contratuais;

IV - os mecanismos para a preservagio da atualidade da prestagao dos
servigos;

V - os fatos que caracterizem a inadimpléncia pecunidria do parceiro
publico, os modos e o prazo de regularizacao e, quando houver, a forma
deacionamento da garantia;

VI - as penalidades aplicdveis a Administracdo Publica e ao parceiro
privado em caso de inadimplemento contratual, fixadas sempre de forma
proporcional a gravidade da falta cometida e as obrigagées assumidas;

VII - multa de 2% (dois por cento) e juros segundo a taxa que estiver em
vigor para a mora no pagamento de impostos devidos a Fazenda
Municipal, para a hipétese de inadimplemento de obrigacio pecunidriaa
cargo do parceiro publico;

VIII - os critérios objetivos de avaliagio do desempenho do parceiro
privado;

IX - a prestagdo, pelo parceiro privado, de garantias de execugio
suficientes e compativeis com os dnus e riscos envolvidos, observados os
limites dos §§ 3° e 5° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e, no que se refere as concessdes patrocinadas, o disposto no inciso
XV doart. 18 daLein® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

X - o compartilhamento com a Administragio Piblica de ganhos
econdmicos efetivos do parceiro privado decorrentes da redugio do risco
de crédito dos financiamentos utilizados pelo parceiro privado;

XI - a realizagdo de vistoria dos bens reversiveis, podendo o parceiro
piblico reter os pagamentos ao parceiro privado no valor necessdrio para
reparar as irregularidades eventualmente detectadas;

XII - a possibilidade de término do contrato nio sé pelo tempo decorrido
ou pelo prazo estabelecido, mas também pelo montante financeiro
retornado ao parceiro privado em fungio do investimento realizado,
desde que o retorno financeiro seja passivel de prévia estipulagio e sejam
previstos mecanismos para sua aferigao.

Pardgrafo tinico. Os contratos poderao prever adicionalmente:

I - os requisitos e condigbes em que o parceiro publico autorizard a
transferéncia do controle ou a administragio temporaria da Sociedade de
Propésito Especifico aos seus financiadores e garantidores com quem nio
mantenha vinculo societdrio direto, com o objetivo de promover a sua
reestruturagao financeira e assegurar a continuidade da prestacao dos
servicos, nao se aplicando para este efeito o previsto no inciso I do
pardgrafo winico do art. 27 da Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de
19955

II - arepartigao dos riscos de forma objetiva e de acordo com a capacidade
dos parceiros em gerencid-los;

III - a possibilidade de emissao de empenho em nome dos financiadores
do projeto em relagiao as obrigagdes pecunidrias da Administracio
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Publica;

IV — alegitimidade dos financiadores do projeto para receber indenizagoes
por exting¢io antecipada do contrato, bem como utilizar as garantias
previstas para as obrigacdes pecunidrias da Administragao Publica.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 11 desta Lei, sao
obrigagdes do parceiro privado nas Parcerias Piblico-Privadas, dentre
outras:

I - a manutengio, durante a execuc¢do do contrato, dos requisitos de
capacidade técnica, econdmica e financeira exigidos paraa contratagios

II - a assungao de obrigacdes de resultado definidas pelo Poder Pdblico,
com liberdade para a escolha dos meios para sua implementagio, nos
limites previstos no instrumento contratual;

III - a submissio dos resultados a controle estatal permanente;

IV - a sujeigdo aos riscos do empreendimento, salvo nos casos expressos
previstos no contrato e no edital de licitagao;

V - a submissdo ao gerenciamento e a fiscalizacio do Poder Publico,
permitindo o acesso de seus agentes as instalagbes, informacoes e
documentos inerentes ao contrato, inclusive dos registros contdbeis da
Sociedade de Propésito Especifico;

VI - a execugao da desapropriagio ou da servidao administrativa, quando
previstas no contrato e mediante outorga de poderes pelo Poder Publico,
caso em que serd do contratado a responsabilidade pelo pagamento das
indenizagoes cabiveis.

Art. 13. O contrato poderd prever cldusula que estabeleca o
pagamento, pelo parceiro privado, de encargos de fiscalizacao em favor do
parceiro ptblico, sem prejuizo da taxa de regulacio devida a agéncia
reguladora correspondente, quando for o caso.

Pardgrafo tinico. O valor dos encargos de fiscalizacao de que trata
o “caput” serd definido no edital e no respectivo contrato, assim como seu
reajuste ¢ modo de pagamento, observadas as peculiaridades de cada
projeto.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DO PARCEIRO PRIVADO

Art. 14. Os recursos para arcar com a remuneragio do
parceiro privado poderio advir de uma ou mais das seguintes origens:
I - tarifa cobrada dos usudrios;
II - Tesouro Municipal ou de entidade da Administragio Indireta;
III - cessao de créditos nao tributdrios;
IV - outorga de direitos em face da Administragao Publica;
V - outorga de direitos sobre bens ptiblicos dominicais;
VI - transferéncia de bens méveis e iméveis na forma da Lei;
VII - cessao do direito de exploragao comercial de bens publicos e outros
bens de natureza imaterial, tais como marcas, patentes e bancos de dados;
VIII - titulos da divida ptblica, emitidos com observancia da legislagao
aplicavel;
IX - outras receitas alternativas, complementares, acessérias ou de projetos
associados;
X - outros meios de pagamento admitidos em Lei.

§ 1° A remuneragio do contratado serd varidvel, vinculada ao seu
desempenho na execucio do contrato, conforme metas e padrées de
qualidade, e seu pagamento terd inicio a partir do momento em que o
servigo, obra ou empreendimento contratado estiver disponivel para
utilizagdo.

§ 2° A Administragao Piblica poderd oferecer ao parceiro privado
contraprestagio adicional a tarifa cobrada do usudrio ou, em casos
justificados, arcar integralmente com sua remuneragio.

§ 3° A contraprestagio de que trata o § 1° deste artigo poderd ser vinculada
a disponibilizagio ou ao recebimento parcial do objeto do contrato de
Parceria Puablico-Privada nos casos em que a parcela a que se refira puder
ser usufruida isoladamente pelo usudrio do servigo publico ou pela
administragao contratante.

§ 4° A remuneragdo do parceiro privado poderd sofrer atualizagio
periédica com base em férmulas paramétricas, conforme previsto no edital
de licitagao, sempre de acordo com os principios da eficdcia, eficiéncia e da

modicidade tarifaria;

§ 5° O contrato de Parceria Publico-Privada podera prever o aporte de
recursos em favor do parceiro privado para a realizagio de obras e
aquisicao de bens reversiveis, conforme autorizado pelos artigos 6° e 7°
daLei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

CAPITULOV
DAS GARANTIAS

Art. 15. As obrigagdes pecunidrias contraidas pela
Administragao Piablica em contrato de Parceria Piblico-Privada poderao
ser garantidas com:

I - vinculagao de recursos do Municipio, observado o disposto no inciso
IV do art. 167 da Constituicao Federal;

II - recursos do Fundo Garantidor de Parcerias Piblico-Privadas - FGP;
III - contratagio de seguro-garantia com companhias seguradoras que
néo sejam controladas pelo Poder Publicos

IV - atribui¢ao ao parceiro privado do encargo de faturamento e cobranca
de crédito do parceiro piiblico em relagao a terceiros, salvo os relativos a
tributos;

V - garantia fidejusséria;

VI-outros mecanismos admitidos em Lei.

Parégrafo wnico. E facultada a constituigio de patriménio de
afetacgio, a ser feita por registro em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou, no caso de bem imével, no Cartério de Registro
Imobilidrio correspondente, ficando vinculado exclusivamente a
garantia em virtude da qual tiver sido constituido.

Art. 16. Fica criado o Fundo Garantidor de Parcerias Piiblico-
Privadas - FGP, a fim de garantir o pagamento de obrigacdes pecunidrias
assumidas pelos parceiros pablicos em virtude das parcerias de que trata
estaLei.

§ 1° O FGP terd natureza privada e patriménio préprio
separado do patriménio dos cotistas e serd sujeito a direitos e obrigagoes
proprios.

§ 2° Poderio participar como cotistas do FGP, além do préprio
Municipio, suas autarquias, fundagoes publicas e empresas estatais.

§ 3° Os recursos e ativos do FGP destinam-se a remuneragao
dos agentes privados contratados nos termos desta Lei e a oferecer
garantias reais que assegurem a continuidade do desembolso pelo
Municipio dos valores contratados.

§ 4° Em caso de inadimplemento, os bens e direitos de FGD,
ressalvados eventuais patrimdnios de afetacio constituidos, poderao ser
objetos de constricao judicial e alienagao, para satisfazer as obrigagoes
garantidas, observada alegislagao vigente no Pais.

§ 5° Observadas as regras gerais para liberagao e utilizacao de
recursos do FGP por parte do beneficidrio e paraa concessao de garantias,
os contratos de Parceria Pdblico-Privada poderio estabelecer regras
especificas.

Art. 17. O patriménio do FGP serd formado pelo aporte de
bens e direitos, ficando autorizada sua integralizagio por meio de
recursos provenientes de:

I-“royalties” devidos ao Municipio;

II- orcamento do Tesouro e os créditos adicionais;

IIT - rendimentos dos depdsitos bancérios e aplicagdes financeiras do
FGP;

IV - operagdes de crédito internas e externas;

V - doagoes, auxilios, as contribuigées e os legados destinados ao FGP;

VI - verbas transferidas pela Unido e pelo Estado;

VII - outros fundos municipais, desde que as Leis que os regulamente
assim permitam;

VIII- outras receitas destinadas ao Fundo.

§ 1° Poderao ainda ser alocados ao FGP:

I - ativos de propriedade do Municipio, em especial os
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originados de recebimento de créditos oriundos da divida ativa do
Municipio, descontados destes os valores ji comprometidos junto a
Procuradoria do Municipio, em montante e condigées definidos, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo;

II - titulos da divida puiblica;

III - bens méveis e iméveis, observadas as condigées previstas em Lei.

§ 2° Os recursos de que trata este artigo serdo depositados em
conta especial, em institui¢do financeira indicada pelo Poder Executivo.

§ 3° Os rendimentos de aplicagdes decorrentes de recursos do
FGP serao a ele creditados.

§4° O FGP nao pagard rendimentos a seus cotistas.

Art. 18. O FGP poderd prestar garantias nas seguintes
modalidades:

I-fianca, sem beneficio de ordem para o fiador;

II - penhor de bens méveis ou de direitos integrantes do patriménio do
FGD, sem transferéncia da posse da coisa empenhada antes da execugio da
garantia;

III - hipoteca de bens iméveis do patrimonio do FGP;

IV - alienagao fiducidria, permanecendo a posse direta dos bens com o FGP
ou com agente fiducidrio por ele contratado antes da execugao da garantia;
V - outros contratos que produzam efeito de garantia, desde que nao
transfiram a titularidade ou posse direta dos bens ao parceiro privado antes
da execugao da garantia;

VI - garantia, real ou pessoal, vinculada a um patriménio de afetagao
constituido em decorréncia da separagio de bens e direitos pertencentes ao
FGP.

§ 1° O FGP poderd prestar contragarantias a seguradoras,
institui¢ées financeiras e organismos internacionais que garantirem o
cumprimento das obrigagées pecunidrias da Administragao direta e
indireta do municipio em contratos de parceria publico-privadas.

§ 2° A quitagao pelo parceiro publico de cada parcela de débito
garantido pelo FGP importard exoneragao proporcional da garantia.

§ 3° O FGP poderd prestar garantia mediante contratacio de
instrumentos disponiveis em mercado, inclusive para complementacio das
modalidades previstas nos incisos deste artigo.

Art. 19. O parceiro privado poderd acionar o FGP nos casos de:

I- crédito liquido e certo, constante de titulo exigivel aceito e nao
pago pelo parceiro publico apés 15 (quinze) dias contados da data de
vencimento; e

II - débitos constantes de faturas emitidas e nao aceitas pelo
parceiro publico apés 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de
vencimento, desde que nio tenha havido rejeicio expressa por ato
motivado.

§ 1° A quitagao de débito pelo FGP importard sua sub-rogagio
nos direitos do parceiro privado.

§ 2° O parceiro publico deverd informar ao érgao gestor do FGD,
quando este for garantidor de determinado contrato de parceria publico-
privada, sobre qualquer fatura rejeitada e sobre os motivos da rejeigao, no
prazo de 40 (quarenta) dias contados da data de vencimento.

Art. 20. A entidade ou érgao gestor do FGP, bem como seu
agente financeiro, serdo definidos por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo inico. O Chefe do Poder Executivo editard
regulamento para definir a politica de investimento, a qualidade dos ativos,
o contetido dos relatérios gerenciais das agoes, rentabilidade e liquidez do
FGP, as condigbes e as modalidades para concessio de garantias, a
utilizagido dos recursos por parte do beneficidrio e demais procedimentos
necessarios a gestao do FGP.

Art. 21. A dissolugao do FGP, deliberada pela assembleia dos
cotistas, ficard condicionada a prévia quitacio da totalidade dos débitos
garantidos ou liberagao das garantias pelos credores.

Pardgrafo tnico. Dissolvido o FGP, o seu patrimdnio serd rateado entre os
cotistas, com base nasituagao patrimonial a data da dissolugao.

Art. 22. Os demonstrativos financeiros e os critérios para a
prestacao de contas do FGP observario as normas gerais sobre

contabilidade publica e fiscalizacio financeira e orcamentdria, conforme
o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para os fins desta Lei, poderd o Municipio adotar,
previamente s licitagbes para contratagio de Parcerias Pablico-Privadas,
os seguintes procedimentos:

I — Procedimento de Manifestagao de Interesse (PMI):
procedimento instituido por 6rgio ou entidade da administracio
municipal, por intermédio do qual poderao ser solicitados estudos,
levantamentos ou investigagdes, pesquisas, solucées tecnoldgicas, dados,
informagées técnicas ou pareceres, com vistas a inclusao de projetos de
interessados nas Parcerias Puablico-Privadas, sob as modalidades de
concessao patrocinada e de concessao administrativa, bem como nos de
concessao comum.

II - Manifestagao de Interesse da Iniciativa Privada (MIP): a
apresentacio voluntdria de propostas, estudos ou levantamentos, por
pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada, com vistas a inclusio de
projetosno PROGRAMA ANGRA PPP.

§ 1° A aprovagio de PMI ou de MID, a autorizagio para a
realizagdo de estudos técnicos e o aproveitamento desses estudos nio
geram:

I - para os seus titulares, o direito de exclusividade ou qualquer
espécie de preferéncia para a contratagio do objeto do projeto de
Parcerias Publico-Privadas;

IT - para o Poder Publico, a obrigagio de ressarcir os custos
incorridos ou de contratar o objeto do projeto de Parcerias Publico-
Privadas.

§ 2° Caso decida promover licitagio com aproveitamento dos
estudos técnicos previstos neste artigo, o Municipio poderd estabelecer
no edital a obrigacao de o contratado ressarcir o autor dos estudos e
projetos pelos dispéndios correspondentes, conforme valor a ser fixado
no edital.

§ 3° A pessoa juridica responsivel pela elaboragio do estudo
técnico utilizado na licitagao do projeto de Parcerias Piablico-Privadas
poderd participar do certame para selecio do parceiro privado, nas
hipéteses admitidas na legislacio nacional.

§ 4° Decreto Municipal regulamentard os procedimentos
previstos neste artigo.

Art. 24. O Municipio somente poderd contratar Parceria
Publico-Privada quando preenchidas cumulativamente as seguintes
condigoes:

I - a soma das despesas de cardter continuado derivadas do
conjunto das parcerias ja contratadas nio tiver excedido, no ano anterior,
ao percentual da receita corrente liquida do exercicio previsto no art. 28
daLei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

II - as despesas anuais dos contratos vigentes, nos 10 (dez) anos
subsequentes, nio excederem ao percentual da receita corrente liquida
projetada para os respectivos exercicios previstos no artigo 28 da Lei

Federaln®11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Pardgrafo tinico. Além do disposto no "caput" deste artigo,
antes da abertura do procedimento licitatério deverd ser demonstrado
que:

I - as despesas criadas ou aumentadas em decorréncia da
contratagio de Parceria Publico-Privada nao afetario os resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugio
permanente de despesas;

II - as obrigagdes contraidas pelo Municipio relativas ao objeto
de contrato de Parceria Publico-Privada observario aos limites e
condigoes de endividamento decorrentes da aplicagao dos artigos 29,30 e
32, daLei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Il - o objeto da Parceria Publico-Privada esta previsto no
Plano Plurianual (PPA);

IV - as obrigagbes contraidas pelo Municipio no decorrer do
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contrato de Parceria Publico- Privada sio compativeis com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) vigente e estio adequadamente previstas
naLei Or¢amentaria Anual (LOA).

Art. 25. As despesas relativas ao Programa de Parcerias Piblico-
Privadas sao caracterizadas como despesas obrigatérias de cardter
continuado, devendo observar o que disciplina a Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Pardgrafo uinico. Os contratos a que se refere o art. 5° desta Lei

serao incluidos no Relatério de Gestio Fiscal e estario sujeitos aos demais
mecanismos de controle previstos nesta Lei.

Art. 26. Compete ao Poder Publico declarar de utilidade pablica
os bens que, por suas caracteristicas, sejam apropriados ao
desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou complementares ao
objeto do contrato, bem como a implementagio de projetos associados,
podendo promover a institui¢io de serviddes e as desapropriagées
diretamente ou mediante outorga de poderes ao contratado.

Art. 27. Poderdo figurar como contratantes nas parcerias
ptiblico-privadas as entidades do Municipio de Angra dos Reis as quais a
Lei, o regulamento ou o estatuto confiram a titularidade dos bens ou
servigos objeto da contratagdo, incluindo autarquias, fundagoes
instituidas ou mantidas pelo Municipio, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Art. 28. Os instrumentos de Parceria Publico-Privada poderio
prever mecanismos amigéaveis de solugio das divergéncias contratuais,
inclusive por meio de arbitragem, nos termos dalegislagiao em vigor.

§ 1° Na hipétese de arbitragem, serdo escolhidos trés drbitros de
reconhecida idoneidade, sendo um indicado pelo Poder Executivo, um
pelo contratado e um de comum acordo, por ambas as partes.

§ 2° A arbitragem terd lugar no Municipio de Angra dos Reis, em
cujo foro serdo ajuizadas, se for o caso, as agdes necessdrias para assegurar a
suarealizacio e a execucio de sentenga arbitral.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°
JANEIRO DE 2017
AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO

CALDAS RABHA

012, DE 01 DE

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORGANICA DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, INSTITUIDA
PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009/2012 e
11/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O § 1° do art. 2°, e 0 § 1°, IX do art. 3°, da Lei
Complementar n° 11, de 05 de janeiro de 2015, passam a ter a seguinte
redagao:

“Art.2° [...]

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeado pelo
Prefeito, dentre cidadios com mais de 30 (trinta) anos de idade, de
reputacio ilibada e notdvel saber juridico, com no minimo 5 (cinco) anos
no exercicio da advocacia ou em cargo de carreira juridica de Estado, com
status e vencimentos correspondentes ao de Secretdrio (Simbolo SE), sendo
que na hipdtese do cargo ser ocupado por Procurador do Municipio do

Quadro Permanente da Procuradoria-Geral do Municipio, os
vencimentos do cargo serdo os correspondentes ao de CC-1, na forma do
disposto no artigo 38, § 2°, da Lei Municipal n° 412, de 20 de fevereiro de
1995.

[...]” (NR)
“Art.3° [...]
§1°[...]

[...]

“IX - efetuar a cobranga administrativa e judicial dos créditos
tributdrios e nio tributdrios vencidos e levé-los a protesto, bem como dos
inscritos na Divida Ativa do Municipio, de suas Autarquias e Fundagées
Puablicas.

[...]” (NR)

Art. 2° O art. 4° da Lei Complementar n° 11, de 05 de janeiro
de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° Para o exercicio das suas competéncias, a
Procuradoria-Geral do Municipio possui a seguinte estrutura
organizacional:

I-Gabinete do Procurador-Geral, que compreende:

a) Departamento Administrativo;

b) Assistente de Gabinete;

c) Assessoria Juridica;

d)Assessoria Técnico Juridica.

II- Chefe de Gabinete do Procurador-Geral;

III - Subprocuradoria Consultiva;

IV-Subprocuradoria Judicial;

V — Subprocuradoria Geral Fiscal, que compreende a Geréncia de
Créditos Tributdrios e Nao Tributdrios.” (NR)

Art. 3° Fica criado o Departamento Administrativo, destinado
a fornecer suporte adequado as atividades desenvolvidas no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, que serd composto pela Coordenagao
de Avaliagio Imobilidria, Assisténcia de Intimagdes, Assisténcia de
Protocolo, Coordenagao do Centro de Estudos Juridicos e Assisténcia de
Apoio Técnico, com as atribuicées disciplinadas no Anexo tnico da
presente Lei Complementar.

Pardgrafo unico. A Coordenagio do Centro de Estudos
Juridicos serd exercida privativamente por Procurador pertencente ao
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio, sem prejuizo das
atribuigées do cargo efetivo.

Art. 4° A Subprocuradoria Fiscal passa a ser composta pela
Coordenagao da Divida Ativa e Coordenagiao de Créditos Tributdrios,
que compreende os créditos tributdrios e os nao tributdrios vencidos e os
inscritos em divida ativa, com as atribuicées disciplinadas no Anexo
Unico da presente Lei Complementar.

§ 1° A Coordenagio de Créditos Tributdrios da Subprocuradoria Fiscal
passaa ser composta pela Assisténcia de Créditos Tributdrios.

§ 2° As atribuigdes da Coordenagao de Créditos Tributdrios sao aquelas
previstas nos incisos do art. 12 da Lei Complementar n° 11, de 05 de
janeiro de2015.

Art. 5° Os cargos efetivos de Procurador do Municipio e os
cargos em comissio e fungbes gratificadas existentes na estrutura da
Procuradoria-Geral encontram-se dispostos em quadros no ANEXO I
desta Lei, respeitando o disposto em contririo a Lei Complementar n°
011/2015.

§ 1° O cargo de Assessor Juridico I, simbolo AJ I, instituido
pela Lei Complementar n° 011/2015, existente na estrutura da PGM
passa a adotar a denominagao Assessor Juridico, simbolo AJ, com
vencimento do cargo técnico CT, na quantidade de 5 (cinco) cargos,
respeitando as atribuicées e competéncia atribuidas pela Lei
Complementar n° 011/15, ficando extinto os demais.

§ 2° O cargo de Assessor Juridico II, simbolo AJ II, instituido
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pela Lei Complementar n® 011/2015, existente na estrutura da PGM passa
a adotar a denominagdo Assessor Técnico Juridico, simbolo AT]J, com
vencimento de cargo comissionado referéncia — CC3, na quantidade de 3
(trés) cargos, ficando extinto os demais.

Art. 6° O art. 14, § 2°, da Lei Complementar n° 11, de 05 de
janeiro de 2015 passaa ter a seguinte redagio:

“Art. 14. Sao cargos juridicos da PGM:
§ 1° Ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio, que possui
status de subsecretdrio municipal, com os mesmos direitos e prerrogativas,
cabe assessorar o Procurador-Geral em todas as atividades, especialmente
exercendo a coordenagio da Assessoria Juridica.
§ 2° O Subprocurador-Geral, é nomeado livremente pelo Prefeito,
mediante indica¢io do Procurador-Geral do Municipio, entre os
Procuradores do Quadro Efetivo do Municipio, para coordenar uma
Subprocuradoria.” (NR)

Art. 7° Fica revogado o art. 6° da Lei Complementar n° 11, de 05

dejaneiro de2015.

Art. 8¢ As atribuigées exercidas pelas Subprocuradoria Geral
Fiscal, Subprocuradoria Judicial e Subprocuradoria Consultiva e a
Coordenagio do Centro de Estudos Juridicos seriao exercidas
privativamente por procurador do municipio da carreira da
Procuradoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis.

§1° No caso de auséncia de nomeagio para qualquer cargo
disciplinado pelo caput, o Procurador-Geral do Municipio responderd
pelas atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° A Coordenagio do Centro de Estudos Juridicos serd
exercida privativamente por procurador do municipio da carreira da
Procuradoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis, podendo ser
acumulada com outra atribui¢io dentro da estrutura da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 9° Ficam alterados o Anexo I e Anexo II, passando a ter a
seguinte redagio:

“ANEXO1

TABELA DE CARGOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
A-CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTITATIVO TOTAL PROVIDOS VAGOS
PROCURADOR DO
MUNICIPIO 24 19 05
B) CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
PROCURADOR-GERAL SE/CC1 1
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA CcC-2 1
SUBPROCURADOR GERAL DO FISCAL CcC-2 1
SUBPROCURADOR JUDICIAL FG-1 1
SUBPROCURADOR CONSULTIVO FG-1 1
ASSESSOR TECNICO JURIDICO CC-3 3
ASSESSOR JURIDICO AJ 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FG-1 1
COORDENAGAQ DE AVALTACAQ IMOBILIARIA FG-2 1
ASSISTENTE DE INTIMAGQOES FG-2 1
ASSISTENTE DE PROTOCOLO FG-3 1
COORDENACAO DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS FG-2 1
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO FG-3 2
ASSISTENTE DE GABINETE IG-3 1
COORDENACAOQ DE CREDITOS TRIBUTARIOS FG-2 1
ASSISTENTE DE CREDITOS TRIBUTARIOS FG-3 2
COORDENACAQ DA DIVIDA ATIVA FG-2 1
COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA FG-2 1

ANEXO I

UADRO IIT

TABELA DE VENCIMENTOS DOS ASSESSORES JURIDICOS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
ASSESSOR JURIDICO AJ CT - R$ 3.150,18
ASSESSOR TECNICO JURIDICO AT] CC-3

QUADRO IV

TABELA DEVENCIMENTQOS DOS

CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAQ
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SE CC1 CcC-2 CC-3
R$ 11.788,35 R$ 9.135,86 R$ 6.395,10 R$ 4.567,92
FUNCOES GRATIFICADAS
FG-1 FG-2 FG-3
R$ 2.205,20 R$ 1.696,29 R$ 1.325,25

(NR)

Art. 10. As competéncias e atribuigdes dos cargos em comissao e fungdes gratificadas da Estrutura Organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio nio previstas na Lei Complementar n° 11, de 05 de janeiro de 2015, encontram-se dispostas no Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

ANEXO UNICO

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

ASSISTENTE DE GABINETE

Competéncia:

Assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio e fornecer o
suporte adequado ao desenvolvimento das atividades do Orgao.

Atribuigées:

1. desempenhar as fun¢des administrativas solicitadas pelo Procurador
Geral do Municipio.

2. administrar e gerenciar a secretaria da Procuradoria-Geral do
Municipio, com racionalizagio de despesas e controle dos gastos com
material de escritério, telefonia e gestio do quadro de pessoal do Orgo.

3. atender ao piiblico em geral.

4. exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢des, conforme
determinacio do Procurador-Geral do Municipio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de servigos
administrativos em geral inerentes a4 Procuradoria-Geral do Municipio,
bem como receber todos os mandados de citagao, notificagao e intimagio.

Atribuigoes:

1. Solicitar e fiscalizar os servigos de zeladoria, nas dependéncias da
Secretaria.

2. Coordenar a execugio das atividades administrativas em apoio as
operagdes fins da Procuradoria-Geral do Municipio, tais como:
digitalizacdo, edi¢do de textos, arquivo, correspondéncias,
cadastramentos, transporte, expedi¢ao, entre outros.

3. realizar o controle técnico dos bens iméveis de propriedade do
Municipio, coordenando o registro e cadastramento de 4reas publicas.

4. manifestar-se, previamente, nos processos relativos a aquisicao,
permutas, doagdes, investidura e ainda nos processos relacionados ao uso

especial de bens municipais, como as permissées, concessdes e
autorizagdes de uso e também as concessoes de direito real de uso quando
tratar de bens iméveis do Municipio.

5. estabelecer diretrizes para a gestio do patriménio imobilidrio,
buscando a racionalizagdo da utilizagio dos espagos e a adequada
preservacio das construgées e terrenos.

6. elaborar as prestacdes de contas sobre o acervo patrimonial imobilidrio
do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, sob a
coordenagio da Controladoria-Geral do Municipio.

7. manifestar-se nos procedimentos administrativos referentes aos
iméveis de propriedade do Municipio.

8. exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢oes, conforme
determinacao do Procurador-Geral do Municipio.

COORDENACAO DE AVALIACAO IMOBILIARIA

Competéncia:

Responsdvel pela avaliagao, vistoria e medigdes, assim com andlise da
viabilidade de implantagio de projetos, inclusive em imdveis do
Municipio.

Atribuigées:

1. Coordenar, vistoriar e informar aos superiores os trabalhos e politicas
operacionais relativas ao registro e controle dos bens patrimoniais
imobilidrios do Municipio.

2. Coordenar o levantamento, avaliacées e registro dos bens iméveis da
Administragdo Municipal;

3. Executar as avaliagbes dos iméveis que a Administragio Puablica
Municipal tem interesse em desapropriar, alugar ou permutar, assim
como nos processos judiciais.

4. Realizar vistorias de campo e medi¢oes de iméveis.

5. Realizar estudos de viabilidade de implantagao de projetos.

6. exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢ées, conforme
determinagio da chefia.

ASSISTENTE DE INTIMACOES

Competéncia:

Direcionar todos os mandados de intimagao, citacao e notificacao dos
processos judiciais e extrajudiciais em que a Procuradoria-Geral do
Municipio de Angra dos Reis é parte ou tem interesse na causa.

Atribuigées:

1. Distribuir e exercer o controle das intimagdes, citagdes e notificagdes
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judiciais e extrajudiciais, para as Subprocuradorias competentes da
Procuradoria-Geral do Municipio;

2. Realizar carga e vista dos processos judiciais quando solicitado pelas
Subprocuradorias, bem como as respectivas devolugées, exercendo o
respectivo controle.

3. Diligenciar junto aos 6rgaos do Poder Judicidrio, bem como ao
Ministério Puablico e Defensoria Publica, caso necessdrio, objetivando
organizar a remessa e o controle de processos e intimagoes em geral.

4. exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées, conforme
determinacao da chefia.

ASSISTENTE DEPROTOCOLO
Competéncia:

Receber e dar encaminhamento aos documentos em tramitagio na
Procuradoria-Geral do Municipio.

Atribuig6es:

1. Atender ao publico em geral
2. Controlar a entrada e saida de todos os documentos que tramitam no
Orgio, efetuando os registros necessarios.
3. Operar o sistema de controle de fluxo dos processos administrativos
municipais;
4. Efetuar a expedi¢ao dos documentos elaborados na Procuradoria-Geral
do Municipio;
5. Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no
departamento.
6. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes, conforme
determinaciao da chefia.

COORDENACAQ DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS

Competéncia:

Promover e incentivar o desenvolvimento académico e profissional dos
Procuradores do Municipio, além de manter atualizado o servico de
informacio legislativa, jurisprudencial, de simulas e de pareceres da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Atribuig6es:

1. Planejar e promover cursos, semindrios, aulas, palestras e conferéncias
de caridter juridico, com vistas ao aperfeicoamento dos Procuradores do
Municipio.

2. Organizar e controlar as atividades de estigio de advocacia, editar a
"Revista de Direito da Procuradoria-Geral do Municipio de Angra dos
Reis" e promover a sua publicagao.

3. Divulgar toda matéria de natureza juridico-administrativa de interesse
daProcuradoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis.

4. Promover o gerenciamento do conteido da pdgina virtual da
Procuradoria-Geral do Municipio.

5. Estabelecer parcerias com organizagbes congéneres;

6. Superintender os servigos da Biblioteca Juridica da ProcuradoriaGeral
do Municipio de Angra dos Reis, cuidando para que seu acervo seja
permanentemente atualizado.

7.Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas
pelachefia.

ASSISTENTE DE APOIO TECNICO

Competéncia:
Desenvolver atividades de servicos administrativos em geral inerentes a
Procuradoria-Geral do Municipio, sob a supervisio do Departamento

Administrativo.

Atribuigées:

1. Zelar pela guarda dos materiais confiados a Procuradoria-Geral do
Municipio.

2. Zelar pela limpeza das dreas fisicas da Procuradoria-Geral do
Municipio.

3. Instaurar processos das despesas realizadas pela Procuradoria-Geral
do Municipio, assim como promover sua adequada instrugio, de acordo
com as normas legais e regulamentos internos.

4. Manter o controle circunstanciado de todos os atos do Departamento
Administrativo.

5. Redigir documentos em geral, assim como promover o arquivamento e
respectivo controle da documentagiao sob a responsabilidade do
Departamento Administrativo.

6. Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser
atribuidas pela chefia.

ASSISTENTE DE CREDITOS TRIBUTARIOS

Competéncia

Prestar auxilio técnico e administrativo a Subprocuradoria Fiscal, sob a
supervisao deste.

Atribuigoes

1. preparar relagao dos devedores inscritos para a cobranga dos créditos,
naforma estabelecida em Lei;

2. preparar os dados necessdrios as inscrigio contdbil de escrituragio,
cobranga e baixa da Divida Ativa;

3. acompanhar o processamento da Divida Ativa junto ao 6rgao de
Processamento de Dados;

4. receber os elementos processados, promover a sua conferéncia e
organizar o livro especial de registro, rubricando suas folhas;

5. proceder aos cdlculos e atualizagio dos débitos para inscri¢io na
Divida Ativa, observando alegislagio que disciplina a matéria;

6. emitir Guia de Recolhimento da Divida Ativa;

7. Efetuar a digitagao, controle e arquivo de documentos, assim como a
elaboragao de demonstrativos e planilhas.

8. Apoiar a equipe da Subprocuradoria Fiscal, inclusive na busca de
documentos com vistas 2 identificagao de contribuintes.

9. Auxiliar no planejamento tributdrio, acompanhar mudangas na
legislagdo e apurar tributos diretos e indiretos, nos termos das leis fiscais.
10. Realizar acompanhamento de andamentos processuais, identificagao
de eventuais prazos, realizagao de diligéncias, entre outras atribuicoes
correlatas.

11. receber da rede bancdria as segundas vias de quitagao de débitos,
dando baixa nos livros de inscricio e providenciar relatério a ser
encaminhando ao 6rgio de Processamento de Dados;

12. encaminhar a Subprocuradoria Fiscal, apds a devida conferéncia, os
documentos processados para cobranga judicial dos débitos, fazendo as
anotagées que se fizerem necessdrias;

13. efetuar parcelamento de débitos, nos termos da lei.

14. controlar os processos de auto de infragao e demais débitos, fazendo
as devidas anotagées;

15. emitir certiddo de inscri¢gio em Divida Ativa, fazendo o
encaminhamento a Subprocuradoria Fiscal para o ajuizamento das
respectivas Execugoes Fiscais.

16. examinar os requerimentos de Certidio Negativa de Débitos,
emitindo-as nos casos de isen¢ao ou fornecer Declaragio, contendo os
débitos existentes;

17. informar, quando solicitado, sobre a origem, a natureza, o montante e
afase em se encontra o débito;

18. Executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser
atribuidas pela chefia.

COORDENACAO DA DIVIDA ATIVA

Competéncia:

Prestar assisténcia técnica e administrativa a Subprocuradoria Fiscal,
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bem como manifestar-se nos processos e expedientes referentes a sua drea
deatuacio.

Atribuigoes:

1. Inscrever a Divida Ativa do Municipio de Angra dos Reis e executar as
atividades do seu processamento, controle e cobranga;

2. Promover cobran¢a administrativa e judicial da Divida Ativa do
Municipio de Angra dos Reis;

3. Exercer judicialmente as atividades em defesa da Fazenda Municipal,
inerentes aos processos de dissolucio judicial, faléncias e adjudicacaos

4. Atuar em procedimentos administrativos que se relacionem com a
matéria de Divida Ativa.

PORTARIANO0001/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes
legais,R E S O L V E: NOMEAR MARCUS VENISSIUS DA SILVA
BARBOSA, para o Cargo em Comissio de Secretirio de Governo e
Relagoes Institucionais, Simbolo SE, com efeitos a contar de 01 de janeiro
de2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO |ORDAO
PREFEITO

PORTARIAN o0 002/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, R E S O L V E: NOMEAR ANDRE LUIS
GOMES AMAZONAS PIMENTA, Matricula 11755, para o Cargo
em Comissiao de Secretirio Executivo de Planejamento e Gestao
Estratégica, da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais,
Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN 0003/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RES O LV E: NOMEAR ROBERTO PEIXOTO
MEDEIROS DA SILVA, para o Cargo em Comissao de
Controlador Geral, Simbolo SE, com efeitos a contar de 01 de
janeiro de2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DEANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o004/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO

DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais, RES O L
V E: NOMEAR STELLA MAGALY SALOMAO CORREA,
Matricula 558, para o Cargo em Comissao de Secretdria de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, Simbolo CC-1, com efeitos a

contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE

JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN o0005/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, R ES O L V E: NOMEAR GUSTAVO
MARCONDES VILLA, Matricula 4502589, para o Cargo em
Comissao de Secretdrio Municipal de Saude, Simbolo SE, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DEJANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN 0006/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RES O L'V E: NOMEAR RENAN VINICIUS
SANTOS DE OLIVEIRA, para o Cargo em Comissao de
Secretdrio Executivo de Satide, da Secretaria Municipal de Sadde,
Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE_MUNICIPIO
DEANGRADOS REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN 0007/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RES O LV E: NOMEAR SEBASTIAO FARIA
DE SOUZA, para o Cargo em Comissao de Secretdrio Hospitalar,
da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, Simbolo SE, com efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN 0008/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, R E S O L V E: NOMEAR ALEXANDRE
GIOVANETTI LIMA, Matricula 190539, para o Cargo em
Comissao de Secretirio de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade, Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de
janeiro de2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN 0009/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RES O LV E: NOMEAR LUCIENEJORDAO
RABHA, Matricula 20421, para o Cargo em Comissio de
Secretdria Executiva de Obras, Parques e Jardins, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, Simbolo CC-1, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DEJANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN 0010/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RES O L V E: NOMEAR CARLOS FELIPE
LARROSA ARIAS, Matricula 2840, para o Cargo em Comissao de
Secretirio Executivo de Servigo Publico, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, Simbolo CC-1, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIANO0011/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigées legais, RES O LV E: NOMEAR MARIO SERGIO DA
GLORIA REIS, Matricula 6817, para o Cargo em Comissio de

Secretirio Executivo do Meio Ambiente, da Secretaria de
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Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, Simbolo CC-1, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o 012/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RES O L'V E: NOMEAR CELIA CRISTINA
AMORIM SILVA JORDAO, para o Cargo em Comissiao de
Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania,
Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE_MUNICIPIO
DEANGRA DOSREIS, 01 DEJANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o0 013/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RE S O L'V E: NOMEAR JORGE EDUARDO
DE BRITO RABHA, para o Cargo em Comissao de Secretdrio
Executivo de Esporte e Lazer, da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promogao da Cidadania, Simbolo CC-1, com efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o 014/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigées legais, R E'S O L V E: NOMEAR JOAO CARLOS
RABELLO, para o Cargo em Comissao de Secretdrio de
Desenvolvimento Econémico, Simbolo SE, com efeitos a contar de
01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIANo0015/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RES O LV E: NOMEAR WAGNER ROBISON
MEIRA JUNQUEIRA, para o Cargo em Comissao de Secretdrio
Executivo de Agricultura, Aquicultura e Pesca, da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Simbolo CC-1, com efeitos a contar
de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIANo0016/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigdes legais, R E S O L V E: NOMEAR AURELIO
GONCALVES MARQUES, para o Cargo em Comissao de
Secretdrio Executivo de Indistria, Comércio e Servigos, da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Simbolo CC-1, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DEJANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

PORTARIANOo0017/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RESOLVE: NOMEARJO[\O WILLY SEIXAS

PEIXOTO, para o Cargo em Comissao de Secretdrio Executivo de
Cultura e Patriménio, da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de janeiro
de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN 0018/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicées legais, R E S O L V E: NOMEAR CARLOS
HENRIQUE SOUZA DE VASCONCELOS, para o Cargo em

Comissao de Presidente da TurisAngra — Fundagao de Turismo de

Angra dos Reis, Simbolo SE, com efeitos a contar de 01 de janeiro
de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN0019/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RE S O L'V E: NOMEAR PAULO CESAR DE
SOUZA, para o Cargo em Comissiode Presidente do SAAE —
Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto, Simbolo SE, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, 01 DEJANEIRO DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO IORDAO

PREFEITO

PORTARIAN 0020/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RES O LV E: NOMEAR CARLOS MACEDO
COSTA, para o Cargo em Comissio de Secretdrio de
Administracio, Simbolo SE, com efeitos a contar de 01 de janeiro
de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIAN0021/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigées legais, R E S O L V E: NOMEAR MUNIR
FRANCISCO, para o Cargo em Comissiao de Secretirio Executivo
de Assisténcia Social, Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de
janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o0022/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, RE S O LV E: NOMEAR JOSE CARLOS DE
ABREU, para o Cargo em Comissdo de Secretirio de Finangas,
Simbolo SE, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO
DEANGRA DOSREIS, 01 DEJANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PORTARIANO0023/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RES O LV E: NOMEAR LUCIANE PEREIRA
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RABHA, para o Cargo em Comissido de Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis,
Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO
DEANGRA DOSREIS, 01 DEJANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO IORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o 024/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicoes legais, R E S O L V E: DISPENSAR RODRIGO
LARROSA ROCHA, Procurador do Municipio de Angra dos Reis,
Matricula 24387, de responder pelo expediente da Procuradoria-
Geral do Municipio, Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 01 de
janeiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DEANGRA DOS REIS, 01 DEJANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o0025/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicdes legais, R ES O L V E: NOMEAR RODRIGO
LARROSA ROCHA, Matricula 24387, para o Cargo em Comissao
de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1, com efeitos a
contar de 01 dejaneiro de 2017. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE
CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE
JANEIRO DE2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO
PORTARIAN o0026/2017 O PREFEITO MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais, RES O LVE: NOMEAR JAIRO SOUZA FIAES
LIMA, Matricula 3447, para o Cargo em Comissao de Secretdrio
Executivo de Protecao e Defesa Civil, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, Simbolo CC-1, com
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2017. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRETO No 10.445, DE 01 DE JANEIRO DE
2017 REVOGA O DECRETO MUNICIPALN°10.297, DE01 DE
AGOSTO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no exercicio de suas atribuicées
constitucionais e legais, amparado no artigo 87, inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n°
10.297, de 01 de agosto de 2016.
Art. 2° Os setores da Administracao Piablica, Direta e Indireta do
Municipio de Angra dos Reis, estardo fechados para atendimento
ao ptiblico em geral no periodo compreendido entre 02 de janeiro
de 2017 a 08 de janeiro de 2017, retornando ao pleno
funcionamento em 09 de janeiro de 2017, ressalvados os
atendimentos nos setores de arrecadac¢io (Divida Ativa,
protocolos, dreas destinadas a cobranca de Tributos, dentre
outros), setores assistenciais e de satde publica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2017.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO

DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRETO No 10.446, DE 01 DE JANEIRO

DE 2017
_DECRETA O ESTADO DE CALAMIDADE FINANCEIRA
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio de suas atribui¢oes
constitucionais e legais, amparado no artigo 87, Inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio, e CONSIDERANDO que incumbe ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a direcio da Administracio
Municipal, nos exatos termos do art. 87, inciso II da Lei Organica
Municipal;
CONSIDERANDO que o governo atual encontrou uma divida
publica curto prazo superior a casa dos 350 (trezentos e
cinquenta) milhées de reais;
CONSIDERANDO a total insolvéncia financeira das contas
municipais que o atual governo herdou de sua antecessora,
inclusive com a inscri¢io do Municipio no Servico Auxiliar de
Informagées para Transferéncias Voluntirias (CAUC), o que
impede a transferéncia de recursos e subvencdes federais ao
Municipio de Angra dos Reis;
CONSIDERANDO o enorme atraso do pagamento dos
vencimentos do funcionalismo publico de Angra dos Reis que
somam a ordem de quase 100 (cem) milhées de reais;
CONSIDERANDO a precariedade na prestacio de servigos
publicos municipais se deu em fun¢ao da inadimpléncia do
governo local no pagamento de seus fornecedores e prestadores de
servigos;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de manutencao do
equilibrio das contas publicas em consonancia com a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que disciplina o
principio da manuten¢ao do equilibrio das contas piiblicas;
CONSIDERANDO a necessidade de adog¢ao de medidas
imediatas para resgatar a qualidade do servigo publico,
notadamente nas dreas de satide e educagio;
CONSIDERANDO a total incapacidade e incompeténcia da
gestio administrativa anterior que deixou a Municipalidade em
total insolvéncia sem apurar as devidas responsabilidades e a
auséncia de medidas plausiveis e concretas para a redugio dos
gastos publicos,
DECRETA:

Art. 1° Fica decretado o estado de calamidade financeira
no Ambito da Administrag¢io Piblica Municipal.345
DECRETO No 10.446, DE 01 DEJANEIRO DE 2017.

Art.2°  Os Secretirios Municipais e os Dirigentes
miaximos dos érgios e das entidades da Administragao Piblica
Municipal, sob a coordenacio da Secretiria Municipal de
Governo e Relagoes Institucionais, ficam autorizados a adotar as
medidas excepcionais necessdrias a racionalizacio de todos os
gastos publicos, mediante a edicao dos atos normativos
competentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de
2017.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO
DE 2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRETONo010.447, DE01 DEJANEIRO DE 2017
SUSPENDE O PAGAMENTO DE FORNECEDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
exercicio de suas atribuicdes constitucionais e legais, amparado no
artigo 87, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,
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CONSIDERANDO a crise econémica que o Municipio de Angra
dos Reis estd passando em decorréncia da md gestao
administrativa, causada pela gestao anterior;

CONSIDERANDO que a Administracio anterior niao conseguiu
cumprir com os seus deveres legais, deixando um enorme rombo ao
erdrio publico;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar e planejar as
contas puiblicas municipais,

D E CRET A: Art. 1° Fica expressamente suspenso o pagamento de
fornecedores e prestadores de servigos pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° Em casos de relevante urgéncia, com autorizacio do
PREFEITO MUNICIPAL, serao realizadas excecdes ao artigo 1°
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2017.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE
2017.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRET O N o 10.448, DE 01 DE JANEIRO DE 2017
DISCIPLINA O RETORNO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS AO RESPECTIVO ORGAO DE ORIGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais, amparado no
artigo 87, inciso IX, da Lei Orgéinica do Municipio e;
CONSIDERANDO que incumbe ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a direcio da Administra¢io Municipal, nos exatos
termos do art. 87, inciso Il da Lei Orginica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de imediato retorno dos
servidores efetivos da Administracio Piblica do Municipio de
Angra dos Reis as atividades institucionais de seus érgaos ou
entidades de origem, DECRET A:

Art. 1°Fica determinado o retorno imediato de todos os
funciondrios piblicos da Administragao Publica Direta e Indireta
de Angra dos Reis para a Secretaria, Autarquia e Fundagio Piblica
a que estd vinculado conforme o concurso publico inicial prestado
eanomeagao ao cargo de origem.

§1° Os servidores de que trata este artigo deverdo
apresentar-se ao Secretdrio da pasta ou ao Presidente de Autarquia
ouao Presidente da Fundagao Piblica em até 10 (dez) dias.

§ 20 Caso desconhega o seu setor de origem apresentar-se
ao setor de recursos humanos da administra¢ao direta ou indireta,
em até 10 (dez) dias.

§ 3° O niao comparecimento importard em anotacio de
falta ao servico e instauragio de processo disciplinar para apuragio
da falta funcional.

Art.2° Os servidores ocupantes de cargo comissionado ou
funcio gratificada deverao se apresentar ao Chefe imediato.

Art. 3° O nao comparecimento importard em anotagao de
falta ao servico e instauracgio de processo disciplinar para apuracio
da falta funcional.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

MUNICIPIO DEANGRA DOS REIS, 01 DE JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRETO N 0 10.448, DE 01 DEJANEIRO DE 2017.

ANEXO UNICO
TERMO DE RETORNO DE SERVIDOR

(nome do servidor(a)

matricula n° , cargo:

lotagio:

(6rgao de origem)

cedido

para:

(6rgao cessiondrio)

Cumprindo o disposto no DECRETO n° 004, de 1° de janeiro
de 2013, apresentei-me no dia

I/ , no(a)

(6rgao ou entidade de origem)

Assinatura do Servidor(a)

Em / /

Responsivel pelo atendimento

C)rgﬁo/Assinatura/ Matricula
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