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Angra dos Reis completa 513 anos

Festa teve corte de bolo, queima de fogos e populacdo comemorou com muita paz
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Corte do bolo: ponto alto das comemoragées pelo aniversirio de Angra

cidade de Angra dos Reis
completa hoje 513 anos e a
opulagio estd desde a noite de
ontem, dia 5, em comemoragio pela
data. As festividades organizadas pela
Prefeitura de Angra comegaram a noite
na praga Zumbi dos Palmares e na sede
do Governo Municipal. A chuva forte
que caiu sobre o municipio desde a
tarde afastou algumas pessoas mas nao
impediu a realizagao da parte cultural
do evento, inclusive a apresentagio das
folias de Reis e o tradicional corte do
bolo no prédio da Prefeitura.
- E uma alegria poder abrir as
portas da Prefeitura e receber a folia de

Reis. O povo de Angra merece um ano
de muitas conquistas e sucesso. Essa
chuvinha de hoje veio abencoar ainda
mais a nossa cidade e o povo estd aqui
para comemorar nesta noite linda -
disse a prefeita Conceigao Rabha.

Parte da programacio, que
seria na praca Zumbi dos Palmares foi
adiada. Na praga Nilo Peganha houve
a apresentagao das Folias de Reis ‘Luz
Divina, ‘Divino Esplendor, ‘Estrela
Guia, ‘Joao Alves e Filhos e dos Irmaos
Moreira. Essa é uma tradigio. Na porta
da Prefeitura, as folias pediram para
entrar e cantaram. A Banda Jardim
Sarmento, outra manifestacio cultural

de tradicio na cidade, apresentou
uma tocata com os hinos nacional e
da cidade. A prefeita Concei¢ao abriu
as portas do Paldcio Raul Pompeia
exatamente 4 meia noite, dando inicio
a uma linda queima de fogos, que foi o
ponto alto da noite.

Em seguida ao show
pirotécnico, houve o corte do
bolo doado pelo supermercado
MultiMarket. No bolo havia dois

prémios: uma alianga e uma moeda.
Diz a tradi¢io que quem acha a alianca
tem sorte NO amot, € quem encontra a
moeda terd fortuna para o ano novo.

- A gente fica aqui na
esperanga de achar a moeda né?! Todo
mundo quer ter prosperidade esse ano
e tomara que a nossa cidade também
tenha - disse a servidora publica Marta
de Souza que, todos os anos, participa
da comemoracio.

Angra dos Reis foi descoberta
em 6 de janeiro de 1502, dois anos
apds a chegada da esquadra de Pedro
Alvares Cabral ao Brasil. Coube ao
navegador Gongalo Coclho o relato
da descoberta de um local com muitas
ilhas, montanhas, rios e verde. Era uma
angra, uma enseada largamente aberta.
E como era o dia dos Reis Magos, a
localidade recebeu o nome de Angra

dos Reis. Assim comegava a histéria de

uma das cidades mais bonitas do Brasil,
um dos principais destinos turisticos do
pais.

Nesta terga-feira pela manha,
em continuidade a programacio do
aniversario, houve alvorada festiva com a
Banda Jardim Sarmento, a partir das 6h
na praga da Igreja Matriz, no Centro. Os
musicos seguiram em cortejo até a praga
6 de Janeiro, no Morro do Carmo, onde
o presidente da Fundagio Cultural de
Angra, Délcio Bernardo, e a Folia de Reis
Luz Divina aguardavam a populagio
para um café da manha comunitdrio.
Participaram  do  hasteamento ~ das
bandeiras, o tenente coronel PM Paulo
Roberto, o vice-prefeito Leandro Silva e
o morador José Mdrio Plécido. Logo em
seguida, ao som da folia de Reis, todos
iniciaram o dia.

- A populagio de Angra e
nés que tivemos ainda o privilégio de
nascermos aqui, temos que ter orgulho da
nossa cidade. E uma das mais bonitas do
Brasil, com povo trabalhador e honesto.
E uma honra comemorarmos hoje esse
aniversario aqui ao lado da comunidade
- disse o vice-prefeito Leandro Silva.

O presidente da Fundagao
Cultural destacou ainda a presenca de
dois simbolos importantes da cultura
da cidade, sempre valorizados nas
programacdes de aniversdrio.
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Carnés do IPTU ja estao disponiveis aos contribuintes
Cota unica até o dia 2 de fevereiro tera 15% de desconto

Prefeitura de Angra dos Reis jd disponibilizou os carnés

do imposto predial e territorial urbano (IPTU) do

unicipio. Ao todo foram emitidos quase 70 mil carnés.

O contribuinte serd beneficiado com descontos se efetuar os

pagamentos em cota Unica: até dia 2 de fevereiro, sao 15% de

desconto; e até o dia 10, 7%. Se preferir, o contribuinte pode

quitar o carné em 10 parcelas iguais, sem desconto, com os

vencimentos sempre no dia 10 e o primeiro vencimento em
fevereiro.

O indice de corre¢io de 2014 para 2015 foi de 2.95%,
de acordo com o indice geral de precos do mercado, medido pela
Funda¢io Gettlio Vargas (IGP-M/FGV). Segundo o gerente
municipal de Tributos Imobilidrios, Mario Hiroshi Uehara, o
lancamento de arrecadagio, de acordo com a emissio de todos os carnés, é de aproximadamente R$ 63 milhoes.

- A prefeitura espera arrecadar R$ 28 milhées do montante apenas com o pagamento em cota Unica, jd que é bem
favoravel para o contribuinte aproveitar o desconto. O restante costuma vir através do parcelamento - avalia o gerente.

O municipe também se beneficiou com descontos oferecidos pela prefeitura através do emplacamento do carro na
cidade. Os contribuintes que pagaram seu imposto sobre a propriedade de veiculos (IPVA) em Angra dos Reis e fizeram o
cadastro garantiram uma compensa¢ao de 20% deste imposto para abater at¢ 50% no IPTU. O cadastro do IPVA ¢ feito no
site da prefeitura (www.angra.rj.gov.br) até o dia 30 de outubro de cada ano.

Os carnés estdo sendo entregues nas residéncias antes do primeiro prazo para a cota Gnica, mas quem preferir pode
busca-lo na sede. O setor de Cadastro Imobilidrio fica na praca Nilo Peganha, n° 8, em frente a sede da prefeitura. Para obter
mais informacoes, os telefones do setor sio (24) 3377-7702 ou (24) 3377-7712.

Prefeita avalia final de ano em Angra dos Reis
Cidade teve ocupacéo alta e clima de Paz Concei¢cdo também falou sobre o

Angra espera arrecadar até R$ 60 milhoes com IPTU

m entrevista coletiva realizada na segunda-feira, 5, a prefeita

de Angra dos Reis, Conceigdo Rabha, fez uma avaliagio

oeral do final de ano na cidade. Com uma ocupagio no
setor turistico acima de 92% e sem ocorréncias graves, os festejos
de Réveillon e a Procissao Maritima tiveram boa repercussio. Assim
como a programagio nos bairros e na Ilha Grande, onde a festa
da virada foi considerada a melhor dos dltimos anos. A prefeita
destacou ainda o clima de Paz nas comemoragoes do inicio do novo
ano.

- Tivemos uma passagem de ano em alto astral, do mesmo
jeito que eu espero que seja todo 0 ano de 2015. Quero parabenizar
toda a equipe da Prefeitura, incluindo agentes de transito, o pessoal
da coleta de lixo, da Fundagio de Turismo e de todo o nosso Governo. Tudo funcionou bem, apesar do grande niimero de turistas

Prefeita avaliou eventos do final de ano na cidade

que recebemos - lembrou a prefeita angrense.

Os dados da Fundagao de Turismo (TurisAngra) indicam que no periodo de 30 de dezembro a 3 de janeiro, cerca de 7,5
mil pessoas foram atendidas no continente no desembarque de cruzeiros; outras 4,9 mil passaram pelo Centro de Informagoes
Turisticas chegando por meios rodovidrios; nas estagoes Santa Luzia (Centro) e Abraio (Ilha Grande) houve mais de 500 embarques
e desembarques no mesmo perfodo. A movimentagio foi considerada excepcional.

Durante a entrevista coletiva, a prefeita Conceicio também destacou o trabalho das equipes de Satde e emergéncia da
cidade. Nas sete unidades de atendimento 24h que funcionaram no final de ano, houve em média mais de 1,8 mil atendimentos
por dia. O recordista de atendimentos foi a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Japuiba, com média de 700 pacientes por
dia. No Hospital Geral da Japuiba (HGJ), a ocupagio média de leitos ficou em 85% e no periodo de fim de ano foram feitas 26
cirurgias, entre elas 10 de natureza ortopédica. Houve centenas de atendimentos de emergéncia no Setor de Urgéncia do HGJ,
inclusive um caso de afogamento, acidentes domésticos e de trinsito.

- Quero agradecer as nossas equipes na Satide. A todos, inclusive enfermeiros e médicos. Nossa rede é bastante ampla e
apesar dos desafios, temos profissionais dedicados e que ajudaram na retaguarda das festas, agindo no atendimento emergencial de
saude - disse Conceico.
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EDICAO EXTRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

LEI COMPLEMENTAR Ne° 011
DE 05 DE JANEIRO DE 2015
AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA
CONCEICAO CALDAS RABHA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne
009/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CAPITULO 1
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS DA PGM
Art. 1° Esta Lei Complementar institui a Lei Organica
da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), instituigio
permanente, essencial a justica, a legalidade e a funcio
jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusos e coletivos municipais.
§ 1° Sao principios institucionais a unidade, a indivisibilidade,
a indisponibilidade da tutela do interesse publico e a autonomia
técnico-juridica.
§ 2° A PGM, no desempenho de suas funcoes, terd como
fundamentos de atuagio a defesa dos postulados decorrentes da
autonomia municipal, a prevengio dos conflitos e a assisténcia
no controle da legalidade dos atos da Administragio Publica.
§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ equiparada, para
todos os efeitos, as Secretarias do Municipio e seu titular tem
as prerrogativas, direitos e vantagens do Secretdrio Municipal.
Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito, ¢ dirigida
pelo Procurador-Geral do Municipio.
§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeado pelo
Prefeito, dentre cidadios com mais de 30 (trinta) anos de idade,
de reputagio ilibada e notédvel saber juridico, com no minimo 5
(cinco) anos no exercicio da advocacia ou em cargo de carreira
juridica de Estado.
§ 22 O Procurador-Geral do Municipio indicard, em ato
préprio, publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis um dos Subprocuradores gerais para substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos tempordrios.
§ 3° Caso o Procurador-Geral do Municipio deixe de indicar
seu substituto tempordrio na forma do § 2°, caberd ao Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos tempordrios.
§ 4° Vago o cargo de Procurador-Geral, cabe ao Prefeito
designar um dos Procuradores do Municipio para responder
interinamente pelas funcoes do cargo, até a nomeagio do novo
titular.
Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade
exercer a advocacia publica, cabendo-lhe, ainda, prestar a
orientagdo normativa e a supervisao técnica do sistema juridico
Municipal.
§ 1° A Procuradoria-Geral incumbe a realizacio de todas as
atividades juridicas relacionadas as atribuices da Administragio
direta e indireta autdrquica e fundacional do Municipio,
competindo-lhe notadamente:
I - exercer a assessoria juridica e a consultoria juridica da
Administragio direta e indireta autdrquica e fundacional do
Municipio;
IT - representar o Municipio em juizo ou fora dele, incluindo
suas autarquias ¢ fundagoes publicas;
III - atuar extrajudicialmente para a solugio de conflitos de
interesse do Municipio;
IV - atuar perante Orgdos e institui¢bes no interesse do
Municipio;
V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
VI - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;
VII - zelar pelo cumprimento, na Administragio Direta e

Autdrquica, das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos
pareceres juridicos da PGM;

VIII - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o
interesse publico exigir;

IX - efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
X - examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os
instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte ou interessada a Administracio Direta e
Autdrquica;

XI - examinar previamente editais de licitagdes de interesse da
Administragao Direta e Autdrquica;

XII - elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do
Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os
projetos de lei do Poder Legislativo, com vista & san¢do ou ao
veto do Prefeito;

XIII - promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e
a consolidagio da legislagio municipal;

XIV - uniformizar as orientag¢des juridicas no 4mbito do
Municipio;

XV - exarar atos e estabelecer normas para a organizagio da
PGM;

XVI - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia
e as demais regras da Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil (CRFB), da Constitui¢io Estadual do Rio de Janeiro
(CE), da Lei Orginica do Municipio de Angra dos Reis, das
leis e dos atos normativos aplicdveis a Administragio Direta ¢
Autdrquica;

XVII - prestar orientagio juridico-normativa
Administragao Direta e Autdrquica;

XVIII - elaborar respostas que devam ser prestadas em mandados
de seguranga impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretdrios
Municipais e de outros agentes da Administragio Direta e
Autdrquica;

XIX - elaborar agoes constitucionais relativas a leis, decretos
e demais atos administrativos, a requerimento da autoridade
competente;

XX - propor agées civis publicas para a tutela do patriménio
publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim
como a habilitagao do Municipio como litisconsorte de qualquer
das partes nessas acoes;

XXI - orientar sobre a forma do cumprimento das decisées
judiciais e dos pedidos de extensao de julgados;

XXII - propor as autoridades competentes a declaracio de
nulidade de seus atos administrativos;

XXIII - receber dentdncias acerca de atos de improbidade
praticados no 4mbito da Administracio Direta e Autdrquica e
promover as medidas necessdrias para a apuracio dos fatos;
XXIV - participar em conselhos, tribunais administrativos,
comités, comissdes e grupos de trabalho em que a instituigio

para a

tenha assento, ou em que seja convidada ou designada para
representar a Administragio Pablica Municipal;

XXV - ajuizar a¢oes de improbidade administrativa e medidas
cautelares;

XXVI - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-
juridico aos integrantes da carreira; e

XXVII - exercer outras atribuicoes necessdrias, nos termos do
seu Regimento Interno, estabelecido por Decreto.

§ 2° Todos os cargos e funcoes de natureza juridica, no 4mbito
da Administragio direta e indireta autdrquica e fundacional do
Municipio, serdo concentrados na PGM, que poderd, por ato do
Procurador-Geral, designar procuradores e assessores juridicos
para atuar exclusiva ou preferencialmente em determinados

érgios ou entidades.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANICA DA PGM
E DA COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS E AGENTES
Art. 4° Para o exercicio das suas competéncias, a Procuradoria-
Geral do Municipio possui a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do Procurador-Geral, que compreende:
a) a Geréncia do Patrimdnio Imobilidrio Municipal;
b) a Geréncia de Gestio de Contratos e Convénios: e
c) a Assessoria Juridica.
IT - Subprocuradoria Consultiva;
III - Subprocuradoria Judicial; e
IV - Subprocuradoria Fiscal, que compreende a Geréncia de
Créditos Tributdrios e Nao Tributdrios Inscritos em Divida
Ativa.

SECAO I

DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
Art. 5° O Gabinete do Procurador-Geral é 6rgio central da
PGM, com atribuicio de prover os meios administrativos e
técnicos necessdrios ao desempenho das fungées da Procuradoria-
Geral, em especial:
I - Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Procurador-
Geral em assuntos relacionados com a administragio financeira
e orcamentdria da PGM;
II - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua drea de atuacdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislacdo, e a busca da eficiéncia operacional;
III - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos ¢ metas definidas nos
programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, no Orcamento Anual e no cronograma de
desembolso mensal;
IV - submeter & apreciacio do titular do érgio os processos de
prestagdo de contas e tomada de contas, para o fim previsto no
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
V - representar 4 Controladoria-Geral do Municipio, Ministério
Pablico e Tribunal de Contas a ocorréncia de qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento;
VI - observar os atos regulamentares expedidos pelo titular da
Controladoria-Geral do Municipio;
VII - controlar a entrada e saida de todos os documentos que
tramitam na Procuradoria-Geral do Municipio;
VIII - controlar o sistema informatizado de fluxo dos processos
administrativos municipais;
IX - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de
servicos administrativos em geral inerentes & Procuradoria-Geral
do Municipio;
X - solicitar e fiscalizar os servigos de zeladoria, nas dependéncias
da Secretaria;
XI - executar e coordenar as atividades administrativas de
apoio, tais como edigao de textos, arquivamentos, envio de
correspondéncias, cadastramentos, transportes, expedicio,
entre outros;
XV - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinagio da chefia imediata.
Art. 6° Compete a Geréncia de Patriménio Imobilidrio:
I - realizar o controle técnico dos bens iméveis de propriedade
do Municipio;
IT - manter cadastro atualizado das dreas publicas, dos termos
de cessdo e escrituras;
III - manifestar-se, previamente, nos processos relativos a
aquisicdo, permutas, doagbes, investidura, dagio em pagamento
e ainda nos processos ao uso especial de bens municipais, como




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

Ano IX - n° 538 - 07 de janeiro de 2015

as permissoes, concessdes e autorizagdes de uso e também as
concessoes de direito real de uso quando tratar de bens iméveis
do Municipio;

IV - estabelecer diretrizes para a gestio do patrimonio
imobilidrio, buscando a racionalizacio da utilizagio dos espagos
e a adequada preservagao das construgoes e terrenos;

V- elaborar, com base nas minutas-padrio, termos de permissio
de uso e de cessio de uso de bens publicos;

VI - elaborar prestagoes de contas sobre o acervo patrimonial
imobilidrio do Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, em colaboragio com a Controladoria-Geral do
Municipio;

VII - diligenciar junto aos setores patrimoniais dos demais entes
federados nas hipéteses em que haja interesse do Municipio;
VIII - promover o levantamento em arquivos e nos diversos
cartérios das dreas publicas municipais e diligenciar quanto
ao registro de bens publicos municipais junto ao respectivo
Cartério do Registro de Imdveis;

IX - fornecer quando solicitado formalmente, as informagoes
referentes as propriedades municipais;

X - manifestar-se nos procedimentos administrativos referente
as agdes de usucapido, pedidos de aforamento e ocupagio;

XI - auxiliar na elaboracio de projetos e memoriais descritivos
de desmembramento, desapropriagio,
remembramentos, para regularizacio de imdveis de propriedade
do Municipio;

XII - acompanhar o andamento dos processos de regularizacao

parcelamentos ou

das edificagées e parcelamentos; junto aos 6rgaos responsdveis
pela aprovagao;
VI - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinagao do Procurador-Geral do Municipio.
Art. 7° Compete 3 Geréncia de Gestao de Contratos ¢
Convénios:
I - manter o controle circunstanciado dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;
II - acompanhar e assessorar todo o procedimento de
contratagio na Administracio direta e indireta, incluindo as
fases de planejamento, de licitagao, dispensa ou inexigibilidade,
e de execucido contratual.
III - confeccionar minutas de termos de edital, convénios,
contratos e seus desdobramentos;
IV - providenciar publicagdes e documentos a serem enviados ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, langamento de
dados no SIGFIS (Sistema Integral de Gestio Fiscal), todos com
referéncia aos atos de sua competéncia;
V - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinagao do Gerente de Contratos e Convénios
e do Subprocurador-Geral.
SECAO IT

DAS SUBPROCURADORIAS
Art. 8° As Subprocuradorias sio os 6rgios da PGM com
atribuicao de atuar, por intermédio dos procuradores que as

compéem, conforme designacio do Procurador-Geral, nos
processos administrativos e judiciais.

§ 1° A coordenacio das atividades das Subprocuradorias e de
suas geréncias caberd aos Subprocuradores-Gerais.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° os pareceres e opinides
manifestados em processos administrativos, bem como as
peticoes judiciais, serdo subscritos por um dos Procuradores do
Municipio, salvo quando o dispensar o Procurador-Geral.

§ 3° Os pareceres e opinides manifestados em processos
administrativos, bem como as peti¢oes judiciais elaborados
pelos Procuradores do Municipio submeter-se-30, em regra, a
aprovacio dos Subprocuradores-Gerais e do Procurador-Geral.
Art. 9° Compete 4 Subprocuradoria Consultiva:

I - emitir pareceres e opinamentos em processos administrativos
que lhe sejam distribuidos pelo Gabinete do Procurador-Geral;
IT - Assessorar, mediante acompanhamento dos agentes publicos
em reunides e atos congéneres, bem como mediante opinamentos
verbais, os 6rgios da Administragao direta e indireta, quando
designados pelo Procurador-Geral;

III - propor ao Procurador-Geral minutas-padrio de atos, editais
e contratos administrativos;

v -
Prefeito de vetd-las ou sanciond-las;

V - analisar e propor minutas de Projetos de Lei e de outros atos
normativos;

analisar Leis aprovadas, para subsidiar as decisoes do

VI - pesquisar e manter contato permanente com dreas afins de
outras prefeituras, visando a transferéncia de conhecimento/
estratégias especificas em assuntos de sua competéncia;
VII - assistir o Procurador-Geral nos assuntos de sua competéncia,
proporcionando-lhe suporte necessdrio & tomada de decisoes;
VIII - realizar outras atribui¢cées que lhe forem atribuidas por ato
préprio do Procurador-Geral.
Art. 10. Compete a Subprocuradoria Judicial:
I- atuar, representando o Municipio, suas autarquias e fundagoes
publicas, em todas as agoes judiciais em que estes sejam partes;
IT - acompanhar os procedimentos instaurados pelo Ministério
Pablico que envolvam assuntos e atos da Administracio
Municipal direta, autarquias e fundagées publicas, coordenando
as respostas a oficios, requisi¢des e recomendagoes;
III - pesquisar e manter contato permanente com 4reas afins de
outras prefeituras, visando a transferéncia de conhecimento/
estratégias especificas em assuntos de sua competéncia;
IV - outras que forem delegadas por ato préprio do Procurador-
Geral.
Art. 11. Compete a Subprocuradoria Fiscal:
I - elaborar as pegas processuais cabiveis nas agoes judiciais em
que o Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas sejam
parte, envolvendo matéria tributdria, financeira e orcamentdria;
IT- emitir pareceres e opinamentos em processos administrativos
que lhe sejam distribuidos pelo Gabinete do Procurador-Geral,
em matéria tributdria, financeira e orcamentdria;
III - coordenar a inscrigao e cobranca da divida ativa municipal;
IV - manter permanentemente informado o Procurador-Geral
quanto aos assuntos de tributa¢do, financeiro e divida ativa, bem
como atuar judicialmente e administrativamente em matérias
relacionadas a tais assuntos;
V - pesquisar e manter contato permanente com dreas afins de
outras prefeituras, visando a transferéncia de conhecimento/
estratégias especificas em assuntos de sua competéncia;
VI - assistir o Procurador-Geral nos assuntos de sua competéncia,
proporcionando-lhe suporte necessdrio & tomada de decisoes;
VII — desempenhar outras atribuicées que lhe forem cometidas
pelo Procurador-Geral;
Art. 12. A Geréncia de Créditos Tributdrios e nao Tributdrios
Inscritos em Divida Ativa compete especificamente:
I - auxiliar tecnicamente a Subprocuradoria Fiscal nos
procedimentos administrativos de inscrigio da Divida Ativa
do Municipio de Angra dos Reis, bem como na execucio das
atividades de seu processamento, controle e cobranca judicial e
extrajudicial da Divida Ativa do Municipio de Angra dos Reis;
IT - fiscalizar a rede arrecadadora autorizada pelo Municipio no
tocante a observancia das normas regulamentadoras estabelecidas;
III - manter em arquivos os documentos de arrecadacio, que
comprovam quitagio de créditos tributdrios e nio tributdrios
inscritos em Divida do Municipio, remetendo-os ao Arquivo
Geral do Municipio;
IV - diligenciar para que os Créditos Tributdrios e nao Tributdrios
inscritos em Divida Ativa sejam preservados da ocorréncia da
prescrigao;
V - programar e auxiliar a Subprocuradoria Fiscal na emissao das
Certidoes da Divida Ativa;
VI - informar a Subprocuradoria-Geral Fiscal a situacio fiscal
dos contribuintes para a expedicao de Certidio Negativa ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa;
VII - auxiliar no registro e na cobranca da Divida Ativa parcelada,
bem como zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada
ou nio, seja feito rigorosamente em dia;
VIII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinagio do Subprocurador-Geral Fiscal.
SECAO 111

DOS CARGOS DA PGM
Art. 13. A PGM ¢ composta por cargos juridicos, técnicos e
administrativos, em quantitativos dispostos no Anexo I desta
Lei.

Pardgrafo tnico. As atribui¢es dos cargos juridicos, assim
designados os privativos de bacharéis em Direito inscritos na
OAB, estao dispostas nesta Lei, enquanto as dos demais cargos
sdo regidos pela legislagio municipal que estabelece os cargos e
carreiras da Prefeitura Municipal.

Art. 14. Sao cargos juridicos da PGM:

I - Procurador-Geral do Municipio, de provimento em comissao;
IT - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio, de
provimento em comissao;

II - Subprocurador-Geral do Municipio, de provimento em
COmissao;

IV - Procurador do Municipio, de provimento efetivo;

V - Assessor juridico I, de provimento em comissio; e

VI - Assessor juridico II, de provimento em comissio.

§ 1° Ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio
cabe assessorar o Procurador-Geral em todas as atividades,
especialmente exercendo a coordenacao da Assessoria Juridica.

§ 2° O Subprocurador-Geral, que possui status de subsecretdrio
municipal, com os mesmos direitos e prerrogativas, é nomeado
liviemente pelo Prefeito, mediante indicagio do Procurador-
Geral do Municipio, entre advogados regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, ou entre os Procuradores do
Municipio, para coordenar uma Subprocuradoria;

§ 3¢ Procurador do Municipio passa, para todos os fins e efeitos,
a ser a nova denominagio do cargo efetivo e da respectiva
carreira de Procurador Juridico, regidos pela Lei 1683/2006
e pela Lei Complementar 9/2012, aplicando-se-lhes todos os
direitos, deveres, obrigacoes e prerrogativas dispostas no estatuto
dos servidores municipais, na Lei Complementar 9/2012 e nesta
Lei Complementar.

§ 4° Os Assessores Juridicos I e os Assessores Juridicos II serio
liviemente nomeados pelo Prefeito, mediante indicagio do
Procurador-Geral do Municipio entre advogados regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 15. Compete ao Procurador-Geral do Municipio a diregao
das atividades da PGM, em especial:

I - emitir e aprovar pareceres, pegas processuais, minutas e
demais manifestagoes a cargo da PGM;

IT - consolidar as informacoes a serem prestadas pelo Prefeito
nas agoes de controle concentrado de constitucionalidade e nas
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao municipal
II - decidir as situagées em que o Municipio deve desistir,
transigir, acordar e firmar compromisso em agées judiciais;

IV - receber citagio e intimacio,
vigente;

V - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,

nos termos da legislacio

elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas
e diretrizes;

VI - assistir diretamente o Prefeito no controle interno da
legalidade dos atos da Administragao;

VII - sugerir ao Prefeito medidas de cardter juridico, reclamadas
pelo interesse publico;

VIII - representar institucionalmente o Prefeito junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/R]), bem como
junto ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]);
IX - fixar a interpretagio da CRFB, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos
é4rgios e pelas entidades da Administracao Direta e Autdrquica;
X - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta
aplicagao das leis e prevenir e dirimir as controvérsias entre os
é4rgios juridicos;

XI - editar enunciados de simula administrativa ou instrugoes
normativas, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;
XII - proferir decisio nos inquéritos e nos processos
administrativo disciplinares promovidos contra Procuradores do
Municipio, aplicando-lhes penalidades, salvo a de demissao;
XIII - homologar os concursos publicos de ingresso na carreira
de Procurador do Municipio;

XIV - promover a lotagdo e a distribui¢o dos Procuradores do
Municipio;

XV - realizar as distribui¢oes de Procuradores do Municipio de
oficio nos respectivos 6rgaos;

XVI - editar e praticar os atos normativos, ou nio normativos,
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inerentes a suas atribuicoes;

XVII - propor ao Prefeito as alteragoes a esta Lei Complementar;
XVII — criar, extinguir ou modificar unidades juridicas, que
poderio ser especializadas;

XIX - promover e coordenar o assessoramento ¢ a consultoria
juridicos e a representacio judicial e extrajudicial da
Administragio Direta e Autdrquica;

XX - coordenar, supervisionar e orientar a atuagio dos 6rgios
da PGM;

XXI - elaborar o projeto de Regimento Interno da PGM, a ser
instituido por decreto;

XXII - propor ao Prefeito a revogagio ou a anulagio de atos
emanados da Administragio Direta e Autdrquica;

XXIIT - dirimir os conflitos de atribuicées entre Procuradores
do Municipio;

XXIV - uniformizar a orientagio juridica da PGM, homologando
0s pareceres; €

XXV - atribuir servigos aos érgaos e servidores da Procuradoria-
Geral, observadas suas respectivas competéncias estabelecidas em
Lei;

XXVI - solicitar ao Prefeito nomeagdes para provimento dos
cargos em comissao pertencentes a0 Quadro da PGM.

XXVII - exercer outras atribuicoes necessdrias, nos termos do
Regimento Interno da PGM.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des do Procurador-Geral do
Municipio poderdo ser delegadas aos Subprocuradores Gerais,
aos Procuradores do Municipio e aos integrantes do seu Gabinete.
Art. 16. Compete aos Procuradores do Municipio:

I - atuar em qualquer foro ou instncia em nome do Municipio,
nos feitos em que o mesmo seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

I1 - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas na legislacio, jurisprudéncia e doutrina;

III - efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover
desapropriacio, de forma amigdvel ou judicial;

IV - estudar questoes de interesse do Municipio que apresentem
aspectos juridicos especificos;

V - estudar e redigir minutas dos Projetos de Lei, Decretos,
Atos Normativos, bem como Instrumentos Contratuais de toda
espécie;

VI - interpretar as diversas normas legais e administrativas, com
o0 objetivo de assessorar os 6rgaos da Prefeitura em suas davidas
e consultas;

VII - estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagao
de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda
documentagio concernente A transacio;

VIII - assistitr ao Municipio na negocia¢io de contratos,
convénios, ajustes ¢ acordos a serem firmados com outras
entidades publicas ou privadas;

IX - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinagio do Procurador-Geral do Municipio
Art. 17. Compete aos Assessores Juridicos I e aos Assessores
Juridicos IT :

I - assessorar o Procurador-Geral e, por delegacio deste, as
Subprocuradorias, na elaboracio de pareceres juridicos e pegas
processuais, bem como de minutas-padrio de atos, editais e
contratos administrativo.

IT - realizar estudos e pesquisas do interesse do érgao, quando
para tanto for designado;

III - assessorar, mediante acompanhamento a reuniées e demais
eventos congéneres as Secretarias, Autarquias e Fundagoes
Piblicas Municipais, quando expressamente designados pelo
Procurador-Geral do Municipio, exceto perante Ministério
Pdablico, Poder Judicidrio e Tribunais de Contas;

IV - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées,
conforme determinacio do Procurador-Geral do Municipio.
Pardgrafo unico. As atribuicoes dos Assessores Juridicos I e dos
Assessores Juridicos II distinguem-se pelo grau de complexidade.
Art. 18. Os cargos técnicos, a serem providos por proﬁssionais
com nivel superior, destinam-se as atividades de apoio as funcoes
institucionais da PGM, notadamente avaliacio de iméveis,

controle interno e elaboragio de célculos.
CAPITULO 111
DO REGIME APLICAVEL AOS PROCURADORES DO
MUNICIPIO
Art. 19. Os DProcuradores do Municipio sio servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal da Administracio

Publica Municipal, organizados em carreira, na qual o ingresso
se efetiva por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
organizado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Pardgrafo winico. Sao requisitos para o ingresso no cargo:

I - ser brasileiro;

IT - estar inscrito como Advogado na OAB;

III - estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa satde, fisica e mental;

VI - possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional
e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da fungio;

VII - comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica;
e

VIII - apresentar declaragio de bens.

Art. 20. Os cargos de Procurador do Municipio sao organizados
em carreira escalonada em 06 (seis) classes, sendo iguais os
direitos e deveres de seus integrantes, ressalvadas as disposicoes
legais pertinentes.

Art. 21. A promogio dos Procuradores do Municipio
enquadrados no Anexo II desta Lei Complementar consiste
no acesso de uma classe para a outra imediatamente superior
da carreira e dar-se-4 pelo critério de antiguidade, apds serem
satisfeitos os seguintes requisitos:

a) estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

b) quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na
classe em que estiver posicionado;

¢) nio ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio
referido no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de
suspensio, hipétese em que recomegard a contagem.

§ 1° Para efeito de promogio, as licencas e os afastamentos sem
remunera¢io nio sio contados como tempo de efetivo exercicio.
§ 20 O Procurador do Municipio, depois de cumprido o estdgio
probatério, passa automaticamente a Classe L.

Art. 22. O Procurador do Municipio, no exercicio de suas
funcoes, goza de independéncia funcional e das prerrogativas
inerentes ao livre exercicio da Advocacia Publica, inclusive quanto
as opini6es de natureza juridica emitidas em parecer, petigio ou
qualquer arrazoado proferido em processo administrativo ou
judicial, vinculando-se apenas a sua consciéncia juridica.

Art. 23. Sao assegurados ao Procurador do Municipio os direitos
e prerrogativas constantes do Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil, compativeis com sua condicdo, além de livre acesso
aos 6rgaos e entidades da Administragio Direta e Indireta
Municipal, quando houver necessidade de colher informagoes
para o desempenho de suas atribuigées.

Art. 24. Além das previstas no artigo anterior, também sio
prerrogativas do Procurador do Municipio:

I - inviolabilidade pelo teor de suas manifestagoes oficiais,
conforme sua independéncia funcional;

IT - requisitar auxilio e colaboragao das autoridades publicas para
o desempenho de suas funcoes;

I -
informacées e diligéncias necessdrias ao desempenho de suas

requisitar das autoridades competentes certidoes,
fungoes;

IV - ingressar e transitar livremente em qualquer setor da
Administracio Publica Municipal;

V - portar carteira de identidade funcional condizente com a
dignidade da carreira.

Art. 25. Sio deveres do Procurador do Municipio, além de
outros previstos em Lei:

I - manter ilibada a conduta publica;

IT - zelar pelo prestigio da Justica e da Administragao Publica,
por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungées;

II - indicar os fundamentos juridicos de manifestacoes oficiais;
IV - observar aos prazos processuais, nio excedendo, sem justo
motivo, 0s prazos nos servicos a seu cargo;

V - velar pela regularidade e celeridade dos processos em que
intervenha;

VI - assistir aos atos judiciais, quando obrigatéria ou conveniente
a sua presenca;

VII - guardar segredo sobre assunto de cardter reservado que
conhega em razio do cargo ou fungio;

VIII - declarar-se impedido, nos termos da Lei;

IX - adotar, nos limites de suas atribuigées, as providéncias
cabiveis em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou
que ocorra nos servicos a seu cargo, representando ao Ministério
Pdblico quando for o caso;

X - representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuigées.

Art. 26. Ao Procurador do Municipio aplica-se as seguintes
vedagoes:

I - receber dos administrados, a qualquer titulo e sob qualquer
pretexto, vantagens de qualquer natureza;

II - acumular, ainda, que em disponibilidade, qualquer
outra fungio publica, salvo uma de magistério, na forma da
Constitui¢ao de Reptblica Federativa do Brasil de 1988;

III - empregar, em suas manifestagdes processuais e
extrajudiciais, mesmo que independente do exercicio de suas
fungdes, por qualquer meio de comunicagio, expressio ou termo
desrespeitoso A Procuradoria-Geral do Municipio, a Justi¢a, ao
Ministério Pdblico, aos advogados, as autoridades constituidas
ou  Lei, ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no
exercicio do magistério;

IV - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagio, sobre
assunto pertinente as suas fungées, salvo quando autorizado
expressamente pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 27. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
fungoes em processo ou procedimento:

I - em que seja parte, ou de qualquer forma interessado;

IT - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
III - em que seja interessado conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro
grau;

IV - nas hipéteses previstas na legislagio processual.

Art. 28. O Procurador do Municipio dar-se-4 por suspeito
quando:

I - proferir parecer favordvel  pretensio deduzida em Juizo pela
parte adversa;

IT - existir motivo de ordem intima que o iniba de funcionar;
III - ocorrer qualquer das hipéteses previstas na legislacio
processual.

Pardgrafo winico. Nas hipdteses previstas nos incisos I e IT deste
artigo, o Procurador do Municipio comunicard ao Procurador-
Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da
suspei¢do, a fim de que seja designado substituto.

Art. 29. O Procurador do Municipio nio poderd participar de
Comissio ou Banca de Concurso, intervir no seu julgamento
e participar na organizagio de lista para promogio, quando
concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, bem como c6njuge ou companheiro.
Art. 30. Os Procuradores do Municipios serdo remunerados
sob a forma de vencimento, cujos valores, a partir da publicagio
desta Lei Complementar, encontram-se na tabela constante do
Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1° Os Procuradores do Municipio fardo jus aos reajustes
e demais vantagens concedidas ao funcionalismo publico
municipal.

§ 2° O vencimento dos Procuradores do Municipio guardard
a diferenca minima de 7,5% (sete virgula cinco por cento) de
uma para outra classe de carreira, a partir do fixado por lei, para
o cargo de Procurador do Municipio de Classe Inicial.

Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio ¢ de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Procurador do Municipio
poderio, mediante opgao funcional, exercer suas atividades em
regime de tempo integral, entendido este como a jornada de
trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 2° O Procurador do Municipio, pela natureza de suas
atribuicoes, nio estd sujeito a marcagio de ponto, sendo sua



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

Ano IX - n° 538 - 07 de janeiro de 2015

frequéncia aferida através de Boletim de Frequéncia;
§ 3° O Procurador do Municipio em regime de tempo integral
perceberd como vencimento base o dobro do valor fixado como
vencimento base para a jornada de vinte horas semanais.
§ 4° O regime de tempo integral, uma vez optado, vigorard
nos afastamentos e licengas consideradas de efetivo exercicio,
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Angra dos Reis.
§ 5° O servidor ocupante do cargo de Procurador Do Municipio
pode, a qualquer tempo, optar por retornar a exercer suas
atividades com a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, caso
em que perceberd o vencimento correspondente a esta.
§ 6° A opgio pelo regime de tempo integral integrard a base de
célculo para fins de desconto previdencidrio.
Art. 32. A distribuicao dos Procuradores do Municipio nos érgaos
da PGM dar-se-4 por ato do Procurador-Geral do Municipio, de
acordo com a necessidade de servico.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 33. A carreira de Procurador do Municipio constitui-se na
Unica carreira de cargos efetivos com fungio juridica, privativa

de advogados, no dmbito da Administracio direta e indireta
autdrquica e fundacional do Municipio de Angra dos Reis.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, vagos e providos, de
Procurador Juridico da Fundagio de Sadde e de Procurador
Juridico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, sio
transformados em cargos de Procurador do Municipio.

§ 2 © A transformagao objeto do caput deste artigo opera-se entre
cargos e carreiras com os mesmos requisitos, forma de acesso e
remuneragao.

§ 3° Os estdgios probatdrios em curso, na data da publicagao desta
Lei Complementar, dos Procuradores Juridicos da Fundagao de
Satide e do SAAE terio regular prosseguimento, com cémputo de
todas as avaliacoes realizadas e do tempo transcorrido anteriores
a transformacao dos cargos a que se refere o caput deste artigo.
§ 4° Os cargos transformados nos termos do pardgrafo 1° deste
artigo passam a compor a estrutura da Administragio direta e
seus titulares a esta se vinculam para todos os efeitos funcionais.
Art. 34. Em consonincia com o disposto no pardgrafo 1° do art.
30 desta Lei Complementar:

I - ficam extintos, na estrutura organica do SAAE, a Procuradoria
Juridica e a Assessoria Juridica, transferindo-se para a estrutura da
PGM os respectivos cargos de Assessor Juridico e de Procurador-
Geral, passando este a se denominar Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral, com o mesmo simbolo CC2;

IT - ficam extintas, na estrutura organica da Fundagio Municipal
de Satide — FUSAR, a Assessoria Juridica Administrativa e a
Assessoria Juridica de Contencioso Administrativo, bem como
extinguem-se 0s cargos respectivos;

III - fica extinta, na estrutura da Fundagao Municipal de Turismo,
a Assessoria Juridica, transferindo-se para a estrutura da PGM o
respectivo cargo de Assessor Juridico existente;

IV - fica extinta, na estrutura Secretaria Especial de Defesa Civil
e Transito, a Assessoria Juridica, transferindo-se para a estrutura
da PGM o respectivo cargo de Assessor Juridico existente;

V - fica extinta, na estrutura Fundagao de Cultura de Angra dos
Reis, a Assessoria Juridica, transferindo-se para a estrutura da
PGM o respectivo cargo de Assessor Juridico existente;

VI - Fica extinta, na estrutura Secretaria de Assisténcia Social,
a Assessoria Sécio-juridica, transferindo-se para a estrutura da
PGM os respectivos cargos de Assessor Sécio-Juridico existentes,
que passam a se denominar Assessor Juridico, mantendo-se os
respectivos simbolos, adotando as atribuicées dispostas nesta Lei
Complementar;

VII - fica extinta, na estrutura do Instituto de Previdéncia
Social de Angra dos Reis — AngraPrev, a Assessoria Juridica,
transferindo-se para a estrutura da PGM o respectivo cargo de
Assessor Juridico existente.

Art. 35. Os cargos efetivos de Procurador do Municipio e os
cargos em comissao e fungdes gratificadas existentes na estrutura
da Procuradoria-Geral encontram-se dispostos em quadros no
ANEXO I desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de Assessor Juridico transferidos, nos termos

dos incisos I, III, IV, V e VI do artigo 34, passam a adotar a
denominagio Assessor Juridico I, simbolo AJ I, instituido por
esta lei Complementar, na forma dos seus Anexos.

§ 2° Os 09 (nove) cargos de Assessor Juridico existentes na
estrutura da PGM passam a adotar a denominagio Assessor
Juridico II, simbolo AJ 11, instituido por esta Lei Complementar,
na forma dos seus Anexos.

Art. 36. A Coordenagio da Divida Ativa e 02 (dois) cargos
de provimento de comissio de Subcoordenaciao de Crédito
Tributdrio, que compdem a estrutura da Secretaria de Fazenda,
transferem-se para a PGM, afeta & Subprocuradoria Fiscal,
transferindo-se, também, os cargos respectivos, conforme Anexo
L

Pardgrafo tdnico. Fica a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda nos termos
do Anexo III com as respectivas competéncias e atribuicoes
conforme Anexo IV.

Art. 37. A partir da data de publicacio desta Lei Complementar,
os vencimentos dos Procuradores do Municipio serio os
estipulados no Quadro I do Anexo II desta Lei Complementar.
Pardgrafo inico. Com a institui¢io de novas classes na Carreira
de Procurador do Municipio, conforme artigo 19 desta Lei

CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Classe
Inicial

Classe

Classe III Especial

Classe I Classe I1 Classe IV

R$ 5.250,00 | R$ 5.750,00 |R$ 6.300,00 | R$ 6.850,00 [R$ 7.750,00|R$ 8.650,00

UADRO II
TABELA DE ENQUADRAMENTO DA

CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Referéncia Atual Inicial 300 301 302
Novo Enquadramento| Classe Inicial | Classe I Classe II Classe III
UADRO IIT

TABELA DE VENCIMENTOS DOS
ASSESSORES JURIDICOS

CARGO simBoLO VENCIMENTO
ASSESSOR JURIDICO I A1 R$ 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO II A) II R$ 5.800,00

ANEXO II1

TABELAS DE CARGOS DA SFA
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE SIMBOLO

Complementar, os atuais integrantes sio reenquadrados na  Secretaria Municipal de Fazenda 01 CC-1
forma do Quadro 2 do Anexo II, que acompanhard a classe  Subsecretaria de Fazenda 01 CC-2
remuneratéria em que inserido cada servidor, de acordo com a  Assessoria Econdmico-Financeira 01 CC-3
Lei municipal n° 1.683, de 26 de maio de 2006 Assessoria de Controle Interno 01 CC-3
Art. 38. Ficam expressamente revogados os Capitulos V, VII,  Coordenaciao Administrativa 01 CC-4
VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII, todos do  Geréncia de Tributos Imobilidrios 01 CC-3
Titulo II, da Lei Complementar n° 009; de 30 de maio de 2012,  Coordenagio de Registros Cadastrais 01 CC-4
o artigo 1°, incisos I e II, da Lei n.c 2274, de 18 de dezembro ~ Coordenacio de Apuragio de Valores Venais 01 CC-4
de 2009; os itens 1.0.3 e 1.0.4 do Anexo I, da Lei n.c 2770, de  Coordenagio de Lancamento de Tributos 01 CC-4
01 de julho de 2011; o item 1.3 do Anexo I, Lei 1506, de 30 de  Subcoordenacio de Tributos Imobilidrios 08 CC-5
dezembro de 2004; o item 1.0.1 do Anexo I, Lei n.° 2740, de  Assisténcia de Programas de Recadastramento 06 CC-6
21 de margo de 2011; item 1.5 do Anexo I, da Lei n.° 1937, de  Geréncia de Tributos Mobilidrios 01 CC-3
04 de abril de 2011, item 10.0.2 do Anexo I, da Lei n.c 2068, = Coordenacio de Registros Cadastrais 01 CC-4
de 29 de dezembro de 2008; item 2.1.3 do artigo 1° do Anexo I,  Coordenagio de Homologagao 01 CC-4
Lei n.c 2074, de 29 de dezembro de 2008, e a Lei n.0c 1974, 26 Coordenagao de Fiscalizacio 01 CC-4
de junho de 2008. Subcoordenacio de Tributos Mobilidrios 03 CC-5
Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio. Subcoordenagio de Fiscalizacio 02 CC-5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, Assisténcia de Programas de Tributos Mobilidrios 03 CC-6
07 DEJANEIRO DE 2015. Departamento de Fiscalizagio de Posturas 01 FG-1
MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA
Prefeita Geréncia de Créditos Tributdrios 01 CC-3
Coordenagio de Arrecadacio 01 CC-4
ANEXO I Subcoordenagio de Créditos Tributdrios 02 CC-5
TABELAS DE CARGOS DA PGM Geréncia de Tesouraria 01 CC-3
A) CARGOS EFETIVOS Coordenacio de Recursos Financeiros 01 CC-4
CARGO QUANTITATIVO| PROVIDOS VAGOS Coordenagio de Conciliagio Bancdria 01 CC-4
TOTAL (Em Dez/2014) (Em Dez/2014)  (oordenagio de Liquidagio de Despesas 01 CC+4
PRO;&,&%?&% po 24 18 6 Assessoria de Procedimentos Técnicos 02 CC-5
Departamento de Servigos de Tesouraria 01 FG-1
B) CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES Subcoordenagio de Apoio Financeiro 02 CC-5
GRATIFICADAS . ANEXO IV
_ _ COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
PROCURADOR-GERAL cct ! SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CHEFE DE GABINETE DO PGM cc2 1 Competéncia:
SUBPROCURADOR cc2 3 Controlar, arrecadar, e criar mecanismo visando o aumento de
GERENTE cc3 2 arrecadagdo de impostos, taxas, manter o controle financeiro,
ASSESSOR JURIDICO I AL 7 pagamento de despesas, fiscalizagao tributaria, legislacao fiscal,
ASSESSOR JURIDICO II AJII 9 sendo responsdvel também pela divida ativa do municipio.
ASSESSOR TECNICO cc3 2 Atribuigées:
GERENTE DE CREDITOS TRIBUTARIOS cCc3 1 1. Desenvolver e orientar os assuntos e servicos pertinentes a
ASSISTENTE TECNICO cc4 3 receita, 2 fiscalizagao de tributos e rendas municipais, 4 guarda de
COORDENACAO DE DIVIDA ATIVA cca 1 valores e ao desembolso financeiro, ao controle da contabilidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ccs 2 publica, bem como & administracio dos cadastros mobilidrio,
ASSISTENTE TECNICO DE APOIO ccs 20 imobilidrio e a planta de ValOI'CS, bem como de atividades
INSTITUCIONAL econdmicas;
SUBCOOR?E’;‘QL%&AORPOE CREDITO ccs 2 2. Estudar as fontes de receita do Municipio e aperfeicoar-
FUNGAO GRATIFICADA — 5 lhe os métodos de estimativa, bem como os da arrecadagio e
fiscalizacao;
ANEXO II 3. Executar a administracio financeira da Prefeitura, adotando-
QUADRO I se instrumentos de controle bancdrio, de fluxo de caixa e a

TABELA DE VENCIMENTOS DA

contabilidade gerencial, com o fito de assessorar os demais 6rgaos
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municipais e o Prefeito Municipal;
4. Administrar os servicos da divida publica fundada ou flutuante,
nos termos das autorizagées legislativas;
5. Elaborar mensalmente o balango, compreendendo os balangos
financeiros e patrimoniais ¢ a demonstracio final da execugio
or¢camentdria;
6. Manter o Prefeito permanentemente informado sobre o Fluxo
de Caixa, no que diz respeito a posicio das receitas e despesas
previstas e realizadas;
7. Proceder 4 aplicagao da legislacao pertinente 4 concessiao ou
denegatdria dalicenca em projetos de parcelamentos, construgées,
edificagdes e obras em geral, cessando os direitos decorrentes da
concessdo da licenca da ocorréncia na nio conclusio das obras
constantes de projetos aprovados para loteamentos, edificagoes e
outras construgoes civis;
8. Promover estudos técnicos de ocupacio do solo e de
edificagdes, em conjunto com a Secretaria de Agao Urbana, no
que tange & politica de incentivos e beneficios fiscais, cujo critério
determinante de concessio parte da Secretaria da Fazenda e
aprovagio do Prefeito Municipal de Angra dos Reis.
9. Opinar, quando solicitado, sobre matéria contdbil, econdmica,
financeira e orcamentdria;
10. Solicitar matérias, assuntos ou normas que versam sobre
Administracao Publica, junto a reparti¢ées estaduais ou federais,
quando for de interesse da municipalidade;
11. Desempenhar outras atividades necessdrias ou correlatas a
eficiéncia de suas atribui¢oes especificas.

SUBSECRETARIA DE FAZENDA
Competéncia:
Responsdvel pelo planejamento e execucio da Gestao Fazenddria.
Atribuicées:
1. Ampliar a base de arrecadagio do municipio com medidas de

combate a sonegacio ¢ a evasio fiscal, bem como cadastramento
dos informais;

2. Integrar receitas das diversas unidades administrativas
envolvidas com a arrecadacio;

3. Promover a reforma do Cédigo Tributdrio do Municipio;

4. Elaborar e executar a Agenda Comunicativa Fiscal;

5. Desenvolver programas e projetos;

6. Implantar ¢ Implementar a Agenda Social Municipal;

7. Implantar e implementar a Agenda Fiscal;

8. Controle das ordens de servicos fiscais, das guias de
fiscalizages, dos autos de infragdes, e dos processos fiscais;

9. Controle das cobrangas administrativas, dos parcelamentos
de débitos fiscais, de convénios e do fisco, com o auxilio das
Geréncias pertinentes:

a. Aguardar o decurso de prazo para que o cidaddo e/ou
contribuinte recorra da autuagio, ocorrendo o caso, o fiscal
provocard a réplica fiscal contestando a impugnacio;

b. Julgar na Primeira Instdncia, com base na autuacio,
condenando ou absolvendo o cidadio e ou contribuinte;

c. Controlar os processos fiscais em geral, encaminhando-os para
o cumprimento de diligéncias, réplicas fiscais, julgamentos de
Primeira Instincia e Segunda Instdncia Administrativa;

d. Encaminhar o processo em que hd condenagio para inscrigio
em divida ativa, cobranca amigdvel e posterior ajuizamento dos
nao pagos.

e. Encaminhar o processo & Procuradoria-Geral do Municipio
com as peti¢oes de execugdo emitidas para o ajuizamento;

10. Controle documental e Controle de Atendimento ao
Contribuinte, através das Geréncias pertinentes.

ASSESSORIA ECONOMICO - FINANCEIRA
Competéncia:

Prestar assessoria ao secretirio e demais 6rgaos da Secretaria

sempre que solicitado.

Atribuicées:

Emitir parecer, orientar nas solicitagdes verbais, ou feitas através
de processos encaminhados pelos diversos setores da secretaria de
fazenda, visando dentro da lei, dar ao solicitante, subsidios para
tomada de decisoes.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Assessorar o COIltI'OlC interno

Atribuicées:
Cumprir as determinagbes do Controle Interno em suas
atribuicoes.

COORDENACAO ADMINISTRATIVA
Competéncia:

Emitir boletins de arrecadagao pertinentes a sua atividade fim:
Controlar o ITBI

Atribuicées:

Responsdvel por toda parte administrativa, e controle do setor,

seguindo as determinagoes da Coordenagao Administrativa.

GERENCIA DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Competéncia:

Emitir boletins de arrecadagio pertinentes a sua atividade-fim,

controlar I'TBI, Controlar o cadastro imobilidrio bem como o
IPTU

Atribuicées:

1. Emitir boletins de arrecadagio pertinentes a sua atividade-fim:
a. receber e conferir os Boletins Didrios da Arrecadagio, com os
documentos que os acompanham, verificando e denunciando ao
Secretério, a existéncia de possiveis irregularidades nos mesmos;
b. promover a conciliagio bancdria das contas de recebimento de
tributos ou nio e as transferéncias para a conta movimento, em
articulagio com o Programa Tesouraria.

2. Emitir boletins de arrecadacio pertinentes a sua atividade fim:
a. proceder a execugdo e o controle das atividades de lancamento de
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana e taxas
vinculadas, estabelecendo e fornecendo os elementos necessarios
A elaboragio e expedigio de notificagées ao contribuinte;

b. manter tabelas atualizadas dos cdlculos por lancamentos de
Contribui¢io de Melhoria, do IPTU e dos Pregos Puablicos, com
vistas 2 emissdo de guias de recolhimento;

c. receber projetos contendo a 4rea beneficiada pela Contribuigio
de Melhoria, fazer a compatibilizacdo dos custos por imével e
promover os langamentos devidos;

d. em conformidade com os dados na Planta de Valores, calcular
o valor venal por imével e fazer o lancamento do IPTU;

e. receber do setor competente dados de custo de servigos
prestados por zona fiscal, identificar a cota para rateio dos custos,
observados os termos da legislagio pertinente, com vistas ao
langamento da Taxa de Servicos Urbanos por imével;

f. lancar, calcular e emitir guias de recolhimento do IPTU,
Contribuicaio de Melhoria e Taxa de Servigos Urbanos e
encaminhar ao setor competente da Secretaria Municipal da
Fazenda, para notificacdo e distribuigio aos contribuintes;

g. proceder & implementagao do Imposto Predial Territorial e
Urbano e, de forma progressiva e diferenciada por 4rea geografica
ou outros critérios de ocupagio e uso do solo, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Obras.

3. Controlar o ITBI:

a. promover o controle, orientagdo, execucdo e fiscalizacio da
politica fiscal referente ao Imposto sobre Transmissao Inter Vivos
de Bens Iméveis e direitos a eles relativos; e

b. programar e elaborar procedimentos especiais relativos ao
controle de cobranga e arrecadacio do tributo.

4. Controlar o cadastro imobilidrio:

a. manter a guarda e organizagio do arquivo técnico de plantas
das quadras, boletins de informagées cadastrais, fichas espelho,
listas de codificagdes e outros documentos integrantes do
cadastro, procedendo a sua permanente atualizagdo;

b. priorizar as dreas a serem cadastradas e recadastradas,
determinando a vistoria de iméveis a sua realizacao;

c. preencher os formuldrios especificos do Cadastro Imobilidrio,
tais como planilhas de quadrantes vias especiais boletins de
informacio cadastral e outros, encaminhando-os as Unidades
competentes para as providéncias cabiveis;

d. realizar os servicos de desenho de “croquis” de iméveis, plantas
e mapas setoriais, utilizando metodologia do geoprocessamento;
e. manter atualizado o cadastro de logradouros publicos;

f. manter eadministrar o Cadastro Imobilidrio, responsabilizando-
se pela execucdo das atividades de inscrigio e atualizagio do
mesmo, de forma a garantir um fluxo permanente de ingressos e
saidas de informacoes;

g. promover constante apuracio e conferéncia fisica dos dados

cadastrais, através da realizacio de levantamentos externos e da

coleta de informagées e Cartérios e Orgaos Publicos;

h. estudar retorno de guias de recolhimento e tomar as

providéncias cabiveis quanto a atualiza¢io cadastral;

i. transpor os dados do cadastro fisico para o cadastro magnético,

mantendo permanente conferéncia e atualizacio dos mesmos;

j. executar os servicos de cdlculo e apuragiao de valores do

langamento, em conformidade com a Planta de Valores;

k. responsabilizar pela operacionalizacao do cadastro magnético,

mantendo em perfeito funcionamento os terminais de

computador sob sua responsabilidade;

l. proceder, quando for o caso, a revisio dos langcamentos

efetuados, procedendo as anotacoes devidas no cadastro

magnético para os lancamentos futuros;

n. controlar a execugio das atividades de preparacio do material

para o servigo de campo (coletores eletronicos de dados, mdquina

fotografica digital, trena, prancheta, manual, ldpis, borracha,

boletim de informacbes cadastrais, planta de loteamentos

codificados, recortados, etc), bem como do roteiro e transporte

das equipes de levantamentos em campo;

m. realizar vistorias e instruir os processos relativos a estudos e a

definicio da situacio e do uso de iméveis;

n. executar levantamentos pani-altimétricos elou

geoprocessamento Nos casos em que se fizer necessdrio uma

melhor definicio da drea cadastrada;

0. promover a vistoria e avaliagao dos bens imdéveis e dos direitos

objetos de transmissdo, conforme definido em regulamento

especifico;

p. acompanhar e controlar, junto aos Cartérios de Notas, Registro

de Iméveis e de Titulos de Documentos, a transmissio de bens

iméveis e de direitos a eles relativos, com o fim de verificar a

incidéncia e recolhimento do tributo;

q. Controlar os Cadastros de Logradouros Pablicos

6. Implantar Planta de Valores do Municipio
COORDENACAO DE REGISTROS CADASTRAIS

Competéncia:

Manter permanentemente completo e atualizado os registros

cadastrais identificadores dos contribuintes e responsdveis que
integram o Cadastro Mobilidrio Tributdrio, preferencialmente
através da busca direta dos dados e atributos indispensdveis e,
subsidiariamente, mediante a utilizacio de todas as fontes de
informacées internas e externas a Prefeitura Municipal;
Atribuicées:
1. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a capacidade econ6mica
e operacional dos contribuintes do ISS sujeitos ao lancamento
por homologacio;
2. Coordenar e orientar as atividades de inscricao, alteracio e
baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;
3. Preparar os boletins de alteragio dos elementos cadastrais;
4. Efetuar o processamento de dados das alteragées cadastrais do
ISS;
5. Providenciar o lancamento das demais taxas decorrentes do
exercicio regular do poder de policia do Municipio, bem como
de tarifas, aluguéis e outras receitas que nio estejam atribuidas
especiﬁcamente a outras Geréncias;
6. Coordenar a entrega das guias de pagamento aos contribuintes
do ISS;
7. Apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho Anual
da Coordenadoria;
8. Estudar e propor modificagdes na legislagio tributdria do
Municipio;
9. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo
com as necessidades do trabalho;
10. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;
11. Executar as atividades relacionadas com os servicos do
sistema on line de acompanhamento fiscal;
12. Executar outras atribuicoes afins.

COORDENACAO DE APURACAO DE VALORES

VENAIS

Manter permanentemente completo e atualizado o acervo de
plantas cadastrais, de modo a evidenciar os limites entre os
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patrimoénios individuais e os logradouros publicos ou acidentes
geogréficos, preferencialmente com a utilizagiao de “softwares”
especificos;

Atribuicdes:

1. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a relacio entre
os valores fundidrios unitdrios atribuidos a cada logradouro
publico ou parte dele, e os atribuidos aos demais logradouros;
2. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a ponderagao entre os
fatores corretivos de drea, testada, forma geométrica, situagio,
nivelamento, topografia, pedologia e outros que venham a ser
utilizados, aplicados na individualizagio dos valores venais dos
terrenos e seus efeitos nos respectivos valores venais;

3. Efetuar estudos sistemdticos para aferir o relacionamento
entre os atributos fisicos das edificacbes e a ponderacio dos
mesmos nos respectivos valores venais atribuidos ao m? da
edificacao;

4. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a ponderagao entre
os fatores corretivos de posicionamento, idade da construcio
e outros que venham a ser utilizados, a serem aplicados na
individualizacio dos valores venais das edificaces e sua
ponderacio nos respectivos valores venais;

5. dentificar e registrar em memoriais descritivos a tipologia
predominante do patriménio imobilidrio;

6. Efetuar, sistematicamente, pesquisa do mercado imobilidrio
local;

7. Manter acervo de publicacoes técnicas editadas por agentes
financiadores de habitacdo, sindicatos de construcio civil e
outras entidades, para subsidiar as propostas de atualizagao do
valor venal dos iméveis;-

8. Elaborar proposta de atualizacio do valor venal dos iméveis
para efeito de cdlculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana do exercicio seguinte, com base nos estudos,
pesquisas sistemdticas de mercado e anilises respectivas, e
encaminhi-la ao Gerente, até o final de outubro de cada
exercicio civil;

9. Definir a base de cdlculo do I'TBI relativa a cada transacio
imobilidria submetida 4 Coordenadoria;

10. Vistoriar, sempre que for julgado imprescindivel, os iméveis
que, em razdo das suas peculiaridades registradas no Cadastro
Imobilidrio Tributdrio, estio sendo transacionados, para fins de
definicao da base de célculo do ITBI;

11. Fornecer, quando solicitado, informagoes sobre imoveis
para os érgios da Prefeitura;

12. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

13. Estudar e propor modificagdes na legislacdo tributdria do
Municipio;

14. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

15. Orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico;

16. Executar outras atribuicoes afins.

COORDENACAO DE LANCAMENTO DE TRIBUTOS
Competéncia:

Responsével

pelos lancamentos  das

contribuigées do Municipio.

Atribuicdes:

1. Efetuar o langamento do IPTU, do ITBI, das taxas pela
utilizagdo de servicos publicos e das contribui¢oes de melhoria e

taxas, impostos,

de custeio da iluminagao publica;

2. rovidenciar a notificagio dos langamentos, nos termos da
legislacao tributdria, por meio de carnés, guias ou avisos;

3. Calcular o ITBI relativo a cada transagio imobilidria
submetida 4 Coordenadoria e emitir o documento de
arrecadacio correspondente;

4. Encaminhar 4 Geréncia de Créditos Tributdrios os dados
e elementos referentes aos tributos imobilidrios langados,
imediatamente apés sua notificacio;

5. Efetuar a retificacio, revisio e alteracio do langamento,
sempre que cabiveis;

6. Drestar e fazer prestar informagées aos contribuintes a
respeito dos tributos imobilidrios;

7. Informar e fazer informar os processos que versem sobre

imunidade, isen¢ao, consultas, reclamacées ou defesa contra
langamento de tributos imobilidrios, proferindo despachos
interlocutérios;

8. Informar e fazer informar os processos referentes a situacio
fiscal dos contribuintes dos tributos imobilidrios, para expedigio
de certidoes negativas;

9. Providenciar estatisticas de arrecadacio dos tributos
imobilidrios e organizar mapas demonstrativos que evidenciem
as variagoes ocorridas em relagio a previsio da receita;

10. Fornecer, quando solicitado, informagées sobre imoveis
para os érgios da Prefeitura;

11. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

12. Estudar e propor modificagdes na legislacdo tributdria do
Municipio;

13. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

14. Orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico;

15. Executar outras atribuicoes afins.

SUBCOORDENACAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
Competéncia:

Seguir as diretrizes da Coordenagao de Tributos Imobilidrios.
Atribuicdes:
1. Participar da definiciao de politicas e diretrizes tributdrias

adotadas e implementadas pelo Coordenador da Geréncia ao
qual estiver subordinado;
2. Participar da execugio e orientacio das atividades relacionadas
com os contribuintes determinadas pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;
3. Acompanhar a realizagdo e participar de projetos e estudos,
visando assessorar o Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado na proposi¢ao de novos métodos e procedimentos
de natureza tributdria;
4. Examinar e opinar sobre projetos e questoes tributdrios e,
quando solicitado pelo Coordenador da Geréncia, emitir os
respectivos pareceres;
5. Executar as atividades que lhes forem determinadas pelo
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
6. Tomar providéncias para cumprimento de decisdes sobre a
execugio das atividades determinadas pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;
7. Orientar e acompanhar os trabalhos relacionados com a
Geréncia nas Regioes Administrativas do Municipio;
8. Executar outras atribuigoes afins.

ASSISTENCIA DE PROGRAMAS DE

RECADASTRAMENTO

Competéncia:

Atender determinag¢oes da Geréncia.

Atribuicdes:

1. Efetuar levantamentos de campo de atributos fisicos dos
iméveis segundo instru¢des do Coordenador da Geréncia ao
qual estiver subordinado;

2. Efetuar busca de informagdes junto aos cartérios de notas
e de registro de imdveis e a empresas do mercado imobilidrio
segundo instrugées do Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado;

3. Emitir certidées relativas a iméveis na forma determinada
pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

4. Atualizar o acervo de plantas cadastrais na forma determinada
pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Executar outras atribuicées afins.

GERENCIA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
Competéncia:

Programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da

Geréncia.

Atribuicdes:

1. Controlar o cadastro do contribuinte:

a. promover a inscricio dos contribuintes no Cadastro
de Atividades Econdmicas, assim como a sua atualizagio
permanente;

b. proceder aos registros de baixa, cancelamento ou suspensio
da inscri¢io no cadastro;

c. promover periodicamente, através de levantamentos e
pesquisas externas, revisio de todos os dados dos contribuintes;
d. processar os pedidos de encerramento de atividades, cadastro,
microempresa e outros que lhes forem cometidos;

e. manter arquivo eletrdnico dos contribuintes para os quais
tenha sido autorizado ou autenticado qualquer espécie de
documento fiscal; e

f. rrecusar inscricio cadastral quando nio comprovado o
cumprimento das obrigacoes formais tributérias do contribuinte,
inclusive as decorrentes da responsabilidade de sucessor.

2. Controlar o registro de notas e documentos:

a. recusar a autenticagio de documentos impressos em
desacordo com a legislacdo vigente, responsabilizando-se pela
sua inutilizacio;

b. rejeitar os pedidos para utilizacio de documentos fiscais,
quando em desacordo com a legislagio vigente;

3. Controlar as atividades econdmicas e fiscalizar a rede
pelo  Municipio, quanto ao
cumprimento das normas regulamentadoras estabelecidas;

arrecadadora  autorizada
4. Realizar cobranca tributdria:

a. sugerir a aplicacdo das san¢bes previstas pela inobservancia
de prazos e formalidades no recolhimento e prestagao de contas
pela rede arrecadadora credenciada;

b. fazer representagio ao Secretdrio, contra servidores que
tenham autorizado recolhimento a menor de tributos, multas e
outras cominacoes legais, em prejuizo do Erdrio, em articulagio
com o Programa Controle Interno;

c. promover levantamentos de débitos lancados e nao pagos
junto ao arquivo da Arrecadagdo, no sentido de analisd-los e
emitir notificagdes e cobranca amigdvel junto aos contribuintes
ou devedores;

d. promover vistoria nos estabelecimentos a serem cadastrados,
quando necessdrio, em articulagio com o Programa Fiscalizagao;
e. emitir relatérios de diferencas encontradas e de débitos
langados no arquivo da Arrecadagio e nio recebidos, por
inscri¢ao e nome do contribuinte ou devedor e encaminhar ao
Programa Fiscalizagio;

f. preparar a cobranga amigdvel da Divida Ativa e fornecer aos
setores competentes os elementos necessdrios 4 sua cobranca
judicial, mantendo controle e registros adequados quanto ao
seu andamento;

g. acompanhar os recolhimentos ocorridos na drea forense
oriundos dos processos em que haja incidéncia do imposto,
estabelecendo controles especiais;

6. Elaborar e executar a Agenda fiscal:

a. promover andlise critica da sistemdtica e do sistema de
arrecadacio;

b. preparagio de relatério de defasagem bancdria demonstrando
o numero de dias entre a data do pagamento no banco ¢ a data
da chegada do documento no Sistema Informatizado, como
também em relacdo 2 transferéncia para conta movimento;

c. gerar Relatérios Gerenciais para andlise e programacio da
Fiscaliza¢ao;

d. emitir pareceres nos processos de restitui¢io de numerdrios
repassados a maior aos cofres publicos, pela rede bancdria
autorizada, encaminhando-os ao Secretdrio para apreciagio;
e.manter em arquivos os documentos de arrecadagio, que
comprovam quitagio de débitos com o Erdrio, remetendo-os
ao Arquivo Geral;

f. andlise da listagem de divergéncias determinando as solugées;
g. formular processos para reposi¢ao aos cofres publicos de
numerdrios recolhidos a menor;

h. dar parecer informativo nos processos de restituigées de
pagamentos de tributos efetuados a maior ou indevidamente
pagos por contribuintes;

i. emitir em conjunto com o Programa Fiscalizacio, notificacio
e autos de infracio para os contribuintes autbnomos e
estimados, que ndo quitarem seus débitos nos prazos previstos
no Calenddrio Fiscal;

j. executar e controlar as atividades de lancamento de
Contribui¢io de Melhoria, estabelecendo a compatibilizacio
dos documentos e dados cadastrais necessdrios a elaboracio e
expedigio de notificagées e taldes de arrecadagao do tributo;
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6. Promover o lancamento de guia de Impostos e Taxas;
a. promover o langamento de débitos relativos ao ISSQN e
Taxas para contribuintes classificados como auténomos;
b. promover o lancamento de débitos relativos ao ISSQN e
Taxas para contribuintes classificados em Regime de Estima
Especial e Genérica;
c. langar e emitir anualmente Taxas para Funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestacionais;
d. exigir os comprovantes de pagamentos das multas formais,
estipuladas por lei e regulamentos;
e. acompanhar o processo de distribuicio ou remessa de
carnés com guias de recolhimento aos contribuintes inscritos
no Cadastro, promovendo as devidas anotagbes na inscrigao,
quando ocorrer casos de devolu¢io por mudanca ou ndo
identificagio de enderego, buscando promover uma permanente
atualizagao do Cadastro;
f. analisar, registrar e autorizar os pedidos para impressao de
livros, notas e outros documentos fiscais;
g. promover o registro e autenticagio de livros, notas e outros
documentos fiscais.
1. Aplicar multas;
2. Aplicar e controlar os autos de infracdo, guias de fiscalizagao,
notificagoes, embargos e outros atos fiscais e as respectivas
ocorréncias produzidas pelos Agentes Fiscais;
3. Emitir Guia de Fiscalizagao:
a. responsabilizar-se pelos cdlculos de Guias de Fiscalizagao e
Autos de Infragao, depois de ocorrido o saneamento das pegas
fiscais pelo Cartério Municipal;
b. receber, registrar, controlar e emitir célculos e guias de
recolhimento por contribuintes enquadrados em Regime
Especial de Estimativas, bem como estudos e levantamentos
no sentido de detectar e indicar, de acordo com parimetros
previamente estabelecidos, as empresas ¢ se enquadrem no
regime;

COORDENACAO DE REGISTROS CADASTRAIS
Competéncia:

Manter atualizado os registros cadastrais identificadores dos

contribuintes.

Atribuigdes:

1. anter permanentemente completo e atualizado os registros
cadastrais identificadores dos contribuintes e responsdveis que
integram o Cadastro Mobilidrio Tributdrio, preferencialmente
através da busca direta dos dados e atributos indispensdveis e,
subsidiariamente, mediante a utilizacio de todas as fontes de
informacoes internas e externas a Prefeitura Municipal;

2. Efetuar estudos sistemdticos para aferir a capacidade
econdmica e operacional dos contribuintes do ISS sujeitos ao
langamento por homologagao;

3. Coordenar e orientar as atividades de inscrigao, alteracio e
baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;
4. Preparar os boletins de alteracio dos elementos cadastrais;

5. Efetuar o processamento de dados das alteragdes cadastrais
do ISS;

6. Providenciar o lancamento das demais taxas decorrentes do
exercicio regular do poder de policia do Municipio, bem como
de tarifas, aluguéis e outras receitas que nio estejam atribuidas
especificamente a outras Geréncias;

7. Coordenar a entrega das guias de pagamento aos contribuintes
do ISS;

8. Apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho
Anual da Coordenadoria;

9. Estudar e propor modificagdes na legislacio tributdria do
Municipio;

10. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades do trabalho;

11. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

12. Executar as atividades relacionadas com os servicos do
sistema on line de acompanhamento fiscal;

13. Executar outras atribuicoes afins.

COORDENACAO DE HOMOLOGACAO
Competéncia:

Coordenar as agbes envolvendo comportamento fiscal do

contribuinte.
Atribuigdes:
1. Orientar os
comportamento fiscal dos contribuintes;

registros e andlises de dados sobre o
2. Levantar subsidios para o langamento do ISS e das taxas de
licenca de localizagao e de funcionamento de atividades;

3. Organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem
elementos de comparagio entre o desempenho dos empresdrios
que atuam nos mesmos ramos de atividades;

4. Confrontar os pagamentos mensais dos contribuintes do ISS
sujeitos ao lancamento por homologa¢io com indicadores de
sua situagio econdomica;

5. Providenciar sindicincias sobre a situacio econ6mica
de contribuintes e outras atividades necessdrias a critica ou
homologacio de lancamentos;

6. Acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua
responsabilidade e propor ao Gerente providéncias e medidas
regularizadoras;

7. Cuidar para que as atividades tributdrias se desenvolvam
dentro dos prazos fixados pelo Calendério Fiscal;

8. Providenciar o lancamento do ISS dentro dos prazos
estabelecidos no Calenddrio Fiscal;

9. Emitir nota fiscal avulsa de prestaciao de servico, quando
solicitado;

10. Emitir certidoes relativas a situagdo do contribuinte;

11. Promover o cdlculo dos tributos sob sua responsabilidade;
12. Efetuar a homologagao dos lancamentos do ISS;

13. Determinar o levantamento de créditos tributdrios nao
pagos nas épocas oportunas e seu envio 2 Geréncia de Créditos
Tributdrios;

14. nformar e fazer informar os processos referentes a situagio
fiscal dos contribuintes, nos trabalhos sob responsabilidade da
Coordenadoria, para efeito de expedicio de certiddo negativa;
15. Informar e fazer informar os processos de consultas,
reclamacgoes ou defesa contra lancamentos ou autuagées por
infracdo 2 legislagio tributdria;

16. Manter um sistema de conferéncia periédica da arrecadagio
do ISS;

17. Efetuar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal
dos contribuintes, a fim de orientar a fiscalizacio e a busca
de agoes contra incorregdes, sonegacio, evasio e fraude no
pagamento dos tributos municipais de sua competéncia;

18. Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos
fiscais de sua competéncia;

19. Manter o controle de autorizagio das notas fiscais;

20. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

21. Mudar e propor modificagoes na legislacao tributdria do
Municipio;

22. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

23. Orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico;

24. Executar outras atribuicoes afins.

COORDENACAO DE FISCALIZACAO
Competéncia:

Acompanhar e orientar a fiscalizagio contra irregularidades
ocorridas no pagamento de tributos Municipais, pelo
contribuinte.

Atribuigdes:

1. Acompanhar e orientar a fiscalizacgio e acdes contra
incorregoes, sonegagoes, evasio e fraude no pagamento dos
tributos municipais;

2. Dirigir e acompanhar planos de fiscalizagao, de acordo com
indicios apontados pela andlise fiscal;

Dirigir, orientar e acompanhar a¢des de fiscalizagdo, escalando
fiscais para permanecerem em estabelecimentos durante o
tempo necessdrio para apurar seu movimento econémico;

3. azer lavrar notificacées, intimacgoes, autos de infracio e
de apreensiao de mercadorias e apetrechos no Ambito de sua
competéncia;

4. Providenciar a aplicagao das multas regulamentares;

5. Inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizagio;

6. Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos
fiscais de sua competéncia;
7. Controlar e acompanhar o fluxo processual das notificagées,
intimacoes e autos de infracoes, bem como o seu envio i
Geréncia de Créditos Tributdrios apds a constitui¢do dos
créditos tributdrios;
8. Providenciar a notificacao dos contribuintes em atraso com o
ISS e demais taxas sob a sua responsabilidade;
9. Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

10. Estudar e propor modificagées na legislacdo tributdria do
Municipio;

11. Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

12. Orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico;

13. Executar outras atribuicoes afins.

SUBCOORDENACAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
Competéncia:
Auxiliar o coordenador em suas atribuicoes.
Atribuigdes:

1. Participar da definicio de politicas e diretrizes tributdrias
adotadas e implementadas pelo Coordenador da Geréncia ao
qual estiver subordinado;
2. Participar da execugio e orientacio das atividades relacionadas
com os contribuintes determinadas pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;
3. Acompanhar a realizagdo e participar de projetos e estudos,
visando assessorar o Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado na proposi¢io de novos métodos e procedimentos
de natureza tributdria;
4. examinar e opinar sobre projetos e¢ questoes tributdrios e,
quando solicitado pelo Coordenador da Geréncia, emitir os
respectivos pareceres;
5. Executar as atividades que lhes forem determinadas pelo
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
6. Tomar providéncias para cumprimento de decisoes sobre a
execucdo das atividades determinadas pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;
7. Orientar e acompanhar os trabalhos relacionados com a
Geréncia nas Regioes Administrativas do Municipio;
8. Executar outras atribuigées afins.

SUBCOORDENACAOQ DE FISCALIZACAO
Competéncia:
Auxiliar a Coordenagio dentro de suas atribuicoes.
Atribuigdes:
1. Efetuar levantamentos de campo relacionados com as
atividades operacionais das empresas sujeitas ao lancamento do
ISS por homologacio, segundo instrucoes do Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;

2. Efetuar busca de informagoes junto aos usudrios de servicos

obrigados a retencio e recolhimento do ISS na fonte segundo

instru¢ées do Coordenador da Geréncia ao qual estiver

subordinado;

3. Emitir certidoes relativas a atividades dos contribuintes do ISS

e das taxas de licenca, na forma determinada pelo Coordenador

da Geréncia ao qual estiver subordinado;

4. Atualizar os registros cadastrais na forma determinada pelo

Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

5. Executar outras atribuicées afins.

ASSISTENCIA DE PROGRAMAS DE TRIBUTOS

MOBILIARIOS

Competéncia:

Cumprir as determinagdes dadas pela Coordenagao dentro de
suas competéncia.

Atribuigdes:

Aos Assistentes de Tributos Mobilidrios
compete auxiliar o Gerente de Tributos Mobilidrios e
seus respectivos Coordenadores, em conformidade com o
volume e a complexidade das atividades, bem como com as
demandas requeridas, na execugio dos servicos que lhes forem

Programas de

determinados.

GERENCIA DE CREDITOS TRIBUTARIOS
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Competéncia:

Responsével pela gestao do crédito tributdrio.

Atribuicdes:

1. Realizar a cobranga amigdvel do crédito tributdrio nao inscrito
em Divida Ativa, monitorando a eficiéncia e a eficdcia das acées,
empreendendo esforcos continuos para a sua melhoria;

2. Acompanhar a arrecada¢io dos créditos tributdrios e reportar,
sempre que requisitado, ao Subsecretdrio e/ou Secretdrio
Municipal de Fazenda;

3. Promover a anilise critica da sistemdtica e do sistema de
arrecadacio;

4. Emitir Nota Técnica nos processos de restituicio de
pagamento de tributos efetuados a maior ou indevidamente
pagos por contribuintes;

5. Elaborar auditorias internas periddicas, visando a integridade
das informagoes do sistema de controle do crédito tributdrio;
6. Expedir certiddao negativa de débito junto a Prefeitura de
Angra dos Reis, bem como certidées similares;

7. Determinar a alteragao e cancelamento de créditos tributdrios;
8. Promover, coordenar e acompanhar o parcelamento do
crédito tributdrio e fiscal;

9. Controlar e registrar a extingio, exclusio e suspensio do
crédito tributdrio;

10. Emitir Nota Técnica nos processos de reconhecimento de
imunidade, isencio ou nio incidéncia;

11. Fornecer aos setores competentes os elementos necessdrios a
sua cobranca judicial, mantendo controle e registros adequados
quanto ao seu andamento; e

12. Exercer atividades afins.

COORDENACAO DE ARRECADACAO
Competéncia:

Responsdvel pela cobranga amigédvel e pela preservacio dos

créditos tributdrios.

Atribuicdes:

1. Promover e acompanhar a cobranca amigivel do crédito
tributdrio, dando suporte ao Gerente da 4rea e critica ao sistema
de arrecadacio e cobranga amigével;

2. Diligenciar para que os créditos tributdrios sejam preservados
de decadéncia ou prescrigao;

3. Prestar informagdes necessdrias 2 Procuradoria-Geral do
Municipio para a cobranca judicial do crédito tributdrio;

4. Tomar as medidas cabiveis com respeito aos pedidos de
parcelamento, controlando o cumprimento do beneficio, se
concedido;

5. Informar a arrecadagao tributdria dos créditos ajuizados ou
nao;

6. Registrar a liquidacdo, alteracio e o cancelamento de créditos
tributdrios; e

7. Executar atividades afins.

SUBCOORDENACAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS
Competéncia:

Coordenar toda rotina de créditos tributdrios.
Atribuicdes:
1. Efetuar estudos, inclusive com base na estratificacio dos

devedores, objetivando o aprimoramento das técnicas e
estratégias de cobranga, segundo instru¢ées do Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;

2. Propor campanhas publicitdrias e esquemas de cobranca dos
créditos segundo instrugées do Coordenador da Geréncia ao
qual estiver subordinado;

3. Emitir certidoes relativas a situagio fiscal dos contribuintes
e responsdveis, na forma determinada pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;

4. Arualizar os registros cadastrais na forma determinada pelo
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

5. Executar outras atribuicoes afins.

GERENCIA DE TESOURARIA
Competéncia:

Controlar o fluxo de caixa.
Atribuicdes:
1. Estrutura de Tesouraria 4 nivel de Desenvolvimento do

Processo, compete as seguintes agoes:
2. Controlar o fundo de caixa:

a. examinar, conferir e registrar os atos origindrios de despesa;
b. exercer o controle dos fundos especiais, bem como elaborar e
encaminhar a prestagio de contas pertinentes;

c. emitir relatérios do Sistema Orcamentdrio e Financeiro,
conferindo-os com os documentos enviados pelos setores
competentes de cada 6rgio;

d. repassar, obrigatoriamente ao Programa Receita, para fins
de processamento, todos os documentos de recebimento de
importincia ou numerdrios do Tesouro Municipal;

e. elaborar demonstrativos dos valores existentes sob sua
responsabilidade;

f. promover a elaboracio dos balancetes mensais do movimento
financeiro, encaminhando-os ao Programa Contabilidade e aos
setores competentes de cada érgao;

g. examinar e controlar os pedidos de concessio e prestacio de
suprimentos de fundos;

h. encaminhar diariamente ao Programa Contabilidade todos os
documentos comprobatérios dos recebimentos e pagamentos;
i. promover a elabora¢ao dos balancetes mensais do movimento
financeiro, encaminhando-os ao Programa Contabilidade e aos
setores competentes de cada érgao;

j. manter controle analitico de fundos, convénios e subvengoes;
3. Efetuar o pagamento dos titulos;

4. Efetuar ordens de pagamento:

a. controlar e emitir Ordens de Pagamento extraorcamentdrias
de cheques devolvidos, em processo;

b. preparar e efetuar os repasses de cotas aos diversos 6rgaos da
Prefeitura;

c. controlar e emitir Ordens de Pagamento extraorcamentdrias
de pectlio e outros de mesma natureza, em processo;

d. promover os recebimentos de depésitos, caugoes, financas,
operagbes de créditos e outros de interesse da Prefeitura,
repassando a respectiva documentacio ao Programa Receita;

e. controlar e fiscalizar os pagamentos em prévio empenho,
contabilizados a titulo de diversos realizdveis, a fim de
providenciar a regularizagio desta despesa, junto aos
responsdveis por tais atos;

5. Autorizar ordens de crédito e. promover o recolhimento de
receita extraorcamentdria;

6. Emitir cheques, requisitar taloes de cheque aos bancos e
restituir caugdes, flangas e depdsitos, quando efetuados em
titulos;

7. Emitir boletim de caixa, fazer elaborar e encaminhar ao
Programa Contabilidade o boletim didrio de caixa.

8. Controlar a concilia¢io bancidria:

a. elaborar o Cronograma de Desembolso Financeiro e repassar
os valores as contas bancdrias dos drgaos da Administracio
Direta;

b. repassar,obrigatoriamente ao Programa Receita, para fins
de processamento, todos os pagamentos e recebimentos
procedidos.

COORDENACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Competéncia:
Coordenar o recebimento e os pagamentos efetuados pela
Prefeitura.
Atribuicées:
1. receber, quando autorizado, as importincias devidas 2
Prefeitura;
2. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as

disponibilidades de numerdrio, o cronograma de desembolso e
as instrucées recebidas do Gerente;

3. Guardar e conservar os valores mobilidrios da Prefeitura ou
3 mesma caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizado;

4. Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragoes
aceitas;

5. requisitar, quando autorizado, talées de cheques aos bancos;
6. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancérios
em assuntos de sua competéncia;

7. Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

8. Movimentar as contas bancdrias, efetuando saques e
depésitos, quando autorizados;

9. Providenciar os suprimentos de numerdrio necessdrios aos

pagamentos de cada dia, mediante a emissio de cheques ou
ordens bancidrias;

10. Providenciar o recolhimento das contribui¢ées para as
institui¢oes de previdéncia e os fundos regulamentares;

11. Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e
envid-los ao Gerente;

12. Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade
da Tesouraria;

13. Executar outras atribui¢oes afins.

COORDENACAO DE CONCILIACAO BANCARIA
Competéncia:
Responsdvel pela conciliagio banciria.
Atribuicées:
1. Efetuar as conciliagoes bancdrias de todos os débitos e
créditos junto a institui¢oes financeiras;
2. Controlar, diariamente, os saldos de todas as contas bancdrias
mantidas pela Prefeitura, inclusive de fundos;
3. Manter em dia a escrituragio do movimento de caixa e
preparar os comprovantes relativos as operagées realizadas;
4. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancirios
em assuntos de sua competéncia;
5. Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade
da Tesouraria;
6. Executar outras atribuigées afins.

SUBCOORDENACAO DE APOIO FINANCEIRO
Competéncia:

Auxiliar a coordenagio de apoio financeiro em suas atribuigdes.
Atribuicées:
Auxiliar a coordenagao naquilo que for solicitado, na drea

financeira.

LEI Ne 3.329
DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA
CONCEICAO CALDAS RABHA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE  DEBITOS
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos

das contribuigées previdencidrias patronais devidas e nio
repassadas pelo Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, das competéncias junho de 2014 a novembro
de 2014, em até 60 (sessenta) prestagbes mensais, iguais
e consecutivas, nos termos do art. 5° da Portaria MPS n°
402/2008, na redagio das Portarias MPS n° 21/2013 e n°
307/2013.

Parégrafo tnico. E vedado o parcelamento, para o perfodo
a que se refere o caput deste artigo, de débitos oriundos de
contribuicoes previdencidrias descontadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas e de débitos nao decorrentes
de contribuigoes previdencidrias.

Art. 2° Para apuracio do montante devido os valores originais
serdo atualizados pelo IPCA, acrescidos de juros simples de 1%
(um por cento) ao més pro rata tempore e multa de 2% (dois
por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data
da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§1° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente
pelo IPCA, acrescidas de juros simples de 1% (um por cento) ao
més pro rata tempore, acumulados desde a data de consolidagio
do montante devido no termo de acordo de parcelamento até
o més do pagamento.

§2° As prestacoes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA, acrescidas de juros simples de 1% (um por cento) ao més
pro rata tempore e multa de 2% (dois por cento), acumuladas
desde a data de vencimento da prestagio até o més do efetivo
pagamento.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢ées em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
05 DE JANEIRO DE 2015.
MARIA DA CONCEIQAO CALDAS RABHA
Prefeita
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Angra poe trio elétrico no mar na Procissao Maritima

Barco ‘Sao Joao na Procissao’, grande campeéo deste ano, foi premiado em trés categorias

No primeiro dia do novo ano, a festa continua em Angra dos Reis. Agora, no
mar. A Procissio Maritima 2015, festejo que abre o calenddrio anual de eventos
da cidade, teve nesta edigio a volta do trio elétrico no mar, uma atragao que fez
muito sucesso nos anos 90. E em cima do trio, o show do grupo Carrossel de
Emogoes, ao vivo, em plena Baia da Ilha Grande, que colocou todo mundo para
dancar nas centenas de embarcagdes que participaram desta edi¢io do evento.
AProcissio Maritima é um dos maiores eventos nduticos da América Latina
e acontece, tradicionalmente, no dia primeiro de janeiro, o0 Dia Mundial da Paz.
Segundo estimativa da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis (TurisAngra), mais

de 400 embarcacoes
participaram  do
O evento
contou com  a

evento.

participa¢io especial
do consagrado
diretor de televisio
José Bonificio de
Oliveira Sobrinho,
o Boni, que foi o
responsdvel  pela
criagao da Procissiao
Maritima de Angra, em 1978.

- Quando o Brasil inteiro vai dormir, nds ainda estamos
comegamos a nossa festa. Temos este cortejo de embarcagées, que
acontece desde 1978. Sio centenas de embarcagoes, em clima de
carnaval, comemorando a entrada do ano com muita alegria no mar
de Angra dos Reis - destacou Nilton Judice, Diretor Executivo da
TurisAngra.

Para Mirio Luiz Ramos, Presidente da Associagio de Organizadores de
Barcos da Procissao Maritima de Angra dos Reis (AOBPMAR), as inovagdes na
Procissao Maritima este ano jd impactaram positivamente no evento antes mesmo
das turmas irem para o mar. Segundo ele, dias antes do evento, mais de 70% das
embarcacoes associadas estavam com seus ingressos esgotados. Na manha deste
Dia Primeiro, a grande maioria das turmas estavam com seus ingressos esgotados.

- N6s tivemos o apoio da Prefeitura de Angra com estrutura no mar, com
trio elétrico e um grupo conhecido e importante no Rio, que deu uma alavancada
em nossa Procissio Maritima - avaliou o Presidente da AOBPMAR

Virias embarcagdes se inscreveram, junto a Fundagao de Turismo de Angra
dos Reis (TurisAngra), para participar do concurso que premia as turmas que mais
se destacaram no quesito Animagdo, Originalidade e Alegoria. No total, foram
distribuidos R$47 mil em prémios.

Neste ano a grande vencedora da parte competitiva da Procissao Maritima
de Angra dos Reis foi a turma do Sao Jodo na Procissdo, primeiro lugar em Alegoria,
Originalidade e que ainda faturou o terceiro lugar em Animacio.

Na categoria Animagio, a Fla Angra ficou em primeiro lugar, seguida pela
turma da Urubuzada e fechando a categoria, o Sio Jodo na Procissio. Em Alegoria,
a grande vencedora foi a turma do So Jodo. Em segundo lugar ficou o Bota Chopp
e em terceiro, a Galera do Rock. No quesito Originalidade, venceu o Sao Joo na
Procissio, seguido pela turma do Bota Chopp.

A banca de jurados foi composta pela arquiteta Peta Rabha; os colunistas
sociais André Pereira, André Teixeira e Andrei Lara; e o gerente da BR Marinas, Luiz
Paulo Polastri.

O grupo Carrossel de Emogoes deixou o clima da Procissio ainda mais
animado, tocando no trio elétrico que
a Prefeitura de Angra colocou no mar.
Além de tocar cldssicos do funk, com o
apoio de uma bateria de escola de samba,
eles trouxeram para esta edigio do
evento, a participagio mais que especial
do cantor Marcelo Menezes, da banda
Tchakabum, que apresentou musicas do
grupo.

Vencedores da Procissao Maritima 2015:

Animacio:
1) Fla Angra
2) Urubuzada “

3) Sio Joao da Procissao

Alegoria:

1) Sao Joao da Procissao
2) Bota Chopp

3) Galera do Rock
Originalidade

1) Sio Joao da Procissao

2) Bota Chopp

Procissao Maritima de Ano Novo reuniu mais de 400 embarcagoes

Trio elétrico no mar voltou a fazer parte da festa e animou os folides
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Plantar é um exercicio de esperanca em terra fertil.
A colheita é uma recompensa para aqueles que
trabalham acreditando nas mudancas.
Que em 2015 possamos juntos, com cada familia de Angra,
continuar semeando, com a certeza de
que teremos um ano repleto de realizacoes.

‘ . PREFEITURA DE

ANGRA

TEMPO DE MUDANCAS




