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CONDOMINIO CIDADAO DA POUSADA DA GLORIA

. P &

Nesta sexta-feira, 18 de novembro, a
partir das 15h30, acontece a inauguragio do
Condominio Cidadao da Pousada da Glé-
ria, construido para 240 familias retiradas
de dreas de risco no municipio.

O condominio ¢ fruto da parceria
entre a Prefeitura de Angra, governo
do Rio de Janeiro e governo federal.
Esse serd o dltimo conjunto habitacional

entregue dos trés previstos. O primeiro,

construido no Areal, conta com 140 mora-
dias, e foi entregue no dia 18 de fevereiro
deste ano — toda a obra foi concluida em seis
meses; o segundo — e maior de todos —, na
Japuiba, foi inaugurado no dia 12 de agosto.
Ele foi constru[ido em 10 meses, e conta
com 420 apartamentos. Cada familia tem,
em média, cinco pessoas, o que significa que
aproximadamente 1.200 pessoas devem se
mudar para o novo enderego.

DEFESA CIVIL FAZ REUNIAO DE TRABALHO APRESENTA
O CENTRO DE GERENCIAMENTO

A Secretaria Especial de Defesa Civil
e Transito realizou a primeira reuniao de
trabalho com representantes de diversos
segmentos do municipio, com a finalidade
de criar procedimentos internos pertinentes
as dreas de crises e emergéncias. A equipe
convidada pelo secretdrio Especial de Defesa
Civil e Transito, José Carlos Lucas Costa,
visitou o Centro de Gerenciamento Opera-
cional que estd em fase final de construgio.
Durante o encontro discutiu-se sobre os pon-
tos de colocagio das cimeras (64). Foram pon-
tuadas pelos presentes as dreas de risco, trechos
da Rodovia Governador Mério Covas onde hd
maiores indices de acidentes automobilisticos e
trnsito do modo geral, entre outros assuntos.
Ao contririo de outras cidades, a Prefeitura
de Angra dos Reis inaugurard um Cen-

. /N
tro de Gerenciamento Operacional e nio

somente de videomonitoramento, pois
disponibilizard ferramentas tecnoldgicas
que visam otimizar uma pronta resposta em
quaisquer situagoes de crises e emergéncias.
O prefeito Tuca Jordao pretende inaugurar
o centro antes do inicio do verdo, por ser a
estacao das chuvas torrenciais que ocorrem
nesse perfodo, de dezembro a marco.
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SECRETARIA DE FAZENDA APREENDE MATERIAL NA JAPUIBA

O Departamento de Fiscalizagio de Posturas da Secretaria de Fa-

zenda apreendeu, na quinta-feira, dia 10, material para embarcages

¢ objetos deixados irregularmente em 4rea publica. A acdo ocorreu
na Japuiba e contou com o apoio de agentes da Secretaria Especial de
Defesa Civil e Transito e de policiais milicares. “Utilizamos um cami-
nhio do dpo munck, da Secretaria, para fazer o servigo”, disse o diretor
de Fiscalizacao de Posturas, Adriano Abbud. Uma das embarcagoes
foi removida pelo proprietdrio, depois de ter recebido notificagoes da
Prefeitura. Foi encontrado pelos funciondrios um suporte para barco,
abandonado as margens da rodovia Rio-Santos. Ele foi removido e
colocado no depdsito da Secretaria de Fazenda.

“Nossas agoes sio feitas durante todo o ano, com o objetivo de
orientar a populagio quanto a legislacio vigente e, quando necessdrio,
punir”, explicou o diretor.

CAPACITACAO PARA ESTAGIARIOS

Angra dos Reis jé tem presenca confirmada na 22 Conferén-
cia Nacional de Juventude, que serd realizada em Brasilia, de 9 a
12 de dezembro. O municipio vai enviar quatro delegados para a
capital federal. Sob o lema “Juventude, desenvolvimento e efeti-
vagdo de direitos”, o objetivo do encontro ¢ debater as principais
causas da juventude no pais e discutir politicas publicas para essa
parcela da sociedade. Durante a conferéncia nacional, a presiden-
te Dilma Roussefl’ deverd sancionar a PEC da Juventude, que ird
funcionar como um estatuto da juventude em Ambito nacional.
Os quatro delegados de Angra foram selecionados na 22 Conferéncia
Estadual de Juventude do Rio de Janeiro, realizada no final do més
passado, na cidade do Rio. Angra foi a segunda maior delegacio do

evento, com 23 delegados, ficando atrds apenas da do Rio de Janeiro,
com 100. As participagbes do municipio nas conferencias estadual e
nacional vém sendo organizadas pela Coordenadoria de Juventude da
Prefeitura de Angra, ¢ os delegados sao representantes do poder publico e
da sociedade civil, 0 que inclui entidades estudantis, religiosas e politicas.
Na conferéncia nacional, o coordenador municipal da Juventu-
de, Zélio Nascimento, serd um dos delegados angrenses. Os ou-
tros trés sio Alhandra Alfena, Bruno Oliveira e Marcelo Gomes.
— Duas propostas nossas [da delegacio angrense] feitas na conferéncia
estadual serdo discutidas também na nacional: a criagio de pdlos univer-
sitdrios presenciais nas regioes do estado e meia-entrada para estudantes
e idosos na Copa e nas Olimpiadas — disse Zélio Nascimento.

DOMINGO TEM A 1l COPA CAMORIM DE LUTA LIVRE

Neste domingo, 20, a partir das 9 da manh, acontece a Il Copa Ca-
morim de Luta Livre. A previsio ¢ de que cerca de 100 atletas participem
das mais de 50 lutas que serio realizadas na quadra de esportes do bairro.
A competi¢io estd sendo organizada pelo mestre Luis Cldudio Pereira das
Dores, o Claudinho (4rbitro da foto acima), que tem projetos sociais nas
comunidades do Camorim e Sapinhatuba I1, tendo a luta livre esportiva
como ferramenta de insercio socioeducativa de criancas e adolescentes.
O evento tem o apoio da Prefeitura de Angra por meio da Se-
cretaria de Esporte e Lazer. Além da boa performance dos com-
petidores, a organizacio da copa acredita que haverd novamente
uma grande participa¢io dos pais dos atletas, que, na primeira
edi¢io, em junho deste ano, reuniu aproximadamente 300 pessoas.
O tatame das lutas recebeu alunos da luta livre de vérios bairros como
Balnedrio, Frade, Lambicada, Jacuecanga, Areal, Camorim e Sapinha-

tuba I, tendo, além de Claudinho como instrutor, os faixas pretas

Charlinho, Robinho, Dudu e Rodrigdo. O mestre Bosco, grande
incentivador da prética da Luta Livre no municipio j4 hd vérios anos,
também estd dando a sua contribuigio para que a II Copa Camorim

de Luta Livre aconteca com sucesso.

FIM DE SEMANA COM SKATISTAS DANDO UM SHOW NA PISTA DA PRAIA DA CHACARA

Considerada uma das melhores pistas do Estado do Rio, a Praia
da Chdcara, em Angra dos Reis, receberd neste fim de semana, 19
e 20, a partir das 10h, mais uma etapa da Copa Rio de Skate. O
evento reunird os melhores skatistas amadores do Rio e ainda contard
com a participagdo especial de “feras” do skate profissional do pais.
A copa, que serd realizada pela Prefeitura de Angra, por meio da
Secretaria de Esporte e Lazer, e a Confederagao Brasileira de Skate,
tem a previsio de participagdo de aproximadamente 100 skatistas

de diversos municipios do estado.

Além de troféus e medalhas aos melhores da copa, a competigao
premiard com uma moto Dafra Super 100 zero km o grande vence-
dor da categoria Amador 1, e o destaque no Best Trick Profissional
ganhard uma premiagio em dinheiro no valor de R$ 3 mil, a qual
concorrerdo skatistas do Rio, Sao Paulo e outras regides do Brasil.
O campeonato também serd vélido como seletiva do Programa
Bolsa-Atleta, do governo federal.
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PARTE 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PPUBLICACAO OFICIAL

LEI Ne 2.832

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
AUTOR: VEREADOR MANOEL CRUZ PARENTE
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO.
Art. 1° Fica denominada “TRAVESSA VISTA DA SERRA”, o logradouro
publico com acesso pela Avenida Francisco Magalhaes de Castro, localizada
no Bairro Parque Mambucaba, 4° Distrito deste Municipio.
Art. 2° O Poder Executivo Municipal, adotard as providéncias necessdrias para a
denominacio do logradouro de que trata esta Lei, e a devida comunicagio 3 Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DENOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

LEI Ne 2.833

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
AUTOR: VEREADOR JOSE MARIA JUSTINO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DO ENTREPOSTO PESQUEIRO,
QUE SERA CONSTRUIDO NESTE MUNICIPIO.
Art. 1° Fica denominado “ENTREPOSTO PESQUEIRO, ISAKE DE
CASTRO?”, o Entreposto que serd construido no Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° O Poder Executivo Municipal, adotard as providéncias necessdrias
para a denominacio do referido entreposto pesqueiro.
Art. 3° O Poder Executivo Municipal, promoverd todo o necessdrio para a
realizagio do evento de homenagem que se presta com esta Lei.
Art. 4° A familia do homenageado serd a convidada de honra do evento.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DENOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

LEI Ne 2.834

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
AUTOR: VEREADORA MARIA DO CARMO AGUIAR
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO DA
GERACAO ELETRICA NUCLEAR NO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS.
Art. 1° Fica instituido no Municipio de Angra dos Reis, o “DIAMUNICIPAL
DE CONSCIENTIZACAO DE GERACAO ELETRICA NUCLEAR” a
ser comemorado no Dia 13 de Margo.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DENOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

LEI Ne 2.835

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
AUTOR: VEREADORA MARIA DO CARMO AGUIAR
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA “VIDA NOVA”, DE
APOIO A PESSOAS PORTADORAS DE CANCER NO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° Fica criado o Programa “Vida Nova”, de apoio a pessoas portadoras
de cancer no Municipio de Angra dos Reis, a ser oferecido pelas Unidades
de Satde do Municipio.

Art. 2° O programa tem por finalidade apoiar, orientar, possibilitar o acesso
ao tratamento, a reabilitacdo e a reintegragio de pacientes com histérico
atual e pregresso de cincer, assim como realizar orientagdo especializada no
caso de histdria sugestiva de cincer familiar ou hereditdrio, sempre seguindo
protocolos padronizados pelo Ministério da Saude.

Art. 3° Para o desenvolvimento do programa, o mesmo possibilitard o
acesso dos pacientes a equipes multidisciplinares, formadas por médicos,
psicélogos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, enfermeiros, dentre outros profissionais, quando indicado,
visando oferecer:

I — acesso ao amparo psicoldgico, social, e de reabilitagio aos portadores de
cancer e suas familias, quando indicado;

11— local apropriado para realizagio de reuniées de auto-ajuda as pessoas que
se encontram nessa condicio;

III — consultas e exames complementares, quando indicados, conforme os
protocolos de seguimento clinico e oncolégicos definidos pelo Ministério
da Sadde;

IV — acesso ao tratamento indicado para o paciente, incluindo o acesso ao
oncologista e aos procedimentos especializados de quimioterapia, radioterapia,
cirurgia e A reabilitagio, quando indicado;

V — estimular a criagio de grupos de auto-ajuda, formados por pacientes e
voluntdrios, com a finalidade de orientar, ajudar e dar amparo psicoldgico e
emocional aos portadores de cincer, na fase pré e pds operatério.

Art. 4° As despesas decorrentes de aplicagio desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DENOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

LEI Ne 2.836

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
AUTOR: VEREADORA VILMA TEIXEIRA FERREIRA DOS
SANTOS
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELINSTITUI A CRIAQAO DO PROJETO
“REMEDIO EM CASA” EM ANGRA DOS REIS, QUE TEM POR
OBJETIVO AMELHORIANA DISTRIBUI(;AO DEMEDICAMENTOS
FEITOS PELA FUNDACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO DEANGRA
DOS REIS - FUSAR.
Art. 1° O Poder Executivo criard o Programa “Remédio em Sua Casa” que
objetiva a distribuicio, pela Farmdcia Municipal administrada pela FuSAR, de
todos os medicamentos de uso continuado através dos Agentes Comunitdrios
de Satde, via postal, ou outro meio de distribuicio.
Parédgrafo dnico. O programa de que trata o ‘caput” deste artigo, terd por
objetivo garantir a entrega dos medicamentos de uso continuado aos municipes
que utilizam a Rede Piblica Municipal de Satide, por intermédio dos Agentes
Comunitdrios de Satde, via postal ou por outro meio de distribui¢io,
mantendo-se a conservagao e demais caracteristicas do medicamento.
Art. 2° O envio dos medicamentos deverd obedecer a prescri¢oes médicas e serd
executado mediante o cadastramento do paciente, que deverd ser atualizado
anualmente para fins de enderecamento e prova de identidade do recebedor,
obedecendo as quantidades necessdrias ao uso mensal, ou ainda as quantidades
prescritas pelo médico segundo a necessidade de cada paciente.
§1° O cadastramento serd feito através da Secretaria Municipal de Sadde que
poderd utilizar o cadastramento em residéncia que serd feito pelos Agentes
Comunitérios de Satide ou através dos Postos de Satide da Rede Municipal
de atendimento.
§2¢ Serao cadastradas apenas pessoas a partir dos 60 (sessenta) anos de idade,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cadeirantes, pessoas portadoras de
doengas cronicas e pessoas portadoras de HIV.
§3° Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia fisica, para fins desta
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Lei, aquela deficiéncia ambulatéria no (s) membro (s) inferior (es) ou nos
mebros superiores e inferiores, com dificuldades de locomogio decorrentes de
enfermidade, que a obrigue ou néo a utilizar, tempordria ou permanentemente,
cadeira de rodas, muletas, aparelhagem ortopédica ou prétese, ou ainda, a
portadora de deficiéncia ambulatéria autdnoma, decorrente de incapacidade
mental, devidamente comprovada por Atestado Médico.

§ 4° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se pessoa “cadeirante” aquela
que, em razio de necessidade especial, necessite fazer uso de, permanentemente,
da cadeira de rodas.

§ 5° Entende-se por doenga cronica, a enfermidade ou sequelas as patologias
cardiovasculares, respiratérias, genito-urindrias, reumatoldgicas, endocrinoldgicas,
digestivas, neuroldgicas e psiquidtricas, bem como outras situagbes que sejam
causa de invalidez precoce ou redugio da esperanca de vida.

§ 6° Os medicamentos que dependam de condigoes especiais de armazenamento e
transporte somente poderdo ser enviados mediante Agente Comunitdrio de Satide,
que observard as especificagbes técnicas de acondicionamento e transporte.

Art. 3° O Poder Executivo, através dos drgios competentes, poderd criar
uma central de distribui¢io que deverd mediante prescricio médica, separar,
acondicionar e enviar os medicamentos com aviso de recebimento por parte da
pessoa beneficiada pelo Programa, seus familiares e prepostos, desde que também
sejam cadastradas para este fim, controlando assim exatamente as quantidades
enviadas bem como a necessidade real de novas aquisi¢oes de medicamentos.
Art. 4° O Poder Executivo poderd firmar convénio com o Governo Estadual e
Federal, autarquias, fundagées, empresas ptiblicas ou privadas, Organizag¢oes ndo
Governamentais e financeiras, a fim de custear e operacionalizar o programa de
que trata a presente Lei.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)

dias, a contar da data de sua publicagio, ressalvada a dotagio orgamentdria.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DENOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

PORTARIA N° 061/2011/SECT
ASECRETARIAMUNICIPAL DEEDUCACAOQ, CIENCIAETECNOLOGIA
DE ANGRA DOS REIS, Estado do Rio de Janeiro, usando de suas atribuigées
legais com apoio no Decreto n° 367/L.O de 25 de JANEIRO DE 1993.

RESOLVE:
DESIGNAR, ROSA MARLUCE FALCAOQ, Docente II, matricula 7826, para
a Funcio de COORDENADORA DE 52 A 82 SERIE, da Geréncia de Ensino
Fundamental, da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia, a contar

de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 08 de novembro de 2011.
LUCIANE PEREIRA RABHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA Ne 344/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicoes;
RESOLVE:
DESIGNAR, para membro da COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
da Fundagio de Satde de Angra dos Reis, o servidor Edmilson Cerqueira da
Silva, Diretor de Recursos Humanos, Matricula 4501234, para atuar no perfodo

de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 345/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigoes legais;
RESOLVE:
DISPENSAR o servidor MARCEL ARAUJO CARNEIRO, Matricula 20399,
Agente Patrimonial, da equipe de apoio ao pregoeiro, a partir 26 de outubro de

2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 27 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Nr° 346/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,

usando de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:
DESIGNAR a servidora MARA CRISTINA DA ROCHA DE ANDRADE,
Matricula 20401, Agente Patrimonial, para compor a equipe de apoio ao pregoeiro,

a partir 26 de outubro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 27 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne° 348/2011
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
NOMEAR NILCEA TATIANA DE JESUS FERREIRA, para o cargo de
Assistente de Tesouraria - Simbolo CC-6, com efeitos a partir de 01 de novembro

de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 31 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA N°349/2011
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
EXONERAR JAIRO MAGNO DE CASTRO, Matricula 4500140, do cargo
de Coordenador do Centro de Especialidades da Monsuaba - Simbolo CC-4, com

efeitos a partir de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 31 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne° 350/2011
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
NOMEAR JAIRO MAGNO DE CASTRO, para o cargo de Diretor de Atengao

Secunddria - Simbolo CC-3, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 31 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCAR]ORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 351/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
NOMEAR SANDRA REGINA DA CONCEIGAO, para o cargo de Coordenador
do Centro de Especialidades da Monsuaba - Simbolo CC-4, com efeitos a partir

de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 31 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCAR]ORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne° 352/2011
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
NOMEFAR VINICIUSANDRADE GRACIANO, para o cargo de Subcoordenador

da UPA - Simbolo CC-5, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 31 DE OUTUBRO DE 2011.
AMILCAR]ORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne353/2011
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicées legais e considerando os termos do processo 2898/2011
de 02/09/2011;
RESOLVE:

EXONERAR a pedido ALVARO LIMA SILVA, Matricula 4500272, do cargo
de Cirurgido Dentista ESF do 2° distrito, do Grupo Funcional Satide da Parte
Permanente da Fundacio de Satde de Angra dos Reis, com efeitos a partir de
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12/09/2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDAC,AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 03 DENOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 354/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicées legais;

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2011
da Fundagio de Satide de Angra dos Reis, com efeitos a partir de 01de novembro
de 2011, os seguintes servidores:
EDMILSON CERQUEIRA DA SILVA — Matr.: 4501234
NILCINEIA FONSECA DA SILVA — Matr.: 14154
YWALTER DA SILVA GUSMAOQO JUNIOR — Matr.: 19833
CINTIA DUARTE CORREA — Matr.: 20816

PRISCILA PEREIRA DA SILVA — Matr.: 20019
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDAC,AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 07 DENOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 355/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicées legais;
RESOLVE:
EXONERAR MAURO WEBERT GOMES DE OLIVEIRA, Matricula
4500445, do cargo de Subcoordenador de Almoxarifado - Simbolo CC-5, com

efeitos a partir de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDAGCAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 07 DENOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA N° 356/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuices legais e considerando os termos do processo 2898/2011
de 02/09/2011;
RESOLVE:

EXONERAR a pedido CAROLINE SIMOES RAMOS, Matricula 4500309,
do cargo de Cirurgido Dentista ESF do 1° distrito, do Grupo Funcional Satde da
Parte Permanente da Fundaciio de Satide de Angra dos Reis, com efeitos a partir

de 26/07/2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDAC,AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 03 DENOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 357/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicées legais;
RESOLVE:
EXONERAR PAULO SERGIO MARTINS, Matricula 4501136, do cargo
de Coordenador de Dados Vitais - Simbolo CC-4, com efeitos a partir de 15 de

novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 07 DENOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Ne 358/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicées legais;
RESOLVE:
NOMEAR THIAGO OMENA DE CARVALHO, Matricula 14858, para o
cargo de Coordenador de Dados Vitais - Simbolo CC-4, com efeitos a partir de

15 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLICLQE—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 07 DE NOVEMBRO DE 2011.
AMILCARJORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA Nre 359/2011
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,

usando de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:
NOMEAR TELMO MOREIRA NOVAES, para o cargo de Subcoordenador de

Almoxarifado - Simbolo CC-5, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE.
FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 07 DE NOVEMBRO DE 2011.
AMILCAR]ORDAO CALDELLAS
Presidente - FuSAR

PORTARIA N° 1137/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais,
RESOLVE:
EXONERAR ANTONIO VENTURA DE BARROS, Matricula 21437,
do Cargo em Comissio de Assistente de Compras, do Departamento de
Compras, da Geréncia de Licitagio e Compras, da Subsecretaria de Licitagio
e Compras, da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de

Pessoal, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 31 de outubro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 27 DE OUTUBRO DE 2011.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Secretério Municipal de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1162/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando os termos do
Memorando n° 696/SAS/2011, datado de 07 de novembro de 2011,
RESOLVE:
EXONERAR BIANCA MEDINA ZACCA, Matricula 18363, do Cargo
em Comissio de Coordenador dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, da Geréncia de Servico Social, da Subsecretaria de A¢ao Social, da
Secretaria Municipal de A¢do Social, Simbolo CC-4, com efeitos a contar de

08 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
WALTER COSTA FILHO

Secretirio Municipal de Agao Social

PORTARIA N°1163/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando os termos do
Memorando n° 632/2011/SOH, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagao
e Servigos Publicos, datado de 08 de novembro de 2011,
RESOLVE:
NOMEAR GIOVANIWICTHOFT FEDRIZZ]I, para exercer interinamente
o Cargo em Comissio de Subsecretdrio de Infra-Estrutura e Iluminagio
Pdblica, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Servigos Publicos,

Simbolo CC-2, no perfodo de 04 de novembro a 02 de dezembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLICH:JE—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

PORTARIA N° 1164/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando os termos do
Memorando n° 683/SAS/2011, datado de 03 de novembro de 2011,
RESOLVE:
NOMEAR JOAO BOSCO MAGALHAES EUGENIO, Matricula 3122, para
0 Cargo em Comissio de Assessor de Gabinete, da Secretaria Municipal de Agdo

Social, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 03 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLICH:JE—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
WALTER COSTA FILHO

Secretirio Municipal de Agao Social

PORTARIA N°1165/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando os termos do



a EDICAO 345 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - 18/11/2011

Memorando n° 095/SAD/2011, da Secretaria Municipal de Administragio e

Desenvolvimento de Pessoal, datado de 08 de novembro de 2011,
RESOLVE:

EXONERAR RICARDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA KLEIN,

Matricula 21187, do Cargo em Comissio de Subsecretdrio de Informdtica,

da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal,

Simbolo CC-2, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretdrio Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N°1166/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
EXONERAR LUCIO PINHEIRO GARCIA BARBOSA, Matricula
18667, do Cargo em Comissio de Gerente de Planejamento e Tecnologia,
da Subsecretaria de Informdtica, da Secretaria Municipal de Administragao
e Desenvolvimento de Pessoal, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01

de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretdrio Municipal de Administragao e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1167/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
DESIGNAR JUANITA NASCIMENTO DA SILVA, Matricula 19387, para
a Funcio Gratificada de Assessor Administrativo, da Geréncia de Assuntos
Administrativos, do Gabinete do Prefeito, da Secretaria de Governo, Simbolo

FG-1, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA

Secretdrio de Governo

PORTARIA N° 1168/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando os termos do
Memorando n° 096/SAD/2011, da Secretdria Municipal de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 08 de novembro de 2011,
RESOLVE:
NOMEAR LUCIO PINHEIRO GARCIA BARBOSA, para o Cargo
em Comissdo de Subsecretdrio de Informdtica, da Secretaria Municipal de
Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, Simbolo CC-2, com efeitos

a contar de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretdrio Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1169/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
NOMEAR ANDREIA DE OLIVEIRA SANTIAGO, para o Cargo em
Comissdo de Assistente de Compras, do Departamento de Compras, da
Geréncia de Licitagdo e Compras, da Subsecretaria de Licitagio e Compras,
da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal,

Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI@E—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretdrio Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1170/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
NOMEAR ANTONIO VENTURA DE BARROS, para o Cargo em Comissio
de Subcoordenador de Expediente, da Coordenagio Administrativa, Geréncia
Administrativa e Operacional, da Secretaria Municipal de Atividades Econdmicas,

Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2011.
REGISTRE-SE, PUBLI%}E—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JORGE IRINEU DA COSTA

Secretdrio Municipal de Atividades Econdmicas

PORTARIA N°1171/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termo do
Memorando n° 137/SFA/2011, da Secretaria Municipal de Fazenda, datado
de 07 de novembro de 2011,
RESOLVE:

DESIGNAR ROSANGELA OLIVEIRA ANSELMO RABHA, Matricula
2106, para exercer interinamente o Cargo em Comissio de Coordenador de
Lancamento de Tributos, da Geréncia de Tributos Imobilidrios, da Secretaria
Municipal de Fazenda, Simbolo CC-4, no periodo de 16 de novembro a 15

de dezembro de 2011, durante as férias da titular.
REGISTRE-SE, PUBLICH:JE—SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
FERNANDO ARGOLO PIMENTA

Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 1174/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o art. 132,
inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispoe
o art. 30 da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, ¢
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n° 22606/2011, de 03 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, SIMONE SANT’ANNA, do cargo
de Docente II, Matricula 19170, Referéncia 600, do Grupo Funcional
Magistério, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com efeitos
a contar de 03 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretério Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1175/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o art. 132,
inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispoe
o art. 30 da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, ¢
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n° 23892/2011, de 20 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, CLEIDIANA FERREIRA DE PAULO SA,
do cargo de Psicologo, Matricula 19513, Referéncia 300, do Grupo Funcional
Satide, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com efeitos a
contar de 03 de novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES

Secretirio Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1176/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
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DE ]ANEI,RO,“n’c,) uso dc? suasAat.ribui(;()es le.getis., de acordo com o art.‘13’2, E- 12/ 240453 / 2011 Antonio da Silva Souza
inciso II, almea. a7, d?l ;Cl Organica do Municipio e com.base no que dispoe E_ 12/ 527760/ 2011 Paulo Roberto de Souza
o art. 30 da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, e E~ 12/ 359289 / 2010 Allton Pontes Ribeiro
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo —— - -
administrativo n°® 21534/2011, de 19 de setembro de 2011, E-12/208123/ 2011 Claudio Dionysio Nogueira
RESOLVE: PMAR / CM/ 0242/ 2010 Monica Gentil Mattos
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, ANDERSON VIDAL NASCIMENTO PMAR / CM / 0074 / 2011 Lemes da Costa e Mendes LTDA
SOARES, do cargo de Zelador, Matricula 12341, Referéncia 102, do Grupo PMBM / CM / 0341 / 2011 Valci da Silva Maciel
Funcional Infraestrutura, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos PMAR / CM / 0052/ 2011 Shirleide Torres da Silva
Reis, com efeitos a contar de 29 de setembro de 2011. PMAR / CM / 0051 / 2011 Elizabeth F. De Limo dos Santos
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. PMAR / CM / 0192 / 2011 Delmir Ribeiro Luis
PREFEITURA Mli{lﬁlcélslrj;\};‘E—Dslff#gi%}ééssésyoﬁpxgéEMBRo DE2011. PMAR / CM /0235 / 2010 Artur Batista do N. Junior
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA PMAR / CM / 0236 / 2010 Artur Batista do N. Junior
CARLOS RENATOP;;‘E}RE}SIRA GONCALVES PMAR / CM / 0007 / 2011 Adilson Martins da Cruz
Secretdrio Municipal de AdministragioeDesenvo%/imcnto de Pessoal PMAR / CM / 0008 / 2011 Adilson Martins da Cruz
PMAR / CM / 0009/ 2011 Adilson Martins da Cruz
ATA DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE PMAR / CM / 0027 / 2011 José Gonsalves de Lima
INFRAQ()ES —JARI, PMAR / CM / 0108 / 2011 Giselle Brito Nascimento e Souza
referente 2 111° reuniio realizada no dia 25/10/2011. PMAR / CM / 0109/ 2011 Giselle Brito Nascimento e Souza
Processos Indeferidos PMAR / CM / 0145 / 2011 Victor Manoel b. Nogueira
DETRAN - CM - 49023624/2010 Robson dos Santos Silva Angra dos Reis, 25 de outubro de 2011.
E - 12/ 270404 / 2011 Paulo Cesa de Menezes MARCIA APARECIDA BARBOSA MEIRA
PRESIDENTE DA JARI
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aos 15 dias do més de setembro de 2011, na Sala de Licitagoes da Fundagio de Satide de Angra dos Reis, situada na Rua Almirante Brasil, 49 - Balnedrio -
Angra dos Reis - R]., a Pregoeira, conforme a classificagio das propostas apresentadas e ata de julgamento de pregos, anexa ao Pregao Presencial n° 028/2011,
Processo Administrativo n° 663/2011/FUSAR, homologado pela Exma. Sra. Presidente da Fundagio de Satide de Angra dos Reis, as fls. 351 do processo
acima referenciado, RESOLVE contratar de empresa especializada em confecgio de préteses dentdrias parciais e totais para atender a rede municipal
de satide para a Fundagio de Satide de Angra dos Reis.

ITEM QUANT. |UNID. DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO MARCA PREGAO TOTAL

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS PARCIAIS E TOTAIS PARA
ATENDER A REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

- R$ 137.000,00 | R$ 137.000,00

TOTAL R$ 137.000,00

EMPRESA VENCEDORA: LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA OLIVEIRA ROBERTO LTDA-ME

CNPJ: 05.031.271/0001-28

ENDERECO: Rua Nossa Senhora da Conceigao (Rua 04), n° 235 — Conforto - Volta Redonda - R]

CEP: 27.264-520

TELEFONE: 24-3349.4043

FAX: 24-3349.4043

E-MAIL: laboratoriodeprotesedentaria@gmail.com

CLAUSULAI - OBJETO

1.1. Registro de Preco para contratagio de empresa especializada em confecgio de proteses dentdrias parciais e totais para atender a rede municipal de satde,
na quantidade e especificagbes contidas nesta Ata.

CLAUSULA II - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagio serd de 12 ( doze ) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

2.1.2. O prazo poderd ser prorrogado, mantidas as demais condi¢des desta contratagio, na forma do § 4° do Art. 57 da Lei Federal n 8.666/93 e do
Pardgrafo 2° do Art.4° do Decreto Municipal n° 5.145, de 26/09/2006, devidamente justificado, autorizado pela Autoridade Superior e autuado em
Processo Administrativo.

CLAUSULA III - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Fundagio de Satide de Angra dos Reis ndo serd obrigada a firmar as contratagées que
dela poderio advir, facultando-se a realizagido de licitagdo especifica para a aquisi¢io pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigées

CLAUSULA IV - DO PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1. O prazo da prestagio dos servigos serd aquele constante da Ordem de Servigo a ser emitida pela Fundagio de Satide de Angra dos Reis.
CLAUSULAV - DA AUTORIZACAQ PARA A PRESTACAO DO SERVICO E DA EMISSAQ DAS ORDENS DE SERVICOS.

5.1 - Os servigos objeto da presente Ata de Registro de Precos serdo autorizados pela Superintendéncia Atengio Secunddria da Fundagio de Satide de Angra
dos Reis, através de funciondrio devidamente autorizado.

CLAUSULA VI - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS

6.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro, ou seja no periodo de 12 (doze) meses, os precos registrados serdo fixos e irreajustdveis, exceto nas hipéteses,
devidamente comprovadas, de reducdo dos pregos praticados no mercado, na forma do Artigo 12, pardgrafos 1° e 2° do Decreto Municipal n° 5.145 de
26 de setembro de 2006.

6.2 - Comprovada a redugio dos precos praticados no mercado, a Administragio convocard a empresa vencedora para, apds negociago, redefinir os pregos
e alterar a Ata de Registro de Pregos.
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CLAUSULA VII - DAS OBRIGACOES

7.1 - DA CONTRATADA

7 1.1 — Assinar a Ata de Registro de Precos e manter durante toda a vigéncia
da mesma, compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas e todas as
condigoes de habilitagio e qualificagio exigidas neste edital.

7.1.2 - Executar fielmente o contrato ou o instrumento habil equivalente, de
acordo com as cldusulas avencadas e a legislagio vigente;

7.1.3 - Cumprir e fazer cumprir, além dos postulados legais vigentes
de 4mbito federal, estadual ¢ municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

7.1.4 - Manter durante todo o periodo de execugio dos servigos, em
compatibilidade com as obriga¢oes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagio e qualificagdo, assim como a rigorosa especificagdo do objeto, sob
pena de retengdo dos pagamentos, sem que a venha a CONTRATANTE a
sofrer penalidades, até que a pendéncia seja sanada;

7.1.5 - Nio veicular publicidade acerca do objeto desta licitagdo, salvo se
houver prévia autorizagio da Administracio da CONTRATANTE;

7.1.6 - Nio subcontratar no todo em parte outra empresa para a execugio
dos servigos contratados;

7.1.7 - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estabelecidas pela Lei federal
n° 8666/93, assim como, acatar as san¢oes ali previstas para o caso de nio
observincia da regéncia imposta pelo seu contetido;

7.2 — DA CONTRATANTE

7.2.1 — Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente
Ata de Registro de Precos.

7.2.2 - Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto de Termo,
por meio de representante devidamente designado, o qual poderd solicitar &
CONTRATADA, com a periodicidade necessdria, os documentos atinentes
a0 objeto da prestagao dos servigos;

7.2.3 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessdrias
ao desempenho dos servigos, dentro das normas aqui estabelecidas, além de
outras que poderio vir a ser ajustadas;

7.2.4 - Responsabilizar-se pela emissio das Ordens dos Servigos a serem
executados, em tempo hdbil;

7.2.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

7.2.7 - Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA e que digam respeito ao objeto contratado;

7.2.8 - Aplicar 8 CONTRATADA as san¢des regulamentares cabiveis;

7.2.9 - Rescindir o contrato ou instrumento habil equivalente pelos motivos
previstos nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8666/93, na forma estabelecida nos
artigos 79 e 80 do estatuto licitatdrio;

7.2.10 - Proceder ao pagamento dos servicos prestados e atestados, na forma
e no prazo avengados no Edital, apés efetuada a respectiva liquidagio da
despesa;

7.2.11 - Exigir o imediato afastamento e substitui¢io de qualquer empregado
ou preposto da CONTRATADA, que nio inspire confianca no trato dos
servicos ou que produza complicacdes para a fiscalizagdo ou, ainda, que
adote conduta inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢oes
que lhe forem atribuidas;

7.2.12 - Rejeitar, no todo em parte, o servico que for executado em desacordo
com este Termo de Referéncia;

7.2.13 - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estabelecidas pela Lei federal
n® 8666/93, assim como, acatar as sangbes ali previstas para o caso de nio
observincia da regéncia imposta pelo seu contetido.

CLAUSULA VIII - DA FISCALIZACAO

8.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da contratagio decorrente deste edital
caberio ao titular da Superintendéncia de Atengao Secundéria da Fundagio
de Saiide de Angra dos Reis que determinard o que for necessdrio para
regularizacio de irregularidades detectadas, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93 ¢, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto.
CLAUSULA IX - DO PAGAMENTO

9.1 - O pagamento pelos servigos prestados serd efetuado no prazo de até 30
(trinta) dias contados da entrada, mediante protocolo, na Superintendéncia
de Administragio e Finangas da FUSAR, do documento de cobranga do
servico prestado/ Nota Fiscal Eletronica, isenta de erros, juntamente com os
critérios de aferi¢do de resultados estipulados.

9.2 - Caso se faca necessdria a reapresentacio de qualquer documento por
culpa da contratada, o prazo de 30 (trinta) dias recomecard a ser contado a
partir da data da respectiva reapresentacio do documento vilido.

9.3 - A Nota Fiscal Eletronica que apresentar incorre¢io serd devolvida a
CONTRATADA ¢ scu vencimento ocorrerd em 30 (trinta) dias apds a
data de sua Apresentagio vélida.

9.4 - Quando do pagamento, serd efetuada a retengéo tributdria prevista na
legislagao aplicdvel.

9.5 - Quanto ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza serd observado
o disposto na Lei Complementar n° 116/03 ¢ legislacio municipal
aplicdvel.

9.6 - A CONTRATADA regularmente inscrita no SIMPLES NACIONAL
nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nio sofrerd a retengio
tributdria do subitem 9.4. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacio de comprovagio por meio de documento oficial de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido e previsto na legislagao pertinente.

9.7- Nos casos de eventuais atrasos no pagamento ¢ desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto e
apds instrugdo com as justificativas ¢ motivos e apreciagio e aprovagio da
autoridade superior competente, o valor devido deverd ser acrescido de
encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite para o pagamento até a data do efetivo pagamento, 2 taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagio
da seguinte férmula:

I - (TX/10)

365

EM-IxNxVP

Onde:

I - Indice de atualizacio financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratérios;

N - Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP - Valor da parcela em atraso.

9.7.1 - Na ocorréncia do atraso acima especificado, a Autoridade Superior
competente adotard as providéncias cabiveis para verificar se é ou nio caso
de apuracio de responsabilidade, identificando os envolvidos, com o objetivo
de imputagdo de 6nus a quem deu causa.

9.8 - Sendo identificado cobranca indevida na Nota Fiscal Eletronica, a
CONTRATANTE poderd, a seu juizo, fazer a glosa dos valores indevidos
ou solicitar, formalmente, 8 CONTRATADA, que reapresente a Nota Fiscal
Eletronica, devidamente corrigida. Nesse caso, a contagem do prazo descrito
no subitem 9.1 acima, serd reiniciada a partir da nova apresentagio.

9.9 - Caso seja identificada cobranca indevida apds a efetivagio do pagamento
2 CONTRATADA, a CONTRATANTE comunicard oficialmente a
CONTRATADA, a fim de que seja feita a devolugio do valor indevidamente
pago, glosando-se no préximo documento de cobranca.

CLAUSULA X - DAS PENALIDADES

10.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigos 86 e 87 da
Lei n° 8.666/93, a Administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes penalidades, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, nos casos previstos no Termo de Referéncia;

¢) suspensio tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a Fundagio de Satide de Angra dos Reis/R], pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida sua reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.

10.2. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, poderd
ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio a
adjudicatdria, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
ou cobrado judicialmente.

10.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 10.1. poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou nio, 4 penalidade de multa da alinea “b”.
10.4. As penalidades previstas neste capitulo obedecerio ao procedimento
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administrativo previsto na Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei 9.784/99.

10.5. Os recursos, quando da aplicagio das penalidades previstas nas alineas
“a’,”b”, “c” e “d” do item 12 poderio ser interpostos no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da intimagio do ato ou da lavratura da ata.
CLAUSULA XI - _DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

11.1. A empresa registrada poderd ter seu registro de precos cancelado, por
intermédio de Processo Administrativo especifico, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

11.2. O cancelamento do seu registro poderd ser: por iniciativa da
Administragio, quando o fornecedor registrado:

11.2.1. ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipdtese deste se tornar
inferior aquele praticado no mercado.

11.2.2. perder qualquer condi¢ao de habilitagio ou qualificagdo técnica exigida
no Processo Licitatério.

11.2.3. por razbes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas.

11.2.4. descumprir as obrigagées decorrentes da Ata de Registro de Precos.
11.2.5. ndo assinar o contrato ou deixar de retirar a Ordem de Servigo ou
a respectiva Nota de Empenho ou o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido neste Edital, sem justificativa aceitdvel.

11.3. Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, serd formalizado
o respectivo apostilamento na Ata de Registro de Precos, bem como, serd
informado aos proponentes a nova Ordem de Registro.

CLAUSULA XII - DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Pregos poderd ser revogada pela Administragio:
12.1.1. automaticamente.

12.1.2. por decurso de prazo de vigéncia.

12.1.3. quando nio restarem fornecedores registrados.

12.1.4. pela Administragdo, quando caracterizado o interesse publico.
CLAUSULA XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Angra dos Reis - R] para dirimir
quaisquer questoes decorrentes da utilizagio da presente ata.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis 8.666/93,
10.520/2002, e dos Decretos n°s 4.748/2005, 5.145/2006, 7.107/2009,
e demais normas aplicdveis.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apds

lida e aprovada, serd assinada pelas partes.
Angra dos Reis, 15 de setembro de 2011.
MARICELMA DATORE
Presidente da FuSAR
KATIA REGINA DA SILVA CORDEIRO
PREGOEIRA

LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA OLIVEIRA ROBERTO LTDA-ME

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57, I1 E §1° DA LEI 8.666/93;

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTA(_;AO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS - SAAE E DPC DESENVOLVIMENTO LTDA.EPP.
TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO DE PRESTACAQO
DE SERVICOS Ne° 007/2010
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a prorrogagio de prazo de
execugio de servigo.
PRAZO: O novo prazo de execucdo do contrato serd de 240 (duzentos e
quarenta) dias, tendo inicio em 10/11/2011 e término em 05/07/2012.
AUTORIZACAO: autorizado pelo Sr. Presidente, através de Formuldrio de
Solicitagio de Aditivo da Divisao de Engenharia n°. 019/2011/DEN, de
31/10/2011.

DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGOS 57,11, §1° E 65,1, “B”, §1° DA LEI N° 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS — SAAE E ANTONIO RICARDO PEREIRA GONCALVES.
TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 A CARTA CONVITE N°. 012/2006
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo, a modificacio do valor
contratual em decorréncia de acréscimo quantitativo dos servios na ordem
de 17,05% (dezessete inteiros e cinco por cento).

VALOR: R$ 10.198,00 (dez mil cento e noventa e oito reais).
AUTORIZACAO: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 435/2011/SAAE, de 04/10/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 ¢ da Nota de
Empenho n°. 668/2011, de 26/10/2011 no valor de R$ 10.198,00 (dez mil
cento e noventa € oito reais).

DATA DA ASSINATURA: 26 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57,1e$ 1° DA LEI Ne 8.666/93.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS — SAAE E SALES E MARTINS ASSOCIADOS MANUTENCAO
REFORMAS E INSTALACOES LTDA

TERMO ADITIVO Ne°. 002/2011 AO CONTRATO DE OBRA Ne.
011/2011

OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo a modificagio do valor
contratual em decorréncia de adequagoes ocorridas no projeto, com acréscimo
dos servicos na ordem de 11,50% (onze inteiros e cinquenta por cento) ¢ a
prorrogagio de prazo de execugio de servigo.

VALOR: R$ 4.460,84 (quatro mil quatrocentos e sessenta reais e oitenta e
quatro centavos).

PRAZO: O novo prazo de execugio do contrato serd de 15 (quinze) dias,
tendo inicio em 02/11/2011 e término em 17/11/2011.
AUTORIZAQAO: autorizado pelo Sr. Presidente, através do MM. ne.
433/2011/SAAE, de 31/10/2011.

DOTAQ_;AO: PT 17.512.0128.2.205; ED: 4.4.90.51..00.00 e¢ Nota de
Empenho n°. 672/2011, de 31/10/2011, no valor de R$ 4.460,84 (quatro
mil quatrocentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 01 de novembro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57, 11, §1°, IV DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTA(;AO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS - SAAE E LUIZ CARLOS DE PAIVA SANTOS.
TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 010/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor

contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de

6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 010/2007.

VALOR: R$ 47.316,08 (quarenta e sete mil trezentos e dezesseis reais e oito
centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZAQAO: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
ne. 406/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTAQAO: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 632/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 11.829,03 (onze mil
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57, II, §1°, IV DA LEI N° 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E EDUARDO FERREIRA FRANCA.
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TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 012/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 012/2007.

VALOR: R$ 47.316,08 (quarenta e sete mil trezentos e dezesseis reais e oito
centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 405/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTAQAO: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 631/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 11.829,03 (onze mil
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGOS 57,11, §1°, IV e 65,1, “b”, §1° DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS — SAAE E EDUARDO FERREIRA FRANCA.

TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 013/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 013/2007.

VALOR: R$ 47.316,08 (quarenta e sete mil trezentos e dezesseis reais e oito
centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 404/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTAQAO: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 ¢ da Nota de
Empenho n°. 630/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 11.829,03 (onze mil
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGOS 57,11, §1°, IV e 65,1, “b”, §1° DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS — SAAE E CLAUDIA DOS SANTOS DE MELLO.

TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 014/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogacio de
prazo do Contrato n°. 014/2007.

VALOR: R$ 47.316,08 (quarenta e sete mil trezentos e dezesseis reais e oito
centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 403/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTAQAO: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 ¢ da Nota de
Empenho n°. 629/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 11.829,03 (onze mil
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57,11, $1°, IV DA LEI N° 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E ANTONIO VAGNER CALDERONE.
TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 015/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor

contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 015/2007.

VALOR: R$ 48.771,96 (quarenta e oito mil setecentos e setenta e um reais
e noventa e seis centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo St. Presidente, através do Memorando
n°. 402/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 628/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 12.192,99 (doze mil
cento e noventa e dois reais ¢ noventa e nove centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57,11, $1°, IV DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E EDUARDO ALMEIDA DOS SANTOS.

TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 016/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 016/2007.

VALOR: R$ 50.955,78 (cinquenta mil novecentos e cinquenta e cinco reais
e setenta e oito centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo St. Presidente, através do Memorando
n°. 401/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 627/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 12.738,96 (doze mil
setecentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57,11, $1°, IV DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E LUIZ FERNANDO PINTO GOMES.

TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 017/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 017/2007.

VALOR: R$ 50.955,78 (cinquenta mil novecentos e cinquenta e cinco reais
e setenta e oito centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo St. Presidente, através do Memorando
n°. 400/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 626/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 12.738,96 (doze mil
setecentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGOS 57,11, §1°, IV e 65,1, “b”, §1° DA LEI N°
8.666/93.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E JORGE SEBASTIAO HECKERT.
TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 018/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor

contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
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6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 018/2007.

VALOR: R$ 52.775,62 (cinquenta ¢ dois mil setecentos e setenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 399/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho ne. 625/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 13.193,91 (treze
mil cento e noventa e trés reais e noventa e um centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 57, 11, §1°, IV DA LEI Ne 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS — SAAE E OREDIL RIBEIRO DA SILVA.

TERMO ADITIVO Ne. 001/2011 AO CONTRATO N°. 019/2007
OBJETOS: Constituem objetos do presente Termo o realinhamento do valor
contratual em decorréncia do equilibrio econdmico financeiro na ordem de
6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento) e a prorrogagio de
prazo do Contrato n°. 019/2007.

VALOR: R$ 52.775,62 (cinquenta ¢ dois mil setecentos e setenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd de 12 (doze) meses, tendo inicio em
03/10/2011 e término em 02/10/2012.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Sr. Presidente, através do Memorando
n°. 398/2011/SAAE, de 29/09/2011.

DOTACAQ: PT. 04.122.0101.2.164, ED: 3.3.90.36.00.00 e da Nota de
Empenho n°. 624/2011, de 29/09/2011 no valor de R$ 13.193,91 (treze
mil cento e noventa e trés reais e noventa e um centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2011.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93
PARTES: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS E MMA
TRANSPORTES E SERVICOS MARITIMOS LTDA
TERMO ADITIVO N° 005/2011 AO CONTRATO Ne 028/2007.
OBJETO: Prorrogagio da vigéncia do contrato pelo periodo de 03 (trés)
meses, iniciando-se na data de 05/10/2011, com término em 04/01/2012.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha n° 26 da Dotacdo Orcamentdria
n° 23.01.339033.10.301.0129.2.216.00.00, tendo sido emitida a Nota
de Empenho n° 0677/2011, de 30/09/2011, no valor de R$147.066,00
(Cento e quarenta e sete mil e sessenta e seis reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, 11, da Lei n°. 8.666/93.
AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Presidente da FuSAR nos autos do
Processo n° 1003/2007.

DATA DA ASSINATURA: 04/10/2011.
Angra dos Reis, 04 de Outubro de 2011.
AMILCAR JORDAO CALDELLAS

Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93
PARTES: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS EANTONIO
JOSE COUTINHO DOS REIS
CONTRATO N° 016/2011
OBJETO: Locagio de Imdvel para a instalagio do Médulo III da Estratégia
de Satde da Familia no Perequé — ESF Perequé III.
VALOR GLOBAL: R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA Dotacio Orcamentéria n°. 27.01.339
036.10.301.0183.2.236.20.03, sendo emitida a Nota de Empenho n°
01004/2011 em 27/09/2011, no valor de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos
reais) devendo empenhar-se, anualmente, para cada exercicio subseqiiente.
AUTORIZACAQ: Autorizado pelo Presidente da FUSAR nos autos do
Processo n° 2512/2011

DATA DA ASSINATURA: 27/09/2011
Angra dos Reis, 27 de setembro de 2011
AMILCAR]ORDAO CALDELLAS

Presidente

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONSPAR

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CONTRATO DE SERVICO N° 097/2011

OBJETO: Construgio de escada de acesso e guarda-corpo, préximo 4 cortina
de concreto armado na Rua Prefeito Jodo Gregério Galindo n° 3026 - Morro
da Cruz — Angra dos Reis — R].

VALOR: O preco global deste contrato ¢ de R$ 24.627,40 (vinte e quatro
mil, seiscentos e vinte e sete mil e quarenta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato.

PRAZO: 90 (noventa) dias

DOTACAOQ: A despesa decorrente deste contrato correrd por conta da
dotacio orcamentdria PT.: 20.7.15.451.120.1013.4, ED 449051, tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 003096/2011, em 31/08/2011, na
valor de R$ 24.627,40 (vinte e quatro mil, seiscentos e vinte e sete mil e
quarenta centavos).

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0274/2011/
SOH, de 10/06/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal
de Obras, Habitacio e Servicos Publicos, constantes do Processo
Administrativo n° 13.403/2011.

DATA DA ASSINATURA: 23/09/2011.
Angra dos Reis, 23 de setembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e GERALDO MAGELA

NOGUEIRA PEREIRA

CONTRATO DE LOCACAO N° 103/2011

OBJETO: Locagio do imével situado 2 Avenida Conde Mauricio de Nassau,
Loja 01, Area X, Lote 11, Quadra gB h, Jacuacanga, Angra dos Reis/R],
destinado ao funcionamento do Centro de Inclusio Digital - TECLAR.
VALOR: O valor global do presente contrato corresponde a R$ 72.000,00
(setenta e dois mil), sendo o valor mensal do aluguel de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato.

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses

DOTACAO: A despesa de que trata o presente contrato correrd por conta
do PT: 20.5.4.122.101.2157, ED: 339036, da Nota de Empenho n°
003278/2011, de 28/09/2011, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
correspondentes ao exercicio vigente.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 115/2011/SAD.
ACI, de 22/09/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, constante do Processo
Administrativo n® 22.421/2011.

DATA DA ASSINATURA: 05/10/2011.
Angra dos Reis, 05 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e SANTA SERRA

ENGENHARIA EM SOLOS LTDA.

CONTRATO DE OBRAS N° 104/2011

OBJETO: Construgao de passarela n° 02 no final da Rua Vital Afonso — Serra
D' Agua — Angra dos Reis — RJ.

VALOR: O prego global do presente contrato ¢ fixo e irreajustével e importa
em R$ 211.783,98 (duzentos e onze mil, setecentos e oitenta e trés reais
€ noventa e oito centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato.

PRAZO: 90 (noventa) dias

DOTACAO: PT 20.7.20.606.119.1033.4, ED 449051, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 003097/2011, em 31/08/2011 no valor
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R$ 211.783,98 (duzentos e onze mil, setecentos e oitenta e trés reais e
noventa e oito centavos).

AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 0291/2011/SOH
de 10/06/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagao e Servigos Publicos, constantes do Processo Administrativo n°
13.536/2011.

DATA DA ASSINATURA: 11/10/2011.
Angra dos Reis, 11 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e P.A. GRIPP

ENGENHARIA E CONSTRUCOES

CONTRATO DE OBRAS N° 105/2011

OBJETO: Construgio de campo de futebol e vestidrio no Morro da Cruz
— Angra dos Reis — RJ.

VALOR: O preco global do presente contrato ¢ fixo e irreajustdvel e importa
em R$ 358.800,00 (trezentos e cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato.

PRAZO: 210 (duzentos e dez) dias

DOTACAO: PT.: 20.7.27.813.121.1143.4, ED 449051, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 003218/2011, em 20/09/2011, no valor
de R$ 358.800,00 (trezentos e cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0283/2011/
SOH de 10/06/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal
de Obras, Habitagao e Servicos Publicos, constantes do Processo
Administrativo n° 13.450/2011.

DATA DA ASSINATURA: 11/10/2011.
Angra dos Reis, 11 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e VALLE SUL

CONSTRUTORA E MINERADORA LTDA

CONTRATO DE OBRAS N° 106/2011

OBJETO: Pavimentagio e drenagem na Rua Acri préximo a creche do
Bracui— Angra dos Reis — RJ.

VALOR: O valor estimado deste contrato é de R$ 207.400,73 (duzentos e
sete mil, quatrocentos reais e setenta e trés centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias

DOTACAOQ: P.T. 20.7.15.451.120.1013.4, ¢ pela Natureza de Despesa
N.D. 449051, com cobertura através da Nota Empenho n° 003280/2011,
emitida em 28/09/2011, no valor de R$ 207.400,73 (duzentos e sete mil,
quatrocentos reais e setenta e trés centavos).

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0252/2011/SOH
de 07/06/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagao e Servigos Pablicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 12.991/2011.

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2011.
Angra dos Reis, 13 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONSPAR

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

TERMO ADITIVO N° 002 ao CONTRATO DE SERVICO N°
095/2010

OBJETO: Execugio de servico de implantacio de do Projeto de Cinturio no
Morro das Velhas — Japuiba — Angra dos Reis — RJ, com extensio de 1.300
metros neste Municipio.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 30(trinta) dias, tendo inicio
em 25/09/2011 e término em 24/10/2011.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 092/2011/
SMA.GAL, de 22/09/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, parte integrante do Processo
Administrativo n° 13.932/2010.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2011.
Angra dos Reis, 22 de setembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ ESMERALDA

BARRA.

TERMO ADITIVO N2 002/2011 a0 CONTRATO DE LOCACAO Ne
093/2007.

OBJETO: Prorrogagio de prazo do Contrato de Locagio n° 093/2007,
relativo ao aluguel do imével situado na Praga Nilo Pecanha n° 10, Angra
dos Reis-R], nesta cidade, destinado ao Cadastro Imobilidrio da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 26.400,00
(vinte e seis mil e quatrocentos reais), sendo o aluguel mensal no valor de
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme contrato.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 21/09/2011 e término em 20/09/2012.

DOTACAOQ: As despesas referentes ao presente termo correrio por conta
do PT: 20.5.4.122.101.2157; ED: 339036, da Nota de Empenho n°
003213/2011, de 20/09/2011, no valor de R$ 7.113,53 (sete mil, cento
e treze reais e cinquenta e trés centavos), correspondentes ao exercicio
vigente.

AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 114/2011/SAD.
ACI, de 15/09/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, parte integrante Processo
Administrativo n° 5.424/2007.

DATA DA ASSINATURA: 20/09/2011.
Angra dos Reis, 20 de setembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e FLORA PAIVA MEIRA
LUSTOSA.

TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO DE LOCACAO N°
052/2009.

OBJETO: Prorrogacio de prazo do Contrato de Locagio n° 052/2009,
referente ao imével situado & Rua gP h n° 538, Parque das Palmeiras, Angra
dos Reis/R], destinado ao uso do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente —
IBAMA.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$
44.471,81(quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais e
oitenta e um centavos), sendo o aluguel mensal no valor de R$ 3.705,98(trés
mil, setecentos e cinco reais e noventa e oito centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 12(doze) meses, tendo inicio
em 19/10/2011 e término em 18/10/2012.

DOTACAQ: As despesas referentes a0 presente termo correrio por conta
do PT: 20.5.4.122.101.2157; ED: 339036, da Nota de Empenho n°
003423/2011, de 18/10/2011, no valor de R$ 9.017,85 (nove mil, dezessete
reais e oitenta e cinco centavos), correspondentes ao exercicio vigente.
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 119/2011/SAD.
ACI, de 11/10/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal de
Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, parte integrante do Processo
Administrativo n° 4.521/2009.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2011.
Angra dos Reis, 18 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ DUELO

COMUNICACAO TOTAL LTDA



EDICAO 345 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - 18/11/2011

TERMO ADITIVO N° 001/2011 aoCONTRATO DE PRESTACAO

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2011.

DE SERVICO N° 067/2009

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a alteragio da denominagio da
Secretaria a qual encontra-se vinculado o CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO Ne 067/2009, bem como a dotagio orcamentdria, referente
a prestacdo de servicos de publicidade para a Administragio Direta e Indireta
(Fundagées e Autarquias) do Municipio de Angra dos Reis.

DOTACAOQ: As despesas decorrentes deste termo passardo a correr 4 conta
do PT: 20.13.4.122.143.2019, ED 339039, tendo sido emitido a Nota de
Empenho n° 002444/2011, em 27/07/2011, no valor de R$ 1.168.256,87
(hum milhao, cento e sessenta e oito mil, duzentos e cinquenta e seis reais
¢ oitenta e sete centavos).

AUTORIZACAO: Solicitado através de despacho datado de 03/08/2011,
com base no Art. 1° da Lei 2726, de 17 de janeiro de 2011, devidamente
autorizado pelo Secretdrio de Governo, constante do Processo Administrativo
n° 2.449/2009.

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2011.
Angra dos Reis, 03 de agosto de 2011.
ANDRE GOMES PEREIRA

Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e MATOS TEIXEIRA

CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA.

TERMO ADITIVO Ne 002/2011 ao CONTRATO DE OBRA N°
035/2009.

OBJETO: Reajuste do Contrato de Obras n® 035/2009, referente & obra de
complementagio da construgio do Hospital Municipal da Japuiba, Angra
dos Reis/R], conforme solicitado através do Memorando n° 0387/2011/
SOH, de 15/09/2011.

VALOR: R$ 273.802,88 (duzentos e setenta e trés mil, oitocentos e dois
reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAOQ: As despesas decorrentes deste termo correrdo 4 conta do
PT: 20.7.10.302.181.1022.4; ED: 449051, da Nota de Empenho n°
003182/2011, de 15/09/2011, no valor de R$ 273.802,88 (duzentos e
setenta e trés mil, oitocentos e dois reais e oitenta e oito centavos).
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0387/2011/SOH,
de 15/09/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagéo e Servigos Pablicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 5854/2008.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2011.
Angra dos Reis, 18 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e FLAVIO AUGUSTO

BARRA.

TERMO ADITIVO N < 002/2011 ao CONTRATO DE LOCACAQ Ne
092/2007.

OBJETO: Prorrogagio de prazo ao Contrato de Locagio n° 092/2007,
relativo ao aluguel do imével situado na Praca Nilo Pecanha n° 08, Centro,
nesta cidade, destinado 4 Geréncia de Cadastro Imobilidrio da Secretaria
Municipal de Fazenda.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 58.200,00
(cinquenta e oito mil e duzentos reais), sendo o aluguel mensal no valor
de R$ 4.850,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

PRAZO: 12 (doze) meses, tendo inicio em 08/09/2011 e término em
07/09/2012.

DOTACAOQ: As despesas referentes ao presente termo correro por conta
do PT: 20.5.4.122.101.2157; ED: 339036, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n°003125/2011, em 05/09/2011, no valor de R$ 9.945,12 (nove
mil, novecentos e quarenta e cinco reais e doze centavos), correspondentes
ao exercicio vigente.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 110/2011/SAD.
ACI, de 06/09/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal de
Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, parte integrante do Processo
Administrativo n° 5.425/2007.

Angra dos Reis, 06 de setembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONSPAR

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

TERMO ADITIVO N° 003 ao CONTRATO DE OBRAS Ne
004/2011

OBJETO: Supressio ¢ acréscimo de servigos, com alteragdo financeira, ao
Contrato de Obras n° 004/2011, referente 2 obra de reforma da Escola
Municipal Mauro Sérgio da Cunha — Campo Belo - Angra dos Reis/R].
VALOR: O acréscimo de servicos serd de 20,43% correspondentes
aproximadamente a R$ 100.606,71(cem mil, seiscentos e seis reais e
setenta e um centavos).

DOTACAO: PT: 20.7.12.361.166.2339.25; ED: 339039, da Nota
de Empenho n° 003455/2011, de 19/10/2011, no valor de R$
100.606,71(cem mil, seiscentos e seis reais e setenta e um centavos).
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0394/2011/SOH,
de 04/10/2011 devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagio e Servigos Publicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 16.914/2010.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2011.
Angra dos Reis, 19 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e SALES E MARTINS
ASSOCIADOS MANUTENCAO, REFORMAS E INSTALACOES

LTDA.

TERMO ADITIVO N° 003 ao  CONTRATO DE OBRAS N°
018/2011

OBJETO: Acréscimo e supressio de servigos, com decréscimo financeiro, e
prorrogagio de prazo ao Contrato de Obra n® 018/2011 referente & Reforma
do Centro Cultural Theéfilo Massad, situado na Praga Guarda Marinha
Greenhalgh, s/n° - Sio Bento - Angra dos Reis/R].

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 30 (trinta) dias, tendo inicio
em 24/10/2011 e término em 22/11/2011.

VALOR: O decréscimo financeiro serd de 12,652% correspondentes a R$
36.831,96 (trinta e seis mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e
seis centavos).

DOTACAOQ: PT: 20.7.04.122.101.2061; ED: 339039, da Nota de Estorno
n° 00458/2011, de 14/10/2011, no valor de R$ 36.831,96(trinta e seis
mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa e seis centavos).
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 406/2011/SOH,
de 14/10/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagio e Servigos Pablicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 12.922/2010.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2011.
Angra dos Reis, 19 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e MARLI BRASIL DA

PENHA.

TERMO ADITIVO N° 001/2011 ao CONTRATO DE LOCACAO Ne
096/2006.

OBJETO: Prorrogacio de prazo ao Contrato de Locagdo n° 096/20006,
referente ao imével situado na Rua do Comércio n° 301, apto 02, centro,
nesta cidade, destinado a Coordenadoria Municipal da Juventude.
PRAZO: 12 (doze) meses, tendo inicio em 16/10/2011 e término em
15/10/2012.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$
49.295,88(quarenta e nove mil, duzentos e noventa e cinco reais e oitenta
e oito centavos), sendo o aluguel mensal no valor de R$ 4.107,99 (quatro
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mil, cento e sete reais e noventa e nove centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

DOTACAOQ: As despesas referentes ao presente termo correrdo por conta
do PT: 20.5.4.122.101.2157; ED: 339036, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n°003397/2011, em 14/10/2011, no valor de R$ 10.406,92 (dez
mil, quatrocentos e seis reais e noventa e dois centavos), correspondente
ao exercicio vigente.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0117/2011/SAD.
ACI, de 10/10/2011, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal de
Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, parte integrante do Processo
Administrativo n° 5.704/2006.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2011.
Angra dos Reis, 14 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e METRO SERVICOS
DE APOIO E MANUTENCAO LTDA
TERMO ADITIVO N° 003 ao CONTRATO DE OBRA N° 082/2010.
OBJETO: Prorrogacio de prazo do Contrato de Obra n® 082/2010, relativo a
construgio do centro de informagoes turisticas na RJ-155 (Rodovia Saturnino
Braga) — Serra D’4gua — Angra dos Reis — R].

PRAZO: 30 (trinta) dias, tendo inicio em 12/10/2011 e término em
11/11/2011.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 573/2011/SOH.
SSPJ, de 06/10/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal
de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, parte integrante do Processo
Administrativo n° 12.987/2010.

DATA DA ASSINATURA: 11/10/2011.
Angra dos Reis, 11 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e METRO SERVICOS
DE APOIO E MANUTENCAO LTDA
TERMO ADITIVO Ne° 004 ao CONTRATO DE OBRA N° 075/2010.
OBJETO: Prorrogacio de prazo do Contrato de Obras n ° 075/2010, relativo
a construgio de Quadra Poliesportiva coberta no Estddio Municipal, sito
na Avenida Almirante Castelo Branco, s/n°, Jardim Balnedrio — Angra dos
Reis/R]

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 30 (trinta) dias, tendo inicio
em 19/10/2011 e término em 17/11/2011.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 586/2011/SOH.
SSPJ, de 10/10/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal
de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, parte integrante do Processo
Administrativo n° 9.068/2010.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2011.
Angra dos Reis, 18 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CEMAVE LTDA.
TERMO ADITIVO N° 005/2011 ao CONTRATO DE OBRA N°

de 29/06/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagio e Servigos Publicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 3682/2009.

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2011
Angra dos Reis, 01 de novembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA,

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N° 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CEMAVE LTDA.
TERMO ADITIVO N° 004/2011 ao CONTRATO DE OBRA N°
066/2009.

OBJETO: Prorrogagio de prazo do Contrato de Obran® 066/2009, referente
a obra de reforma e ampliagio com construgio de pavimento superior na E.
M. Orlando Gongalves — Banqueta — Angra dos Reis — RJ.

PRAZO: 15 (quinze) dias, tendo inicio em 20/10/2011 e término em
03/11/2011.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0588/2011/SOH,
de 18/10/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagio e Servigos Publicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 3682/2009.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2011
Angra dos Reis, 19 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA,

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CEMAVE LTDA
TERMO ADITIVO N° 002 ao CONTRATO DE OBRA N° 005/2011
OBJETO: Prorrogagio de prazo ao Contrato de Obra n® 005/2011, referente
a obra de reforma na Escola Municipal Almirante Tamandaré na Vila Nova
- Japuiba — Angra dos Reis/R].

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 60 (sessenta) dias, tendo
inicio em 28/10/2011 e término em 26/12/2011.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 585/2011/SOH,
de 13/10/2011, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagio e Servigos Publicos, parte integrante do Processo Administrativo
n° 17.409/2010.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2011.
Angra dos Reis, 19 de outubro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONSPAR

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

TERMO ADITIVO Ne° 002 ao CONTRATO DE OBRA N° 093/2010.
OBJETO: Acréscimo e supressio, sem alteragio financeiro, ao Contrato de
Obras n° 093/2010, referente a construgio de 2(duas) Quadras Esportivas,
situadas na Rua Geovani — Morro do Moreno e na Rua Maruim com Pedro
Teixeira - Praca Ana Mozer — Jacuacanga - Angra dos Reis/R]
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 529/2011/SOH.
SSPJ, de 22/09/201, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal
de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, parte integrante do Processo
Administrativo n° 13.076/2010.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2011.

066/2009.

OBJETO: Reajuste do Contrato de Obra n° 066/2009, referente 4 obra de
reforma e ampliagio com construgio de pavimento superior na E. M. Orlando
Gongalves — Banqueta — Angra dos Reis.

VALOR: R$ 54.253,23 (cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
trés reais e vinte e trés centavos).

DOTACAQ: As despesas decorrentes deste termo correrio 4 conta do PT:
20.7.12.361.166.1063.5; ED: 449051, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n° 002126/2011, de 29/06/2011, no valor de R$ 54.253,23
(cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés
centavos).

AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 0282/2011/SOH,

Angra dos Reis, 22 de setembro de 2011.
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora Geral do Municipio Interina

EDITAL
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA
IPTU
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA,
TAXA DE COLETA DE LIXO,
EXERCICIO DE 2012
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DE ANGRA DOS REIS
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comunica a emissdo das guias de pagamento do IPTU e taxas vinculadas
aos imdveis para o exercicio de 2012, com o vencimento da 12 cota tnica
com 15% de desconto até o dia 01 de fevereiro; 22 cota tnica com 07% de
desconto até o dia 10 de fevereiro de 2012 ou 10 parcelas mensais a partir
de 10 de de fevereiro de 2012; de acordo com o artigo 145, do Cédigo
Tributdrio Nacional.

Conforme art. 5° § 1° da resolugio 002/2003 da Secretaria Municipal de
Fazenda, estio automaticamente prorrogados para o primeiro dia ttil seguinte,
os vencimentos que ocorrerem em dias de final de semana, feriados ou que por
outras razdes nio haja expediente bancdrio a nivel nacional ou municipal.
A nio remessa da guia de pagamento ao contribuinte, nio o desobriga de
procuré-la na reparti¢io competente caso nio receba no prazo normal.

Os contribuinte que néo estiverem de posse de suas guias, até dez dias antes
do vencimento da cota tnica e/ou primeira parcela deverao comparecer na
Gerencia de Tributos Imobilidrio do Municipio, situada na Praga Nilo

Peganha n° 8, Centro ou emitir via internet pelo site www.angra.rj.gov.br .
Fernando Argdlo Pimenta
Secretdrio Municipal de Fazenda.

EDITAL DE CITACAO
COM O PRAZO DE VINTE DIAS

O MM Juiz de Direito, Dr.(a) Ivan Pereira Mirancos Junior - Juiz Titular
do Cartério da 22 Vara Civel da Comarca de Angra dos Reis, R], FAZ
SABER aos que o presente edital com o prazo de vinte dias virem ou
dele conhecimento tiverem e interessar possa, que por este Juizo, que
funciona a Coronel Carvalho, 443 1° andar CEP: 23900-000 - Centro -
Angra dos Reis - RJ Tel.: (24) 3377-1161 e-mail: ang02vara@tjrj.jus.br,
tramitam os autos da Classe/Assunto Desapropriagio - Desapropriagio,
de n° 0000054-12.1987.8.19.0003 (1987.003.129629-9), movida por
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS em face de ALAIR
ALVES TEIXEIRA, objetivando a CITACAO. Assim, pelo presente edital
CITA o réu ALAIR ALVES TEIXEIRA, que se encontra em lugar incerto e
desconhecido, para no prazo de quinze dias oferecer contestagio ao pedido
inicial, querendo, ficando ciente de que presumir-se-ao aceitos como
verdadeiros os fatos alegados, caso nio ofereca contestagio. Dado e passado
nesta cidade de Angra dos Reis, Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano
de dois mil e onze. Eu, Marcelo Dias dos Santos - Técnico
de Atividade Judicidria - Matr. 01/29532, digitei. E eu,

Valquiria Esteves Carneiro de Menezes - Responsével pelo Expediente - Matr.
01/18575, o subscrevo.

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS
Art. 1° — O Conselho Municipal de Cultura (CMC) de Angra dos Reis,
érgio consultivo, instituido pela Lei Municipal n° 343/L.O., de 17 de
marco de 1994, e alterado pela Lei 1.731/L.0. de 30 de outubro de 2006,
tem por finalidade contribuir para a elevagio e difusio da Cultura em Angra
dos Reis.
Art. 2° — Compete a0 CMC no 4mbito do municipio de Angra dos Reis:
I — apreciar e fiscalizar a aplicagio da politica de cultura estabelecida no
Ambito municipal;
IT — propor e fiscalizar a aplicagio de recursos na 4rea da cultura;
III — estabelecer e encaminhar aos poderes executivos e legislativos, para
regulamentagio e aplica¢do, medidas normatizadoras e essenciais para o
cumprimento da politica de cultura no 4mbito municipal;
IV — propor revisio das leis ¢ normas existentes.
CAPITULO II
DA FORMACAO E COMPOSICAO
Artigo 3° — A composicio do CMC ¢ estabelecida pela Lei Municipal n°
343/L.0O. de 17 de marco de 1994 e alterado pela Lei 1.731/L.O. de 30 de
outubro de 2006.
§ Primeiro: Cada entidade, bem como os poderes legislativo e executivo, com
vaga no Conselho, deverdo apresentar seu representante titular e respectivo
suplente, na forma da lei.
§ Segundo: A escolha dos membros do CMC, referentes as cAmaras setoriais,
serd feita, através de elei¢io, na Conferéncia Municipal de Cultura, conforme
legislagao em vigor.

Artigo 4° — Os membros das entidades privadas e dos poderes Executivo e
Legislativo poderio ser substituidos, a critério das respectivas instituicoes.
§ Unico: Os membros das ciAmaras setoriais s6 poderdo ser substituidos
mediante infragio prevista neste Regimento Interno.
Artigo 5° — Compete ao Presidente do Conselho:
I — convocar, presidir, abrir e encerrar as reunioes;
II — anunciar a matéria a discutir e/ou votar, exercendo o voto de
qualidade;
III — encaminhar as decisoes do plendrio a quem de direito;
IV — o Presidente, na sua auséncia, poderd indicar o seu substituto legal, o
Subsecretdrio de Cultura.
Artigo 6° — O Secretdrio do CMC serd indicado pelo Presidente, devendo ser
funciondrio da Fundagao Cultural do Municipio de Angra dos Reis.
Artigo 7° — Compete ao Secretdrio do Conselho Municipal de Cultura:
I — auxiliar o presidente na convocagio dos conselheiros, na condugio das
reunioes e demais competéncias;
II — responsabilizar-se da elaboracio das atas das reunioes;
III — proceder, no inicio de cada reuniéo, a leitura da ata anterior.
§ Unico: Na auséncia do Presidente ou de seu substituto legal, serd eleito
um conselheiro, com os mesmos poderes legais do Presidente, dentre os
presentes na reunio.
CAPITULO III

DAS REUNIOES
Artigo 8° — O CMC se reunird, ordinariamente, nas primeiras quinta-feiras
tteis de cada més, as 18 horas, com duracio de duas horas, podendo ser
prorrogada por trinta minutos, A critério do Presidente e, extraordinariamente,
sempre que necessario.
§ 1° — As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho, através de
carta nominal a cada um de seus membros, devidamente protocoladas.
§ 20— As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do CMC,
ou por 1/3 (um tergo) de seus membros titulares, através de requerimento
contendo as assinaturas dos requerentes, sé podendo ser discutido ¢ votado
0 assunto que motivou a convocagio.
§ 3° — As convocagdes para as reunides extraordindrias deverio ser feitas com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo.
Artigo 9° — As reunibes do CMC serdo restritas aos conselheiros titulares,
devendo serem divulgados boletins com o contetido das reunides, na Casa de
Cultura Poeta Brasil dos Reis e no Centro Cultural Theéphilo Massad.
Artigo 10 — reunides do CMC serdo iniciadas da seguinte forma:
I — primeira chamada, com a presenga de no minimo 1/3 (um terco) de seus
membros.
IT — segunda chamada, apés 15 (quinze) minutos, por 3 (trés) membros
titulares do CMC.
“a”. Iniciada a reunido, mesmo com quérum a que se refere o Inciso II,
o conselho poderd deliberar sobre qualquer assunto, exceto para eleicio e
destituicao de membros do CMC.
Artigo 11 — O processo de votagio serd nominal e consiste na contagem dos
votos favordveis e contrdrios, e as absten¢oes, com consignagio expressa do
nome e do voto de cada membro.
§ Unico — Em caso de empate o Presidente do CMC terd direito a voto de
desempate.
Artigo 12 — Os membros do CMC que faltarem 3 (trés) reuniées, ordindrias
ou extraordindrias, consecutivas, ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa por
escrito, aceita pela maioria absoluta do Conselho, serdo, automaticamente,
desligados do Conselho, sendo substituidos por seus suplentes.
§ Primeiro: Somente em caso de afastamento, tempordrio ou definitivo,
assumird o respectivo conselheiro suplente.
§ Segundo: A justificativa da auséncia deverd ser entregue, por escrito, para
a Secretdria do Conselho, em no mdximo 72 (setenta e duas) horas, a partir
da data da reuniio.
Artigo 13 — Os conselheiros poderio entregar, & Secretdria do Conselho
Municipal de Cultura, sugestao de pauta, com até quinze dias de antecedéncia
da reunio. O Presidente, por sua vez, deverd divulgar com até 10 (dez) dias
de antecedéncia a pauta da reunido, devendo fazer a leitura de todas as pautas
sugeridas, no dia da reunido.
Artigo 14 — Das reuniées do CMC lavrar-se-do atas consignando,
obrigatoriamente, hora e local da reunio, nome dos presentes e dos ausentes,
com ou sem justificacio, referéncias sucintas dos relatérios, debates e votagoes,
que deverdo ser lidas e aprovadas no inicio de cada reunido e assinadas pelo
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Presidente e pelos que se fizerem presentes.
CAPITULO IV

DOS DEBATES E DELIBERACOES
Artigo 15 — A cada ponto de pauta serd aberta a inscri¢io para os Conselheiros
exporem suas posigoes no prazo maximo de 03 (trés) minutos.
Artigo 16 — Antes de proceder a votagio, abrir-se-ao at¢ 02 (duas) inscrigdes para
defesa e 02 (duas) inscrigdes para defesa contrdria da proposta a ser votada, com
prazo mdximo de 05 (cinco) minutos para cada um.
Artigo 17 — O Presidente colocard em votagio os requerimentos, indicagoes,
pareceres, comissdes, acordos e proposicoes, obedecendo as disposicoes contidas
neste Regimento.
Artigo 18 —Todo o conselheiro tem direito de propor a formagio de comissdes para
assuntos especificos e consultar assessorias técnicas, sempre que necessario.
Artigo 19 — As comissdes deverdo ser formadas conforme requerimento aprovado
pelo Conselho e serao compostas por, no minimo, 03 (trés) membros e no maximo
05 (cinco).
Artigo 20 — A comissio ird eleger, entre seus membros, o seu Presidente e Relator
e terd o prazo de 15 (quinze) dias para emitir parecer sobre o assunto para o qual
foi formado, salvo acordo em reuniso.
Artigo 21 — Os membros do CMC e das comissées poderio consultar, a qualquer
tempo, assessoria técnica da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, para auxilid-
los nas discussoes.
Artigo 22 — Os pareceres das comissoes terdo prioridade de votagio nas reunies
do Conselho, sendo que a defesa do Relator nio seguird o disposto no Artigo 15,

deste Regimento.
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 23 — Os casos omissos neste Regimento serio apreciados nas reuniodes com,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, sendo as deliberacoes
integradas no Regimento.
Artigo 24 — O mandato dos conselheiros terd validade de dois anos.

Artigo 25 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagio.
Angra dos Reis, 16 de novembro de 2011.
Maria da Gléria de Almeida Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

EDITAL DE LICITAGAO DE PREGAO PRESENCIAL
N° 001/SEDCT/2011

CONTRATACAO de Empresa Especializada em para Implantagio,
Manutengio e Suporte de Banco de Dados e solugiao em software para
drea de Defesa civil, Trinsito e Seguranca Piiblica, com fornecimento de 80
equipamentos de GPS.
Nas seguintes Midias de Comunicagio, conforme descritas a seguir:
Jornal O DIA
Jornal DIARIO DO VALLE
BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL
SITE OFICIAL PMAR

José Carlos Lucas Costa
Secretério Especial de Defesa Civil ¢ Transito

PARTE 11

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

ATO N°236/2011
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, COM BASE NO QUE
DISPOE A RESOLU(;[\O N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2009,

RESOLVE:

1-NOMEAR, a partir de 20 de Setembro de 2011, para o exercicio do Cargo
em Comissio da Estrutura Parlamentar do Quadro de Pessoal da Cimara
Municipal de Angra dos Reis, com lotagio no Gabinete do Vereador Elias
José Rabha, os seguintes servidores:
MARIA NATALINA FONSECA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — IV E.
FABIO HENRIQUE REIS, do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar
- Simbolo CAP - II G.
MARIA SOARES DA SILVA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP —V.
JANAINA APARECIDA DA SILVA QUEIROZ, do Cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar - Simbolo CAP — VII.
MARIA JULCE BULHOES, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — III E.
LUCIA HELENA DE OLIVEIRA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VII.
ANDRE LUIS PEREIRA DE ALMEIDA, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar - Simbolo CAP - II G.
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS KORMAN, do Cargo em Comissio
de Assessor Parlamentar - Simbolo CAP — VII.
MARCELO VICENTE FERREIRA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP —III G.
SUELEN DE FRANCA SILVA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — IV B.
ROSANGELA BRAZ GONCALVES, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VII.
MIRIAN SIQUEIRA PESSOA OLIVEIRA, do Cargo em Comissao de
Assessor Parlamentar - Simbolo CAP - III G.
ELIANA DE SOUZA ALMEIDA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP - V.
DIMAS MARTINIANO DOS SANTOS, do Cargo em Comissao de

Assessor Parlamentar - Simbolo CAP — VII.

PAULO DJAIR ROCHA, do Cargo em Comissio de Assessor Parlamentar
- Simbolo CAP -1I G.

AELSON RAMOS, do Cargo em Comissio de Assessor Parlamentar -
Simbolo CAP — VII.

WILSON DUTRA DO ROSARIO, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VIII.

PAULO CEZAR DE ABREU FREITAS, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VII.

NODEL DE ALMEIDA, do Cargo em Comissio de Assessor Parlamentar
- Simbolo CAP - VII.

JOSE CALDEIRAS RIOS, do Cargo em Comissio de Assessor Parlamentar
- Simbolo CAP —II A.

JANETE GOMES DOS SANTOS, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VII.

SIMONE NERY PEREIRA DA SILVA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — III E.

ADRIANO DA CONCEICAO OLIVEIRA PEIXOTO, do Cargo em
Comissio de Assessor Parlamentar - Simbolo CAP — III E.

IVANA LOPES CARNEIRO, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP —II C.

CARLOS EDUARDO REIS DA SILVA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — I E.

AROLDO JOSE MONTEIRO, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — II A.

RAFAEL DE SOUZA BARRA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP —II C.

FABIO LUIZ DA GLORIA FILHO, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — III B.

LAUDICEIA DA SILVA OLIVEIRA, do Cargo em Comissio de Assessor
Parlamentar - Simbolo CAP — VII.

2 — As despesas decorrentes das presentes nomeagdes correrdo por conta de

recursos provenientes do orcamento anual do Poder Legislativo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DA PRESIDENCIA,
ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2011
JOSE ANTONIO AZEVEDO GOMES
PRESIDENTE
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2011
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, DR. ]OSE ANTONIO AZEVEDO GOMES no uso de suas atribuicoes legais e nos
termos da Legislagio vigente, torna publico a realizagio do Concurso Publico de provas, para provimento, em cardter efetivo, de cargos vagos, conforme
especificados nas Tabelas do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados através do Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, institui¢io contratada para realizagio do certame, observadas as INSTRUQOES ESPECIAIS
constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados nas Tabelas deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagio estario sujeitos ao que dispoe o Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Angra dos Reis, Lei n® 412/95 e suas alteragées.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagio do resultado final, podendo, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serio nomeados segundo a necessidade de pessoal ¢ disponibilidade orcamentdria da CAMARA, obedecendo 4 ordem de
classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, 4 medida que for vagando.

1.3. Os vencimentos constantes nas Tabelas, deste capitulo, correspondem 2 faixa inicial de cada cargo, que estao em vigor a partir da Lei Municipal n° 2.774
de 18 de julho de 2011.

1.4. A descricao dos cargos serd obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.5. O cargo, o c6digo dos cargos, as vagas, as vagas para portador de deficiéncia, faixa inicial mensal, referéncia, carga hordria semanal, requisitos minimos
exigidos, e a taxa de inscri¢do estio estabelecidas nas Tabelas de Cargos, especificada a seguir:

TABELAS DE CARGOS

Grupo Ocupacional - Nivel Médio I

o Vagas Vencimento . P
CARGO UL I VAGAS Portador Mensal / Carga Requ|S|t_os_ LG Ul
Cargos e - Exigidos INSCRICAO
Deficiéncia Horaria
- Ensino Médio Completo
ey 101 35 04 (St s e Conhecimentos R$ 16,00
Legislativo 40 horas o ..
Basicos de Informatica
Grupo Ocupacional - Nivel Médio II
T Vagas Salario Base .. P
CARGO UL OCRE VAGAS Portador Mensal / Carga Requ|S|t_os_ L Ll Wt
Cargos = z Exigidos INSCRICAO
Deficiéncia Horaria
. Ensino Médio Completo
Assistente 102 25 03 R$ 1.842,86 / e Conhecimentos de R$ 16,00
Legislativo 40 horas M
Informatica
Grupo Ocupacional - Comunicacao Social
- Vagas Vencimento
CARGOS C°Cd;9r’°°‘;°s VAGAS | Portador Mensal / Carga | Requisitos Minimos Exigidos IJQé(Q:giE\o
9 Deficiéncia Horaria
Ensino Médio Completo e Curso
Fotégrafo 103 04 01 R$ 1.561,47/ de Fotografia em Instituicdo R$ 16,00
40 horas .
reconhecida
Ensino Médio Completo, conheci-
mentos de informatica, conheci-
Ope,radf)r 104 04 01 R$ 1.561,47/ mentos basicos de eletricidade R$ 16,00
de Audio 40 horas : - h
e de sistemas informatizados de
transmissdo de som e imagem.
Ensino Médio Completo, conheci-
mentos de informatica, conheci-
Oper?dor 105 04 01 R$ 1.561,47/ mentos basicos de eletricidade R$ 16,00
de Video 40 horas . . h
e de sistemas informatizados de
transmissdo de som e imagem.
Grupo Ocupacional - Nivel Técnico - Técnico Legislativo
e Vagas Vencimento - P
CARGOS Codigodos | \rGAs | Pportador | Mensal / Carga Requisitos Minimos TAXA DE
Cargos . ia . - Exigidos INSCRICAO
Deficiéncia Horaria
Curso Técnico de Nivel
Médio na area, registro
Técnico de R$ 1.842,86 / no respectivo conselho de
Administragao 106 02 01 40 horas classe quando se tratar de R$ 16,00
profissdo regulamentada e
Conhecimentos de Informatica
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Técnico de

107

02

01

R$ 1. 842,86 /

Curso Técnico de Nivel
Médio na area, registro
no respectivo conselho de

R$ 16,00

Contabilidade 40 horas classe quando se tratar de
profissdo regulamentada e
Conhecimentos de Informatica
Curso Técnico de Nivel
Médio na area, registro
Técnico de R$ 1. 842,86/ no respectivo conselho de
Informatica 108 02 01 40 horas classe quando se tratar de R$ 16,00
profissdo regulamentada e
Conhecimentos de Informatica
Curso Técnico de Nivel
Técnico de Médio na area, registro
Recursos 109 02 01 R$ 1. 842,86/ no respectivo conselho de R$ 16,00
40 horas classe quando se tratar de
Humanos -
profissao regulamentada e
Conhecimentos de Informatica
Grupo Ocupacional - Nivel Superior - Analista Legislativo
- Vagas Vencimento
CARGOS Codigo dos VAGAS Portador Mensal / Carga Requisitos Minimos Exigidos TAXA DE
Cargos . i . P INSCRICAO
Deficiéncia Horaria
Curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica,
. fornecido por instituicdo de
A;iasltles::aze 110 01 - - R$4é'ﬁg?ézs/ ensino superior reconhecida R$ 18,00
pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo 6rgdo de
classe, se for o caso
Curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica,
. fornecido por instituicdo de
A';i"it;:e 111 01 - - R$ 420 i’]i?ézs / ensino superior reconhecida R$ 18,00
P pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo érgdo de
classe, se for o caso
Curso Superior em Arquivologia,
L. o R$ 2. 369,78 / Registro na Delegacia Regional
Arquivista 112 01 40 horas do Trabalho e Conhecimentos de R$ 18,00
Informatica
Curso Superior em Ciéncia
Contador 113 02 01 R$ 2. 369,78 / Contébeis, Registro no CRC e R$ 18,00
40 horas . Y
Conhecimentos de Informatica
Curso Superior em qualquer
area, Registro no Conselho
de Classe quando houver e
Conhecimentos de Informatica
e conhecimentos do Regimento
Parlamentar 114 06 01 R$ 30 ig?alzs/ Interno da Camara Municipal R$ 18,00
de Angra dos Reis, da Lei
Orgéanica do Municipio de Angra
dos Reis, das Constituigdes
Federal e Estadual e de Direito
Administrativo
Curso Superior de Licenciatura
R$ 2. 369,78 / Plena em Letras (Portugués/
Redator 115 02 01 40 horas Inglés), devidamente registrado R$ 18,00
e Conhecimentos de Informatica
Grupo Ocupacional - Nivel Superior - Consultor Técnico Legislativo
- Vagas Vencimento - .-
CARGOS Cog;gooc;os VAGAS Portador Mensal / Carga Requnz::io f dl\:;mmos III;\():(I?IEI"EO
9 Deficiéncia Horaria 9
Curso Superior de Direito,
Procurador 116 04 01 R$ 2. 369,78 / Registro na OAB e R$ 18,00
40 horas . -
Conhecimentos de Informatica
Curso Superior de Ciéncias
Biélogo 117 01 .- R$ 2.369,78/ | gi4cicas, Registro no CRBIo € R$ 18,00
40 horas . -
Conhecimentos de Informatica




EDICAO 345 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - 18/11/2011

Assistente

Social 118 02 01

R$ 2. 369,78 /
40 horas

Curso Superior de Servigo
Social, Registro no CRESS e
Conhecimentos de Informatica

R$ 18,00

11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher
as condigoes para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués, a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condigées prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicio
Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

€) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
especificado nas tabelas citadas no item 1.5, do capitulo I, deste edital;

h) Nio registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgios
expedidores responséveis;

i) Nio ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administrago, a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/20006;
j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal;

1) Nao exercer qualquer cargo ou fungio publica de acumulagio proibida
com o exercicio do novo cargo; e

k) Ter aptidio fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativeis
com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo a ser realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS.

2.2. A comprovagio da documentagio hébil de que os candidatos possuem
os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, serd solicitada por ocasiao
da convocagio, que antecede a nomeacio.

2.3. A nio apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacio no Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢oes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do
endereco eletrénico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 25 de
novembro de 2011 as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia
15 de dezembro de 2011, as 17 horas, observado os itens estabelecidos no
capitulo I, deste edital.

3.2. A inscrigao do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagio das
normas e condi¢oes estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o
valor da inscri¢io somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicoes exigidas para o Concurso Puablico.

3.4. O candidato que nio tiver acesso 4 internet poderd efetivar sua inscrigio
utilizando o posto de inscri¢io do Instituto Mais em local a ser informado
posteriormente.

3.5. O candidato que realizar sua inscricio VIA INTERNET, dever4 ler e
aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formuldrio de inscri¢ao on-
line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancério dever4 ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigio, apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagio
de inscrigdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancério,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagéavel
preferencialmente em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia
16 de dezembro de 2011.

3.8. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo
com as instrugées do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigio, nio serdo aceitos pedidos para alteragio de cargo
sob hipédtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, veriﬁque atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscri¢oes efetuadas VIAINTERNET somente serdo acatadas apds a
comprovagio do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancdria.
3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devers enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
3.13. O candidato portador de deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo
IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia e se necessita
de condicao especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacio da deficiéncia do candidato, o mesmo devers enviar
laudo médico e/ou solicitagio de condigio especial, via SEDEX, ao Instituto
Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo
— Capital, identificando no envelope o nome do candidato, do Concurso
Publico “Cémara Municipal de Angra dos Reis”.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagio de condigio especial para a prova,
deverd ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢oes.

3.13.3. Apés este periodo, serd indeferida a condig¢ao do candidato como
portador de deficiéncia e a solicitacao de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscricito VIA INTERNET
implicard a nio efetivagao da inscrigao.

3.15. As informagoes complementares referentes 2 inscrigio VIA INTERNET,
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.
3.16. O Instituto Mais e a Cimara Municipal de Angra dos Reis nio se
responsabilizam por solicitagio de inscrigio VIA INTERNET nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 22 de dezembro de 2011 o candidato deverd conferir
no endereco eletronico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigio
foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo o
candidato deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias tteis,
no hordrio das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressio do Edital, nio
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes
no presente Edital.

3.19. Nio haverd devolugao de importincia paga, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscricio, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato
amparado pela Lei Municipal.

3.20. O deferimento da inscri¢ao dependerd do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢ao via Internet pelo candidato.

3.21. As informagdes prestadas na ficha de inscricio sio de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a CAmara Municipal de Angra dos
Reis e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Pablico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagio
das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicio que nio levar acompanhante nio realizard as provas.

3.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realizacdo das provas serd
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 2.761 de
07/06/11, deverd, no periodo das 10 horas do dia 28 de novembro de 2011
a5 16 horas do dia 30 de novembro de 2011, acessar o site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br ), preencher as informagaes solicitadas no cadastro

e encaminhar ao Instituto Mais, copia simples da documentagio necessdria
para comprovagio dos requisitos para obten¢io do beneficio.

3.24.1. O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscri¢io com
base Lei Municipal n° 2.761 de 07/06/11, deverd encaminhar até o dia 01
de dezembro de 2011, os documentos comprobatérios dos requisitos para
obtencio do beneficio, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado 4 Rua Cunha
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Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o
nome do candidato, o nome do Concurso “CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS” e a referéncia “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO”.

3.24.2. Nio serd aceita solicitagio de isen¢io da taxa de inscri¢do via fax, via
correio eletronico, por procuragio ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Capitulo.

3.24.3. Deacordo com a legislacio municipal, poderd solicitar isengio do pagamento
da taxa de inscrigo o candidato que comprovar a condicio de hipossuficiente,
mediante a apresentagio de cpia dos seguintes documentos:

a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a identificagio e anotagio do
atual contrato de trabalho;

b) comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18
anos, residentes no mesmo enderego, més anterior da Inscri¢io;

¢) Carteira de Identidade e CPF do candidato e dos familiares maiores de 18 anos,
residentes no mesmo enderego;

d) comprovante de residéncia, em nome do candidato, ou do familiar residente no
mesmo endereo (energia elétrica, dgua ou telefone fixo);

¢) Certiddo de Casamento, ou Certiddo de Nascimento do conjuge em caso de
unido estavel;

f) Certidio de Casamento ou nascimento dos familiares residentes no mesmo
enderego;

g) comprovante de ndo estar recebendo seguro desemprego firmado pelo candidato;
e

h) bem como entrega de Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informagées
Sociais, expedida pela Previdéncia Social;

3.24.4. Nao serd concedida isengio de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes ou apresentar de maneira inveridica;

b) fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

©) ndo apresentar qualquer documento previsto no item 3.24.3. deste edital; e

d) ndo observar o prazo e o meio estabelecido no edital, para requerer a isencéo.
3.24.5. Somente serd aceita uma isen¢io de taxa de inscrigdo por candidato.
3.24.6. Caso verifique-se md-f¢ do candidato, na apresentagio dos documentos
comprobatérios para a isengido o mesmo serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda nio foi realizado.

3.24.7. Se a constatagio ocorrer apés a contratagio do candidato, fica a Cimara
Municipal de Angra dos Reis encarregada de tomar as providéncias que julgar
necessarias.

3.24.8. No serd permitida, apds o envio dos documentos comprobatdrios citados
neste Capitulo, complementagio da documentagio apresentada.

3.24.9. No prazo de 10 (dez) dias apés o encerramento das inscri¢des do pedido de
isen¢4o, serd publicada no Boletim Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br, relagio nominal dos candidatos com isengio deferida
ou negada.

3.24.10. O candidato cuja solicitagio de isencio tenha sido deferida estard
automaticamente inscrito no Concurso Piblico.

3.24.11. O candidato cuja solicitagio de isen¢io tenha sido negada terd o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para recorrer da decisio, mediante recurso administrativo,
protocolizado no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Angra dos Reis.
3.24.12. O recurso serd analisado e julgado no prazo de 02 dias tteis.

3.24.13. Apds a andlise e julgamento, o resultado do recurso serd publicado em até
05 dias no Boletim Oficial do Municipio.

3.24.14. Nao caberd recurso da decisio do recurso administrativo de revisio.
3.24.15. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isen¢io no pagamento da
taxa de inscri¢io negada poderio garantir a sua participagio no Concurso Piblico
realizando a inscrigio conforme instrugées estabelecidas neste Capitulo.

3.24.16. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencio da taxa de inscri¢io
deferida e que néo efetuar a inscri¢io na forma estabelecida no item 3.24.15, deste
capftulo, ndo terd sua inscrigdo efetivada.

3.25. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente
a0 estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado  pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no
Concurso Piblico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 6° da Lei Municipal n° 412/L.O.,
de20/02/1995 € no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n° 5.296, de 02/12/2004, a0 candidato portador de deficiéncia habilitado,
serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo,
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pablico.

4.2.1. Caso a aplicagio do percentual resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

4.3. Atendendo a determinacio da referida Lei, ficam reservadas as seguintes

vagas:
Vagas Portador

CARGOS Igeﬁciéncia
Assistente Legislativo 03
Assistente Social 01
Auxiliar Legislativo 04
Contador 01
Fotégrafo 01
Operador de Audio 01
Operador de Video 01
Parlamentar 01
Procurador 01
Redator 01
Técnico de Administragdo 01
Técnico de Contabilidade 01
Técnico de Informatica 01
Técnico de Recursos Humanos 01

4.3.1. Para os demais cargos, no presente momento, nao terd reserva de vagas por
existir apenas 1 (uma) vaga em concurso.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio
psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperagio ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - redugio efetiva e acentuada da capacidade de integragio social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessdrias ao seu
bem-estar pessoal ¢ ao desempenho de fungio ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagfo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz
e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio Gptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica;
0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes
anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
4 média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas
ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagio dos recursos da comunidade, satde e seguranca e
habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia miiltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual,
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
conggéneres.

4.7. Aos deficientes visuais serio oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas podero ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e pun¢io podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.
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4.8.No ato da inscri¢io, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagio das provas, deverd declarar, na ficha de inscricao
on line, a condigio e a deficiéncia da qual é portador e, encaminhar ao Instituto Mais, Laudo Médico recente, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢es.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagio de condigo especial para realizagio das provas deverd ser encaminhado ao Instituto Mais, via SEDEX, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizado 2 Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sdo Paulo — SB, identificando no envelope 0 nome do candidato e
do concurso “Camara Municipal de Angra dos Reis”.

4.11. O laudo médico e/ou a solicitagio de condigio especial para realizacio das provas objetivas deverd ser entregue conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo,
até a data de encerramento das inscrigdes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, néo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer is vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricio.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicio, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagio.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugio das atribuigoes do cargo, ou na realizagio da prova pelo portador de deficiéncia, ¢ obstativa &
inscri¢ao no Concurso.

4.13. Néo obsta a inscri¢io ou ao exercicio do cargo a utilizagio de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagio de ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serio submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS, os quais irdo avaliar a sua condigio fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS avaliard a compatibilidade entre as atribuigoes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estdgio probatdrio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagio, ao hordrio e ao local de aplicagio das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.16. A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagio de todos os candidatos aprovados, incluindo o candidato
portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio do candidato portador de deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificaggo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE NDICAO ESPECIAL

Camara Municipal de Angra dos Reis

Concurso Publico Edital n° 001/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagdao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigBes especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard de prova objetiva e/ou prova discursiva/redagdo, ambas de cardter eliminatério e classificatério, conforme o cargo.

5.2. As provas objetivas constardo de questoes de multipla escolha, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, buscario avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII.

5.3. A prova discursiva/redagio serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.4. As provas serdo compostas das disciplinas, nimero de questées e respectivos pesos, estabelecidos na tabela a seguir:

AUXILIAR LEGISLATIVO

Disciplina Nudmero de Questdes Pesos Especificagdo
Lingua Portuguesa 25 5
Matematica - Raciocinio Ldgico 10 2 o
- . . Prova Objetiva
Informatica - Conhecimentos de Windows / Word 10 2
Legislagdo - Lei Organica do Municipio / Regimento Interno 05 1

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Disciplina Namero de Questdes Pesos Especificagao
i 01 5 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
25 5
Matematica - Raciocinio légico 10 2
Informatica - Conhecimentos basicos de: 10 ) Prova Objetiva

Windows / Word / Excel / Internet
Legislacdo - Lei Orgéanica do Municipio / Regimento Interno 05 1
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OPERADOR DE AUDIO E OPERADOR DE VIDEO

Disciplina Numero de Questdes Pesos Especificagdo
3 01 3 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
20 3
Matematica - Raciocinio ldgico 10 2
Informatica - Conhecimentos basicos de: 10 2
Windows / Word / Internet Prova Objetiva
Legislagdo - Lei Organica do Municipio / Regimento Interno 05 1
Especifica - Sistema de transmissdo de som e imagem /
S LT I 05 2
Aplicativos de audio, video, multimidia;
FOTOGRAFO
Disciplina Namero de Questdes Peso Especificagdao
B 01 3 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
20 3
Matematica - Raciocinio légico 10 2
Informatica - Conhecimentos basicos de: -
Windows / Word / Internet 10 2 Prova Objetiva
Legislagdo Lei Organica do Municipio / Regimento Interno 05 1
Especifica - NogGes basicas Fotografia 05 2
TECNICO DE CONTABILIDADE
Disciplina Numero de Questdes Peso Especificagdao
B 01 3 Prova de Redacdo
Lingua Portuguesa
15 3
Matematica - Raciocinio légico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows 05 1
N\Nord / Excel / Interne,t Prova Objetiva
Legislagdo - Conhecimentos basicos de:
Direito Administrativo / Constituicdo Federal / Lei Organica do 10 2
Municipio / NogGes de Orgamento Publico / Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos da area de atuagdo 10 2
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Disciplina Numero de Questodes Peso Especificacao
i 01 3 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
15 3
Matematica - Raciocinio Idgico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows 05 1
Word / Excel / Internet Prova Objetiva
Legislagdo - Conhecimentos basicos de:
Direito Administrativo / Legislagdo Especifica / Constituicdo 10 2
Federal / Lei Organica do Municipio / Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos da area de atuagdo 10 2
TECNICO DE INFORMATICA
Disciplina Numero de Questoes Pesos Especificacao
i 1 3 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
15 3
Matematica - Raciocinio ldgico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows: 05 1
Word / Excel / Internet Prova Objetiva
Legislagdo - Conhecimentos bdasicos de:
Legislacdo Especifica / Constituicdo Federal / Lei Orgéanica do 10 2
Municipio / Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos da area de atuagdo 10 2
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TECNICO DE ADMINISTRAGCAO
Disciplina Namero de Questdes Pesos Especificagao
. 1 3 Prova de Redagdo
Lingua Portuguesa
15 3
Matematica - Raciocinio Iégico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows: 05 1 o
Word / Excel / Internet Prova Objetiva
Legislacdo - Direito Constitucional / Lei Organica do Municipio / 10 >
Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos na area de atuagdo 10 2
ANALISTA DE SISTEMAS / ANALISTA DE SUPORTE /
ARQUIVISTA / CONTADOR / PARLAMENTAR / REDATOR
Disciplina Numero de Questodes Pesos Especificagao
Lingua Portuguesa 15 3
Matematica - Raciocinio ldgico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows: 05 1 o
Office / Internet Prova Objetiva
Legislagdo - Direito Constitucional / Lei Organica do Municipio / 10 2
Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos da area de atuagdo 10 2
) L ] 5 questdes abertas 6 ] )
Conhecimentos técnicos inerentes ao cargo a ser ocupado — Prova Discursiva
1 redagao 4
PROCURADOR / BIOLOGO / ASSISTENTE SOCIAL
Disciplina Numero de Questodes Pesos Especificagdao
Lingua Portuguesa 15 3
Matematica - Raciocinio légico 10 2
Informatica - Conhecimentos de Windows: 05 1 o
Office / Internet Prova Objetiva
Legislagcdo - Direito Constitucional / Lei Organica do Municipio / 10 2
Regimento Interno
Especifica - Conhecimentos da area de atuacao 10 2
) L ) 5 questdes abertas 6 ] )
Conhecimentos técnicos inerentes ao cargo a ser ocupado — Prova Discursiva
1 redagao 4

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serio realizadas na cidade de ANGRA DOS REIS, na data prevista
de 22 de janeiro de 2012.

6.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Angra dos Reis, o Instituto Mais se reserva do direito de
alocd-los em cidades préximas para aplicagio das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.2. As informagées do local para a realizagio das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocagio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées, nio podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no “Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis”;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone
(11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias tteis, ou

6.2.4. em listagem afixada na sede da Camara, situada na Praca Nilo Pecanha, s/
n° Centro, Angra dos Reis / R, nos dias tteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participagio nas provas na respectiva
data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com as informagées constantes
no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nio serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagio das provas em outro dia,
hordrio ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverio ser corrigidos no dia da respectiva prova,
através de formuldrio especifico para corregio de dados incorretos.

6.6. Caso haja alguma irregularidade na inscri¢io ou na condigio de portador de

deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Setor de Atendimento
a0 Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagio das provas.

6.6.1. O candidato que nio entrar em contato com o Setor de Atendimento
a0 Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste Capitulo, serd o tnico
responsével pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissio.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 40 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢o;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

©) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma
a permitir a identificagio do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscri¢io nio terd validade como documento de
identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizacio das provas nio estiver portando ao
menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b” deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no médximo, trinta dias, ocasido em
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que serd submetido 2 identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formuldrio préprio.

6.7.3.1. A identificaio especial também serd exigida do candidato, cujo documento
de identificagdo apresente duavidas relativas 4 fisionomia e/ou 2 assinatura do
portador.

6.7 4. Nao sero aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada,
bem como, nio serdo aceitos documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nio identificdveis e/ou danificados.

6.8. Néo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagio das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio,
o Instituto Mais procederd 2 inclusio do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagio do comprovante
de inscrigio.

6.9.1. A inclusio de que trata o item 6.9 serd realizada de forma condicional, e serd
confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢io de que trata o item 6.9, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizagio das provas nio serd permitido ao candidato:
6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.
6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na eliminagio
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.
6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizagio de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.11. O Instituto Mais nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas, discursiva e de redagéo:

6.12.1. Para a realizacio das provas objetivas, o candidato lerd as questoes no
caderno de questées e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento
vélido para corregio.

6.12.1.1. Nio serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

6.12.2. A prova discursiva/redagio serd realizada conjuntamente com a prova
objetiva.

6.12.2.1. Paraa realizacio da prova discursiva/redacio, o candidato receberd material
especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.12.2.2. A prova discursiva/redagio deverd ser escrita 2 mao, em letra legivel, nao
sendo permitida a interferéncia e ou a participagio de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigo especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente
treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais grificos de acentuagio e pontuagio.
6.12.2.3. A prova discursiva/redagio nio poderd ser assinada, rubricada, ou conter,
em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgio de qualquer
marca identificadora no espago destinado 4 transcrigio do texto definitivo, acarretard
a eliminagio do candidato do concurso publico.

6.12.2.4. O texto definitivo serd o tnico documento vélido para a avaliagio da
prova discursiva/redagdo. O rascunho ¢ de preenchimento facultativo, e ndo vale
para finalidade de avaliagio.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas,
cedidas para a execugio da prova.

6.14. A totalidade das Provas terd a duragio de 4 (quatro) horas.

6.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 horas do seu inicio.

6.16. Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderio sair juntos.

6.17. Ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questoes do
Concurso Publico, no decorrer dos tltimos 30 minutos de prova.

6.18. Serd automaticamente excluido do Concurso Piiblico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nio apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste
Capitulo;

©) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.15, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
notebook e/ou equipamento similar.

@) Tiver o funcionamento de qualquer aparelho eletronico dentro das dependéncias
da realizagio das provas seja qual for o motivo alegado;

h) Lancar mio de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nio devolver o material cedido para realizagio das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

I) Fizer anotagio de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

n) Nio cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées de provas e na folha
de respostas; e

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio
prépria ou de terceiros.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacio policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Pablico.

6.20. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razio de afastamento do candidato da sala de prova.
6.21. A condicio de satide do candidato no dia da aplicagio da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

6.22. Ocorrendo alguma situagio de emergéncia o candidato serd encaminhado
para atendimento médico local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsdveis pela aplicagio das provas dard todo apoio que for
necessario.

6.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo
validas as questoes jé assinaladas, desde que o cartio resposta tenha sido também
assinado.

6.24. No dia da realizacio das provas no serdo fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagées
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagio/classificacio.

6.25. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado na sede da CAMARA e

estard disponivel no site www.institutomais.org.br , no segundo dia dtil apés

a data de realizacio da prova.
VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serd atribuido 1 (um) ponto para cada questio correta da prova objetiva.
7.2. A pontuagio de cada candidato serd calculada considerando o nimero de
acertos de cada uma das disciplinas que compéem a prova objetiva multiplicada
pelo seu respectivo peso.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
ndmero de acertos igual ou superior a 60% (sessenta por cento), ou seja, 30
(trinta) acertos e nao zera em nenhuma disciplina.

7.4. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serio
consideradas corretas as marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

7.5 O candidato ausente e nio habilitado serd eliminado do Concurso Pablico.
7.6 Em hipdtese alguma haverd revisao de provas.

7.7. A pontuagio mdxima, por cargo, que cada candidato poderd obter na
prova objetiva, desde que esteja habilitado conforme item 7.3., estd especificada
abaixo:
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7.3.1. PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO:

Disciplina Nimero de Questdes | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 25 5 125
Matematica 10 2 20
. 170
Informatica 10 2 20
Legislagdo 05 1 5

7.3.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Disciplina Numero de Questdes | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 25 5 125
Matematica 10 2 20
- 170
Informatica 10 2 20
Legislagdo 5 1 5

7.3.3. PARA OS CARG

0S DE OPERADOR DE AUDIO E OPERADOR DE VIDEO:

Disciplina Niamero de Questdes Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20 3 60
Matematica 10 2 20
Informatica 10 2 20 115
Legislagdo 05 1 5
Especifica 05 2 10
7.3.4. PARA O CARGO DE FOTOGRAFO:
Disciplina Namero de Questboes | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20 3 60
Matematica 10 2 20
Informatica 10 2 20 115
Legislagdo 05 1 5
Especifica 05 2 10

7.3.5. PARA OS CARGOS DE TECNICO LEGISLATIVO NAS AREAS DE: CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS, INFORMATICA E

ADMINISTRACAO:
Disciplina Numero de Questées | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 2 20
Informatica 05 1 5 110
Legislagdo 10 2 20
Especifica 10 2 20

7.3.6. PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, ARQUIVISTA, CONTADOR, PARLAMENTAR E

REDATOR:
Disciplina Numero de Questdes | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 2 20
Informatica 05 1 5 110
Legislagdo 10 2 20
Especifica 10 2 20

7.3.7. PARA OS CARGOS DE PROCURADOR, BIOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL:

Disciplina Numero de Questdes | Peso | Total de Pontos na Disciplina | Total de Pontos da Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15 3 45

Matematica 10 2 20

Informatica 05 1 5 110

Legislagdo 10 2 20

Especifica 10 2 20
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VIII - DO JULGAMENTO E AVALICAO DA PROVA DE REDACAO OU
DISCURSIVA

8.1. Somente serd avaliada a prova de redagio ou discursiva dos candidatos que
lograrem aprovagio na prova objetiva de acordo com os critérios determinados no
item 7.3., do Capitulo VII, deste Edital.

8.2. A prova de redagio para os cargos de Assistente Legislativo, Fotégrafo,
Operador de Audio, Operador de Video, Técnico de Administragio, Técnico
de Contabilidade, Técnico de Informitica e Técnico de Recursos Humanos serd
avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serd multiplicada pelo respectivo peso.
8.2.1. A prova de redagio avaliard a expressio do candidato na lingua portuguesa,
primando pela coeréncia e pela coesao.

8.2.2. O candidato devera produzir, com base em tema livre formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte)
linhas e, no méximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.2.3. Serdo analisadas na correcio da prova de redagio, os seguintes critérios:

a) Conhecimento e dominio técnico do tema.

b) Coeréncia das idéias e clareza da exposicao.

©) Uso da gramdtica — adequagio vocabular, ortografia, acentuagio, pontuagio,
morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordincia e sintaxe de colocagio
pronominal e paragrafacio.

8.3. A prova discursiva para os cargos de Analista Sistema, Analista Suporte,
Arquivista, Assistente Social, Bi6logo, Contador, Parlamentar, Procurador
e Redator serd avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, serd multiplicada pelo
respectivo peso e serd composta de.

a) 5 (cinco) questoes abertas; e

b) 1 (uma) redagio que poderd abordar temas ou estudo de caso ou situagio-
problema, relacionadas aos conhecimentos do cargo, com no minimo 25 linhas e
no méximo 50 linhas efetivamente escritas.

8.3.1. A distribuicio da pontuagio da prova discursiva serd realizada da seguinte
forma:

a) 3 (ués) pontos para cada questio de resposta aberta, totalizando 15 (quinze)
pontos.

b) 5 (cinco) pontos para a prova de redagio.

8.3.2. A correcio da prova discursiva (questdo aberta e redagio) seguird os seguintes
critérios de corregio:

a) Gramdtica: o candidato deverd demonstrar dominio da norma culta da lingua
escrita.

b) Capacidade de estruturagio logica do texto: o texto produzido deverd obedecer
proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.
©) Técnica: o candidato deverd demonstrar conhecimento e compreensio do
contetido abordado.

d) Coeréncia entre a fundamentagio e a conclusio: o candidato deverd selecionar
argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

€) Clareza da exposicio: o candidato deverd apresentar proposta de intervengio bem
articulada 4 argumentagio desenvolvida em seu texto.

8.4. Serd atribuida nota zero a prova de redagio ou prova discursiva nos
seguintes casos:

a) Fugir & proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
ntimeros e palavras soltas em forma de verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do
candidato;

€) For escrita a ldpis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

@) Apresentar letra ilegivel; €

h) Néo obedecer aos niimeros minimos e mdximos de linhas exigidas.

8.5. Na afericio do critério de corregio gramatical, por ocasido da avaliagio do
desempenho na prova de redagio ou discursiva, poderio os candidatos valer-se
das normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583/08, em decorréncia do periodo de transi¢io previsto
no art. 2°, pardgrafo tinico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

8.6. Durante a realizagio da prova de redagio ou discursiva ndo serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages.

8.7. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo.
Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na

correcdo da prova pela banca examinadora.

8.8. O candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova de redagio ou discursiva serd
eliminado do concurso publico.

8.9. Caberd recurso da prova de redagio ou discursiva, em conformidade com o
Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd igual:

a) Para o cargo de Auxiliar Legislativo - ao total de pontos obtidos na prova
objetiva; e

b) Para os demais cargos - ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido
dos pontos atribuidos na prova de redacio ou discursiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista
de classificago por cargo.9.3. Serio elaboradas duas listas de classificaio, uma geral
com a relagio de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma
especial com a relagio apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso serd afixado na sede da CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS ¢ divulgado na Internet no enderego eletrdnico www.
institutomais.org.br e caberd recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.
9.5. A lista de Classificagio Final/Homologagio, apés avaliagio dos eventuais
recursos interpostos, serd afixada na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS ¢ publicada no “Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis”.

9.6. No caso de igualdade na classificagio final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente
ao candidato que:9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo
dia das inscri¢des, atendendo ao que dispée o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver.
9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica, quando
houver;

9.6.6. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Nogoes de Informdtica,
quanto houver; e

9.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o tltimo dia das inscrigées.
9.7. A dassificagiio no presente Concurso nao gera aos candidatos direito  nomeagio
para o cargo, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessdrio,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagio de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de dassificagio, bem como nio garante escolha do
local de trabalho.

X -DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso, a ser interposto no prazo mdximo de 2 (dois) dias
tteis, contados a partir da:

10.1.1. Divulgacio do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigio;
10.1.2. Aplicagio das provas;

10.1.3. Divulgacio dos gabaritos oficiais do Concurso; e

10.1.4. Divulgacio da lista de resultado do Concurso.

10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, das 10h as 17h
no setor de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS.
10.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado ¢ conter o
nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, telefone para contato,
ntmero de inscri¢io, cargo, c6digo do cargo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no
item 10.1, e respectivos subitens deste capitulo.

10.6. A interposicio dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.10.7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nio seja o estabelecido no Item
10.3 deste capitulo.10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda poderd
ocorrer a desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima exigida para
habilitaczo.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado
final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8
deste capitulo.10.10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
10.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;




EDICAO 345 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - 18/11/2011

10.10.2. fora do prazo estabelecido;
10.10.3. sem fundamentaciio lgica e consistente; e
10.10.4. com argumentagio idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipdtese alguma sero aceitas, vistas de prova, revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.12. A banca examinadora constitui tltima instAncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual nio caberéo recursos adicionais.

Camara Municipal de Angra dos Reis
Concurso Publico Edital n° 001/2011
Nome:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)

Questionamento:
Fundamentagdo Ldgica:
Data/Local:
Assinatura:

MODELO DE RECURSO

N° da Questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

XI - DA NOMEACAO

11.1. A nomeagio dos candidatos obedecerd rigorosamente 4 ordem de
classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da CAMARA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ¢ o limite fixado pela Constituigio
e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagio que antecede a nomeagio, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigoes
de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio via
correio, mediante aviso de recebimento, sendo obrigatéria a publicidade pelo
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugio
das convocagoes. Maiores informagées poderdo ser obtidas na CAMARA,
na Subsecretaria de Recursos Humanos situada na Rua Honério Lima, 169,
Centro, Angra dos Reis / R].

11.5. Apds a convocagio, os candidatos deverdo apresentar, no prazo
méximo de 30 dias, os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprogréfica autenticada ou c6pia reprogréfica simples acompanhada do
original); Comprovante de Endereco (copia reprografica autenticada ou c6pia
reprogrifica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado (cdpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); PIS/PASEP (cdpia reprogréfica autenticada ou
cépia reprogréfica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e
comprovante de haver votado na tltima elei¢ao — 2 (dois) turnos, conforme
o caso (cdpia reprogréfica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar,
para os candidatos do sexo masculino (copia reprografica autenticada ou c6pia
reprogréifica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou
Certidio de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacio,
se for separado judicialmente (cépia reprogréfica autenticada ou cdpia
reprogrifica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinagio de
filhos menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de
24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (cdpia reprogrifica autenticada ou cépia
reprogréfica simples acompanhada do original); Atestado de que néo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;
Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso exigido para o cargo de opgio
(copia reprografica autenticada ou cdpia reprogrifica simples acompanhada
do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando
for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou cdpia reprogréfica simples
acompanhada do original).

11.6. A experiéncia exigida para os cargos de Fotégrafo, Operador de Audio
e Operador de Video: deverd ser atendida por uma das seguintes opgoes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no cargo
pretendido ou quando registrado em fungio diversa a pretendida, apresentar
declaragdo do empregador com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas de forma a comprovar a experiéncia exigida;

b) se no servigo publico, apresentar declaragio de tempo de servigo que
informe periodo, tipo de servigo e descri¢ao das atividades realizadas, emitida
pela drea de pessoal ou de recursos humanos da instituicao;

¢) se autdbnomo, declaragio de autdbnomo, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento (RPA), referente ao primeiro e ao tltimo més
de contribuicio.

11.7. Caso haja necessidade a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS poderd solicitar outros documentos complementares.

11.8. A ndo apresentagio dos documentos em conformidade com este Edital
impedird a formalizagio do ato de posse.

11.8.1. Havendo necessidade de cumprimento de exigéncia da Administracio
Piblica, o interessado serd notificado para atendimento no prazo de 30 (trinta)
dias, valendo o siléncio como desisténcia.

11.9. A posse serd efetuada no prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato
de nomeacio, podendo ser prorrogado tal prazo, a critério do Presidente da
Cimara Municipal de Angra dos Reis, por mais 30 (trinta) dias, desde que
assim o requeira, fundamentadamente, o interessado.

11.10. Obedecida a ordem de classificacao, todos os candidatos habilitados no
Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico eliminatério, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a0 cargo a que concorrem.

11.10.1. As decisoes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE
ANGRA DOS REIS, ou por ela indicado tém cardter eliminatdrio para efeito
de contratagio, sio soberanas e delas nio caberd qualquer recurso.

11.11. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado
pelo mesmo por meio de termo de rentincia.

11.12. O néo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusio
e desclassificagio em cardter irrevogdvel e irretratdvel do Concurso Publico.
11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS.

11.14. Os candidatos classificados, uma vez nomeados, serio regidos pelo
Estatutdrio dos Servidores (Lei N° 412/95).

11.15. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidio e capacidade serdo objeto de Avaliagio de Desempenho, dentro
dos critérios previstos na Lei N°© 412/95 e Resolugio N° 009/2011.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, serdo publicados no “Boletim Oficial
do Municipio de Angra dos Reis” ¢ afixados na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagio no concurso.

12.3. A aprovagio no Concurso nio gera direito 2 nomeagio, mas esta, quando
se fizer, respeitard a ordem de classificagio final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagio, acarretario a nulidade da inscricio e desqualificagio do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
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administrativa, civil e criminal.

12.5. Caberd ao Presidente da Cimara a homologagio dos resultados finais
do Concurso Piblico, a qual poderd ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragio.

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou
acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Mais, situado & Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 —
Sdo Paulo - SP, até a data de publicagio da homologacio dos resultados e,
ap6s esta data, junto a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada no Honério Lima, N° 167,
Centro, Angra dos Reis / RJ, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.8. O Instituto Mais e a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serio afixados também nos quadros de aviso da CAMARA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, devendo ainda, manter seu endereco
e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
12.10. A legislagio com entrada em vigor apds a data da publicacio deste
Edital, bem como alteragées posteriores nio serio objeto de avaliagio das
provas neste Concurso.

12.11. As despesas relativas & participagio no Concurso e A apresentagio para
posse e exercicio correrdo por expensas do préprio candidato.

12.12. A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ¢ o Instituto
Mais nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagées referentes a este Concurso.

12.13. A realizagio do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissio
do Concurso da CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ¢
pelo Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, no que tange a

realizacdo deste concurso.
Angra dos Reis, 21 de novembro de 2011.
DR.JOSE ANTONIO AZEVEDO GOMES
PRESIDENTE

ANEXO 1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONSULTOR TECNICO LEGISLATI VO
PROCURADOR, BIOLOGO, ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS

Executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada
um para cumprir atribui¢oes funcionais e dispositivos regulamentares; redigir
relatérios e outros tipos de informagio, registrando as atividades de seu setor
de trabalho; analisar legislagio, documentagio e processos referentes a sua drea
de atuagdo, emitindo pareceres e despachos de natureza administrativa; redigir
documentos técnicos e correspondéncia relativos 4 sua drea de atuagio; participar
das atividades administrativas de controle e apoio referentes 4 sua drea de
atuagio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para a implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
¢ auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
no ambito da Cimara Municipal; participar de grupos de trabalho e reunioes
com outras unidades da Cimara sobre situacdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

ATRIBUICOES TIiPICAS PARA TODOS OS CARGOS

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos de leis, resolugdes e de
outras atividades em sua 4rea de atuagio; elaborar pareceres, consultas,
propostas de emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislagio
pertinente; orientar junto com o cerimonialista, o Presidente da CAmara,
Vereadores e demais servidores sobre normas protocolares, recepcionando
convidados e apoiando a organizagio e promogio de solenidades e eventos
diversos; coordenar e supervisionar a execu¢io das atividades necessérias ao
desenvolvimento dos trabalhos das Comiss6es Permanentes e Tempordrias,
auxiliando na elaboragio da pauta, distribuindo proposicoes, controlando
prazos regimentais, comunicando aos membros das Comissées data e hora das
reunides, expedindo convites e convocagoes, anotando presengas e lavrando
atas, solicitando servigos de digitagdo, para atender as determinagoes do
Presidente da Comissao e as normas regimentais; consultar matérias relativas
aos termos das proposicoes e indicacées dos Vereadores, para deliberacio do
Plendrio; elaborar, por solicitagio dos Vereadores, proposigoes e requerimentos
a 6rgios publicos; redigir pareceres para as diversas Comissdes sobre projetos
de lei, para atender ao que estabelece o regimento interno e legalizar a
matéria analisada; secretariar Comissoes elaborando atos, oficios e outros
documentos; proceder a pesquisas da legislagdo federal, estadual e municipal;
preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Cimara;
revisar requerimentos, projetos, indicages e outros documentos apresentados
pelos Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plendrio; revisar, quando
solicitado, as emendas apresentadas aos projetos de leis em discussio ou em
estudo nas Comissoes.
ATRIBUICOES ESPECIFICA PARA PROCURADOR
Prestar assessoramento jurl'dico as Comissoes, aos Vereadores sobre assuntos
em tramitagio no Plendrio, através de pesquisas de legislaco, jurisprudéncias,
doutrinas e instrucdes regulamentares a fim de subsidiar andlise de mérito
sobre a validade das propostas legislativas; estudar e redigir minutas de atos
internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; manifestar-se sobre questoes de interesse
das Comissées Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos,
orientando a elaboragio de relatérios conclusivos; supervisionar, coordenar,
orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessdrias ao desenvolvimento
das atividades legislativa, administrativa e financeira da Cimara; fornecer
subsidios técnicos para a elaboracdo de pareceres, relatérios, projetos de leis
e de resolugoes, no campo das diversas 4reas de especializagio profissional;
assessorar, tecnicamente, a Presidéncia da Cimara, o Plendrio, as Comissoes
Parlamentares e os demais 6rgios que compdem a estrutura administrativa
da Cimara; elaborar minutas de informagoes a serem prestadas ao Judicidrio
em mandados de seguranca requeridos contra a Cimara, na pessoa de seu
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
administrativa; assistir 4 CAmara na negociagio de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas; participar das atividades
técnico-administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagio;
realizar outras atribui¢oes compativeis com sua especializagao profissional.
ANALISTA LEGISLATIVO
ARQUIVISTA, CONTADOR, ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMATICA, ANALISTA DE SUPORTE, PARLAMENTAR,
REDATOR
ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua drea de
atuagdo, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando
relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragio de novas politicas
de agdo ou o aperfeicoamento e a extingio das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua drea de atuacio;
elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos
a sua drea de atuagio; realizar estudos e sugerir medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuagdo; participar como instrutor ou facilitador em programas
de capacitagio, de desenvolvimento e de educagio continuada; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da CAmara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
participar da formulagio de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
desenvolver atividades em parceria com os vdrios setores da CAmara visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma;
gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando
e controlando os programas e sua execugio bem como avaliando resultados,
para assegurar eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servigos prestados aos
usudrios; acompanhar a execu¢io de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades
relacionadas A utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execugio de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,
reducio dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficdcia dos servigos prestados A populagio; exercer suas atividades conforme
as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; manter a chefia informada
sobre 0 andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; zelar pela
qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucio dos mesmos, para garantir
o melhor atendimento aos usudrios; participar das atividades de treinamento e
capacitagio desenvolvidas pela CAmara; realizar outras atribui¢es compativeis
com sua especializacio profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA ANALISTA DE SUPORTE
Projetar e prestar manutengio em redes de computadores, sendo responsivel
pela seguranca dos recursos da rede (dados e servicos): Criagio de politicas de
seguranca prevenindo contra invasées fisicas e/ou légicas; Definir e manter
o controle de acesso aos recursos, instalando, configurando e atualizando
programas de anti-Virus e anti-SpyWares; Criar e manter rotinas de copias
de seguranca (Backup); Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais;
Instalar e manter a comunicagio digital (correio eletrénico, WEB, FTP,
VPN, etc.): Configurar as contas de correio eletronico (E-mail); Interligar as
possiveis filias por WAN através de VPN s ou outros recursos; Prover sistemas
de midia digital (VOIP, video-conferéncia, etc.); Instalar e manter sistemas
de gestio (ERP); Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD); Dar
suporte aos usudrios da empresa ou organizagio; Elaborar plano de trabalho,
especificando prazos para conclusio, no que se refere a manutengio em sistema
operacional de equipamentos de informdtica; Levantar informagées relativas a
utilizagio dos equipamentos de informdtica do Poder Legislativo, propondo
as melhorias e contratagio de novas solugoes tecnoldgicas, visando obter
uso dos recursos computacionais disponiveis; Aplicar corregdes nos sistemas
operacionais e produtos de software implantados nos equipamentos de
informdtica; Otimizar os recursos de software e hardware instalados no Poder
Legislativo, visando a utilizagio plena dos recursos disponiveis; Documentar
orientagbes de procedimentos para os operadores; Manter os sistemas de
comunicagio em condi¢des de operacionalidade; Contabilizar a utilizagao
de recursos dos usudrios de software; Realizar outras atividades relacionadas
a0 suporte técnico tais como: codificar aplicativos, montar e testar protdtipo
do sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de hardware, software e
rede e implantando sistemas; prestar suporte técnico ao usudrio no uso de
recurso computacionais, diagnosticando problemas, orientando, eliminando
falhas, fornecendo informagées, consultando documentacio técnica e fontes
alternativas de informacio, simulando problema em ambiente controlado,
acionando o suporte de terceiros, instalando e configurando soffware e
hardware. Instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional,
servicos de rede de computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade
bem como instalar placas, componentes, periféricos, aplicativos e corregoes
de sistemas computacionais; zelar pela seguranca da rede e das informagoes
contra acesso indevido, criando mecanismos de protecio; criar mecanismos
que garantam a conflabilidade das informagées que circulam na rede; treinar
usudrios; elaborar a documentagio para ambiente informatizado, descrevendo
processos, desenhando diagrama de fluxos de informagées, elaborando
diciondrio, manuais e relatério do sistema, emitindo pareceres técnicos,
inventariando soffware e hardware, documentando a estrutura da rede, dos
niveis de servigos, da capacidade, da performance e solugoes disponiveis,
elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e elaborando
especificagoes técnicas; participar da manutencio dos sistemas;

garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas
de rede, placas, entre outros; garantir o perfeito funcionamento de sistemas

operacionais; garantir acesso a internet a todos os usudrios da rede interna;
cadastrar os usudrios e suas senhas e codigos que lhes permitam trabalhar
na rede; verificar tempos de resposta da rede; detectar problema de trfego,
localizd-los e soluciond-los; executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negécio
inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos
e funcionalidades de sistema, fazendo levantamento de dados e prevendo
taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantagio
e especificando a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento bem como modelando dados e especificando programas.
Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema,
administrando recursos de rede, de banco de dados e do ambiente operacional,
executando procedimentos para a melhoria da performance de sistema,
identificando e corrigindo falhas, controlando acesso de dados e recursos,
administrando perfil de acesso as informagées e realizando auditoria de
sistema; estabelecer padroes para ambiente informatizado, estabelecendo
padrio de hardware e software, criando normas de seguranca, definindo
requisitos técnicos para contratagio de produtos e servicos, padronizando
nomenclatura, instituindo padrio de interface com o usudrio, divulgando a
utilizagdo de novos padrées, definindo novas metodologias a serem adotadas
e estabelecendo procedimentos para recuperacio de ambiente operacional;
coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado; oferecer
solugoes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos
e fungoes, identificando as necessidades do cliente, avaliando propostas de
fornecedores, negociando alternativas de solugio com o cliente e adequando as
solugoes as suas necessidades bem como demonstrando alternativas de solugao
e propondo a adogdo de novos métodos e técnicas; pesquisar tecnologias em
informdtica, identificando padrées, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstragoes de produtos,
avaliando novas tecnologias, construindo plataformas de testes para analisar
a funcionalidade do produto e comparar alternativas tecnoldgicas; efetuar
diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos
e propondo solugées; efetuar levantamentos para verificar necessidades e
restri¢bes quanto 4 implantacdo de novos sistemas; participar da anilise e
defini¢io de novas aplicacées para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exeqiiibilidade da automagio; planejar, avaliar e desenvolver
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacio
e economia na operagdo; realizar outras atribui¢ées compativeis com sua
especializagio profissional. realizar atividades de andlise de administragio
de redes, sistemas e banco de dados, tais como: administrar ambiente
computacional, definindo parimetros de desempenho e disponibilidade
de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de
utilizacdo do ambiente, analisando parAmetros de disponibilidade, indicadores
de capacidade e desempenho, controlando niveis de servidos, automatizando
rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando
recursos computacionais, documentando ambiente computacional, definindo
procedimentos de migragio de dados, bem como pesquisar e especificar
recursos computacionais e acompanhar a execugio de servicos e produtos
de terceiros; configurar recursos do ambiente computacional, configurando
sistema operacional, configurando equipamentos e sistemas de conectividade,
placas, componentes e periféricos, configurando parimetros e perfis de
usudrios de redes locais, configurando parimetros e perfis de usudrios de
sistemas operacionais e de “SGBD?, configurando aplicativos e mecanismos
de seguranca; desenvolver programas de computador (ferramentas) para apoio
a0 usudrio; gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando
procedimentos de cépia de seguranca e recuperagio, executando rotinas de
copia de seguranca e recuperagio, definindo normas de seguranca de acesso
a recursos, definindo perfil de usudrios de “SGBD”, rede de computadores
e sistemas operacionais, padronizando cddigos de usudrios e grupos,
padronizando tipos de autenticagio de usudrio bem como auditorando o
uso de ambiente computacional; manter contato com usudrios para conhecer
suas necessidades; determinar a configuragio adequada do equipamento que
constituird a rede; definir modos de realizar as trocas de mensagem; realizar
outras atribui¢cées compativeis com sua especializagio profissional. Realizar
atividades relacionadas 2 internet tais como: desenvolver ¢ administrar sizes
internet e intranet, incluindo desenvolvimento das pdginas e administragio
dos servidores; desenvolver toda parte visual dos projetos de websites, criando
imagens e animagoes envolvendo cores, lzyouts e tipografia, utilizando técnicas
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e ferramentas de webdesigner; gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas
de webmaster e de webdesigner. Executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operages contdbeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentdrio;
escriturar a contabilidade da CAmara Municipal observados os prazos legais;
elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagio e langamento, verificando a documentac¢io pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentagio
de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacoes
de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancdrias, para
possibilitar a administragio dos recursos financeiros da Cimara conforme
determinagio dos érgaos competentes; analisar e controlar aspectos financeiros,
contdbeis e orcamentdrios da execucio de contratos, convénios, acordos e
atos que gerem direitos e obrigagoes, verificando a propriedade na aplicagio
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagio aplicdvel;
analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; orientar 8 Cimara Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e seus
anexos e 2 Lei Orcamentdria e seus anexos; controlar a execugdo orgamentdria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar o
relatdrio de gestdo fiscal da Camara Municipal; acompanhar os gastos de
pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20
da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua 4drea de atuagio; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagio de processo de tomadas e contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
desenvolver atividades de investigacio e andlise em agbes administrativas
desenvolvidas nas dreas contdbil, orcamentdria, patrimonial, tributéria, fiscal,
civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres
que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso
necessario, medidas de correcio; verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as operacoes
contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas,
notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidio das mesmas;
preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando
as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagio patrimonial,
econdmica e financeiro da Cimara, para fornecer aos seus dirigentes os
subsidios contdbeis necessdrios & tomada de decisdes; acompanhar processos
e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na adequagao dos
controles internos as necessidades da administragio; sugerir medidas quanto
as decisoes estratégicas e quanto 2 mudanga de rotina nos procedimentos
administrativos; participar da andlise dos controles jd existentes na avaliagio
da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho; acompanhar as
agbes preventivas e cotretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigoes de controle ou
distor¢oes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigoes
insatisfatorias reveladas pelos exames; discutir os aspectos levantados durante
os exames de auditoria com os responsdveis pelas unidades administrativas
ou fungdes auditadas, buscando solugées para as deficiéncias de controle, de
desempenho operacional ou administrativo;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA REDATOR

acompanbhar as reunioes plendrias e audiéncias publicas, fazendo o registro das
mesmas e redigindo a ata das reunides do Plendrio e das Comissoes da Camara
a partir de notas manuscritas ou gravagio de fitas magnéticas; acompanhar
as sessoes plendrias, anotando a freqiiéncia dos Vereadores e as principais
ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio e posterior transcrigo,
utilizando dentre outras técnicas a taquigrafia; revisar requerimentos,
projetos e indicagées ¢ outros documentos apresentados pelos Vereadores e
a Mesa Diretora e aprovados em Plendrio; transcrever, para o Livro de Atas,
o contetido das reunides, coletar assinatura dos integrantes da mesa diretora
nas atas; pesquisar contetidos de falas discutidas em plendrio; responder pela
guarda do Livro de Atas; providenciar a encadernagio e encaminhar para o

arquivo da Cimara, os livros de atas apds dois anos; executar outras atividades
correlatas com a sua 4rea de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA ARQUIVOLOGSTA
Planejamento, organizagio e diregdo de servigos de Arquivo; planejamento,
orientagio e acompanhamento do processo documental e informativo;
planejamento, orientagdo e dire¢do das atividades de identificacio das
espécies documentais e participagio no planejamento de novos documentos
e controle de multicopias; planejamento, organizagio e direcio de servigos ou
centro de documentagio e informagio constituidos de acervos arquivisticos
e mistos; planejamento, organizagio e direcio de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientagio do planejamento da automagcio aplicada aos
arquivos; orientagdo quanto a classificagio, arranjo e descri¢ao de documentos;
orientacdo da avaliacio e selecio de documentos, para fins de preservacio;
promocio de medidas necessdrias & conservagio de documentos; elaboragio
de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnicoadministrativa;
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
TECNICO LEGISLATI VO
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS
E INFORMATICA
ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
CAmara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposices sobre situagoes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para contribuir na formulagio de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a0 Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado
sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos
prestados pela Camara; zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; realizar outras atribui¢oes compativeis
com sua especializacio profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE
CONTABILIDADE
Auxiliar na organizagio dos servicos de contabilidade da Camara, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos € 0 método de escrituragio,
para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio; auxiliar a Comissio de
Finangas no andlise de balancetes, de prestagoes de contas do cumprimento de
metas fiscais, das matérias orcamentdrias e tributdrias. acompanhar a andlise
e a classificagio contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentdria ou no, de acordo com o plano de contas
da Camara; acompanhar a execu¢io orcamentdria das diversas unidades da
Céimara, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotagdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive
dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliagio
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢io das operagdes contdbeis; auxiliar e supervisionar a
elaboragio de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da CAmara; informar processos, dentro de sua drea de atuacio,
e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagio dos
servicos contdbeis; organizar relatérios sobre a situagio econdmica, financeira
e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicées afins.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE
ADMINISTRACAO
Controlar rotinas administrativas, tratando, preenchendo e conferindo
documentos. realizar atividades em recursos humanos, correlacionando a
politica e as agdes nos processos de recrutamento e selecio; treinamento e
desenvolvimento; avaliagio de desempenho; cargos e saldrios e beneficios.
planejar e controlar a logistica de produtos, materiais, bens patrimoniais e
servicos, envolvendo atividades de compras, armazenagem, movimentagio
e transporte. executar atividades nas 4reas fiscal, financeira e contdbil.
interpretar e pesquisar cendrios do ambiente interno e externo relativos a
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organizagio, produtos, servicos e pessoal de forma a suprir o processo de
planejamento e apoiar o processo de estudos mercadolégicos e econdmicos.
analisar e acompanhar indicadores de desempenho na operacionalizagio das
atividades planejadas. subsidiar o Planejamento Estratégico, a elaboragio do
Orgamento e controlar a sua execugio conforme as diretrizes estabelecidas.
Preencher documentos legais; redigir e arquivar atas de assembléias e
reunides, e demais documentos; manter arquivo, observando os prazos legais
de descarte; protocolar, classificar e arquivar documentos, observando as
técnicas de arquivo; registrar e controlar a guarda e a movimentagio fisica dos
bens patrimoniais; registrar e controlar as entradas e saidas de materiais do
almoxarifado / estoque de matérias primas e produtos, utilizando procedimento
manual ou informatizado; solicitar a compra de material e efetuar conferéncia
do material entregue; atender requisi¢des de arquivos diversos, registrando e
controlando as devolugdes; efetuar e controlar cotagoes de precos (compras);
pesquisar situagio legal dos fornecedores; efetuar processo de compra; utilizar e
conferir dados e indices econ6micos e financeiros; elaborar e conferir planilhas
de célculos; preencher e controlar guias de recolhimento da atividade fiscal;
acompanhar todas as etapas de funcionamento da Cimara e seus processos
produtivo, operacional e administrativo; subsidiar as fases do planejamento
¢ orcamento; executar outras atribuicoes afins.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS
Manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando
as alteragées relativas a promocgoes, designagées, férias, licencas, cursos,
treinamentos e demais informacoes sobre a vida funcional do servidor;
Elaborar e manter atualizados quadros e relatérios, de forma a alimentar
banco de dados de informagbes gerenciais e para o planejamento, referentes
A drea de recursos humanos; Manter atualizado banco de dados com
informagoes sobre pessoal tempordrio e terceirizado; Participar de processos
de mudanca e de implantagio de novos projetos e programas, especialmente
aqueles relativos ao plano de carreiras dos servidores, programa de avaliagio
de desempenho e programas de capacitagio e qualificagio profissional;
Executar os procedimentos de rotina do 6rgio de pessoal. Preencher, conferir
e controlar documentos, relatérios, formuldrios e planilhas na drea de RH.
Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagiao dos processos de
recrutamento e selecio, de treinamento e desenvolvimento, de avaliacio de
desempenho, de cargos e saldrios e de beneficios. Subsidiar o planejamento e
o or¢amento legislativo, prestando informagoes sobre a drea de Rh. executar
outras atribuicoes afins.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA TECNICO DE INFORMATICA
Manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informdtica e de soffwares
da Camara; participar do levantamento das necessidades de equipamentos
de informdtica e soffwares para a Camara; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informdtica e
softwares adequados as necessidades da Camara; instalar e reinstalar os
equipamentos de informdtica e soffwares adquiridos pela Camara, de acordo
com a orientagdo recebida; auxiliar os usudrios de microcomputadores na
escolha, instalagio e utilizacio de soffwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos bdsicos de automagio de escritdrio, editores de
texto, planilhas eletronicas e soffwares de apresentagio e de equipamentos e
periféricos de microinformdtica, nos diversos setores da CAmara. conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informdtica da Camara para
os locais indicados; orientar os usudrios quanto 2 utilizacio adequada dos
equipamentos de informdtica e soffwares instalados nos diversos setores da
Cémara; fazer a limpeza e a manutengio de mdquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Cimara; retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na Camara; participar da criagio e da revisio de rotinas apoiadas
na utilizagio de microinformdtica para a execugio das tarefas dos servidores
das diversas dreas da Cimara; participar da elaboragio de especificagdes
técnicas para aquisi¢do de
equipamentos de informdtica e soffwares pela Cimara; elaborar roteiros
simplificados de utilizagio dos equipamentos de informdtica e soffwares
utilizados na Cimara; realizar semanalmente backup nos arquivos da rede e
dos CPU's. executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR LEGISLATI VO
Receber e expedir correspondéncias e documentos; preparar e encaminhar
documentos; atender telefonemas e esclarecer duvidas dos municipes;
manter organizados arquivos e cadastros; Fazer controle de protocolo de

documentos, processos e afins; recepcionar e prestar servicos de apoio aos
visitantes, dirigindo-os ao local ou A pessoa procurados; marcar reunides,
entrevistas e outros;

agendar servigos; observar as normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos visitantes e notificando a seguranga sobre
presencas estranhas; organizar informacées e planejar trabalhos cotidianos.
receber pedidos de aquisi¢oes e protocold-los de acordo com a secretaria
gestora solicitante; receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagio
de papéis e documentos nos érgios e unidades da Camara, bem como
organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos
além de registrar a tramita¢io de papéis e documentos até o despacho final
e a data de arquivamento dos mesmos; protocolar todos os projetos de lei,
resolugdes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mocgoes,
indicagoes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissoes;
receber e atender ao publico interno e externo nas diversas unidades da Camara
procurando identificd-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-
las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos; registrar a tramitagio de papéis e documentos, o despacho
final e a data de arquivamento dos mesmos; digitar memorandos, oficios,
documentos, pareceres, relatérios, protocolos, bem como proceder a coleta
de assinaturas, quando for o caso;

organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal de Angra dos
Reis e relago atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras;
auxiliar a organizagdo e promogio de solenidades e eventos diversos; auxiliar
nos trabalhos de pesquisa legislativa e de cardter geral, consultando legislagio e
documentagio pertinente, para subsidiar a elaboragio de pareceres e projetos,
além de manter atualizado arquivo de documentos, analisando contetido e
processando sua classificagio, catalogacio e registro para subsidiar pesquisas
legislativas; auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as
matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo sumdrios; apoiar
a organizagdo e execugdo dos controles de eventos no Plendrio, mantendo
livros de inscri¢do e controlando o tempo dos oradores, anotando resultados
de votagbes, registrando questoes de ordem, para apoiar a coordenagio dos
trabalhos; realizar levantamentos e preparar sintese das proposi¢ées que
tramitaram e da atuagio dos Vereadores, para elaboracio de relatério anual
das atividades da Camara; participar do processo seletivo de documentos que
deverio ser arquivados ou incinerados, de acordo com as normas que regem
a matéria; colecionar leis, resolucées, decretos, mogoes, atos normativos,
pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua pesquisa;
colecionar, providenciar a encadernagio e arquivar documentos de interesse
da Camara; organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagoes
de interesse da CAmara; informar aos interessados, a respeito de processos,
documentos e papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo; auxiliar na classificacdo, catalogacio e conservagio todas as
publicagées da Cimara, bem como manter de forma completa as colegoes
de revistas e publicacoes; localizar documentos arquivados para a juntada
ou anexacgao;

auxiliar na pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagoes
sobre legislacio municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias; manter
atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagoes e
encaminhamentos; operar microcomputador, utilizando programas bdsicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como
consultar registros;

organizar compromissos da chefia, dispondo hordrios de reuniées,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessdrias anotagdes em agendas; organizar e manter arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo registro e guarda
dos documentos de acordo com normas e orientagdes pré-estabelecidas,
para conservé-los e facilitar a consulta; duplicar documentos diversos,
operando méquina prépria, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
nimero de c6pias, operando cortadoras e grampeadoras de papel, bem como
alcear os documentos duplicados executar servigos externos, apanhando e
entregando correspondéncias; arquivar os processos concluidos e manté-los
em ordenamento apropriado; participar de cursos, semindrios e treinamentos
que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua drea de atuagio; zelar pelo
equipamento de escritério da CAmara; executar outras tarefas afins.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO
ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagées; manter atualizada lista de ramais e locais
onde se desenvolvem as atividades da Cimara, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informagées e encaminhamentos; digitar textos,
documentos, tabelas, cartazes e outros originais; preencher fichas, formuldrios
e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; operar
microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicacoes, atos normativos ¢ documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitagio de papéis, observando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; controlar o trimite de processos sob sua
responsabilidade, para exame, despacho e baixa; organizar compromissos da
chefia, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando
os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagdes em agendas; organizar
e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo
a classificagdo registro e guarda dos documentos de acordo com normas
e orientagdes pré-estabelecidas, para conserva-los e facilitar a consulta;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes; participar da
elabora¢io ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagio de servigos e rotinas de trabalho; interpretar leis, regulamentos
e instrugdes relativas a assuntos de administragio geral e particularmente
em sua 4rea de atuagio, para fins de aplicagio, orientagio e assessoramento;
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragio do
desempenho da unidade ou da administragio assim como coletar dados e
estatisticas de interesse em sua 4rea de atua¢io; colaborar com o técnico da drea
na elaboracio de manuais de servico e outros projetos em sua drea de atuagio;
duplicar documentos diversos, operando mdquina prépria, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o nimero de cépias, operando cortadoras e
grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados. Executar
servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias; arquivar os
processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado; participar
do treinamento de servidores em sua drea de atuagio, além de observar as
normas de seguranca e higiene do trabalho; participar de cursos, semindrios
e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua drea de
atuagio, notadamente os relacionados com as 4reas de compras, licitagoes e
legislagbes que regem as matérias; zelar pelo equipamento de escritério da
Camara; executar outras tarefas afins.
a) NAQUALIDADE DEAGENTE RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
DE APOIO AOS TRABALHOS DA AREA DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL:
Organizar a identificagio e a matricula dos servidores da Cimara, bem
como a expedi¢do das respectivas carteiras funcionais; Verificar dados
relativos ao controle do saldrio-familia, do adicional por tempo de servigo
¢ demais vantagens relativas aos servidores; organizar a escala de férias dos
servidores da CAmara bem como manter atualizado o cadastro funcional dos
mesmos; digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;
executar outras tarefas de apoio administrativo na drea de gestio de pessoal
envolvendo atividades de recrutamento e sele¢do, treinamento e avaliagio
de desempenho;
b) NAQUALIDADE DEAGENTE RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
DE APOIO AS ATIVIDADES DE COMPRAS, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO:
Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da CAmara,
conferindo documentagio, solicitando sua atualizagio quando necessirio e
verificando a legitimidade das informacées e documentos; receber pedidos
de aquisi¢des e protocold-los de acordo com a secretaria gestora solicitante;
classificar os pedidos de acordo com a natureza e especificagdo do material,
bem, equipamento ou servico, para dar inicio aos procedimentos de aquisi¢ao;
fazer a coleta inicial de pregos, junto aos fornecedores cadastrados e mercado
local, objetivando obter o valor total a ser licitado; executar tarefas de apoio
ao trabalho das Comissoes de Licitagio realizando os procedimentos para
realizagio da licitagdo de acordo com as normas em vigor, providenciando
a publicagio do edital ¢ dos demais procedimentos necessdrios, em veiculo
de divulgagio do Municipio; auxiliar na elaboragio dos procedimentos
e montagem do processo relativo 4 dispensa de licitagio e no caso de

modalidade de carta convite elaborar a listagem e os convites, e distribui-los
aos fornecedores cadastrados; receber, catalogar e enviar para a Comissao de
licitagdo os envelopes contendo as propostas dos fornecedores, fornecendo
suporte técnico e administrativo 2 Comissdo de Licitagdo, preparando os
mapas demonstrativos de precos, amostras do material cotado, quando
couber, entre outros; acompanhar os procedimentos para recebimento dos
materiais, bens, equipamentos ou contratagio dos servicos apds o julgamento
da licitagdo pela Comissdo de Licitagdo; confeccionar e emitir os empenhos
relativos as aquisi¢oes de bens ou contratagio de servicos e encaminhar
empenhos para ordenadores de despesa e, depois de autorizados, entregd-
los aos fornecedores ou contratados; acompanhar a entrega dos materiais
e execucdo de servigos verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade, bem como solicitar, em caso de materiais e servigos
especiais, que os gestores responsdveis ou técnicos por estes designados atestem
a qualidade e o cumprimento das especificagdes; encaminhar as autoridades
e 6rgio competente a Nota Fiscal e atestado de execugio dos servigos ou do
recebimento dos materiais; solicitar ao 6rgio competente, através de processo,
o pagamento do fornecedor acompanhando a liquidagio da despesa até seu
encerramento; resolver problemas e pendéncias que ocorram durante ou apds
o procedimento licitatério, observando o cumprimento de todo o processo
de aquisicdo; controlar o recebimento do material comprado, confrontando
as notas de pedidos e as especificagoes com o material entregue, a fim de
assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da CAmara; organizar
o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodagio de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem
racional e ordenada dos materiais; observar normas e procedimentos para os
servicos de classificacdo e codificagio dos bens patrimoniais; manter atualizada
a escrituragio referente ao movimento de entrada e saida de materiais;
participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventdrios
dos bens patrimoniais da CAmara; verificar a posigio do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, a
fim de preparar pedidos de reposicao; efetuar o registro dos materiais em guarda
no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de
controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragio dos inventdrios;
emitir relatrios informando o estdgio de andamento dos processos de aquisicoes
ou contratagoes sob sua responsabilidade e outros dados de interesse da
administragio além de relatérios de compras efetuadas nas diversas modalidades
de licitagio para tornd-las publicas; executar outras tarefas afins;

©) NA QUALIDADE DE AGENTE RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
DE APOIO AOS TRABALHOS DA AREA DE CONTROLE INTERNO
E FINANCEIRA:

Emitir, mensalmente, os relatérios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas
bem como outros que sejam solicitados pelo controle interno; acompanhar a
execugio orcamentdria relativa aos processos sob sua responsabilidade verificando
saldos de empenho, devolugio de valores excedentes ou suplementagio de
dotagoes, quando for o caso; auxiliar na classificagio contdbil dos documentos
comprobatdrios das operagdes de natureza financeira; auxiliar no levantamento
de dados para elaboragio orcamentdria e preparagio dos balancetes e do Balango
Financeiro; conferir a emissdo de guias de pagamento; executar outras tarefas
afins;

d) NA QUALIDADE DE AGENTE RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
DE APOIO AS ATIVIDADES DE PROTOCOLO E INFORMACOES
Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagio de papéis e documentos
nos 6rgios e unidades da Camara, bem como organizar as pastas que formam
os processos ¢ os documentos recebidos além de registrar a tramitagio de papéis
e documentos até o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
protocolar todos os projetos de lei, resolugoes, decretos, requerimentos e oficios
de qualquer ordem, mogdes, indicagées, substitutivos, emendas, subemendas
e pareceres das Comissdes; receber e atender ao publico interno e externo nas
diversas unidades da Camara procurando identificd-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagoes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os
atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
o controle dos mesmos; registrar a tramitagio de papéis e documentos, o
despacho final e a data

de arquivamento dos mesmos; executar outras tarefas afins;

¢) NA QUALIDADE DE AGENTE RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES
DE APOIO AOS TRABALHOS DOS LEGISLATIVOS:

Participar no desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
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implantagio de servigos e rotinas de trabalho; digitar documentos, pareceres,
relatérios, protocolos, bem como encaminhd-los para assinatura, quando for
0 caso; revisar requerimentos, indicagées ou outros documentos apresentado
pelos vereadores e aprovados em Plendrio; organizar e manter a agenda de
eventos da Cimara Municipal de Angra dos Reis e relagio atualizada de
autoridades federais, estaduais, municipais e outras; auxiliar a organizacio
e promogio de solenidades e eventos diversos; selecionar e resumir artigos
e noticias de interesse da Cimara, para fins de divulgacio e informacio
de jurisprudéncia e legislagio municipal, estadual ou federal; auxiliar na
verificagdo de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela
Cémara; auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa e de cardter geral,
consultando legislacio e documentagio pertinente, para subsidiar a elaboragio
de pareceres e projetos, além de manter atualizado arquivo de documentos,
analisando contetdo e processando sua classificacio, catalogagio e registro
para subsidiar pesquisas legislativas; auxiliar no preparo de pautas e ordens do
dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo
sumdrios; apoiar a organizacio e execugdo dos controles de eventos no
Plendrio, mantendo livros de inscri¢io e controlando o tempo dos oradores,
anotando resultados de votagdes, registrando questdes de ordem, para apoiar
a coordenacio dos trabalhos; realizar levantamentos e preparar sintese das
proposigoes que tramitaram e da atuagio dos Vereadores, para elaboragio
de relatério anual das atividades da CAmara; organizar e manter atualizada a
legislagdo da sua drea de atuagio bem como propor aos érgios competentes
a alteragdo de normas, procedimentos, regulamentos e outros que se fagam
necessdrios  atualizagio e modernizagio do setor; atender ao publico interno
e externo, prestando informagbes, consultando documentos ou orientando-os
quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentagio;
auxiliar na verificagio de aspectos legais a regularidade de documentos
apreciados pela Cimara; executar outras tarefas afins;
f) NA QUALIDADE DE AGENTE RESPONSAVEL PELAS
ATIVIDADES DE APOIO AOS TRABALHOS DE ARQUIVO E
DOCUMENTACAO:
Participar do processo seletivo de documentos que deveréo ser arquivados ou
incinerados, de acordo com as normas que regem a matéria; colecionar leis,
resolugdes, decretos, mogdes, atos normativos, pareceres e outros, mantendo-
os arquivados de modo a facilitar sua pesquisa; colecionar, providenciar a
encadernagio e arquivar documentos de interesse da Cimara; organizar e
manter atualizado arquivo de jornais e publicagées de interesse da Cimara;
informar aos interessados, a respeito de processos, documentos e papéis e
outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;
auxiliar na classificagio, catalogagio e conservagio todas as publicagées da
Cimara, bem como manter de forma completa as colegoes de revistas e
publica¢des; localizar documentos arquivados para a juntada ou anexagio;
auxiliar na pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagoes
sobre legislagio municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias; executar
outras tarefas afins.
FOTOGRAFO

Fotografar reunibes, festas, solenidades, inauguracdes, congressos e outros
eventos; revelar e ampliar fotografias; criar efeitos gréficos em imagens obtidas
por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro meio; organizar
e manter organizado o arquivo fotogrifico da Cimara Municipal; dominar
técnicas de iluminagio, enquadramento e composi¢io de cena; manter e
conservar os materiais e equipamentos fotogréficos; orientar os servidores que
auxiliam na execugio de atribuicoes tipicas; executar outras atribuigées afins.

OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE VIDEO
Operar os aparelhos e equipamentos de multimidia, conectando
computadores, acionando projetores multimidia, aparelhagens de som,
microfones ¢ amplificadores de som, acionar os comandos da mesa de
som e outros equipamentos destinados a reproducio, amplificagio e
gravagio de imagem e som; montar e instalar equipamentos de sonorizacio,
retroprojetores, slides e peliculas, videotape, videocassete e similares; observar
os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necessdrios para
manter a qualidade técnica da transmissio; testar o equipamento, empregando
instrumentos apropriados, para assegurar-lhe perfeito funcionamento; manejar
o0 equipamento de gravagio de som e imagem, regulando som e a imagem, para
assegurar uma gravagio de boa qualidade; colaborar na produgio de material
didético e de pesquisa que necessitem de recursos audiovisuais; executar a
sonorizagio durante as sessdes plendrias, operando o painel de comando para

produzir os efeitos sonoros desejados; instalar e operar os equipamentos para a
transmissdo e gravagio das sessoes plendrias; fazer edigdo técnica de materiais
diversos; manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
executar pequenos trabalhos de manutengio de aparelhagem; controlar a
circulagio dos equipamentos, registrando sua movimentagio em controle
apropriado; executar outras atribuigoes afins.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO
SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO, AUXILIAR
LEGISLATIVO, FOTOGRAFO, OPERADOR DE AUDIO, OPERADOR
DE VIDEO, TECNICO DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sinénimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungio (classificagio e sentido que imprime
as relagbes entre as oragoes). Concordincias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacio de estruturas. Flexio de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagio e subordinagio. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagio das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagio pronominal.
MATEMATICA

Fungbes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagoes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes.
Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Ntimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes
e proporgdes, divisio proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutagées, arranjos e combinagées. Probabilidade
e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugio de situagdes-
problema. Poténcia. Sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio 1dgico.
Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagio de
conceitos. Discriminagio de elementos. Compreensio do processo l6gico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusoes
determinadas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO:

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica. Microsoft Windows
XP, MS Office 2007. Word.

PARA OS CARGOS DE FOTOGRAFO, OPERADOR DE AUDIO E
OPERADOR DE VIDEO:

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios bésicos de informdtica. Microsoft Windows
XP, MS Office 2007. Word. Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO, TECNICO DE
ADMINISTRACAO, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE
INFORMATICA E TECNICO DE RECURSOS HUMANOS:
INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios bésicos de informdtica. Microsoft Windows
XP MS Office 2007 Word e Excel. Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO, AUXILIAR
LEGISLATIVO, FOTOGRAFO, OPERADOR DE AUDIO E
OPERADOR DE VIDEO:

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis — Promulgada em 04/04/1990
e publicada no DOR]J em 05/04/1990 e Regimento Interno — Cimara
Municipal ¢ de Angra dos Reis. Disponiveis na pdgina: http://www.
cmar.rj.gov.br/sitenovo/legislacao.asp

PARA OS CARGOS DETECNICO LEGISLATIVO: ADMINISTRAGAO,
CONTABILIDADE, INFORMATICA E RECURSOS HUMANOS:
LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis — Promulgada em 04/04/1990
e publicada no DOR]J em 05/04/1990 e Regimento Interno — Cimara
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Municipal de Angra dos Reis. Disponiveis na pdgina: http://www.cmar.rj.gov.
br/sitenovo/legislacao.asp . Direito Administrativo. Constituicio Federal.

Nogbes de Orgamento Publico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FOTOGRAFO:

Linguagem Fotogréfica, Técnicas de produgio fotografica; Edigio de imagens

digitais; Fotografia e video: proximidades e especificidades; Introducio a
teoria e as técnicas de video; Formatos e suportes audiovisuais; Audiovisual
e convergéncia de midias; Ajustes de luz, foco e possibilidades técnicas de
utilizacdo da cAmera; Conhecimento de edigio e manipulagio de imagens
por meio de programas de computadores.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE AUDIO:

Produgio sonora. Nogoes de actstica. Unidades de medida em dudio.
Equipamentos de dudio: funcionamento e utilizagio: microfones, mesas de
som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e
caixas acusticas. Instalagdo, montagem e operagio de sistemas de sonorizagio.
Identificagio de problemas na cadeia de dudio. Gravadores analégicos
e digitais. Produgio técnica e artistica. Sonoplastia. Edi¢do, mixagem e
sonorizagio. Softwares de edigio e mixagem. Nogbdes de captagio e edigio
de dudio em microcomputador.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE VIDEO:

Nogoes bsicas de operagio de cAmera de video e enquadramento. Técnicas

de captagio de imagem. Conceitos de iluminagio em estidio e locacio.
Fundamentos de enquadramentos ¢ movimentagdes de cAmera. Teorias de
producio de programas de televisio. Conhecimento dos planos de cimera.
Conhecimento sobre operacio de foco. Conhecimento de movimentos de
camera. Tecnologia de Radiodifusio. Linguagem audiovisual. Nogoes de
captagao e edigio de video em microcomputador. )

PARA O CARGO DE TECNICO DE ADMINISTRACAO:
Administracio Geral: Teoria Geral de Administracao, Principais correntes,
ideias e principais criticas; Antecedentes histéricos da Administracio;

Administracdo: histéria e teorias contemporineas; Organizacio: Conceito
de organizacio; Fung¢des de Administracdo: planejamento, organizagio,
controle, direcdo; avaliagio. Estrutura Organizacional: Tipos de estrutura;
Componentes da estrutura organizacional; Condicionantes da estrutura
organizacional; Avaliacdo, desenvolvimento e implantacio da estrutura
organizacional. Planejamento empresarial: Andlise Ambiental; Estratégia
Organizacional Administracdo em servigos: conceitos gerais de servicos.
Comunicagdo interpessoal e organizacional; Motiva¢io; Lideranca
organizacional; Fungoes: recrutamento; selegio; treinamento; planejamento,
manutengio e desenvolvimento de RH. Politicas de administragao de recursos
a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro; Administracao do disponivel.
Fluxo de caixa. Administragio dos valores a receber. Administragio dos
estoques. Administragio Publica: Reforma da Administragio Publica.
Nogoes basicas de elaboracao e implementacio de projetos organizacionais.
Contratos. Convénios. Orcamento Publico. Administracio de Materiais e
Produgio: Planejamento e controle de estoques. Planejamento e controle
da cadeia de suprimentos. MRP. Competitividade: qualidade e inovagio.
Organizagio, Sistemas e Métodos: Descentralizacdo x centralizago. Sistemas
Administrativos: teoria de sistemas. Sistemas de Informacées Gerenciais.
Manuais Administrativos. Formuldrios. Layout (arranjo fisico). Racionalizacio
do trabalho. Desenvolvimento de sistemas administrativos. Técnicas de
representacio grafica: fluxograma.

PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE:

A Escrituragio Contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas.

As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas
de compensacio. A equagio patrimonial bdsica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificagoes. Os registros contdbeis na
constitui¢io de entidades. Os tipos de entidades. A constitui¢io do capital.
A subscricio e a integralizagio do capital no caso de sociedades andnimas.
A realizagio de capital com bens e direitos. As despesas de constituicio.
Os registros das operagoes tipicas de uma empresa: Compras e vendas.
Movimentagao de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios
de seguros, tributos, amortizagoes, depreciagoes e exaustdes. Operagdes
financeiras de empréstimos e de descontos. Os langamentos de destinagio
do resultado. Medidas preliminares 4 elaboragio de balancos: o balancete de
verificacdo. As conciliagoes e retificagdes de saldos de contas. As provisoes
e os diferimentos. O inventdrio de mercadorias e de materiais. Os créditos
de liquidagdo duvidosa. A elaboracio das demonstragées contdbeis: O
Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragio do resultado e

a Demonstracio do Resultado do Exercicio. A Demonstragio de Lucros e
Prejuizos Acumulados. A Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido.
A Demonstragdo das Origens e Aplicagoes de Recursos. A Demonstragio
de Fluxo de Caixa. A consolidagio de balancos. Contabilidade de Custos:
Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades. A inser¢io da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua
obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagio
entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos.

PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA:

Sistema operacional Windows XP: instalagio e configuragio. Arquitetura
do sistema. Ambientes (Servicos do Windows XPB, Visualizador de eventos,
Gpedit, Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Seguranga do
sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalagio e configuragio.
Arquitetura do sistema; Seguran¢a do sistema operacional. Hardware:
Componentes (memoria, processador, disco rigido, placa mée etc). Instalagio.
Configuragio. Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de
programacio e conceitos. Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou
arquivo de lote. Powershell. SQL. Rede de comunicagio: Firewall; Spam; Virus
e antivirus. DMZ. Tipos de rede légica e fisica (barramento, anel, estrela etc.).
Equipamentos de rede e suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway
etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranca da
Informagio. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas
de seguranca da informagio.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS:
Processo de gestdo de pessoas nas organizagoes: gestio por competéncia; gestio
de carreiras; reconhecimento e recompensa; gestio do desempenho; cultura
organizacional; gestdo do clima organizacional; treinamento, desenvolvimento
e educacio; planejamento de RH; organizagio e métodos em RH; métodos
e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento.
Comportamento organizacional: comunicagio interpessoal; comportamento
grupal e intergrupal; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no
trabalho. Modelo de gestdo de pessoas: mudangas na organizagio do trabalho;
evolucio dos modelos de gestio de pessoas; gestio estratégica de pessoas.
Legislacdo trabalhista, previdencidria e tributdria: contrato individual de
trabalho; sujeitos do contrato de trabalho; saldrio e remuneragio; 13° Saldrio;
suspensio e interrupgio do contrato de trabalho; identificagdo profissional;
penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisio do contrato de trabalho;
dispensa sem e com justa causa; jornada de trabalho. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS; estabilidade proviséria e garantia de emprego;
reintegracio e readmissio de empregado; trabalho extraordindrio e trabalho
noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do
trabalho. Doengca profissional. Licenca Tratamento Satde. Beneficios: Vale
Transporte. Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT. Auxilio Creche.
Assisténcia a satde. Beneficios previdencidrios; recolhimento de tributos.
PARA OS CARGOS DE ANALISTA SISTEMA, ANALISTA SUPORTE,
ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR,
PARLAMENTAR, PROCURADOR E REDATOR:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sin6nimos, ant6nimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicio, conjuncio (classificagio e sentido que imprime
as relagdes entre as oragoes). Concordincias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformagio de estruturas. Flexio de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagio e subordinagio. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagio das
palavras. Discursos direto, indireto ¢ indireto livre. Colocagio pronominal.
MATEMATICA

Fungbes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Equacoes de 1° e 2° graus. Funcdes e equagoes lineares, quadrticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes.
Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes
e proporgdes, divisio proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagées. Probabilidade
e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugio de situagoes-
problema. Poténcia. Sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio 16gico.
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Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagio de
conceitos. Discriminagio de elementos. Compreensio do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusoes
determinadas.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios bésicos de informdtica. Microsoft Windows
XP. MS Office 2007. Internet Explorer.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Angra dos Reis — Promulgada em 04/04/1990
e publicada no DOR]J em 05/04/1990 e Regimento Interno — Cimara
Municipal de Angra dos Reis. Disponiveis na pdgina: http://www.cmar.rj.gov.
br/sitenovo/legislacao.asp . Direito Constitucional.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ANALISTA
SISTEMA:

Teoria Geral de Sistemas e Sistemas de Informacio: conceitos bdsicos.

Engenharia da Informagio e Metodologia de Desenvolvimento de
Sistemas: conceitos bdsicos, documentagdo e prototipagio. Andlise e
Projeto Estruturados de Sistemas: conceitos bdsicos e ferramentas. Andlise e
Projeto de Sistemas Orientados a Objetos: conceitos bdsicos e ferramentas.
Organizagio e métodos. Estruturas de informagoes: arquivos, pilhas, filas,
drvores, classificagdo, busca e recuperagio. Modelagem de dados: conceitos
bisicos, modelos de dados, entidades, atributos, relacionamentos, agregacoes,
generalizagoes, normalizagio, diciondrio de dados, e administragio de dados.
Banco de dados: conceitos basicos de bancos de dados, teoria relacional,
sistemas gerenciadores de bancos de dados, bancos de dados distribuidos,
métodos de acesso a administracao de bancos de dados. Bancos de Dados:
SQL Server e Oracle. Linguagem de Programagao: SQL. Desenvolvimento de
aplicagoes para a WEB, andlise orientada a objetos, técnicas de levantamento
de informagées. Comunica¢io de Dados ¢ Redes de Computadores:
conceitos bdsicos, meios de transmissao, modelo OSI, principais servigos de
comunicacio de dados, principais redes nacionais e internacionais, correio
eletronico, TCP/IP, X.25, sistemas clientes/servidor, sistemas centralizados
e sistemas distribuidos. Informadtica e Microinformadtica: conceitos bdsicos,
periféricos, software bdsico e software aplicativo. Sistemas Operacionais:
conceitos basicos, arquitetura, sistemas de gerenciamento, sistemas de arquivos
e sistemas de seguranca. Sistemas Operacionais: Windows XP. Qualidade em
informdrica: planejamento e controle da produgio, controle de qualidade,
controle de custos, avaliagio de sistemas e avaliacdo de desempenho.
PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ANALISTA
SUPORTE:

Organizagio e arquitetura de computadores. Estruturas de dados. Ambiente
Unix /Linux. Tecnologias Internet. Hardware de servidores. Conceitos
Bdsicos: Software Livre e Licencas GNU/GPL. Familiaridade com Debian
GNU/Linux e Red Hat. GNU/Linux: Conceitos, Caracteristicas, Sistema
de Arquivos, Comandos Bisicos e avangados, Aplicativos Bsicos, Instalagio
do Sistema, utilitdrios de instalagio de pacotes (APT e RPM), administragao
do sistema. Sistemas de arquivos EXT3, REISER. Scripting (de preferéncia
Python e shell). Servigos de Rede em plataforma Debian GNU/Linux:Servidor
Web (Apache 2.x, DNS (Bind 9.x), Servico de diretério: OpenLdap,
DHCE, Controlador de dominio e servigo de arquivos: SAMBA 3.x, Squid
e SSH. Administragdo e Seguranga: Logs, ferramenta Syslog, IPTABLES.
Conceitos de seguranca: Firewall, IDS,protocolos seguros, criptografia.
Politica de Seguranca da Informacao. Elementos de interconexio de redes de
computadores (gateways, hubs, switches, roteadores). Arquitetura, protocolos
de redes de comunicagio e Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/
I, enderecamento, roteamento, NAT. Servigos e principais utilitdrios.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distincia.
Ferramentas de monitoramento (Nagios, Cacti).

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ARQUIVISTA:

Histéria e evolugio dos arquivos: origem, fases da histdria dos arquivos.
Gestao documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos,
fases da gestdo, niveis de aplicagio, modelos de gestao, gestio de arquivos
correntes. Avaliagio e selecio de documentos: conceito, objetivos, comissoes
de avaliacio, instrumentos de destinagao, politicas de avaliagio documental.
Tecnologias aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, outros
processos reprograficos, gerenciamento eletrdonico de documentos, o
gerenciamento da preservagio no universo digital, midias de armazenamento,
e-ARQ Brasil e metadados. Legislagio arquivistica: formagio e regulamentagio

profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas
estaduais e municipais de arquivos, legislagao arquivistica brasileira. Arquivos
permanentes: conceitos, objetivos, atividades, organizagdo, principios e
sistemdtica de arranjo, identificagio de fundos documentais. Descri¢io
arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de
descricio. Normalizagio e normatizagio de descrigio arquivistica: normas
ISAD(G) e normas ISAAR-CPE ISDE ISDIAH, NOBRADE. Planejamento
e organizagdo de arquivos. Conservagao preventiva em acervos arquivisticos.
Arquivos especiais e arquivos especializados: conceituagio, tratamento e
organizacao. Orgios nacionais e internacionais de arquivologia. Difusao
cultural: politicas de valorizagao e divulgacio do patriménio documental.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ASSISTENTE
SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporineo da

profissdo: bases tedrico-metodolégicas, significagdo socio histérica, implicagoes
éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo
Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracio, coordenagio, execugio
e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do
profissional de Servigo Social: ética e legislagao profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e fungées. Avaliagio de politicas
sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satde. Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do
Idoso. A pratica do Servico Social no 4mbito da Satde Publica. Reforma
Psiquidtrica no Brasil: as mudancas e a nova ldgica da assisténcia em satide
mental. A satide e o ambiente.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - BIOLOGO:
Conhecimento da classificagio, filogenia, organizacio, biogeografia, etologia,
fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Relagoes
entre os seres vivos e destes com o ambiente. Uso de reguladores de crescimento
na propagacio de plantas. Ecossistemas-caracterizacio dos principais
ecossistemas ¢ biomas do municipio. Principios bdsicos de Educagao em Satide
e Ambiental. Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras
de material para estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
biolégicos. Conservagio de solos. Conservagio e biodiversidade. Ecologia
e desenvolvimento sustentdvel. Aspectos éticos e legais relacionados ao
exercicio profissional. Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento
Ambiental. Nogoes de EIA/RIMA. Nogées de gerenciamento integrado de
recursos hidricos. Qualidade de 4dgua. Controle da poluigio atmosférica.
Coleta, transporte e disposi¢ao final dos residuos sélidos urbanos. Reciclagem
do lixo. Planejamento, coleta de amostras ¢ avaliagio de resultado, técnicas
de laboratérios, estudo e diagndstico ambiental, promogio 2 satide, técnicas
de exames, testes e culturas. Epidemiologia Ambiental. Vigilancia em Satde
Ambiental. Satde, saneamento e ambiente. Meio ambiente e sustentabilidade.
Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar). Anilise de Risco. Normas de
biosseguranca. Doengas tropicais. Controle da qualidade. Vistoria ambiental.
Diagnéstico ambiental. Impactos ambientais. Portaria n° 518/2004. Portaria
3252 de 22 de dezembro de 2009. Lei Federal n° 11445/07. Decreto n°
5440 de 04 de maio de 2005. RDC Anvisa n® 50/02 e suas atualizagoes.
CONAMA ne 358/05.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - CONTADOR:
Principios fundamentais da contabilidade. Deprecia¢io. Amortizacio.
Apuragio de resultados. Demonstracoes contdbeis. Conhecimentos e
utilizagdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Puablica: conceito, campo de
aplicagdo. A funcio da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas
da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢amentério,
financeiro, patrimonial e de compensagio. Balancos: orcamentdrio, financeiro,
patrimonial e demonstragio das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execu¢io, Contabiliza¢io, Classificacio. Receita
extraorcamentdria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacio,
classificacdo. Despesa Extraorcamentdria. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias:
conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orgamento Ptblico. Contetido do Orgamento-programa:
quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 ¢ a Lei
Complementar n° 101/2000. Classificacoes Orcamentdrias. Classificagio
da receita por categorias econdmicas. A classificagio da receita de acordo
com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagio
institucional. Classificagao funcional-programaitica. Classificagio econdmica.
A classificagao da despesa conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar
n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicdveis a esfera de governo municipal,
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integracdo entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais
de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos
Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas
publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Regime Juridico da Licitagao (Lei
Federal n° 8.666/93 e atualizagées) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade
e modalidades de licitacio.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA
PARLAMENTAR:

Lei Orginica do Municipio de Angra dos Reis — Promulgada em
04/04/1990 e publicada no DOR]J em 05/04/1990 e Regimento Interno
— Cimara Municipal de Angra dos Reis. Disponiveis na pdgina: http://
www.cmar.rj.gov.br/sitenovo/legislacao.asp . Direito Administrativo.

Constituicoes Federal e Estadual.

PARA O CARGO DE CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —
PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO ADMINISTRATIVO:- Dos Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogagio, anulac¢io, convalidagio, atos
vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito
privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagio, homologagio e anulagio;
Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢io, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e nao oneracgdo, concessio, permissio, autorizagio,
servides administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagio:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacio e reurbanizagio e retrocessio; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragio, execucio, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢io; Servidores
Pablicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacgio, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcao publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragoes a Lei n°
8.429/92. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis.

DIREITO CONSTITUCIONAL:- Constituigao: conceito e espécies,
interpretacio e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgios e formas; A federagdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartigio dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal:
a Uniao, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizacio politica
e administrativa, interven¢iao nos municipios, fiscalizagio financeira
e orcamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentdrio; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo
Popular; A Administragio Pablica: conceito, principios, controle interno
e controle externo - Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO:- Fontes do Direito tributirio; Sistema
Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais
tributdrios, limitagées constitucionais; Cédigo Tributdrio Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicagio e interpretagio da legislagao tributdria
- tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo,
crédito tributdrio e obrigacio tributdria, espécies - sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributdrio - constituigao,
suspensao, exclusdo extingio do crédito tributdrio - garantias e privilégios
de crédito tributdrio - administracdo tributdria - divida ativa; Impostos
municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢io de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracio
da Receita Puablica - da previsio e da arrecadacio tributdria - rentincia
de receita e medidas de compensagio; Precatérios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Puablica.

DIREITO CIVIL:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de
direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos,
formas, nulidade, prescrigio e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,

generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével — a
posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:- Da jurisdigio e da competéncia
- natureza da jurisdi¢do - pressupostos e condicoes da agdo - das partes
e dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢iao e decadéncia; Do
procedimento ordindrio e sumdrio; Da sentenca e dos recursos, da coisa
julgada; Do processo de execu¢do; Da execugio fiscal; Das medidas
cautelares.

DIREITO PENAL:- Dos crimes contra a Administracio Pablica; Dos
crimes contra a ordem tributdria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas
publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade
e acréscimo 4 Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00;
Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes
ao Decreto-Lei n° 201/67.

DIREITO DO TRABALHO:- Fontes do Direito do trabalho; Relac¢io
de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado;
Remunerag¢io e Formas de remuneragio; Protecio ao saldrio; Alteragao,
Suspensio e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

DIREITO AMBIENTAL:- Principios do Direito Ambiental.
Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A
protecio judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O
Ministério Pablico e a prote¢io ambiental. Inquérito Civil Pablico. Crimes
contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - REDATOR:
Retérica e teoria da argumentagdo. Fundamentos de retdrica. Teoria da
argumentagio: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugio e
indugdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Texto,
textualidade. Estratégias de coesdo; coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressio, nio contradicio e relacio. Clareza, concisio.
Fungées da linguagem e inten¢oes comunicativas. Aspectos intrinsecos
(contetdo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades que
imprimem harmonia ou fragilidade de progresso textual. Conhecimentos
linguisticos da norma padrio: sintaxe de regéncia, emprego da crase,
sintaxe de concordancia — casos gerais e especiais. Colocagdo pronominal.
Emprego de pronomes de tratamento e outros. Emprego dos tempos e
modos verbais. Coordenacio e subordinagio. Coesio textual: anaféricos
e articuladores. Modalizadores e itens de articulagao formal: elementos
de ligacdo e de transicdo. O léxico e seu emprego: adequacio e precisio.
Frase, oragao, periodo. Construgio frasal. A estrutura do pardgrafo:
(a)gramaticalidade; pardgrafo-padrio e tépico frasal. A linguagem
burocrética: caracteristicas morfossintdticas e lexicais — jargdes técnicos,
siglas, abreviaturas. Tipologia e elaboracio de atos administrativos e outros
géneros atinentes 4 fungdo: aspectos composicionais e textuais — noticias
e reportagens; textos, pecas e publicacdes para divulgacio institucional.
Estilo administrativo: correspondéncia oficial (oficio, cartas e outras
formas de correspondéncia oficial; memorando, documentos e relatérios
de natureza administrativa ou institucional — proposicées legislativas,
atas de reuniées, deliberagoes, comunicagdes, expedientes e afins). Textos
técnicos. Formatacao de textos (ABNT).

CRONOGRAMA
(DATAS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS
25/11 a 15/12/11

EVENTOS
Periodo de inscrigdo via Internet.
Divulgagao dos locais de prova no site do

13/01/12 Instituto Mais e na sede da CAMARA.
22/01/12 Data prevista para aplicagdao das provas.
25/01/12 Data prevista para publicagdo dos gabaritos no

site do Instituto Mais e na sede da CAMARA.

Periodo previsto para interposicdo de recursos
referente a publicacdo dos gabaritos.

Data prevista para a divulgagdo do resultado
provisorio a ser afixado na sede da CAMARA
e na Internet no enderego eletronico www,

institutomais.org.br .

Periodo previsto para a interposicdo de
recursos referentes a divulgacdo dos
resultados.

26 e 27/01/12

14/02/12

15e16/02/12
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PREFEITURA LANCA MAIS POLOS DE ESCOLINHA DE ESPOTE

A Prefeitura de Angra lanca neste sdbado, 12, na Praca do Areal,
mais trés polos de escolinhas de esporte para aquela comunidade, com
a implantagio das modalidades de handebol, volei e futebol society.
A Secretaria de Esporte e Lazer serd a responsdvel pelos nticleos de
volei e handebol, através do PEC (Projeto de Esportes para Crian-
¢as), enquanto a Secretaria de A¢do Social, por meio do projeto Gol
Social, ird coordenar as atividades do futebol society. O prefeito Tuca
Jordio e os secretdrios das pastas, Luiz Bambu e Walter Costa Filho,
confirmaram presenga na inauguragio das escolinhas de esportes.
Na ocasido do lancamento dos polos, as duas secretarias vio promover
torneios das modalidades, com a participagio de ntcleos de outras loca-
lidades, buscando j4 estimular a criancada do bairro e de comunidades
préximas a participar das escolinhas implementadas. As inscri¢oes estdo
abertas e poderio ser feitas tanto no sébado, no dia do lancamento, como
também ao longo da semana no local dos polos, com os professores. Ha
também a possibilidade de inscri¢ao das criangas no periodo de 16a 18

_— . -

de novembro, no Ciep do Areal. O certo é que as atividades serdo de
segunda a sexta-feira, manha e tarde, com as duas secretarias dividindo
os dias e hordrios das escolinhas de vdlei, handebol e futebol society,
possibilitando muito esporte e lazer para a criangada do bairro.

PREFEITURA RECEBE DELEGACAO DA FRANCA

Angra recebeu na sexta feira, 11 de novembro, a delegacao

da Pdle Mer (Missio Economia do Mar) composta por virias
empresas que compdem o setor maritimo da regido da Bretanha,
na Franca. O presidente da Regiio Autdnoma da Bretanha,
Jean-Yves Le Drian, esteve na cidade juntamente com alguns

representantes dessas empresas. A delegacio foi recepcionada pelo
secretdrio de Pesca ¢ Aquicultura, Humberto Martins; o secretdrio
da Pesca do Estado, Felipe Peixoto, entre outras perssonalidades.
O objetivo da visita foi para reforgar os lagos de colaboragio entre
as duas regioes através de intercAmbio de experiéncia e tecnologia.
A delegagio passou por criagdes do peixe bijupird e coquiles.

A escolha da cidade de Angra dos Reis para ser o palco desse
intercAmbio foi pela grande desenvoltura do setor na regido.
No dia 18 de novembro, o Ministério da Pesca, assinard dois
convénios beneficiando o setor em Angra dos Reis. O convénio
Unidade Demonstrativa e Capacitagio no Cultivo do Peixe
Bijupird na Bafa da Ilha Grande, ¢ o convénio Estruturagio e
Aumento da Cadeia Produtiva da Vieira na Bafa da Ilha Grande.
Ao todo, a Prefeitura de Angra dos Reis, estd investindo
R$ 512.225,07.

ARBORIZACAO COMUNITARIA NO PROMORAR DO CAMPO BELO

Cerca de 90 alunos da Escola Municipal Mauro Sérgio da Cunha
participaram do Projeto de Arborizacdo Comunitdria no Promorar
do Campo Belo, na tltima sexta-feira, 11. Foram plantadas mudas
de ibipiruna, ipé-Rosa, ipé amarelo e pau-brasil, totalizando 26 novas
drvores, na Av. Nova Esperanca.

O projeto de arborizagio é realizado pela equipe técnica da Subse-
cretaria de Parques, Jardins e Intervencoes Urbanas, que, ap6s vistoriar
os locais, indicam a melhor espécie a ser plantada, de acordo com
alguns critérios utilizados na arborizagio urbana, como a largura da
calgada, presenca de fios elétricos, postes, mobilidrio urbano, rede de
drenagem, de esgoto, entre outros, além de estudo sobre a adaptacio
da espécie, tamanho de copa, caule, épocas de floragio, dentre outros.
Além do plantio, foi realizada uma palestra sobre a importincia da
arborizagio para a qualidade de vida nos centros urbanos.
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ANGRADOS REIS NA DEFESA DOS ROYALTIES
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Angra dos Reis marcou presenca na passeata em defesa dos royalties,
organizada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro nesta quinta-
feira, dia 10, na Candeldria, com o apoio de prefeituras e diversos
érgios publicos e privados da sociedade civil. A iniciativa foi um
ato de protesto contra a proposta de redistribuicio dos royalties do
petrdleo, que prevé a diminuicio do repasse aos estados produtores e
um aumento para os que ndo o produzem. De acordo com a Policia
Militar, 150 mil pessoas participaram da manifestagio. Uma delas
foi o prefeito de Angra, Tuca Jorddo, que acompanhou um grupo de

aproximadamente 200 pessoas da cidade. Tuca conversou com varios
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manifestantes e autoridades, dentre elas o governador Sérgio Cabral. Ele
ressaltou o significado do protesto que parou o Centro do Rio de Janeiro.
De acordo com o Prefeito, os prejuizos para o estado do Rio podem
chegar a R$ 60 bilhées até 2020. S6 no ano que vem, a redugio na
arrecadagio do estado pode ser de R$ 3,3 bilhoes. No caso especifico
de Angra dos Reis, a estimativa ¢ de que o municipio perca, somente
no ano que vem, cerca de R$ 40 milhées, o equivalente a 35% de sua
receita prevista de royalties. Para este ano, estima-se arrecadar com
royalties o valor de R$ 100 milhées até dezembro. De janeiro para c4,
foram arrecadados em torno de R$ 80 milhaes.

TURISTAS DESEMBARCAM NO CENTRO DE ANGRA

O Cais de Santa Luzia recebeu no feriado de terca-feira, dia 15, seu
primeiro transatlantico da temporada 2011/2012. O navio “Aida Cara’,
da companhia alema Aida Cruises, aportou pela manh, e os turistas, na
maioria alemaes, puderam conhecer um pouco da beleza arquitetdnica do
Centro de Angra dos Reis, com suas igrejas e centros culturais, além das
praias do continente e das ilhas. A TurisAngra recebeu os turistas no cais,
com osagentes de turismo indicando os melhores roteiros e opgoes de lazer.
Na temporada 2011/2012, que vai de novembro a abril, serdo 68 paradas
de transatlanticos em Angra dos Reis — oito no Centro ¢ o restante na
Ilha Grande — mas o niimero pode aumentar. A previsao da TurisAngra
¢ que cerca de 129 mil turistas, brasileiros e estrangeiros, desembarquem

no municipio, o que representa uma injecao de cerca de R$ 1 )5 mllhao

na economia local.

RESPONSABILIDADE NO TRANSITO

Teve inicio na noite da tltima quinta-feira, 10 de novembro, na

Rodovia Rio-Santos — km 468, em frente ao posto da Policia Rodo-

vidria Federal, na entrada de Jacuecanga —, uma agio com o objetivo
de coibir o uso de dlcool pelos motoristas que trafegam na rodovia.
A operagio foi organizada numa parceria inédita entre a Superinten-
déncia de Transportes e Trinsito da Prefeitura de Angra e a Policia
Rodovidria Federal (PRF), sendo um trabalho de conscientizagao por
parte dos 6rgaos envolvidos. O cardter dessa primeira agio foi educativo.
Apesar de ser uma rodovia federal, a Rio-Santos, BR-101, é uma es-
trada que corta todo o municipio, necessitando de cuidados especiais
principalmente quanto 2 fiscalizacio. “Esta é uma fantdstica parceria
por um trinsito cidadio, pela preservagio da vida, em que todos
saem ganhando. Nao podemos deixar que acontecam mais mortes no
trinsito”, explicou o superintendente Robson Oliveira, que participou
pessoalmente do trabalho.



