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ANGRA PARTICIPA DA
FEIRA DAS AMERICAS

Pelo segundo ano consecutivo, Angra

dos Reis marcou presenga na Feira das
Américas, evento promovido pela Asso-
ciagio Brasileira de Agéncias de Viagens
(Abav), que foi realizado entre os dias 20 e
22 de outubro, no Centro de Convencoes
do Riocentro, na Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro. A cidade foi representada por um
estande de 50m2 muito bem localizado,
com acesso a dois corredores de grande

circulagio de pessoas. A visibilidade de
Angra foi ainda mais acentuada por um
painel gigantesco ao fundo dos corredo-
res, que destacou com fotos os principais
atrativos naturais, culturais e histéricos do
municipio. O evento promovido pela Abav
¢ considerado o maior e mais importante
do continente, reunindo os principais
nomes, marcas e negdcios do segmento

turistico.

ALUNA ANGRENSE NA OLIMPIADA
DE LINGUA PORTUGUESA

A estudante Joana Duarte Teodoro,
da E.M. Raul Pompeia — Monsuaba —,
foi selecionada para a fase estadual da
Olimpiada de Lingua Portuguesa Escre-
vendo o Futuro, na categoria Memaorias.
Acompanhada por sua professora de
Lingua Portuguesa, Alair da Cruz Teis,
Joana participard da semifinal com o texto
“Memérias que o tempo nio levou”, em
Belo Horizonte, nos dias 10, 11 e 12 de

novembro. Dessa avaliacio sairio 152
textos que irdo a etapa nacional, prevista
para 29 de novembro, em Brasilia, onde
serao anunciados os 20 vencedores. A
Olimpiada de Lingua Portuguesa Es-
crevendo o Futuro é uma iniciativa do
Ministério de Educa¢io da Fundacio
Itad Social, com a coordenac¢io técnica
do Centro de Estudos e Pesquisas em
Educacio e da escrita.
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COMECA O CAMPEONATO DOS SERVIDORES

Teve inicio na quinta-feira, dia
21 de outubro, o V Campeonato de
Futebol dos Servidores Publicos. A
competi¢io ¢ organizada pela Secreta-
ria de Esporte e Lazer e disputada pelos
funciondrios das diversas secretarias da
Prefeitura de Angra. O campeonato
visa a integragdo dos servidores muni-
cipais e é uma boa oportunidade para
que os aspirantes a craques possam
mostrar suas habilidades dentro das
quatro linhas. Os jogos estdo sendo
realizados no Estddio Municipal Jair
Carneiro Toscano de Brito. Dez times
estdo na disputa neste ano: Secretaria
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
Fusar; Saae; Secretaria de Esporte e
Lazer; Secretaria de Acao Social; Tu-
risAngra; Defesa Civil; Secretaria de
Obras; Subsecretaria de Transportes e

O time da Secretaria de Educacio, campedo do ano passado

Transito e Secretaria de Administragdo. A tabela do campeonato, que j4 havia sido
definida, sofreu algumas alteracées em virtude da entrada do time da TurisAngra.

CRIANCAS DA REDE MUNICIPAL ASSISTIRAO A PECA GRATIS

A Secretaria de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, através no
Nucleo Educacional de Programas e Projetos (Nepp), estabeleceu
uma parceria com a Empresa Technip para levar apresentagoes
teatrais gratuitas da peca “Toda crianga tem direitos”. A obra
¢ indicada para os alunos do pré-escolar ao 2° ano do Ensino
Fundamental. Apés as apresentagoes, cada aluno receberd um

L L L,
exemplar do livro “Senhor pinguim e o mundo dos pinguins”,

contemplando 860 alunos. As apresentagées aconteceram na E.M.
Regina Célia Monteiro Pereira, Morro do Carmo, no dia 22 de
outubro, em dois hordrios — pela manha, as 10h, e no periodo da
tarde, as 16h. Também participario as escolas: E.M. de Educagao
de Surdos; E.M. Professor José Américo Lomeu Bastos; E.M.
Maria Hercilia de Castro Cardoso e E.M. Professor Ant6nio José

Novaes Jordio.

CAPOEIRA E ARTE NO CEAV

Pla® o0 Sogg o
~ il s

A quadra esportiva do Colégio
Estadual Arthur Vargas recebeu mais
de 500 pessoas no tltimo domingo, a
partir das 14h, quando foi realizado o
Festival Capoeira-Arte, evento realiza-
do pelo Grupo Abad4 Capoeira — com
o apoio da Cultuar — que levou um
verdadeiro “aulio” ao colégio, com
rodas de capoeira e apresentagio de
maculelé. Também foi efetuado o ba-
tizado e a troca de cordas de mais de
300 alunos que participam do Projeto
Escolinha de Capoeira que o Abad4
realiza, gratuitamente, em diversas
comunidades de Angra, em parceria
com a Cultuar.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2010

Aos dias 20 do més de setembro de 2010, na SUBSECRETARIA DE LICITACAO E COMPRAS, sito 4 Praga Guarda Marinha Greenhalg s/n° - Sio Bento
- Angra dos Reis - R]., o Pregoeiro, nos termos das Leis n°s. 8.666/93, 10.520/2002, 123/2006, ¢ dos Decretos Municipais n°® 4.748/2005, 5.145/2006,
7.107/2009 e demais normas legais aplicdveis, conforme a classificagio das propostas apresentadas e ata de julgamento de pregos, anexa ao Pregao Presencial
n° 052/2010, homologada pelo Sr. Secretdrio Municipal de Governo e Defesa Civil, as fls.253 do Processo n°® 424/2010, RESOLVE registrar os pregos para
a aquisigio de diversos materiais para manutengio, tais como: brocas, cadeados, abragadeira, corrente, parafuso, sapatilhas, para utilizagdo na manutencio do
prédio sede, Didec, viaturas, embarca¢oes e equipamentos desta Defesa Civil, que passam a fazer parte desta, tendo sido o(s) referido(s) preco(s) oferecido(s)
pela(s) empresa(s) cuja(s) proposta(s) foi(ram) classificada(s) em 1°(s) lugar(es) no certame acima numerado, como segue:

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO MARCA Ulil/'IA'II'_/SRRIO
01 30 Unid. | Broca de videa 04mm JOMARCA R$ 1,65
02 30 Unid. | Broca de videa 05mm JOMARCA R$ 1,80
03 30 Unid. | Broca de videa 06mm JOMARCA R$ 1,90
04 30 Unid. | Broca de videa 07mm JOMARCA R$ 2,15
05 30 Unid. | Broca de videa 08mm JOMARCA R$ 2,90
06 30 Unid. | Broca de videa 10mm JOMARCA R$ 3,45
07 30 Unid. | Broca de videa 12mm JOMARCA R¢$ 5,05
08 10 Unid. | Broca de videa longa 08mm TDC R$ 6,10
9 10 Unid. | Broca de videa longa 10mm TDC R$ 7,20
10 30 Unid. | Broca em aco rapido %2 h TDC R$ 9,30
11 30 Unid. | Broca em aco rapido 1/32 h TDC R$ 2,40
12 30 Unid. | Broca em aco rapido ' h JOMARCA R$ 2,76
13 30 Unid. | Broca em aco rapido 1/8 h JOMARCA R$ 1,30
14 30 Unid. | Broca em aco rapido 11/64 h JOMARCA R$ 1,66
15 30 Unid. | Broca em aco rapido 13/64 h JOMARCA R$ 1,97
16 30 Unid. | Broca em aco rapido 3/16 h JOMARCA R$ 1,95
17 30 Unid. | Broca em ago rapido 5/16 h JOMARCA R$ 3,50
18 30 Unid. | Broca em aco rapido 5/8 h JOMARCA R$ 37,80
19 30 Unid. | Broca em ago rapido 7/16 h JOMARCA R¢$ 10,08
20 30 Unid. | Broca em aco rapido 9/16 h TDC R$ 41,53
21 30 Unid. | Broca em ago rapido 9/32 h JOMARCA R$ 3,74
22 30 Unid. | Broca em ago rapido 9/64 h JOMARCA R$ 1,67
23 30 Unid. | Cadeado de latdo 20mm VONDER R$ 4,35
24 30 Unid. | Cadeado de latdo 25mm VONDER R$ 5,03
25 30 Unid. | Cadeado de latdo 30mm VONDER R$ 6,59
26 30 Unid. | Cadeado de latdo 35mm VONDER R$ 7,77
27 30 Unid. | Cadeado de latdo 40mm VONDER R$ 9,28
28 30 Unid. | Cadeado de latdo 45mm VONDER R$ 10,65
29 30 Unid. | Cadeado de latdo 50mm VONDER R$ 12,99
30 30 Unid. | Disco de corte para inox 4 h %2 x 3/64 h x 7/8 h ALCAR R$ 2,17
31 30 Unid. | Disco de corte parainox4h 1/2hx 1/16 hx 7/8 h ALCAR R$ 2,61
32 20 Unid. | Disco de corte para ferro 7h x 1/8 hx 7/8 h ALCAR R$ 2,38
33 50 Unid. | Disco de lixa 4 h ¥2 - grdo 40 ALCAR R$ 1,12
34 50 Unid. | Disco de lixa 4 h %2 - grdo 60 ALCAR R$ 1,06
35 50 Unid. | Disco de lixa 4 h %2 - grdo 80 ALCAR R$ 1,06
36 50 Unid. | Disco de lixa 4 h %2 - grdo 100 ALCAR R$ 1,02
37 20 Unid. | Disco de serra marmore diamantado ALCAR R$ 7,30
38 100 kg | Eletrodo para solda OK 46 - 2,5mm LINCOLN R¢$ 11,55
39 100 kg Eletrodo para solda OK 46 - 3,25mm LINCOLN R$ 11,42
40 10 Kg | Vareta de solda oxigénio de latdo 1,59 GD R$ 38,36
41 10 Kg | Vareta de solda oxigénio de latdo 2,38 GD R$ 37,60
42 10 Kg | Vareta de solda oxigénio de latdo 3,20 GD R$ 36,76
43 10 Kg | Vareta de solda cobreado 1,59 GD R$ 6,69
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44 10 Kg | Vareta de solda cobreado 2,38 GD R$ 6,63
45 10 Kg |Vareta de solda cobreado 3,20 GD R$ 6,93
46 10 Pt | Pasta para soldar cobre (pote com 48 gr) GD R$ 17,33
47 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 100 ALCAR R$ 0,55
48 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 120 ALCAR R$ 0,50
49 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 180 ALCAR R$ 0,50
50 500 | Unid. | Folha de lixa d fagua 220 ALCAR R$ 0,55
51 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 320 ALCAR R$ 0,45
52 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 400 ALCAR R$ 0,51
53 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 600 ALCAR R$ 0,53
54 500 Unid. | Folha de lixa d fagua 1.200 ALCAR R$ 2,21
55 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 14mm STARFER R$ 13,24
56 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 16mm STARFER R$ 14,07
57 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 20mm STARFER R$ 14,70
58 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 22mm STARFER R$ 12,57
59 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 25mm STARFER R$ 12,99
60 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 30mm STARFER R$ 20,32
61 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 33mm STARFER R$ 21,32
62 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 35mm STARFER R$ 21,65
63 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 38mm STARFER R$ 27,81
64 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 40mm STARFER R$ 28,23
65 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 46mm STARFER R$ 26,06
66 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 51mm STARFER R$ 36,14
67 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 56mm STARFER R$ 42,30
68 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 60mm STARFER R$ 45,71
69 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 64mm STARFER R$ 48,54
70 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 68mm STARFER R$ 48,96
71 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 76mm STARFER R$ 52,29
72 20 Unid. | Serra copo em aco rapido bimetal - 83mm STARFER R$ 63,10
73 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 12 x 16mm PROGERAL R$ 2,12
74 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 13 x 19mm PROGERAL R$ 2,12
75 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 19 x 27mm PROGERAL R$ 2,22
76 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 22 x 32mm PROGERAL R$ 2,49
77 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 25 x 38mm PROGERAL R$ 2,52
78 20 Unid. | Abragadeira em ago inox = 09 x 13mm PROGERAL R$ 2,52
79 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 14 x 22mm PROGERAL R$ 2,50
80 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 32 x 44mm PROGERAL R$ 3,90
81 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 44 x 57mm PROGERAL R$ 3,76
82 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 51 x 64mm PROGERAL R$ 3,10
83 20 Unid. | Abracadeira em ago inox - 38 x 51mm PROGERAL R$ 3,00
84 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 83 x 102mm PROGERAL R$ 3,97
85 20 Unid. | Abracadeira em ago inox = 57 x 70mm PROGERAL R$ 3,96
86 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 57 x 76émm PROGERAL R$ 4,08
87 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 64 x 83mm PROGERAL R$ 3,94
88 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 70 x 89mm PROGERAL R$ 4,31
89 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 76 x 95mm PROGERAL R$ 3,92
90 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 89 x 108mm PROGERAL R$ 5,56
91 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 102 x 121mm PROGERAL R$ 5,87
92 20 Unid. | Abragadeira em ago inox - 114 x 133mm PROGERAL R$ 7,30
93 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 127 x 146mm PROGERAL R$ 8,22
94 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 140 x 157mm PROGERAL R$ 9,71
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95 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 152 x 171mm SUPLENS R$ 13,10
96 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 165 x 184mm SUPLENS R$ 14,11
97 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 178 x 197mm SUPLENS R$ 15,62
98 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 191 x 210mm SUPLENS R$ 18,16
99 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 203 x 222mm SUPLENS R$ 18,16
100 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 216 x 275mm SUPLENS R$ 19,95
101 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 229 x 248mm SUPLENS R$ 21,21
102 20 Unid. | Abragadeira em ago inox — 241 x 250mm SUPLENS R$ 21,10
103 10 M Corrente em ago inox - 1/8 h CA COMER R$ 45,24
104 10 M Corrente em ago inox — 5/31 h JOMARCA R$ 62,60
105 10 M Corrente em ago inox — 3/16 h JOMARCA R$ 72,90
106 10 M Corrente em ago inox — 4 h INOX PAR R$ 80,26
107 10 M Corrente em ago inox - 5/16 h JOMARCA R$ 115,20
108 10 M Corrente em ago inox - 3/8 h JOMARCA R$ 151,90
109 10 M Corrente em ago inox - 1/2 h JOMARCA R$ 170,90
110 10 Unid. | Manilha Baldo em ago inox — AISI 316 - 3/16 h FUSI R$ 7,20
111 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox — AISI 316 - ¥4 h FUSI R$ 9,00
112 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox — AISI 316 - 5/16 h FUSI R$ 12,10
113 10 Unid. | Manilha Baldo em acgo inox - AISI 316 - 3/8 h FUSI R$ 17,80
114 10 Unid. | Manilha Baldo em ago inox — AISI 316 - V2 h FUSI R$ 22,90
115 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox - AISI 316 - 5/8 h FUSI R$ 35,60
116 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox — AISI 316 - 34 h FUSI R$ 79,90
117 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox — AISI 316 — 7/8 h FUSI R$ 89,90
118 10 Unid. | Manilha Baldo em aco inox - AISI 316 - 1 h FUSI R$ 99,90
119 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox — AISI 316 - 3/16 h FUSI R$ 7,30
120 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox — AISI 316 - %4 h FUSI R$ 9,10
121 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox - AISI 316 - 5/16 h FUSI R$ 12,20
122 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox - AISI 316 - 3/8 h FUSI R$ 17,90
123 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox — AISI 316 - 2 h FUSI R$ 22,90
124 10 Unid. | Manilha Reta em aco inox - AISI 316 - 5/8 h FUSI R$ 35,60
125 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox — AISI 316 - 34 h FUSI R$ 79,90
126 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox - AISI 316 - 7/8 h FUSI R$ 89,90
127 10 Unid. | Manilha Reta em ago inox - AISI 316 - 1 h FUSI R$ 99,90
128 10 Unid. | Esticador em ago inox — AISI 316 - 3/16 h BARRA STEEL |R$ 23,60
129 10 Unid. | Esticador em acgo inox — AISI 316 - 1/4 h BARRA STEEL R$ 28,50
130 10 Unid. | Esticador em ago inox — AISI 316 - 5/16 h BARRA STEEL |R$ 37,85
131 10 Unid. | Esticador em acgo inox — AISI 316 - 3/8 h BARRA STEEL R$ 57,90
132 10 Unid. | Esticador em ago inox — AISI 316 - 1/2 h BARRA STEEL R$ 81,00
133 10 Unid. | Esticador em acgo inox — AISI 316 - 5/8 h BARRA STEEL |R$ 161,40
134 10 Unid. | Esticador em acgo inox — AISI 316 - 3/4 h BARRA STEEL R$ 99,90

Pistola para pintura de alta produgdo , com corpo,

bico e capa de ar em inox, pressao de trabalho de
135 05 Unid. |40 PSI, consumo de ar 4,9PCM a 40 PSI, caneca de ARPREX R¢$ 162,85

plastico com capacidade de 600 ml com coador e

tampa rosqueada. Bico de agulha de 1,4mm

Pistola do tipo gravidade para pintura, baixa

producdo, pressdo de trabalho de 30PSI; consumo
136 05 Unid. | de ar de 0,78PCM, bico e agulha em inox, caneca ARPREX R$ 179,15

de plastico com capacidade de 250ml, com coador e

tampa rosqueada.
137 | 05| unm. B e e e ey | BRUSTELL | Rs 23,0
130 | 05 | unm. e e B e kg™ °|  BRUSTELL | Rs 15,00
139 30 Unid. | Sapatilha em ago inox 3/16 h FUSI R$ 3,45
140 30 Unid. | Sapatilha em ago inox 1/4 h FUSI R$ 4,02
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141 30 Unid. | Sapatilha em ago inox 5/16 h FUSI R$ 4,90
142 30 Unid. | Sapatilha em aco inox 3/8 h FUSI R$ 6,10
143 30 Unid. | Sapatilha em ago inox 2 h FUSI R$ 9,60
144 30 Unid. | Sapatilha em aco inox 5/8 h FUSI R$ 24,40
145 30 Unid. | Sapatilha em acgo inox 3/4 h FUSI R$ 38,90
146 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 5 x 40 BELENUS R$ 0,24
147 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 5 x 50 BELENUS R$ 0,29
148 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 5 x 60 BELENUS R$ 0,39
149 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 6 x 40 BELENUS R$ 0,33
150 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 6 x 50 BELENUS R$ 0,35
151 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 6 x 60 BELENUS R$ 0,41
152 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 40 BELENUS R$ 0,54
153 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 50 BELENUS R$ 0,63
154 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 60 BELENUS R$ 0,79
155 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 70 BELENUS R$ 0,91
156 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 80 BELENUS R$ 0,94
157 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 90 BELENUS R$ 0,96
158 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 8 x 100 BELENUS R$ 1,07
159 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 50 BELENUS R$ 1,11
160 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 60 BELENUS R$ 1,27
161 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 70 BELENUS R$ 1,34
162 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 80 BELENUS R$ 1,34
163 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 90 BELENUS R$ 1,39
164 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 100 BELENUS R$ 1,43
165 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 120 BELENUS R$ 2,33
166 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 10 x 130 BELENUS R$ 1,73
167 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 50 BELENUS R$ 1,71
168 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 60 BELENUS R$ 1,50
169 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 70 BELENUS R$ 1,60
170 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 80 BELENUS R$ 1,69
171 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 90 BELENUS R$ 1,85
172 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 100 BELENUS R$ 1,86
173 500 Unid. | Parafuso sextavado inox MA 12 x 120 BELENUS R$ 1,59
174 500 Unid. | Parafuso sextavado inox 5/16 h x 1 h BELENUS R$ 0,37
175 500 Unid. | Parafuso sextavado inox 3/8 hx 1 1/2 h BELENUS R$ 0,63
176 500 Unid. | Parafuso sextavado inox 3/8 h x 2 h BELENUS R$ 0,74
177 500 Unid. | Parafuso sextavado inox 3/8 h x 3 h BELENUS R$ 10,80
178 500 Unid. | Parafuso sextavado inox 1/2 h x 2 h BELENUS R$ 1,80
179 500 Unid. | Parafuso Allen em ago inox ¥4 h x 1 h BELENUS R$ 0,44
180 500 Unid. | Parafuso Allen em ago inox ¥ah x 1 1/2 h BELENUS R$ 0,44
181 500 Unid. | Parafuso Allen em ago inox 5/16 hx 1 h BELENUS R$ 0,55
182 500 Unid. | Parafuso Allen em ago inox 5/16 hx 1 1/2 h BELENUS R$ 0,65
183 500 Unid. | Parafuso Allen em ago inox 3/8 hx 1 h BELENUS R$ 0,76
16 | 500 | nia. | Parafuse ce fends cabegs clfreda em a0 0% | geienus | ks 0,2
165 | 500 | una. | Parafise ce fende cabegs clfreda em a0 0% | geienus | s 016
185 | s00 | uni. |Porese O fenco cebege cldrace em a0 X | peienus s 0,17
167 | so0 | unio. |Poretse O fenco cobege clrece em 250 X [ pienus s 0,17
169 | 500 | na. | Parafise ce fends cabegs cncreca em 250 0% | peienus | rs 0,21
189 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 3/16 h BELENUS R$ 0,05
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190 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 5/8 h BELENUS R$ 0,33
191 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 3/4 h BELENUS R$ 0,51
192 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 1/4 h BELENUS R$ 0,37
193 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 5/16 h BELENUS R¢$ 0,08
194 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 3/8 h BELENUS R$ 0,10
195 500 Unid. | Arruela lisa ago inox 1/2 h BELENUS R$ 0,19
196 500 Unid. | Arruela pressao acgo inox 3/16 h BELENUS R$ 0,04
197 500 Unid. | Arruela pressao aco inox 5/8 h BELENUS R$ 0,37
198 500 Unid. | Arruela pressao aco inox 3/4 h BELENUS R$ 0,63
199 500 Unid. | Arruela pressao acgo inox 1/4 h BELENUS R$ 0,06
200 500 Unid. | Arruela pressao aco inox 5/16 h BELENUS R$ 0,07
201 500 Unid. | Arruela pressao acgo inox 3/8 h BELENUS R$ 0,11
202 500 Unid. | Arruela pressao aco inox 1/2 h BELENUS R$ 0,19
203 500 Unid. | Porca sextavada ago inox MA 5mm BELENUS R$ 0,08
204 500 Unid. | Porca sextavada ago inox MA 6mm BELENUS R$ 0,09
205 500 Unid. | Porca sextavada ago inox MA 8mm BELENUS R$ 0,13
206 500 Unid. | Porca sextavada ago inox MA 10mm BELENUS R$ 0,14
207 500 Unid. | Porca sextavada ago inox MA 12mm BELENUS R$ 0,45
208 500 Unid. | Porca sextavada ago inox 3/16 h BELENUS R$ 0,06
209 500 Unid. | Porca sextavada acgo inox 1/4 h BELENUS R$ 0,10
210 500 Unid. | Porca sextavada ago inox 5/16 h BELENUS R$ 0,13
211 500 Unid. | Porca sextavada ago inox 3/8 h BELENUS R$ 0,19
212 500 Unid. | Porca sextavada ago inox 1/2 h BELENUS R$ 0,47
213 500 Unid. | Porca sextavada acgo inox 5/8 h BELENUS R$ 1,10
214 500 Unid. | Porca sextavada acgo inox 3/4 h BELENUS R$ 1,86

CLAUSULAI - OBJETO

1.1. A presente licitagio tem por objeto o Registro de Pregos para a aquisi¢io
de diversos materiais para manutencio do prédio sede, Didec, viaturas,
embarcaces e equipamentos desta Defesa Civil, na quantidade e especificagoes
contidas nesta Ata.

CLAUSULA II - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagio serd de 12 ( doze ) meses, contados
da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

2.1.2. O prazo poderd ser prorrogado, mantidas as demais condigoes
desta contratagio e assegurada a manutengio do seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorram alguns dos motivos elencados no ~ 1° do
Art. 57 da Lei Federal n 8.666/93, devidamente autuado em Processo
Administrativo.

CLAUSULA III - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua assinatura.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis - PMAR nio serd obrigado a firmar as
contratagdes que deles poderao advir, facultando-se a realizagao de licitagao
especifica para a aquisi¢io pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do
registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

CLAUSULA 1V - DO LOCAL E PRAZO DE FORNECIMENTO

4.1. Os materiais solicitados deverdo ser entregues na Subsecretaria de
Operagoes da Defesa Civil, sito & Av. Almirante Julio César de Noronha, n°
271 - Sio Bento - AngradosReis - RJ, no periodo compreendido entre
9:00 h e 17:00 h, de 22 a 62 feira, exceto nos feriados nacional, estadual e
municipal.

4.2. O prazo de fornecimento de cada item serd de 15 (quinze) dias, apds
cada solicitagao feita pela Secretaria de Governo e Defesa Civil. O referido
prazo comegard a fluir a partir do dia seguinte ao do recebimento da “Ordem
de Fornecimento” emitida pela Contratante.

4.2.1. Executado o fornecimento, o seu objeto serd recebido, definitivamente,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil, mediante
termo circunstanciado assinado pelas partes.

CLAUSULA'V - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Preco poderd ser usada por 6rgios usudrios,
desde que autorizados pela Secretaria de Governo e Defesa Civil.

5.2. O prego ofertado pela(s) empresa(s) signatdria(s) da presente Ata de
Registro de Pregos ¢ o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagio no Pregdo n° 052/2010.

5.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao
preco, as cldusulas e condigoes constantes do Edital do Pregio n° 052/2010,
que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

5.4. A cada fornecimento, o preco unitdrio a ser pago serd o constante da
proposta apresentada, no Pregio n° 052/2010, pela(s) empresa(s) detentora(s)
da presente Ata, as quais também a integram.

CLAUSULA VI - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO
DAS ORDENS DE FORNECIMENTO

6.1. As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo
autorizadas, conforme a necessidade, pelo Secretdrio de Governo e Defesa
Civil.

6.2. A emissio das ordens de fornecimento, sua retificagio ou cancelamento,

total ou parcial serdo igualmente autorizados pelo Secretirio de Governo e
Defesa Civil.

CLAUSULA VII - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS
7.1 - Durante a sua vigéncia, os pregos registrados serdo fixos e irreajustdveis
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de apresentagao da proposta,
exceto nas hipéteses, devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio
econdmico-financeiro, situagdo prevista na alinea “d”, do Inciso II, do Art.
65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugio dos pregos praticados no mercado.

7.2 - Comprovada a redugio dos pregos praticados no mercado, a
Administracao convocard a empresa vencedora para, apds negociagio, redefinir
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os precos e alterar a Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIII - DA GARANTIA
8.1. O prazo de garantia dos materiais contra eventuais defeitos de fabricagio
serd de, contados do efetivo recebimento no local indicado no subitem 4.1

da Cldusula IV.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES

9.1 - DA CONTRATADA

9.1.1. Assinar a Ata de Registro de Precos e manter durante toda a vigéncia
da mesma, compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas e, todas as
condigoes de habilitagio e qualificagio exigidas neste edital.

9.1.2. Fornecer os materiais no local indicado neste Termo.

9.1.3. Dispor de veiculo necessirio e adequado para o transporte, bem como
de carregadores para a descarga dos materiais no local de entrega.

9.1.4. Promover, por sua conta, a cobertura, através de seguros, dos riscos a
que se julgar exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na entrega
do objeto deste edital, como também, despesas de transporte e tributos de
qualquer natureza.

9.1.5. Responsabilizar-se por qualquer material entregue, que se encontrar
com defeito de fabricacio, fora das especificagbes do ANEXO I e diferentes
das cotadas na proposta de precos da licitante, devendo ser substituidos no
prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificagio
da Secretaria Solicitante.

9.1.6. Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto deste edital, nos limites
fixados no art. 65, ~ 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.1.7. Credenciar junto ao MUNICIPIO, funcionario que atenderd as
requisi¢oes dos materiais, objeto do presente edital.

9.1.8. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada pela
fiscalizagdo da Secretaria Solicitante.

9.2 - DA CONTRATANTE

9.2.1 - Efetuar o registro do(s) licitante(s) fornecedor(es) e firmar a
correspondente Ata de Registro de Precos.

9.2.2 - Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagées dos
pregos registrados.

9.2.3 - Promover o acompanhamento e fiscalizacio da execu¢io do objeto
contratado, de forma que sejam mantidas as condigées de habilitagio e
qualificaco exigidas na licitagio.

9.2.4 - Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste
edital.

9.2.5 - Efetuar o pagamento ao(s) licitante(s) fornecedor(es), de acordo com
as condi¢oes de pregos e prazos estabelecidos neste Edital.

9.2.6 - Promover a Ordem de Fornecimento dos materiais devendo conter
a identificacio da unidade requisitante, do nimero da nota de empenho,
namero da licitagdo, ndmero do processo, identificagio da Contratada,
especificacdo dos itens, quantidade, marca, data, hordrio e endereco de
entrega.

9.2.6.1 - A Ordem de Fornecimento serd expedida por qualquer meio de
comunicagio que possibilitem a comprovagio do respectivo recebimento por
parte da Contratada.

9.2.7 - Devolver o material, no caso de constatar que as caracteristicas
bésicas e a qualidade dos materiais nao correspondem as exigéncias do
presente certame, notificando a Contratada que providenciard a substituicio
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer 6nus para o Municipio,

independentemente da aplicagao das penalidades cabiveis;

CLAUSULA X - DA FISCALIZACAO

10.1. O gerenciamento e a fiscalizagio da contratacio decorrente deste edital
caberio ao titular da Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil que
determinard o que for necessdrio para regularizacio de faltas ou defeitos, nos
termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento,

pelo seu substituto.

CLAUSULA XI - DO PAGAMENTO

11.1 - A licitante contratada deverd apresentar a documentagao para a cobranga
respectiva a Secretaria Municipal de Governo e Defesa Civil , até o 5° (quinto)
dia ttil posterior 4 data do periodo de adimplemento da obrigagao.

11.2 - O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

data final do periodo de adimplemento da obrigacio, mediante protocolo
na Secretaria Municipal de Fazenda, do documento de cobranga dos
materiais entregues, cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas,
exclusivamente mediante crédito em conta-corrente da contratada.

11.2.1 - Considera-se periodo de adimplemento o prazo de 30 (trinta) dias
da entrega dos materiais.

11.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacoes e desde que este atraso
decorra de culpa da Administragio, o valor devido serd acrescido de 0,1%
(um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagio financeira,
a serem calculados sobre a parcela devida.

11.4 - O pagamento da multa e da compensacio financeira a que se refere o
subitem anterior serd efetivado mediante autorizagio expressa do Secretdrio
da pasta requisitante dos servigos, que se iniciard com o requerimento da

licitante contratada dirigido ao Secretdrio da pasta requisitante.

11.5 - Caso o MUNICIPIO efetue o pagamento devido a contratada em
prazo inferior a 30 (trinta) dias, serd descontado da importancia devida o
valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia
de antecipagio.

11.6 - Na hipétese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso
0 prazo para o pagamento respectivo, recomegando-se a contagem apds a

apresentacio da nova documentagio isenta de erros.

11.7 - Nenhum pagamento serd efetuado 2 licitante vencedora enquanto
pendente de liquidagio obrigagio financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia.

CLAUSULA XII - DAS PENALIDADES

12.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigos 86 e 87 da
Lei n° 8.666/93, a Administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes penalidades, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, recolhida no prazo médximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
comunica¢io oficial, nas seguintes hipdteses:

b.1 - 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigagoes estabelecidas neste Contrato, até o méximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;

b.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de
inexecugio total e 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, no
caso de inexecugio parcial do objeto contratado.

¢) suspensao tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com o Municipio de Angra dos Reis/R], pelo prazo de até 2
(dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento
do CRE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, do licitante que nio celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.

12.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, poderd
ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administrago a
adjudicatdria, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més,
ou cobrado judicialmente.

12.3. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” ¢ “¢” do subitem 12.1.
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa da
alinea “b”.

12.4. As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei 9.784/99.

12.5. Os recursos, quando da aplicagio das penalidades previstas nas alineas
“@",”b”, “c” e “d” do item 12.1 poderao ser interpostos no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da intimacao do ato ou da lavratura da ata.
12.6. No caso das penalidades previstas no item 12.1, alinea “¢”, caber4 pedido
de reconsideragao ao Exmo Sr. Secretdrio de Governo e defesa Civil, no prazo
de 10 (dez) dias tteis a contar da intimacio do ato.
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CLAUSULA XIII - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

13.1. O fornecedor registrado poder4 ter seu registro de precos cancelado, por
intermédio de Processo Administrativo especifico, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

13.2. O cancelamento do seu registro poderd ser: por iniciativa da
Administracdo, quando o fornecedor registrado:

13.2.1. nio aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar
superior aquele praticado no mercado.

13.2.2. perder qualquer condi¢io de habilitacio ou qualificagdo técnica exigida
no Processo Licitatério.

13.2.3. por razées de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas.

13.2.4. descumprir as obrigacoes decorrentes da Ata de Registro de Pregos.
13.2.5. nio assinar o contrato ou deixar de retirar a Ordem de Fornecimento
ou a respectiva Nota de Empenho ou o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido neste Edital, sem justificativa aceitdvel.

13.3. Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, serd formalizado
o respectivo apostilhamento na Ata de Registro de Precos, bem como, serd
informado aos proponentes a nova Ordem de Registro.

CLAUSULA XIV - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

14.1. A Ata de Registro de Precos poderd ser revogada pela Administragao:
14.1.1. automaticamente.

14.1.2. por decurso de prazo de vigéncia.

14.1.3. quando nio restarem fornecedores registrados.

14.1.4. pela Administragdo, quando caracterizado o interesse publico.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Angra dos Reis - R] para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da utilizagio da presente ata.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as Leis 8.666/93,
10.520/2002, e dos Decretos n°s 4.748/2005, 5.145/2006, 7.107/2009, e
demais normas aplicdveis.
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
VANESSA CORREA DE SOUZA

Pregoeira

VENCEDORA NOS ITENS: 23 429, 30 4 37, 38 446, 47 454,55 2472,
11032118,1192a 127,128 a 134, 135 4 136, 139 a 145
BARRA STEEL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA
CNPJ n° 05.322.638/0001-62
AV. Prefeito Leonisio Sécrates Batista , n® 374- Boa Sorte R], CEP 273331-
800, BARRA MANSA - RJ.
Tel: (24) 3323-3466 - 0800-7020166
Fax: (21) 3323-3509
e-mail: barrasteel@uol.com.br

José Henrique de Oliveira

Representante legal

RG: 428655004 ¢ CPF: 658.032.307-02

VENCEDORA NOS ITENS: 01 409, 104 22,73 4102, 103 2 109, 137
a 138, 146 a 188, 189 4 202, 203 i 214.
MAC - COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
ELETRICOS E PARAFUSOS LTDA-ME
CNPJ n°10.402.950/0001-04
AV. Deputado Octavio Cabral, n° 28 , Iraguai - RJ.
Tel: (21) 2688-0042
Fax: (21) 2688-0042
e-mail: vidal@macequipamentos.com.br
Luiz Claudio Vidal
Representante legal

RG: 05847374 e CPF: 614.460.177-53

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2010

Aos 21 dias do més de setembro de 2010, na SUBSECRETARIA DE LICITACAO E COMPRAS, sito a Praga Guarda Marinha Greenhalg s/n° - Sdo Bento
- Angra dos Reis - RJ, a Pregoeira, nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Municipal n° 4.748/2005, ¢ om aplicagdo subsididria da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que nio conflitarem com a legislagdo federal e pelo Capitulo V, Decreto Federal n° 3.931/2001, Decreto Municipal
5.145/2006, Segio Unica da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n® 7.107/2009 e demais normas legais aplicdveis,
conforme a classificagio das propostas apresentadas e ata de julgamento de precos, anexa ao Pregio Presencial n° 094/2010, Processo n° 10249/2010,
homologado pelo Sr. Secretdrio Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, as fls. 299 do processo acima referenciado, RESOLVE registrar
os precos de pneus, cAmaras de ar, protetores ¢ vdlvulas para uso em veiculos de propriedade desta PMAR, que passam a fazer parte desta, tendo sido o(s)
referido(s) preco(s) oferecido(s) pela(s) empresa(s) cuja(s) proposta(s) foi(ram) classificada(s) em 1°(s) lugar(es) no certame acima numerado, como segue:

ITEM 1
QTD UNID DESCRICAO MARCA
Pneu Radial de 12 linha para Volkswagen Gol e Saveiro medindo 175/70R13, com
classificagdo igual ou superior a: 82 T (475kg 190Km/h), largura se segdo 177mm, PIRELLI
40 UND largura do aro 5pol, diametro externo 576mm e 340/traction A/temperatura B,
tubeless, modelo F570 .
VALOR UNITARIO |R$ 123,00
ITEM 2
QTD UNID DESCRICAO MARCA
Pneu Radial de 12 linha, para Volkswagen Santana medindo 185/65R14, com
classificagdo igual ou superior a: 86 T (530Kg-190Km/h), largura de secao 189mm, PIRELLI
40 UND largura do aro 5,50pol, diametro externo 596mm e 340/ traction A/ temperatura B,
tubeless, modelo F570 .
VALOR UNITARIO |[R$ 164,00
ITEM 03
QTD UNID DESCRICAO MARCA
Pneu Radial de 12 linha, para Volkswagen Kombi medindo 185/R14, com classificagao
igua ou superior a: 100N (800Kg 140Km/h), largura de secdo 188mm, largura do aro PIRELLI
60 UND 5.5pol, didmetro externo 650mm 300/ traction
A /temperatura A, tubeless, modelo CV 2000.
VALOR UNITARIO |R$ 234,00
ITEM 04
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QTD UNID DESCRICAO MARCA
Pneu Radial de 12 linha, para Volkswagen Santana medindo 185/60R14, com classificagdo | PIRELLI
40 UND igual ou supel.‘iAor a: 86 T (530kg-190Km/m), Igrgura de segdao 189mm, largura do
aro 5,50pol, diametro externo 596mm 340/traction A/temperatura B, tebeless modelo
VALOR UNITARIO :2732'32,00
ITEM 05
QTD UNID DESCRICAO MARCA
30 UND  |Pneus 750 X 16 — Caminh&o VW 8140-14 lonas, carga E, 2440 LBS, 75 PSI -CT. PIRELLL
VALOR UNITARIO |R$ 287,00
ITEM 06
QTD UNID DESCRIGAO MARCA
40 UND Pneus 215 X 75 R$ 17,5 — Micro 6nibus Volare V6 - 12 lonas, carga F, 1700Kg, 3750 PIRELLI
LBS, 690 Kpa.
VALOR UNITARIO R$ 581,00
ITEM 07
QTD UNID DESCRICAO MARCA
30 UND | Pneus 215 X 80 R16 - Toyota Radial - 2150 LBS, 50 PSI -FD 44. PIRELLL
VALOR UNITARIO |R$ 308,00
ITEM 08
QTD UNID DESCRICAO MARCA
60 UND Pneus 1000 X 20 - caminh&o - 16 Lonas/ indice de carga H (2728 / 3000), 6610 LBS, | PIRELLI
800 Kpa - temperatura A
VALOR UNITARIO |R$ 651,00
ITEM 09
QTD UNID DESCRICAO MARCA
40 UND Protetores do pneu 1000 X 20 - caminhao CARRETEIRO
VALOR UNITARIO |R$ 23,00
ITEM 10
QTD UNID DESCRICAO MARCA
40 UND Cémara de ar 100 X 20 - caminhdo AP
VALOR UNITARIO |R$ 66,00
ITEM 11
QTD UNID DESCRICAO MARCA
30 UND Cémara de ar 3.25 X8 MAGION
VALOR UNITARIO | R$ 13,00
ITEM 12
QTD UNID DESCRICAO MARCA
20 UND Valvulas de Borracha p/ Pneus sem cdmara R 13. HP
VALOR UNITARIO |R$ 3,00
ITEM 13
QANT UNID DESCRICAO MARCA
20 UND Valvulas de borracha p/ Pneus sem camara R 16. HP
VALOR UNITARIO |R$ 3,00
ITEM 14
QANT UNID DESCRICAO MARCA
20 UND Cémaras de ar bico de ferro 750 X 16. PRIME

VALOR UNITARIO

R$ 37,00

ITEM 15
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QANT UNID DESCRICAO MARCA
20 UND Camara de ar bico de borracha 750 X 16 HP
VALOR UNITARIO |R$ 37,00
ITEM 16
QANT UNID DESCRICAO MARCA
20 UND |Pneus 1400 x 24 - 10 lonas PN 14 G.2 / L.2 Off The Road. PIRELLI
VALOR UNITARIO |R$ 1.405,00
ITEM 17
QANT UNID DESCRICAO MARCA
10 UND Pneus 900 X 16 - Trator — 10 lonas carga E PIRELLL
VALOR UNITARIO |R$ 470,00
ITEM 18
QTD UNID DESCRICAO MARCA
oL UND | Pneu I8.4 X 30 - 10 LONAS SUPER ALL TRACTIONON 23. PIRELLT
VALOR UNITARIO |R$ 1.725,00
ITEM 19
QANT | UNID DESCRICAO MARCA
6 UND |Pneus 4.10 X 18 60R - traseiro Moto NX 200. MAGGION
VALOR UNITARIO | R$ 293,15
ITEM 20
QANT | UNID DESCRICAO MARCA
6 UND | Pneus 90/90 X 19 - Moto Honda Broz 150 MAGGION
VALOR UNITARIO | R$ 87,10
ITEM 21
QANT | UNID DESCRICAO MARCA
6 UND | Pneus 110/90 X 17 - Moto Honda Broz 150 MAGGION
VALOR UNITARIO | R$ 118,08

CLAUSULA I - OBJETO:

1.1. Registro de Precos de pneus, cAmara de ar, protetores e valvulas para
uso em veiculos de propriedade desta PMAR, na quantidade e especificagoes
contidas nesta Ata.

CLAUSULA II - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagio serd de 12 ( doze ) meses, contados
da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

2.1.2. O prazo poderd ser prorrogado, mantidas as demais condigoes
desta contratagio e assegurada a manutengio do seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorram alguns dos motivos elencados no ~ 1° do
Art. 57 da Lei Federal n 8.666/93, devidamente autuado em Processo
Administrativo.

CLAUSULA III - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses,
a partir da sua assinatura.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis - PMAR nio serd obrigado a firmar as
contratacdes que deles poderao advir, facultando-se a realizagao de licitagao
especifica para a aquisigio pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do
registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

CLAUSULA IV - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

4.1. Os objetos solicitados deverdo ser entregues no Almoxarifado Central,
situado na Rua Leandro José de Figueiredo, n® 22 - Praia do Anil - Angra
dos Reis - R] no periodo compreendido entre 9:00 h e 17:00 h, de 22 a 62

feira, exceto nos feriados nacional, estadual e municipal.

4.2. O prazo de fornecimento de cada item serd de 05 (cinco) dias tteis, apds
cada solicitacao feita pela Secretaria de Administragiao e Desenvolvimento
de Pessoal. O referido prazo comecard a fluir a partir do dia seguinte ao do
recebimento da “Ordem de Fornecimento” emitida pela Contratante.
4.2.1. Executado o fornecimento, o seu objeto serd recebido, parceladamente,
pelo titular da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de

Pessoal, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.

CLAUSULA'V - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Prego poderd ser usada por 6rgaos usudrios,
desde que autorizados pela Secretaria de Administracao e Desenvolvimento
de Pessoal.

5.2. O prego ofertado pela(s) empresa(s) signatdria(s) da presente Ata de
Registro de Pregos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagio no Pregao n° 094/2010.

5.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao
preco, as cldusulas e condi¢bes constantes do Edital do Pregao n° 094/2010,
que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.

5.4. A cada fornecimento, o preco unitdrio a ser pago serd o constante da
proposta apresentada, no Pregio n° 094/2010, pela(s) empresa(s) detentora(s)
da presente Ata, as quais também a integram.

CLAUSULA VI - DA AUTORIZACAOQ PARA AQUISICAO E EMISSAO
DAS ORDENS DE FORNECIMENTO

6.1. As aquisi¢oes do objeto da presente Ata de Registro de Precos serdo
autorizadas, conforme a necessidade, pelo Secretdrio de Administracio e
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Desenvolvimento de Pessoal.

6.2. A emissio das ordens de fornecimento, sua retificacio ou cancelamento,
total ou parcial serdo igualmente autorizados pelo Secretdrio de Administragao
e Desenvolvimento de Pessoal.

CLAUSULA VII - DO CONTROLE E DA ALTERACAO DE PRECOS
7.1 - Durante a sua vigéncia, os pregos registrados serio fixos e irreajustaveis
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de apresentagao da proposta,
exceto nas hipéteses, devidamente comprovadas, de quebra do equilibrio
econdmico-financeiro, situagao prevista na alinea “d”, do Inciso II, do Art.
65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugio dos pregos praticados no mercado.
7.2 - Comprovada a reducio dos pregos praticados no mercado, a
Administragio convocard a empresa vencedora para, apds negociagio, redefinir
os precos e alterar a Ata de Registro de Pregos.

7.3 - O reajuste serd calculado de acordo com a variagio do Indice Geral
de Precos de Mercado (IGPM) publicado pela Fundagio Gettlio Vargas
obedecendo a seguinte férmula:

P=P6 x (I x lo), onde

P= Pregos Ajustados

P6 = Pregos da Proposta

I = Indice do més anterior do reajuste

lo = Indice do més anterior da proposta

7.4 — O reajuste apurado pela férmula acima, serd aplicado para os servigos

realizados a partir do dia 1° do 13° més.

CLAUSULA VIII - DA GARANTIA

8.1. O prazo de garantia dos objetos contra eventuais defeitos de fabricacio
sera de, no minimo, 06 (seis) meses, contados do efetivo recebimento no local
indicado no subitem 4.1 da Cldusula IV.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES

9.1 - DA CONTRATADA

9.1.1. Assinar a Ata de Registro de Precos e manter durante toda a vigéncia
da mesma, compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas e, todas as
condigoes de habilitagio e qualificagio exigidas neste edital.

9.1.2. Fornecer os objetos no local indicado neste Termo.

9.1.3. Dispor de veiculo necessirio e adequado para o transporte, bem como
de carregadores para a descarga dos objetos no local de entrega.

9.1.4. Promover, por sua conta, a cobertura, através de seguros, dos riscos a
que se julgar exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na entrega
do objeto deste edital, como também, despesas de transporte e tributos de
qualquer natureza.

9.1.5. Responsabilizar-se por qualquer objeto entregue, que se encontrar
com defeito de fabricacio, fora das especificagbes do ANEXO I e diferentes
das cotadas na proposta de precos da licitante, devendo ser substituidos no
prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificagio
da Secretaria Solicitante.

9.1.6. Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto deste edital, nos limites
fixados no art. 65, ~ 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.1.7. Credenciar junto ao MUNICIPIO, funcionario que atenderd as
requisicoes dos objetos, objeto do presente edital.

9.1.8. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada pela

fiscalizagdo da Secretaria Solicitante.

9.2 - DA CONTRATANTE

9.2.1 - Efetuar o registro do(s) licitante(s) fornecedor(es) e firmar a
correspondente Ata de Registro de Precos.

9.2.2 - Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacées dos
precos registrados.

9.2.3 - Promover o acompanhamento e fiscalizacio da execucio do objeto
contratado, de forma que sejam mantidas as condi¢ées de habilitagio e
qualificaco exigidas na licitagio.

9.2.4 - Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste
edital.

9.2.5 - Efetuar o pagamento ao(s) licitante(s) fornecedor(es), de acordo com
as condi¢oes de pregos e prazos estabelecidos neste Edital.

9.2.6 - Promover a Ordem de Fornecimento dos objetos devendo conter
a identificacio da unidade requisitante, do nimero da nota de empenho,
namero da licitagdao, ndmero do processo, identificagio da Contratada,

especificacdo dos itens, quantidade, marca, data, hordrio e endereco de
entrega.

9.2.6.1 - A Ordem de Fornecimento serd expedida por qualquer meio de
comunicagio que possibilitem a comprovagio do respectivo recebimento por
parte da Contratada.

9.2.7 - Devolver o objeto, no caso de constatar que as caracteristicas
basicas e a qualidade dos objetos nio correspondem as exigéncias do presente
certame, notificando a Contratada que providenciard a substitui¢do no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer 6nus para o Municipio,

independentemente da aplicagio das penalidades cabiveis;

CLAUSULA X - DA FISCALIZACAO

10.1 - O gerenciamento e a fiscalizagio da contratacdo decorrente
deste edital caberdo ao titular da Secretaria Municipal de Administragio
e Desenvolvimento de Pessoal que determinard o que for necessdrio para
regularizacio de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto.

10.2 - Ficam reservados 2 fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nio previsto no presente
processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto
licitado, desde que nao acarrete 6nus para o MUNICIPIO ou modificagio
da contratagio.

10.3 - Asdecisdes que ultrapassam a competéncia do fiscal da Administragio
deverio ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA & autoridade
administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo h4bil
para a adogao de medidas convenientes.

10.4 - A CONTRATADA deverd aceitar, antecipadamente, todos
os métodos de inspecdo, verificagio e controle a serem adotados pela
fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagées,
esclarecimentos, solugdes e comunicagoes necessirios ao desenvolvimento
de sua atividade.

10.5 - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdio em nada restringem a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne ao objeto da contratagio, as implicagdes préximas e remotas perante
o MUNICIPIO ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidades decorrentes da execucdo contratual nio implicard em co-
responsabilidade do MUNICIPIO ou de seus prepostos, devendo, ainda,
a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato a0 MUNICIPIO dos prejuizos apurados e imputados

a falhas em suas atividades.

CLAUSULA XI - DO PAGAMENTO

11.1 - Alicitante contratada deverd apresentar a documentagio paraa cobranga
respectiva a Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de
Pessoal, até o 5° (quinto) dia ttil posterior & data do periodo de adimplemento
da obrigacio.

11.2 - O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento da obrigagio, mediante a entrada do
protocolo na Secretaria Municipal de Fazenda, do documento de cobranca
dos objetos entregues, cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas,
exclusivamente mediante crédito em conta-corrente da contratada.

11.2.1 - Considera-se periodo de adimplemento o prazo de 30 (trinta) dias

da entrega dos objetos.

11.3. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacoes e desde que este atraso
decorra de culpa da Administragio, o valor devido serd acrescido de 0,1%
(um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagio financeira,
a serem calculados sobre a parcela devida.

11.4. O pagamento da multa e da compensagio financeira a que se refere o
subitem anterior serd efetivado mediante autorizagio expressa do Secretdrio
da pasta requisitante dos servigos, que se iniciard com o requerimento da

licitante contratada dirigido ao Secretdrio da pasta requisitante.

11.5. Caso o MUNICIPIO efetue o pagamento devido a contratada em
prazo inferior a 30 (trinta) dias, serd descontado da importancia devida o
valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia
de antecipagio.

11.6. Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso
0 prazo para o pagamento respectivo, recomecando-se a contagem apds a
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apresentacio da nova documentagio isenta de erros.

11.7. Nenhum pagamento serd efetuado 2 licitante vencedora enquanto
pendente de liquidagio obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia.

CLAUSULA XII - DAS PENALIDADES

12.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigos 86 ¢ 87 da
Lei n° 8.666/93, a Administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes penalidades, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
comunicagao oficial, nas seguintes hipéteses:

b.1 = 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obriga¢des estabelecidas neste Contrato, até o mdximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;

b.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de
inexecugio total e 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, no
caso de inexecugio parcial do objeto contratado.

¢) suspensdo tempordria do direito de participar de licitagio e impedimento
de contratar com o Municipio de Angra dos Reis/R], pelo prazo de até 2
(dois) anos.

d) impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento
do CRE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, do licitante que nio celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida sua reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

12.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, poderd
ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio a
adjudicatdria, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
ou cobrado judicialmente.

12.3. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “¢” do subitem 12.1.
poderio ser aplicadas, cumulativamente ou nao, 4 penalidade de multa da
alinea “b”.

12.4. As penalidades previstas neste capitulo obedecerao ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei 9.784/99.

12.5. Os recursos, quando da aplicagio das penalidades previstas nas alineas
“a”,”b”, “c” e “d” dos subitem 12.1 poderio ser interpostos no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimag¢ao do ato ou da lavratura da ata.
12.6. No caso das penalidades previstas no item 12.1, alinea “¢”, caberd
pedido de reconsideragio ao Exmo Sr. Secretdrio Municipal de Administragao
¢ Desenvolvimento de Pessoal, no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da
intimacio do ato.

CLAUSULA XIII - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS:

13.1. O fornecedor registrado poderd ter seu registro de precos cancelado, por
intermédio de Processo Administrativo especifico, assegurado o contraditério
¢ a ampla defesa.

13.2. O cancelamento do seu registro poderd ser: por iniciativa da
Administragio, quando o fornecedor registrado:

13.2.1. ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar
superior aquele praticado no mercado.

13.2.2. perder qualquer condigio de habilitagio ou qualificagio técnica exigida
no Processo Licitatério.

13.2.3. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas.

13.2.4. descumprir as obrigagées decorrentes da Ata de Registro de Pregos.
13.2.5. ndo assinar o contrato ou deixar de retirar a Ordem de Fornecimento
ou a respectiva Nota de Empenho ou o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido neste Edital, sem justificativa aceitdvel.

13.3. Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, serd formalizado
o respectivo apostilhamento na Ata de Registro de Pregos, bem como, serd

informado aos proponentes a nova Ordem de Registro.

CLAUSULA XIV - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

14.1. A Ata de Registro de Precos poderd ser revogada pela Administragao:
14.1.1. automaticamente.

14.1.2. por decurso de prazo de vigéncia.

14.1.3. quando nio restarem fornecedores registrados.

14.1.4. pela Administragdo, quando caracterizado o interesse ptblico.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Angra dos Reis - R] para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da utilizagio da presente ata.
15.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as Leis 8.666/93,
10.520/2002, e dos Decretos n°s 4.748/2005, 5.145/2006, 7.107/2009, e
demais normas aplicdveis.
José Eugénio Barbosa Sayegh
Secretario Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

VANESSA CORREA DE SOUZA

Pregoeira

VENCEDORA NOS LOTES I, Il e IV.
EMPRESA:COMERCIO DE PNEUS VALETAO LTDA
CNPJ:51.958.452/0001-11
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1870 - Centro - Sao Bernardo do Campo
~ SP — Cep 09720-000.
Fone: (11) 4122-0333 - Fax: (11) 4121-6489

Felipe da Silva Leite

Nome do Representante legal

RG 44.854.068-X ; CPF 355.624.938-37

VENCEDORA NO LOTE III.
EMPRESA: JP PESSOA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ:09.065.323/0001-38
Avenida Alfredo Balthazar da Silveira, 520, Sala 201C - Recreio dos
Bandeirantes - Rio de Janeiro = R] - Cep 22790-710.
Fone: (21) 2487-9490 - Fax: (21) 2497-3651

André Ricardo Viana Pessoa

Nome do Representante legal

RG 07694888-4 IFP ; CPF 987.536.737-00

VENCEDORA NO LOTE V.
EMPRESA: IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS
PARA AUTOS LTDA
CNPJ:43.152.826/0001-89
Rua do Gasometro, 522/530 — Brds - Sao Paulo - SP - Cep 03004-
000.
Fone: (11) 3229-4800 - Fax: (11) 3227-2186/3241-5338

Wilson Roberto Ferreira de Freitas

Nome do Representante legal

RG 14.939.238 SSP/SP ; CPF 021.511.298-96

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI Ne. 8.666/93
CONTRATO Ne°. 015/2010/FT - PROCESSO N°. D308/10/FT
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS -

TurisAngra e a EMPRESA TNL PCS S/A.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVIGCO DE TELEFONIA MOVEL para atender is necessidades
desta Fundacio, de acordo com o Memorando n°. 082/2010/FT.DE e
em conformidade com as condigoes estabelecidas no Edital, em especial s
constantes no Anexo I do Pregio Presencial n°. 020/2010/FT.

VALOR TOTAL: Valor total Global de R$ 16.466,40 ( dezesseis mil
quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), sendo que para o
exercicio de 2010 foi empenhado o valor de R$ 4.116,60 (quatro mil cento
e dezesseis reais e sessenta centavos).

DOTACAOQ: Dotacio Orcamentdria ne. 22.01.339039.04.122.101.2.184
da ficha n°. 10. Nota Nota de Empenho n°. 385/2010

AUTORIZACAQ: Autorizado pelo St. Presidente da Fundagio de Turismo

de Angra dos Reis — TurisAngra, em despacho constante dos autos do Processo
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ne. D308/10/FT.

PRAZO: O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura do Contrato , independentemente de qualquer aviso ou notificagio
entre as partes contratantes, que estio cientes de ser o instrumento celebrado
por prazo certo.

DATA DA ASSINATURA: 17 de setembro de 2010.
Angra dos Reis/R], 17 de setembro de 2010.
Amanda Salazar da Silva
Presidente / Interina

HOMOLOGACAO
Homologo a licitagio referente ao Processo Administrativo n°. D.350/2010/
FT, Tomada de Preco n°. 010/2010/FT, & empresa CUNHAMBEBE
CONSTRUCC)ES E EMPREENDIMENTOS LTDA , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.379.174/0001-56, com sede
na Travessa Vereador Villas Boas, n°26, sala 213, Centro — Angra dos Reis/R],
neste ato representada por seu socio Sr. Adriano Gabrielli Alcantara, brasileiro,
engenheiro, inscrito no CREA/R] n°1989102564, CPF/MF n° 656.429.377-
15, com endereco profissional na sede da empresa , no valor total global de
R$154.650,00 (cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais),

referente a ¢ ontratacio de empresa de engenharia para locacio de aparelho
flutuante composto de acostdvel fixo, e passarela, com a finalidade de viabilizar
o embarque e desembarque de turistas de navios cruzeiros e municipes, na Vila
do Abrado — Ilha Grande, compreendendo aluguel, instalacio e manutencio
preventiva e corretiva, tudo de acordo com o estabelecido no Memorando
n° 203/2010/FT.GPCM, bem como o descritivo expresso no Anexo I do
Edital, referente ao objeto da LICITA(;AO MODALIDADE TOMADA DE
PRECO Ne. 010/2010/FT — Processo n°. D.350/10/FT.
Angra dos Reis/R], 25 de outubro de 2010.

Marcus Venissius da Silva Barbosa

Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 018/2010/FT - PROCESSO N°. D.350/10/FT
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS ¢ a
EMPRESA CUNHAMBEBE CONSTRUCOES EEMPREENDIMENTOS

LTDA.
OBJETO: acontratagio de empresa de engenharia para locacio de aparelho

Autuante composto de acostdvel fixo, e passarela, com a finalidade de viabilizar

o embarque e desembarque de turistas de navios cruzeiros e municipes,
na Vila do Abraio — Ilha Grande, compreendendo aluguel, instalacio e
manutencio preventiva e corretiva, tudo de acordo com o estabelecido no
Memorando n° 203/2010/FT.GPCM, bem como o descritivo expresso no
Anexo I do Edital .

VALORTOTAL: O valor total global ¢ de R$154.650,00 (cento e cinquenta
e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais) .

DOTACAO: Dotacio Orcamentdria n°. 22.01.339039.15.452.112.2.188
da ficha n° 23.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo St. Presidente da Fundagio de Turismo
de Angra dos Reis — TurisAngra, em despacho constante dos autos do Processo
n°. D.350/10/FT.

PRAZO: O Contrato terd vigéncia conforme datas previstas no Anexo I do

Instrumento Convocatério.
DATA DA ASSINATURA: 25 de outubro de 2010.
Angra dos Reis/R], 25 de outubro de 2010.
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e METRO SERVICOS

DE APOIOE MANUTEN(;AO LTDA

CONTRATO DE OBRAS N° 082/2010

OBJETO: Constru¢io do centro de informagées turisticas na RJ-155
(Rodovia Saturnino Braga) — Serra D’4gua — Angra dos Reis — RJ.
VALOR: O valor global deste contrato ¢ de R$ 259.612,28 (duzentos e
cinquenta e nove mil, seiscentos e doze reais e vinte e oito centavos.
FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo realizados no 30°
(trigésimo) dia apds o adimplemento de cada parcela mensal, considerando-se
para tanto a apresentacdo da fatura e/ou nota fiscal na Secretaria Municipal de

Obras, Habitagio e Servicos Publicos/ CONTRATANTE, acompanhada da

respectiva folha de medico dos servigos efetivamente realizados, devidamente
atestadas pelo servidor designado como fiscal dos servicos e assinadas pelo
responsdvel Técnico ou titular da CONTRATADA, nos termos do que dispoe
aalinea ga h, inciso XIV, do art. 40, da Lei Federal n° 8.666/93.

PRAZO: 04 (quatro) meses

DOTACAQ: A despesa decorrente deste contrato correrd por conta do
PT: 20.7.15.695.112.1084.35, ED 449051, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n° 003483/2010, em 30/09/2010, no valor de R$ 97.500,00
(noventa e sete mil e quinhentos reais) e PT: 20.7.15.695.112.1084, ED
449051, tendo sido emitida a Nota de Empenho n° 003484/2010, em
30/09/2010, no valor de R$ 162.112,28(cento e sessenta e dois mil, cento e
doze reais e vinte e oito centavos).

AUTORIZACAO: S olicitado através do Memorando n° 00372/2010/SOH
de 21/07/2010, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagao e Servigos Pablicos e homologado pela mesma em 20/09/2010,
no Termo Adjudicatério de Tomada de Precos n° 010/2010/SAD.SSLC, de
20/09/2010, constantes do Processo Administrativo n® 12987/2010.

DATA DA ASSINATURA: 06/10/2010.
Angra dos Reis, 06 de outubro de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ CLEIDE DA

FONSECA MAGALHAES PONCIANO ME

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 081/2010
OBJETO: Prestacio de servicos de reboque para atender a demanda da
Subsecretaria de Transportes e Transito da Secretaria de Governo e Defesa Civil.
VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 142.000,00 (cento e quarenta
e dois mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagio,

mediante a entrada do protocolo na Secretaria Municipal de Fazenda, do
documento de cobranca dos servigos prestados.

PRAZO: 12 (doze) meses

DOTACAOQ: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta
do PT: 20.1.4.122.124.2020; ED: 339039, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n° 003451/2010, em 28/09/2010, no valor de R$ 35.500,00(trinta
e cinco mil e quinhentos reais), correspondente ao exercicio vigente .
AUTORIZACAO: S olicitado através do Memorando ne 041/10/SGD.SSTT
de 27/05/2010, devidamente autorizado pelo Secretdrio de Governo e Defesa
Civil e homologado pelo mesmo em 16/09/2010 no Termo Adjudicatério
de Pregao n° 085/2010/SAD.SSLC, de 16/09/2010, constantes do Processo
Administrativo n° 10845/2010.

DATA DA ASSINATURA: 29/09/2010.
Angra dos Reis, 29 de setembro de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ SANERIO

ENGENHARIA LTDA..

TERMO ADITIVO Ne° 003/2010 AO CONTRATO DE OBRA N°
225/2008.

OBJETO: Acréscimo e supressio de servigos e a prorrogagio de prazo do
Contrato de Obra n « 225/2008, referente a construgio da Escola Municipal
Santos Dumont, Japuiba, Angra dos Reis/R].

VALOR: O acréscimo de servicos serd de aproximadamente 1,75%

correspondentes a R$ 41.672,21 (quarenta e um mil, seiscentos e setenta e
dois reais e vinte e um centavos).

DOTACAO: As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta do
PT: 20.7.12.361.166.1063.15; ED: 449051, da Nota de Empenho n°
002473/2010, de 16/07/2010, no valor de R$ 41.672,21 (quarenta e um
mil, seiscentos e setenta e dois reais e vinte e um centavos).

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 30 (trinta) dias, tendo inicio
em 24/07/2010 e término em 22/08/2010.

AUTORIZAC JAQ: Solicitado através do Memorando ne 0391/2010/SOH,
de 08/07/2010, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal de Obras,
Habitacao e Servicos Publicos.
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DATA DA ASSINATURA: 20/07/2010.
Angra dos Reis, 20 de julho de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e JORGE DA SILVA

SALOMAO.

TERMO ADITIVO N° 001/2010 ao CONTRATO DE LOCACAO Ne
050/2002.

OBJETO: Prorrogagio de prazo do Contrato de Locagio n° 050/2002,

relativo ao aluguel do imével situado & Rua Maria Luiza de Oliveira n° 121,

1020, e 3° andar, Centro, nesta cidade, destinado as salas de aula para criancas
deficientes visuais e mentais.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 18.684,64
(dezoito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos),
sendo o aluguel mensal no valor de R$ 4.671,16 (quatro mil, seiscentos e
setenta e um reais e dezesseis centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 04 (quatro) meses, tendo
inicio em 05/10/2010 e término em 04/02/2011.

DOTACAQ: As despesas referentes ao presente termo correro por conta do PT:
20.5.12.367.101.2157; ED: 339036, da Nota de Empenho n° 003488/2010,
de 30/09/2010, no valor de R$ 13.410,68 (treze mil, quatrocentos e dez reais
e sessenta eoito centavos), correspondentes ao exercicio vigente.
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n°® 094/2010/SAD.
ACI, de 30/09/2010, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, o qual passa a fazer parte

integrante dO presente termo.
DATA DA ASSINATURA: 01/10/2010.
Angra dos Reis, 01 de outubro de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA

Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e PAULO ROBERTO

NASCIMENTO FERRADEIRA.

TERMO ADITIVO N° 001/2010 ao CONTRATO DE LOCACAO Ne
022/2008.

OBJETO: Prorrogagio de prazo do Contrato de Locagio n° 022/2008,
relativo ao aluguel do imével situado & Rua Candido Teixeira s/n° , Japuiba,
nesta cidade, destinado a depésito de veiculos apreendidos pela Subsecretaria
de Transportes e Transito da Secretaria de Governo e Defesa Civil.
VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 45.515,76
(quarenta e cinco mil, quinhentos e quinze reais e setenta e seis centavos),
sendo o aluguel mensal no valor de R$ 3.792,98 (trés mil, setecentos e
noventa e dois reais e noventa e oito ce centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

PRAZO: A prorrogagao do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 01/10/2010 e término em 30/09/2011.

DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correro por conta do PT:
20.5.4.122.101.2157; ED: 339036, da Nota de Empenho n° 003464/2010,
de 28/09/2010, no valor de R$ 11.378,94 (onze mil, trezentos e setenta e oito
reais e noventa e quatro centavos), correspondentes ao exercicio vigente.
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 092/2010/SAD.
ACI, de 17/09/2010, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, o qual passa a fazer parte

integrante dO presente termo.
DATA DA ASSINATURA: 29/09/2010.
Angra dos Reis, 29 de setembro de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA

Procurador-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI Ne. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e METRO SERVICOS

DE APOIO E MANUTENCAO LTDA

CONTRATO DE SERVICO N° 083/2010

OBJETO: Contratagio de empresa para execu¢do de obra de conten¢io em
via e servidao publica no Morro da Lambicada, préximo a Igreja Catélica -

Jacuecanga - Angra dos Reis — R].

VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 29.015,54(vinte e nove mil,
quinze reais e cinquenta e quatro centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento dar-se-i de acordo com o
cronograma fisico-financeiro.

PRAZO: 60 (sessenta) dias

DOTACAOQ: A despesa decorrente deste contrato correrd por conta do PT
20.7.15.451.120.1006.4, ED 449051, tendo sido emitida a Nota de Empenho
n° 003504/2010, em 05/10/2010, no valor de R$ 29.015,54(vinte e nove
mil, quinze reais e cinquenta e quatro centavos).

AUTORIZAQA’ O: Solicitado através do Memorando n° 0428/2010/SOH,
de 02/08/2010, devidamente autorizado pela Secretdria Municipal de Obras,
Habitagao e Servigos Piblicos e homologado pelo mesma em 28/09/2010 no
Termo Adjudicatério do Convite n° 018/2010/SAD.SSLC, de 28/09/2010,
constantes do Processo Administrativo n® 13865/201.

DATA DA ASSINATURA: 06/10/2010.
Angra dos Reis, 06 de outubro de 2010.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

PORTARIA N° 1026/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os
despachos exarados nos autos do Processo Administrativo n® 14111/2010,
de 04 de agosto de 2010,
RESOLVE:

APOSENTAR o servidor NILTON NEVES, Artifice II, Referéncia 202, Padrio
J, Matricula 1735, do Grupo Funcional Infra-Estrutura, da Parte Permanente da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com efeitos a contar de 05 de agosto de
2010, com base no art. 400,§ 1°, inciso II da Constitui¢ao Federal de 1988 com nova

redagio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 06 DE OUTUBRO DE 2010.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
SERGIO ANTONIO CAMPOS TELLES
Diretor-Presidente interino do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

PORTARIA N° 1046/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢ées legais, de acordo com o art. 132,
inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispoe
o art. 30 da Lei Municipal n° 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n° 2332/2009, de 10 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, MARCO SPARANO, do cargo de Docente
II, Matricula 18233, Referéncia 600, do Grupo Funcional Magistério, da
Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com efeitos a contar de
15 de dezembro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢ao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH

Secretario Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1047/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os
termos do Memorando n° 1299/10, da Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, datado de 19 de outubro de 2010,
RESOLVE:
DESIGNAR MARIA DA GLORIA DINIZ ROSA, Matricula 3837, para exercer
interinamente o Cargo em Comissdo de Assessor de Controle Interno, da Secretaria
Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, Simbolo CC-3, no periodo de 11

de outubro a 09 de novembro de 2010, durante as férias da titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA

Secretaria Municipal de Educago, Ciéncia e Tecnologia
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ERRATA
Na publicagdo da Portaria n° 1008/2010, datada de 04 de outubro de 2010,
efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n° 283,
de 15/10/2010, pégina 44,
Onde se lé:
“DISPENSAR NAZARE BRAGA DA SILVA, Matricula 17734, da Funcio
de Diretora, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, da Escola Municipal Sitio Forte, com efeitos a contar de 16 de
outubro de 2010.”

Leia-se:

“DISPENSAR NAZARE BRAGA DA SILVA, Matricula 17734, da Funcio
de Diretora, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, da Escola Municipal Sitio Forte, com efeitos a contar de 19 de

outubro de 2010.”
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

ERRATA
Na publicagdo da Portaria n° 1009/2010, datada de 04 de outubro de 2010,
efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n° 283,
de 15/10/2010, pégina 44,
Onde se lé:
“DESIGNAR NAZARE BRAGA DA SILVA, Matricula 17734, para a
Funcio de Diretora, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia, da Escola Municipal Professor Ururahy, com efeitos a contar
de 17 de outubro de 2010.”

Leia-se:

“DESIGNAR NAZARE BRAGA DA SILVA, Matricula 17734, para a
Fungio de Diretora, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia, da Escola Municipal Professor Ururahy, com efeitos a contar

de 20 de outubro de 2010.”
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

ERRATA
Na publicagdo da Portaria n° 1010/2010, datada de 04 de outubro de 2010,
efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n° 283,
de 15/10/2010, pégina 44,
Onde se lé:
“DESIGNAR DANIELLE MATHIAS DOS ANJOS, Matricula 18343,
para a Funcio de Diretora, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, da Escola Municipal Sitio Forte, com efeitos a contar
de 17 de outubro de 2010.”

Leia-se:

“DESIGNAR DANIELLE MATHIAS DOS ANJOS, Matricula 18343,
para a Funcio de Diretora, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, da Escola Municipal Sitio Forte, com efeitos a contar

de 20 de outubro de 2010.”
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Prefeito

PORTARIA N° 1032/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais e considerando os
termos do Memorando n° 050/2010/SAD.CASM, da Geréncia de Materiais
e Patrimo6nio Mobilidrio, da Secretaria Municipal de Administracio e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 23 de agosto de 2010,
RESOLVE:

EXONERAR PABLO SILVA DOS SANTOS, Matricula 20729, do Cargo
em Comissao de Assistente Administrativo, da Assessoria de Inclusdo Digital,
da Subsecretaria de Informdtica, da Secretaria Municipal de Administragio
e Desenvolvimento de Pessoal, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 08

de outubro de 2010.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH

Secretario Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1045/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando os termos do
Memorando n° 591/2010/SOH, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagao
e Servicos Publicos, datado de 08 de outubro de 2010,
RESOLVE:

DESIGNAR CARLA ELISABETE MONTENEGRO BARBOSA, Matricula
4643, para a Fungio Gratificada de Diretora do Departamento de Projetos
Especiais ¢ Complementares, da Geréncia de Projetos e Obras Especiais,
da Subsecretaria de Parques e Jardins e Intervengoes Urbanas, da Secretaria
Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Piblicos, Simbolo FG-1, com

efeitos a contar de 29 de setembro de 2010.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
ELENIZE CAMBEIRO SANTANA
Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Servigos Publicos

PORTARIA N°171/2010
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribui¢oes legais;
RESOLVE:
NOMEAR SANDRA REGINA DE MACEDO ALVARO para o cargo de
Médico do 4° distrito, do Grupo Funcional Saide da Parte Permanente da

Fundagao de Satide de Angra dos Reis.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDAGCAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 14 DE OUTUBRO DE 2010.
FERNANDO ARGOLO PIMENTA
Presidente - FuSAR

PORTARIA N° 068/2010

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, usando de suas
atribuicdes legais, de acordo com o disposto no Artigo 13, Inciso IV, da Lei
ne 1.204, de 02/01/2002, e

Considerando a Estrutura de Cargos criada através da Lei n° 2.075, de
29/12/2008;

RESOLVE:

NOMEAR, ANDRE FABIANO DE OLIVEIRA, registrado sob a matricula
n° 190.824, para o Cargo Comissionado de Gerente da Divisao Comercial,
da Diretoria de Administracio, simbolo CC-3, com efeitos a contar de 18

de outubro de 2010.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
- SAAE, 21 DEOUTUBRO DE 2010.
CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente

PORTARIA N° 067/2010

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, usando de suas
atribuicoes legais, de acordo com o disposto no Artigo 13, Inciso IV, da Lei
n° 1.204, de 02/01/2002, e

Considerando a Estrutura de Cargos criada através da Lei n° 2.075, de
29/12/2008;

RESOLVE:

EXONERAR, ANDRE FABIANO DE OLIVEIRA, registrado sob a matricula
n° 190.764, do Cargo Comissionado de Chefe da Segao de Cobranga e Divida
Ativa, da Divisao Comercial, da Diretoria de Administragao, simbolo CC-4,

com efeitos a contar de 18 de outubro de 2010.
REGISTRE-SE, PUBLI%)E—SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
—SAAE, 21 DEOUTUBRO DE 2010.
CARLOS ALBERTO MARCATTID’AZEVEDO

Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne. 009/2010
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA
E TRATAMENTO DE ESGOTO.
CARTA CONVITE: 005/2010
CONTRATADO: R.L. CONSTRUTORA DE ANGRA I'TDA.
OBJETO: Construgio da Nova Sede Regional do SAAE no Parque
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Mambucaba, Municipio de Angra dos Reis, Rio de Janeiro.

VALOR: R$ 139.022,57 (cento e trinta e nove mil e vinte e dois reais e
cingiienta e sete centavos).

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias.

DOTACAQ: PT. N° 04.122.0101.1.093; ED.: 4.4.90.51.00.00, e da Nota
de Empenho n2:399/2010, de 29/09/2010, no valor de 102.000,00 (cento
e dois mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 20 de Outubro de 2010.
Carlos Alberto Marcatti D’Azevedo
Presidente

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 8.666/93.
PARTES: SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS - SAAE E SANTA SERRA ENGENHARIA EM SOLOS LTDA .
TERMO ADITIVO Ne. 003/2010 ATOMADA DE PRECO Ne. 002/2009
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a prorrogagio de prazo de
execugio de servigo.

PRAZO: O novo prazo de execugio do contrato terd inicio em 28/09/2010
e término em 25/01/2011.

AUTORIZACAQ: autorizado pelo Sr. Presidente, através do Formuldrio de
Solicitagio de Aditivo n° 012/2010/SCO.FIS, de 21/09/2010.

DATA DA ASSINATURA: 28 de Setembro de 2010.
28 de Setembro de 2010.
ANA AMELIA RABHA
Procuradora-Geral do Saae

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO No.: 0718/2010
INFRATOR: PEDRO DUTRA MAZAO
ENDERECO: ESTRADA DE FERRO, Ne. 305 - MORRO DO TATU
(EM FRENTE AO IATE CLUBE AQUIDABA).
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL
FASE DA OBRA: CONCLUIDA
PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, ACONTAR DESTA DATA, AS SEGUINTES
EXIGENCIAS FISCAIS: CONSIDERANDO O LAUDO TECNICO EMITIDO
PELA EMPRESA MUNIZ E SPADA ENGENHEIROS CONSULTORES I.TDA,
E CONFORME O TERMO DE INTERDIGAO Ne. 1561/2010 (SEMDEC)
VISTO QUE A EDIFICAGAO SUPRA ENCONTRA-SE EM AREA DE RISCO,

FICA CIENTE DE QUE DEVERA DESOCUPAR O IMOVEL.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO No.: 2631/2010
INFRATOR: EDUARDO RIBEIRO
ENDERECO: PONTA DO SAPE, S/N°, EM FRENTE AO Ne. 12 —
PONTA DO SAPE.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL — MURO E ACRESCIMO
FASE DA OBRA: PILARES DO 1. PAVIMENTO
PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, A CONTAR DESTA DATA, AS
SEGUINTES EXIGENCIAS FISCAIS: DEVERA SUBMENTER O
PROJETO DA SUA OBRA A ANALISE DA PMAR CONFORME

ARTIGO 2°. DA LEI 2.087/2009.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO Ne.: 00732/2010
INFRATOR: IGNORADO
ENDEREGO: RUA 01, S/Ne. — SAPINHATUBA 1.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICA(;AO POR ESTAR EM
AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGAO 2.020/10

- SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO Ne.: 00731/2010
INFRATOR: IGNORADO
ENDEREGO: RUA 01, S/Ne. — SAPINHATUBA 1.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICAQAO POR ESTAR EM
AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGAO 2.045/10

— SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO Ne.: 00617/2010
INFRATOR: CARLA MARCIA DOS SANTOS
ENDERECO: RUA SEBASTIAO VIEIRA BOTELHO, TRAVESSA
NOVO HORIZONTE, Ne. 05 — LAMBICADA.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICAQAO POR ESTAR EM
AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGAO 2.057/10

— SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

NOTIFICACAO Ne.: 00616/2010
INFRATOR: ESTEVAN LUIZ DOS SANTOS
ENDEREGO: PREFEITO JOAO GREGORIO GALINDO, 3554 — B —
MORRO DA CRUZ.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICACAO POR ESTAR
EM AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGAO

742/2002.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
NOTIFICACAO Ne.: 00615/2010
INFRATOR: RITA DE FATIMA DOS SANTOS
ENDEREGO: PREFEITO JOAO GREGORIO GALINDO, 3554 —
MORRO DA CRUZ.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS

FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICACAO POR ESTAR EM AREA DE RISCO
CONFORME TERMO DE INTERDIGCAO 263/2003 - SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
NOTIFICACAO Ne.: 00618/2010

INFRATOR: SIRLEY SILVA TORRES
ENDERECO: RUA 10, Ne. 242 — SAPINHATUBA L.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICAQAO POR ESTAR EM
AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGCAO 093/2004

- SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
NOTIFICACAO Ne.: 00619/2010
INFRATOR: PATRICIA DA SILVA MORAES
ENDERECO: RUA NOVE, Ne. 123 — SAPINHATUBA L.
FICA NOTIFICADO A SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS
FISCAIS:
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DESOCUPAR IMEDIATAMENTE A EDIFICACAO POR ESTAR EM
AREA DE RISCO CONFORME TERMO DE INTERDIGAO 1579/2010

- SEMDEC.
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

AUTO DE EMBARGO Ne.: 5335/2010
INFRATOR: EDUARDO RIBEIRO
ENDERECO: ESTRADA DO SAPE, S/Ne, EM FRENTE AO Ne. 12 —
PONTA DO SAPE.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL — MUROS E ACRESCIMO
FASE DA OBRA: VIGAMENTO
FICANDO INCURSO NO (S) ARTIGO (S) 74 DA LEI 2.087 DE 2009.
APRESENTAR DEFESA POR ESCRITO, NO PRAZO DE 20 DIAS,

CONTADOS DA AUTUACAO.
Angra dos Reis, 15 Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

MULTA Ne.: 5337/2010
INFRATOR: EDUARDO RIBEIRO
ENDEREGO: PONTA DO SAPE, S/Ne, EM FRENTE AO Ne. 12.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL — MUROS E ACRESCIMO
FASE DA OBRA: PILARES DO 1° PAVIMENTO
POR EXECUGAO DE OBRA SEM LICENGA. FICANDO INCURSO NO
(S) ARTIGO (S) 74 DA LEI 2.087/2009. FICANDO ESTE INTIMADO,
NO PRAZO DE 30 DIAS, A CONTAR DESTA DATA, A RECOLHER

A MULTA DE R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS).
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
MULTA Ne.: 6255/2010

INFRATOR: RANIERI BARBOSA ELIZIARIO
ENDERECO: LOTE 11, QUADRA 02 - LOTEAMENTO PORTO
BRACUI.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL
FASE DA OBRA: ALVENARIA
POR EXECUCAO DE OBRA SEM LICENCA. FICANDO INCURSO
NO (S) ARTIGO (S) 74 11l E 79 DA LEI 2.087/2009. FICANDO ESTE
INTIMADO, NO PRAZO DE 30 DIAS, A CONTAR DESTA DATA, A

RECOLHER A MULTA DE R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS).
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
MULTA Ne.: 6254/2010

INFRATOR: TANIA SALETTO MARQUES DA SILVA
ENDERECO: LOTE 11, QUADRA 02 - LOTEAMENTO PORTO
BRACUI.
FASE DA OBRA: ALVENARIA
POR EXECUCAO DE OBRA SEM LICENCA. POR
DESCUMPRIMENTO AO EMBARGO Ne. 4046/2010. FICANDO
INCURSO NO (S) ARTIGO () 74 III DA LEI 2.087/2009. FICANDO
ESTE INTIMADO, NO PRAZO DE 30 DIAS, A CONTAR DESTA
DATA, A RECOLHER A MULTA DE R$ 400,00 (QUATROCENTOS

REAIS).
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO
AUTO DE INFRACAO Ne.: 6253/2010
INFRATOR: TANIA SALETTO MARQUES DA SILVA
ENDERECO: LOTE 11, QUADRA 2 - LOTEAMENTO PORTO
BRACUI.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL
FASE DA OBRA: ALVENARIA

POREXECUCAO DEOBRASEM LICENCA. POR DESCUMPRIMENTO
AO EMBARGO 4046/2010. FICANDO INCURSO NO (S) ARTIGOS

(S) 74, 11 DA LEI 2.087 DE 2009.
Angra dos Reis, 15 Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICACAO

AUTO DE INFRACAO Ne.: 5336/2010
INFRATOR: EDUARDO RIBEIRO
ENDERECO: ESTRADA DO SAPE, $/Ne, EM FRENTE AO Ne. 12 —
PONTA DO SAPE.
TIPO DA OBRA: RESIDENCIAL — MURO E ACRESCIMO
FASE DA OBRA: VIGAMENTO
POR EXECUCAO DE OBRA SEM LICENCA. FICANDO INCURSO

NO (S) ARTIGOS (S) 74 DA LEI 2.087 DE 2009.
Angra dos Reis, 15 Outubro de 2010.
MARCO AURELIO VARGAS FRANCISCO

Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE DEMOLICAO
AUTO DE DEMOLICAO N. © 341/2010/SMA
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
RESOLVE:

Determinar a demolicio no prazo de 72 horas de construgio em 4rea de
dominio da ferrovia, possuidor Lindomar Pires Ferreira, situado na Rua
Resende n°. 01, esquina com serviddo Dona Dora, em frente a praca —
Campo Belo - 2° Distrito de Angra dos Reis; com base no Artigo 82, inciso
VII, Pardgrafo dnico da Lei 2087 de 26/03/2009, — que dispée que “dard
motivo a lavratura de autos, conforme o caso, qualquer violagao das normas
deste Cédigo, demais dispositivos urbanisticos e ambientais que for levada a
conhecimento de qualquer autoridade Municipal, por qualquer servidor ou
pessoa fisica que a presencie, devendo a comunicagio ser acompanhada de

prova ou testemunha’.
Marco Aurélio Vargas Francisco
Secretdrio de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Possuidor: Lindomar Pires Ferreira
Auto de Demoligao n°. 341/2010/SMA
Extrato de Demoli¢io n°. 341/2010/SMA
PINF Ne. 229/2009/DFU

EXTRATO DE DEMOLICAO
AUTO DE DEMOLICAO N. © 342/2010/SMA
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
RESOLVE:

Determinar a demoli¢do no prazo de 72 horas de construgio irregular do 3°
pavimento, possuidor Cidinho, situado na Avenida Beira Rio, S/n°, Santa
Rita IT (em cima da Drogatur) — Santa Rita II - 2° Distrito de Angra dos
Reis; com base no Artigo 82, inciso VII, Pardgrafo tinico da Lei 2087 de
26/03/2009, — que dispoe que “dard motivo 2 lavratura de autos, conforme
o caso, qualquer violagdo das normas deste Cédigo, demais dispositivos
urbanisticos e ambientais que for levada a conhecimento de qualquer
autoridade Municipal, por qualquer servidor ou pessoa fisica que a presencie,

devendo a comunicagio ser acompanhada de prova ou testemunha’.
Marco Aurélio Vargas Francisco
Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Possuidor: Cidinho

Auto de Demoligao n°. 342/2010/SMA
Extrato de Demoli¢io n°. 342/2010/SMA
PINF Ne. 10.092/2010/DFU

EXTRATO DE DEMOLICAO
AUTO DE DEMOLICAO N. © 343/2010/SMA
Angra dos Reis, 15 de Outubro de 2010.
RESOLVE:

Determinar a demolicdo no prazo de 72 horas de obra sendo edificada
em drea publica, possuidor Paulo Sérgio Reis da Rocha, situado na Rua
Sete de Setembro, S/n° - Morro do Moreno - 1° Distrito de Angra dos
Reis; com base no Artigo 82, inciso VII, Pardgrafo tnico da Lei 2087 de
26/03/2009, — que dispoe que “dard motivo 2 lavratura de autos, conforme
o caso, qualquer violagdo das normas deste Cédigo, demais dispositivos
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urbanisticos e ambientais que for levada a conhecimento de qualquer
autoridade Municipal, por qualquer servidor ou pessoa fisica que a presencie,

devendo a comunicagao ser acompanhada de prova ou testemunha’.
Marco Aurélio Vargas Francisco
Secretario de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano

Possuidor: Paulo Sérgio Reis da Rocha
Auto de Demoligao n°. 343/2010/SMA
Extrato de Demoli¢ao n°. 343/2010/SMA
PINF Ne. 10.100/2010/DFU

PORTARIA N° 001/SFA/2010
Delega competéncia ao Coordenador de Fiscalizagao para pratica dos
atos e d4 outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuicoes
legais, particularmente as que lhe conferem os artigos 4° € 9° da Lei n° 1.688
de 06 de junho de 2006;
Considerando a necessidade de agilizar, racionalizar e disciplinar o
procedimento administrativo no que diz respeito aos processos de Baixa
de Inscricdo no Cadastro Municipal de Contribuintes — CMC; Alteragao
Cadastral Mobilidria e Renovagio de Alvari;
Considerando o principio Constitucional da eficiéncia da administracio
publica prevista no art. 37 da Constitui¢io Federal;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica delegado ao Coordenador de Fiscalizagio a competéncia
para:
I — Autorizar ou nio a baixa de inscrigio e/ou Alteragio Cadastral no Cadastro
Municipal de Contribuintes — CMC, baseando-se nas informagées oriundas
de vistoria in loco somado a documentagio que comprove o encerramento
das atividades e/ou a alteragio pretendida;
IT - Determinar a aplicagao de multa nos casos previstos no art. 74, 11, 3, “b”
do Cédigo Tributdrio Municipal ¢/c art. 10 da Lei n° 820/99;
III - Autorizar ou nio a renovagio de Licen¢a para Funcionamento, ainda
que se tratando de Terceiro Alvard.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE OUTUBRO DE 2010.
JORGE IRINEU DA COSTA
Secretdrio Municipal de Fazenda

PORTARIA Ne 002/SFA/2010
Delega competéncia ao Assessor de Econdmico -Financeiro
para a préticdos atos que menciona e d4 outras providéncias.
O Secretdrio Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢oes legais,
particularmente as que lhe confere 0o Decreto 3.917 de 03 de janeiro de
2005.
Considerando a necessidade de agilizar, racionalizar e discilinar o procedimento
administrativo no que diz respeito as ordens de pagamento;
Considerando o principio constitucional da eficiéncia da administracio
publica prevista no art. 37 da Constitui¢ao Federal, expede-se o seguinte:
Art.1° — Fica delegado ao Assessor Econdomico Financeiro a competéncia
para:
I — Verificar e instruir de modo a completar as ordens de pagamento, que
ingressarem na Assessoria Econémico Financeiro, apondo a sua assinatura
de conferéncia;
IT — Encaminhar as ordens de pagamentos para a geréncia de Tesouraria
(GTE) obedecendo a
programagio financeira previamente elaborada pelo seu superior;
III — Conferir se tais ordens de pagamento foram pagas com as verbas
indicadas;
IV- Fiscalizar a tarefa de conciliagio bancdria efetivada pela Geréncia de
Tesouraria.

Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Angra dos Reis, 07 de outubro de 2010.
Jorge Irineu da Costa
Secretario Municipal de Fazenda

DECRETO N° 7.629,
DE 20 DEOUTUBRO DE 2010
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais, com fulcro no art. 1°

da Lei n° 2.632 de 23 de julho de 2010, combinado com o art. 41, inciso I
e 43, § 19, inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento do
Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 759.726,86
(setecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos).
Pardgrafo dnico. Os recursos tratados neste Decreto sio provenientes
dos créditos adicionais: por Suplementacio/Anulagio: R$ 759.726,86
(setecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e oitenta e
seis centavos) na forma do Anexo do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE OUTUBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUIS GUSTAVO MARQUES NUNES
Controlador-Geral do Municipio
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragio ¢ Desenvolvimento de Pessoal
JORGE IRINEU DA COSTA
Secretario Municipal de Fazenda
ELENIZE CAMBEIRO SANTANA
Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Servigos Publicos
DANIEL RABHA NUNES SANTIAGO
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente da Fundagao Cultural do Municipio de Angra dos Reis - Cultuar

SUPLEMENTACAO/ANULACAO
SUPLEMENTACAO ANULAGCAO VALOR

20.11.339039.27.812.0121.2.142.00.00 | 20.11.449051.27.812.0121.2.329.00.00 3.800,00|
20.11.335043.27.812.0121.2.143.00.00 | 20.11.449052.04.122.0101.2.002.00.00 | 46.500,00
20.11.339032.27.812.0121.2.142.00.00 | 20.11.449052.27.812.0121.2.329.00.00 | 18.827,49)
20.05.319094.04.122.0101.2.001.00.00 | 20.05.339039.04.122.0101.2.164.00.00 | 31.000,00)
20.05.319094.10.301.0101.2.001.00.00 | 20.05.339039.04.122.0101.2.164.00.00 | 16.000,00
20.07.339039.15.451.0128.2.277.04.00 | 20.07.449051.27.813.0121.1.018.04.00 7.949,53
21.01.339039.13.392.0132.2.175.00.00 | 20.01.339030.04.122.0101.2.016.00.00 | 13.005,00)
20.05.339039.04.122.0101.2.284.00.00 | 20.05.339035.04.122.0101.2.002.00.00 | 13.530,00)
20.05.339039.04.122.0101.2.284.00.00 | 20.05.339036.04.122.0107.1.077.00.00 420,00
20.05.339036.04.122.0101.2.157.00.00 | 20.05.339036.12.361.0101.2.157.00.00 | 11.619,72]
20.05.339036.04.122.0101.2.157.00.00 | 20.05.339030.04.122.0101.2.158.00.00 | 26.302,67]
20.07.339039.15.452.0142.2.069.00.00 | 20.07.449051.04.244.0134.1.101.00.00 | 288.763,20
20.07.339035.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.07.449051.04.244.0134.1.101.00.00 | 61.651,81
20.07.339035.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.07.339039.04.122.0101.2.060.00.00 | 87.807,94
20.07.339030.15.452.0142.2.069.00.00 | 20.07.339039.04.122.0101.2.060.00.00 | 100.041,30)
20.06.339039.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.06.339030.04.122.0106.2.011.00.00 5.000,00|
20.06.339039.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.06.339035.04.122.0106.2.010.00.00 5.000,00|
20.06.339039.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.06.339035.04.122.0106.2.011.00.00 5.000,00|
20.06.339039.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.06.339039.04.122.0106.2.014.00.00 6.649,70)
20.06.339039.04.122.0101.2.002.00.00 | 20.06.339093.04.122.0101.2.002.00.00 | 10.000,00)
20.05.339030.04.122.0101.2.284.00.00 | 20.05.339036.04.122.0107.1.077.00.00 858,50]

TOTAL 759.726,86)

Legenda:

Descri¢iao da Fonte e Vinculo:
00.0 = Ordindrio

04.00 = Royalties

DECRETO Ne 7.592,

DE 14 DE SETEMBRO DE

2010.

REGULAMENTA A LEI Ne. 1.683 DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE
INSTITUIU O PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO -
PCCR, DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso da atribui¢ao conferida pelo inciso VI do art. 87 da
Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 58 da Lei n°
1.683, de 26 de maio de 2006,
DECRETA:
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
SECAO I

DAS ETAPAS
Art. 1° O procedimento de avaliagio para fins de promogio e progressio por
merecimento dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis terd a duracio de 03 (trés) anos e serd composto de 02 (duas) etapas,
a saber:
I - a 12 etapa se constitui na avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional, composta pela avaliagio da chefia imediata e da autoavaliagio
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do servidor, obtidas através do preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo e
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional - FARP, conforme modelo
constante do Anexo II;

IT - a 22 etapa se constitui na apresentagdo e validacdo dos documentos
comprobatdrios da escolaridade e dos cursos realizados, bem como no
levantamento dos dados relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor,
o que se verificard no segundo semestre do tltimo ano do procedimento de
avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional, conforme
critérios estabelecidos no Anexo 1.

SECAO II
DA AVALIA(;AO DE RECONHECIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E FUNCIONAL
Art. 2° A avaliagdo de que trata o inciso I do art. 1° utilizard os seguintes
fatores:
I - disciplina e responsabilidade;
II - conduta ético-funcional;
III - cooperagao e relacionamento;
IV - iniciativa;
V - eficiéncia.
Art. 3° A avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional de
que trata o inciso I do art. 1°, serd realizada semestralmente, sendo que nao
receberdo pontuacio aqueles servidores que se encontrarem ausentes, em
razio de qualquer tipo de afastamento, considerado ou nao como de efetivo
exercicio, por mais de 90 (noventa) dias no semestre em que corresponder
a avaliagdo, exceto nas hipdteses abaixo relacionadas, casos em que serio
pontuados normalmente:
I- se encontrarem afastados para servir a outro érgao ou entidade, dentro dos
limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis;
II- se encontrarem afastados para o exercicio de cargo em comissio ou
equivalente em 6rgio ou entidade da Administragio Pdblica Municipal de
Angra dos Reis;
I1I- se encontrarem afastados para o desempenho de mandato classista dentro
dos limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 4° A pontuagao final relativa i avaliagio de que trata o inciso I do art.
1° serd obtida através da média aritmética das avaliagdes que compoem o
procedimento, exceto para as hipdteses abaixo relacionadas, casos em que
a média aritmética serd obtida através das avaliagoes efetivamente realizadas
pelo servidor e por sua chefia:
I- auséncia em razio de afastamento considerado como de efetivo exercicio,
na forma do art. 93 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;
II- auséncia em razdo de licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia,
na forma do art. 74 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.
Pardgrafo wnico. Havendo no perfodo em que corresponder a avaliagio
afastamentos considerados como de efetivo exercicio e afastamentos
considerados como de nio efetivo exercicio, a média aritmética serd obtida
da seguinte forma:
a) através das avaliagdes que compdem o procedimento, quando o periodo
de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio for maior que o
afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido neste a hipdtese
descrita no inciso II acima;
b) através das avaliagoes efetivamente realizadas pelo servidor e por sua chefia,
quando o periodo de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio
for menor que o afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido
neste a hipétese descrita no inciso II acima.
Art. 5° Os servidores afastados na forma do art. 3°, incisos I e III , serdo
avaliados somente para efeito da progressio por merecimento, face ao disposto
no art. 93, inciso VI, letra “c” da Lei n°. 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995 e no pardgrafo tnico do art. 20 do presente Decreto.
Art. 6° Os servidores afastados na forma do art. 3°, inciso I1II serdo avaliados
pelo Presidente do respectivo Sindicato e este avaliado pelos demais membros
que compdem a diretoria.
Art. 7° O servidor e/ou chefia que nio preencher o Formuldrio de Avaliacao
de Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional no prazo estabelecido
pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal ou deixar
de assinalar algum item, serd(30) convocado(s) a fazé-lo através do Boletim
Oficial do Municipio no prazo improrrogével de 5 (cinco) dias tteis, a contar
da data da publicagao.
§ 1° Caso o servidor ndo atenda & convocagio ficard o mesmo sem pontuagio

no(s) referido(s) item(s).
§ 2° Caso a chefia ndo atenda A convocacio serd atribuido ao(s) referido(s)
item(s) a mesma pontuagio constante da avaliagio do servidor.

SECAO 11I

DA DOCUMENTACAO REFERENTE

A ESCOLARIDADE E AOS CURSOS
Art. 8° A documentagio referente 2 escolaridade e aos cursos de que trata
o inciso II do art. 1°, deverd ser entregue pelo servidor a Subsecretaria de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal até o dia 31 do més de julho do
tltimo ano do procedimento de avaliagio, em c6pias autenticadas em cartério
ou acompanhadas do original, para autenticagdo pela referida Subsecretaria,
acompanhada ainda, da listagem nominal dos documentos entregues,
contendo a descri¢do e a carga hordria dos cursos.
Art. 9° Para fins da pontuacio prevista no item 3 do Anexo I deste Decreto,
entende-se por:
I - Escolaridade Geral — qualquer escolaridade além da exigida para o
cargo;
II - Escolaridade Inerente ao Cargo — aquela além da exigida para o cargo,
que tenha relagdo direta com as atribuigoes do mesmo.
Pardgrafo winico. A pontuagio a que se refere o presente artigo nao serd
cumulativa.
Art. 10. Os semindrios, congressos, jornadas, simpésios, treinamentos,
oficinas, féruns e outras participagoes em eventos similares equiparam-se aos
cursos para fins da pontuagio prevista no item 4 do Anexo I deste Decreto.
§ 1° Os cursos sem identificagio de carga horéria serdo pontuados na forma
dos subitens 4.1.1 e 4.2.1 do item 4 do Anexo I deste Decreto, conforme
o caso.
§ 20 Os cursos de maior carga hordria poderao ser utilizados para fins de
pontuagio nos subitens do item 4 do Anexo I deste Decreto que exijam menor
carga hordria, bem como os cursos na 4rea de atuagao poderio ser utilizados
como de interesse da Administracio, observados os limites de cursos fixados
nos referidos subitens.
Art. 11. Os cursos previstos no Item 4 do Anexo I deste Decreto, utilizados
para fins de obtencdo de pontuagio visando a promocio e a progressio por
merecimento em determinado procedimento de avalia¢do, nio poderio ser
utilizados para os mesmos efeitos nos préximos procedimentos.
Art. 12. Nio serio analisados os documentos entregues fora do prazo
estabelecido no art. 8°, bem como os entregues em outro local, que nio
a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, ainda que
dentro do referido prazo.

SECAO IV
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS E
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Art. 13. Para efeitos da pontuacio referente ao item 5 do Anexo I deste Decreto
serd considerado o periodo de 1° de janeiro do primeiro ano do procedimento
de avaliagio a 30 de junho do dltimo ano do procedimento.
Art. 14. Para efeitos da pontuacio referente ao item 6 do Anexo I deste Decreto
serd considerado como experiéncia profissional no Municipio o tempo de
servico publico prestado pelo servidor em cargo efetivo da Administragio
Direta ou Indireta do Municipio de Angra dos Reis até 31 de dezembro do
ultimo ano do procedimento.
§ 1° O servidor que possuir tempo de servigo em cargo publico efetivo
de pessoa juridica da Administragio Direta ou Indireta do Municipio de
Angra dos Reis, anterior ao cargo em que estiver concorrendo 2 promogio e
progressdo por merecimento, deverd entregar na Subsecretaria de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal até o dia 31 de julho do dltimo ano do
procedimento de avaliagdo, certidio ou declaragio de tempo de servico em
cépia autenticada ou acompanhada do respectivo original.
§ 2° Nas hipéteses de acumulagio legal, o tempo de servigo utilizado para
fins de pontuacio em uma matricula nao poderd ser utilizado para os mesmos
fins em outra matricula.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
Art. 15. A progressdo por merecimento obedecerd ao disposto no art. 13 da
Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006, e aos critérios estabelecidos no Anexo
I deste Decreto.
Art. 16. A progressio por merecimento serd concedida aos servidores ativos
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e estdveis que estiverem percebendo vencimentos pelos cofres publicos
municipais ¢ obtiverem pontuag¢io minima de 70 (setenta) pontos no
procedimento de avaliagio.

Pardgrafo winico. Nio fario jus & progressio por merecimento os servidores
cedidos sem 6nus para o Municipio de Angra dos Reis, bem como os
servidores que se encontrarem afastados para servir a 6rgao ou entidade fora
dos limites territoriais do Municipio, exceto se retornarem até 30 de junho
do segundo ano do procedimento de avaliagao.

Art. 17. O percentual de progressao por merecimento previsto no inciso
XIII do art. 4° da Lei ora regulamentada, incidird exclusivamente sobre o
vencimento base do servidor.

Art. 18. Nio poderd concorrer A progressio por merecimento, embora
satisfazendo os requisitos do art. 13, §1° da Lei ora regulamentada e os
critérios estabelecidos neste Decreto, o servidor que:

I - possuir condenagio criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;

IT - estiver cumprindo ou vier a cumprir pena oriunda de processo
administrativo disciplinar durante o procedimento de avaliago.

CAPITULO III

DA PROMOCAO
Art. 19. A promogao de que tratam os arts. 17 a 24 da Lei ora regulamentada,
obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo I deste Decreto.
Art. 20. Somente fardo jus & promogio os servidores ativos e estdveis, que
estiverem percebendo vencimentos pelos cofres ptblicos municipais e
obtiverem pontuagio minima de 70 (setenta) pontos no procedimento de
avaliacio, observada, rigorosamente, a ordem de classificagio e o quantitativo
de vagas existentes.
Pardgrafo tnico. Nio fario jus 2 promogio os servidores cedidos para outros
4rgaos que nio os da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio
de Angra dos Reis, exceto se retornarem até 30 de junho do segundo ano do
procedimento de avaliagio.
Art. 21. A Administragio Municipal publicard no més de junho do dltimo
ano do procedimento de avaliacdo a relacio das vagas existentes e sujeitas ao
provimento por promogao.
Art. 22. Nio poder4 concorrer & promogio, embora satisfazendo os requisitos
do art. 21 da Lei ora regulamentada e os critérios estabelecidos neste Decreto,
o servidor que se enquadrar nas hipdteses descritas nos incisos I e II do art.
18.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO
Art. 23. Fica criada a Comissio de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional
de que trata o art. 37 da Lei n® 1683/06, destinada a promover, coordenar e
supervisionar os atos relativos aos procedimentos de avaliacio dos servidores,
visando a promogio e progressio por merecimento, cujos membros serio
nomeados por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, a qual
ficard funcionalmente subordinada a Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 24. A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional de que
trata o art. 23, serd constituida de 07 (sete) membros, a saber:
I-01 (um) Presidente, indicado pelo Chefe do Executivo Municipal;
IT- 01 (um) Procurador Juridico efetivo dos quadros do Municipio, indicado
pelo Procurador-Geral do Municipio;
III - 02 (dois) servidores efetivos da Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal, indicados pelo Secretdrio Municipal de
Administragao e Desenvolvimento de Pessoal.
IV - 03 (trés) representantes dos servidores efetivos da Prefeitura, escolhidos
pelos servidores que compéem os grupos funcionais atingidos pelo
procedimento de avaliagio.
Art. 25. A Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional funcionard
em cardter permanente, para fins de coordenar e supervisionar as avaliagoes de
desenvolvimento funcional dos servidores, com a alternincia de seus membros
a cada 03 (trés) anos, nos termos do art.38 da Lei ora regulamentada.
Art. 26. As avaliagoes de que trata o inciso I do art. 1° serdo recebidas pela
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, que procederd
a uma triagem, enviando para Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional os casos em que a pontuacio atribuida pela chefia for igual ou
inferior a 30% (trinta por cento) da pontuagio atribuida pelo servidor.

Art. 27. Havendo discrepincia entre a avaliagio da chefia e a autoavaliacio
na forma do artigo anterior, a Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional procederd da seguinte forma:

I - convocard o servidor e sua chefia imediata para andlise conjunta da
pontuacio atribuida por estes, a fim de se chegar a um denominador
comum;

II - caso nio chegue a um consenso, a Comissio de Avaliacao de
Desenvolvimento Funcional, por maioria absoluta de seus membros e por
decisao fundamentada, atribuird a pontuacio que entender devida, nio
cabendo recurso desta decisio.

Art. 28. Caberd a Comissao de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional a
andlise e instrugdo dos recursos mencionados nos arts. 41 e 42 do presente
Decreto e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para decisio.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
Art. 29. As atividades de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores,
consideradas permanentes na Administragio Pablica Municipal de Angra dos
Reis, serdo planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada
e sistémica, pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal.
§1° As necessidades de treinamento e capacitagio ao nivel de programas
regulares de aperfeicoamento, complementacio, atualizagio e de formagio,
serdo apuradas por cada Secretaria ou 6rgio da Administragao direta e indireta
e indicadas a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
através de formuldrio préprio, desenvolvido pela mesma, com antecedéncia
necessdria visando a avaliacdo pela Subsecretaria para a devida aprovacio,
planejamento, controle e demais providéncias.
§2° As Secretarias, Autarquias e Fundagées, enviardo até o dia 15 de junho e 15
de dezembro de cada ano a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal, o formuldrio de que trata o § 1° acima.
Art. 30. A Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
elaborard, através de norma interna, as diretrizes a serem seguidas visando o
treinamento dos servidores.
Art. 31. O treinamento periédico dos servidores visard a integragio, a
formagio, a adaptacio e a readaptacio.
Art. 32. Os cursos e treinamentos realizados fora do hordrio normal de
trabalho, sejam internos ou externos, nio serio considerados como horas
extraordindrias trabalhadas para efeito de remuneracio.
Art. 33. Os cursos e treinamentos realizados com profissionais, empresas ou
instituiges especializadas, serdo sempre contratados através da Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 34. Os treinamentos admissionais deverao ser realizados pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal com a participagdo das dreas
envolvidas no processo admissional.
Art. 35. O servidor que faltar ao treinamento ou curso por tempo superior a
10% (dez por cento) da carga hordria do mesmo, serd desligado do treinamento
ou curso e perderd o direito ao recebimento do certificado de conclusio.
Art. 36. Para fins de atualizagio de sua ficha funcional, o servidor que
participar de treinamentos ou cursos deverd comprovar sua participagio
a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal mediante
apresentacio do competente diploma ou certificado para os devidos controles
e lancamentos.
Art. 37. Todos os treinamentos, cursos e visitas técnicas realizadas com 6nus
para a Administragdo Pablica devero ser evidenciados através de relatérios,
elaborados pelos participantes e enviados & Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal, cujas informacoes deverio ser multiplicadas
através de reuniées, palestras ou treinamentos internos, realizados na estrutura
da Subsecretaria ou em outro local designado pela mesma, com os servidores
do setor do participante.
Art. 38. Os cursos e treinamentos identificados nas Secretarias, Autarquias e
Fundag6es deverio ser tratados pela Subsecretaria com objetivo de evidenciar
esforcos para a otimizacio dos seus custos, inclusive com a vinda da instituicio
e/ou do profissional responsével, para uma participagio maior e mais efetiva
do ntiimero de servidores.
Art. 39. Os treinamentos ou cursos desenvolvidos e aplicados especificamente
pelas Secretarias, Autarquias ou Fundagbes deverdo ser apreciados pela
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal para fins de
acompanhamento pedagdgico, evidéncias e demais providéncias.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
concorrerd a promogio e a progressio por merecimento, ficando contudo,
condicionada a efetivagio destas a sua absolvicio, retroagindo os efeitos do ato & data
inicialmente prevista para a concessao das mesmas.
Art. 41. O resultado de cada avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e
funcional e a pontuagio referente 4 escolaridade e aos cursos de que tratam os incisos I
eIl doart. 1°do presente Decreto serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio,
ficando assegurado ao servidor pedido de reconsideragio, bem como recurso, na
forma dos artigos 97 € 98 da Lei n°. 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, no prazo
estabelecido no art. 99 da Lei citada.
Art. 42. Findado o procedimento de promogio e progressio por merecimento, a
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal elaborard uma lista
contendo a ordem de classificacao, publicando-a no Boletim Oficial do Municipio,
ficando assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias para interposi¢io de recurso
a0 Chefe do Executivo, exceto para as hipdteses em que hd previsao de recurso préprio
na forma do art. 41.
Art. 43. Transcorrido o prazo sem interposi¢o de recurso ou apds decisao dos mesmos,
0 Chefe do Executivo homologar o resultado final do procedimento de avaliagao que
conceder a promogio e a progressao por merecimento, cabendo a Secretaria Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal processar os atos competentes.
Art. 44. O procedimento de avaliagio visando a progressao por merecimento e a
promogio se encerrard no més de dezembro do 3° ano, sendo os respectivos beneficios
devidos ao servidor a partir de janeiro do ano subsequente.
Art. 45. Ficam revogados os Decretos n°. 5.618, de 01 de abril de 2008 ¢ 7.262, de
29 de outubro de 2009.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE SETEMBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH

Secretario Municipal de Administragao e Desenvolvimento de Pessoal

ANEXO 1
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO PONTUACAO
1| AVALIACAO DA CHEFIA 0A15
2 | AUTOAVALIACAO 0A15
3 | ESCOLARIDADE ALEM DA EXIGIDA PARA O CARGO| 0 A 20
4| CURSOS 0A20
5 | FALTAS INJUSTIFICADAS 0A10
6 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MUNICIPIO 0A?20

1- AVALIA(;AO DA CHEFIA
Pontuacio obtida através do preenchimento, pela chefia imediata, do
formuldrio constante do Anexo II.

2 - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR
Pontuagio obtida através do preenchimento, pelo préprio servidor, do
formuldrio constante do Anexo II.

3 — ESCOLARIDADE

GRUPO ESCOLARIDADE ALEM DA | INERENTE | NAO INERENTE
OCUPACIONAL | EXIGIDA PARA O CARGO | AO CARGO AO CARGO

Fundamental Completo 04 -
Médio 08 -
Técnico 10 08
BASICO Graduacso 14 12
Pés-Graduagao 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Técnico 10 08
Graduagdo 14 12
MEDIO Pés Graduagio 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Graduacgdo 14 12
, Pbs-Graduagdo 16 14
TECNICO Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
P6s-Graduagéo 16 14
SUPERIOR Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

4 — CURSOS

4.1 - na drea de atuagao:

4.1.1- até 19 horas - 1 ponto por curso até o mdximo de dois cursos;

4.1.2 - de 20 horas a 39 horas - 2 pontos por curso até o mdximo de dois
Ccursos;

4.1.3 - de 40 horas a 79 horas - 3 pontos por curso o mdximo de dois
Ccursos;

4.1.4 - de 80 horas ou mais - 5 pontos por curso, valendo apenas um
curso.

4.2 - de interesse da Administragio:
4.2.1 - até 39 horas - 1 ponto por curso, valendo apenas 1 curso;
4.2.2 - de 40 horas ou mais - 2 pontos por curso valendo apenas 1 curso.

5 - FALTAS INJUSTIFICADAS

N° DE FALTAS PONTUAGCAO
00 10
01 08
02 06
03 04
04 02
05 OU MAIS 0

6 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

- 01 (um) ponto por ano, até o mdximo de 20 (vinte) pontos.

ANEXO II
TIPO A - AVALIACAO DA CHEFIA

FORMULARIO DE AVALIAGAO E RECONHECIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
FUNCIONAL - FARP

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Referéncia: Padréo:
Lotagao: Data de Admissao: [/ /
Nome do Avaliador: Matricula:

Periodo da Avaliagdo: / / a / / Data da Realizagdo: / /

Instrugoes:

* Este formuldrio se destina 4 avaliagdo pela chefia imediata do desempenho
do servidor em sua drea de atuacio, de acordo com os critérios estabelecidos
nos itens abaixo;

* Em relacio a cada item, o avaliador deverd assinalar uma tnica alternativa
(a mais adequada) ao desempenho do avaliado;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal;

* O prazo para preenchimento deste Formuldrio serd fixado pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Pontuagio:
A =0,00
B=0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELACAO AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigacées préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres ¢ influencia
negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinagoes que lhe sdo atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencdo organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢ao para organizac¢io é minima, mesmo quando
solicitado.
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B. () Por vezes peca pela desorganizagio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.
C. () Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizagdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
méquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C. () Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes 3 fungio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
A funcio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigagoes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacoes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:
2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagées habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sio involuntdrias
e nem sempre sao desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o
publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sao desagraddveis.

C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opinido dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestdes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestdes, avaliando-as a fim de colocd-las em prdtica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos teéricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. () Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfei¢oes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da funcio.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuacio obtida:

TIPO B - AVALIACAO DO SERVIDOR

FORMULARIO DE AVALIACAO E RECONHECIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
FUNCIONAL - FARP

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Referéncia: Padréo:
Lotagdo: Data de Admissdo: / /
Periodo da Avaliagdo: / / a / / Data da Realizagdo: / /

Instrugoes:

* Este formuldrio se destina 3 autoavaliacio do servidor em sua drea de atuagio,
de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

* Em relagdo a cada item, o servidor deverd assinalar uma tnica alternativa
(a mais adequada) ao seu desempenho;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal;

* O prazo para preenchimento deste Formuldrio serd fixado pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Pontuagio:
A =0,00
B=0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:
1.1 - CONDUTAS COM RELACAO AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS
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Capacidade de cumprir os deveres e obrigagdes préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres ¢ influencia
negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinacées que lhe sio atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencio organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢do para organizacio ¢ minima, mesmo quando
solicitado.

B. () Por vezes peca pela desorganizagio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.

C. ( ) Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizagdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
mdquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C. () Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes 3 funcio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
a funcio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigagoes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacdes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:
2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagoes habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sio involuntdrias
e nem sempre sio desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUGCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o
publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sao desagraddveis.

C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opiniao dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestoes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestoes, avaliando-as a fim de colocd-las em prtica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos tedricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. ( ) Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfei¢oes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da funcio.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuagio obtida:

DECRETO Ne 7.604,

DE 20 DE SETEMBRO DE 2010.
REGULAMENTA A LEI Ne. 1.976 DE 26 DE JUNHO DE 2008, QUE
INSTITUIU O PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO
- PCCR, DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso da atribui¢ao conferida pelo inciso VI do art. 87 da
Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 57 da Lei n°
1.976, de 26 de junho de 2008,
DECRETA:
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
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)

SECAOI

DAS ETAPAS
Art. 1° O procedimento de avaliagio para fins de promogio e progressao
por merecimento dos servidores do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Angra dos reis — SAAE terd a duragio de 03 (trés) anos e serd
composto de 02 (duas) etapas, a saber:
I - a 12 etapa se constitui na avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional, composta pela avaliagio da chefia imediata e da autoavaliagio
do servidor, obtidas através do preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo e
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional - FARP, conforme modelo
constante do Anexo II;
IT - a 22 etapa se constitui na apresentagio e validacdo dos documentos
comprobatdrios da escolaridade e dos cursos realizados, bem como no
levantamento dos dados relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor,
o que se verificard no segundo semestre do tltimo ano do procedimento de
avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional, conforme
critérios estabelecidos no Anexo I.

SECAO I
DA AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E FUNCIONAL
Art. 2° A avaliagdo de que trata o inciso I do art. 1° utilizard os seguintes
fatores:
I - disciplina e responsabilidade;
II - conduta ético-funcional;
III - cooperagao e relacionamento;
IV - iniciativa;
V - eficiéncia
Art. 3° A avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional de
que trata o inciso I do art. 1°, serd realizada semestralmente, sendo que nao
receberdo pontuacio aqueles servidores que se encontrarem ausentes, em
razio de qualquer tipo de afastamento, considerado ou nao como de efetivo
exercicio, por mais de 90 (noventa) dias no semestre em que corresponder
a avaliagdo, exceto nas hipdteses abaixo relacionadas, casos em que serio
pontuados normalmente:
I- se encontrarem afastados para servir a outro érgao ou entidade, dentro dos
limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis;
II- se encontrarem afastados para o exercicio de cargo em comissio ou
equivalente em 6rgio ou entidade da Administragio Pdblica Municipal de
Angra dos Reis;
I1I- se encontrarem afastados para o desempenho de mandato classista dentro
dos limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 4° A pontuagio final relativa 2 avaliagio de que trata o inciso I do art.
1° serd obtida através da média aritmética das avaliagoes que compdem o
procedimento, exceto para as hipdteses abaixo relacionadas, casos em que
a média aritmética serd obtida através das avaliagoes efetivamente realizadas
pelo servidor e por sua chefia:
I- auséncia em razio de afastamento considerado como de efetivo exercicio,
na forma do art. 93 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;
II- auséncia em razdo de licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia,
na forma do art. 74 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.
Pardgrafo tnico. Havendo no perfodo em que corresponder a avaliagio
afastamentos considerados como de efetivo exercicio e afastamentos
considerados como de nio efetivo exercicio, a média aritmética serd obtida
da seguinte forma:
a) através das avaliagdes que compdem o procedimento, quando o periodo
de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio for maior que o
afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido neste a hipdtese
descrita no inciso II acima;
b) através das avaliagoes efetivamente realizadas pelo servidor e por sua chefia,
quando o periodo de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio
for menor que o afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido
neste a hipétese descrita no inciso II acima.
Art. 5° Os servidores afastados na forma do art. 3°, incisos I e III , serdo
avaliados somente para efeito da progressio por merecimento, face ao disposto
no art. 93, inciso VI, letra gc h da Lei n°. 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995 e no pardgrafo tnico do art. 20 do presente Decreto.
Art. 6° Os servidores afastados na forma do art. 3°, inciso I1II serdo avaliados
pelo Presidente do respectivo Sindicato e este avaliado pelos demais membros

que compdem a diretoria.

Art. 7° O servidor e/ou chefia que nio preencher o Formuldrio de Avaliacdo de
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional no prazo estabelecido pela
Divisao de Recursos Humanos do SAAE ou deixar de assinalar algum item,
serd(3o) convocado(s) a fazé-lo através do Boletim Oficial do Municipio no
prazo improrrogével de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacio.
§ 1° Caso o servidor ndo atenda & convocagio ficard o mesmo sem pontuagio
no(s) referido(s) item(s).

§ 2°¢ Caso a chefia nio atenda a convocagio serd atribuido ao(s) referido(s)
item(s) a mesma pontuagio constante da avaliagio do servidor.

SECAO III
DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A
ESCOLARIDADE E AOS CURSOS
Art. 8° A documentagio referente a escolaridade e aos cursos de que
trata o inciso II do art. 1°, deverd ser entregue pelo servidor & Divisao
de Recursos Humanos do SAAE até o dia 31 do més de julho do dltimo
ano do procedimento de avaliagdo, em cépias autenticadas em cartério
ou acompanhadas do original para autenticacio pela referida Divisio,
acompanhada ainda, da listagem nominal dos documentos entregues,
contendo a descrigdo e a carga hordria dos cursos.
Art. 9° Para fins da pontuagio prevista no item 3 do Anexo I deste Decreto,
entende-se por:
I - Escolaridade Geral — qualquer escolaridade além da exigida para o
cargo;
II - Escolaridade Inerente ao Cargo — aquela além da exigida para o cargo,
que tenha relagio direta com as atribuigoes do mesmo.
Pardgrafo Gnico. A pontuagio a que se refere o presente artigo nio serd
cumulativa.
Art. 10. Os semindrios, congressos, jornadas, simpésios, treinamentos,
oficinas, féruns e outras participacbes em eventos similares equiparam-se aos
cursos para fins da pontuagio prevista no item 4 do Anexo I deste Decreto.
§ 1° Os cursos sem identificagdo de carga hordria serdo pontuados na forma
dos subitens 4.1.1 e 4.2.1 do item 4 do Anexo I deste Decreto, conforme
o caso.
§ 2° Os cursos de maior carga hordria poderao ser utilizados para fins de
pontuagio nos subitens do item 4 do Anexo I deste Decreto que exijam menor
carga hordria, bem como os cursos na 4rea de atuagio poderio ser utilizados
como de interesse da Administracio, observados os limites de cursos fixados
nos referidos subitens.
Art. 11. Os cursos previstos no Item 4 do Anexo I deste Decreto, utilizados
para fins de obtencdo de pontuagio visando a promocio e a progressio por
merecimento em determinado procedimento de avaliagio, nio poderao ser
utilizados para os mesmos efeitos nos préximos procedimentos.
Art. 12. Nio serdo analisados os documentos entregues fora do prazo
estabelecido no art. 8°, bem como os entregues em outro local, que nio
a Divisio de Recursos Humanos do SAAE, ainda que dentro do referido
prazo.

SECAO IV
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS E
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Art. 13. Para efeitos da pontuacio referente ao item 5 do Anexo I deste Decreto
serd considerado o periodo de 1° de janeiro do primeiro ano do procedimento
de avaliagio a 30 de junho do tltimo ano do procedimento.
Art. 14. Para efeitos da pontuacio referente ao item 6 do Anexo I deste Decreto
serd considerado como experiéncia profissional no Municipio o tempo de
servico publico prestado pelo servidor em cargo efetivo da Administragio
Direta ou Indireta do Municipio de Angra dos Reis até 31 de dezembro do
ultimo ano do procedimento.
§ 10 O servidor que possuir tempo de servico em cargo publico efetivo
de pessoa juridica da Administragio Direta ou Indireta do Municipio de
Angra dos Reis, anterior ao cargo em que estiver concorrendo & promogio
e progressio por merecimento, deverd entregar na Divisio de Recursos
Humanos do SAAE até o dia 31 de julho do tltimo ano do procedimento de
avaliagdo, certiddo ou declaragio de tempo de servigo em c6pia autenticada
ou acompanhada do respectivo original.
§ 20 Nas hipéteses de acumulagio legal o tempo de servio utilizado para fins
de pontuagio em uma matricula nao poderd ser utilizado para os mesmos
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fins em outra matricula.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
Art. 15. A progressio por merecimento obedecerd ao disposto no art. 13
da Lei n° 1.976, de 26 de junho de 2008, e aos critérios estabelecidos no
Anexo I deste Decreto.
Art. 16. A progressao por merecimento serd concedida aos servidores ativos
e estdveis que estiverem percebendo vencimentos pelos cofres publicos
municipais e obtiverem pontuagio minima de 70 (setenta) pontos no
procedimento de avaliagio.
Pardgrafo Gnico. Nio fardo jus & progressio por merecimento os servidores
cedidos sem Onus para o Municipio de Angra dos Reis, bem como os
servidores que se encontrarem afastados para servir a 6rgao ou entidade fora
dos limites territoriais do Municipio, exceto se retornarem até 30 de junho
do segundo ano do procedimento de avaliagao.
Art. 17. O percentual de progressao por merecimento previsto no inciso
XIII do art. 4 « da Lei ora regulamentada, incidird exclusivamente sobre o
vencimento base do servidor.
Art. 18. Nio poderd concorrer A progressdo por merecimento, embora
satisfazendo os requisitos do art. 13, “1° da Lei ora regulamentada e os
critérios estabelecidos neste Decreto, o servidor que:
I - possuir condenagio criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;
IT - estiver cumprindo ou vier a cumprir pena oriunda de processo
administrativo disciplinar durante o procedimento de avaliago.

CAPITULO III

DA PROMOCAO
Art. 19. A promogao de que tratam os arts. 17 a 24 da Lei ora regulamentada,
obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo I deste Decreto.
Art. 20. Somente fardo jus & promogio os servidores ativos e estdveis que
estiverem percebendo vencimentos pelos cofres ptblicos municipais e
obtiverem pontuagio minima de 70 (setenta) pontos no procedimento de
avaliacdo, observada, rigorosamente, a ordem de classificagio e o quantitativo
de vagas existentes.
Pardgrafo tnico. Nio fardo jus & promogio os servidores cedidos para outros
6rgaos, que nio os da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio
de Angra dos Reis, exceto se retornarem até 30 de junho do segundo ano do
procedimento de avaliagio.
Art. 21. O SAAE publicard no més de junho do dltimo ano do procedimento
de avaliagao a relagio das vagas existentes e sujeitas ao provimento por
promogao.
Art. 22. Nio poderd concorrer & promogao, embora satisfazendo os requisitos
do art. 21 da Lei ora regulamentada e os critérios estabelecidos neste Decreto,
o servidor que se enquadrar nas hipdteses descritas nos incisos I e IT do art.
18.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO
Art. 23. Fica criada a Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional
de que trata o art. 38 da Lei n° 1.976, de 26 de junho de 2008, destinada a
promover, coordenar e supervisionar os atos relativos aos procedimentos de
avaliagdo dos servidores, visando & promocio e progressio por merecimento,
cujos membros serio nomeados por Portaria expedida pelo Presidente do
SAAF, a qual ficard funcionalmente subordinada a Divisio de Recursos
Humanos da Diretoria de Administragao.
Art. 24. A Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional de que
trata o art. 23, serd constituida de 07 (sete) membros, a saber:
I-01 (um) Presidente, indicado pelo Presidente do SAAE;
IT- 01 (um) Procurador Juridico efetivo dos quadros da Administragao Direta
ou Indireta do  Municipio, indicado pelo Procurador-Geral do SAAE em
conjunto com o Procurador-Geral do Municipio;
III - 02 (dois) servidores efetivos da Divisio de Recursos Humanos, indicados
pelo Diretor de Administragao;
IV - 03 (trés) representantes dos servidores efetivos do SAAE, escolhidos pelos
servidores que compéem os grupos funcionais atingidos pelo procedimento
de avaliacio.
Art. 25. A Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional funcionar4

em cardter permanente, para fins de coordenar e supervisionar as avaliagoes de
desenvolvimento funcional dos servidores, com a alternincia de seus membros
a cada 03 (trés) anos, nos termos do art.38 da Lei ora regulamentada.

Art. 26. As avaliagoes de que trata o inciso I do art. 1° serdo recebidas pela
Divisao de Recursos Humanos, que procederé auma triagem, enviando para
Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional os casos em que a
pontuacio atribuida pela chefia for igual ou inferior a 30% (trinta por cento)
da pontuagio atribuida pelo servidor.

Art. 27. Havendo discrepincia entre a avaliagio da chefia e a autoavaliagao
na forma do artigo anterior, a Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional procederd da seguinte forma:

I - convocard o servidor e sua chefla imediata para andlise conjunta da
pontuacio atribuida por estes, a fim de se chegar a um denominador
comum;

II - caso nio chegue a um consenso, a Comissio de Avaliacao de
Desenvolvimento Funcional, por maioria absoluta de seus membros e por
decisao fundamentada, atribuird a pontuacio que entender devida, nio
cabendo recurso desta decisio.

Art. 28. Caberd a Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional a
andlise e instrugdo dos recursos mencionados nos arts. 41 ¢ 42 do presente
Decreto e encaminhamento ao Presidente do SAAE para deciséo.

CAPITULOV

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
Art. 29. As atividades de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores,
consideradas permanentes na Administragio Pablica Municipal de Angra dos
Reis, serdo planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada
e sistémica, pela Divisao de Recursos Humanos do SAAE.
§ 1° As necessidades de treinamento e capacitagio ao nivel de programas
regulares de aperfeicoamento, complementacio, atualizagio e de formagio,
serdo apuradas por cada Divisao e enviadas a Divisao de Recursos Humanos,
através de formuldrio préprio, desenvolvido pela mesma, com antecedéncia
necessédria visando a avaliagdo para a devida aprovagio, planejamento, controle
e demais providéncias.
§ 20 Cada Divisao enviard até o dia 15 de junho e 15 de dezembro de cada
ano a Divisio de Recursos Humanos do SAAE, o formuldrio de que trata
0§ 10 acima.
Art. 30. Serio divulgadas pela Divisdo de Recursos Humanos as diretrizes
a serem seguidas visando o treinamento dos servidores através de norma
interna.
Art. 31. O treinamento periddico dos servidores visard a integracio, a
formagio, a adaptacio e a readaptacio.
Art. 32. Os cursos e treinamentos realizados fora do hordrio normal de
trabalho, sejam internos ou externos, nio seriao considerados como horas
extraordindrias trabalhadas para efeito de remuneracio.
Art. 33. Os cursos e treinamentos realizados com profissionais, empresas ou
instituigoes especializadas, serdo sempre contratados através da Divisao de
Recursos Humanos do SAEE.
Art. 34. Os treinamentos admissionais deverdo ser realizados pela Divisao
de Recursos Humanos do SAEE com a participagao das dreas envolvidas no
processo admissional.
Art. 35. O servidor que faltar ao treinamento ou curso por tempo superior a
10% (dez por cento) da carga hordria do mesmo, serd desligado do treinamento
ou curso e perderd o direito ao recebimento do certificado de conclusio.
Art. 36. Para fins de atualizacio de sua ficha funcional, o servidor que participar
de treinamentos ou cursos deverd comprovar sua participa¢io a Diviso de
Recursos Humanos do SAAE mediante apresentagio do competente diploma
ou certificado para os devidos controles e langamentos.
Art. 37. Todos os treinamentos, cursos e visitas técnicas realizadas com dnus
para a Administragdo Pablica deverdo ser evidenciados através de relatérios,
elaborados pelos participantes e enviados 4 Divisao de Recursos Humanos
do SAAE, cujas informagées deverio ser multiplicadas através de reuniées,
palestras ou treinamentos internos, realizados na estrutura da Divisao
ou em outro local designado pela mesma, com os servidores do setor do
participante.
Art. 38. Os cursos e treinamentos identificados nas demais Divis6es deverio
ser tratados pela Divisio de Recursos Humanos com objetivo de evidenciar
esforcos para a otimizagio dos seus custos, inclusive com a vinda da instituicio
e/ou do profissional responsével, para uma participagio maior e mais efetiva
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do ntimero de servidores.

Art. 39. Os treinamentos ou cursos desenvolvidos e aplicados especificamente
pelas Divisoes deverao ser apreciados pela Divisao de Recursos Humanos para
fins de acompanhamento pedagégico, evidéncias e demais providéncias.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar concorrerd a promogao e a progressao por merecimento, ficando
contudo, condicionada a efetivacdo destas a sua absolvi¢o, retroagindo os
efeitos do ato 2 data inicialmente prevista para a concessio das mesmas.
Art. 41. O resultado de cada avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional e a pontuacio referente 2 escolaridade e aos cursos de que tratam os
incisos I e Il do art. 1° do presente Decreto serdo publicados no Boletim Oficial
do Municipio, ficando assegurado ao servidor pedido de reconsideracio, bem
como recurso, na forma dos artigos 97 e 98 da Lei n°. 412/L.0., de 20 de
fevereiro de 1995, no prazo estabelecido no art. 99 da Lei citada.
Art. 42, Findado o procedimento de promogio e progressio por merecimento,
a Divisiao de Recursos Humanos elaborard uma lista contendo a ordem
de classificagdo, publicando-a no Boletim Oficial do Municipio, ficando
assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias para interposicio de recurso
a Presidéncia da Autarquia, exceto para as hipéteses em que hd previsio de
recurso préprio na forma do art. 41.
Art. 43. Transcorrido o prazo sem interposi¢io de recurso ou apés decisao
dos mesmos, a Presidéncia do SAAE homologard o resultado final do
procedimento de avaliacio que conceder a promogio e a progressio por
merecimento, cabendo & Diretoria de Administragdo processar os atos
competentes.
Art. 44. O procedimento de avaliagao visando a progressao por merecimento e
a promocio se encerrard no més de dezembro do 3° ano, sendo os respectivos
beneficios devidos ao servidor a partir de janeiro do ano subseqiiente.
Art. 45. Fica revogado o Decreto n° 7.129, de 20 de maio de 2009.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2010
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALBERTO MARCATTID fAZEVEDO
Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto

ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO PONTUAGCAO
1 | AVALIAGAO DA CHEFIA 0A15
2 | AUTOAVALIAGAO 0A15
3 | ESCOLARIDADE ALEM DA EXIGIDA PARA O CARGO 0A20
4 | CURSOS 0A20
5 | FALTAS INJUSTIFICADAS 0A10
6 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MUNICIPIO 0A20

1- AVALIA(;AO DA CHEFIA
Pontuacgio obtida através do preenchimento, pela chefia imediata, do
formuldrio constante do Anexo II.

2 - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR
Pontuagio obtida através do preenchimento, pelo préprio servidor, do
formuldrio constante do Anexo II.

3 - ESCOLARIDADE

GRUPO ESCOLARIDADE ALEM DA | INERENTE | NAO INERENTE
OCUPACIONAL | EXIGIDA PARA O CARGO | AO CARGO AO CARGO

Fundamental Completo 04 -
Médio 08 -
Técnico 10 08

BASICO Graduagio 14 12
Pds-Graduagdo 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Técnico 10 08
Graduagdo 14 12

MEDIO P6s-Graduagdo 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

Graduagéo 14 12

, P6s-Graduagdo 16 14
TECNICO Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

Pds-Graduagdo 16 14

SUPERIOR Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

4 — CURSOS

4.1 - na drea de atuagao:

4.1.1- até 19 horas - 1 ponto por curso até o mdximo de dois cursos;

4.1.2 - de 20 horas a 39 horas - 2 pontos por curso até o mdximo de dois
cursos;

4.1.3 - de 40 horas a 79 horas - 3 pontos por curso o mdximo de dois
Ccursos;

4.1.4 - de 80 horas ou mais - 5 pontos por curso, valendo apenas um
curso.

4.2 - de interesse da Administragao:

4.2.1 - até 39 horas - 1 ponto por curso, valendo apenas 1 curso;

4.2.2 - de 40 horas ou mais - 2 pontos por curso valendo apenas 1 curso.

5 - FALTAS INJUSTIFICADAS

N° DE FALTAS PONTUAGAO
00 10
01 08
02 06
03 04
04 02
05 OU MAIS 0

6 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

- 02 (dois) pontos por ano, até o mdximo de 20 (vinte) pontos.

ANEXO II
TIPO A - AVALIACAO DA CHEFIA

FORMULARIO DE AVALIAGAO E RECONHECIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
FUNCIONAL - FARP

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Referéncia: Padrdo:
Lotagdo: Data de Admissdo: /[ /
Nome do Avaliador: Matricula:

Periodo da Avaliagdo: / / a / / Data da Realizagdo: / /

Instrugoes:

* Este formuldrio se destina 4 autoavaliacio do servidor em sua drea de atuagio,
de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

* Em relagdo a cada item, o servidor deverd assinalar uma tnica alternativa
(a mais adequada) ao seu desempenho;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Divisdo de Recursos Humanos do SAAE;
* O prazo para preenchimento deste Formuldrio serd fixado pela Divisio de
Recursos Humanos do SAAE.

Pontuagio:
A =0,00
B=0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELA(;[\O AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigacées préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres ¢ influencia

negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinagoes que lhe sio atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo s normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
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Atitudes utilizadas para a manutencio organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢do para organizacio ¢ minima, mesmo quando
solicitado.

B. () Por vezes peca pela desorganizagio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.

C. () Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizagdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
méquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C.( ) Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes 3 fungio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
A funcio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obriga¢oes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacoes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:
2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagoes habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sio involuntdrias
e nem sempre sao desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o
publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sao desagraddveis.

C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opiniao dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestoes, porém, com certa resisténcia.
C. () Aceita sugestoes, avaliando-as a fim de colocd-las em prtica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos teéricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. () Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfei¢oes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da funcio.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuacio obtida:
TIPO B - AVALIACAO DO SERVIDOR

FORMULARIO DE AVALIAGAO E RECONHECIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
FUNCIONAL - FARP

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Referéncia: Padréo:
Lotagdo: Data de Admissdo: [/ /
Periodo da Avaliagdo: / / a / / Data da Realizagdo: / /

Instrugoes:

* Este formuldrio se destina 4 autoavaliacio do servidor em sua drea de atuagio,
de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

* Em relagdo a cada item, o servidor deverd assinalar uma tnica alternativa
(a mais adequada) ao seu desempenho;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Divisdo de Recursos Humanos do SAAE;
* O presente formuldrio deverd ser devolvido, devidamente preenchido, a
Divisao de Recursos Humanos, até a data estabelecida por esta no documento
de encaminhamento.

Pontuagio:
A =0,00
B=0,50
C=1,00
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1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELACAO AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigagdes préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres ¢ influencia
negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinacées que lhe sio atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencio organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢do para organizacio ¢ minima, mesmo quando
solicitado.

B. () Por vezes peca pela desorganizagio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.

C. () Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizagdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
méquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C. () Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes 4 fungio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
A funcio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigagoes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacoes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:

2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagoes habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sio involuntdrias
e nem sempre sao desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.
C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o
publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sao desagraddveis.

C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opiniao dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestoes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestoes, avaliando-as a fim de colocd-las em prtica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos tedricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. ( ) Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfei¢oes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da funcio.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuagio obtida:

DECRETO Ne 7.605,

DE 20 DE SETEMBRO DE 2010
REGULAMENTA ALEINe. 1.857 DE 05 DE OUTUBRO DE 2007, QUE
INSTITUIU O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANGRA
DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso da atribuigdo conferida pelo Inciso VI do Art. 87 da
Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 60 da Lei n°

1.857, de 05 de outubro de 2007,
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DECRET A:

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
SECAOI
DAS ETAPAS

Art. 1° O procedimento de avaliagio para fins de promogio e progressio por
merecimento dos servidores do Grupo Funcional Magistério da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis terd a duragio de 03 (trés) anos e serao compostos
de 02 (duas) etapas, a saber:

I - a 12 etapa se constitui na avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional, composta pela avaliagio da chefia imediata e da autoavaliagio
do servidor, obtidas através do preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo e
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional - FARP, conforme modelo
constante do Anexo II;

IT - a 22 etapa se constitui na apresentagio e validacdo dos documentos
comprobatérios da escolaridade e dos cursos realizados, bem como no
levantamento dos dados relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor,
o que se verificard no segundo semestre do tltimo ano do procedimento de
avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional, conforme
critérios estabelecidos no Anexo I.

SECAO I
DA AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL,

PROFISSIONAL E FUNCIONAL
Art. 2° A avaliagdo de que trata o inciso I do art. 1° utilizard os seguintes
fatores:
I - disciplina e responsabilidade;
II - conduta ético-funcional;
III - cooperagao e relacionamento;
IV - iniciativa;
V — eficiéncia.
Art. 3° A avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional e funcional de
que trata o inciso I do art. 1°, serd realizada semestralmente, sendo que nao
receberdo pontuacio aqueles servidores que se encontrarem ausentes, em
razio de qualquer tipo de afastamento, considerado ou nao como de efetivo
exercicio, por mais de 90 (noventa) dias no semestre em que corresponder
a avaliagdo, exceto nas hipdteses abaixo relacionadas, casos em que serio
pontuados normalmente:
I - se encontrarem afastados para servir a outro érgao ou entidade, dentro
dos limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis;
IT - se encontrarem afastados para o exercicio de cargo em comissio ou
equivalente em 6rgio ou entidade da Administragio Pdblica Municipal de
Angra dos Reis;
I1I - se encontrarem afastados para o desempenho de mandato classista dentro
dos limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 4° A pontuagao final relativa 4 avaliagio de que trata o inciso I do art.
1° serd obtida através da média aritmética das avaliagdes que compdem o
procedimento, exceto para as hipdteses abaixo relacionadas, casos em que
a média aritmética serd obtida através das avaliagoes efetivamente realizadas
pelo servidor e por sua chefia:
I - auséncia em razio de afastamento considerado como de efetivo exercicio,
na forma do art. 93 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;
IT - auséncia em razao de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
na forma do art. 74 da Lei 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.
Pardgrafo wnico. Havendo no periodo em que corresponder a avaliagio
afastamentos considerados como de efetivo exercicio e afastamentos
considerados como de nio efetivo exercicio, a média aritmética serd obtida
da seguinte forma:
a) através das avaliagdes que compdem o procedimento, quando o periodo
de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio for maior que o
afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido neste a hipétese
descrita no inciso II acima;
b) através das avaliagoes efetivamente realizadas pelo servidor e por sua chefia,
quando o periodo de afastamento considerado como de nio efetivo exercicio
for menor que o afastamento considerado como de efetivo exercicio, incluido
neste a hipétese descrita no inciso II acima.
Art. 5° Os servidores afastados na forma do art. 3°, incisos I e III , serio
avaliados somente para efeito da progressio por merecimento, face ao disposto
no art. 93, inciso VI, letra gc h da Lei n°. 412/L.0., de 20 de fevereiro de

1995 e no parégrafo tnico do art. 20 do presente Decreto.

Art. 6° Os servidores afastados na forma do art. 3°, inciso III serdo avaliados
pelo Presidente do respectivo Sindicato e este avaliado pelos demais membros
que compdem a diretoria.

Art. 7° O servidor e/ou chefia que nio preencher o Formuldrio de Avaliacio
de Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional no prazo estabelecido
pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal ou deixar
de assinalar algum item, serd(30) convocado(s) a fazé-lo através do Boletim
Oficial do Municipio no prazo improrrogével de 5 (cinco) dias tteis, a contar
da data da publicagio.

§ 1° Caso o servidor nao atenda & convocagio ficard 0 mesmo sem pontuagio
no(s) referido(s) item(s).

§ 20 Caso a chefia nao atenda 4 convocacio serd atribuido ao(s) referido(s)
item(s) a mesma pontuagio constante da avaliagio do servidor.

SECAO III
DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A
ESCOLARIDADE E AOS CURSOS
Art. 8° A documentacio referente 2 escolaridade e aos cursos de que trata
o inciso II do art. 1°, deverd ser entregue pelo servidor & Subsecretaria de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal até o dia 31 do més de julho do
tltimo ano do procedimento de avaliagio, em c6pias autenticadas em cartério
ou acompanhadas do original, para autenticagdo pela referida Subsecretaria,
acompanhada ainda, da listagem nominal dos documentos entregues,
contendo a descrigdo e a carga hordria dos cursos.
Art. 9° Para fins da pontuagio prevista no item 3 do Anexo I deste Decreto,
entende-se por:
I - Escolaridade Geral — qualquer escolaridade além da exigida para o
cargo;
II - Escolaridade Inerente ao Cargo — aquela além da exigida para o cargo,
que tenha relagio direta com as atribui¢oes do mesmo.
Pardgrafo winico. A pontuagio a que se refere o presente artigo nao serd
cumulativa.
Art. 10. Os semindrios, congressos, jornadas, simpdsios, treinamentos,
oficinas, féruns e outras participacoes em eventos similares equiparam-se aos
cursos para fins da pontuagio prevista no item 4 do Anexo I deste Decreto.
§ 1° Os cursos sem identificagdo de carga hordria serdo pontuados na forma
dos subitens 4.1.1 e 4.2.1 do item 4 do Anexo I deste Decreto, conforme
o caso.
§ 2° Os cursos de maior carga hordria poderao ser utilizados para fins de
pontuagio nos subitens do item 4 do Anexo I deste Decreto que exijam menor
carga hordria, bem como os cursos na 4rea de atuagao poderio ser utilizados
como de interesse da Administracio, observados os limites de cursos fixados
nos referidos subitens.
Art. 11. Os cursos previstos no Item 4 do Anexo I deste Decreto, utilizados
para fins de obtencdo de pontuagio visando a promocio e a progressio por
merecimento em determinado procedimento de avalia¢io, nio poderao ser
utilizados para os mesmos efeitos nos préximos procedimentos.
Art. 12. Nio serdo analisados os documentos entregues fora do prazo
estabelecido no art. 8°, bem como os entregues em outro local, que nio
a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, ainda que
dentro do referido prazo.

SECAO IV

DAS FALTAS INJUSTIFICADAS E

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Art. 13. Para efeitos da pontuacio referente ao item 5 do Anexo I deste Decreto
serd considerado o periodo de 1° de janeiro do primeiro ano do procedimento
de avaliagio a 30 de junho do dltimo ano do procedimento.
Art. 14. Para efeitos da pontuacio referente ao item 6 do Anexo I deste Decreto
serd considerado como experiéncia profissional no Municipio o tempo de
servico publico prestado pelo servidor em cargo efetivo da Administragio
Direta ou Indireta do Municipio de Angra dos Reis até 31 de dezembro do
ultimo ano do procedimento.
§ 1° O servidor que possuir tempo de servico em cargo publico efetivo
de pessoa juridica da Administracio Direta ou Indireta do Municipio de
Angra dos Reis, anterior ao cargo em que estiver concorrendo 2 promogio e
progressio por merecimento, deverd entregar na Subsecretaria de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal até o dia 31 de julho do dltimo ano do
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procedimento de avaliagdo, certiddo ou declaragio de tempo de servico em
c6pia autenticada ou acompanhada do respectivo original.

§ 20 Nas hipéteses de acumulagio legal, o tempo de servico utilizado para
fins de pontuagio em uma matricula nao poderd ser utilizado para os mesmos
fins em outra matricula.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
Art. 15. A progressio por merecimento obedecerd ao disposto no art. 12 da
Lei n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, e aos critérios estabelecidos no
Anexo I deste Decreto.
Art. 16. A progressao por merecimento serd concedida aos servidores ativos
e estdveis que estiverem percebendo vencimentos pelos cofres publicos
municipais e obtiverem pontuag¢do minima de 70 (setenta) pontos no
procedimento de avaliagio.
Pardgrafo winico. Nio fario jus & progressio por merecimento os servidores
cedidos sem Onus para o Municipio de Angra dos Reis, bem como os
servidores que se encontrarem afastados para servir a 6rgao ou entidade fora
dos limites territoriais do Municipio, exceto se retornarem até 30 de junho
do segundo ano do procedimento de avaliagao.
Art. 17. O percentual de progressao por merecimento previsto no inciso
XIII do art. 4 « da Lei ora regulamentada, incidird exclusivamente sobre o
vencimento base do servidor.
Art. 18. Nio poderd concorrer A progressdo por merecimento, embora
satisfazendo os requisitos do art. 12, “1° da Lei ora regulamentada e os
critérios estabelecidos neste Decreto, o servidor que:
I - possuir condenagio criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;
IT - estiver cumprindo ou vier a cumprir pena oriunda de processo
administrativo disciplinar durante o procedimento de avaliago.

CAPITULO III

DA PROMOCAO
Art. 19. A promogao de que tratam os arts. 16 a 23 da Lei ora regulamentada,
obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo I deste Decreto.
Art. 20. Somente fardo jus & promogio os servidores ativos e estdveis que
estiverem percebendo vencimentos pelos cofres ptblicos municipais e
obtiverem pontuagio minima de 70 (setenta) pontos no procedimento de
avaliacdo, observada, rigorosamente, a ordem de classificagio e o quantitativo
de vagas existentes.
Pardgrafo tinico. Nio fario jus 2 promogcio os servidores cedidos para outros
6rgaos que nio os da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio
de Angra dos Reis, exceto se retornarem até 30 de junho do segundo ano do
procedimento de avaliagio.
Art. 21. A Administragio Municipal publicard no més de junho do dltimo
ano do procedimento de avaliacdo a relacio das vagas existentes e sujeitas ao
provimento por promogao.
Art. 22. Nio poder4 concorrer & promogio, embora satisfazendo os requisitos
do art. 20 da Lei ora regulamentada e os critérios estabelecidos neste Decreto,
o servidor que se enquadrar nas hipéteses descritas nos incisos I e II do art.
18.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO
Art. 23. Fica criada a Comissio de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional
de que trata o art. 34 da Lei n° 1.857/07, destinada a promover, coordenar e
supervisionar os atos relativos aos procedimentos de avaliacio dos servidores,
visando a promogio e progressio por merecimento, cujos membros serdo
nomeados por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, a qual
ficard funcionalmente subordinada a Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragio e
Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 24. A Comissdo de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional de que
trata o art. 23 serd constituida de 08 (oito) membros, a saber:
I-01 (um) Presidente, membro da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia, indicado pelo Chefe do Executivo Municipal;
IT- 01 (um) Procurador Juridico efetivo dos quadros do Municipio, indicado
pelo Procurador-Geral do Municipio;
III - 02 (dois) servidores efetivos da Subsecretaria de Treinamento e

Desenvolvimento e Pessoal, indicados pelo Secretdrio Municipal de
Administragao e Desenvolvimento de Pessoal;

IV - 04 (quatro) representantes dos servidores efetivos do Magistério,
escolhidos pelos servidores que compdem o grupo funcional.

Art. 25. A Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional funcionard
em cardter permanente, para fins de coordenar e supervisionar as avaliagoes de
desenvolvimento funcional dos servidores, com a alternincia de seus membros
a cada 03 (trés) anos, nos termos do art.35 da Lei ora regulamentada.

Art. 26. As avaliagoes de que trata o inciso I do art. 1° serdo recebidas pela
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, que procederd
a uma triagem, enviando para Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional os casos em que a pontuagio atribuida pela chefia for igual ou
inferior a 30% (trinta por cento) da pontuagio atribuida pelo servidor.

Art. 27. Havendo discrepincia entre a avaliagio da chefia e a autoavaliagao
na forma do artigo anterior, a Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional procederd da seguinte forma:

I - convocard o servidor e sua chefia imediata para andlise conjunta da
pontuagio atribuida por estes, a fim de se chegar a um denominador
comumy;

II - caso nio chegue a um consenso, a Comissio de Avaliagao de
Desenvolvimento Funcional, por maioria absoluta de seus membros e por
decisao fundamentada, atribuird a pontuacio que entender devida, nio
cabendo recurso desta decisao.

Art. 28. Caberd a Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional
a andlise e instrugiao dos recursos mencionados nos arts. 41 € 42 e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para decisio.

CAPITULOV

DA FORMAGCAO CONTINUADA
Art. 29. As atividades de formacao continuada, consideradas permanentes do
Grupo Funcional Magistério da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, serdo
apuradas, planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada
e sistémica, pela Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia em
conjunto com a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia elaborara,
através de norma interna, as diretrizes a serem seguidas visando a formagio
continuada dos servidores.
Art. 31. A Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal
promoverd treinamento periddico dos servidores visando a sua integracio,
adaptagio e readaptacio.
Art. 32. Os cursos de formagio continuada e os treinamentos realizados
fora do hordrio normal de trabalho, sejam internos ou externos, nio
serdo considerados como horas extraordindrias trabalhadas para efeito de
remuneragio.
Art. 33. Os cursos de formacio continuada e os treinamentos realizados com
proﬁssionais, empresas ou instituigoes especializadas, serdo sempre contratados
através da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia ou da
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, observando-se
as diretrizes do projeto politico pedagdgico da SECT.
Art. 34. Os treinamentos admissionais deverao ser realizados pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal com a participagdo da Secretaria
Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.
Art. 35. O servidor que faltar aos cursos de formacio continuada ou
treinamento por tempo superior a 10% (dez por cento) da carga hordria
do mesmo, serd desligado do curso ou treinamento e perderd o direito ao
recebimento do certificado de conclusio.
Art. 36. Para fins de atualizacio de sua ficha funcional, o servidor que
participar de treinamentos ou cursos deverd comprovar sua participagio
a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal mediante
apresentacio do competente diploma ou certificado para os devidos controles
e lancamentos.
Art. 37. Todos os treinamentos, cursos e visitas técnicas realizadas com 6nus
para a Administracdo Ptblica deverdo ser evidenciados através de relatérios,
elaborados pelos participantes e enviados a Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal e a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, cujas informagées deverio ser multiplicadas através de reunides,
palestras ou treinamentos internos, realizados na estrutura da Subsecretaria
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ou em outro local designado pela mesma, com os servidores do setor do
participante.

Art. 38. Os cursos e treinamentos identificados deverdo ser tratados pela
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia com objetivo de
evidenciar esforgos para a otimizagio dos seus custos, inclusive com a vinda
da institui¢io e/ou do profissional responsédvel, para uma participagio maior
e mais efetiva do ntimero de servidores.

Art. 39. Os treinamentos ou cursos desenvolvidos e aplicados pela Secretaria
Municipal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia deverio ser informados a
Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal para ciéncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar concorrerd a promogio e a progressio por merecimento, ficando
contudo, condicionada a efetivacdo destas a sua absolvi¢o, retroagindo os
efeitos do ato 2 data inicialmente prevista para a concessio das mesmas.
Art. 41. O resultado de cada avaliagio de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional e a pontuacio referente 2 escolaridade e aos cursos de que tratam os
incisos I e Il do art. 1° do presente Decreto serdo publicados no Boletim Oficial
do Municipio, ficando assegurado ao servidor pedido de reconsideragio, bem
como recurso, na forma dos artigos 97 € 98 da Lei n°. 412/L.0., de 20 de
fevereiro de 1995, no prazo estabelecido no art. 99 da Lei citada.
Art. 42, Findado o procedimento de promogio e progressio por merecimento,
a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal elaborard uma
lista contendo a ordem de classificagdo, publicando-a no Boletim Oficial
do Municipio, ficando assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez) dias para
interposicdo de recurso ao Chefe do Executivo, exceto para as hipéteses em
que hé previsio de recurso préprio na forma do art. 41.
Art. 43. Transcorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso ou apds decisao dos
mesmos, o Chefe do Executivo homologard o resultado final do procedimento
de avaliacio que conceder a promogio e a progressio por merecimento,
cabendo a Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de
Pessoal processar os atos competentes.
Art. 44. O procedimento de avaliagao visando a progressao por merecimento e
a promogio se encerrard no més de dezembro do 3° ano, sendo os respectivos
beneficios devidos ao servidor a partir de janeiro do ano subsequente.
Art. 45. Fica revogado o Decreto n°. 5.665, de 30 de maio de 2008.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2010.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

Técnico 10 08
Graduagao 14 12
MEDIO P6s Graduacdo 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Graduagdo 14 12
, Pos-Graduagéo 16 14
TECNICO Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Pos-Graduagéo 16 14
SUPERIOR Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

4 — CURSOS

4.1 - na drea de atuagao:

4.1.1 - até 19 horas - 1 ponto por curso até o méximo de dois cursos;

4.1.2 - de 20 horas a 39 horas - 2 pontos por curso até o mdximo de dois
Ccursos;

4.1.3 - de 40 horas a 79 horas - 3 pontos por curso o mdximo de dois
Ccursos;

4.1.4 - de 80 horas ou mais - 5 pontos por curso, valendo apenas um
curso.

4.2 - de interesse da Administragio:
4.2.1 - até 39 horas - 1 ponto por curso, valendo apenas 1 curso;

4.2.2 - de 40 horas ou mais - 2 pontos por curso valendo apenas 1 curso.

5 - FALTAS INJUSTIFICADAS

N° DE FALTAS PONTUACAO
00 10
01 08
02 06
03 04
04 02
05 OU MAIS 0

6 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

- 01 (um) ponto por ano, até o mdximo de 20 (vinte) pontos.

ANEXO II

UCIANE M R ABHA TIPO A - AVALIACAO DA CHEFIA
Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia FORMULARIO DE AVALIAGAO IEURI\F(?I(()),;‘\I:ELC—II\EE,;;O PESSOAL, PROFISSIONAL E
Nome do Servidor: Matricula:
i ANEXO 1 ) Cargo: Referéncia: Padréo:
CRITERIOS PARA AVALIAQAO Lotacgdo: Data de Admissdo: / /
S - - Nome do Avaliador: Matricula:
CRITERIOS PARA AVALIACAO PONTUACAO Periododa Avaliaggo: / / a /[ [/ Data da Realizagdo: / /
1 AVALIACAO DA CHEFIA 0A 15 B
2 | AUTOAVALIACAO 0A15 Instrugoes:
3 | ESCOLARIDADE ALEM DA EXIGIDA PARA O CARGO 0A20 * Este formuldrio se destina 4 avaliagdo pela chefia imediata do desempenho
4| cursos 0A 20 do servidor em sua drea de atuacio, de acordo com os critérios estabelecidos
5| FALTAS INJUSTIFICADAS 0A10 nos itens abaixo;
6 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MUNICIPIO 0A20 * Em relacio a cada item, o avaliador deverd assinalar uma tnica alternativa

1- AVALIA(;AO DA CHEFIA
Pontuacgio obtida através do preenchimento, pela chefia imediata, do
formuldrio constante do Anexo II.

2 - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR
Pontuagio obtida através do preenchimento, pelo préprio servidor, do
formuldrio constante do Anexo II.

3 - ESCOLARIDADE

GRUPO ESCOLARIDADE ALEM DA | INERENTE | NAO INERENTE
OCUPACIONAL | EXIGIDA PARA O CARGO | AO CARGO AO CARGO

Fundamental Completo 04 -
Médio 08 -
Técnico 10 08

BASICO Graduacio 14 12
P6s-Graduagéo 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18

(a mais adequada) ao desempenho do avaliado;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Subsecretaria de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal;

* O prazo para preenchimento deste Formuldrio serd fixado pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Pontuagio:
A =0,00
B=0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELA(;[\O AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigacées préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia
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negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinacées que lhe sio atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencio organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢do para organizacio ¢ minima, mesmo quando
solicitado.

B. () Por vezes peca pela desorganizagio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.

C. () Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizacdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
mdquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C. () Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes 4 fungio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
A funcio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigagoes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacdes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:
2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagoes habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sio involuntdrias
e nem sempre sao desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizagdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o

publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sdo desagraddveis.
C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opiniao dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestoes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestoes, avaliando-as a fim de colocd-las em prtica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos tedricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. ( ) Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfei¢oes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da funcio.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuagio obtida:

TIPO B - AVALIACAO DO SERVIDOR

FORMULARIO DE AVALIAGAO E RECONHECIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
FUNCIONAL - FARP

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Referéncia: Padréo:
Lotagdo: Data de Admissdo: /[ /
Periodo da Avaliagdo: / / a / / Data da Realizagdo: / /

Instrugoes:

* Este formuldrio se destina 4 autoavaliacio do servidor em sua drea de atuagio,
de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

* Em relagdo a cada item, o servidor deverd assinalar uma tnica alternativa
(a mais adequada) ao seu desempenho;

e Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, nio
permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagio serd apurada pela Subsecretaria de Treinamento e
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Desenvolvimento de Pessoal;
* O prazo para preenchimento deste Formuldrio serd fixado pela Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Pontuagao:
A =0,00
B =0,50
C=1,00

1. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

1.1 - CONDUTAS COM RELA@AO AOS SEUS DEVERES
FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigagdes préprias da funcio.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres ¢ influencia

negativamente no comportamento do grupo.

B.()E irregular no cumprimento das determinacées que lhe sio atribuidas
e tem um comportamento instdvel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

1.2 - AMBIENTE DO TRABALHO, ORGANIZACAO E METODO
Atitudes utilizadas para a manutencio organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Sua disposi¢do para organizacio ¢ minima, mesmo quando
solicitado.

B. () Por vezes peca pela desorganizacio, porém se disponibiliza a organizagio
quando solicitado.

C. () Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

1.3 - RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS E
ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO

Utilizacao estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do
setor (computadores e periféricos, acesso 2 internet, telefones, ferramentas,
mdquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém nao contribui para manutengio
dos mesmos.

C. () Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservacio/
manutengio, além de contribuir para a economicidade.

1.4 - RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execucio das tarefas inerentes a fungio.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagdes inerentes
a fungio.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigagoes inerentes a
funcio.

C. () Cumpre com os deveres e obrigacoes inerentes 2 funcio.

2. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:
2.1 - EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situagoes habituais.
C. () Apresenta serenidade, raramente perde o controle.

2.2 - COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas fungoes perante
4 Administragio, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras mesmo sabendo estar causando situagoes
constrangedoras.

B. (') Por vezes, faz uso de brincadeiras, porém estas atitudes sao involuntdrias
e nem sempre sio desagraddveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

2.3 - LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizagao da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio.

B. () Por vezes utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungio, porém
se preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungio.

3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:

3.1 - DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugio
de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugio das tarefas.

B. () Colabora com o grupo quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo quando solicitado e espontaneamente.

3.2 - RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o
publico.

A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Educado, porém suas atitudes as vezes sao desagraddveis.

C .( ) Educado e solicito. Mantém bom relacionamento.

3.3 - FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO
Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nao estd aberto a receber sugestoes e a aceitar a opiniao dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestoes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestoes, avaliando-as a fim de colocd-las em pratica.

4. INICIATIVA:

4.1 - CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si ou de dar o encaminhamento
correto para a solucio dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas na execugio do trabalho.

B. () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes ocorridas na execugio
do trabalho.

C. () Tem facilidade para solucionar as situagoes ocorridas na execugio

do trabalho.

4.2 - CAPACIDADE PARA ASSUMIR ENCARGOS MAIS
COMPLEXOS

Esforgo pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir encargos mais
complexos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos
mais complexos.

B. () Tem dificuldade em assumir encargos mais complexos.

C. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

5. EFICIENCIA:

5.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO
Conhecimentos tedricos e praticos na execugio do trabalho.
A. () Conhece muito pouco o seu préprio trabalho.

B. () Conhece relativamente seu trabalho.

C. ( ) Conhece bem o seu trabalho.

5.2 -QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicio que o trabalho apresenta e o seu resultado final.
A. () Sempre executa as tarefas com imperfeicoes.

B. () Executa as tarefas com raras imperfeigoes.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa e com perfeigio.

5.3 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da fungao.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora nem
sempre cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

Pontuagio obtida:

EXTRATO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 115/2010
PROCESSO CULTUAR N° 20007/2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentagio do Grupo Liga Cultural Afro Brasileira no projeto
“Noites Angrenses”.
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FAVORECIDO: LIGA CULTURAL AFRO-BRASILEIRA
VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais)
FICHA: 20

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339039.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

EXTRATO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE Ne 116/2010
PROCESSO CULTUAR N° 20011 /2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentagio musical de voz e violio de Patrick Monteiro no
projeto “Noites Angrenses”.
FAVORECIDO: PATRICK MONTEIRO DOS SANTOS MOREIRA
VALOR: R$ 500,00 (quinhentos reais)
FICHA: 19

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339036.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

EXTRATO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 117/2010
PROCESSO CULTUAR Ne 20009 /2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentagio musical da Banda S6 lazer no projeto “Noites
Angrenses”, representada por Marcus Cimara de Oliveira .
FAVORECIDO: MARCUS CAMARA DE OLIVEIRA
VALOR: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
FICHA: 19

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339036.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

EXTRATO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE Ne 118/2010
PROCESSO CULTUAR Ne 20005 /2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentagao musical do Grupo Amistad no projeto “Noites
Angrenses”, representada por Margareth Assad Justino.
FAVORECIDO: MARGARETH ASSAD JUSTINO
VALOR: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
FICHA: 19

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339036.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

EXTRATO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 119/2010
PROCESSO CULTUAR Ne 20010 /2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentacio de Maracatu no projeto “Noites Angrenses”.
FAVORECIDO: CENTRO DE INTEGRACAO, VALORIZACAO E
AJUDA - IVA
VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais)
FICHA: 20

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339039.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

EXTRATO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE Ne 120/2010
PROCESSO CULTUAR Ne 20002 /2010/CULTUAR
OBJETO: Apresentacio musical da Banda Privilege no projeto “Noites

Angrenses”, representada por Allan Winckler Moreira.
FAVORECIDO: ALLAN WINCKLER MOREIRA
VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

FICHA: 19

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.01.339036.13.392.0132.2.175.00.00
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Presidente — Fundagio Cultural de Angra dos Reis

PRORROGACAO DAS INSCRICOES PARA AS VAGAS
DOS CURSOS NO TELECENTRO COMUNITARIO
A Secretdria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, no uso de
suas atribuiges legais, torna publico a prorrogacio das inscri¢bes para as
vagas dos Cursos Presenciais que serdo ministrados no TELECENTRO

COMUNITARIO, em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI-R]J, através do Projeto EDUCAMAIS.

O periodo das inscri¢oes fica prorrogado até dia 29/10/2010, com excegio
do dia 28/10/2010, data que nao haverd inscri¢oes em virtude do feriado do
Dia do Funciondrio Publico.

O horirio das inscri¢oes ¢ das 8 as 12h, no Telecentro Comunitdrio - Rua
Prefeito Jodo Gregério Galindo, n° 2920 — Morro da Cruz — Angra dos
Reis.

Os cursos, requisitos, documentos necessirios e normas de selecio sio os
constantes do Edital publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edi¢ao n°

281, de 01/01/2010.
Angra dos Reis, 07 de outubro de 2010.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia

AVISO DE ERRATA
PROCESSO n°. D.233/10/FT TERMO DE INEXIGIBILIDADE ne.
004/2010/FT
Orgio Executor: Fundagio de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra.
No Aviso de Termo de Inexigibilidade n® 004/2010/FT, publicado no Boletim
Oficial do Municipio na edi¢ao n°260 do dia 21 de maio de 2010, na pagina
43, onde se 1&: Termo de Inexigibilidade de Licitacio n°004/2010/FT,
leia-se: Termo de Convénio n°001/10/FT.
Ficam mantidas todas as demais informacées expressas no referido Aviso, com
base no disposto no pardgrafo 4° do artigo 21 da Lei Federal n°. 8.666/93.

Assessoria Juridica
TurisAngra

HOMOLOGACAO
Homologo a licitagio referente ao Processo Administrativo n°. D.333/2010/
FT, Tomada de Prego n°. 009/2010/FT, & empresa SMG EVENTOS
& MONTAGENS ITDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 02.785.019/0001-16, com sede na Rua Evaristo
Veiga, n°47, sala 401 parte, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.031-
040, neste ato representado pelo Sr. Sérgio Murilo Ignécio Garcia, portador
da cédula de identidade expedida pelo IFP de RG n°.04.354681-1 e do
CPF n°. 610.005.237-72, com endereco profissional na sede da empresa,
no valor total global de R$202.400,00 (duzentos e dois mil e quatrocentos
reais), referente a a contratagio de empresa de engenharia especializada

na locagdo e montagem de stand para utilizagio por esta Fundagio nos
eventos denominados “ABAV- FEIRA DAS AMERICAS”, “FEIRA
INTERNACIONAL DE TURISMO” e “FESTIVAL DE TURISMO DE
GRAMADQO?, a serem realizados, respectivamente nas Cidades do Rio de
Janeiro, entre os dias 20 e 22 de outubro de 2010, Buenos Aires/Argentina,
entre os dias 30 de outubro e 02 de novembro de 2010 e Gramado/RS,
entre os dias 18 e 21 de novembro de 2010, de acordo com o solicitado
através do Memorando n° 199/2010/FT.GPCM, bem como o descritivo
expresso no Anexo I do Edital , com utilizagido de mao-de-obra e materiais
préprios, referente ao objeto da LICITACAO MODALIDADE TOMADA

DE PRECO Ne. 009/2010/FT — Processo n°. D.333/10/FT.
Angra dos Reis/R], 15 de outubro de 2010.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente da TurisAngra

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 078/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2549/2010
INTERESSADO: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Aos 22 dias do més de outubro do ano de 2010, na cidade de Angra dos
Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Almirante Machado Portela ne.
85 — Balnedrio, 2 FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
devidamente representada por seu Diretor Presidente Sr. FERNANDO
ARGOLO PIMENTA, portador do CPF n « 003.107.605-00 e Carteira
de Identidade emitida pela OAB de n° 733786 -SSP-BA , ¢ a Empresa S.A.
FERRAREZI-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.895.428/0001-73,
situada na Rua Sio Sebastido, n° 125 — prédio — Bairro: Frade, na cidade
de Angra dos Reis/R] Telefax: (24) 3369-2693, por seu representante legal,
acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n° 5.145 de 26 de
setembro de 2006 e do edital do Pregdo Presencial em epigrafe, ao Registro
de Precos referente aos itens abaixo discriminados, com seu respectivo prego



EDICAO 285 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS - 29/10/2010

unitdrio.
ITEM [ QUANT.| UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL/SERVIGO PREGAO TOTAL EMPRESA MARCA

5 250 UNID. [Fronha na cor branca, tamanho 50 x 70cm 100% algod&o, com R$ 5,90 R$ 1.475,00 S.A FERRAREZI SANLEX
logo da UPA/FUSAR e seriografia localizada no centro.

8 80 UNID. [Pijama adulto R$ 16,00 R$ 1.280,00 S.A FERRAREZI SANLEX

9 80 UNID. |Pijama infantil R$ 14,00 R$ 1.120,00 S.A FERRAREZI SANLEX

13 40 UNID. (Toalha de banho felpuda na cor branca, tamanho 1,40 x 60cm, R$ 14,00 R$ 560,00 S.A FERRAREZI SANLEX
com logan da FUSAR e seriografia localizada no centro.

14 250 UNID. (Toalha de banho felpuda na cor branca, tamanho 1,40 x 60cm, R$ 14,50 R$ 3.625,00 S.A FERRAREZI SANLEX
com logan da UPA/FUSAR e seriografia localizada no centro.

15 50 UNID. (Toalha de banho felpuda na cor branca, tamanho 1,40 x 60cm, R$ 14,50 R$ 725,00 S.A FERRAREZI SANLEX
com logan da SAMU/FuSAR e seriografia localizada no centro.

16 40 UNID. (Toalha de rosto felpuda na cor branca, tamanho 60 x 60cm, 100% R$ 8,00 R$ 320,00 S.A FERRAREZI SANLEX
algodao, com logan da FUSAR e seriografia localizada no centro.

17 50 UNID. [Toalha de banho felpuda na cor branca, tamanho 60 x 60cm, R$ 8,00 R$ 400,00 S.A FERRAREZI SANLEX
100% algodao, logo do tipo do SAMU/FUSAR .

TOTAL R$ 9.505,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é vélido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ficando automaticamente
prorrogado o prazo de validade da proposta apresentada no Pregao Presencial em epigrafe.

Integram esta Ata, o Edital do Pregao n° 077/2010, a ata da Sessio do Pregdo n° 077/2010 e a proposta da Empresa em epigrafe, classificada em 1° lugar no
certame supra numerado, independente de suas transcricoes.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/02, o Decreto n°5.145/06 e o Decreto 4748/2005, e, subsidiariamente, com as normas da
Lei n° 8.666/93, atualizada, e demais normas aplicdveis.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apés lida e aprovada, serd assinada pelas partes.
Angra dos Reis, 22 de outubro de 2010.
FERNANDO ARGOLO PIMENTA
Diretor Presidente da Fusar
S.A.FERRAREZI-ME
Representante Legal
JENAINA FERREIRA BERTUCIO

Pregoeira

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 077/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2549/2010
INTERESSADO: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Aos 22 dias do més de outubro do ano de 2010, na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Almirante Machado Portela n°. 85 — Balnedrio,
a FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, devidamente representada por seu Diretor Presidente Sr. FERNANDO ARGOLO PIMENTA,
portador do CPF n <003.107.605-00 e Carteira de Identidade emitida pela OAB de n° 733786 -SSP-BA , e a Empresa JP PESSOA COMERCIOE SERVICOS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.065.323/0001-38, situada na Av. Alfredo Balthazar da Silveira, n® 520 — Sala 201C, Recreio dos Bandeirantes,
Rio de Janeiro/R] Telefax: (21) 2487-9490, por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n° 5.145 de 26 de setembro de
2006 e do edital do Pregio Presencial em epigrafe, ao Registro de Pregos referente aos itens abaixo discriminados, com seu respectivo preco unitario.

ITEM [QUANT.| UNID. DESCRIGAO DO MATERIAL/SERVIGO PREGAO TOTAL EMPRESA MARCA

6 47 UNID. [L&dmpada de emergéncia, com 2 lampadas , 8 W R$ 48,00 R$ 2.256,00 JP PESSOA AVANT

7 12 UNID. [Lixeira de 20L em plastico, com pedal para abertura da tampa. R$ 36,00 R$ 432,00 JP PESSOA | SAO BERNARDO

10 8 UNID. [Porta papel higiénico para rolo de papel grande, em plastico R$ 22,00 R$ 176,00 JP PESSOA GOEDERTE
ABS, branco.

18 44 UNID. (Travesseiro de espuma sintetica; medindo 50cm largura x 70cm R$ 24,00 R$ 1.056,00 | JP PESSOA REALCE
comprimento; antialergico; Domestico

TOTAL R$ 3.920,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é vélido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ficando automaticamente
prorrogado o prazo de validade da proposta apresentada no Pregao Presencial em epigrafe.

Integram esta Ata, o Edital do Pregao n° 077/2010, a ata da Sessio do Pregao n° 077/2010 e a proposta da Empresa em epigrafe, classificada em 1° lugar no
certame supra numerado, independente de suas transcri¢oes.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/02, o Decreto n°5.145/06 e o Decreto 4748/2005, e, subsidiariamente, com as normas da
Lei n° 8.666/93, atualizada, e demais normas aplicdveis.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apés lida e aprovada, serd assinada pelas partes.
Angra dos Reis, 22 de outubro de 2010.
FERNANDO ARGOLO PIMENTA
Diretor Presidente da Fusar
JP PESSOA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
Representante Legal
JENAINA FERREIRA BERTUCIO

Pregoeira
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 076/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2549/2010
INTERESSADO: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Aos 22 dias do més de outubro do ano de 2010, na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Almirante Machado Portela n°. 85 — Balnedrio,
a FUNDA(;AO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, devidamente representada por seu Diretor Presidente Sr. FERNANDO ARGOLO PIMENTA,
portador do CPF n «<003.107.605-00 e Carteira de Identidade emitida pela OAB de n° 733786 -SSP-BA , e a Empresa DOCTOR-MED COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o0 n° 03.703.755/0001-40, situada na Rua da Conceigio, n® 95 — bairro: Centro,
na cidade de Angra dos Reis / R] - Tel.: (24)3377-3226, por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n® 5.145 de 26
de setembro de 2006 e do edital do Pregao Presencial em epigrafe, ao Registro de Precos referente aos itens abaixo discriminados, com seu respectivo preco
unitdrio.

ITEM [ QUANT.| UNID.
1 5 UNID.

PREGAO
R$ 65,00

DESCRIGAO DO MATERIAL/SERVICO TOTAL

R$ 325,00

EMPRESA MARCA

DOCTOR-MED BLU

Aparelho de jantar 30 pecgas, ceramica, redondo, branco

3 22 UNID. DOCTOR-MED MAP

Colch&o de solteiro confeccionado em espuma 100% poliuretano
em uma so pega, revestido em courvim resistente a desinfec¢éo
quimica e ressecamento, na cor azul royal, impermeavel, anti-
alérgico lavavel, contendo respiros nas laterais, com costuras
embutidas, na densidade minima de 28, nas seguintes
dimensdes: 1,88 x0,90m x 0,15 (L xC x A).

Colchonete para maca hospitalar — Confeccionado em espuma
100% poliuretano em uma s6 pega, revestido em courvim
resistente a desinfec¢do quimica e ressecamento, na cor azul
royal, impermeavel, anti-alérgico lavavel, contendo respiros nas
laterais, com costuras embutidas, na densidade minima de 28,
nas sequintes dimensées: 1,90 x0,55m x0,10 (L xC x A).

TOTAL

R$ 230,00 R$ 5.060,00

4 35 UNID. R$ 150,00 R$ 5.250,00 | DOCTOR-MED MAP

R$ 10.635,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é vélido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ficando automaticamente
prorrogado o prazo de validade da proposta apresentada no Pregao Presencial em epigrafe.

Integram esta Ata, o Edital do Pregao n° 077/2010, a ata da Sessio do Pregdo n° 077/2010 e a proposta da Empresa em epigrafe, classificada em 1° lugar no
certame supra numerado, independente de suas transcri¢oes.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520/02, o Decreto n°5.145/06 e o Decreto 4748/2005, e, subsidiariamente, com as normas da
Lei n° 8.666/93, atualizada, e demais normas aplicdveis.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apés lida e aprovada, serd assinada pelas partes.
Angra dos Reis, 22 de outubro de 2010.
FERNANDO ARGOLO PIMENTA
Diretor Presidente da Fusar
DOCTOR-MED COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA-EPP
Representante Legal
JENAINA FERREIRA BERTUCIO

Pregoeira

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2010

Aos 22 dias do més de outubro de 2010, na SUBSECRETARIA DE LICITACAO E COMPRAS, sito 4 Praca Guarda Marinha Greenhalg s/n° - Sao Bento
- Angra dos Reis - RJ, a Pregoeira, nos termos das Leis n°s. 8.666/93, 10.520/2002, 123/2006, e dos Decretos Municipais n° 4.748/2005, 5.145/20006,
7.107/2009 e demais normas legais aplicdveis, conforme a classificagio das propostas apresentadas e ata de julgamento de pregos, anexa ao Pregao Presencial
n° 115/2010, Processo n° 16170/2010, homologada pelo Sr. Secretirio Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, as fls. do
processo acima referenciado, RESOLVE registrar os pregos de pé de café para repor o estoque do Almoxarifado Central, afim de atender as diversas Secretarias
desta Prefeitura Municipal, que passam a fazer parte desta, tendo sido of(s) referido(s) preco(s) oferecido(s) pela(s) empresa(s) cuja(s) proposta(s) foi(ram)
classificada(s) em 1°(s) lugar(es) no certame acima numerado, como segue:

ITEM | UNID | QUANT. DESCRICAO

Café em pd homogéneo, torrado e moido, de primeira qualidade, tipo tradicional
Acondicionamento: a vacuo,em pacotes de 250g ou 500g, com validade minima de 80%
do prazo total de validade, a partir da entrega pela empresa fornecedora, com registro
da data de fabricacdo e validade estampadas no roétulo das embalagens
Classificagdo::no maximo 20% PVA (grdos pretos, verdes e/ou ardidos)

Tipo: gosto predominante de café arabica, admitindo-se café conilon

Ponto de Torra: média, preferencialmente

Qualidade (ABIC): minimo de 4,5 pontos, na escala de zero a dez

Certificado ISO 9000 ( data de validade de 1 (um) ano.

VALOR UNITARIO:R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos).

MARCA

5.000 BOM DIA

CLAUSULA I - OBJETO

1.1 - A presente licitagio tem por objeto o Registro de Pregos de pé de Café, para
eventual aquisicio, destinadas a reposicio do estoque do Almoxarifado Central, a
fim de atender as diversas Secretarias desta Prefeitura Municipal, na quantidade e
especificacées contidas nesta Ata.

CLAUSULA II - DO PRAZO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratagio serd de 12 ( doze ) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA I1I - DA VALIDADE DOS PRECOS

3.1 - A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir
da sua assinatura.

3.2- Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Prefeitura Municipal
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de Angra dos Reis - PMAR nio serd obrigado a firmar as contratagdes que deles poderio advir, facultando-se a realizacio de licitagdo especifica para a aquisi¢io pretendida,
sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condicges.

CLAUSULA IV - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
4.1 - Os pacotes de p6 de café solicitados deverio ser entregues no Almoxarifado Central, situada na Rua Leandro José de Figueiredo, n® 22 ~ Praia do Anil ~ Angra dos
Reis - RJ, no periodo compreendido entre 9:00 h e 17:00 h, de 22 a 62 feira, exceto nos feriados nacional, estadual e municipal.

4.2 - O prazo de fornecimento serd de 05 (cinco) dias, apds cada solicitagéo feita pela Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal.

CLAUSULAYV - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Preco poderd ser usada por érgios usudrios, desde que autorizados pela Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento de
Pessoal.

5.2 - O prego ofertado pela(s) empresa(s) signatdria(s) da presente Ata de Registro de Precos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificagio no Pregio n°
115/2010.

5.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as cldusulas e condigdes constantes do Edital do Pregio n® 115/2010, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso.

5.4 - A cada fornecimento, o prego unitdrio a ser pago serd o constante da proposta apresentada, no Pregao n° 115/2010, pela(s) empresa(s) detentora(s) da presente Ata, as
quais também a integram.

CLAUSULA VI - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE FORNECIMENTO

6.1 - Os fornecimentos do objeto da presente Ata de Registro de Precos serdo autorizadas, conforme a necessidade, pelo Secretdrio Municipal de Administragio e Desenvolvimento
de Pessoal.

6.2 - A emissdo das ordens de fornecimento, sua retificagio ou cancelamento, total ou parcial serdo igualmente autorizados pelo Secretdrio de Administragio e Desenvolvimento

de Pessoal.

CLAUSULA VII - DA VALIDADE
7.1 - PRAZO DE VALIDADE de fabricacio do p6 de café, serd de, 1 (um) ano, contados do efetivo recebimento no local indicado no subitem 4.1 desta Ata.

CLAUSULA VIII - DAS OBRIGACOES

8.1 - DA CONTRATADA

8.1.1 - Assinar a Ata de Registro de Precos e manter durante toda a vigéncia da mesma, compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas e, todas as condigoes de habilitagio
e qualificagio exigidas neste edital.

8.1.2 - Fornecer os pacotes de p6 de café no local indicado nesta ata.

8.1.3 - Dispor de veiculo necessirio e adequado para o transporte, bem como de carregadores para a descarga dos pacotes de pé café no local de entrega.

8.1.4 - Promover, por sua conta, a cobertura, através de seguros, dos riscos a que se julgar exposta, em vista das responsabilidades que lhe cabem na entrega do objeto deste
edital, como também, despesas de transporte e tributos de qualquer natureza.

8.1.5 - Responsabilizar-se por qualquer pacote de pé de café entregue, fora das especificagoes do ANEXO I e diferentes das cotadas na proposta de pregos da licitante, devendo
ser substituidos no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés o recebimento da notificagio da Secretaria Solicitante.

8.1.6 - Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto deste edital, nos limites fixados no art. 65, ~ 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.7 - Credenciar junto a0 MUNICIPIO, funciondrio que atendera s requisicoes dos produtos, objeto do presente edital.

8.1.8 - Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informago solicitada pela fiscalizagio da Secretaria Solicitante.

8.2 - DA CONTRATANTE

8.2.1 — Efetuar o registro do(s) licitante(s) fornecedor(es) e firmar a correspondente Ata de Registro de Pregos.

8.2.2 - Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados.

8.2.3 - Promover o acompanhamento e fiscalizacio da execucio do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as condicoes de habilitacao e qualificacio exigidas na
licitaczo.

8.2.4 - Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste edital.

8.2.5 — Efetuar o pagamento ao(s) licitante(s) fornecedor(es), de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos neste Edital.

8.2.6 - Promover a Ordem de Fornecimento devendo conter a identificagio da unidade requisitante, do nimero da nota de empenho, niimero da licitagao, niimero do
processo, identificacio da Contratada, especificagio do(s) item(ns), quantidade, marca, data, hordrio e enderego de entrega.

8.2.6.1 - A Ordem de Fornecimento serd expedida por qualquer meio de comunicagio que possibilitem a comprovagio do respectivo recebimento por parte da
Contratada.

8.2.7 — Devolver o produto, no caso de constatar que as caracteristicas bésicas e a qualidade dos produtos nio correspondem 3s exigéncias do presente certame, notificando
a Contratada que providenciard a substituigio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem qualquer 6nus para o Municipio, independentemente da aplicagio das penalidades

cabiveis;

CLAUSULA IX - DA FISCALIZACAO
9.1 - O gerenciamento e a fiscalizagio da contratagio decorrente deste edital caberd ao dtular da Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal
que determinard o que for necessdrio para regularizacio de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu

substituto.

CLAUSULA X - DO PAGAMENTO

10.1 - A licitante contratada deverd apresentar a documentagio para a cobranga respectiva a Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, até o 5°
(quinto) dia util posterior & data de entrega do p6 de café.

10.2 - O pagamento ser4 efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada da Nota Fiscal, mediante protocolo na Secretaria de Fazenda, data final do periodo de
adimplemento da obrigagio, cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, exclusivamente mediante crédito em conta-corrente da contratada.

10.3 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigaces e desde que este atraso decorra de culpa da Administragfo, o valor devido serd acrescido de 0,1% (um décimo por cento)
a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensacio financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

10.4 - O pagamento da multa e da compensagio financeira a que se refere o subitem anterior ser4 efetivado mediante autorizagio expressa do Secretdrio da pasta requisitante
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dos servigos, que se iniciard com o requerimento da licitante contratada dirigido ao Secretdrio da pasta requisitante.

10.5 - Caso 0 MUNICIPIO efetue o pagamento devido 4 contratada em prazo inferior a 30 (trinta) dias, serd descontado da importincia devida o valor correspondente a
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipago.

10.6 - Na hipétese de 0 documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para o pagamento respectivo, recomegando-se a contagem apds a apresentagio da nova
documentagio isenta de erros.

10.7 - Nenhum pagamento serd efetuado 2 licitante vencedora enquanto pendente de liquidagio obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES

11.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a Administragio podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios
as seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias titeis, a contar da comunicagio oficial, nas seguintes hipéteses:

b.1 - 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por descumprimento das obrigagoes estabelecidas neste Contrato, até o méximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do Contrato;

b.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecugio total e 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecugio parcial do
objeto contratado.

©) suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Angra dos Reis/R], pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento do CRE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, do licitante que nio celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

¢) declaraco de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida
sua reabilitacio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2 - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, poderd ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio 4 adjudicatdria,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou cobrado judicialmente.

11.3 - As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “¢” do subitem 11.1. poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, 4 penalidade de multa da alinea “b”.

11.4 - As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento administrativo previsto na Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei 9.784/99.

11.5 - Os recursos, quando da aplicagio das penalidades previstas nas alineas “@”, ’b”, “c” e “d” do item 11.1 poderao ser interpostos no prazo méximo de 5 (cinco) dias tteis,
a contar da intimagio do ato ou da lavratura da ata.

11.6 - No caso das penalidades previstas no item 11.1, alinea “¢”, caberd pedido de reconsideragio a0 Exmo. St. Secretdrio Municipal de Administragio e Desenvolvimento de
Pessoal, no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da intimagzo do ato.

CLAUSULA XII - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 - O fornecedor registrado poderd ter seu registro de precos cancelado, por intermédio de Processo Administrativo especifico, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

12.2 - O cancelamento do seu registro poderd ser: por iniciativa da Administragao, quando o fornecedor registrado:

12.2.1 - ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aquele praticado no mercado.

12.2.2 - perder qualquer condicio de habilitacio ou qualificagio técnica exigida no Processo Licitatério.

12.2.3 - por razoes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

12.2.4 - descumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

12.2.5 - ndo assinar o contrato ou deixar de retirar a Ordem de Fornecimento ou a respectiva Nota de Empenho ou o instrumento equivalente, no prazo estabelecido neste
Edital, sem justificativa aceitdvel.

12.3 - Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, serd formalizado o respectivo apostilhamento na Ata de Registro de Pregos, bem como, serd informado aos
proponentes a nova Ordem de Registro.

CLAUSULA XIII - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1 - A Ata de Registro de Pregos poderd ser revogada pela Administrago:

13.1.1 - automaticamente.

13.1.2 - por decurso de prazo de vigéncia.

13.1.3 - quando ndo restarem fornecedores registrados.

13.1.4 - pela Administragio, quando caracterizado o interesse publico.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Angra dos Reis - RJ para dirimir quaisquer questoes decorrentes da utilizagio da presente ata.
14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis 8.666/93, 10.520/2002, e dos Decretos n°s 4.748/2005, 5.145/2006, 7.107/2009, e demais normas
aplicdveis.
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal
VANESSA CORREA DE SOUZA
Pregoeira

EMPRESAS VENCEDORA
SUPERMERCADO COIMBRAO LTDA
CNPJ: 29.825.890/0001-52
Rua Ozério Gomes de Brito, n° 182 ~ VilaNova — BarraMansa - R] - CEP - 27.321-580.
Tel/Fax: (24) 3323-9879 / 3323-1008
OSVALDO RODRIGUES PEREIRA FILHO
Nome do Representante legal
RG n° 06.029.833-8 IFP; CPF n° 808.504.997-04
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GOVERNADOR DISTRITAL DO ROTARY VISITA ANGRA

Representantes do governo municipal receberam na manha
de segunda-feira, dia 25, o governador distrital do Rotary Club
2010/2011, Moacyr Pereira Peixoto, e sua esposa Ana Maria Lopes
Peixoto, em visita oficial a0 municipio. O governador estava acompa-
nhado da diretoria do Rotary Angra. Conforme o costume, uma ban-
deira do municipio foi entregue ao governador pela primeira-dama.

Eles conversaram sobre questoes sociais e econdmicas de Angra dos

Reis e os servicos prestados & comunidade pelo Rotary. Primeiro clube
de servigos do mundo, o Rotary Club de Chicago foi formado em
23 de fevereiro de 1905 por Paul P. Harris, um advogado que queria
reproduzir em um grupo profissional o mesmo espirito de amizade
que caracterizava as cidades pequenas de sua juventude. O nome
“Rotary” surgiu devido ao sistema inicial de rodizio das reunides, que

eram alternadas entre os escritdrios dos integrantes do grupo.

ENCERRAMENTO DA SEMANA DO IDOSO

As atividades que fize-
ram parte da Semana do
Idoso, coordenada pela
Secretaria de Acio Social
da Prefeitura de Angra,
tiveram seu encerramento
no dia 21 de outubro em
um almogo de confrater-
nizacio, no Restaurante
70% da Roga, no Bracui.
Diversas atividades de
integracio, dentre elas
gincana, danca e caga ao
tesouro, foram realizadas.
Foi um dia de muita ale-
gria e descontragdo para os
160 idosos participantes

do evento.

CURSOS DE VIOLAO E DE TEATRO

A Fundagio Cultural de Angra (Cultuar) estd oferecendo gra-
tuitamente, para toda a populagio, mais dois novos cursos, o de
violdo, ministrado por Jefferson, ¢ um novo curso de teatro com
o professor Fabiano Leite. As novas turmas estio quase fechadas,
mas ainda existem vagas. O curso de violao, com duas turmas de
15 alunos cada uma, estd sendo ministrado s quartas-feiras , das
14h as 15h, e s quintas-feiras, das 15h as 16h. O novo curso de

teatro estd sendo ministrado pelo professor e ator Fabiano, que estd
formando trés turmas de 15 alunos cada, todas as quartas-feiras,
das 10h as 11h, das 14h s 15h e das 15h as 16h. Os novos cursos
estio sendo realizados na sede da Coordenadoria da Juventude,
na Rua do Comércio, 301, 2° andar, onde os interessados podem
fazer as inscrigoes. Mais informacées pelos telefones 3368-5158

e 3369-7595.

NOITES ANGRENSES VOLTA A PRACA DO PORTO

A dltima edigio do projeto Noites Angrenses, da Fundagio
Cultural de Angra (Cultuar), foi realizada com sucesso no Abraio,
Ilha Grande. Neste fim de semana, dias 29 e 30, o projeto retornard
ao seu local de origem, a Praca do Porto, no Centro de Angra,
apresentando, gratuitamente, muita musica e cultura popular
(capoeira e maracatu), das 20h as 24h. Hoje, quem abre as ati-
vidades ¢ o grupo de capoeira Liga Cultural Afro-Brasileira, com

o professor Adriano. Em seguida sobe ao palco o cantor Patrick
Monteiro para fazer show de voz e violao. O pagode da Banda S6
Lazer vai fechar a noite. No sdbado, as 20h, quem se apresenta na
praca é a ONG Iva com um grupo de maracatu. O grupo musical
Amistad ¢ a segunda atracio da noite e comeca seu show as 21h.
A banda pop rock Privilege encerra o Noites Angrenses entrando
no palco as 23h.
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PROCISSAO MARITIMA JA ESTA EM PAUTA

Faltando pouco mais de dois meses para a Procissdao Maritima
de 1° de janeiro de 2011, a TurisAngra promoveu, no dia 25 de
outubro, o primeiro encontro com os representantes da Associa-
a0 dos Organizadores de Barcos da Procissio Maritima de Angra
dos Reis. Na conversa, foi feito um balan¢o com os diretores da
associagio sobre a logistica montada para o evento deste ano, que
acabou ndo acontecendo, apesar de toda a estrutura e programagao

pré-procissio terem sido realizadas, como por exemplo, na inovagio

PROJOVEM ATENDE 2

A Secretaria de Ac¢io Social desenvolve, nos seus sete Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (Cras), localizados nos bairros
de Nova Angra, Campo Belo, Monsuaba, Belém, Bracui, Frade e
Parque Mambucaba, o ProJovem, que é um Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens, do governo federal. Atualmente sio atendidos
256 jovens, que participam dos grupos informativos, onde recebem

de um espaco montado no Cais de Santa Luzia para que as galeras
comercializassem seus abadds. Para os representantes das galeras, a
estrutura da tenda para a venda dos abadds funcionou e eles propu-
seram a sua manutengio para a proxima procissio. Apds essa andlise,
foram efetuadas propostas, por parte da TurisAngra, aos dirigentes
da associagdo, para que a entidade passasse a fazer a organizagio da
procisso, com a Prefeitura de Angra dando os suportes financeiros

e estruturais necessarios para que o evento aconteca.

56 JOVENS EM ANGRA

nogoes de cidadania e informagoes sobre temas relevantes para a
juventude. Um dos objetivos do programa é contribuir para reduzir
indices de violéncia entre os jovens, combater o uso abusivo de dro-
gas, gravidez precoce, entre outros. Para participar do programa, os
jovens devem ter entre 15 e 17 anos, pertencer ao programa Bolsa
Familia e residir em 4rea de abrangéncia de um dos sete Cras.

ANGRA SEDIOU FORUM SOBRE MARICULTURA

O auditério do Centro de Estudos Ambientais (CEA), em Angra, foi sede
do Férum de produgio e distribuicio de sementes de moluscos ¢ alevinos
na maricultura, no dia 22. O encontro serviu, entre outros objetivos, para
debater as condigoes de fornecimento de sementes de moluscos na regido
da Costa Verde. A discussio foi estruturada através de palestras, das 9h s
16h, e foi uma realizagio da Prefeitura de Angra e do Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). O f6rum reuniu especialistas
do Sebrae, Ministério da Pesca e Aquicultura, Fundagio Instituto de Pesca
do Estado do Rio de Janeiro (Fiperj), Instituto de Ecodesenvolvimento da
Bafa da Ilha Grande (Iedbig), Ministério da Agricultura, Instituto Estadual

do Ambiente (Inea) e maricultores de Angra dos Reis e Paraty.




