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DECISAO
PROCESSO N° 207/2008
Objeto: Aprovacdo das Contas
Exercicio: 2008
Interessado: CENTRO SOCIAL FRANCISCO JOSE — RUA RIO DAS
OSTRAS, 98, VILA NOVA,JAPUIBA, ANGRA DOS REIS - RJ
Considerando toda a documentagdo constante dos autos, bem como o Parecer
do Controle Interno, a folha n°® 723, acolho-os “in totum” e decido pela
aprovacéo das referidas contas, apresentadas pelo CENTRO DE EDUCAGCAO
FRANCISCO JOSE - RUA RIO DAS OSTRAS, 98, VILA NOVA,JAPUIBA,
ANGRA DOS REIS - RJ ora “sub examine”.

Angra dos Reis, 18 de maio de 2009.
) LUCIANE PEREIRA RABHA
SECRETARIADE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTES E LAZER

DECISAO
Processo: 1241/2008
Entidade: Ateneu Angrense de Letras e Artes
Exercicio: 2008
Considerando toda documentagdo comprobatéria das despesas, constantes
dos autos do processo supracitado e com base no parecer CULTUAR n° 004/
2009 emitido pelo Controle Interno da Fundagdo Cultural de Angra dos Reis
em 15 de maio de 2009. Aprovo a prestacdo de contas da aplicagdo dos
recursos concedidos pela Municipalidade a Ateneu Angrense de Letras e
Artes, referente ao exercicio financeiro de 27 de marco de 2008 a 31 de
dezembro de 2008, no valor de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), com
fulcro no artigo 1° inciso 11l do Decreto n° 3.917 de 03 de janeiro de 2005.
Angra dos Reis, 15 de maio de 2009.
Mério Luiz dos Anjos
Presidente da Fundagéo Cultural de Angra dos Reis

DECISAO
Processo: 1512/2007
Entidade: Organizagdo de Amor e Socorro a Infancia Sofrida - OASIS
Exercicio: 2007
Considerando toda documentagdo comprobatéria das despesas, constantes
dos autos do processo supracitado e com base no parecer CULTUAR n° 005/
2009 emitido pelo Controle Interno da Fundagdo Cultural de Angra dos Reis
em 15 de maio de 2009. Aprovo a prestacdo de contas da aplicagdo dos
recursos concedidos pela Municipalidade a Organizagcdo de Amor e
Socorro a Infancia Sofrida - OASIS, referente ao exercicio financeiro
de 20 de margo de 2007 a 30 de outubro de 2007, no valor de R$ 600.0000,00
(seiscentos mil reais), com fulcro no artigo 1° inciso Ill do Decreto n® 3.917
de 03 de janeiro de 2005.
Angra dos Reis, 15 de maio de 2009.
Maério Luiz dos Anjos
Presidente da Fundagdo Cultural de Angra dos Reis

HOMOLOGACAO
Homologo a licitacdo referente ao Processo Administrativo n°. D216/
2009/FT, Pregdo Presencial de Registro de Pregos n° 009/2009/FT, a
empresa SOSSEGO DO MAJOR ANGRA POUSADA COMERCIO E
SERVICO EM GERAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 39.992.185/0001-
01, no valor expresso na Ata de Registro de Pregos para o Item 01 do Edital
- R$1.650,00 (mil, seiscentos e cinquenta reais), a empresa 2N
TRANSPORTES MARITIMOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob ne.
08.262.934/0001-03, no valor expresso na Ata de Registro de Pregos para
o Item 02 do Edital - R$1.165,00 (mil, cento e sessenta e cinco reais), a
empresa TRANSBIG SERVICOS MARITIMOS TRANSPORTES LTDA
— EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 29.443.850/0001-46, no valor expresso na
Ata de Registro de Pregos para o Item 03 do Edital - R$1.360,00 (mil,
trezentos e sessenta reais), todos referente a prestagdo de servigo de locagéo
de embarcagOes para atender as necessidades operacionais desta Fundagéo,
nas condicoes e especificacdes estabelecidas no referido Edital e nas Ata de
Registro de Pregos.
Angra dos Reis/RJ, 18 de maio de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N°009/09/FT - ATADE REGISTRO DE PRECOS N°001/09/FT
Aos 18 dias do més de maio do ano de 2009, na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Jalio Maria, n°. 10, sobrado — Centro, a
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, devidamente representada por seu Presidente, Sr. Marcus Venissius da Silva Barbosa,
e a empresa SOSSEGO DO MAJOR ANGRA POUSADA COMERCIO E SERVIGCO EM GERAL LTDA, por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos da legislacdo aplicavel e do Edital do Pregdo Presencial em epigrafe, ao REGISTRO DE PRECOS referente ao item abaixo discriminado, para
eventual servico de locacdo de embarcagdes, com seu respectivo preco unitario, conforme especificado no quadro abaixo, resultante do Pregdo Presencial
n°. 009/09/FT, objeto do processo administrativo n°. D216/09/FT. As condi¢Bes a serem praticadas neste registro de precos sdo as constantes do instrumento
convocatorio respectivo e seus anexos, da proposta apresentada pelo fornecedor, os quais integram esta ata, independentemente de transcri¢do. O presente
registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura desta Ata, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade
da proposta e/ou lances apresentados no Pregdo Presencial em epigrafe.
ITEM 01
Especificacdo do item: A embarcacdo devera atender as especificacGes expressas no Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n°. 009/09/FT.
Empresa vencedora: SOSSEGO DO MAJOR ANGRA POUSADA COMERCIO E SERVICO EM GERAL LTDA
CNPJ: 39.992.185/0001-01

Item. Especificacio Quantidade Prego unitario
Estimada registrado por diaria
Registrada de locagdao

Lancha rapida, com tamanho minimo de 32 pés, devidamente habilitada
para navegacdo em mar aberto, casco em fibra de vidro, dois motores,
cabinada, com capacidade minima para 15 passageirs, velocidade de
cruzeiro de aproximadarmente 15 knots, equipada com banheiro, radio
YHF, eguipamento de GPS, acomodagdes em excelente estado de
conservagdo  (hancos, estofados, geladeira, agua doce ef) e

01 apresentacdo, bemn como todas as caracteristicas necessarias para o 35 diarias _mEED-DD
seu petfeito funcionamento. A embarcacdo deverd ser eguipada com ("ﬂ"- selscentos e
no minimo duas cabines distintas, que possibilitern o pernoite. A cingquenta reais)

ernbarcagido devera estar com a documentagdo regular e todos os
equiparnentos de navegagdo e seguranga exigidos pela Autoridade
Maritirna.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.
Angra dos Reis/RJ, 18 de maio de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente da TurisAngra
Roberto Jorge Chacur
Sossego M. Angra Pous. Com. Serv. Geral Ltda

PREGAO PRESENCIAL N°009/09/FT - ATADE REGISTRO DE PRECOS N°002/09/FT
Aos 18 dias do més de maio do ano de 2009, na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Julio Maria, n°. 10, sobrado — Centro, a
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS - TURISANGRA, devidamente representada por seu Presidente, Sr. Marcus Venissius da Silva Barbosa,
e a empresa 2N TRANSPORTES MARITIMOS LTDA - EPP, por seu representante legal, acordam proceder, nos termos da legislagdo aplicavel e do Edital
do Pregdo Presencial em epigrafe, ao REGISTRO DE PRECOS referente ao item abaixo discriminado, para eventual servi¢o de loca¢do de embarcagdes, com
seu respectivo preco unitario, conforme especificado no quadro abaixo, resultante do Pregdo Presencial n°. 009/09/FT, objeto do processo administrativo
n°. D216/09/FT. As condicBes a serem praticadas neste registro de precos sdo as constantes do instrumento convocatorio respectivo e seus anexos, da
proposta apresentada pelo fornecedor, 0s quais integram esta ata, independentemente de transcricdo. O presente registro de precos tera vigéncia de 12
(doze) meses, contado a partir da data de assinatura desta Ata, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da proposta e/ou lances apresentados
no Pregdo Presencial em epigrafe.
ITEM 02
Especificacdo do item: A embarcacdo devera atender as especificaces expressas no Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n°. 009/09/FT
Empresa vencedora: 2N TRANSPORTES MARITIMOS LTDA-EPP
CNPJ: 08.262.934/0001-03

Item. Especificagao Quantidade Prego unitario
Estimada registrado por diaria
Registrada de locagao

Lancha rapida, com tamanho minimo de 26 pes, casco em fibra de
vidro, um motor, cabinada ou com capota escamoledvel, com
capacidade minima para 08 passageins, welocidade de cruzeiro de
aproximadamente 20 mequipada com radio WHF, eguipamento ge R31.165.00
02 GPS e sonda, acomodages em excelente estado de conservagao 35 didrias (mil, cento e slessenta
thancos e estofados) e apresentagao, bem como  todas  as e ;

caracteristicas necessdrias para o seu perfeitn funcionamento. A B CiNCO reais)
embarcagdo devera estar com a documentagdo regular e todos os
eguiparmentos de navegagdo e seguranga exigidos pela Autoridade
Maritirna.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apds lida e aprovada, serd assinada pelas partes.
Angra dos Reis/RJ, 18 de maio de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente da TurisAngra
Nelson Elias Miguel
2N Transportes Maritimos Ltda-EPP
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PREGAO PRESENCIAL N°009/09/FT

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°003/09/FT
Aos 18 dias do més de maio do ano de 2009, na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Julio Maria, n°. 10, sobrado — Centro, a
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS - TURISANGRA, devidamente representada por seu Presidente, Sr. Marcus Venissius da Silva Barbosa,
e a empresa TRANSBIG SERVICOS MARITIMOS TRANSPORTES LTDA-EPP, por seu representante legal, acordam proceder, nos termos da legislagdo
aplicavel e do Edital do Pregdo Presencial em epigrafe, ao REGISTRO DE PRECOS referente aos itens abaixo discriminados, para eventual servigo de
locacdo de embarcagdes, com seu respectivo prego unitario, conforme especificado no quadro abaixo, resultante do Pregdo Presencial n°. 009/09/FT, objeto
do processo administrativo n°. D216/09/FT. As condi¢Bes a serem praticadas neste registro de precos sdo as constantes do instrumento convocatério
respectivo e seus anexos, da proposta apresentada pelo fornecedor, os quais integram esta ata, independentemente de transcrigdo. O presente registro de
precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura desta Ata, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da

proposta e/ou lances apresentados no Pregdo Presencial em epigrafe.
ITEM 03

Especificacdo do item: A embarcacdo devera atender as especificaces expressas no Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n°. 009/09/FT
Empresa vencedora: TRANSBIG SERVICOS MARITIMOS TRANSPORTES LTDA-EPP

CNPJ: 29.443.850/0001-46

Item | Especificagao Quantidade Prego
Estimada unitario
Registrada registrado
por diaria de
locacgao
Traineira para no minimo 10 passageiras, transporte
de carga para no minimo 2 toneladas, comprimento
minimo de 10 metros e motor a diesel. Com
03 | documentagdo reqular e todos os equipamentos de 30 didrias RE1, 560,00
navegagdo e seqgurancga exigidos pela Autoridade (mil, trezentos
hlaritima. e sessenta
reais)

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.
Angra dos Reis/RJ, 18 de maio de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente da TurisAngra
Iramar Jorddo Cardoso
Transbig Serv. Maritimos Transp. Ltda-EPP

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 010/2009/FT - PROC. N°. D216/09/FT
PARTES: FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRESA
SOSSEGO DO MAJOR ANGRA POUSADA COMERCIO E SERVICO
EM GERAL LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para a contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de locacdo de embarcagdes para transporte
maritimo, conforme especificacdes contidas no Anexo | do Edital do Pregdo
Presencial de Registro de Pregos n°. 009/09/FT, que originou esta avenga.
VALOR TOTAL ESTIMADO: O valor registrado na Ata de Registro de
Pregos para cada diaria de locacdo, referente ao Item 01 da licitacdo
que originou esta avenc¢a é de R$1.650,00 (mil, seiscentos e cinquenta
reais). O ndmero de diarias estimada para o periodo de 12 meses é de 35
didrias;
DOTACAO:
da ficha n°. 19.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO Sr. PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D216/09/FT.
PRAZOQO: O presente contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 19 DE MAIO DE 2009.
Angra dos Reis/RJ, 19 de maio de 2009.
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 011/2009/FT - PROC. N°. D216/09/FT

PARTES: FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRESA
2N TRANSPORTES MARITIMOS LTDA-EPP

Dotacdo Orcamentaria n°. 25.01.339033.23.695.112.1.404

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de locacdo de embarcagdes para transporte
maritimo, conforme especificagdes contidas no Anexo | do Edital do Pregdo
Presencial de Registro de Pregos n°. 009/09/FT, que originou esta avenca.
VALOR TOTAL ESTIMADO: O valor registrado na Ata de Registro de
Precos para cada diaria de locacdo, referente ao Item 02 da licitagdo
gue originou esta avenca é de R$1.165,00 (mil, cento e sessenta e
cinco reais). O nimero de diarias estimada para o periodo de 12 meses é de
35 didrias;
DOTAGAO:
da ficha n°. 19.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO Sr. PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D216/09/FT.
PRAZOQ: O presente contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 19 DE MAIO DE 2009.
Angra dos Reis/RJ, 19 de maio de 2009.
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da TurisAngra

EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8.666/93
CONTRATO N°. 012/2009/FT - PROC. N°. D216/09/FT
PARTES: FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRESA
TRANSBIG SERVICOS MARITIMOS TRANSPORTES LTDA-EPP
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de locacdo de embarcagdes para transporte
maritimo, conforme especificagcdes contidas no Anexo | do Edital do Pregdo
Presencial de Registro de Pregos n°. 009/09/FT, que originou esta avenca.
VALOR TOTAL ESTIMADO: O valor registrado na Ata de Registro de
Precos para cada diaria de locacdo, referente ao Item 03 da licitagdo

Dotagdo Orgamentaria n°. 25.01.339033.23.695.112.1.404
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que originou esta avenca é de R$1.360,00 (mil, trezentos e sessenta
reais). O nimero de diarias estimada para o periodo de 12 meses é de 30
diarias;
DOTACAOQ:
da ficha n°. 19.
AUTORIZAQAO: AUTORIZADO PELO Sr. PRESIDENTE DA
FUNDAQAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS - TURISANGRA, EM
DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°. D216/09/FT.
PRAZQ: O presente contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 19 DE MAIO DE 2009.
Angra dos Reis/RJ, 19 de maio de 2009.
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da TurisAngra

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e MATOS TEIXEIRA
CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA.

TERMO ADITIVO N° 001/2009 AO CONTRATO DE OBRA N° 004/
2009.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Obra n° 004/2009, obra de
Urbanizagdo e Paisagismo em complementagdo a Construcdo do Hospital
Municipal da Japuiba, Angra dos Reis/RJ.
PRAZO: A prorrogacéo do prazo serd por mais 90 (noventa) dias, tendo
inicio em 06/05/2009 e término em 03/08/2009.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 0206/2009/
SOH.GPGA, de 11/04/2009, devidamente autorizado pelo Secretario
Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos.
DATA DA ASSINATURA: 04/05/2009.

Angra dos Reis, 04 de maio de 2009.

ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

Dotacdo Orcamentéria n°. 25.01.339033.23.695.112.1.404

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N° 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONTRATE DE ANGRA
CONSTRUCOES LTDA.

TERMO ADITIVO N° 001/2009 AO CONTRATO DE OBRAS N° 107/
2008.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo do Contrato de Obras n° 107/2008,
referente & obra de urbanizacdo com construcdo de passagem subterranea,
pértico, mirante e abrigo de passageiros em Garatucaia - Angra dos Reis/RJ.
PRAZO: A prorrogacéo do prazo serd por mais 90 (noventa) dias, tendo
inicio em 13/04/2009 e término em 11/07/2009.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 0177/2009/
SOH.GPGA, de 31/03/2009, devidamente autorizado pelo Secretario
Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2009.

Angra dos Reis, 09 de abril de 2009.

ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e PAULO ROBERTO
NASCIMENTO FERRADEIRA.

TERMO ADITIVO N2 001/2009 AO CONTRATO DE LOCACAQ N°
022/2008.

OBJETO: Prorrogacdo de prazo do Contrato de Locacdo n° 022/2008,
relativo ao aluguel do imdvel situado na Rua lvo Céandido Teixeira, s/n°,
Japuiba - Angra dos Reis/RJ, destinado a depdsito de veiculos apreendidos
pela Subsecretaria de Transportes e Transito da Secretaria de Governo e
Defesa Civil.

VALOR: O valor global do presente Termo corresponde a R$ 21.354,30
(vinte e um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta
centavos), sendo o aluguel mensal no valor de R$ 3.559,05 (trés mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Contrato.

PRAZO: A prorrogacdo do prazo sera por mais 06 (seis) meses, tendo
inicio em 01/04/2009 e término em 30/09/2009.

DOTACAQ: As despesas referentes ao presente Termo correrdo por conta
do PT: 20.21.4.122.101.2027; ED: 339036, da Nota de Empenho n°
001971/2009, de 23/03/2009, no valor de R$ 21.354,30 (vinte e um

mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos)
correspondentes ao exercicio vigente.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n® 065/SAD.ACI/2009,
de 13/03/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal.
DATA DA ASSINATURA: 30/03/2009.
Angra dos Reis, 30 de marco de 2008.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CUNHAMBEBE
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.

TERMO ADITIVO N° 001/2009 AO CONTRATO DE OBRA N° 136/
2008.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo acréscimo e supressdo de
servigos com acréscimo financeiro.
VALOR: O acréscimo financeiro serd de 16,16% correspondentes a R$
31.807,31 (trinta e um mil, oitocentos e sete reais e trinta e um
centavos).
DOTACAOQ: As despesas decorrentes deste Termo correrdo & conta do PT:
20.20.15.451.166.1023.83; ED: 449051, da Nota de Empenho n° 000179/
2009, de 02/01/2009, no valor de R$ 31.807,31 (trinta e um mil,
oitocentos e sete reais e trinta e um centavos).
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n°® 0066/2009/SOT,
de 02/01/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Obras,
Habitagdo e Servigo Publico.
DATA DA ASSINATURA: 02/01/2009.

Angra dos Rgis, 02 de janeiro de 2009.

ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e EDELWEISS
FRIBURGO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

TERMO ADITIVO N° 001/2008 AO CONTRATO DE OBRA N° 162/
2008.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo acréscimo e supressdo de
servigos com acréscimo financeiro.
VALOR: O acréscimo financeiro sera de 18,64% correspondentes a R$
10.732,58 (dez mil, setecentos e trinta e dois reais e cinqlenta e
oito centavos).
DOTACAOQ: As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta do PT:
20.9.12.365.143.1055; ED: 449051, da Nota de Empenho n° 008768/
2008, de 04/12/2008.
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 0689/2008/SOT,
de 19/11/2008, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,.
DATA DA ASSINATURA: 09/12/2008.

Angra dos Rei§, 09 de dezembrq de 2008.

MARIA DE FATIMA DE ARAUJO DIAS

Procuradora-Geral

EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e P. A. GRIPP
ENGENHARIA E CONSTRUCOES.

TERMO ADITIVO N° 003/2008 AO CONTRATO DE OBRA N° 137/
2008.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo acréscimo e supressdo de
Servigos.
VALOR: O acréscimo financeiro sera de 10,60% correspondentes a R$
3.523,66 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e seis
centavos).
DOTACAQ: PT: 20.9.12.361.145.2263.58 ED: 449051, da Nota de
Empenho n° 008579/2008, de 02/12/2008, no valor de R$ 3.523,66
(trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e seis centavos).
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 0687/2008/
SOT.GMA, de 19/11/2008, devidamente autorizado pela Secretéria Municipal
de Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo.
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2008.

Angra dos Rei§, 02 de dezembrq de 2008.

MARIA DE FATIMA DE ARAUJO DIAS

Procuradora-Geral




Edicdo 200 - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 28/05/2009

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e EDELWEISS
FRIBURGO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

TERMO ADITIVO N° 002/2008 AO CONTRATO DE OBRA N° 139/
2008.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo acréscimo e supressdao de
servicos com acréscimo financeiro.
VALOR: O acréscimo financeiro sera de 15,09% correspondentes a R$
4.380,87 (quatro mil, trezentos e oitenta reais e oitenta e sete
centavos).
DOTACAQ: As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta do PT:
20.9.12.361.145.2263.58; ED: 449051, da Nota de Empenho n° 008586/
2008, de 02/12/2008, no valor de R$ 4.380,87 (quatro mil, trezentos e
oitenta reais e oitenta e sete centavos).
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 00682/2008/SOT,
de 18/11/2008, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2008.

Angra dos Rei§, 02 de dezembrq de 2008.

MARIA DE FATIMA DE ARAUJO DIAS

Procuradora-Geral

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e TECNOBOATS
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS NAVAIS LTDA.

TERMO ADITIVO N° 003/2009 AO CONTRATO DE COMPRAS N°
113/2008.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo contratual.
PRAZO: A prorrogagdo do prazo serd por mais 90 (noventa) dias, tendo
inicio em 17/04/2009 e término em 15/07/2009.
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 181/2009/SDC, de
26/03/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal Governo e
Defesa Civil.
DATA DA ASSINATURA: 16/04/2009.

Angra dos Reis, 16 de abril de 2009.

ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATO DE RESCISAOAMIGAVEL - LEI N°8666/93
PARTES:- MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e ESPOLIO DE LAIR
FERREIRA.

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL N° 002/2009.
OBJETO:- Rescisdo amigavel do Contrato de Locacdo n° 094/2007.
AUTORIZACAQ:- Solicitado através do Oficio n° 145/2009/IPS.DP, de
26/03/2009, devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal
DATA DA ASSINATURA: 08/04/2009.
Angra dos Reis, 08 de abril de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

EXTRATODE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e MATOS TEIXEIRA
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA.

TERMO ADITIVO N° 001/2009 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 009/2008.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a prorrogagdo de prazo do
Contrato Prestagdo de Servigos n° 009/2008.
PRAZO: A prorrogacdo do prazo serd por mais 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, tendo inicio em 01/03/2009 e término em 28/02/2010.
VALOR: O valor global do presente Termo corresponde a R$ 8.468.898,00
(oito milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e
oito reais).
DOTACAQ: As despesas decorrentes deste Termo correrdo a conta do PT:
20.20.15.452.144.2097.82; ED: 339039, da Nota de Empenho n° 000592/
2009, de 28/01/2009, no valor de R$ 780.320,08 (setecentos e oitenta mil,
trezentos e vinte reais e oito centavos).
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 051/2009/SOH, de
21/01/2009, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Obras,
Habitagdo e Servigcos Publicos.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2009.
Angra dos Rejs, 27 de fevereiro de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

DECISAO
PROCESSO n°: 974 /2007
PRESTACAO DE CONTAS: -
DESPORTOS
TRAVESSA VEREADOR VILAS BOAS, 26 - CENTRO - ANGRA DOS
REIS.
Considerando toda documentacdo constante dos autos, bem como o Parecer
do Controle Interno, & folha n° 364, acolho-os “in totum”, e decido pela
aprovacédo das referidas contas, apresentadas pela L.A.D. Liga Angrense de
Desportos, Travessa Vereador Vilas Boas, 26, Centro Angra dos Reis, ora
“sub examine”.

L.A.D. LIGA ANGRENSE DE

Angra dos Reis, 19 de maio de 2009.
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretéaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia , Esporte e Lazer

EXTRATO DE PUBLICACAO

AUTO DE INFRACAO N°.: 00687/2009
1. Infrator: Pratice 470 Comércio e Servigo Ltda.
Endereco: Rua Voluntarios da Patria N° 470, Loja A, Botafogo - RJ
O infrator incurso no artigo 113, inciso I, da Lei N° 23 de 28/12/1976, por
exibir publicidade sem a devida autorizacdo — divulgacdo do cartdo de crédito
Itaucard, no local: Travessa Santa Luzia - Centro — Angra dos Reis.
Obs.: INFRINGINDO, assim, o disposto na Lei n® 23, do ano de 1976, pelo
que lavrei o presente auto, em quatro vias, a primeira das quais é entregue ao
infrator ficando este INTIMADO, no prazo de 20 dias, a contar desta data,
a recolher a multa de R$ 1.715,00 (Hum mil setecentos e quinze reais) ou
apresentar defesa por escrito, no prazo de 20 dias, contados da autuacéo.

Angra dos Reis, 22 de Maio de 2009.
RICARDO TABET MIGUEL
Secretério de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DETERMOADITIVO

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DALEI N° 8.666/93
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2008/TUR
PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS -
TURISANGRA e METRO - SERVICO DE APOIO E MANUTENCAO

LTDA.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo Contratual, sendo mantidas todas as demais
clausulas ndo afetadas por este Termo Aditivo, inclusive com relagdo ao
valor da contratacdo, que ndo serd majorado.
PRAZO: A prorrogacdo do prazo contratual serd4 por mais 30 (trinta) dias,
com fulcro no artigo 57, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93,
a contar do dia 22 de maio de 2009, até o dia 21 de junho de 2009.
AUTORIZACAOQ: Solicitado pelo Relatério Técnico expedido pela
Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos, de 15/05/
2009, devidamente autorizado pelo Sr. Presidente da Fundagdo de Turismo
de Angra dos Reis, nos autos do Processo n°. D419/08/TUR.
DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2009
Angra dos Reis/RJ, 18 de maio de 2009.
Marcus Venissius da Silva Barbosa
Presidente

TERMO DE DISPENSADE LICITACAO N.°001/2009
A despesa abaixo especificada enquadra-se nas situacdes de dispensa de
licitagdo, com fundamento no Artigo 24, inciso XIII da Lei Federal n°.
8.666/93, e em consonancia com o Parecer Juridico acostado aos autos do
Processo n°. 020/2009/SLCO/SAAE, exigéncia do Artigo 38, inciso VI do
mesmo diploma legal.
N°. DO PROCESSO: 020/2009/SLCO/SAAE
EAVORECIDO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SESI.
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA CONTA N°. 73 DOTACAO N°.
:.30.001.04.122.0101.2222.33.90.39.20009.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria
na area de salde seguranca do trabalho.
VALOR GLOBAL: R$ 22.542,96 (vinte e dois mil, quinhentos e quarenta
e dois reais e noventa e seis centavos).
PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: De 12 (doze) meses, a partir
da data da emissdo da Nota de empenho, podendo ter a sua duragéo prorrogada
em conformidade com o inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93.
AUTORIZACAQ: AUTORIZADO PELO SENHOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ANGRA DOS REIS -
SAAE, EM DESPACHO CONSTANTE DOS AUTOS DO PROCESSO N°.
020/2009/SLCO/SAAE.
DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2009.
Angra dos Reis, 25 de marco de 2009.
CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente do Saae
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PORTARIA N° 016/2009

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS - CULTUAR, usando de suas atribuigdes legais,
considerando o que determina o Decreto N° 5513 de 02 de Janeiro de
2008.

RESOLVE:
NOMEAR, a partir do dia 04 de Maio de 2009, os servidores abaixo, para
integrarem a COMISSAO ORGANIZADORA DO XIIlI FESTIVAL DE
MUSICA E ECOLOGIA DA ILHA GRANDE:
Francisco Sales — Presidente
Cristiane Brasil da Silva - Membro
Rodrigo Callegari N6brega - Membro
Narciso Gongalo de Oliveira — Membro
Almir Oliveira — Membro
Roselaine Maciel Pinheiro - Membro

_REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
04 DE MAIO DE 2009.
MARIO LUIZ DOS ANJOS
PRESIDENTE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CODEMP RIO
COMUNICA(;AO, MARKETING E EMPREENDIMENTOS LTDA.
TERMO ADITIVO N° 001/2009 AO CONTRATO DE CONCESSAO DE
USO DE BEM PUBLICO N° 052/2003.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a altera¢do da Clausula
Terceira, item 3.3 do Contrato de Concessdo de Uso de Bem Publico
n° 052/2003.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do através do Oficio n° 121/2009/
SMA, de 17/02/2009, e autorizado pelo Prefeito em expediente datado de
16/03/2009 anexo ao referido Oficio.
DATA DA ASSINATURA: 17/03/2009.
Angra dos F{eis, 17 de marco de 2009.
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

PORTARIA N° 006/2009/SMA
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO, da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
DESIGNAR, André Gongalves Malcher, Gerente de Administracédo e
Logistica, matricula n° 3393 e Amarliana Elaine Alvaro, Chefe de Servigo
Administrativo, matricula n° 10680, para exercerem fiscalizagdo conjunta
dos servicos de Hospedagem , contemplando 40 (quarenta) diarias em quarto
para 01 (uma) pessoa, incluindo café da manh&, para os técnicos de outros
Municipios & servico da PMAR, objeto do MM n°® 031/2009/SMA.GAL, e
Ordem de Servigo n°® 003/2009/SMA, executado pela empresa CASIMAR
EMPREENDIMENTOS E TURISMO LTDA, a partir de 18 de maio de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS , 15 DE MAIO DE 2009.
Ricardo Tabet Miguel
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

L E |1 N°  2.106,

DE 22 DE ABRIL DE 2009.
AUTORA: VEREADORA VILMA TEIXEIRA FERREIRA DOS SANTOS
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISCIPLINA AS ATIVIDADES DE LAN HOUSE, CYBERCAFES,
CYBER OFFICES E ESTABELECIMENTOS CONGENERES.
Art. 1° S&o regidos por esta Lei os estabelecimentos comerciais instalados
no Municipio de Angra dos Reis que ofertam a locacdo de computadores e
maquinas para acesso a internet, utilizacdo de programas e de jogos
eletronicos, abrangendo os designados como lan houses, cybercafés e cyber
offices, entre outros.
Art. 2° Os estabelecimentos de que trata esta Lei ficam obrigados a criar e
manter cadastro atualizado de seus usuérios, contendo:
I — nome completo;
Il — data de nascimento;
111 = nimero de documento de identidade;
IV — endere¢o completo;
V - telefone.

§ 1° O responsavel pelo estabelecimento deverd exigir dos interessados a
exibi¢do de documento de identidade no ato de seu cadastramento e sempre
que forem fazer uso de computador ou maquina.
§ 2° O estabelecimento devera registrar a hora inicial e final de cada acesso,
com identificacdo do usuério e do equipamento por ele utilizado, bloqueando
0 acesso a sites de sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamento.
§ 3° Os estabelecimentos ndo permitirdo o uso dos computadores ou maquinas:
1 — a pessoas que ndo fornecerem os dados previstos neste artigo, ou o
fizerem de forma incompleta;
2 — a pessoas que ndo portarem documento de identidade, ou se negarem a
exibi-lo.
§ 4° As informacdes e o registro previstos neste artigo deverdo ser mantidos
por, no minimo, 60 (sessenta) meses.
§ 5° Os dados poderdo ser armazenados em meio eletrénico.
§ 6° O fornecimento dos dados cadastrais e demais informacdes de que trata
este artigo s6 poderd ser feito mediante ordem ou autorizacdo judicial.
§ 7° Excetuada a hipdtese prevista no § 6°, é vedada a divulgagdo dos dados
cadastrais e demais informacdes de que trata este artigo, salvo se houver
expressa autorizagdo do usuario.
Art. 3° E vedado aos estabelecimentos de que trata esta Lei:
I — permitir o ingresso de pessoas menores de 12 (doze) anos sem o
acompanhamento de, pelo menos, um de seus pais ou de responsavel legal
devidamente identificado;
Il — permitir a entrada de adolescentes de 12 (doze) a 16 (dezesseis) anos sem
autorizagdo por escrito de, pelo menos, um de seus pais ou de responsavel
legal;
111 — permitir a permanéncia de menores de 18 (dezoito) anos ap6s a meia-
noite, salvo se com autorizagdo por escrito de, pelo menos, um de seus pais
ou de responsavel legal.
Paragrafo Gnico. Além dos dados previstos nos incisos | a V do art. 2°, o
usuario menor de 18 (dezoito) anos devera informar os seguintes:
1 - filiacdo;
2 — nome da escola em que estuda e horario (turno) das aulas.
Art. 4° Os estabelecimentos de que trata esta Lei deverdo:
| — ter ambiente saudavel e iluminagdo adequada;
Il — expor em local visivel lista de todos os servigos e jogos disponiveis, com
um breve resumo sobre os mesmos e a respectiva classificagdo etaria,
observada a disciplina do Ministério da Justica sobre a matéria;
Il — ser dotados de modveis e equipamentos ergondmicos e adaptaveis a
todos os tipos fisicos;
IV — ser adaptados para possibilitar acesso a portadores de deficiéncia fisica;
V — tomar as medidas necessarias a fim de impedir que menores de idade
utilizem continua e ininterruptamente os equipamentos por periodo superior
a 2 (duas) horas, devendo haver um intervalo minimo de 20 (vinte) minutos
entre os periodos de uso;
VI - regular o volume dos equipamentos de forma a se adequar as
caracteristicas peculiares e em desenvolvimento dos menores de idade.
Art. 5° S&o proibidos:
| — a utilizacdo de jogos ou a promog¢do de campeonatos que envolvam
prémios em dinheiro;
Il — a venda e o consumo de bebidas alcodlicas;
II1 — a venda e o consumo de cigarros e congéneres.
Art. 6° A inobservancia do disposto nesta Lei sujeitard o infrator as seguintes
penalidades:
I — multa, no valor de 1.500 (hum mil e quinhentos) a 5.000 (cinco mil)
UFIR‘s, de acordo com a gravidade da infracdo, conforme critérios a serem
definidos em regulamento;
Il — em caso de reincidéncia, cumulativamente com a multa, suspensdo das
atividades ou fechamento definitivo do estabelecimento, conforme a gravidade
da infrag&o.
Paragrafo unico. Na reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.
Art. 7° O acesso gratuito a internet instituido pelo Poder Publico através do
programa de inclusdo digital deverd se adequar ao cumprimento da presente
norma.
Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, especialmente quanto a
atribuicdo para fiscalizar seu cumprimento e impor as penalidades a que se
refere o art. 6°.
Art. 9° esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias da data de
sua publicacéo .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE ABRIL DE 2009.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-1500
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RESOLUCAO CGM N° 083/2009
DIVULGA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO, REFERENTE AO 2° BIMESTRE DE 2009.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Divulgar o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéaria do Municipio de Angra dos Reis, referente ao 2° bimestre de 2009, composto dos Anexos
I, 1L 1V, VI VI X, X e XV, em cumprimento ao disposto nos artigos 52 e 53 da Lei Complementar n® 101/2000.
Art. 2°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANGRA DOS REIS, EM 25 DE MAIO DE 2009,

JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAQ ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo | R$ Milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 04/2009 % REALIZAR
(@) (b) (b/a) (c) (cfa) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 432.253,0 462.205,0 71.847,1 15,5 159.736,6 34,6 302.468,4
RECEITAS CORRENTES 432.228,0 441.424,1 71.529,6 16,2 1569.419,1 36,1 282.005,0
RECEITAS TRIBUTARIAS 78.425,0] 78.425,0 11.826,7 15,1 41.484,2 52,9 36.940,8
Impostos 76.020,0| 76.020,0 11.752,9 15,5 41.350,2 54,4 34.669,8
Taxas 2.405,0 2.405,0 73,8 3,1 134,0 56 22710
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.001,0 3.001,0 563,0 18,8 1.088,1 36,3 1.912,9
Contribuigdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigées Econémicas 3.001,0 3.001,0 563,0 18,8 1.088,1 36,3 1.912,9
RECEITA PATRIMONIAL 1.497,0| 1.497,0 254,6 17,0 675,7 45,1 821,3
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 1.495,0| 1.495,0 2546 17,0 675,7 45,2 819,3
Receitas de Concessdes e Permissdes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Patrimoniais 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgéo Vegetal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgéo Animal e Derivados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Agropecuarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Transformagao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Construgao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QOutras Receitas Industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 3.046,0 3.046,0 740,1 243 1.351,5 44,4 1.694,5
TRANSFERENCIAS CORRENTES 331.039,0 340.235,1 54.203,0 15,9 109.629,6 32,2 230.605,5
Transferéncias Intergovernamentais 329.659,5 338.201,5 54.201,8 16,0 109.271,1 32,3 228.930,4
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 16,0 16,0 1.2 75 44 27,5 11,6
Transferéncias de Convénios 1.363,5 2.017,6 0,0 0,0 354,1 17,6 1.663,5
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.220,0 15.220,0 3.942,2| 259 5.190,0 34,1 10.030,0
Multas e Juros de Mora 1.170,5 1.170,5 365,3 31,2 707,2 60,4 463,3
Indenizagdes e Restituigdes 1.903,5| 1.903,5 326,5 17,2 589,0 30,9 1.314,5
Receita da Divida Ativa 11.699,0| 11.699,0 3.084,4 26,4 3.524,2 30,1 8.174,8
Receitas Diversas 420,0| 420,0 166,0 39,5 369,7 88,0 50,3
RECEITAS DE CAPITAL 25,0] 20.780,9 317,5 1,5 317,5 1,5 20.463,4
OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Alienagédo de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagéo de Bens Iméveis 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23,0 20.778,9 317,5 15 317,56 15 20.461,4
Transferéncias Intergovernamentais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénio 23,0 20.778,9 317,5 1.5 317,5 1,5 20.461,4
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagdo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+1l) 432.253,0 462.205,0 71.847,1 15,5 159.736,6 34,6 302.468,4
OPERAGCOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobilidria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+IV) 432.253,0 462.205,0 71.847 .1 15,5 159.736,6 34,6 302.468,4
DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) 432.253,0 462.205,0 71.847,1 15,5 159.736,6 346 | 302.468,4
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,0

Continua (1/3)

SIGFIS - Versio 2009

Data de Emissao: 25/05/2009
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 04/2009 % REALIZAR
(@) (b) (b/a) © (cla) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA TRIBUTARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fonte : CONTROLADORIA-GERAL Continua (2/3)
Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM

CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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Voceé sabia?

De acordo com as estatisticas, conduzir motocicletas,
motonetas, ciclomotores, triciclos e guadriciclos, sem
capacete, sem oOculos de protecdo, utilizando viseira

Irregular ou capacete sem viseira é 0o maior responsavel
pelas infracOes de transito cometidas em nosso
Municipio.

Nao entre nessa estatistical
Proteja a vida!
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, Art 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il R$ Milhares
) ) DOTAGAO| DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA [No Bimestre| Até 04/2009 [No Bimestre |Até 04/2009| % %
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal)| (e/a) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
Legislativa 16.402,0 23.041,6 2.977,7 6.402,0 2.766,0 5.229,9 4,0 22,7 17.811,8
Acéo Legislativa 16.402,0 23.041,6 29777 6.402,0 2.766,0 5.229,9 4,0 22,7 17.811,8
Administracao 92.494,0 94.040,8 9.001,0 74.824,4 13.753,4 29.302,7 22,1 31,2 64.738,0
Administragdo Geral 90.182,0 90.441,2 8.975,2 74.682,3 13.716,3 29.254,5 22,1 32,3 61.186,7
Normatizagao e Fiscalizagdo 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
Tecnologia da Informacgéo 1.333,0 1.270,6 -3,0 86,8 4.4 54 0,0 0,4 1.265,2
Formagao de Recursos Humanos 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Comunicagéo Social 749,0 2.099,0 28,9 55,4 32,7 42,9 0,0 2,0 2.056,1
Segurancga Publica 4.596,0 1.971,7 373,5 1.139,2 568,8 622,7 0,5 31,6 1.348,9
Defesa Civil 4.596,0 1.971,7 373,55 1.139,2 568,8 622,7 0,5 31,6 1.348,9
Assisténcia Social 5.185,0 5.301,1 631,5 2.194,2 527,7 682,9 0,5 12,9 4.618,2
Assisténcia ao Idoso 210,0 210,0 130,0 130,0 22,7 22,7 0,0 10,8 187,3
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 237,0 237,0 168,4 168,4 29,2 29,2 0,0 12,3 207,8
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 853,0 853,0 86,7 294,3 64,5 94,0 0,1 11,0 759,0
Assisténcia Comunitaria 3.839,0 3.939,0 209,2 1.563,7 3741 499,8 0,4 12,7 3.439,2
Direitos Indiv., Coletivos e Difusos 46,0 62,1 37,2 37,9 37,2 37,2 0,0 59,9 24,9
Previdéncia Social 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Previdéncia do Regime Estatutario 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Saude 72.063,0 81.836,7 4.608,0 56.342,9 21.044,1 34.803,8 26,3 42,5 47.032,9
Administragdo Geral 790,0 9.669,3 -441,1 1.240,2 199,4 772,3 0,6 8,0 8.896,9
Atengdo Basica 65.273,0 64.667,4 5.049,1 47.602,8 19.612,1 31.704,1 24,0 49,0 32.963,3
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.000,0 7.500,0 0,0 7.500,0 1.232,6 2.327,3 1,8 31,0 5.172,7
Trabalho 4.430,0 4.430,0 3.900,0 4.350,0 958,8 1.004,6 0,8 22,7 3.4254
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 4.390,0 4.390,0 3.900,0 4.350,0 958,8 1.004,6 0,8 229 3.385,4
Empregabilidade 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Fomento ao Trabalho 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
Educacgao 104.319,0 114.695,6 6.979,4 92.782,0 15.368,3 26.907,1 20,3 23,5 87.788,5
Tecnologia da Informacgéo 652,0 714,4 0,0 82,4 0,0 6,1 0,0 0,9 708,3
Ensino Fundamental 90.280,0 100.458,3 5.555,5 87.099,9 14.006,6 25.506,0 19,3 254 74.952,3
Ensino Profissional 5.800,0 5.800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.800,0
Ensino Superior 722,0 722,0 240,2 342,9 54,7 61,5 0,0 8,5 660,5
Educacéo Infantil 5.349,0 5.248,9 1.336,7 4.139,7 1.072,0 1.098,3 0,8 20,9 4.150,6
Educacéao de Jovens e Adultos 70,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0
Educagéo Especial 1.396,0 1.632,0 -153,0 1.117,0 235,1 235,1 0,2 14,4 1.396,9
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Cultura 2.477,0 2.468,8 576,0 940,4 350,0 493,3 0,4 20,0 1.975,4
Patr. Hist., Artistico e Arqueolégico 62,0 62,0 6,8 6,8 0,0 0,0 0,0 0,0 62,0
Difuséo Cultural 2.375,0 2.366,8 569,2 926,1 350,0 493,3 0,4 20,8 1.873,4
Turismo 40,0 40,0 0,0 75 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
Urbanismo 65.094,0 58.249,8 7.350,9 31.172,3 13.663,7 19.355,0 14,6 33,2 38.894,9
Infra-estrutura Urbana 33.269,0 26.576,8 851,2 9.399,3 2.853,3 4.667,1 35 17,6 21.909,7
Servigos Urbanos 31.825,0 31.673,0 6.499,7 21.772,9 10.810,4 14.687,9 1.1 46,4 16.985,1
Habitagdo 9.649,0 1.517,0 19,4 89,4 54,0 54,0 0,0 3,6 1.462,9
Habitagdo Urbana 9.649,0 1.517,0 19,4 89,4 54,0 54,0 0,0 3,6 1.462,9
Saneamento 8.467,0 34.314,5 1.311,9 6.187,4 1.782,9 2.139,2 1,6 6,2 32.175,2
Administragdo Geral 1.789,0 4.522,3 387,3 1.493,2 393,5 640,8 0,5 14,2 3.881,6
Ordenamento Territorial 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saneamento Basico Urbano 6.641,0 29.792,1 924,6 4.694,1 1.389,4 1.498,4 11 5,0 28.293,7
Gestdao Ambiental 1.412,0 1.492,5 204,5 587,8 209,0 311,2 0,2 20,8 1.181,3
Preservacgédo e Conservagdo Ambiental 983,0 891,0 0,0 1,7 1,5 1,5 0,0 0,2 889,5
Controle Ambiental 399,0 511,1 204,5 511,1 204,4 306,7 0,2 60,0 204,5
Recuperagao de Areas Degradadas 30,0 90,4 0,0 74,9 3,0 3,0 0,0 3,3 87,4
Agricultura 1.417,0 1.619,7 97,9 270,4 37,3 129,1 0,1 8,0 1.490,6
Promocéo da Produgao Vegetal 47,0 47,0 14,6 14,6 0,0 0,0 0,0 0,0 47,0
Promogéo da Produgao Animal 99,0 230,0 15,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 230,0
Defesa Sanitaria Animal 28,0 28,0 4,6 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0
Extengéo Rural 1.243,0 1.314,7 63,8 236,2 37,3 129,1 0,1 9,8 1.185,6
Comércio e Servigos 3.289,0 4.535,0 62,4 1.638,1 798,7 1.486,2 1,1 32,8 3.048,8
Turismo 3.289,0 4.535,0 62,4 1.638,1 798,7 1.486,2 1,1 32,8 3.048,8
Energia 4.113,0 4.038,0 441,0 2.686,6 572,0 1.365,7 1,0 33,8 2.672,3
Consevagéo de Energia 3.113,0 3.113,0 417,8 2.178,0 249,8 996,5 0,8 32,0 2.116,5
Energia Elétrica 1.000,0 925,0 23,2 508,6 322,2 369,2 0,3 39,9 555,8
Desporto e Lazer 1.770,0 2.440,7 146,7 1.188,9 191,4 221,7 0,2 9,1 2.219,0
Desporto Comunitario 1.215,0 1.223,2 94,0 463,7 146,2 146,6 0,1 12,0 1.076,6
Lazer 555,0 1.217,5 52,7 7252 45,2 751 0,1 6,2 1.142,4
Encars especiais 8.039,0 8.044,0 0,2 8.009,9 1.098,8 1.795,0 1,4 22,3 6.249,0
Servigo da Divida Interna 8.000,0 8.000,0 0,0 8.000,0 1.089,1 1.785,1 1,3 22,3 6.214,9
Outros Encars Especiais 39,0 44,0 0,2 9,9 9,7 9,9 0,0 22,5 34,1

SIGFIS - Versao 2009 Data de Emiss&o: 25/05/2009 14:23h Anexo Il do RREO
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, Art 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il R$ Milhares
DOTACAO| DOTACAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL [ATUALIZADA|No Bimestre| Até 04/2009 [No Bimestre [Até 04/2009| % %
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal)| (e/a) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
Reserva de Contingéncia 17.013,0 7.153,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.153,0
Reserva de Contingéncia 17.013,0 7.153,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.153,0
TOTAL (1) 422.239,0 451.200,1 38.682,1 290.805,8 73.744,8 125.903,9 100,0 27,9 325.296,3
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I)
Legislativa 95,0 120,0 21,1 38,5 21,1 38,5 0,0 32,1 81,5
Agéo Legislativa 95,0 120,0 21,1 38,5 21,1 38,5 0,0 32,1 81,5
Previdéncia Social 3.310,0 3.310,0 0,0 3.300,0 935,9 1.802,9 1,4 54,5 1.507,1
Previdéncia do Regime Estatutario 3.310,0 3.310,0 0,0 3.300,0 935,9 1.802,9 14 54,5 1.507,1
Saude 2.410,0 2.410,0 0,0 2.400,0 752,3 1.860,4 1,4 77,2 549,7
Atengéo Basica 2.410,0 2.410,0 0,0 2.400,0 752,3 1.860,4 14 772 549,7
Educagio 4.200,0 4.920,0 719,6 4.919,6 1.464,4 2.741,3 2,1 55,7 2.178,7
Ensino Fundamental 4.200,0 4.920,0 719,6 4.919,6 1.464,4 2.741,3 2,1 55,7 2.178,7
TOTAL (Il) 10.015,0 10.760,0 740,7 10.658,1 3.173,7 6.443,1 100,0 59,9 4.316,9
TOTAL (lll) = (1 + 1) 432.254,0 461.960,1 39.422,7 301.463,9 76.918,5 132.347,0 100,0 28,6 329.613,2
Fonte :
Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM
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SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissao: 25/05/2009 14:23h Anexo Il do RREO

Colabore com a
limpeza de nossa cidade!

Separe e embale o lixo caselro.
Coloque-o em frente a sua casa
somente nos dias e horarios
em gue o0 caminhao
da coleta passar em sua comunidade.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA ]
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 53, inciso Il - Anexo V R$ Milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO | PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 Até 2° Bim/2008
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,0 0,0 0,0 0,0 12.008,9
RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 12.008,9
Receita de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0 9.765,9
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 9.765,9
Contribuigao Patronal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 6.225,2
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 3.505,0
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 28,7
Contribuigdo de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0
Outras Receitas de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0 2.243,0
Receitas Imobilirias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobilidrios 0,0 0,0 0,0 0,0 2.243,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)DEDUGOES DA RECEITA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll)=(I+Il) 0,0 0,0 0,0 0,0 12.008,9
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAC DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 Até 2° Bim/2008
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 0,0 0,0 604,8 1.166,0 3.753,8
ADMINISTRAGAO 0,0 0,0 604,8 1.166,0 680,3
Despesas Correntes 0,0 0,0 604,8 1.159,2 669,1
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 6,8 11,2
PREVIDENCIA SOCIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 3.073,5
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 3.073,5
Aposentadoria 0,0 0,0 0,0 0,0 2.320,5
Pensdes 0,0 0,0 0,0 0,0 753,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV+V) 0,0 0,0 604,8 1.166,0 3.753,8
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (llI-V1) 0,0 0,0 -604,8 -1.166,0 8.255,1
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 Até 2° Bim/2008
TOTAL DE APORTES PARA O RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Formagao de Reservas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plano Previdenciario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 0,0
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Mar/2009
Abr/2009 Dez/2008
Caixa 0,0 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento -0,3 -0,3 98.364,1
Investimentos 0,0 0,0 0,0
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS -0,3 -0,3 98.364,1

SIGFIS - Versao 2009

Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h

Anexo V do RREO
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ,
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 53, inciso Il - Anexo V R$ Milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INTRA ORGAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 Até 2° Bim/2008
RECEITAS CORRENTES (VIll) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Pessoal Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Contribuigao Patronal do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Contribuigdo Previdenciaria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Contribuigao Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Alienagéo de Bens 0,0 0,0 0,0 00 | 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0
(-'DEDUGOES DA RECEITA (X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI)=(VI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA - ORGAMENTARIAS RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 Até 2° Bim/2008
ADMINISTRAGAO (XIl) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INTRA - ORGAMENTARIAS (XIIl)=(XII) 0.0 0.0 00 00 00

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa  Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380

SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h Anexo V do RREO

Prefeitura Municipal

de Angra dos Reis

Telefones:

(24) 3377-8311
(24) 3377-1500
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo VI R$ Milhares
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31/12/2008 Em 28/Fev/2009 Em 30/Abr/2009
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 45.324,2 0,0 0,0
DEDUGOES (Il 26.720,0 188.635,6 177.416,1
Ativo Disponivel 34.940,8 189.957,3 178.307,4
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 8.220,8 1.321,7 891,3
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I - I1) 18.604,1 -188.635,6 -177.416,1
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,0 0,0 0,0
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (Il + IV - V) 18.604,1 -188.635,6 -177.416,1
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre Jan/2009 até Abr/2009
(c-b) (c-a)
VALOR 11.219,5 -196.020,2
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL Valor

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,0

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

ESPECIFICAGAO Em 31/12/2008 Em 28/Fev/2009 Em 30/Abr/2009

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,0 0,0 0,0
Dedugdes (VII) 98.192,7 -16,5 264,3
Ativo Disponivel 98.369,0 -0,3 264,3
Investimentos do RPPS 0,0 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 176,3 16,2 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (VIII) = (VI - VII) -98.192,7 16,5 -264,3
PASSIVOS RECONHECIDOS (IX) 0,0 0,0 0,0
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (VIII - 1X) -98.192,7 16,5 -264,3

AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA

ESPECIFICAGAO

SALDO

Em 31/12/2008
(@)

Em 28/Fev/2009
(b)

Em 30/Abr/2009
©

Divida Consolidada Ajustada (X) 45.324,2 0,0 0,0
Dedugdes (11) 26.720,0 188.635,6 177.416,1
Divida Consolidada Liquida (XI) = (X - 1) 18.604,1 -188.635,6 -177.416,1
Receita de Privatizagoes (V) 0,0 0,0 0,0
Passivos Reconhecidos (V) 0,0 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (XI + IV - V) 18.604,1 -188.635,6 -177.416,1

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL
No Bimestre Jan/2009 até Abr/2009
(c-b) (c-a)
VALOR 11.219,5 -196.020,2

Carla dos Santos Correa

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva  Jorge José Ribeiro
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda

Emisséo: 25/05/2009 14:24h

Gerente de Contabilidade - CGM
Controlador-Geral CRC - R]004864/0-4 - Matr 12380

Anexo VI do RREO

SIGFIS - Versao 2009
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo VII

R$ Milhares

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr/2009 Jan a Abr/2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 439.929,1 71.2751 158.743,4 164.786,0
Receitas Tributarias 78.425,0 11.826,7 41.484,2 35.235,8
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 22.000,0 1.680,4 21.458,1 17.228,7
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 37.000,0 7.001,6 13.983,7 10.965,0
Imposto s/ Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI) 5.000,0 831,1 1.523,0 2.039,0
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 12.020,0 2.239,8 4.385,5 3.564,5
Outras Receitas Tributarias 2.405,0 73,8 133,9 1.438,6
Receita de Contribuigdo 3.001,0 563,0 1.088,1 11.097,5
Receita Previdenciaria 0,0 0,0 0,0 9.765,9
Outras Receitas de Contribuigbes 3.001,0 563,0 1.088,1 1.331,6
Receita Patrimonial Liquida 2,0 0,0 0,0 2.243,0
Receita Patrimonial 1.497,0 254,6 675,7 2.877,3
(-)Aplicagdes Financeiras 1.495,0 254,6 675,7 634,3
Transferéncias Correntes’ 340.235,1 54.203,1 109.629,6 111.043,7
Cota Parte FPM (85%) 24.000,0 3.758,3 8.206,6 8.750,1
Cota Parte ICMS (85%) 140.320,0 27.450,9 53.609,6 47.747,2
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (85%) 800,0 0,0 0,0 322,4
Convénios 2.017,6 0,0 354,1 69,9
Outras Transferéncias Correntes 173.097,5 22.993,9 47.459,3 54.154,1
Demais Receitas Correntes 18.266,0 4.682,3 6.541,5 5.166,0
Divida Ativa 11.699,0 3.084,4 3.524,2 2.714,4
Diversas Receitas Correntes 6.567,0 1.597,9 3.017,3 2.451,6
Diversas Dedugdes de Receita do RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 20.780,9 317,5 317,5 2.376,3
Operagdes de Crédito (l11) 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Ativos (V) 2,0 0,0 0,0 0,7
Transferéncias de Capital 20.778,9 317,5 317,5 2.375,6
Convénios 20.778,9 317,5 317,5 2.375,6
Outras Transferéncias de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (I-llI-IV-V) 20.778,9 317,5 317,5 2.375,6
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 460.708,0 71.592,6 159.060,9 167.161,6
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr/2009 Jan a Abr/2008

DESPESAS PRIMARIAS (VIII) 355.958,2 70.401,2 122.957,8 105.226,4
Pessoal e Encargos Sociais 189.674,3 40.184,1 75.878,5 66.761,2
Juros e Encargos da Divida (IX) 6.000,0 295,5 887,9 846,4
Outras Despesas Correntes 160.283,9 29.921,6 46.191,4 37.618,8
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 349.958,2 70.105,7 122.069,9 104.380,0
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 98.849,0 6.517,3 9.389,0 12.177,4
Investimentos 95.816,0 5.396,7 8.164,8 11.347,4
Inversdes Financeiras 1.033,0 327,0 327,0 68,2
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicédo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversdes Financeiras 1.033,0 327,0 327,0 68,2
Amortizagao da Divida (XIV) 2.000,0 793,6 897,2 761,8
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-X1I-XII-XIV) 96.849,0 5.723,7 8.491,8 11.415,6
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 7.153,0 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 453.960,2 75.829,4 130.561,7 115.795,6
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII) 6.747,8 -4.236,8 28.499,2 51.366,0

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,0

DISCRIMINAQ/:\O DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Deducdes da Receita Corrente para Formacédo do FUNDEB.

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretario de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 53, inciso V - Anexo IX R$ Milhares
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ORGAO Exercicios Fonte| Canc. | Pagos | Saldo |[Inscritos [Fonte| Canc. | Pagos | Saldo
Anteriores 2008 2008
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1)
EXECUTIVO
PREFEITURA ANGRA DOS REIS 335 3.195,1 00 00  3.1505 78,1 42317 00 04 3.647,5 5838
650,3 1.376.8 04 00 13523 674.8 8.075.9) 04 04 6.748,7) 1.326,8
0.0 88,3 05 0. 87,6 0.7 868.7 05 00 663,2 2055
9.7 44,9 12 0.0 0.0 54,6 127,0 12 0.0 0.0 127.0
0.0 7.9 15 0. 06 7.3 7818 15 00 7211 60,7
00 0. 16 0. 00 0.0 00 16 00 00 00
1,0 0.0 17] 0.0 0.0 1,0 00 17] 00 0.0 0.0
0.1 0.0 18 0. 0.0 0.1 1215 18 00 1215 00
0.0 0.0 97 0.0 0.0 0.0 0.0 97 0.0 0. 0.0
0.7 15,2 99 0. 15,2 0.7 17,1 99 04 20,2 96,5
FUNDO MUN SAUDE ANGRA DOS REIS 55 15 12 0.9 40 30 27,9 12 0,0 7.0 20,9
43 802,3 16 0. 760,1 46.5 2.258,1 16 66,3 1.814,2 377.6
SERV AUTONOMO AGUA E ESGOTO ANGRA REIS 0.0 29,1 00 0.0 29,1 0.0 78,3 00 00 68,2 10,1
0.0 84,2 04 0.0 84,2 0.0 6414 04 00 4290 2124
0.0 42,2 10 0. 422 0.0 186,2 10 37 102,3 80,2
0.0 0.0 12 0.0 0.0 0,0) 0,0 12 0,0 0.0 00
FUNDO PREVIDENCIA SOCIAL ANGRA DOS REIS 0. 0.9 19 0.0 0.0 0.0 53 19 0.0 0.0 53
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL ANGRA DOS REIS 45 3819 00 0.2 3752 11,0 427 00 0.1 34,2 84
0. 22,1 12 0.0 22,1 0.0 8.1 12 0.5 7.1 05
0.0 0.0 17] 0. 00 0.0 00 17] 00 00 0.0
29 1103 99 0.0 109,2 4,0 214,0 99| 20,7 153,8 39,5
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 17,2 1363 00 0. 1438 9.7 977.2 00 284 585,3 3635
00 0.0 04 0.0 00 0.0 00 04 00 00 00
0. 0. 12 0.0 0.0 0.0 00 12 00 0.0 0.0
0.0 0. 16 0. 00 0.0 00 16 00 00 00
FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS 8.0 1344 00 0.0 1424 0.0 619,1 00 00 519,0 100,1
0.0 0. 04 0. 0.0 0.0 9245 04 00 497 874,8
0.0 0.0 12 0.0 00 0,0) 0,0 12 0,0 0,0 00
FUND CULTURAL DE ANGRA DOS REIS 0. 176.3 00 0.9 176.3 0.0 2659 00 47 2295 317
LEGISLATIVO
CAMARA ANGRA DOS REIS 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 6.7 00 0.0 6.7 0.0
TOTAL (1) 7377 6.648,8 02 6498 8915 205791 1256  15.9287 45253
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II)
EXECUTIVO
PREFEITURA ANGRA DOS REIS 00 714,1 00 0. 714,1 0.0 00 00 00 00 00
SERV AUTONOMO AGUA E ESGOTO ANGRA REIS 0.0 374 00| 0.0 374 0,0) 00 00 00 00 0.0
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS 0.0 259,3 00 0. 259,3 0.0 3.1 00 00 0.0 3.1
TOTAL (1) 0.0 1.010,8 0o 10108 0,0] 3,1 0,0 0,0 3,1

SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h Anexo IX do RREO
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LRF, art 53, inciso V - Anexo IX

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

R$ Milhares

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ORGAO Exercicios Fonte| Canc. | Pagos | Saldo |Inscritos (Fonte| Canc. Pagos | Saldo
. 2008
Anteriores 2008
TOTAL (1 + 1) 7377 7.659,8 02 7.505,6 8915  20.582,2 1256  15.928,2) 4.528,4
Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Legenda :
Fonte de Recursos
00 - ORDINARIOS ]
04 - ROYALTIES PETROLEO
05 - SALARIO EDUCACAO
10 - DIRETAM. ARRECADADO

11
12

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa
Prefeito Municipal

- OPERACOES DE CREDITO
- CONVENIOS

15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
97 -
99 -

FUNDEF

SuUS

FNAS

FNDE

REGIME PROPRIO(RPPS)
CONSERV. AMBIENTAL
DIVERSAS

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretario de Fazenda

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

SIGFIS - Versao 2009

Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h Anexo IX do RREO

Todos contra a dengue!

O mosquito da dengue se prolifera em agua parada.
- Cologue areia nos vasos das plantas.
- Mantenha o quintal livre de entulhos e lixos.
- Mantenha as caixas d’agua tampadas.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo X R$ Milhares
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢ao) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 %

(a) (b) (b/a)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 88.213,0 88.213,0 15.145,1 45.472,4 17,17
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 32.356,0 32.356,0 4.813,1 25.187,6 14,88
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 22.000,0 22.000,0 1.680,4 21.458.1 7.64
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 256,0 256,0 22,2 36,1 8,67
Divida Ativa do IPTU 10.000,0 10.000,0 2.902,5 3.268,4 29,03
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 100,0 100,0 208,0 4250 | 208,00
(-) Dedugbes da Receita do IPTU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 5.077,0 5.077,0 837,6 1.535,2 16,50
Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 5.000,0 5.000,0 831,1 1.523,0 16,62
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 66,0 66,0 6,5 12,2 9,85
Divida Ativa do ITBI 1,0 1,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 10,0 10,0 0,0 0,0 0,00
(-) Dedugdes da Receita do ITBI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 38.760,0 38.760,0 7.254.6 14.364,1 18,72
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 37.000,0 37.000,0 7.001,6 13.983,7 18,92
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 250,0 250,0 24,7 56,8 9,88
Divida Ativa do ISS 1.500,0 1.500,0 170,6 235,2 11,37
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 10,0 10,0 57,7 88,4 | 577,00
(-) Dedugées da Receita do ISS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 12.020,0 12.020,0 2.239,8 4.385,5 18,63
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 12.020,0 12.020,0 2.239,8 4.385,5 18,63
Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Divida Ativa do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
(-) Dedugbes da Receita do IRRF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, lIl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
ITR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Divida Ativa do ITR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
(-) Dedugbes da Receita do ITR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 216.050,0 216.050,0 41.026,0 82.341,5 18,99
2.1-Cota-Parte FPM 30.000,0 30.000,0 4.696,4 10.256,7 15,65
2.2-Cota-Parte ICMS 175.400,0 175.400,0 34.313,6 67.012,0 19,56
2.3-ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 1.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,00
2.4-Cota-Parte IPI-Exportacéo 5.000,0 5.000,0 649,5 1.527,5 12,99
2.5-Cota-Parte ITR 50,0 50,0 38,6 40,5 77,20
2.6-Cota-Parte IPVA 4.600,0 4.600,0 1.327,9 3.504,8 28,87
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 304.263,0 304.263,0 56.171,1 127.813,9 18,46

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM

CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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Respeite o0 pedestre!

Estacione em locais apropriados.
Respeite a faixa de pedestre e as calcadas.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo X

R$ Milhares

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre <Periodo Atual> %
(a) (b) (bra)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
5-TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 5.786,0 8.841,0 836,6 1.816,0 9,46
5.1-Transferéncias do Salario-Educagéo 4.569,0 7.519,0 8244 1.803,8 10,96
5.2-Outras Transferéncias do FNDE 1.217,0 1.322,0 12,2 12,2 0,92
5.3-Aplicago Financeira dos Recursos do FNDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 501,0 801,0 0,0 0,0 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 501,0 801,0 0,0 0,0 0,00
6.2-Aplicagdo Financeira de Recursos de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
9-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 * 8) 6.287,0 9.642,0 836,6 1.816,0 8,68
FUNDEB
A PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB P'I?l\ll_zl\élliﬁo ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 %
(a) b (b/a)
10-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 43.210,5 43.210,5 7.938,4 15.766,1 18,37
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1) 6.000,0 6.000,0 938,1 2.050,1 15,64
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 35.080,0 35.080,0 6.862,7 13.402,4 19,56
10.3-ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 200,0 200,0 0,0 0,0 0,00
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 1.000,0 1.000,0 129,9 305,5 12,99
10.5-Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.5) 10,5 10,5 7.7 8,1 73,33
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 920,0 920,0 0,0 0,0 0,00
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 33.313,0 38.700,0 5.916,2 12.579,9 15,29
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 32.892,0 38.279,0 5.870,2 12.472,5 15,34
11.2-Complementacdo da Unido ao FUNDEB 1,0 1,0 0,0 0,0 0,00
11.3-Receita de Aplicagédo Financeira dos Recursos FUNDEB 420,0 420,0 46,0 107,4 10,95
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) -10.318,5 -4.931,5 -2.068,2 -3.293,6 41,94
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (11 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (11 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
A DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB Dﬁ\l-ll—él(i\ALo ATUALI%ADA No Bimestre Até o Bimestre %
@) ©) (h=(e/d)x100
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 29.337,0 29.337,0 5.682,7 9.871,0 | 33,65
13.1-Com Educagao Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
13.2-Com Ensino Fundamental 29.337,0 29.337,0 5.682,7 9.871,0 33,65
14-OUTRAS DESPESAS 3.976,0 9.363,0 3.149,1 5.305,5 56,66
14.1-Com Educag&o Infantil 115,0 115,0 10,8 13,3 11,57
14.2-Com Ensino Fundamental 3.861,0 9.248,0 3.138,3 5.292,2 57,23
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 33.313,0 38.700,0 8.831,8 15.176,5 39,22
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 519,20
18-TOTAL DE DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 519,20
19-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (13-18)/(11) x 100% 74,34
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2009 QUE NAQ FORAM UTILIZADOS 0,00
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2009 0,00

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa

Prefeito Municipal Secretario de Fazenda

Roberto Peixoto Medeiros da Silva

Jorge José Ribeiro

Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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Anexo X do RREO

Comunidades de Angra

Participe das reunides do Programa Comunidades de Angra
e colabore sugerindo obras e melhorias para o seu bairro.
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo X

R$

Milhares

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS NAO CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS R,EAL'ZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 2° Bim/2009 %
(a) (b) (b/a)
22-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% DE 3) 76.065,8 76.065,8 14.042,8 31.953,5 42,01
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTAGAO i DESPESAS L'?U'DADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
) ) (f)=(e/d)x100
23-EDUCAGAO INFANTIL 4.926,0 4.525,9 1.072,0 1.098,3 24,27
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 115,0 115,0 10,8 13,3 11,57
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 4.811,0 4.410,9 1.061,2 1.085,0 24,60
24-ENSINO FUNDAMENTAL 90.082,0 98.161,3 15.414,1 27.848,9 28,37
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 33.198,0 38.585,0 8.821,0 15.163,2 39,30
24.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 56.884,0 59.576,3 6.593,1 12.685,7 21,29
25-ENSINO MEDIO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
26-ENSINO SUPERIOR 722,0 722,0 54,7 61,5 8,562
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 5.800,0 5.800,0 0,0 0,0 0,00
28-OUTRAS 702,0 764,4 0,0 6,1 0,80
29-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+25+26+27+28) 102.232,0 109.973,6 16.540,8 29.014,8 26,38
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -3.293,60
31-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32-RECEITA DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 107,40
33-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 519.20
O ANTERIOR 0.00
35-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
36-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (469) 0.00
37-TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (30+31+32+33+34+35+36) -2.667,00
38-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23+24)-37 31.614,20
39-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)]X100% 2473
OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(d) (e) f)=(e/d)x100
40-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
41-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO 4.569,0 7.519,0 291,9 4131 5,49
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
43-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.718,0 2.123,0 0,0 220,4 10,38
44-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC. P/FINANC.DO ENSINO (40- 6.287,0 9.642,0 291,9 633,5 6,57
45-TOTAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 108.519.0 119.615,6 16.832,7 20,6483 24,79
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE Cancelado em 2009
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO (9)
46-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47-SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00
48-(+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 12.472,50
49-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 0,00
50-(+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 107,40
51-(=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 12.579,90
FONTE :
" Caput do artigo 212 da CF/1988
2 Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no ambito de atuagéo prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 13.838,30
Despesas com Ensino Fundamental ( 24.2) 12.685,70
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas (23.2) 1.085,00
Outras Despesas com Ensino 67,60
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEB ( 10) 15.766,10
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2+23.2+10 + 40) 29.536,80
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutengéo e desenvolvimento do ensino - (50/3) - Caput do artigo 212 da CF/88 23,11
Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneragao do magistério do Ensino Fundamental - (12/14) - § 5° do artigo 60 do ADCT 65,04
SIGFIS - Versao 2009 Data de Emisséo: 25/05/2009 14:24h Anexo X do RREO
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2009

LRF, art 48 - Anexo XVIII R$ Milhares
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS No bimestre Até o bimestre
Previs&o Inicial de Receita 0,0 432.253,0
Previsdo Atualizada da Receita 0,0 462.205,0
Receitas Realizadas 71.847,1 159.736,6
Deficit Orgamentario 0,0 0,0
Saldos de Exercicios Anteriores 0,0 0,0
BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS No bimestre Até o bimestre
Dotagao Inicial 0,0 432.254,0
Dotagéo Atualizada 0,0 461.960,2
Despesas Empenhadas 39.422,7 301.464,0
Despesas Liquidadas 76.918,5 132.346,8
Superavit Orgamentario 0,0 27.389,8
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No bimestre Até o bimestre
Despesas Empenhadas 39.422,7 301.463,9
Despesas Liquidadas 76.918,5 132.347,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 490.866,1
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (I1l) 0,0 0,0
Despesas Previdenciarias (IV) 604,8 1.166,0
Resultado Previdenciario (l1I-1V) -604,8 -1.166,0
. Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagédo a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) (b) (bla)
Resultado Nominal 0,0 -196.020,2 0,0%
Resultado Primario 0,0 28.499,2 0,0%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Insorigo | Cancelamento | Pagamento Saldo
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 8.397,3 0,2 7.505,6 8915
Poder Legislativo 0,0 0,0 0,0 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 20.575,5 125,6 15.921,5 4.528,4
Poder Legislativo 6,7 0,0 6,7 0,0
TOTAL 28.979,5 125,8 23.433,8 5.419,9
" Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE , X - -
até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE 31.614,2 25% 24,7%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo dos Professores do Ensino Fundamental 0,0 60% 0,0%
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operagéo de Crédito
Despesa de Capital Liquida
= o Exercicio em
PROJEGCAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Referéncia 10° Exercicio | 20° Exercicio 35° Exercicio
Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos
Aplicagao dos Recursos da Alienagao de Ativos
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE . %Minimo a Aplicar| g, » - .
Até o Bimestre no Exercicio % Aplicado até o bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP’S CONTRATADAS Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das despesas / RCL (%)

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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Artur Otavio Scapin Jorddo Costa  Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro

FONTE : Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral

Nota :
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RESOLUCAO CGM N.°84/2009
DIVULGA RELATORIO DE GESTAO FISCAL DO MUNICIPIO, REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2009.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Divulgar o Relatério de Gestdo Fiscal do Municipio de Angra dos Reis, referente ao 1° quadrimestre de 2009, composto dos Anexos I, II, 11, IV e
VIl em cumprimento ao disposto no artigo 55 da Lei Complementar n° 101/2000.
Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANGRA DOS REIS, EM 25 DE MAIO DE 2009.

JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2009

LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$ Milhares
DESPESA EXECUTADAS
Mai/2008 até Abr/2009
DESPESA COM PESSOAL L QUIDADAS INSCRITAS EM RP oA
NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 218.622,7 2,8 218.625,5
Pessoal Ativo 198.268,6 2,8 198.271,4
Pessoal Inativo e Pensionista 7.765,2 0,0 7.765,2
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) 12.588,9 0,0 12.588,9
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 6.034,5 11,3 6.045,8
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0,0 0,0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,0 0,0 0,0
(-)Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 6.034,5 10,7 6.045,2
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0,0 0,6 0,6
(-) Convocagao Extraordinaria (inciso Il, § 6°, art. 57 da CF) 0,0 0,0 0,0
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (lll) = (I - lI) 212.588,2 -8,5 212.579,7
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 490.866,2
% do TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 43,31 %
RCLV=(lI/IV)*100
LIMITE LEGAL (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54,00%> 265.067,7
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 251.814,3

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2009

LRF, art 55, inciso I, alinea "b" - Anexo Il R$ Milhares
ESPECIFICAGAO SALDO EXERCIicIO . SALDO DO EXER.CICIO DE 2009 :
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 45.324,2 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 38.236,4 0,0 0,0 0,0
Precatorios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Parcelamentos de Dividas 7.087,8 0,0 0,0 0,0
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0
De Contribui¢cdes Sociais 7.087,8 0,0 0,0 0,0
Previdenciarias 7.087,8 0,0 0,0 0,0
Demais Contribuigdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0,0 0,0 0,0
Provisbes de PPP’s 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(II)* 26.720,1 177.416,1 0,0 0,0
Ativo Disponivel 34.940,9 178.307,4 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)Restos a Pagar Processados 8.220,8 891,3 0,0 0,0
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatdrios anteriores a 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Obrigagdes 0,0 0,0 0,0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL)(1ll) = (I - 1) 18.604,1 -177.416,1 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 493.326,7 490.866,2 0,0 0,0
% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 9,19 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL [ lll/ RCL] 3,77 % -36,14 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL| 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
REGIME PREVIDENCIARIO
ESPECIFICAGAO SALDO EXERCICIO : : SALDO I?O EXERCIQIO DE 20(’)9 :
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre|Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA DO RPPS - DC (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,0 0,0 0,0 0,0
Parcelamentos de Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0
De Contribuigdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0
Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Contribuigdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0,0 0,0 0,0
Passivo Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(V)' 98.192,7 264,3 0,0 0,0
Ativo Disponivel 98.369,0 264,3 0,0 0,0
Investimento do RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)Restos a Pagar Processados 176,3 0,0 0,0 0,0
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Obrigagdes 0,0 0,0 0,0 0,0
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA DO RPPS (VI) = (IV - V) -98.192,7 -264,3 0,0 0,0

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa
Prefeito Municipal

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretério de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DCL |Excedenteq Redutor 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 3° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento

2 O excedente em relagdo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, a proporgéo de 1/15 (um quinze avo) a cada exercicio financeiro. O valot

AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA

ESPEC|F|CAQAO SALDO EXERCICIO Atéo 1° QuadrimS;:'I;Do ZSOE;ET:J%SSSS 2023’9 o0 3° Quadrimestre

ANTERIOR
Divida Consolidada - DC (I) 45.324,2 0,0 0,0 0,0
Dividas com RPPS (VII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Parcelamento de Contribuigbes 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Consolidada Ajustada (VIII) = (I - VII) 45.324,2 0,0 0,0 0,0

AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

i SALDO DO EXERCICIO DE 2009

ESPECIFICAGAO SALZSTTEXRFISSCIO Até o0 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

Divida Consolidada Liquida - DCL (l1I) 18.604,1 -177.4161 0,0 0,0
Dividas com RPPS (VIII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Parcelamento de Contribuigdes 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Consolidada Liquida Ajustada (I1X) = (lII - VIII) 18.604,1 -177.416,1 0,0 0,0
% da DC sobre a RCL 9,19 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL 3,77 % -36,14 % 0,00 % 0,00 %

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa

Roberto Peixoto Medeiros da Silva

Prefeito Municipal

Secretario de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa

Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2009

LRF, art 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo lll

R$ Milhares

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2009
GARANTIAS iﬁiﬁgg Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
INTERNAS (II) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (1+11) 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 493.326,7 490.866,2 0,0 0,0
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22,00 %
SALDO'DO SALDO DO EXERCICIO DE 2009
CONTRAGARANTIAS EA);?ECRISS Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre|Até o 3° Quadrimestre
GARANTIAS EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
GARANTIAS INTERNAS (I1') 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11) 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Nota :

O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedega as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo unico do artigo 9° da Resolugao SF n° 43/2001, com redagéo
dada pela Resolugdo SF n° 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa
Prefeito Municipal

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Secretario de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2009

LRF, art 55, inciso |, alinea "d" e Inciso Il alinea "c" - Anexo IV R$ Milhares
. OPERAGOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Credor Até 0 1° Quadrimestre
Valor
OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,0
Externas 0,0
Titulos de Responsabilidade do Tesouro Municipal 0,0
Operagoes de Crédito Externas Contratuais 0,0
Outras Operagdes de Crédito Externas 0,0
Internas 0,0
Titulos de Responsabilidade do Tesouro Municipal 0,0
Operagoes de Crédito Internas Contratuais 0,0
Outras Operagdes de Crédito Internas 0,0
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (II) 0,0
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + 1) 0,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 490.866,2
% das OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS sobre a RCL 0,00 %
% das OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 16.00 %
E EXTERNAS (Inciso | do artigo 7° da Resolugao SF n° 43/2001) ’ °
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 700 %
ANTECIPAGAO DA RECEITA ( Artigo 10 da Resolugdo SF n° 43/2001) ’ °
AJUSTE DAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,0
(-) Operagdes de Crédito Internas Vinculadas a Programas de Modernizagao da Administragéo Publica - Art. 7, § 3° 0.0

Resolug&o 43/01 SF ’
(-) Operagdes de Crédito Externas Vinculadas a Programas de Modernizagdo da Administragédo Publica - Art. 7, 0.0

§ 3° da Resolucgéo 43/01 SF '
(-) Operacdes de Crédito Vinculadas ao Programa Reluz 0,0
Total Ajustado das Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,0
% AJUSTADO das OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS sobre a RCL 0,00 %

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Nota :

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa Roberto Peixoto Medeiros da Silva Jorge José Ribeiro
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM

CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380

SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h

Anexo IV do RGF
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2009

LRF, art 48 - Anexo VII R$ Milhares
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 212.579,7 43,31 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 265.067,7 54,00 %
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 251.814,3 51,30 %
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -177.416,1 -36,14 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 589.039,4 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgoes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 78.538,6 16,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 0,0 7,00 %
Inscrigdo em Restos a Suficiéncia/lnsuficiéncia
RESTOS A PAGAR Pagar NAO PROCESSADOS| , antes da Inscrigao em
Restos a Pagar Nao Proces.
Valor apurado nos demonstrativos respectivos 0,0 0,0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Nota :

Artur Otavio Scapin Jorddo Costa

Prefeito Municipal Secretéario de Fazenda

Roberto Peixoto Medeiros da Silva

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4 - Matr. 12380

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

SIGFIS - Verséo 2009

Data de Emissao: 25/05/2009 14:24h

Anexo VIl do RGF

ERRATA
Na publicacdo da portaria N° 297/2009, datada de 22 de abril de 2009,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edi¢do N° 196
de 30/04/2009, pagina 13.
Onde se 1&:
a partir de 13 de abril de 2009.
Leia-se:
a partir de 15 de abril de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

ERRATA
Na publicagcdo da portaria N° 309/2009, datada de 29 de abril de 2009,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edicdo N° 197
de 07/05/2009, pagina 12.
Onde se lé:
Enfermeiro do 4° distrito
Leia-se:
Enfermeiro do 2° distrito
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR
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CONCURSO 2008 - FUSAR

EDITALDE ELIMINACAO
A Fundagdo Municipal de Saude de Angra dos Reis, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi eliminado
do concurso Puablico em epigrafe, em obediéncia ao que dispde o item XIV, subitens 4 e 5 do Edital que divulga as instrucdes especificas reguladoras da Selecéo,
por ndo terem comparecido para apresentacdo dos exames admissionais, ap6s a Convocagdo:

. Publicado no Boletim Oficial na Edigdo n°® 173 - fl. N° 05 de 23/12/08.

NOME CLAS.
LARISSA JUNQUEIRADE ALMEIDA 142
ALINE LUCY GARCIAGALAVITTI 9°
CARLAESTER LESSAFARIAS DA SILVA 40
FRANK FERREIRA DA COSTADE PINHO 40
NAIARA ROSAARRUDA DE OLIVEIRA 3°
JOSE DO NASCIMENTO QUITES 8°
MARIAEDIANALIMASILVA 8°

. Publicado no Boletim Oficial na Edi¢do n°® 182 - fl. N° 04 de 05/02/09.

NOME
SERGIO ANTONIO DE SOUZA SIROTHEAU CORREA

CARGO

MEDICO —4° DISTRITO

MEDICO —4° DISTRITO

MEDICO — 2° DISTRITO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM —5° DISTRITO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 1° DISTRITO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 1° DISTRITO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —4° DISTRITO

CLAS. CARGO
1° MEDICO — 1° DISTRITO - PNE

Angra dos Reis, 08 de maio de 2009.
ADILSON BERNARDO
Diretor Presidente da FUSAR

Republicagéo do texto e do anexo do Decreto n° 6.868, de 16 de dezembro
de 2008, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢do
n® 174, de 30 de dezembro de 2008, pag. 32-36, tendo em vista a verificagdo
de incorre¢des na publicagdo do texto e do anexo anterior.

DECRETO N°6.868,

DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os artigos 5°,
inciso Il e 6° da Lei Municipal n° 1.886, de 17 de dezembro de 2007, com
as modificagdes introduzidas pela Lei n® 2.041, de 18 de setembro de 2008,
bem com o art. 41, |, e o art. 43, § 3°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 10.457.305,55 (dez milhdes, quatrocentos e cinqienta e sete mil, trezentos
e cinco reais e cingiienta e cinco centavos).
Paragrafo anico. Os recursos referentes a este Decreto sdo provenientes
dos créditos adicionais: por Excesso Fonte 58 Funoes R$ 1.125.502,98 (um
milhdo, cento e vinte e cinco mil, quinhentos e dois reais e noventa
e oito centavos) e Fonte 00 Ordinario R$ 4.513.372,06 (quatro
milhdes, quinhentos e treze mil, trezentos e setenta e dois reais e seis
centavos). Por Anulagéo/Suplementacdo: R$ 4.818.430,51 (quatro milhdes,
oitocentos e dezoito mil, quatrocentos e trinta reais e cinqiienta e um
centavos), a verificar no presente exercicio financeiro na forma do Anexo
do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 16 DE DEZEMBRO DE 2008.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio
JOAO LUIZ GIBRAIL ROCHA
Chefe de Gabinete
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
CELIACRISTINAAMORIM SILVAJORDAO
Secretaria Municipal de Agéo Social
GIOVANIWICTHOFT FEDRIZZI
Secretario Municipal de Habitacdo e Servigos Publicos
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretario Municipal de Administragao
MARIO LUIZ DOS ANJOS
Presidente da Fundagao Cultural do Municipio de Angra dos Reis - CULTUAR
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Transportes e Transito

JOSE MARIANOVAES
Secretério Municipal de Agricultura
HUMBERTO MARTINS RAMOS REIS
Secretério Municipal de Pesca
GILBERTO ALBERNAZ MACHADO
Diretor-Presidente Interino da Fundagéo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR
MARIA DE FATIMA DE ARAUJO DIAS
Procurador-Geral do Municipio
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Secretéario Municipal de Integracdo Governamental
JORGE IRINEU DA COSTA
Secretéario Municipal de Fazenda
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Defesa Civil
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente da Fundagéo de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
HUDSON DE SOUZA VIANA
Secretéario Municipal de Esportes e Lazer
EDSON LUIZ FERNANDES MIRANDA
Secretario Municipal de Satde
CARLOSALBERTO MARCATTI D"AZEVEDO
Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

ANEXO

DEMOKRSTRATIVG DE EXCESD DE ARREZADMNGED D0 FUNDEE

M ECEESY

HATOREDA LEl REESTIMATIVA | FRUSTRAGAD

] (5 051 = (Bl - (A0

imadmgngn | TRACTFERERCUARECIRASY | nanmnm | MIM7IRN | 72867m0

Taal NN | ANETIONG | TIRGTI80

Deducédo do Excesso utilizado:

Decreto 6.635/08 -24/10/2008..............cceovevevivnineeeeenn..... 1.336.223,16
Decreto 6.673/08 -03/11/2008.........ccccvviriiiiie i e e 398.067,61
Decreto 6.750/08 -17/11/2008..........cooviiiiiiniiiiie i 709.431,15
Decreto 6.785/08- 25/11/2008............cccvvvveneennn .......2.140.506,03
Decreto 6.868/08- 16/12/2008............eoviiiiiiiiiiiiiiiiiieee s 1.125.502,98
Saldo do Excesso de ArrecadaGao...........ccoeveeiviveinnnnnn. 1.586.998,07



Edicdo 200 - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 28/05/2009

Tatareza 0060, T 107, 2 F5011 00 136.513,38
Cadign d Feure Exensss e Cliek 00T 04, 122 1012 280 51500 ui 11.082 60
Trerpera AT 0, 12 1012 280 H15011 [T 170 466,64
Eursis 1.125.302,38 0P 12341 101200 HWE | m FEITER
20.0% (2361 1012 260 319001 = 1125502 58 o 12 361 100 2 o Eep— P 02 £99.40
SUETOTAL 1.125.508.98 | 1.125.502,98 20,12 06 152 10,2280 319011 0o 144 434 34
01404, T 107, 2 F5011 00 179 347,56
01608, T 10, 2 0 5011 00 33.013,16
DEMSHETRATING DE EXNCESESD DEARRESA Lqﬁ.l;.'.f_.-;- OROIHARD 01T 1EE 101220 213011 1]} 29,208,949
0 1504, 122 1002 280 3100 [ 34_186,30
o —— 20 18,27 812 12,2077 ST 0 7.500,00
HATORESA LEI REESTIMATIVA | FRUBTRAGAD 210105 33]. 107, 2 Car F1e0] an 323.290,33
A B T (B (A 21.01.0% 331, 107 2010 TR 00 a5 444,19
L1263 80 | TURF BER TRAZALEND ASEAL L ] 13307 73R 00 150433580 2413114 z'l 101 iﬁ ;'I":'I.I'I3 gg EI g:E,ﬂﬂ
= 240110301, 101,22 15004 24,992 31
1113029000 Ll MAZION00 | 2LATERA0 ST 2401103001012 280 3100 [ LARS.T1a.m
|80 110080 ﬂ{"EIT.I[DEE_II‘ImMTHIﬁm X 5w o D D 1735 D O, D) 12 Sl I0d S0 240710307 163 4 176 215074 nn T4 000,00
Z4.01. 10,301, 131.4.0H 3EE 0 B.E0D,00
1720052 50 COTARMSTETPS HAMMLN | 000M0m 2080 D0 201 5 01,08, 12 101, 2 280 %011 00 47 668,06
ZEO1.04, 122 107 2280 1500 T B.240,19
ZE 0104, T2 107,280 F5011 00 500.848,56
DEMOHTTEATIYO DE EXCERRD OE AFRECA DA D OROTHA RO SUETOTAL FETEE FETEE
1 ¥ EXCESICY [dabgreza
HATORESA LEI REESTIMATIVA | FRUBTRAGAD Codkge s Fasto Analag b Buplossntag s
- o~ i — BRES P i 0. 000,00
" COTAFASTE S{HEE . . 10000, 00. 051, 1359 200 S 3 ,
PROSH|  eocenck 5 el B |90 ) 10,01, 00, 031, 13% 2 0 et | o 10000000
IF2E00 0080 COTR PANTE 1CRS i3 D Dl 0, DD 1793 D Do 0y, DD FERT TR TET o002 04,122 1012 281 33U0%9 o 2 306,00
R - PR RO 004,04, 122 L2 014 33039 [ 3282088
201.04.04.122. 1012 281 339039 o 43641540
1122900290 TAXAR DE LING 1,450 000,00 1.TEL 03 54 AT 603 62 200404 126.133.2 316 339038 oo L0.000.00
" T TALAR PR s 20.05.11.331.101.2.218 319013 [ 100000
— Tt e S S i 20.05.04.122. 101.2.022 339030 [ 709702
17200000 4] | ESTRULO A EPOBTACAD- | 930000 14583515 ERTTE 20.05.04. 122, 104,195 339030 [ B3.368,54
= 205,04, 122 10 L2 027 33036 [ 3609 82
12300 a0 COTAFARTE IFYATRI 5 P 0 D ) A a0 g ﬂ:l.l-'lq 20.09.04.122 1012022 339039 ot % 183.50
1103 0040 | VLTS ENMOSTEMORADS | 51 10 ME 11530 248 285,30 20.05.12. 361 1012 297 33039 o 14.477.28
SR I ——————— — p—— 20.06.04.122. 106.4.153 339039 [T 1.236,00
- e 20,0604, 122, 106.4.156 339039 [ 706,20
1531130090 | FECHTADA BVIBAATNALD | 5 g g 1.T5L 308,08 1281 598 38 20.07.04.122. 101.2.281 338036 | 7.800,00
| S LR QAR RECETAS L= an 1084 312 85 FJ’FJII‘ld LU 122 1234 151 322038 = 12.062,00
20.07.04.122. 1012 281 330039 i £.190.73
Taaal DLAMMOM | RESTINE | S0 A 0.07.25.75L.117. 1833 339038 ™ L.000, 00
20.07.04.122. 1012 018 349051 i 5000000
20.07.15.451.120.1.401 349051 [ 534.000,00
Deducdo do Excesso utilizado: 20.07.15.451.120.1.515 448051 0 1.098,75
Decreto n.° 6.635/08 — 24/10/2008.......c..cccveviveiiniiiiinnnns 11.704.345,85 200715451 128.2.309 440041 ] 96462017
Decreto n.° 6.673/08 — 03/11/2008.........ccccvvvveieeriiiiieneeennnnn, 8.569.172,62 0L07.15451.128.2.309 440051 M4 LEE.000,00
Decreto n.° 6.750/08 — 17/11/2008.... ...6.160.318,00 20071545 16 LL01R 448051 ) 1.09g.01
Decreto n © 6.785/08 — 25/11/2008.......c.covvviiiiieieeeinnnn, 21.048.032,92 20.07.15.451.161.1.872 449051 i) 44.741,33
Decreto n © 6.868/08 — 16/12/2008..........ccvvvivieininenieninnnns 4.513.372,06 200727 8131211923 3449051 i3] LR
20.08.04.122. 1012 281 339039 [ L767,17
Saldo do Excesso de Arrecadacgao............coccceeriiivinreennnnns 1.598.355,44 20.05.04.122.101.2 281 330038 e 45,00
20.06.18.592. 122.2.300 33030 o) L25.000,00
20.05.12.36 1. 157.2.060 33R030 o) 3.690,56
, Mavariza ) 20.09.12.367. 126.2.056 339030 [ 1.264,00
Cidigo D_:‘ | Feowe | Bueme | Acrbscims 20,08 12 365 143 2 062 33a038 | o0 400,00
Fa— L e 20.09.12.365.143.2.214 339039 [ 606784
— TTRTEIR 200512364, 137.2.058 339052 [ 3.300,00
= 20.12.05.182.103.2 281 339039 o0 1107752
EBar=sso 854, 046,51 -
E— TIL607 64 20.12.06. 182, 103.4.107 490051 0 FOI0HT
Earssso 190,284 4% Twtureza
Cadlign ida Fante Asulagio | Suplementafio
[abareea Despesa
Cidkge da Fuwn Exvissn Acwiscise Z0.15.04.122 1112 281 339030 o0 5 836,81
— Desgess e 201.99.28.543.000.0.000 JRROT o0 5.855,83
= 26.01.05.244.134.2. 124 339030 0] 2.000,00
Encesse S21.140,20 27.00.10.300.100.4.178 330030 | 57.000,00
Emgesse TIP3 T47ES 770110 301120 2028 e | BZ.161,88
Eucesto 1221 7E08 300117122 123.2.223 339035 10 L 000,00
S 201l 1 00 11:419,39 30.0117.122.123.2.223 3303 | o £.600,00
0104 122 1205 | S0l | o0 86 733,46 AMOLIT122123.2223. | 44003l | 10 100000
2001 04 12 101 2 280 a1 | od 171.320,34 30.0L17.122.123.2.223 aqmniz | o Z.000,00
S 12 1002250 Ha0ll | 0 £9.303,70 100101 031139 2 00 Taged | o 40 G000
J05.04 122 100. 2 220 3011 | 0 i B ] 20.05.04 122 1012 280 Fanl | o 448172
2004 04 122 100, 2 220 13011 UL L7 311,83 2000504122 101.2.280 39011 T 338.327 54
2005 11,330, 10012 05 3113 0 231.748,53
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2007041221244, 164 338030 04 S0.000,00 20, 10,04, 122.101.2.233 FEER o0 20000, 00
200723751117 1.833 330030 04 LG9.000,00 20.19.04.122.124.4.161 19011 43 5.000,00
30.07.25752.117.1.025 440051 [t ] LB0.000,00 20.20.04.122.101.2.281 442052 o L60.B33,08
20.08. 0. 122.101.2. 280 310011 o 169,837, 64 20.20.15451.120.1.627 442051 14 2.000.000,00
200804122 101.2 281 338030 [wn] 45,00 20.20.15.451.128.2.309 447051 i 2.000.000,00
200812 361.101.2.280 318011 [xa] 921.034,80 2020 154511611012 445051 i T0.000,00
20.14.15.452.144.2.057 338039 [ 2.282.000,00 20.20.16.482.116.1.031 445051 [z ] 2.200.000,00
201504, 122.101.2. 280 F10011 o 140.711,93 20.20.16.482.116.1.633 TR s L. 0D 000, i
26.01.08.244.134.2.124 330030 01 2.000,00 20.21.04.122.101.2.130 R0 o 2.600,00
SCOLININLNTLA.178 330030 @m Jr.onn,on 20.22.12.361.135.2.007 442052 15 13.000,00
TT00 103011014178 449051 ) 82 161,88 20.22.12.361.135.2.007 447052 15 0
30.01.17.122 1232 223 338030 10 10.200,00 20.22.12.3635.143.2 062 300 [ 24.000,00

SUETOTAL 441845051 | 441843051 20.20.15451.120.1.024 445051 i 25 500,00

TOTAL 10457505 55 | 10457505 55 20.23.04.122.101.2 281 FIEG o0 5.000,00

20,2520 606.108.2.329 e o 13.000,00

. 20,2520 606.108.2.329 ] o 13.000,00

Bigg?lggo da Fonte: 20,2520 606.119.1.916 447051 o A.000,00

00 = Ordinrio 20,23 20 6061102 328 T30 o 15.000,00

01 = Fras — Mbs 20).99.99 590 099 9 995 e | W LE37 001,00

04 = Royalties 20010 %I:II IE?- 2 IJS? ."-."-‘.'-""."-:“ :'~ F10.800,00

10 = Diretamente Arrecadado X01.10.301.153.2.083 33*_:-.13-'.', sy Li.0on,on

20 = SUS 20.02.04.122.101.2.001 450851 i 150,000 ()

58 = EUNDER 20.02.04.122.101.2.001 450851 o 700000

200604, 122.101.2.281 300 o0 5 0000

20.08.18.342.122.2.300 TR [ 112 11865

DECRETO N° 7105’ 20,19, 122.101.2.014 EEL R ux] 20,000 00
DE 17 DE ABRIL DE 2009 20.19.04.122.101.2.252 44505 0 500,00

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL 20.19.04.131.101.2.315 TR [1.3) 1800 00 O

SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA. 20.19.28 846 124.4.161 £, k] 4% 5 00 O

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO 20.20.10.122.141.1.038 445051 i T, 23000 a0 o

DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os artigos 5° 202010501 148.4 225 445051 o TS0 S50

e 6° da Lei Municipal n°® 2.078, de 30 de dezembro de 2008, com o art. 41, 20.20.15.451.141.1.380 443051 4 T0.0000, 000

I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, 20.21.04.122.101.2.281 EEAIEE o 2.800,00

DECRETA: 20.21.12.361.101.2. 280 F1w11= 15 20,000 00

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de 20.22.12.361.145.4.263 4051 13 1500000

R$ 10.147.971,73 (dez milhdes, cento e quarenta e sete mil, novecentos e 20.22 12.365.143.1.003 4051 L] 2400000

setenta e um reais e setenta e trés centavos). 20.23.20.602.108.2 117 4R | W 55,000,000

Paragrafo Gnico. Os recursos referentes a este Decreto sdo provenientes 20.23.20.606.119.2.050 s “ 23, 3000

dos créditos adicionais: por Anulagio/Suplementagdo: R$ 10.147.971,73 27.01.10.301.125.2.083 L ZE 20, 200,00

(dez milhdes, cento e quarenta e sete mil, novecentos e setenta e um reais e ETOLI030T 120 2 086 ] &3 230 00, 0

setenta e trés centavos), a verificar no exercicio financeiro do presente Z7.00.10.301.133.2.083 FEE B 000000

Decreto. TOTAL 10147971, 7% | DOUI47TSTLTE

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE ABRIL DE 2009. Legenda:
ARTUR OTAVIO SP?Q:iIt,(\)I JORDAO COSTA Descricio da Fonte:
- 00 = Ordinario
JORGE JOSE RIBEIRO 04 = Royalties

Controlador-Geral do Municipio
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos
ADILSON BERNARDO
Presidente da Fundagéo de Satde de Angra dos Reis — FUSAR
ALEXANDRE TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Atividades Econdmicas
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretéario Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal
CELIACRISTINAAMORIM SILVAJORDAO
Secretéaria Municipal de Agéo Social
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretéaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer
ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
RICARDO TABET MIGUEL
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

ANEXO
Naturaza
Codige da Fomir Anulacis | Baplesestacis
Dikpisa
20z 04 122 101.2 281 339036 on 000000
2002 04 122 10].2 28 40052 nn 1L
20008 04, 122 1012 281 339039 111} 5000 00
HE 1T 51E 144 4,085 449051 04 20 11655
J00E 1R 54T 1R 1 B0 330030 04 2000 00
20 1504, 122 10].2 252 33mn3n nn SO0, 00

15 = FUNDEB
23 = Piso de Atencdo Bésica Varidvel - PAB Variavel
43 = Multas Previstas na Legislagdo de Transito

DECRETO N°7.114,

DE 11 DE MAIO DE 2009
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os artigos 5°
e 6° da Lei Municipal n° 2.078, de 30 de dezembro de 2008, com o art. 41,
l,eoart. 43, 8 2°e 0 § 3° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.225.902,57 (dois milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e
dois reais e cinquenta e sete centavos).
Parégrafo Unico. Os recursos referentes a este Decreto sdo provenientes
dos créditos adicionais: excesso por assinatura de convénio: Fonte 81
Ministério da Ciéncia e Tecnologia R$ 55.667,00 (cinquenta e cinco mil,
seiscentos e sessenta e sete reais). Por Superavit: Fonte 50 FNDE - PDDE
R$ 16.677,81 (dezesseis mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e um
centavos). Por Superdvit: Fonte 25 Bloco da Vigilancia em Salde — SUS
R$ 73.084,46 (setenta e trés mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos). Por Anulagdo/Suplementacdo: R$ 2.080.473,30 (dois milhdes,
oitenta mil, quatrocentos e setenta e trés reais e trinta centavos), a verificar
no presente exercicio financeiro na forma do Anexo do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 11 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito



Edigdo 200 - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 28/05/2009

JORGE JOSE RIBEIRO

Controlador-Geral do Municipio
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos

ADILSON BERNARDO

Presidente da Fundagéo de Satde de Angra dos Reis — FUSAR
CELIACRISTINAAMORIM SILVAJORDAO
Secretéaria Municipal de Agéo Social

LUCIANE PEREIRA RABHA

Secretéaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

ANDRE GOMES PEREIRA
Procurador-Geral

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

MARIO LUIZ DOS ANJOS

Presidente da Fundacéo Cultural do Municipio de Angra dos Reis — CULTUAR
CARLOSALBERTO MARCATTI D"AZEVEDO

Presidente do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE

ANEXO
Ciilige Fanareid | gy Exesse Avése i
#a Despess
Exiggsi SRET,I
20,22 13 36] 141.1.92 Ll ]l 3l 2364700
SUBTOTAL 2567 80 25 587 10
Ciilige 'r:‘;“”i_r“._:i Fanie Spardvit Avése i
it L6731
1022 13 361 135 41K Eama a0 18 67 T.EL
SUBTOTAL U677 Fil B 577 Bl
Calig E—:a Fanie Sxpardri Aevisoiim
Bupenilat ELEEE ]
ETOLIOENLLY] 24 Lol 13 TI0ELA
SUBETOTAL TADE 4 T3 064 i |
Ciilige Fanareid | gy ArlsrEs Er
da Despesa
A0a04123.100 2231 A L I AWM
030415300 2 2 e 1] & 000, ()
J00 06 Db 3% 01 2 304 S 1] 7300, 0
30006 Db 3% 06 T 325 S 1] 0000, 0
2000 O 133 100 6. 2. 334 IEANES i 0.0,
2008 0. 325 100 6. 4 163 el i 10300, 0
200 0 L 25 106 4 183 ik L 2.0, [0
a0 06 23 B4 101, 2 35| ST 1] 25000, 0
4904151 1344 161 S 4 al 9140, 0
p] e (T W e e (£ i 1] pE 0]
2020 04133 131 2 034 EAm i 113000,
Ee N e WO Ll i ITRLIS 55
2020 14 452 11610381 Ll ]l oL AL
03018 45T 116 1.0EL A0 E] 143460, 00
WL LA R e 1] 500, 0
W LRSS 1T i 1] LLOIES
2032 13 36 143 2 0] IEAE 1] 10,300, [0
23112345 1430080 AP L] 200000
03013345 1437042 e ral K] L] LE 3500
2401103110123 0Ll [L1] 1 .00 g an
ANEXO
Cislizn 'r:il;"'_s::‘ Frane Auiulapin e Eeniag b
34.101.10.371. 13 1.0E3 JAIE 1] I3AAR
2401, 10,301, 12 3 0ER 1z [L1] LOG OO0 a0
340440 304.1.53 3083 g el el L] &0 D00, 00
2401, 90,301,143 4. 1.7 e E] [L1] 37 640, 11
26010534 1343.174 JIMTI G 1] 0 ELOD
11 01.10.301.131 287 el E]) 25 &0 W0, 0o
2 01.13. 31821713383 JAIE 1] 16 32 ER
0104131012380 EI L] [L1] a0 .00
00011351101 2054 LS 11] A0 D0
HALTA30L 2 RT 1AM S [L1] L0000
MOz 04.132 1013001 4550 1 1] o5 p 0, 00

6041321013331 JIMIF m 10750000
6041321013331 EEL e[ m 25.000.00
B0 Dk 125 LB 18038 [L1] £ 14000
000 D TI0E 1] ]
.04 130000304 33000 w 112 D000
0.20.10.301.142.4333 44551 ™ TR15,55
M H.L5ASLLGLLOLE TIMIIN ] Ld B0.00
030,15 4511 68,1033 445051 7] 97 45,38
033,12 360135 05T 13003 w 00,00
13T 13 361,135 4056 130030 w 11 DLE T
331 % 5651 430067 130030 w 30 00
2400103001007 154 EE[L ] L] 1 D0, (N0
340110301101 3164 EE[L ] L] 100.0600,20
34.01.10.301.18 3082 1IME] m 100.000,20
6 0LV b AL, 130039 [ £ B0
0410301, 131 3 087 138014 ra 10 i D0
X030 3030 2087 ST ] 0 00,00 |
2201.04.132 101 3 251 1IMEE m 16 595,58
00111331 L0L A5 JLFILE m 5000000
FAMTOTAL TEBRATA I 188847 A0
TOTAL 2375 PR3 ET | 2275993 57
Legenda:
Descrigdo da Fonte:
00 = Ordinério
02 = Seasdh
04 = Royalties

25 = Bloco da Vigilancia em Sadde - SUS
50 = FNDE - PDDE
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DECRET O N°7.126,

DE 15 DE MAIO DE 2009
SUBSTITUI MEMBROS DO COMITE COMUNITARIO DO MORRO
DA CARIOCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 042/2009/SOH/PCA, da
Geréncia de Intervencdes, da Secretaria de Obras, Habitacdo e Servigos
Publicos, datado de 06 de maio de 2009,
DECRETA:
Art. 1°. Ficam nomeados para compor 0 COMITE COMUNITARIO DO
MORRO DA CARIOCA, os membros abaixo relacionados, em decorréncia
da substituicdo do membro Jodo Marques, nomeado pelo Decreto n° 5.286,
de 02 de maio de 2007, a saber:
TRABALHO E RENDA:
Titular: Cinézio Rodrigues Pereira
Suplente: Terezinha Hofsteede
Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 15 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos

Respeite
0 pedestre!

Estacione em locais apropriados.
Respeite a faixa de pedestre e as calcadas.

Se dirigir,

nao beba.
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DECRETO N°7.129,

DE 20 DE MAIO DE 2009
REGULAMENTA A LEI N° 1.976 DE 26 DE JUNHO DE 2008, QUE
INSTITUIU O PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERA(;AO
- PCCR, DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso da atribui¢do conferida pelo inciso VI do art. 87 da Lei
Orgénica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 57 da Lei n°
1.976, de 26 de junho de 2008,

DECRETA:

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 1° Os procedimentos de avaliacdo para fins de promogédo e progressao
por merecimento terdo a duragdo de 03 (trés) anos e serdo compostos de 02
(duas) etapas, a saber:

| - a 12 etapa se constitui na avaliacdo de reconhecimento pessoal, profissional
e funcional, composta pela avaliacdo da chefia imediata e da auto-avaliagéo
do servidor, obtidas através do preenchimento do Formulario de Avaliacdo e
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional - FARP, conforme modelo
constante do Anexo I;

Il - a 22 etapa se constitui na apresentacdo e validagdo dos documentos
comprobatorios da escolaridade e dos cursos realizados, conforme itens 01 e
05 do Anexo Il do presente Decreto, bem como no levantamento dos dados
relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor, o que se verificara
no més de setembro do ultimo ano do procedimento de avaliacdo de
reconhecimento pessoal, profissional e funcional.

§ 1° A avaliacdo de reconhecimento pessoal, profissional e funcional de que
trata o inciso | acima, serd realizada trimestralmente, sendo que aqueles
servidores que se encontrarem afastados, na forma do art. 93, da Lei n® 412/
L.O./95 por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, receberdo pontuagdo “zero”
no trimestre em que ocorrer o afastamento.

§ 2° A pontuacgdo final relativa & avaliacdo de que trata o inciso | serd obtida
através da média aritmética das avaliacOes realizadas no periodo de duracdo
do procedimento previsto no caput deste artigo.

§ 3° A documentagdo referente & escolaridade e aos cursos de que trata o
inciso Il deste artigo, devera ser entregue pelo servidor a Divisdo de Recursos
Humanos até o dia 31 do més de julho do dltimo ano do procedimento de
avaliacéo.

Art. 2° A avaliacdo de que trata o inciso | do art. 1° utilizard os seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e responsabilidade;

Il - conduta ético-funcional;

IV - cooperagdo e relacionamento;

V - iniciativa;

VI - competéncia técnica.

Art. 3° O resultado do procedimento de avaliagdo de que trata este Capitulo
serd efetuado de acordo com a pontuagdo obtida na forma abaixo:

PONTUACAOD CONCEITO
Ate 35 PONTOS ISUFICIENTE
De 40 a 68 POITOS EEGULAR

De 70 a 83 POMTOS BOM

De 80 a 100 POINTOS EXCELENTE

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 4° A progressdo por merecimento obedecerd ao disposto no art. 13 da
Lei n® 1.976, de 26 de junho de 2008 e aos critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Decreto.

Art. 5° A progressdo por merecimento somente serd concedida aos servidores
estaveis que se encontrarem em efetivo exercicio na Administracdo direta e
indireta e que obtiverem conceito igual ou superior a BOM no procedimento
de avaliagéo.

Art. 6° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por estar em efetivo
exercicio na Administracdo direta e indireta:

| - aqueles servidores que estiverem exercendo suas atividades laborativas
dentro dos limites territoriais do Municipio de Angra dos Reis e percebendo
vencimentos pelos cofres publicos municipais;

Il - aqueles servidores que estiverem afastados, na forma do art. 93 da Lei n°
412/L.0./95.

Art. 7° O percentual de progressdo por merecimento previsto no inciso XIlII
do art. 4° da Lei ora regulamentada, incidird exclusivamente sobre o
vencimento base de cada servidor.

Art. 8° A progressdo por merecimento ocorrerd no més de dezembro do
Gltimo ano do procedimento de avaliagéo.

Art. 9° Ndo poderd concorrer a progressao por merecimento, embora
satisfazendo os requisitos do art. 13, §1° da Lei ora regulamentada e os
critérios estabelecidos neste Decreto, o servidor que:

| - possuir condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos;

Il - estiver cumprindo ou vier a cumprir pena oriunda de processo
administrativo disciplinar durante o procedimento de avaliagdo.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 10. A promocéo de que tratam os arts. 17 a 24 da Lei ora regulamentada,
obedecerd aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Decreto.

Art. 11. Somente fardo jus a promocao os servidores estaveis, que obtiverem
conceito igual ou superior a BOM no procedimento de avaliacéo, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas existentes.
Paragrafo anico. Ndo fardo jus a promocao os servidores cedidos para
outros 6rgdos, que ndo os da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Angra dos Reis.

Art. 12. O SAAE publicard no més de junho do Gltimo ano do procedimento
de avaliacdo a relagdo das vagas existentes e sujeitas ao provimento por
promocéo.

Art. 13. A promogéo ocorrerd no més de dezembro do Ultimo ano do
procedimento de avaliagdo, salvo se inexistirem vagas.

Art. 14. Nao podera concorrer a promocéo, embora satisfazendo os requisitos
do art. 21 da Lei ora regulamentada e os critérios estabelecidos neste Decreto,
o0 servidor que se enquadrar nas hipéteses descritas nos incisos | e 11 do art. 9°
acima.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 15. Fica criada a Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
de que trata o art. 38 da Lei n® 1.976, de 26 de junho de 2008, destinada a
promover, coordenar e supervisionar os atos relativos aos procedimentos de
avaliacdo dos servidores, visando a promogao e progressdo por merecimento,
cujos membros serdo nomeados por Portaria expedida pelo Presidente do
SAAE, a qual ficar4 funcionalmente subordinada a Divisdo de Recursos
Humanos da Diretoria de Administragéo.

Art. 16. A Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional de que
trata o art. 15, sera constituida de 07 (sete) membros, a saber:

I - 01 (um) Presidente, indicado pelo Presidente do SAAE;

Il - 01 (um) Procurador Juridico efetivo dos quadros do Municipio, indicado
pelo Procurador-Geral do SAAE em conjunto com o Procurador-Geral do
Municipio;

Il - 02 (dois) servidores efetivos da Divisdo de Recursos Humanos, indicados
pelo Diretor de Administracéo;

IV — 03 (trés) representantes dos servidores efetivos do SAAE, escolhidos
pelos servidores que compdem os grupos funcionais atingidos pelo
procedimento de avaliagéo.

Art. 17. A Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional funcionara
em carater permanente, para fins de coordenar e supervisionar as avaliagoes
de desenvolvimento funcional dos servidores, com a alternancia de seus
membros a cada 03 (trés) anos, nos termos do art. 39 da Lei ora regulamentada.
Art. 18. As avaliacBes de que trata o inciso | do art. 1° serdo recebidas pela
Divisdo de Recursos Humanos, que procedera a uma triagem, enviando para
Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional os casos em que
houver discrepancia de pontuacdo igual ou superior a 30% (trinta por cento)
entre a avaliagdo da chefia e a auto-avaliacéo.

Art. 19. Havendo discrepancia entre a avaliacdo da chefia e a auto-avaliagdo
na forma do artigo anterior, ou a falta da auto-avaliagdo, a Comisséo de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional procedera da seguinte forma:

| - convocard o servidor e sua chefia imediata para andlise conjunta da
pontuacéo atribuida por estes, a fim de se chegar a um denominador comum;
Il - caso ndo se chegue a um consenso, a Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, por maioria absoluta de seus membros e por
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decisdo fundamentada, atribuira a pontuagdo que entender devida, ndo cabendo recurso desta decisdo;
111 - caso o servidor ndo tenha feito a auto-avaliacdo e ndo tenha comparecido na data agendada para a analise conjunta de que trata o inciso I, prevalecera
a avaliacdo da chefia imediata.
Art. 20. Os casos em que ndo houver discrepancia de pontuacdo serdo encaminhados & Comissdo para conhecimento e validacéo.
Art. 21. Para fins da pontuacéo de que trata o inciso Il do art. 1°, a Divisdo de Recursos Humanos receberd a documentacéo referente & escolaridade e aos
cursos, conforme § 3° do art. 1°, bem como procedera ao levantamento das faltas injustificadas e da experiéncia profissional do servidor de que tratam os
itens 2 e 6 do Anexo Il, aferindo a respectiva pontuacdo e encaminhando & Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional para conhecimento e
validacao.
CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 22. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, consideradas permanentes na Administracdo Publica Municipal de Angra dos Reis,
serdo planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada e sistémica, pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, da
Secretaria Municipal de Administragéo.

§1° As necessidades de treinamento e capacitacdo ao nivel de programas regulares de aperfeicoamento, complementagdo, atualizacdo e de formacdo, seréo
apuradas por cada Divisdo e enviadas a Divisdo de Recursos Humanos que procedera a solicitacdo a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal, através de formulario proprio, desenvolvido pela mesma, com antecedéncia necessaria visando a avaliacdo pela Subsecretaria para a devida
aprovacdo, planejamento, controle e demais providéncias.

§2° A Divisdo de Recursos Humanos, enviard até o dia 15 de junho e 15 de dezembro de cada ano a Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal, o formulario de que trata o § 1° acima.

Art. 23. Serdo divulgadas pela Divisdo de Recursos Humanos as diretrizes a serem seguidas visando o treinamento dos servidores pela Subsecretaria de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal elaborada, através de norma interna.

Art. 24. O treinamento periddico dos servidores visara a integracdo, a formacdo, a adaptagdo e a readaptacéo.

Art. 25. Os cursos e treinamentos realizados fora do horéario normal de trabalho, sejam internos ou externos, ndo serdo considerados como horas
extraordinarias trabalhadas para efeito de remuneragéo.

Art. 26. Os cursos e treinamentos realizados com profissionais, empresas ou instituicbes especializadas, serdo sempre contratados através da Subsecretaria
de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 27. Os treinamentos admissionais deverdo ser realizados pela Subsecretaria de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal com a participacdo das areas
envolvidas no processo admissional.

Art. 28. O servidor que faltar ao treinamento ou curso por tempo superior a 10% (dez por cento) da carga horaria do mesmo, serd desligado do treinamento
ou curso e perderd o direito ao recebimento do certificado de concluséo.

Art. 29. Para fins de atualizagdo de sua ficha funcional, o servidor que participar de treinamentos ou cursos, sem 6nus para Administracdo Publica Municipal,
deverd comprovar sua participagdo a Divisdo de Recursos Humanos mediante apresentacdo do competente diploma ou certificado para os devidos controles
e lancamentos.

Art. 30. Todos os treinamentos, cursos e visitas técnicas realizadas com dnus para a Administracdo Publica, deverdo ser evidenciados através de relatorios,
elaborados pelos participantes e enviados a Divisdo de Recursos Humanos, cujas informagdes deverdo ser multiplicadas através de reunides, palestras ou
treinamentos internos, realizados na estrutura da Subsecretaria ou em outro local designado pela mesma, com os servidores do setor do participante.

Art. 31. Os cursos e treinamentos identificados, deverdo ser tratados pela Subsecretaria com objetivo de evidenciar esforcos para a otimizacdo dos seus
custos, inclusive com a vinda da institui¢do e/ou do profissional responsavel, para uma participacdo maior e mais efetiva do nimero de servidores.

Art. 32. Os treinamentos ou cursos desenvolvidos e aplicados especificamente por esta Autarquia, deverdo ser apreciados pela Subsecretaria de Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoal para fins de acompanhamento pedagdgico, evidéncias e demais providéncias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os direitos e vantagens decorrentes da promogao e progressao por merecimento serdo considerados a partir da publicacdo do ato de homologagéo
que as conceder.
Art. 34. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar podera concorrer & promocdo e a progressdo por merecimento, ficando,
contudo, condicionada a efetivagdo destas a sua absolvigdo, retroagindo os efeitos do ato a data inicialmente prevista para a concessdo das mesmas.
Art. 35. Para fins da pontuacdo prevista no item 1 do Anexo Il deste Decreto, entende-se por:
| - Escolaridade Geral — qualquer escolaridade além da exigida para o cargo;
Il - Escolaridade Inerente ao Cargo — aquela que tenha relacdo direta com as atribuigdes do cargo.
Paréagrafo Unico. A pontuagdo prevista no item 1 do Anexo Il deste Decreto ndo serd cumulativa.
Art. 36. Os cursos previstos no Item 5 do Anexo Il deste Decreto, utilizados para fins de obtencdo de pontuacdo visando a promogdo e a progressao por
merecimento em determinado procedimento de avaliagdo, ndo poderdo ser utilizados para os mesmos efeitos nos proximos procedimentos.
Art. 37. Findados os procedimentos de promogdo e progressao por merecimento, a Divisdo de Recursos Humanos elaborara uma lista contendo a ordem de
classificagdo, bem como o conceito obtido pelo servidor, publicando-os no Boletim Oficial do Municipio, ficando assegurado ao servidor o prazo de 10 (dez)
dias para interposi¢do de recurso a Presidéncia da Autarquia.
Art. 38. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou apés decisdo dos mesmos, o0 Presidente do SAAE homologara o resultado final do procedimento
de avaliagdo que conceder a promogédo e a progressdo por merecimento, cabendo a Diretoria de Administragdo processar 0s atos competentes.
Art. 39. Excepcionalmente, o primeiro procedimento de avaliacdo visando a promocgédo e a progressdo por merecimento ndo tera a duragdo prevista no art.
1° deste Decreto, considerando que estas ocorrerdo em 2009, conforme arts. 16 e 24 da Lei n°® 1.976, de 26 de junho de 2008.
Paragrafo Unico. As avaliagBes de reconhecimento pessoal, profissional e funcional referentes a este primeiro procedimento serdo realizadas semestralmente,
sendo que aqueles servidores que se encontrarem afastados, na forma do art. 93, da Lei n® 412/L.0./95 por mais de 90 (noventa) dias receberdo pontuagédo
“zero” no semestre em que ocorrer o afastamento.
Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALBERTO MARCATTI D’AZEVEDO
Presidente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

Continuacao...
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ANEXO |
TIPO A - AVALIACAO DA CHEFIA
FORMULARIO DE AVALIAGAO E RECONHECIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E FUNCIONAL - FARP
Mome do Servidor: Matricula:
Cargo: Referéncia: __Padrioe:
Lotacio: Data de Admissio: [ [
Mome do Avaliador: Ma tricula:
Periodo da Avaliacde: [ f a S f Data da Realizacie: [ f

Instrucdes:

« Este formulario se destina a avaliagdo pela chefia imediata do desempenho do servidor em sua area de atuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos nos
itens abaixo;

* Este formulério devera ser preenchido sempre a tinta e devidamente assinado pelo avaliador, com a ciéncia do servidor;

* Em relagéo a cada item, o avaliador devera assinalar com “x” uma Unica alternativa (a mais adequada) ao desempenho do avaliado;

« Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

* A pontuagdo serd apurada pela Divisdo de Recursos Humanos;

» O presente formulario devera ser devolvido, devidamente preenchido, a Divisdo de Recursos Humanos, até a data estabelecida por esta no documento de
encaminhamento.

Pontuacéo:
A = 0,00
B =0,40
C =0,90
D =125

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: i .
1.1 RESPONSABILIDADE QUANTO AO HORARIO E FREQUENCIA
Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

A. () Faltas e atrasos freqlientes e injustificaveis.

B. () Faltas e atrasos frequentes, sendo alguns justificaveis.
C. () Faltas e atrasos raros.

D. () Nunca falta ou atrasa.

2. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

2.1 CONDUTAS COM RELACAO AOS SEUS DEVERES FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigacdes proprias da funcéo.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento do grupo.

B. () E irregular no cumprimento das determinagdes que lhe sdo atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres no ambiente de trabalho.

D. () Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir e auxiliar para a manutencéo da ordem no ambiente de trabalho.

2.2 AMBIENTE DO TRABALHO

Atitudes utilizadas para a manutencdo organizada e limpa do seu local de trabalho.

A. () Desleixado. Sua disposi¢do para organiza¢do ¢ minima, mesmo quando solicitado.

B. () Descuidado, por vezes peca pela desorganizacdo, porém se disponibiliza a organizagdo quando solicitado.
C. () Organizado. Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

D. () Muito organizado, mantém e auxilia aos demais na manutencdo da ordem no ambiente de trabalho.

2.3 RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS

Utilizacdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos do setor (computadores e periféricos, acesso a internet, telefones, ferramentas,
maquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém ndo contribui para manuten¢do dos mesmos.

C .( ) Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservagdo/manutencéo.

D. () Além de utilizar equipamentos com zelo e colaborar para sua conservacdo/manutencdo, contribui para a economicidade.

2.4 ORGANIZACAO E METODO

Capacidade de planejar e organizar as atividades do setor de forma racional, atendendo as reais necessidades do servigo.
A. () E desorganizado. Prejudica o andamento dos servigos de seu setor.

B. () Ndo d& muita importancia a esse aspecto, porém ndo chega a comprometer as atividades do setor.

C. () Nota-se esforco em manter boa organizacdo. Planejamento satisfatdrio.

D. () Mantém organizada as atividades do setor e faz um bom planejamento de trabalho.

2.5 RESPONSABILIDADE NO TRABALHO
Confiabilidade na execugdo das tarefas inerentes a fungéo.
A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigagfes inerentes a funcéo.
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B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obrigacdes inerentes a fungao.
C. () Cumpre com os deveres e obrigagdes inerentes a funcéo.
D. () Empenha-se em cumprir seus deveres e obrigagdes acima das exigéncias da funcgéo.

2.6 RESPONSABILIDADE COM RELAGCAO A ECONOMICIDADE NO SETOR DE TRABALHO
Comprometimento do servidor em relagdo a gastos com energia elétrica, agua, telefone e materiais de consumo em geral.
A. ( )Né&o se preocupa em fazer qualquer tipo de economia no setor de trabalho, gerando desperdicios.

B. () Preocupa-se pouco em fazer qualquer tipo de economia no setor de trabalho.

C. () Se preocupa com a economicidade no setor de trabalho, evitando desperdicios.

D. () Sempre se preocupa com a economicidade no setor de trabalho, buscando a conscientizagdo dos demais servidores.

3. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:

3.1 EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogoes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situacdes habituais.

C. () Raramente perde o controle e quando isso acontece esforca-se para voltar ao equilibrio, ndo deixando seus colegas de trabalho apreensivos.
D. () Apresenta serenidade e presenca de espirito, transmitindo aos demais servidores essa atitude favoravel, mesmo em horas dificeis.

3.2 CONDUTA MORAL

Maneira de agir que o caracteriza em suas atitudes.

A. () Possui conduta de forma a prejudicar substancialmente a sua imagem pessoal e profissional.

B. () Possui conduta de forma a prejudicar parcialmente a sua imagem pessoal ou profissional.

C. () Possui conduta sem repreenséo.

D. () Possui conduta excepcional, primando por atitudes que engrandecem a sua imagem e da Administragdo Publica.

3.3 COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas funcdes, perante a Administragdo, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras e/ou age constantemente de forma leviana e/ou irresponsavel, mesmo sabendo estar causando situagdes constrangedoras.
B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras e/ou age de forma leviana e/ou irresponsavel, porém, estas atitudes séo involuntarias e nem sempre sdo desagradaveis.
C .( ) Age de forma correta e profissional.

D. () Prima pelo seu comportamento, na perfeita medida entre o profissionalismo e o relacional.

3.4 LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizagdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/funcéo.

B. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/funcdo, porém se preocupa em corrigi-las.
C. () Preocupa-se em utilizar linguagem propria para o cargo/funcdo, com raras incorrecoes.
D. () Utiliza a linguagem ideal para o cargo/fungéo.

4. COOPERACAO E RELACIONAMENTO:
4.1 DISPOSIGCAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA EXECUGCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugdo de tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugéo das tarefas.

B. () Colabora com o grupo somente quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo sempre que solicitado e espontaneamente, de forma esporadica.
D .( ) Sempre colabora espontaneamente com 0 grupo na execugdo das tarefas.

4.2 ESPIRITO DE EQUIPE

Implementacdo de atitudes que visam a valorizagdo e o fortalecimento do espirito de equipe.

A. () Néo participa de nenhuma atividade em que envolva a equipe, mantendo-se distante da mesma.
B. () Participa de atividades quando solicitado, porém com aparente descontentamento.

C. () Participa espontaneamente das atividades que envolvem a equipe.

D. () Além de participar, estd sempre buscando atividades que valorizem e fortalecam a equipe.

4.3 RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o publico.
A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Geralmente é educado, porém suas atitudes &s vezes sdo desagradaveis.
C .( ) Educado, mantém bom relacionamento.

D. () E muito simpético e solicito. D&-se bem com todos.

4.4 FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nunca esta aberto a receber sugestfes e a aceitar a opinido dos outros.

B. () Por vezes aceita sugestbes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestdes, avaliando-as a fim de colocéa-las em prética.

D. () Se mostra sempre receptivo a novas sugestdes, propagando-as, objetivando o aperfeigoamento pessoal e profissional da equipe.

5. INICIATIVA:

5.1 CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si em situagdes imprevistas ou de dar o encaminhamento correto para a solu¢do dos problemas.
A. () Deixa de solucionar problemas decorrentes das situagdes imprevistas na execu¢do do trabalho.

) Eventualmente apresenta solugbes para situagbes imprevistas no trabalho.

Esforca-se para solucionar as situagdes imprevistas ocorridas na execugdo do trabalho.

B. (
C. (
D. ( Tem facilidade em buscar soluces adequadas e rapidas para situagdes novas surgidas na execucdo do trabalho.

~ ~—
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5.2 INTERESSE PELO TRABALHO

Esforco pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir novos encargos.

A. () Falta-lhe esforco pessoal para aprender novas tarefas e assumir encargos mais complexos.
B. () Evita assumir novos encargos.

C. () Procura aperfeigoar-se para assumir novos encargos.

D. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

6. COMPETENCIA TECNICA:

6.1 CONHECIMENTO DO TRABALHO

Conhecimentos teéricos e praticos na execugdo do trabalho.

A. () Nao conhece seu préprio trabalho. Recorre constantemente a seus colegas e chefes.
B. () E limitado no seu conhecimento de trabalho. Precisa algumas vezes ser ajudado.

C. () Conhece relativamente o seu trabalho.

D. () Conhece perfeitamente o seu trabalho.

6.2 QUALIDADE DE TRABALHO

Grau de perfeicdo que o trabalho apresenta e o seu resultado final.

A. () Executa as tarefas com imperfeigdes.

B. () Executa as tarefas, mas com algumas falhas.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa.

D. () Executa as tarefas com perfei¢do, ndo precisando fazer correcdes.

6.3 QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da fungéo.

A. () Néo atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora dos prazos fixados.

B. () Esforca-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora ndo cumpra com os prazos fixados.
C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro dos prazos fixados.

D. () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos fixados.

Pontuacdo obtida:

AVALIADOR SERVIDOR

TIPO B - AVALIACAO DO SERVIDOR

FORMULARIO DE AVALTACAO E RECONHECIMENT O PESSOAL,
PROFISSIONAL E FUNCIONAL - FARP

MNome do Servidor: Matricula:

Cargo: Refereéncia: Padrie:

Lotacio: Data de Admissde: [ [

Periodo da Avaliagde: _ f f a f f Data da Realizacio: [ f
Instrugdes:

« Este formulario se destina a auto-avaliagdo do servidor em sua area de atuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos nos itens abaixo;

« Este formulario devera ser preenchido sempre a tinta e devidamente assinado pelo servidor;

« Em relagdo a cada item, o servidor devera assinalar com “x” uma Unica alternativa (a mais adequada) ao seu desempenho;

« Avaliar cada item com suas alternativas de maneira cuidadosa, ndo permitindo que o conceito emitido em um item influencie nos demais;

« A pontuacdo serd apurada pela Divisdo de Recursos Humanos;

« O presente formulério deverd ser devolvido, devidamente preenchido, a Divisdo de Recursos Humanos, até a data estabelecida por esta no documento de
encaminhamento.

Pontuacéo:
A =0,00
B =0,40
C =10,90
D =125

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

1.1 RESPONSABILIDADE QUANTO AO HORARIO E FREQUENCIA
Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

A. () Faltas e atrasos freqlientes e injustificaveis.

B. () Faltas e atrasos frequentes, sendo alguns justificaveis.

C. ( ) Faltas e atrasos raros.

D. () Nunca falta ou atrasa.

2. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE:

2.1 CONDUTAS COM RELACAO AOS SEUS DEVERES FUNCIONAIS

Capacidade de cumprir os deveres e obrigacbes préprias da funcéo.

A. () Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento do grupo.
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B. () E irregular no cumprimento das determinagdes que Ihe séo atribuidas e
tem um comportamento instavel no grupo.

C. () Mantém comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres
no ambiente de trabalho.

D. (' ) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir e auxiliar para
a manutencdo da ordem no ambiente de trabalho.

2.2 AMBIENTE DO TRABALHO

Atitudes utilizadas para a manutencéo organizada e limpa do seu local de
trabalho.

A. () Desleixado. Sua disposicdo para organizagdo € minima, mesmo
quando solicitado.

B. () Descuidado, por vezes peca pela desorganizagéo, porém se disponibiliza
a organizagdo quando solicitado.

C. () Organizado. Mantém seu ambiente de trabalho em ordem.

D. () Muito organizado, mantém e auxilia aos demais na manutengdo da
ordem no ambiente de trabalho.

2.3 RESPONSABILIDADE COM EQUIPAMENTOS

Utilizagdo estritamente profissional das dependéncias e dos equipamentos
do setor (computadores e periféricos, acesso a internet, telefones, ferramentas,
maquinas, etc.).

A. () Utiliza equipamentos sem zelo.

B. () Utiliza equipamentos com zelo, porém ndo contribui para manutengéo
dos mesmos.

C .( ) Utiliza equipamentos com zelo e colabora para sua conservagao/
manutencéo.

D. ( ) Além de utilizar equipamentos com zelo e colaborar para sua
conservagdo/manutencdo, contribui para a economicidade.

2.4 ORGANIZACAO E METODO

Capacidade de planejar e organizar as atividades do setor de forma racional,
atendendo as reais necessidades do servigo.

A. () E desorganizado. Prejudica o andamento dos servigos de seu setor.
B. () N&o d& muita importancia a esse aspecto, porém ndo chega a
comprometer as atividades do setor.

C. () Nota-se esforgo em manter boa organizagdo. Planejamento satisfatorio.
D. () Mantém organizada as atividades do setor e faz um bom planejamento
de trabalho.

2.5 RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Confiabilidade na execugdo das tarefas inerentes a fungéo.

A. () Falta de responsabilidade em cumprir os deveres e obrigacdes inerentes
a funcéo.

B. () Cumpre parcialmente com os deveres e obriga¢des inerentes & funcéo.
C. () Cumpre com os deveres e obriga¢Oes inerentes a fungéo.

D. () Empenha-se em cumprir seus deveres e obrigagdes acima das exigéncias
da funcdo.

2.6 RESPONSABILIDADE COM RELACAO A ECONOMICIDADE
NO SETOR DE TRABALHO

Comprometimento do servidor em relacdo a gastos com energia elétrica, agua,
telefone e materiais de consumo em geral.

A. () N&o se preocupa em fazer qualquer tipo de economia no setor de
trabalho, gerando desperdicios.

B. () Preocupa-se pouco em fazer qualquer tipo de economia no setor de
trabalho.

C. () Se preocupa com a economicidade no setor de trabalho, evitando
desperdicios.

D. () Sempre se preocupa com a economicidade no setor de trabalho, buscando
a conscientizacdo dos demais servidores.

3. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL:

3.1 EQUILIBRIO EMOCIONAL

Capacidade de controlar suas emogdes.

A. () Descontrola-se por qualquer motivo, transmitindo sua ansiedade aos
demais servidores.

B. () Controla-se com certa dificuldade, mesmo em situacdes habituais.
C. () Raramente perde o controle e quando isso acontece esforga-se para
voltar ao equilibrio, ndo deixando seus colegas de trabalho apreensivos.

D. () Apresenta serenidade e presenca de espirito, transmitindo aos demais
servidores essa atitude favoravel, mesmo em horas dificeis.

3.2 CONDUTA MORAL

Maneira de agir que o caracteriza em suas atitudes.

A. () Possui conduta de forma a prejudicar substancialmente a sua imagem
pessoal e profissional.

B. () Possui conduta de forma a prejudicar parcialmente a sua imagem
pessoal ou profissional.

C. () Possui conduta sem repreenséo.

D. () Possui conduta excepcional, primando por atitudes que engrandecem
a sua imagem e da Administracdo Publica.

3.3 COMPORTAMENTO ETICO NO TRABALHO

Comportamento ético do servidor no desempenho de suas funcdes, perante
a Administragdo, ao publico e aos demais servidores.

A. () Faz uso de brincadeiras e/ou age constantemente de forma leviana e/
ou irresponsavel, mesmo sabendo estar causando situacdes constrangedoras.
B. () Por vezes, faz uso de brincadeiras e/ou age de forma leviana e/ou
irresponsavel, porém, estas atitudes sdo involuntarias e nem sempre séo
desagradaveis.

C .( ) Age de forma correta e profissional.

D. () Prima pelo seu comportamento, na perfeita medida entre o
profissionalismo e o relacional.

3.4 LINGUAGEM UTILIZADA NO TRABALHO

Utilizacdo da linguagem, pessoalmente ou no atendimento ao telefone.

A. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/funcéo.

B. () Utiliza linguagem incompativel com o cargo/fungdo, porém se
preocupa em corrigi-las.

C. () Preocupa-se em utilizar linguagem prépria para o cargo/fungdo, com
raras incorrecdes.

D. () Utiliza a linguagem ideal para o cargo/fungio.

4. COOPERACAQ E RELACIONAMENTO:

4.1 DISPOSICAO PARA PRESTAR AUXILIO AO GRUPO NA
EXECUCAO DAS TAREFAS

Disponibilidade e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugédo de
tarefas.

A. () Nega-se a colaborar com o grupo na execugdo das tarefas.

B. () Colabora com o grupo somente quando solicitado.

C. () Colabora com o grupo sempre que solicitado e espontaneamente, de
forma esporadica.

D .( ) Sempre colabora espontaneamente com 0 grupo na execucdo das
tarefas.

4.2 ESPIRITO DE EQUIPE

Implementacdo de atitudes que visam a valorizacdo e o fortalecimento do
espirito de equipe.

A. () Ndo participa de nenhuma atividade em que envolva a equipe,
mantendo-se distante da mesma.

B. () Participa de atividades quando solicitado, porém com aparente
descontentamento.

C. () Participa espontaneamente das atividades que envolvem a equipe.
D. () Além de participar, estd sempre buscando atividades que valorizem e
fortalecam a equipe.

4.3 RELACIONAMENTO NO TRABALHO

Forma de se relacionar do servidor com os demais servidores e com o publico.
A. () Pouco educado e as vezes grosseiro.

B. () Geralmente é educado, porém suas atitudes as vezes sdo desagradaveis.
C .( ) Educado, mantém bom relacionamento.

D. () E muito simpético e solicito. Da-se bem com todos.

4.4 FLEXIBILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

Capacidade de receber e implementar novas idéias.

A. () Nunca esta aberto a receber sugestdes e a aceitar a opinido dos outros.
B. () Por vezes aceita sugestdes, porém, com certa resisténcia.

C. () Aceita sugestdes, avaliando-as a fim de colocé-las em pratica.

D. ( ) Se mostra sempre receptivo a novas sugestdes, propagando-as,
objetivando o aperfeicoamento pessoal e profissional da equipe.

5. INICIATIVA:

5.1 CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS

Capacidade de resolver os problemas por si em situagdes imprevistas ou de
dar o encaminhamento correto para a solugdo dos problemas.

A. () Deixa de solucionar problemas decorrentes das situacbes imprevistas
na execucdo do trabalho.

B. ( ) Eventualmente apresenta solucdes para situagdes imprevistas no
trabalho.

C. () Esforca-se para solucionar as situagdes imprevistas ocorridas na
execucdo do trabalho.

D. () Tem facilidade em buscar solugdes adequadas e rapidas para situacdes
novas surgidas na execucdo do trabalho.
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5.2 INTERESSE PELO TRABALHO

Esforco pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para assumir novos encargos.
A. () Falta-lhe esforgo pessoal para aprender novas tarefas e assumir
encargos mais complexos.

B. () Evita assumir novos encargos.

C. () Procura aperfeigoar-se para assumir novos encargos.

D. () Destaca-se por assumir encargos mais complexos.

6. COMPETENCIA TECNICA:

6.1 CONHECIMENTO DO TRABALHO

Conhecimentos teoricos e praticos na execugdo do trabalho.

A. () Néo conhece seu proprio trabalho. Recorre constantemente a seus
colegas e chefes.

B. () E limitado no seu conhecimento de trabalho. Precisa algumas vezes
ser ajudado.

C. () Conhece relativamente o seu trabalho.

D. () Conhece perfeitamente o seu trabalho.

6.2 QUALIDADE DE TRABALHO

Grau de perfeigdo que o trabalho apresenta e o seu resultado final.

A. () Executa as tarefas com imperfeigdes.

B. () Executa as tarefas, mas com algumas falhas.

C. () Executa as tarefas de forma cuidadosa.

D. () Executa as tarefas com perfei¢do, ndo precisando fazer correcdes.

6.3 QUANTIDADE DE TRABALHO

Volume de trabalho executado, considerando as exigéncias da fungéo.

A. () Nao atinge o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas fora
dos prazos fixados.

B. () Esforga-se para apresentar o volume de trabalho exigido, embora néo
cumpra com os prazos fixados.

C. () Apresenta volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro
dos prazos fixados.

D. () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes
dos prazos fixados.

Pontuacdo obtida: __

SERVIDOR

ANEXO 11

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

CRITERIOS PARA AVALIAD AD PONTUALAD
i | BECOLARIDADE ALEM Dbk EXTGIMA BPARA & ARG 040
2 | FALTAS NS TIFLZ ADVAS 410
3 | AVALLACAD D CHEFLA 0425
4 | ATTTO-AVALTACAD 0425
5 | COREOE 04 10
f | BEXPERIEMCLA PROFISFICHAL IO BRITHICTEID 0410
1 - ESCOLARIDADE
GRURD  DAKXIGIDA PARA D, | GERAL | TVERENTEAO
OCITPACIOMAL CARGO CARGO
Fundamental Completn 0z

Pl bkim 1 -

Técmics =3 na

BAFICO Tacnekigics [ 1]

Groduario Flena 12 14

Pls-tIradung e 14 1A

bl estravdes 15 18

Crorbotardke: 12 20

Ternslgios 1] 10

Groduario Flena 12 14

MEDIWKTECNICD | Pis-Tradung b 14 1A

bl estravdes 15 18

Cherbotardke: 12 20

Pz Gradus Be 14 16

SUPERIOE P esirade 1% 18

Croraborards [-] 20

2 - FALTAS INJUSTIFICADAS

N°DE FALTAS | PONTUACAO
a0 10
01 3
02 06
03 04
04 02
05 O MATS )

3- AVALIA(;AO DA CHEFIA
Pontuagdo obtida através do preenchimento, pela chefia imediata, do
formulério constante do Anexo |I.

4 - AUTO AVALIAQAO DO SERVIDOR
Pontuacdo obtida através do preenchimento, pelo préprio servidor, do
formulério constante do Anexo |I.

5 - CURSOS

A) na area de atuagdo: 01 (um) ponto por curso até o méaximo de 04 (quatro)
pontos;

B) de interesse da Autarquia: 01 (um) ponto por curso até 0 maximo de 03
(trés) pontos;

C) participagdo em seminarios, congressos e simpdsios sobre temas
relacionados as atribui¢es do cargo: 01 (um) ponto por participagdo até o
méximo de 03 (trés) pontos.

6 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
- 01 (um) ponto por ano, até o maximo de 10 (dez) pontos.

DECRET O N°7131,

DE 22 DE MAIO DE 2009
NOMEIA MEMBROS PARA O COMITE COMUNITARIO DO
MORRO DO CARMO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de identificar novos projetos e
oportunidades de atividades de inclusdo social, geracdo de trabalho e renda e
de defesa do meio ambiente no Municipio e principalmente no Bairro Morro
do Carmo, 1° Distrito, dentro do Programa Comunidades de Angra;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 049/2009/SOH/PCA, da
Geréncia de IntervengOes, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e
Servicos Publicos, datado de 22 de maio de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o COMITE COMUNITARIO DO
MORRO DO CARMO, que tem como objetivo promover o
desenvolvimento local integrado e sustentavel da comunidade, através da
articulagdo, do relacionamento e da integracdo entre a sociedade civil, o
poder publico e o setor privado, 0s seguintes membros:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS:
Pedro Franca Magalhées

Pedro César da Silva de Oliveira
TRABALHO E RENDA:

Ary Antoniel de Almeida

Claudia Aparecida Moreira Lopes
QUESTC)ES URBANAS E MEIO AMBIENTE:
Armando Ribeiro

Charles Sandro de Oliveira

JUVENTUDE:

Alina Dias da Silva

Agenor Lobo Camacho

SUPLENTE:

José Luiz Souza de Almeida

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL:

Wellington Nunes da Rocha

Célia Gomes Ferreira

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
José Mario Placido

Maristela de Souza Delfino
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Habitacao e Servicos Publicos

DECRETO N° 7132

DE 23 DE MAIO DE 2009
DECLARA LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO DO SR. CARMELO
PEIXOTO JORDAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO que nesta data faleceu o Senhor Carmelo Peixoto Jordéo,
ilustre cidaddo angrense;
CONSIDERANDO que o extinto destacou-se sobremaneira na comunidade
angrense, onde se dedicou com grande destaque as atividades de comerciante
e politico, defendendo arduamente os interesses deste Municipio, vindo a
contribuir sobremaneira para o seu desenvolvimento sécio-econémico,
inclusive com a geracdo de renda e emprego para centenas de familias
angrenses;
CONSIDERANDO, ainda, que o Sr. “Carmelo”, como era conhecido
carinhosamente pelo povo angrense, durante toda a sua existéncia pautou-se
pela dedicacdo a familia e aos semelhantes, sempre solicito e solidario aos
cidaddos que passavam pelas adversidades da vida, granjeando, assim, o carinho
e 0 respeito de toda a comunidade angrense,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado “LUTO OFICIAL” por 03 (trés) dias no Municipio
de Angra dos Reis, a partir desta data, como preito de pesar pelo infausto
falecimento do senhor CARMELO PEIXOTO JORDAO.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

EXTRATO
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:
PROCESSO N° 353/CPP/08
SERVIDOR INDICIADO: EDNA GARCIA DOS REIS
CONCLUSAO: Considerando que a Servidora EDNA GARCIA DOS REIS,
matricula n® 4974, ndo agiu de ma-fé e o fato de possuir, aproximadamente,
14 (catorze) anos servindo a Administragdo Publica com ilibada conduta,
ACOLHO o PARECER da Comissdo Processante Permanente para
determinar o arquivamento dos autos.
Remeta-se a Comissdo Processante Permanente para ciéncia da interessada
e posterior arquivamento.
CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE. APOS ARQUIVE-SE.
Angra dos Reis, 21 de maio de 2009.
Aurtur Otavio Scapin Jorddo Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1264/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 194/2009/SOH, da Secretaria de Obras, Habitagdo e Servicos
Publicos , datado de 31 de margo de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR JOEL FERREIRA GOES, Matricula 18611, do Cargo em
Comisséao de Assistente de Serralheria, da Geréncia de Producéo e Implantagéo
de Paisagismo e Arborizagdo, da Subsecretaria de Parques e Jardins e
Intervengdes Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras, Habitacéo e Servigos
Publicos, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 31 de margo de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 22 DE ABRIL DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Habitagéo e Servigos Publicos

PORTARIA N° 1287/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n® 3897/2009, de 06 de
margo de 2009,
RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MAURA PRATA DA SILVA RAMOS, Merendeira,
Referéncia 102, Padrdo I, Matricula 618, do Grupo Funcional Infra-Estrutura
da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base

no art. 6°, Incisos I, Il, Il e IV da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE MAIO DE 2009
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGCALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N° 1288/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicBes legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n® 3625/2009, de 04 de
margo de 2009,
RESOLVE:
APOSENTAR a servidora LAURITA DA SILVA
THEOFILO, Docente I, Referéncia 400, Matricula 0387, do Grupo Funcional
Magistério da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
com base no art. 6°, incisos I, Il, I1l e 1V, da Emenda Constitucional n® 41, de
31 de dezembro de 2003.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N° 1289/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicBes legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n°® 3508/2009, de 02 de
margo de 2009,
RESOLVE:
APOSENTAR o servidor VITOR RAMOS DA SILVA, Atrtifice 11, Referéncia
202, Padrdo J, Matricula 0977, do Grupo Funcional Infra-Estrutura da Parte
Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no art. 6°,
incisos I, Il, 11l e 1V, da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de
2003.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N° 1314/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os despachos
exarados nos autos do Processo Administrativo n® 12724/2007, de 02 de
agosto de 2007,
RESOLVE:
APOSENTAR a servidora DULCINEIA DOS SANTOS PEREIRA, Docente
I, Referéncia 400, Matricula 341, do Grupo Funcional Magistério da Parte
Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, com base no art.6°,
incisos I, I, 111 e IV da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de
2003
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 08 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREV

PORTARIA N° 1315/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n® 194/2009/SOH, da Secretaria de Obras, Habitagdo e Servicos
Pdblicos, datado de 31 de margo de 2009,
RESOLVE:

EXONERAR NILO JOSE DE OLIVEIRA REIS, Matricula 18592, do Cargo
em Comissdo de Assistente de Implantagdo, da Geréncia de Producédo e
Implantacdo de Paisagismo e Arborizagdo, da Subsecretaria de Parques e
Jardins e Intervengdes Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagéo
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e Servicos Publicos, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 31 de marco de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitagéo e Servigos Publicos

PORTARIA N° 1316/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos do
Memorando n° 195/2009/SOH, da Secretaria de Obras, Habitacdo e Servigos
Puablicos, datado de 31 de marco de 2009,
RESOLVE:
NOMEAR NILO JOSE DE OLIVEIRA REIS, para o Cargo em Comissio de
Assistente de Serralheria, da Geréncia de Producdo e Implantacdo de
Paisagismo e Arborizagdo, da Subsecretaria de Parques e Jardins e Intervengdes
Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do e Servicos Publicos,
Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01 de abril de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
PrefeitoA
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos

PORTARIA N° 1317/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n® 195/2009/SOH, da Secretaria de Obras, Habitagdo e Servigos
Puablicos, datado de 31 de marco de 2009,
RESOLVE:
NOMEAR RITA DE CASSIA DE PAULA FREITAS SVORC, para o Cargo
em Comissdo de Assistente de Implantagcdo, da Geréncia de Producdo e
Implantacdo de Paisagismo e Arborizagdo, da Subsecretaria de Parques e
Jardins e Intervengbes Urbanas, da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo
e Servicos Publicos, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01 de abril de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
PrefeitoA
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretéario Municipal de Obras, Habitagéo e Servigos Publicos

PORTARIA N° 1318/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 088/SFA/2009, da Secretaria Municipal de Fazenda, datado
de 08 de maio de 2009,
RESOLVE:

DECLARAR vago o Cargo em Comisséo de Subcoordenador de Tributos
Imobiliarios, da Coordenagdo de Lancamento de Tributos, da Geréncia de
Tributos Imobiliarios, da Secretaria Municipal de Fazenda, Simbolo CC-5,
em razdo do falecimento de JEANNE MAGALHAES SILVA, Matricula
18442, com efeitos a contar de 06 de maio de 2009.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 1319/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
EXONERAR ROMARIO RAMIRO, Matricula 18520, do Cargo em Comissdo
de Gerente de Politica de Governo, da Subsecretaria de Politica de Governo,
da Secretaria de Governo e Defesa Civil, Simbolo CC-3, com efeitos a contar
de 03 de maio de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretério de Governo e Defesa Civil

PORTARIA N© 1320/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:
NOMEAR STELLA MAGALY SALOMAO CORREA, Matricula 558, para
0 Cargo em Comissdo de Gerente de Politica de Governo, da Subsecretaria de
Politica de Governo, da Secretaria de Governo e Defesa Civil, Simbolo CC-
3, com efeitos a contar de 04 de maio de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretario de Governo e Defesa Civil

PORTARIA N°  1322/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n°® 501/09/SECTEL, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, datado de 04 de maio de 2009,
RESOLVE:
DESIGNAR HILDA DE SOUSA BARRA, Professor MG-3, Matricula 2061,
para exercer a Funcdo de Auxiliar de Direcdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, da Escola
Municipal Frei Fernando Geurtse, com efeitos a contar de 04 de maio de
2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretéria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA N°  1323/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n® 511/09/SECTEL, da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, datado de 05 de maio de 2009,
RESOLVE:
DESIGNAR FABIOLA LIMA COSTA, Docente I, Matricula 17964, para
exercer interinamente a Funcdo de Diretora, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, da Escola
Municipal Pedro Soares, no periodo de 04 de maio a 01 de agosto de 2009,
durante a licenca prémio da titular.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
LUCIANE PEREIRA RABHA
Secretéria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer

PORTARIA N°  1324/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Oficio n° 218/2009, da Fundagédo de Turismo de Angra dos Reis, datado de 11
de maio de 2009,
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, YAN DOS REIS BENFEITO, Matricula 3500049,
do Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Almoxarifado e
Patrimdnio, da Geréncia de Administracéo e Financas, da Diretoria Executiva,
da Fundacdo de Turismo de Angra dos Reis, Simbolo CC-4, com efeitos a
contar de 11 de maio de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
} Prefeito
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Presidente da Fundagéo de Turismo de Angra dos Reis

PORTARIA N°  1345/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o candidato Fabio de Amorim Silva foi nomeado para
o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia 202, Padrdo Inicial, através
da Portaria n® 849, de 06 de margo de 2009, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico para o preenchimento de vaga no Quadro Permanente de
Servidores do Municipio de Angra dos Reis;
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CONSIDERANDO que o candidato ndo compareceu ao ato de posse no
prazo previsto no art. 12, § 1°, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de
fevereiro de 1995;
CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 12, § 3°, da supracitada Lei,
bem como os termos do Memorando n° 453/2009, da Subsecretaria de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de
Pessoal, datado de 12 de abril de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Torna-se sem efeito a nomeacdo de FABIO DE AMORIM SILVA,
para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, Referéncia 202, Padrdo “Inicial”,
do Grupo Funcional Saude da Parte Permanente do Municipio de Angra dos
Reis, efetuada pela Portaria n°® 849, de 06 de marco de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1440/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada ANGELA CLARA FERNANDES GONCALVES,
para o cargo de Agente Administrativo, Referéncia 202, Padrdo “Inicial”, do
Grupo Funcional Administrativo da Parte Permanente do Municipio de Angra
dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1441/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado JAIME SANTOS DE SOUZA JUNIOR, para o
cargo de Agente Administrativo, Referéncia 202, Padréo “Inicial”, do Grupo
Funcional Administrativo da Parte Permanente do Municipio de Angra dos
Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA NC 1442/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.802, de 24 de maio de 2007;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n°® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado FELIPE RIBEIRO MATEINI, para o cargo de Analista
Ambiental/Bidlogo, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional
Infra-Estrutura da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretéario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N°  1443/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.802, de 24 de maio de 2007;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado FERNANDO ABRANTES MAURAT, para o cargo de
Assistente de Manutencdo e Conservagdo de Patriménio Histdrico e Artistico,
Referéncia 202, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional Infra-Estrutura da
Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
; . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretério Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N°  1444/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n°® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada MONIQUE OLIVEIRA PORTO, para o cargo de
Assistente de Manutencdo e Conservagdo de Patriménio Histdrico e Artistico,
Referéncia 202, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional Infra-estrutura da
Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
; . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretério Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N°  1445/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica nomeada ISAURA ALINA DE OLIVEIRA, para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Referéncia 202, Padrdo “Inicial”, do Grupo
Funcional Sadde da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretéario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1446/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Puablico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada ERIKA MOREIRA FERNANDES ROCHA, para o
cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos, Referéncia 102, Padrao
“Inicial”, do Grupo Funcional Administrativo da Parte Permanente do
Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) _ Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretéario Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1447/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada ANA BEATRIZ FERREIRA BRUM, para o0 cargo de
Médico, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional Saude da
Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
) . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1448/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada TATIANE RODRIGUES DE CARVALHO, para o
cargo de Médico, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional
Saude da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1449/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada ISABEL CRISTINA AZEVEDO MENDES, para o
cargo de Médico, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional
Salde da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] _ Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretério Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1450/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n° 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada JACQUELINE CRISTINA DA SILVA, para 0 cargo
de Psicologo, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional Saude
da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracédo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1451/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 132, inciso
Il, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio e com base no que dispde nos
artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de
1995, e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou
Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei
Municipal N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n°® 474/2009, da Subsecretaria
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada VANESSA DORDRON DE PINHO, para o cargo de
Psic6logo, Referéncia 300, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional Saude da
Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracédo e Desenvolvimento de Pessoal
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PORTARIA N° 1452/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e com base no que dispde nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal n°® 412/L.O., de 20 de fevereiro de 1995,
e
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realizou Concurso Publico para preenchimento de cargos criados através da Lei Municipal
N° 1.683, de 26 de maio de 2006;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 474/2009, da Subsecretaria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento
de Pessoal, datado de 21 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada NORMANGELA LOPES SOARES, para o cargo de Recepcionista, Referéncia 102, Padrdo “Inicial”, do Grupo Funcional
Administrativo da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
] . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretéario Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal

PORTARIA N° 1453/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto no art. 17,
da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995 e art. 5° inciso VII, do Decreto n° 2.972, de 05 de fevereiro de 2004, e considerando os termos do Memorando
n® 470/2009, da Subsecretaria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal, datado de 19 de maio de 2009,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliacdo de Desempenho, no estagio probatério, dos servidores constantes da relacdo anexa a presente Portaria,
conforme o disposto no art. 17, da Lei n® 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995 e art. 5° inciso VII, do Decreto n° 2972, de 05 de fevereiro de 2004.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal

ANEXO
MATRICULA NOME CARGO DATA DE EFETIVACAO
14224 EDSON PIRES FERREIRA FILHO DOCENTEIl 23/01/2009
14510 LUCIANO DOS SANTOS MIGON TECNICO EM EDIFICAGOES 02/04/2009
14203 DAMIANNE CARMEM DE ALMEIDA DOCENTEI 17/01/2009
14223 MARIAAPARECIDADASILVAMONTE MERENDEIRA 23/01/2009
14153 IVELTON ARAUJO DE LIMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 28/12/2008
13980 LOREN JACKSON DE SOUZA OLIVEIRA AGENTE SOCIAL 08/01/2009
14097 PATRICIALOPES PERLINGEIRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04/12/2008
14498 MARCELO PEREIRA BITENCOURT ADMINISTRADOR 21/03/2009
14392 FRANK FOGOSSANOVAES ZELADOR 01/03/2009
15146 LUCIANO PAULO DA SILVA ZELADOR 03/09/2009
13594 RODRIGO BENEDITO MILLER AUXILIAR DE ENFERMAGEM 17/07/2008
14009 JOSE LUIZ FRANCO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 27/10/2008
14508 RONALDO DE SOUZA BARRA AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL 28/03/2009
14511 JULIANA REIS RIBEIRO BARBOSA MERENDEIRA 02/04/2009

ERRATA
Na publicagdo da Portaria n°® 899/2009, datada de 13 de marco de 2009,
efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢do n°
190 de 26/03/2009, pagina 14,
Onde se 1&:
“DESIGNAR HELENA CATARINA DOS SANTOS, Docente |, Matricula
2224, para exercer a Fungdo de Auxiliar de Direcdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, da Escola
Municipal Doutor Orlando Gongalves, com efeitos a contar de 02 de janeiro
de 2009.”
Leia-se:
“DESIGNAR HELENA CATARINA DOS SANTOS, Docente |, Matricula
3175, para exercer a Fungdo de Auxiliar de Direcdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esportes e Lazer, da Escola
Municipal Doutor Orlando Gongalves, com efeitos a contar de 02 de janeiro
de 2009.”
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

PORTARIA NC 1454/2009
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO que o candidato Charles Pires Maia foi nomeado para o
cargo de Agente de Inclusdo Digital, Referéncia 202, Padrdo Inicial, através
da Portaria n° 1.093, de 09 de abril de 2009, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico para o preenchimento de vaga no Quadro Permanente de
Servidores do Municipio de Angra dos Reis;
CONSIDERANDO que o candidato ndo compareceu ao ato de posse no
prazo previsto no art. 12, § 1°, da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20 de
fevereiro de 1995;
CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 12, § 3°, da supracitada Lei,
bem como os termos do Memorando n® 473/2009, da Subsecretaria de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de
Pessoal, datado de 19 de maio de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° Torna-se sem efeito a nomeagdo de CHARLES PIRES MAIA, para
o cargo de Agente de Inclusdo Digital, Referéncia 202, Padréo “Inicial”, do
Grupo Funcional Administrativo da Parte Permanente do Municipio de Angra
dos Reis, efetuada pela Portaria n® 1.093, de 09 de abril de 2009.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2009.
ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
’ . Prefeito
JOSE EUGENIO BARBOSA SAYEGH
Secretério Municipal de Administracéo e Desenvolvimento de Pessoal
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CONTINUACAO DO EDITAL DE PREGAO N.°027/2009/SGD.SSLC

ATADE REGISTRODEPRECO
No dia 05 do més de maio de 2009, na PMAR - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis - RJ, séo registrados os precos da(s) empresa(s) abaixo
identificada(s), para eventual aquisicdo de uniformes/EPI’s, conforme descrito no quadro abaixo, resultante do Pregdo n°® 027/2009 para o Sistema de
Registro de Pregos. As especificagdes técnicas constantes do processo administrativo 1836/2009, assim como os termos da proposta, integram esta ata de
registro de precos, independentemente de transcricéo.
O presente registro de precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

ITEM | QUANT. | UND. DEECRI(}ED PRE}QCI
TNHITARIO
REGISTRADD
a1 20 Unid, [Blazer modelo masculino, forrado em bember, 3 botdes, 3 ||RF 52,00

bolsos embutidos (2 em baixo e 1 em cima no lado
esquerdo), em tecido microfibra sanyatex, composicdo 100%
Foligster, na cor azul marinho, com a logomarca da
mecretaria de Defesa Civil bordado no lado esguerdo,
medindo B x & cm.
Tamanhos a serem solicitados: N° P, M, G, GG, XGG
Empresa “encedora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHNPJ: 04.242.933,/0001-46
Enderego: Ay, Savio de Almeida Gama, n® 2586 — Retiro - %olta Redonda - RJ - CEP - 27 .280-180.
Telefone: (24) 3346-1137
Fax: (24) 3338-9183

oz 20 Unid, [Camisa social masculina com macho nas costas, pala|[R$ 35,00
dupla, colarinho com botdo e fechamento com botdes
transparentes, manga longa, sendo; na manga esguerda
Bandeira do Brasil bordada, medindo 3 x 4.5 cm e na manga
direita Bandeira do Municipio bordado, medindo 3 x 4.5 cm,
corm bolso no lado esquerdo bordado com a logomarca da
Secretaria de Defesa Civil, medindo B x B cm, em tecido
hatural micro fibra, composicdo 100% poliéster, na cor
armarelo claro.
Tamanhos aserem solicitados: N2 P M, G, GG, XGG
Empresa Vencedora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHMPJ: 04.242.933,0001-46
Enderego: Ay, Savio de Almeida Gama, n® 266 — Retiro - %olta Redonda — RJ — CEP - 27 .280-180.
Telefone: (24) 3346-1137
Fax: (241 3335-9183

03 30 Unid, [Camisa social masculina com macho nas costas, pala|[R$ 3150
dupla, colarinho com botdo e fechamento com botdes
transparentes, manga curta, sendo. na manga esguerda
Bandeira do Brasil bordada, medindo 3 x 4.5 cm e na manga
direita Bandeira do Municipio bordado, medindo 3 % 4.5 cm,
corm bolso no lado esquerdo bordado com a logomarca da
Secretaria de Defesa Ciwvil, medindo B x B cm, em tecido
micro fibra, composicdo 100% poliéster, na cor amarelo
clarn.

Tamanhos a serem solicitados: N°P M, G, GG XGG
Empresa Vencedora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHMPJ: 04.242.933,0001-46
Enderego: Ay, Savio de Almeida Gama, n® 266 — Retiro - %olta Redonda — RJ — CEP - 27 .280-180.
Telefone: (24) 3346-1137
Fax: (24) 3338-9183

04 a0 Unid, [Calga social masculina com 4 pencer na frente, 9 presilhas|R$ 29,00
travetadas, colchete de metal, ziper de nylon, bolsos
embutidos  travetados traseiro e bolso faca, acabamento
nterno em hember, em tecido Oxford, composigdo 100%
poligster Kovarick na cor Azul Marinho,
Tamanhos aserem solicitados: N® 40 42 44 45 50
Empresa Vencedora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHPJ: 04.242.933,/0001-46
Enderega: Ay. Savio de Almeida Gama, n® 256 — Retiro — %olta Redonda — RJ - CEP - 27 .280-180.
Teletone: (24) 3346-1137
Fax: (24) 33358-9183
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05 200 Unid, | Gandola em brim na cor azul marinho, forradas com actilon, || R§ 57,00
conforme tamanhos abaixo, fixagdo de bordados e pintura de silk-
scren,
Tamanhos a seremn solicitados: K° P, W
Ohservagies:

+Bordado de Simbolo da Defesa Civil na frente, altura do peito,
ladoesquerda, com 08cm .

+Bordado de bandeira do Brasil na manga esguerda e bandeira
do Municipio na manga direita com 8x8 5c0m .

+«Hordado de tarja em tecido branco com as letras em azul
marinho (SEMDEC-ARY na manga direita com 2,5 % 9 cm.

Mome do funciondrio + tipo sanglineo hordado em tecido
branco, ou seja nome de funcionaio em azul marinho e tipo
sangliheo em vermelho, para ser afixado em velcro, no lado
direito acima do peito.

*Pintura em silk scren com a inscrigdo (DEFESA CIVIL — Letras
com 4,59cm de altura, MURICIPAL — 2,0cm de aliura, AMGRA
Diog REIS — 3, 5cm de altura) nas costas.

Empresa “encedara: J HEITOR AMORIM DA ROCHA

CHPJ 04,242 933/0001-46

Endereca: Ay, Savio de Almeida Gama, n? 256 — Retiro — Yolta Redonda - RJ — CEP - 27 2280-180.
Telefone: (24) 3346-1137
Fax: (241 3335-91835

()] 150 Unid, | Short modelo berrmuda de seletel (tecido 100% poliamida de atta || R$ 13,50
resisténcia e secagermn rapida, leve ndo desbota | ndo encolhe e
facilita na transpiragdo), com eldstico e cadargo interno na cintura,
com costura dupla e com acabamento em galoneira, em duas
cores (amarelo e azul) com estampa da logomarca da Defesa Civil
municipal de Angra dos Reis.
Tamanhos a serem solicitados: N° P, M, G, GG
Empresa “encedora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHPJ: 04.242.933,/0001-46
Endereco: Ay, Savio de Almeida Gama, n? 256 — Retiro — YVolta Redonda - RJ — CEP - 27 .2280-180.
Telefone: (247 3346-1137
Fax: 24) 3333-9183

o7 200 | Unid, [Calga em estilo Cargo acolchoado com espuma de Biim||R% 31,00
profissional pesado - 100% algoddo, armagdo safa 31,
gramatura média — 2440i®, similar & Uniforme, cor cagui — cds
com passantes, ziper frontal, bolsos nas laterais chapados, com
ahotoamentos nas abas, ambas as pernas, costas com balsos

semelhantes os das laterais com menar tamanho; costuras duplas
rebatidas.

Tamanhos a serem solicitados: b® 36, 38, 40, 42, 44, 46
Empresa YVencedora; J HEITOR AMORIM DA ROCHA
CHMPJ: 04.242.933,0001-46

Endereco: Ay, Savio de Almeida Gama, n? 256 — Retiro — YVolta Redonda - RJ — CEP - 27 .2280-180.
Telefone: (241 3346-1137
Fax: (247 3335-9183

08 200 Und, |Calga em estilo Cargo acolkchoado sem espumma de Brim (R 31,00
profissional pesado - 100% algodio, armagdo safa 3x1,
grammatura meédia — 244a/m®, sirmilar & Uniforme, cor cagqui — cds
com passantes, ziper frontal, bolsos nas laterais chapados, com
abotoamentos nas abas, ambas as pernas; costas com holsos

semelhantes os das laterais com menar tamanho; costuras duplas
rebatidas.

Tamanhos a serem solicitados: N° 36, 38, 40, 42, 44, 46
Empresa Yencedaora: J HEITOR AMORIM DA ROCHA

CMPJ: 04,242 933/0001- 46

Enderego: Ay, Savio de Almeida Gama, n® 256 — Retiro — Volta Redonda — RJ - CEP - 27 280-1380.
Telefone: (24 3346-1137

Fax: (24) 3338-9183

Vanessa Corréa de Souza
PREGOEIRA
Carlos Alexandre Soares de Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E DEFESA CIVIL
JHEITOR AMORIM DA ROCHA
LICITANTE
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PORTARIA N°167/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E TRANSITO,
da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, Hilton Marcos Braga Junior, Engenheiro, matricula 1239,
para exercer a fiscalizacdo da obra de construgcdo de ponte metalica na Rua
Francisco Bezerra no acesso ao Hotel do Bosque - Perequé, Objeto do MM n°
428/2008/SOT, e Ordem de Servico 275/2008/SOT, a ser executado pela
empresa Cunhambebe Construcdes e Empreendimentos Ltda.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 01 DE DEZEMBRO DE 2008.
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Transito

PORTARIAN® 168/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuigdes legais.
RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor, Fabiano Jardim Clemente Santos, Arquiteto,
matricula 10510, para executar a fiscalizacdo da obra de Urbanizagdo da Rua
Frei Indcio e Reforma em calcadas nas Ruas Arcebispo Santos e Professor
Lima, objeto do mm.n°465/2007/SOT, Carta Convite n° 106/2007 e Ordem
de servigo n° 180/2008/SOT a ser executada pela empresa DG Angra
Construgdes Ltda.

REGISTRE-SE ,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANGRA DOS REIS, 29 DE OUTUBRO DE 2008

LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 169/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuigdes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor, Waslington Paz, Arquiteto, matr. 4299 da
Subsecretaria de Obras, para exercer a fiscalizagdo de obra de canalizagdo de
valdo, rampas, escadas, drenagem e urbanizagdo na Sapinhatuba Il, objeto do
mm.n°0290/2008/SOT, TP. 036/2008 e Ordem de Servigo n° 267/2008/
SOT, a ser executada pela empresa DG Angra Construgdes Ltda.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 17 DE NOVEMBRO DE 2008
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 170/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuigdes legais.
RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor, Marco Antonio de Oliveira, Engenheiro Civil,
da Subsecretaria de Obras, para exercer a fiscalizago de obra de pavimentacéo,
drenagem e recapeamento de diversas ruas do Frade, objeto do mm.n°0388/
2007/SOT, TP 042/2007 e Ordem de Servigo n° 283/2008/SOT, a ser
executada pela empresa Construterra Terraplenagem Ltda.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANGRA DOS REIS, 01 DE OUTUBRO DE 2008

LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 171/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuigdes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor ERNANI DA FONSECA, Engenheiro Civil, da
subsecretaria de Obras, matricula 0898, para exercer a fiscalizagdo do servigo
de iluminagdo natalina nas pracas, trevos e arvores em diversos locais do
municipio, objeto do mm.n°® 684/2008/SOT, CC 086/2008 e Ordem de Servico
n° 303/2008/SOT a ser executado pela empresa Engelux de angra Engenharia
Ltda.
REGISTRE-SE ,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2008 .
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 172/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuicoes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor ERNANI DA FONSECA, Engenheiro Civil, da
subsecretaria de Obras, matricula 0898, para exercer a fiscalizagédo do servigo
de iluminagdo ornamental em prédios histéricos para as festividades do
aniversario da cidade em diversos locais do municipio, objeto do mm.n° 683/
2008/SOT, CC 085/2008 e Ordem de Servigo n° 304/2008/SOT a ser
executado pela empresa ECN Montagem e Instalagdes Ltda.
REGISTRE-SE ,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 05 DE DEZEMBRO DE 2008 .
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 173/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuicoes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor, Afonso Quinet B. de Andrade, Engenheiro Civil,
matricula 14118, para executar a fiscalizacdo da obra de ampliagdo do
aeroporto da Japuiba, objeto do mm.n° 0922/2006, CP 007/2006 e Ordem
de Servigo n° 305/2008/SOT, a ser executada pela empresa Valle Sul
Construtora Ltda.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 15 DE DEZEMBRO DE 2008.
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 174/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuicoes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor, Waslington Paz, Arquiteto, matr. 4299 para exercer
a fiscalizacdo de obra de urbanizacdo do entorno da Praga do Mercado -
Centro, objeto do mm.n°0623/2008/SOT, TP. 081/2008 e Ordem de Servico
n° 316/2008/SOT, a ser executada pela empresa Contrate de Angra
Construcdes Ltda.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 11 DE DEZEMBRO DE 2008
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIAN® 175/2008/SOT
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPORTES E
TRANSITO, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas
atribuicoes legais.
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor, Carlos Eduardo de Freitas Moura, Arquiteto,
matricula 16707, para executar a fiscalizagdo da obra de reforma da sede da
prefeitura (2° pavimento) - Centro, objeto do mm.n°694/2008/SOT, Carta
Convite n° 087/2008 e Ordem de servigo n° 332/2008/SOT a ser executada
pela empresa Contrate de angra Construgdes Ltda.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 23 DE DEZEMBRO DE 2008
LEONARDO CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Transporte e Transito

PORTARIA N°330/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR, FRANCISCO PEDRO DA SILVA, para o Cargo de Coordenador
da Unidade de Saude de Jacuecanga, simbolo CC-4, com efeitos a partir de 04
de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 15 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°331/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
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NOMEAR. ROSANE SALOMAO FERNANDES, para o Cargo em Comissdo
de Coordenadora de Reabilitagdo, simbolo CC-4, com efeitos a partir de 04
de maio de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 15 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°332/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR, NANCY LIMA VITOR ALVES, para o Cargo de Subcoordenadora
de Almoxarifado, simbolo CC-5, com efeitos a partir de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 15 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°333/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR, LAURA MARIA BRAGA SARMENTO, para o Cargo de
Subcoordenadora da Farméacia do CEM, simbolo CC-5, com efeitos a partir
de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 15 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°334/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR CHARLES RODNEY MORRISON DAY para o cargo de Médico
do 3° distrito, do Grupo Funcional Salude da Parte Permanente da Fundacdo
de Saude de Angra dos Reis.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 22 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°335/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
EXONERAR baseado no artigo 14°, paragrafos 1° e 2° da Lei 412/95 o
servidor ROBERTO BASTOS SILVA, Matricula 4500307, Cirurgido Dentista
do 1° distrito, tendo em vista que o mesmo tomou posse em 17/04/2009,
porém ndo entrou em exercicio.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 22 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°336/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
EXONERAR a pedido JULIANA FERREIRA MORO, Matricula 4500253,
do cargo de Cirurgido Dentista do 2° distrito, do Grupo Funcional Saude da
Parte Permanente da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis, com efeitos a
contar de 02 de abril de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°337/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
EXONERAR a pedido DANIELA GASPAR DA SILVA, Matricula 4500284,
do cargo de Cirurgido Dentista do 3° distrito, do Grupo Funcional Saude da

Parte Permanente da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis, com efeitos a
contar de 28 de abril de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°338/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
EXONERAR a pedido PAULO HENRIQUE NETO PAIS, Matricula 4500076,
do cargo de Médico do 4° distrito, do Grupo Funcional Salde da Parte
Permanente da Fundacdo de Saude de Angra dos Reis, com efeitos a contar de
24 de abril de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°339/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR, MARA CHRISTINA MARTINS FREIRE, Matricula 3215, como
Responsavel Técnica do Programa de Salde da Crianga do Municipio de
Angra dos Reis, com efeitos a partir de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°340/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
NOMEAR, GUILHERMINA DA SILVA, Matricula 2746, como Responsavel
Técnica do Programa Educagdo em Saude do Municipio de Angra dos Reis,
com efeitos a partir de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°341/2009
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
NOMEAR, REGINA MAURA R. R. BITENCOURT, Matricula 827, como
Responsavel Técnica do Programa de Saude do Adolescente Municipio de
Angra dos Reis, com efeitos a partir de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

PORTARIA N°342/2009
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
usando de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
NOMEAR, MIRIAN ESTELA DO C MOUZINHO, Matricula 3331, como
Responsavel Técnica do Programa de Saude do Idoso Municipio de Angra
dos Reis, com efeitos a partir de 04 de maio de 2009.
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR

ERRATA
Na publicacdo da portaria N° 263/2009, datada de 16 de marco de 2009,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edicdo N° 190
de 2603/2009, pagina 11.
Onde se 1&:
Coordenador do Programa de Saude Mental
Leia-se:
Diretor Adjunto do Programa de Salde Mental
_ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 12 DE MAIO DE 2009.
ADILSON BERNARDO
Presidente - FUSAR



