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Prefeitura de Angra lanca projeto
de acessibilidade

“Angra, Cidade Inclusiva” foi apresentado nesta segunda-feira,
27 de junho, e visa tornar o municipio referéncia

A Prefeitura de Angra, por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico, lancou nesta segunda—feira, 27
de junho, o projeto “Angra, Cidade Inclusiva’, que é um
compromisso do governo para criar, monitorar e garantir a
implementacdo de politicas publicas para pessoas com defi-
ciéncia ou mobilidade reduzida.

- Nosso grande objetivo é tornar Angra uma cidade aces-
sivel para os moradores e também para aqueles que nos visi-
tam. Hoje estamos aqui para tragar linhas de atuagao e ouvir
as sugestoes dos conselhos e pessoas com deficiéncia — frisou
o prefeito na abertura do evento, no Hotel Vila Galé.

Os principais objetivos do “Angra, Cidade Inclusiva”
sdo a criagdo de agdes inovadoras e de exceléncia, que tor-
nem o municipio referéncia e modelo mundial em proje-
tos para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
garantir um turismo acessivel e proporcionar qualidade de
vida a populagio.

- Angra é uma cidade maravilhosa, que precisa ser re-
conhecida também por ser referéncia em politicas publicas
voltadas para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade re-
duzida. O “Angra, Cidade Inclusiva’ é um projeto feito por
muitas maos, envolvendo o governo, capitaneado pelo secre-
tario Cldudio Ferreti, e a sociedade civil — disse o coordena-
dor do projeto.

O “Angra, Cidade Inclusiva” também tem foco no tu-
rismo e permitird que pessoas com deficiéncia ou mobili-
dade reduzida desfrutem das belezas do mar, praias e ilhas
da bafa da Ilha Grande e também dos atrativos histéricos
do municipio.

Para isto foi publicado o decreto municipal n° 12.552,
em abril de 2022, que institui o Selo de Acessibilidade “An-
gra, Cidade Inclusiva’, nas categorias Ouro, Prata ou Bron-

ze, visando incentivar a adequagdo, por parte dos servigos

e estabelecimentos publicos e privados de uso coletivo, ao
conceito de Desenho Universal, que assegura a utilizagao dos
espacos construidos com seguranga e autonomia para todos.

- Iremos honrar o titulo de Patrimdénio Mundial da
Unesco, acolhendo as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. Seremos uma cidade inclusiva — destacou o secreta-
rio de Desenvolvimento Econdmico.

O projeto recebe 0 apoio dos Governos Federal e Estadual.

- Estamos aqui tratando de um tema muito importante
e de grande responsabilidade. O avanco deste projeto vai
tornar Angra uma cidade inclusiva e o turismo faz parte
disto — destacou a deputada estadual e primeira-dama do
municipio.

Na parte da manhi, o humorista Geraldo Magela, o co-
nhecido Ceguinho, apresentou um stand up comedy retra-
tando as variadas situagoes por quais passam os deficientes
visuais no seu dia a dia. J durante a tarde, representantes das
secretarias apresentaram aos convidados os projetos que jd
estao em andamento visando a acessibilidade. Os represen-
tantes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Associacio dos Pais e Amigos dos Deficientes Visuais (APA-
DEV) e outras entidades puderam apresentar sugestoes e
compartilhar a realidade das pessoas com deficiéncia.

- Vamos trabalhar nas chamadas ilhas de inclusio,
comecando pelo Centro e seguindo pela Vila do Abrado,
na Ilha Grande, promovendo acessibilidade ao transpor-
te aquavidrio. Esse projeto vai avancar por toda a cidade.
Vamos criar e trabalhar a conscientizagio de uma politica
de acessibilidade com a sociedade, pois o nosso objetivo é
promover a qualidade de vida das pessoas — frisou o coor-
denador do “Angra, Cidade Inclusiva®.

Participaram do langamento diversos secretdrios do mu-

nicipio, o comandante do Colégio Naval e os vereadores.
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

PORTARIA DE FISCAL E SUPLENTE
PORTARIA N° 022/2022/SDE DE 30 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 718/2020, publicada em 30 de de-
zembro de 2020, na Edi¢ao n° 1270 do Boletim Oficial do Municipio de Angra

dos Reis e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor JESI BATISTA DOS SANTOS, Matricula n° 28.036,
Assessor Técnico de Supervisio, da Secretaria Executiva de Agricultura,
Aquicultura e Pesca, para acompanhar e fiscalizar como titular o fornecimen-
to de materiais britados, referente ao Processo n® 2022010231, celebrado entre
o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ a empresa PRE-MOLDADOS
DE ANGRA LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 13.652.354/0001-62.

Designar o servidor JORGE BARBOSA DANOLA, matricula n° 27.136,
Coordenador Técnico de Agricultura, Pecudria e Psicultura, da Secre-
taria Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca, para acompanhar e
fiscalizar, como suplente, a execugio do contrato acima descrito nos impedi-

mentos legais e eventuais do titular.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de 26 de abril de 2022.

AURELIO GONCALVES MARQUES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA DE FISCAL E SUPLENTE
PORTARIA N° 032/2022/SDE DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 718/2020, publicada em 30 de de-
zembro de 2020, na Edi¢ao n° 1270 do Boletim Oficial do Municipio de Angra

dos Reis e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor JEFFERSON AFFONSO SOARES, Diretor do De-
partamento de Agricultura e Pecudria, matricula n° 17.802 para acompa-
nhar e fiscalizar como titular os servico de oficina de capacitagio de agri-

cultores familiares e feirantes em técnica de gestdo, economia e finangas,
nos dias 09/05/2022, 19/05/2022, 26/05/2022, 02/06/2022, 09/06/2022
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e 26/06/2022, referente ao Processo n°® 2021024351 celebrado
entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ a empresa SER-
VICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEBRAE, inscrita no CNP-
J-MF sob o n°® 29.737.103/0001-10.

Designar o servidor RODNEY WAGNER SMALL BRAZIL, Ma-
tricula n° 27170, Assessor de Fomento as Politicas Piblicas da
Agricultura, Aquicultura e Pesca, para acompanhar e fiscalizar,
como suplente, a execu¢do do contrato acima descrito nos impedi-

mentos legais e eventuais do titular.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo

efeitos a partir de 09 de maio de 2022.

AURELIO GONCALVES MARQUES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE RATIFICACAO/INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N.° 055/2022/SCP

O Sr Secretdrio de Cultura e Patriménio, resolve contratar dire-
tamente, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, a Banda
Moda Universitdria, com base no artigo 25, inciso III da Lei
8.666/1993, solicitado por meio da Comunicagio Interna n°
0134/2022/SCP, fl. 01, datado de 13/06/2022 e embasado no Pa-
recer Juridico n° 43/2022/SCP/PMAR, fls. 49/54.

I-N° DO PROCESSO: 2022022168
IT - CREDOR: LOC7 Produgoes e Eventos Eireli
IIT - CNPJ: 30.112.209/0001-08

IV — ENDERECO: Rua Virgilino Alves Nogueira, n® 301, Barra
Mansa/R] — CEP: 27.340-140.

V — OBJETO: Contratagio de show da Banda Moda Universi-
tdria para apresentagio Musical na Festa de Sao Pedro na Vila do

Abraio, Ilha Grande — R].

VI - VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 3.750,00 (trés

mil, setecentos e cinquenta reais).

VII - DO PRAZO: O evento serd realizado no dia 02 de julho de

2022, com durac¢io de 120 minutos.

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Por tratar-se de
uma Banda consagrada, de acordo com a justificativa acostada as

fls. 36/41.

IX — JUSTIFICATIVA DO PRECO: O prego cobrado foi estabe-

lecido ao praticado no mercado, fls. 42/45.

X — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd ap6s a emis-
sdo de Nota de Liquidagao, da Nota Fiscal.

Caso se faca necessdrio a reapresentacio de qualquer documento
por culpa da contratada, o prazo serd suspenso até a data da respec-
tiva reapresentagdo do documento, isento de erros, recomegando-

-se entdo a contagem do prazo.

XI — FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, inciso III
da Lei 8.666/93, em consonincia com o Parecer Juridico acostado
aos autos do Processo n.© 2022022168.

XII - As despesas decorrentes da presente Contratagio correrao
por conta do PT: dotagio or¢amentdria n.” 20.2022.13.392.0219.2
746.33903999.10010000, Ficha n° 20221835, Empenho n° 2496.

XIII - Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para
dirimir eventuais questoes relativas a este processo e decorrente

execugio contratual.

XIV - Fario parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo n° 2022022168, independentes
de transcri¢io. Em atendimento ao que estabelece o artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/93, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagio, em
favor de LOC7 Produgoes e Eventos Eireli, CNPJ 30.112.209/0001-
08, com fulcro no inciso III, do Art. 25 do supracitado diploma legal.

O presente Termo de Inexigibilidade é regido pela Lei n° 8.666
de 21/06/93 com as devidas alteragdes introduzidas pelas Leis nos
8.883 de 08/06/04 ¢ 9.648 de 27/05/98, e quaisquer infringéncias
ou inobservancias dos seus dispositivos estardo sujeitas as sangoes

descritas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial a
prevista no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

ANGRA DOS REIS/R], 27 DE JUNHO DE 2022.

ANDREI LARA
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO
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PREGAO PRESENCIAL N° 015/2022/REMARCADO
PROCESSO Ne 2022006054

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica de direito privado para
contratagio complementar de pessoas fisicas e/ou juridicas inte-
ressadas e capacitadas para prestacio de servigos médicos em con-
sultas especializadas, em instalacoes fisicas préprias em Angra dos
Reis, nas seguintes dreas: Alergista Adulto, Alergia (drea de atuagio
DPediatria), Angiologista, Cardiologista Adulto, Coloproctologista,
Dermatologista, Endocrinologista Adulto, Gastroenterologista,
Hematologista, Neurologista Adulto, Neurologista Infantil Of-
talmologista, Ortopedista, Pneumologista Adulto, Pneumologista

(4rea de atuagao Pediatria), Reumatologista e Urologista.
DATA/HORA DA SESSAO: 12/07/2022, as 10:00 hs.

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra dos Reis — R].

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagao,
mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua

embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br
JOSE PERES DE ARAUJO NETO
PREGOEIRO
ERRATA
Art 1°: Na Portaria de Substituicio do Fiscal “Portaria n°
025/2022/SPP”, publicada no B.O. “Ano XVIII ¢ N° 1519 « 24
de junho de 2022, folha 5%,

Onde se lé:

“designar o servidor Licio Pinheiro Garcia Barbosa, matricula

27591 (...)”
Leia-se:

“designar o servidor Licio Pinheiro Garcia Barbosa, matricula

27951..7

Art 2°: Na Portaria de Designacio de Fiscal e Suplente Portaria N°
026/2022/SPP”, publicada no B.O. “Ano XVIII  N° 1519 ¢ 24 de
junho de 2022, folha 6,

Onde se lé:

“designar o servidor Lucio Pinheiro Garcia Barbosa, matricula

27591 (...)”
Leia-se:

“designar o servidor Lucio Pinheiro Garcia Barbosa, matricula
g

27951..7
ANGRA DOS REIS, 27 DE JUNHO DE 2022
ANDRE LUIS G. A. PIMENTA

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

ADIAMENTO “SINE DIE”

PREGAO PRESENCIAL Ne 014/2022
PROCESSO Ne 2022014082

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FOR-
NECIMENTO ININTERRUPTO DE GASES MEDICINAIS
A GRANEL INCLUINDO A LOCACAO DOS TANQUES
CRIOGENICOS FIXOS, BEM COMO A MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DESSES SISTEMAS PARA
ATENDER NAS NECESSIDADES DA FUNDACAO HOSPI-
TALAR JORGE ELIAS MIGUEL.

O Municipio de Angra dos Reis, vem, através de seu Pregoeiro(a), tor-
nar publico que a sessdo do Pregao Presencial referenciado, previsto para

o dia 30/06/2022 as 10:00 horas, encontra-se adiado “SINE DIE”.
NATHALIA DE PAULA DINIZ

PREGOEIRA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ GRIDLAB
SISTEMAS E SERVICOS LTDA

TERMO ADITIVO N° 003 ao CONTRATO N° 024/2020

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o

prazo contratual por mais 15 meses, referente a Contrato tem por


http://www.angra.rj.gov.br/

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIIl « N° 1521 - 28 de junho de 2022

objeto a contrata¢do de empresa especializada para prestacio de
servico de manutencio dos vinte blocos de sirenes que compéem
o sistema remoto de alerta e alarme sonoro da Secretaria Executiva
de Protegio e Defesa Civil (SEPDC), instalados no municipio de
Angra dos Reis.

VALOR: O valor total do Contrato ¢ R$ 887.427,13 (oitocentos e
oitenta e sete mil, quatrocentos e vinte sete reais e treze centavos).
O pagamento das importincias relativas & execugio dos servigos
ocorrerd pela Nota de Empenho 1251/2022 de0 9/03/2022, do-
tagao orcamentdria 20.2023.06.182.0223.1921.33903917.10010
000, ficha 20221954.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do art. 57, Inciso 11,
pardgrafo 2° e 4°da Lei n° 8.666/93

AUTORIZACAQ: Conforme Solicitagio de empenho n°
009/2022/SIOP.SEPDC em 04/03/2022 autorizado pelo Secretd-
rio Executivo de Protecio e Defesa Civil o qual passa a fazer parte

integrante do presente processo 2019019173
DATA DA ASSINATURA: 10/03/2022
ANGRA DOS REIS, 10 DE MARCO DE 2022.
JAIRO SOUZA FIAES LIMA,

SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne° 001/2022
AO CONTRATO 024/2020

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 001/2022 AO CON-
TRATO DE SERVICOS Ne 024/2020, firmado entre a Prefei-
tura Municipal de Angra dos Reis ¢ GRIDLAB SISTEMAS E
SERVICOS LTDA, para Contrato tem por objeto a contratagio
de empresa especializada para prestagdo de servico de manutengio
dos vinte blocos de sirenes que compéem o sistema remoto de aler-
ta e alarme sonoro da Secretaria Executiva de Protecio e Defesa
Civil (SEPDC), instalados no municipio de Angra dos Reis., Pro-
cesso 2019019173.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo o reajustamento do
contrato 024/2020 conforme cldusula décima pelo indice IGPM —
Indice Geral de Precos de Mercado.

Reajuste (periodo - mar/2020 4 jan/2022) - Terd seu valor global

reajustado de R$ 514.188,08 (quinhentos e quatorze mil, cen-
to e oitenta e oito reais e oito centavos) para o montante de R$
887.427,13 (oitocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e vinte
sete reais e treze centavos), conforme fls 1279 4 1288 do processo
2019019173.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

A referida alteracio estd fundamentada no art. 65 § 8° da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se todas as demais cldusulas e condicoes acordadas no

Contrato n° 024/2020, permanecendo vélidas e inalteradas as nio

expressamente modificadas por este Instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado resumidamente,

no Boletim Oficial do Municipio.
ANGRA DOS REIS, 10 DE MARCO DE 2022.

JAIRO SOUZA FIAES LIMA
SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

GRIDLAB SISTEMAS E SERVICOS LTDA

RESOLUCAO SEJIN Ne 018, DE 28 DE JUNHO DE 2022

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O
ACESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES DA EDU-
CACAO DE JOVENS E ADULTOS NA REDE PUBLICA MU-
NICIPAL DE ENSINO DE ANGRA DOS REIS PARA O SE-
MESTRE DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVA-

CAO, no uso das suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO os principios insculpidos no capur do artigo
37 da Constituigao Federal de 1988, que confere & Administragio
Pablica que seus atos observem aos principios da legalidade, im-

pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 200, inciso I da

Constitui¢ao Federal de 1988 que preceitua, dentre os principios
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do ensino nacional, a igualdade de condi¢bes para o acesso e pet-

manéncia de estudantes na escola;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n® 9.394/96 e suas atua-
lizagbes, que estabelece os compromissos e as obrigacoes do poder

publico para a efetivacio da garantia da Educagio para todos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional, Lei Federal n® 9.394/96 e suas atua-
lizagoes, que determina que a Educagio de Jovens e Adultos serd
destinada aqueles que nio tiveram acesso ou continuidade de estu-
dos no ensino fundamental e médio na idade prépria e constituird

instrumento para a educacio e aprendizagem ao longo da vida.

CONSIDERANDO a necessidade do planejamento sobre a deman-
da de estudantes interessados por ingressar, no segundo semestre do
ano letivo de 2022, em unidades da Rede Publica Municipal de En-

sino de Angra dos Reis que ofertam Educacio de Jovens e Adultos:
RESOLVE:

Art. 1° O ingresso de estudantes na Educacio de Jovens e Adultos,
dar-se-4 por meio de matricula direta, a ser realizada no periodo de
04/07/2022 a 18/07/2022.

Art. 20 O responsdvel, ou o préprio estudante, quando maior de
idade, deverd comparecer 4 unidade de ensino no perfodo determi-
nado no artigo anterior, e apresentar os seguintes documentos do

candidato, original e c6pia:

I - certidao de nascimento ou casamento;

II - comprovante de residéncia no nome do responsdvel ou com-
provacio similar (recibo de pagamento do aluguel/declaragao do
dono do imével/declaracio da Associagio de Moradores da locali-
dade), dos tltimos dois meses;

III - duas (2) fotos 3x4;

IV - carteira de identidade e CPF;

V - carteira de identidade e CPF do responsdvel, caso o aluno seja
menor de 18 anos;

VI -declaragio de trabalho ou carteira de trabalho do candidato
constando vinculo empregaticio quando em efetivo exercicio;

VII - laudo médico ou equivalente, nos casos de candidatos com
deficiéncia;

VIII - declaragao de transferéncia, quando vindo de outra unidade
de ensino;

IX - cartio do Sistema Unico de Satide (SUS);

X - Ntmero de Identificagio Social (NIS), se for beneficidrio do

Programa Bolsa Familia.

Art. 3° Os candidatos as vagas da Educagao de Jovens e Adultos
que nio possuam, no ato de sua matricula, documentacio escolar
anterior comprobatdria, deverdo submeter-se a Avaliacio de Regu-
larizacio de Vida Escolar, de acordo com o ano/etapa de escolari-
dade que declarar ter cursado, conforme o Regimento das Escolas
Pablicas Municipais - 2008 e a Resolugio SECT n° 002, de 08 de
outubro de 2008 - artigo 3°, § 4°.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia
de Educagio da Secretaria de Educacao, Juventude e Inovacio, por

sua titular.

Art. 5° Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA N° 073/2022

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTA-
CAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNI-
CIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicées
legais e considerando o Decreto n° 8.046, de 27/09/2011,

RESOLVE:

DESIGNAR PEDRO JOAQUIM DE ANDRADE, Auxiliar de
Servigos de Saneamento, Matricula n° 190.442, para exercer as
atribui¢ées de Supervisio de Obras, na Regiio da Japuiba, com
efeitos a contar de 01 de julho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA

DOS REIS - SAAE, 27 DE JUNHO DE 2022.

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA
PRESIDENTE
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PORTARIA N° 074/2022

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTA-
CAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNI-
CIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicées
legais e considerando os termos do Oficio n° 409/2022/ANGRA-
PREYV, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, datado de 23 de junho de 2022,

RESOLVE:

CEDER o servidor EDEMIR NUNES DA SILVA, Técnico em
Edificagoes, Matricula n® 190.670, para o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis, sem dnus para o Servigo Au-
ténomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto do Municipio
de Angra dos Reis, com efeitos a contar de 01 de julho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATA-
MENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— SAAE, 28 DE JUNHO DE 2022.

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA
PRESIDENTE

RESOLUCAO SEJIN Ne 19, DE 27 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE ROTINAS DE ORGANIZACAO DE QUA-
DRO DE HORARIOS DE AULAS E ALOCACAO DE DO-
CENTES REGENTES NAS UNIDADES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ANGRA DOS REIS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Secretdrio de Educacio, Juventude e Inovacio no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista a legislagio em vigor e,
CONSIDERANDO o dever de assiduidade e pontualidade im-
posto ao servidor publico, na forma prevista no art. 104, inciso X,
da Lei municipal n° 412, de 20 de fevereiro de 1995;
CONSIDERANDO o direito a educagio, assegurado na Cons-
tituicdo Federal, devendo ser garantida uma educagio digna, gra-
tuita, publica e de qualidade, sendo considerado como um direito
fundamental de todos os cidadaos;

CONSIDERANDO o disposto no inciso III do artigo 12 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que determina aos estabe-
lecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu

sistema de ensino, a incumbéncia de assegurar o cumprimento dos

dias letivos e horas-aula estabelecidas;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do artigo 13 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece para os docentes
a incumbéncia de ministrar os dias letivos e horas-aulas estabele-
cidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei municipal n° 82, de 14 de
abril de 1991 e a Lei municipal n° 833, de 19 de maio de 1999;
CONSIDERANDO o que dispée a Lei n® 412, de 20 de fevereiro
de 1995;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.473, de 01 de fevereiro de
2022, que regulamenta a jornada de trabalho dos profissionais do
quadro do Magistério da Rede Pdblica Municipal de Ensino de
Angra dos Reis;

CONSIDERANDO a Resolugao SEJIN n° 03, de 01 de fevereiro
de 2022, que normatiza o cumprimento da hora atividade dos pro-
fissionais do quadro do magistério;

CONSIDERANDO a Resolu¢io SEJIN ne 05, de 03 de fevereiro
de 2022, que dispde sobre a matriz curricular das unidades de en-
sino da Rede Publica Municipal de Angra dos Reis;
CONSIDERANDO a Resolugio SEJIN n° 06, de 03 de fevereiro
de 2022, que estabelece e unifica o hordrio de aula nas unidades de
ensino da Rede Publica Municipal de Angra dos Reis;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e nor-
mas que regulamentem a distribui¢io dos componentes curricu-
lares no Quadro de Hordrios e a alocagio de docentes regentes
nas Unidades de Ensino da Secretaria de Educacio, Juventude e
Inovagio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO, por fim, a superveniéncia do Decreto n°
12.643, de 24 de junho de 2022, que estabelece normas, critérios
e procedimentos relacionados ao registro de ponto, jornada de tra-

balho, abonos de faltas e atrasos;
RESOLVE:

CAPITULO I
DO QUADRO DE HORARIOS DE AULAS

Art. 1°. Ficam estabelecidos os procedimentos de organizagio, alo-
cagdo, manutengio e construgio do quadro de hordrios de aulas
das unidades de ensino de Angra dos Reis.

Art. 2°. Considera-se quadro de hordrios de aulas a organizacio
e distribuigao da carga hordria dos componentes curriculares pre-
vistos nas matrizes vigentes para alocagio de docentes regentes de
turmas da Educacio Infantil, Escolas Especiais, turmas de Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental e da Educagao de
Jovens e Adultos - EJA, Etapas I e II.

Parigrafo Unico. A organizagio de quadro de horirios de aulas
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refere-se também aos docentes regentes de turma alocados na mo-
dalidade de ensino da Educagao Especial que atuam nas Unidades
de Tratamento Diferenciado, Escola Municipal de Surdos e Escola
Municipal para Deficientes Visuais.

Art. 3°. A dire¢ao da unidade de ensino deverd elaborar o quadro
de horirios de aulas do ano letivo e inseri-lo no Sistema de Infor-
magio Gerencial da Secretaria de Educacio, Juventude e Inovacio,
conforme o disposto nesta Resolugio.

Paragrafo Unico. O planejamento do quadro de hordrios de aulas
da unidade de ensino e sua inser¢io no Sistema de Informacio
Gerencial serd periddico, ocorrendo ao final de cada periodo le-
tivo, podendo ser semestral ou anual, conforme o caso especifico,
observado ainda o atendimento a eventuais demandas de cardter

emergencial.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Para a organizagio mais eficiente dos hordrios das aulas e
dos componentes curriculares das matrizes vigentes na rede muni-
cipal, a dire¢do da unidade de ensino deverd observar:

I - 0 quantitativo necessdrio de docentes para atender a toda a de-
manda da escola;

IT - a distribuicao eficiente e equilibrada dos componentes curri-
culares;

III - a disponibilidade de hordrio dos docentes regentes para mi-
nistrarem suas aulas;

IV — o perfil do docente para cada ano de escolaridade.

Art. 5°. A indica¢do da disponibilidade apresentada pelo docente
nio assegura a sua alocagio no hordrio sugerido, podendo ser alo-
cado em dias e hordrios diferentes do que fora apresentado, tendo
em vista que compete a direcio da unidade de ensino o planeja-
mento, elaboragio e a melhor adequagio do Quadro de Horérios
de Aulas, observando a organizacio pedagédgica e priorizando o

atendimento do estudante.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DOS
COMPONENTES CURRICULARES

Art. 6°. Caberd a direcao da unidade de ensino, antes de iniciar a
alocagao das aulas, observado o prazo estabelecido, verificar e vali-
dar junto a Secretaria de Educagio, Juventude e Inovagio:

I - modalidades;

IT - turmas;

IIT - turnos;

IV - salas de aula;

V - matrizes curriculares.

§ 1°. Para a Educacio Infantil, Escolas Especiais, Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e EJA etapa I, a alocagao dos docentes deverd
observar as especificidades de cada modalidade;

§ 20. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Escolas Espe-
ciais e EJA etapa II a organizagio dos tempos de aulas de cada com-
ponente curricular deverd ocorrer de forma a propiciar o melhor
aproveitamento das aulas pelos estudantes, bem como:

I - atender 4 concentragio prevista nas dreas de conhecimento das
matrizes curriculares, sendo vedada a distribuicio da carga hordria
total de um tinico componente na mesma turma e no mesmo dia;
IT - distribuir a carga hordria dos componentes curriculares, nos 05
(cinco) dias dteis semanais, esgotando-se a matriz curricular corres-
pondente neste periodo, observando-se o turno e ainda a alocagio
dos tempos didrios de aula.

III - alocar, no caso de componentes curriculares com 02 (dois)
tempos de aulas semanais a carga hordria do docente, seguidamen-
te, sem intercalar com o horério de intervalo.

§ 3° Caberd a Coordenagio de Educagao Bdsica orientar a diregao
da unidade de ensino em relagdo a organizacio das aulas através da
distribui¢io dos componentes curriculares, buscando um melhor

aproveitamento dos estudantes.

CAPITULO IV
DA ALOCACAO DOS DOCENTES
NO QUADRO DE HORARIOS DE AULAS

Art. 7°. De forma a direcionar a organizagio pedagdgica e recursos
humanos da unidade de ensino, a alocacio do docente deverd res-
peitar a distribui¢do dos componentes curriculares no Quadro de
Hordrios de Aulas, previamente elaborado pela Direcio, que serd
realizada obedecendo aos seguintes critérios:

I - iniciar a alocacio dos docentes, obrigatoriamente, a partir dos
anos e etapas finais de cada segmento, de forma que nio haja ca-
réncia nessas turmas;

II - alocar somente 01 (um) docente por componente curricular
em cada turma;

III - 0 mesmo docente deverd suprir todos os tempos de seu com-
ponente curricular, nas turmas em que fora alocado, em conformi-
dade com a matriz curricular vigente;

IV - a matricula do docente deverd estar, preferencialmente, inte-
gralizada na mesma unidade escolar, observando a disponibilidade
de turmas;

V - a carga hordria destinada as atividades complementares a do-
céncia deverd ser cumprida na unidade de ensino, cabendo 2 dire-
¢ao zelar pelo seu cumprimento, sendo observado o artigo 4° do
Decreto n° 12.473, de 01 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a necessidade da complementacio

de matricula em outra unidade de ensino, a carga hordria destinada
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a coordenagio pedagdgica deverd ser distribuida proporcionalmen-
te entre as escolas.

Art. 8°. Para definir o quantitativo de docentes necessdrios em fun-
¢do de regéncia de turma na unidade escolar, a dire¢ao deverd uti-
lizar como base de cdlculo o nimero de turmas, matriz curricular
e carga hordria do cargo.

Art. 9°. A alocagao das matriculas dos docentes em efetiva regéncia
de turma deverd respeitar, por ordem de prioridade, os critérios
abaixo:

I - 0 menor indice de auséncia injustificada do docente regente, no
periodo dos 12 (doze) tltimos meses na unidade;

IT - o menor indice registrado de impontualidade, no periodo dos
12 (doze) tltimos meses na unidade;

III - 0 menor indice de afastamentos, no periodo dos 12 (doze) al-
timos meses na unidade, excetuando-se as licencas para tratamento
de satde;

IV - o tempo de exercicio do docente na unidade escolar, nas fun-
coes de regéncia;

V - docentes detentores de duas matriculas no municipio de Angra
dos Reis.

Art. 10. O docente cuja disponibilidade nio for compativel com
o quadro de hordrios da unidade escolar deverd ser imediatamente
encaminhado ao Departamento de Gestao Administrativa da Se-
cretaria de Educacio, Juventude e Inovacio para alocacio em outra
unidade de ensino com caréncia.

Art. 11. O Diretor e o Auxiliar de Direcdo que retornar a regéncia
de turma no decorrer do ano letivo deverd ser alocado nas caréncias
existentes na unidade de ensino sem alterar o quadro de hordrio de
aulas jd estabelecido, de igual modo para todos os docentes que
retornarem de atividade extraclasse, readaptagio, cessio, e, ainda,
o docente que retornar apds o gozo das licengas nos termos dos
artigos 79, 84 e 85 da Lei municipal n° 412/1995.

§ 1°. O caput deste artigo também se aplica aos docentes retornan-
do de licenga superior a 180 dias, nos termos do inciso I do artigo
65 da Lei municipal n.* 412/1995.

§ 2°. Caso a unidade de ensino em que o docente estiver em exerci-
cio ndo apresente caréncia, deverd ser imediatamente encaminhado
para movimentagio em outra unidade de ensino com caréncia.

§ 3°. Aplica-se aos docentes a que se refere o capur deste artigo o
disposto no artigo 9° e pardgrafos, no que couber.

§ 4°. Excepcionalmente, na hipdtese da realizacio de rotina de oti-
miza¢do das turmas em decorréncia da inexisténcia de quantitativo
adequado de discentes em fungio da demanda, com vista a pre-
servacdo do percurso pedagdgico, serd objeto de encaminhamento
para exercicio em nova unidade, o(s) docente(s) alocado(s) na(s)
turma(s) em processo de encerramento de suas atividades.

§ 5°. Os docentes em exercicio na unidade de ensino terdo priori-

dade de alocacio diante daqueles que estio complementando a car-

ga hordria na mesma escola, em face da necessidade de verificagao
da possibilidade da integralizagio de sua matricula.

§ 6°. Nenhum docente poderd complementar carga hordria em
outra unidade escolar sem portar Carta de Apresentagio expedida
pelo Departamento de Gestdo Administrativa — DEGAD.

Art. 12. E responsabilidade exclusiva da dire¢io da unidade escolar
o registro, manutencio e atualizagio constante do quadro de horé-
rios de aulas no Sistema de Informagao Gerencial da Secretaria de
Educacio, Juventude e Inovagio, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas na presente Resolucao e outras orientagoes.
Paragrafo Unico. A manutencio das informagoes do quadro de
horérios de aulas no Sistema de Informagio Gerencial deverd ocor-
rer imediatamente aos eventos de natureza funcional, possibilitan-
do informagées para tomada de medidas pela Secretaria de Educa-
¢ao, Juventude e Inovacio.

Art. 13. O Departamento de Gestdo Administrativa - DEGAD
deverd convocar a dire¢io da unidade de ensino sempre que iden-
tificada necessidade de justificar e/ou regularizar o quadro de horé-
rios de aulas no Sistema de Informacio Gerencial.

Art. 14. Apés a construgio do quadro de hordrios de aulas, e in-
serido no Sistema de Informacio Gerencial, caberd A direcio da
unidade de ensino divulgar sua organizagio, afixando-o em local
apropriado e de amplo acesso a toda comunidade escolar, de modo
a garantir publicidade.

Art. 15. A apuragio da frequéncia do Docente, alocado na forma
deste Capitulo, serd apurada de acordo com os critérios estabele-
cidos no Decreto n° 12.643, de 24 de junho de 2022, nao sendo
aplicdvel, contudo, a compensacao prevista no art. 7°.

Art. 16. Os docentes afastados do trabalho por motivo de licenga
médica, por periodo superior a 45 dias ininterruptos ou cumulati-
vos, dentro do periodo de 12 meses, serdo realocados de sua unida-
de de ensino atual, ficando 4 disposicao da Secretaria de Educacio,
Juventude e Inovagdo para posterior atendimento de unidade de
ensino com caréncia.

Art. 17. Fica criada a unidade administrativa de aloca¢io provisé-
ria, com c6digo especifico, na qual serdo alocados os docentes de
que trata o art. 17, os quais, quando de seu retorno ao trabalho,
serdo remanejados e alocados, a critério da Secretaria de Educacio,

Juventude e Inovagio.

CAPITULOV
DOS REGIMES ESPECIAIS

Art. 18. O Secretdrio de Educacio, Juventude e Inovagio poderd
implementar, quando necessirio, o Regime de Tempo Integral —
RTI e o Regime Especial de Tempo de Trabalho — RETT e poderd
cessd-los quando nao mais se justificar a sua manutencio.

§ 1°. O Docente s6 poderd iniciar o regime especial apds a auto-
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rizagdo do Departamento de Gestdo Administrativa — DEGAD.

§ 2°. A atuacio em Regime Especial possui cardter tempordrio,
podendo ser interrompida:

I - havendo necessidade de alocagio/complementagio de carga ho-
raria de Docente;

II - a critério da diregao da Unidade Escolar, apés avaliagio do
desempenho do docente, frente as expectativas do trabalho desen-
volvido na Unidade;

III - a critério do Departamento de Gestao Administrativa - DEGAD,
sendo detectada a concessdo em desacordo com as normas vigentes.

§ 3. Na eventualidade de utiliza¢do de implantagio do Regime de
Tempo Integral — RT1, do qual trata o capur deste artigo, deverd
ser observada pela Direcio da unidade de ensino, o cumprimento
integral da carga hordria que se refere ao regime especial, sendo
respeitada a carga hordria para o desempenho das atividades de
interacio com os educandos, bem como a carga hordria destinada

as atividades complementares a docéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E responsabilidade do Departamento de Gestio Admi-
nistrativa - DEGAD o acompanhamento da organizagio e manu-
ten¢io do Quadro de Hordrios de Aulas das unidades de ensino da
Secretaria de Educacio, Juventude e Inovagio.

Pardgrafo Unico. Caberi ao Departamento de Gestio Admi-
nistrativa - DEGAD emanar orientages complementares para o
cumprimento da presente Resolugio.

Art. 20. Para fins de alocacio do docente regente de turma, serd
computada a soma total do tempo de permanéncia do docente na
unidade escolar na qual estd em exercicio, a partir da data da dltima
movimentagao.

Art. 21. Os casos omissos e as situagoes excepcionais e especificas
serdo avaliados e redefinidos pela Secretaria Executiva de Gestao
Educacional.

Art. 22. A inobservéncia ao disposto nesta Resolucio poderd in-
correr em medidas administrativas de apuracio de responsabilida-
de previstas em legislacao.

Art. 23. Esta Resolucfo entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢oes ao contrdrio, em especial a Resolugio

SEJIN © 13, de 2022.
ANGRA DOS REIS, 27 DE JUNHO DE 2022.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA Ne°_1202/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicées legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, PAULA AUGUSTO FRANCA DA
SILVA, matricula 27901, do Cargo em Comissio de Coordena-
dor Técnico Administrativo, da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Simbolo CT, com efeitos a contar de 29 de junho
de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

AURELIO GONCALVES MARQUES

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA Ne_1204/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, DANY LEAL DE SANTANNA, matri-
cula 27905, do Cargo em Comissio de Coordenador Técnico de
Medigio, da Superintendéncia de Limpeza Urbana, da Secretaria-
-Executiva de Servigo Publico, da Secretaria de Desenvolvimento
Regional, Simbolo CT, com efeitos a contar de 29 de junho de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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EDITAL Ne° 002/2022/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTI-
TUICAO DO BANCO DE ASSISTENTES DE ALFABETI-
ZAGAO VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO PROGRA-
MA TEMPO DE APRENDER

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de di-
reito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09,
por intermédio da Secretaria de Educagio, Juventude e Inovagio,
com sede na Praga Nilo Pecanha, n° 116, Centro, Angra dos Reis/
RJ, neste ato representado pelo Secretdrio PAULO FORTUNATO
DE ABREU, torna publico o Edital para selecdo e constituicio do
Banco de Assistentes de Alfabetizacio Voluntdrios, conforme di-
retrizes do Programa Tempo de Aprender, instituido pela Portaria
n° 280, de 19 de fevereiro de 2020, do Ministério da Educagio, e
regulamentado pela Resolugio n° 06, de 20 de abril de 2021, do

Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacio.
1. DO PROGRAMA

1.1. Tempo de Aprender é um programa de alfabetizacio abran-
gente, cujo propdsito é melhorar a qualidade da alfabetizagio em
todas as escolas ptiblicas do pafs, com vistas a fortalecer e apoiar
as unidades de ensino no processo de alfabetizagio, em turmas de
Pré-escola II, 1° e 2° anos do ensino fundamental.

1.2. Sao objetivos do Programa Tempo de Aprender, de acordo
com o artigo 6° da Portaria MEC n° 280/2020:

a) elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no 4mbito da al-
fabetizacio, da literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais
do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente

fundamentadas;

b) contribuir para o alcance da Meta 5 do Plano Nacional de Edu-

cagio, de que trata o anexo 4 Lei n® 13.005, de 2014;

¢) assegurar o direito a alfabetizagdo a fim de promover a cidadania

e contribuir para o desenvolvimento social e econémico do pais;

d) impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a

trajetéria educacional, em seus diferentes niveis e etapas.
2. DA SELECAO E REQUISITOS

2.1 A selegao destina-se a constituicao de banco de Assistentes de
Alfabetizagao Voluntdrios do Programa Tempo de Aprender, no

ambito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Angra dos Reis,

ja distribuidas nas respectivas unidades, mediante o cadastramento
do processo de adesio ao PDDE Alfabetizagio, via SIS ALFA, por

cada diretor das unidades de ensino.

2.2 Os candidatos deverdo optar em concorrer s vagas num dos Polos
Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Angra dos Reis.

2.3 A selegao serd efetivada em uma tinica etapa, por meio de Anj-

lise de Curriculos e Experiéncia Profissional.

2.4 Serio considerados os seguintes critérios para a selecdo dos As-

sistentes de Alfabetizacao Voluntdrios:
a) ser brasileiro ou naturalizado;
b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

¢) estar cursando o curso de Graduagio em Pedagogia ou possuir
ao menos uma das formagées: curso de nivel médio com habilita-
¢ao especifica em Formacao de Professores, Curso Normal, curso

de Graduagao em Pedagogia ou em outras Licenciaturas;
d) ter disponibilidade de carga horéria.

2.5 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas pelas unidades de ensino, observada a
compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e as atribuicoes a serem

exercidas pelo Assistente de Alfabetizacio de que trata este Edital.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabeti-
zagdo Voluntdrios serd executado pela Superintendéncia de Educa-
¢io — SUPEC, da Secretaria de Educacio, Juventude e Inovacio,
por meio da Comissao de Selecio Publica dos Assistentes de Alfa-
betiza¢io Voluntdrios do Programa Tempo de Aprender, instituida
pela Portaria n® 114/2022/SEJIN e publicada no Boletim Oficial
n° 1.521, de 28 de junho de 2022.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO DO PROGRAMA

3.1 As atribuigbes gerais inerentes ao Assistente de Alfabetizagao
Voluntdrio sio as estabelecidas na Portaria MEC n° 280, de 19 de
fevereiro de 2020 e na Resolucio n° 6, de 20 de abril de 2021 e

sa0 as seguintes:

a) Celebrar o Termo de Adesio e compromisso do voluntdrio

(ANEXO I);
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b) Realizar o curso online de Praticas de Alfabetizagio do Programa
Tempo de Aprender, a fim de garantir apoio e suporte pedagégico
orientador e formativo para as unidades de ensino, participar das
formacdes oferecidas no decorrer do Programa, além de outras for-
magcoes indicadas pelo MEC e pela Superintendéncia de Educacio,

da Secretaria de Educacio, Juventude e Inovagio;

c) Apoiar o professor regente da turma no processo de alfabetizagao
de leitura, escrita e matemdtica dos estudantes matriculados nos 1°

e 2° anos do Ensino Fundamental;

d) Participar do planejamento das atividades junto a coordenagio

do programa na unidade de ensino;

e) Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade sua
carga hordria e suas obrigagoes de acordo com as diretrizes e espe-

cificidades do programa;

f) Colaborar com o trabalho pedagdgico sob a coordenagio e su-

pervisio do professor;

g) Acompanhar e monitorar o desempenho escolar dos estudantes;

h) Elaborar e apresentar ao gestor da unidade de ensino, relatério

mensal das atividades desenvolvidas;

i) Alimentar o sistema de monitoramento digital do programa com

as devidas informagoes;

j) Criar e confeccionar, com a orienta¢io e supervisio do professor,

materiais diddtico-pedagégicos especificos para a alfabetizagao;

k) Auxiliar no diagndstico e monitoramento de fluéncia em leitu-
ra dos estudantes auxiliando na atuacio do professor com vistas a

melhoria do processo ensino-aprendizagem.

3.2 O assistente de alfabetizagio poderd atuar em dois tipos de
unidades de ensino: vulnerdveis (periodo de 10 horas) ou nio vul-

neréveis (perfodo de 5 horas).

I- Serdo consideradas unidades de ensino vulnerdveis aquelas:

a) que mais de cinquenta por cento dos estudantes participantes do
Sistema de Avaliagio da Educa¢io Bdsica - SAEB tenham obtido
resultados em niveis insuficientes nas trés dreas da referida avalia-
¢io (leitura, escrita e matemdtica), conforme escala de proficiéncia
publicada pelo INEP; e

b) que apresentarem indice de nivel socioecondmico enquadrado

no Grupo I, I, e I1I, conforme classificagio apresentada pelo INEP
com base no SAEB 2019.

IT - Serao consideradas nao vulnerdveis as unidades de ensino que

nao se enquadrem no item I.

3.3 Os atendimentos de cada assistente a unidades escolares vul-
nerdveis e ndo vulnerdveis, em qualquer combinaco, nio podem

— somados — ultrapassar 40 horas semanais.

3.4 Considera-se o apoio dos Assistentes de Alfabetizacio ao pro-
fessor alfabetizador como de natureza voluntdria, nos termos da
Lei Federal n° 9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se
servigo voluntdrio a atividade no remunerada, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assis-

téncia social, inclusive mutualidade.

3.5 O servico voluntdrio nao gera vinculo empregaticio, nem obri-

gacio de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.
4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e acei-
tagdo técita das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em

relagio s quais nio poderd alegar desconhecimento:

a) As inscricoes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por
terceiro com procuragio particular com reconhecimento de firma

ou autenticada em cartdrio;

b) As inscricoes serio efetuadas na Secretaria de Educacio, Juven-
tude e Inovagio de Angra dos Reis, localizada na Praca Marqués de
Tamandaré, n° 116 - Centro - Angra dos Reis, CEP: 23.900-070;

¢) As inscricoes sero realizadas no periodo de 29 de junho a 8 de
julho de 2022, no hordrio de 9h as 12h e de 13h as 17h;

d) Nao serd cobrada taxa de inscri¢io;

e) No ato da inscrigao, o candidato deverd apresentar ficha de pré-
-inscricdo (ANEXO II) devidamente preenchida conforme dispos-
to no item, bem como apresentar cépias dos documentos relacio-
nados abaixo, com a apresentagio dos respectivos originais para

fins de conferéncia:
i) Carteira de Identidade;

ii) CPF;
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iii) Comprovante de residéncia atualizado dentre os tltimos trés

meses (conta de luz, 4gua e telefone);

iv) Coépia do certificado de conclusio do curso em nivel médio,
com habilitagio especifica em Formagio de Professores, Curso
Normal, curso de Graduagio em Pedagogia ou outras Licencia-
turas, ou declaragdo de que esteja cursando o curso de Graduagao

em Pedagogia.

v) Comprovante de experiéncia profissional na drea de educacio,
por meio de cdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), da pdgina referente ao registro de contrato de trabalho, ou

carta de experiéncia profissional timbrada com os dados do tempo

de trabalho;

vi) A ficha de pré-inscrigdo serd disponibilizada por meio do en-
dereco eletronico http://www.sectonline.com.br. A mesma deverd
ser preenchida pelo candidato na plataforma online, devendo ser
entregue em folha de papel impressa, sendo devidamente assinada

no ato da inscri¢io presencial.

vii) A ficha de pré-inscri¢ao, assim como comprovantes de titulos
académicos e de experiéncia profissional, deverdo ser apresentados

em envelope nio lacrado providenciado pelo préprio candidato.

viii) No ato da inscri¢ao presencial, os documentos acima relacio-
nados serdo conferidos e atestados por parte de agente publico o
qual entregard ao candidato, canhoto da ficha de pré-inscrigio de-
vidamente assinado e carimbado, servindo este como comprovante

de inscrigio definitiva.

ix) No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por concorrer a
um dos Polos Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Angra
dos Reis.

4.2 As unidades de ensino serio distribuidas de acordo com os

Polos sinalizados abaixo:

PoloI-A

Escola Municipal Almirante Tamandaré (Vila Nova)
Escola Municipal Frei Joao Moreira (Enseada)

Escola Municipal Mauro Sérgio da Cunha (Campo Belo)
Escola Municipal Santos Dumont (Japuiba)

Escola Municipal Manoel Ramos (Nova Angra)

PoloI-B

Escola Municipal Dr. Orlando Gongalves (Banqueta)
Escola Municipal Dom Pedro I (Serra D “4gua)
Escola Municipal Prefeito Toscano de Britto (Gamboa)

Escola Municipal Princesa Izabel (Belém)

PoloIT - A

Escola Municipal Frei Fernando Geurtse (Marinas)

CETI Escola Municipal Ant6nio Joaquim de Oliveira (Sapinha-
tuba 1)

CETI Escola Municipal Professora Adelaide Figueira (Sapinhatu-
ba 2)

CETI Escola Municipal Zita de Oliveira Soares (Sapinhatuba 3)

Polo Il - B

CETT Escola Municipal Jodo Carolino dos Remédios (Morro da
Gléria 2)

CETI Escola Municipal Maria Hercilia C. de Castro (Vila Velha)
CETI Escola Municipal Prefeito Francisco P Rocha (Morro da Cruz)
Escola Municipal Professor Antonio J. N. Jordao (Morro do Perez)
CETI Escola Municipal Professor José Américo Lomeu Bastos
(Morro do Abel)

Escola Municipal Regina Célia Monteiro Pereira (Morro do Carmo)

Polo IIT — A

Escola Municipal Deputado Cimara Torres (Porto Galo)
Escola Municipal Doutor Lauro Travassos (Vila da PETRO-
BRAS)

Escola Municipal Professora Amélia Aratijo Lage (Garatucaia)
Escola Municipal Raul Pompéia (Monsuaba)

Escola Municipal Marechal Dutra (Biscaia)

Polo III - B

Escola Municipal Cornelis Verolme (Jacuecanga)

CETI Escola Municipal Francisco Xavier Botelho (Morro da
Lambicada)

Escola Municipal Poeta Carlos Drummond de Andrade (Camo-
rim Pequeno)

Escola Municipal Professor Sylvio de Castro Galindo (Camorim
Grande)

PoloIV-A

Escola Municipal Cecilia Mara Edileus Vieira (Gratat)

Escola Municipal Professor Francisco Assis de Oliveira Diniz
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(Sertao do Bracuhy)
Escola Municipal Morada do Bracuhy (Bracuhy)
Escola Municipal Professor Ururahy (Pontal)

PoloIV-B

Escola Municipal Joaquina Maria Rosa dos Santos (Itanema)
Escola Municipal Angelo Francisco Jeronimo (Arird)

Escola Municipal Frei Bernardo (Parque Mambucaba)

CETTI Escola Municipal Indcio During (Vila Histérica de Mam-
bucaba)

Escola Municipal Prefeito José Luiz Ribeiro Reseck (Frade)
Escola Municipal Professora Manoelina Rodrigues Barbosa (Par-

que Mambucaba)
PoloV-A

Escola Municipal Brigadeiro Nébrega (Vila do Abrado - Ilha
Grande)

CETTI Escola Municipal Monsenhor Pinto de Carvalho (Enseada
das Estrelas - Ilha Grande)

PoloV-B

Escola Municipal Pedro Soares (Praia de Provetd - Ilha Grande)
4.3 As informacoes prestadas na ficha de inscri¢ao do Processo Se-
letivo Simplificado para constituicdo do banco de Assistentes de
Alfabetizagao Voluntdrios sio de inteira responsabilidade do candi-
dato, ficando a comissio organizadora no direito de exclui-lo, caso
comprove inverdades das informagoes.

a) Nao serio aceitos documentos apés o ato da inscri¢io;

b) Serio eliminados os candidatos que nio apresentarem a docu-

mentacio exigida;

c) Todas as informagées declaradas serdo de inteira responsabilida-

de do candidato.

5. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO
5.1 A entrega da documentagio estipulada atesta a titularidade do
candidato e serd pontuada conforme as planilhas de Escolaridade e

Experiéncia Profissional.

a) Planilha de pontuagio da Escolaridade:

Escolaridade Pontos
Formagao em Nivel Médio, com habilitagio especifica em 02
Formacio de Professor e/ou Curso Normal
Cursando Graduagio em Pedagogia 03
Graduagio em Pedagogia ou outras Licenciaturas 04
Pés-Graduagao Latu Sensu 05
Mestrado 07
Doutorado 10
b) Planilha de pontuagio da Experiéncia Profissional:
Experiéncia Profissional Pontos
De 01 a 03 anos 02
De 04 a 07 anos 04
De 08 a 10 anos 06
Acima de 11 anos 10

c) Os candidatos serdo classificados mediante ordem decrescente
de pontuagio, com a soma dos pontos obtidos por Escolaridade e

Experiéncia Profissional.

d) Conforme a opg¢io de inscri¢io assinalada, o candidato serd clas-

sificado por Polo Educacional.

e) No caso de igualdade de pontuagio final para classificagio, o

desempate ocorrerd respectivamente da seguinte forma:

i) Candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessdrio, hora e minuto do nascimento, de acordo com o artigo

27, pardgrafo tnico da Lei n® 10.741/03;
ii) Maior pontuacio em Experiéncia Profissional.

5.2 Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados,
constituindo assim o banco de Assistente de Alfabetizacio Volun-

tdrio do Programa Tempo de Aprender de Angra dos Reis.

5.3 A classificacio final serd divulgada no dia 17 de julho de 2022,
no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e no Boletim
Oficial do Municipio.

6. DA CONVOCACAO
6.1. A convocagio dos candidatos selecionados dependerd da libe-

racdo do uso do recurso pelo Governo Federal. Assim, apés auto-

rizagio da execugio da verba recebida para o Programa Tempo de
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Aprender, a lista dos Assistentes de Alfabetizacio Voluntdrios serd

divulgada no site w.w.w.sectonline.com.br.

6.2. Apés a publicagio da mesma, o candidato terd 10 (dez) dias
para apresentar-se na Secretaria de Educacio, Juventude e Inova-
¢do. Caso nao o faga, serd considerado desistente e o préximo can-

didato classificado serd convocado.

6.3. A convocacio dos candidatos dar-se-4 de acordo com o ndme-
ro de vagas correspondente 4 quantidade de turmas adesas em cada

unidade de ensino.

6.4. Os demais candidatos selecionados que néo estiverem dentro

do nimero de vagas ficardo em cadastro de reserva.
7. DA LOTACAO

7.1 A lotagao obedecerd a ordem de classificacio dos candidatos
aprovados na sele¢do, o atendimento aos critérios estabelecidos no
Item 2 deste Edital e a opgao de Polo Educacional declarada no ato

da inscricio.

7.2 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constan-
tes no Item 2 deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso de
Voluntariado para prestagio das atividades de Assistente de Alfa-
betizacdo, pelo prazo médximo de 12 (doze) meses, periodo este
que poderd ser alterado de acordo com normas e diretrizes a serem
estabelecidas pelo FNDE/MEC.

7.3 Em caso de desisténcia, serd convocado o candidato classifica-

do segundo a ordem decrescente de pontos.

8. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS

Pubh'ca§a0 d? Edital de Processo Seletivo Simplificado no 27/06/22
Boletim Oficial

; . s 29/06 a
Periodo de inscri¢ao 08/07/2022
Anélise e pontuagio da Formagio Académica. Curriculo 11a
Proﬁssmnal e qualificagdo técnica, por parte da comissio 15/07/2022
julgadora
Publicagio da classificagio final dos candidatos 19/07/2022
Convocagio a depender da transferéncia de recursos por parte 20 a
do MEC/FENDE 29/07/2022

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O Assistente de Alfabetizacio é um trabalho voluntdrio que
conta com ressarcimento para alimentacio e transporte, conforme

a carga hordria ao longo da semana.

a) Para 10 horas semanais, o valor serd de R$ 300,00 (trezentos

reais) por turma.

b) Para 5 horas semanais, o valor serd de R$150,00 (cento e cin-

quenta reais) por turma.

9.2 O Assistente de Alfabetizacio Voluntdrio selecionado para de-
senvolver as atividades de apoio ao professor, terd carga hordria

didria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3 A quantidade de turmas de cada Assistente de Alfabetizagio Volun-
tdrio dependeré do tipo de unidade de ensino (vulnerdvel ou nao vul-
nerével), do planejamento da unidade de ensino para a atuagio do As-

sistente de Alfabetizagio Voluntdrio e da sua disponibilidade de tempo.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma forma-
¢do inicial para desempenho de suas atribui¢oes, em local e data
a serem definidos posteriormente, ocasiio em que procederio a

assinatura dos Termos de Adesio e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizagio Voluntdrio poderd ser desligado
a qualquer momento, nos casos de: nio corresponder as finalidades
e objetivos do programa, inassiduidade, indisciplina, produtivida-
de insuficiente, falta de responsabilidade e de iniciativa, prdtica de
atos que desabonem sua conduta pessoal e profissional. Dessa forma,
quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho profissional
e quaisquer das hipéteses elencadas neste item, a equipe gestora, por
meio de relatério, cancelard o Termo de Compromisso do Volunta-

riado, cessando a prestagdo de servico do assistente voluntdrio.

9.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria

de Educagao, Juventude e Inovagio de Angra dos Reis.

9.7 O processo seletivo terd vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por uma dnica vez. Os candidatos
selecionados e classificados poderao ser convocados de acordo com

a disponibilidade de vagas.
ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO


http://www.sectonline.com.br/

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIIl « N° 1521 - 28 de junho de 2022

ANEXO1

Termo de Adesao e Compromisso de Voluntdrio

Nome do(a) Voluntdrio(a)

Nacionalidade Estado Civil , residente e domici-
liado(a) no(a) Rua/Avenida
n°__, Complemento Bairro ,
Cidade , UF , portador(a) do CPF n.c
N° do CPF , carteira de identidade n°
N° do RG Orgio Expedidor _ |___UF

pelo presente instrumento, formaliza adesio e compromisso em
prestar, a contento, servigo voluntdrio, nos termos da Lei n® 9.608,
18 de janeiro de 1988, em escolas ptiblicas definidas em Resolu¢ao
do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educagio, que dispoe sobre os procedimentos e as formas
de execugio e prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto
na Escola (PDDE), conscio de que fard jus ao ressarcimento das
despesas com transporte e alimentacio decorrentes da prestacio do
referenciado servigo e que tal servico ndo serd remunerado e nio
gerard vinculo empregaticio, nem obriga¢io de natureza trabalhis-

ta, previdencidria ou afim.

Local /| __ UF
de de 20

Assinatura do(a) Voluntdrio(a)

ANEXO II

MODELO DA FICHA DE PRE-INSCRICAO (Disponibiliza-
da no enderego eletrénico http://www.sectonline.com.br)

ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO - PROGRAMA
TEMPO DE APRENDER

CPE:

Nome:

Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino
Nacionalidade:

RG:

Endereco:

CEP:

Numero:

Bairro:

Cidade:
Estado:
Telefone:
Celular:
E-mail:

Confirme seu e-mail:

Formagao em nivel médio, com habilitacio especifica em Forma-
¢ao de Professor/Normal:

() Sim

( ) Nao

Cursando Graduagio em Pedagogia:
() Sim
() Nao

Graduagao em Pedagogia ou outras licenciaturas:
() Sim
() Nao

Pés graduagio Lato Sensu
() Sim
() Nao

Mestrado
() Sim
() Nao

Doutorado
() Sim
() Nao

Experiéncia profissional (tempo em sala de aula)
() De01 a03 anos

() De 04 a 07 anos

() De 08 a 10 anos

() Acima de 11 anos

( ) Nunca trabalhei em sala de aula

Se aprovado(a), onde vocé pretende atuar?

( ) Polo I - A Escola Municipal Almirante Tamandaré (Vila
Nova) Escola Municipal Frei Joio Moreira (Enseada) Escola
Municipal Mauro Sérgio da Cunha (Campo Belo) Escola Muni-
cipal Santos Dumont (Japuiba) Escola Municipal Manoel Ramos
(Nova Angra)

( ) Polo I - B Escola Municipal Dr. Orlando Gongalves (Ban-
queta) Escola Municipal Dom Pedro I (Serra D 4gua) Escola
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Municipal Prefeito Toscano de Britto (Gamboa) Escola Municipal

Princesa Izabel (Belém)

() Polo IT — A Escola Municipal Frei Fernando Geurtse (Mari-
nas) Escola Municipal Anténio Joaquim de Oliveira (Sapinhatuba
1) Escola Municipal Professora Adelaide Figueira (Sapinhatuba

2) Escola Municipal Zita de Oliveira Soares (Sapinhatuba 3)

() Polo II = B CETT Escola Municipal Jodo Carolino dos Remé-
dios (Morro da Gléria 2) CETT Escola Municipal Maria Hercilia
C. de Castro (Vila Velha) Escola Municipal Prefeito Francisco P.
Rocha (Morro da Cruz) Escola Municipal Professor Antonio J. N.
Jordao (Morro do Perez) Escola Municipal Professor José Américo
Lomeu Bastos (Morro do Abel) Escola Municipal Regina Célia

Monteiro Pereira (Morro do Carmo)

() Polo III — A Escola Municipal Deputado Camara Torres
(Portogallo) Escola Municipal Doutor Lauro Travassos (PE-
TROBRAS) Escola Municipal Professora Amélia Aratjo Lage
(Garatucaia) Escola Municipal Raul Pompéia (Monsuaba) Escola
Municipal Marechal Dutra (Biscaia)

() Polo III — B Escola Municipal Cornelis Verolme (Jacuecan-
ga) Escola Municipal Francisco Xavier Botelho (Morro da Lam-
bicada) Escola Municipal Poeta Carlos Drummond de Andrade
(Camorim Pequeno) Escola Municipal Professor Sylvio de Castro

Galindo (Camorim Grande)

() Polo IV — A Escola Municipal Cecilia Mara Edileus Vieira
(Gratat) Escola Municipal Professor Francisco Assis de Oliveira
Diniz (Sertao do Bracuhy) Escola Municipal Morada do Bracuhy
(Bracuhy) Escola Municipal Professor Ururahy ( Pontal)

() Polo IV — B Escola Municipal Joaquina Maria Rosa dos San-
tos (Itanema) Escola Municipal Angelo Francisco Gerdnimo (Ari-
16) Escola Municipal Frei Bernardo (Parque Mambucaba) Escola
Municipal Indcio During (Vila Histérica de Mambucaba) Escola
Municipal Prefeito José Luiz Ribeiro Reseck (Frade) Escola Mu-
nicipal Professora Manoelina Rodrigues Barbosa (Parque Mam-

bucaba)

() Polo V — A Escola Municipal Brigadeiro Nébrega (Vila do
Abraio - Ilha Grande) CETI Escola Municipal Monsenhor Pinto
de Carvalho (Enseada das Estrelas - Ilha Grande)

() Polo V — B Escola Municipal Pedro Soares (Praia de Provetd -
Ilha Grande)

Observacio: S6 serao aceitas as inscri¢des realizadas por meio

do enderego eletronico http://www.sectonline.com.br

PORTARIA Ne 114/2022/SEJIN

INSTITUI COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DO BAN-
CO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIOS
PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

O SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVA-

CAO, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para constitui¢io do Banco de Assistentes de Alfabe-
tizagio Voluntdrios para atuarem no Programa Tempo de Apren-
der, que serd composta por membros da Secretaria de Educacio,

Juventude e Inovagio.

Art. 2° A presente Comissao Organizadora terd como fungio coor-
denar todas as etapas do Processo Seletivo, da implantacio a divul-

gacio do resultado final.
Art. 3° Compoem a Comissdo Organizadora os seguintes membros:

Presidente da Comissao Organizadora:
Fabiane Dutra Alves de Almeida - Matricula 26.336/17.214

Membros da Comissao Organizadora:

Simone do Carmo Viana - Matricula 6.653/17.914

Ana Cldudia dos Santos Pereira Ramos - Matricula 22.092
Janaina Pereira Lopes - Matricula 21.195

Kelly Cristina Faria - Matricula 21.170/1.526

Rodrigo Henrique Martins de Andrade — Matricula 17.304

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO


http://www.sectonline.com.br/
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ERRATA

Na publica¢io da PORTARIA N° 066/2022, datada de 09 de ju-
nho de 2022, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis, Edi¢ao n° 1511, de 10 de junho de 2022, pdgina 6,

Onde se lé:

“DESIGNAR TAIS DE SOUZA SANTOS ALVES, Matricula n°
190.653, para exercer interinamente a Fungao Gratificada de Di-
retora do Departamento de Gestao de Pessoal, Simbolo FG-1, nos
periodos de 20 de junho a 09 de julho de 2022 ¢ 03 a 12 de agosto
de 2022, durante as férias da titular Manuela Gongalves de Lima,
Matricula 190.756.”

Leia-se:

“DESIGNAR TAIS DE SOUZA SANTOS ALVES, Matricula n°
190.653, para exercer interinamente a Funcio Gratificada de Di-
retora do Departamento de Gestao de Pessoal, Simbolo FG-1, no
periodo de 28 de junho a 27 de julho de 2022, durante as férias da
titular Manuela Gongalves de Lima, Matricula 190.756.”

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATA-
MENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

—SAAE, 23 DE JUNHO DE 2022.

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 072/2022
O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTA-
CAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICI-
PIO DE ANGRA DOS REIS - SAAE, no uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a autorizagio para condugio de veiculos do
servidor LUIZ DE OLIVEIRA, Matricula n® 190.382, concedida
através da Portaria n® 145/2021, de 24 de marco de 2021.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 14 de junho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATA-
MENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— SAAE, 23 DE JUNHO DE 2022.

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA

PRESIDENTE

PORTARIA Ne_1203/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, THIMOTEO CAVALCANTI ALBU-
QUERQUE DE SA, matricula 27997, do Cargo em Comissio de
Superintendente de Planejamento Estratégico, da Secretaria-Exe-
cutiva de Ordem Publica e Mobilidade Urbana, da Secretaria de
Seguranca Publica, Simbolo CC-2, com efeitos a contar de 30 de
junho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N> 1208/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR EDSON SALTEIRO CAVALCANTI DE SA para o
Cargo em Comissao de Superintendente de Planejamento Estra-
tégico, da Secretaria-Executiva de Ordem Pdablica e Mobilidade
Urbana, da Secretaria de Seguranga Publica, Simbolo CC-2, com
efeitos a contar de 30 de junho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA Ne_1209/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicées legais,

RESOLVE:
NOMEAR LUANNA FERREIRA DA ROSA CORREA para
o Cargo em Comissio de Coordenador Técnico Administrativo,
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CT, com
efeitos a contar de 29 de junho de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

AURELIO GONCALVES MARQUES
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DECRET O N—12.644,DE 28 DE JUNHO DE 2022

DISCIPLINA A PRORROGACAO DO PRAZO PARA ADE-
SAO AO PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DE DE-
BITOS DE ALTO VALOR — REFIS II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, no exercicio de suas atribui¢oes legais, amparada no

art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO os termos do art. 2° da Lei Municipal de n° 4.092
de 18 de maio de 2022 que possibilita a0 Chefe do Poder Executivo
a prorrogago por perfodo e parAmetros a serem definidos por ato do

Poder Executivo, conceito no qual se enquadra o Decreto Executivo;

CONSIDERANDO o relevante incremento de receita publica
experimentado desde a implementagio do  PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL COM A FAZENDA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — REFIS ¢ a expectativa
de novo incremento de receita pelo PROGRAMA DE RECUPE-
RACAO FISCAL DE DEBITOS DE ALTO VALOR — REFIS I;

CONSIDERANDO ser medida de justica fiscal tornar eficaz uma
cobranca administrativa de maior amplitude, aumentando a base
de contribuigio e, por conseguinte, obter recursos para a viabiliza-

¢ao de politicas publicas;

CONSIDERANDO ser fator de racionalizagio e otimizacio de

cobranga de créditos inscritos em divida ativa;

CONSIDERANDO a necessidade de adocio de medidas para
preservar o equilibrio das contas publicas, com a contencio de des-
pesas e otimizacdo dos gastos, a fim de garantir o cumprimento
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para adesio ao PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL DE DEBITOS DE ALTO VALOR —
REFIS 1I, da Lei Municipal de n° 4.092 de 18 de maio de 2022,
mantendo todos os parAmetros, procedimentos e formas institui-

dos pela lei até o dia 31 de julho de 2022.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

DECRET O N>-12.645,DE 28 DE JUNHO DE 2022

ALTERA O ART. 20 DO DECRETO MUNICIPAL Ne 12.643,
DE 24 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, MU-
NICIPIO DE ANGRA DOS REIS, no exercicio da competéncia

prevista no art. 87, inciso X, alinea a da Lei Orginica Municipal e,

CONSIDERANDO a competéncia do Secretirio Municipal de

Educacao, Juventude e Inovagio para organizar o servico publico
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de educagio prevista no art. 93, incisos I, IV e V da Lei Orginica

Municipal,
DECRETA:

Art. 1° O art. 20 do Decreto 12.643, de 24 de junho de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 20. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢oes em contrdrio.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

L E I N°>4.104, DE 28 DE JUNHO DE 2022
AUTOR: VEREADOR CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
MILER

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS O “DIA MUNICIPAL DE INFOR-
MACAO E CONSCIENTIZACAO SOBRE O TRANSTOR-
NO DO DEFICIT DE ATENCAO COM HIPERATIVIDADE
(TDAH)” E A “SEMANA MUNICIPAL DE INFORMACAO
E CONSCIENTIZACAO SOBRE O TRANSTORNO DO DE-
FICIT DE ATENCAO COM HIPERATIVIDADE (TDAH)”.

Art. 1° Ficam instituidos no Calendério Oficial do Municipio de An-
gra dos Reis o “Dia Municipal de Informagio e Conscientizagio sobre
o Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH)”,
que recaird anualmente no dia 13 de julho, e a “Semana Municipal de
Informacio e Conscientizagio sobre o Transtorno do Déficir de Aten-
¢do com Hiperatividade (TDAH)”, que acontecerd, anualmente, no

més de julho, na semana em que ocorrer o dia 13 de julho.

Art. 2° O “Dia Municipal de Informacio e Conscientizagio sobre
o Transtorno do Déficit de Atengio com Hiperatividade (TDAH)”
e a “Semana Municipal de Informacio e Conscientizagio sobre o
Transtorno do Déficit de Atengio com Hiperatividade (TDAH)”

objetivam informar e conscientizar a populagio acerca da necessi-

dade de adogao de acoes conjuntas voltadas para proporcionar uma
melhor condi¢ao de satide e de vida aos individuos portadores do
Déficit de Atengio com Hiperatividade (TDAH) e seus familiares,

através da realizagio e promogio das seguintes atividades:

I - campanhas de esclarecimento, reflexdo e divulgacio dos dados

sobre o TDAH e seus portadores no ambito do Municipio;

II - debates, semindrios e féruns de discussio sobre o TDAH, vol-
tados aos profissionais de satide e de ensino integrantes das redes

particular e pablica do Municipio;

III - palestras de esclarecimento e apoio voltadas para os familiares
dos portadores do TDAH.

Art. 3° As atividades do “Dia Municipal de Informagiao e Cons-
cientizacio sobre o Transtorno do Déficit de Atengao com Hipera-
tividade (TDAH)” e da “Semana Municipal Informacio e Cons-
cientizacio sobre o Transtorno do Déficit de Atengio com Hipe-
ratividade (TDAH)” deverio ser realizadas em parceria do Poder

Executivo com entidades e/ou érgaos interessados.

Art. 4° As eventuais despesas decorrentes da regulamentagio e execug¢io

da presente Lei correrdo por conta de dotagoes or¢amentdrias proprias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

L E I N°4.105, DE 28 DE JUNHO DE 2022

AUTOR: VEREADOR HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE UTILI-
DADE PUBLICA MUNICIPAL PARA A ASSOCIACAO CO-
MUNITARIA MAMBUCABA EM ACAO - ACMA.

Art. 1° Fica concedido o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL para a ASSOCIACAO COMUNITARIA MAM-
BUCABA EM ACAO - ACMA, CNPJ 40.957.058/0001-42, lo-
calizada na Rua da Limeira, n° 774 — CEP 23.955-385 — Parque
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Mambucaba — Angra dos Reis - R].

Art. 2° Os beneficios oriundos do titulo de Utilidade Publica esta-

rio condicionados ao cumprimento da Legislagio Municipal.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

L E I N°>4.106, DE 28 DE JUNHO DE 2022

AUTOR: VEREADORA JANE ROSELI VEIGA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI A CAMPANHA ABRIL MARROM DE PREVEN-
CAO E COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE CEGUEIRA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Institui a campanha Abril Marrom de prevencio e combate
as diversas formas de cegueira, no ambito do Municipio de Angra

dos Reis e d4 outras providéncias.

Art. 2° A campanha Abril Marrom tem como objetivo principal
conscientizar a populagio sobre a importincia da preven¢io de
doencas que podem levar & cegueira e serd realizada no dia 08 de
abril anualmente a ser inserido no calenddrio de eventos do Muni-

cipio de Angra dos Reis.
Art. 3° A campanha a qual se refere a presente Lei, poderd ser pro-
movida anualmente com reunides, palestras, semindrios, apresentagoes

teatrais e outros eventos realizados pelo préprio Executivo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentdrias proprias.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

L E I N>4.107, DE 28 DE JUNHO DE 2022

AUTOR: VEREADORA CRISTIANE BRASIL DA SILVA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE UTILI-
DADE PUBLICA MUNICIPAL PARA O ROTARY CLUB DE
ANGRA DOS REIS.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Ptblica Municipal para
o Rotary Club de Angra dos Reis - CNPJ Ne 10.324.013/0001-
70, localizado na Rua do Comércio n° 133, 2° andar, Centro,
CEP: 23.900-563, Angra dos Reis.

Art. 2° Os beneficios oriundos do Titulo de Utilidade Ptiblica esta-

rio condicionados ao cumprimento da Legislagio Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, fican-
do revogada a Deliberagio n° 621, de 04 de abril de 1972.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL
PORTARIA N° 027/2022/SPP

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, usando

de suas atribui¢oes legais, com base no art. 67 da Lei n° 8.666/93.
RESOLVE:

Art. 1°: Designar o servidor MARCOS CEZAR CARNEIRO DA
FONSECA, matricula 28.031, como Gestor da CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA DA ORLA DO CAIS DOS
PESCADORES E CAIS SANTA LUZIA NO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS/R]J, Contrato n° 073/2021, resultante do
Processo 2021016956, realizado pela CONTRATE DE AN-
GRA CONSTRUCOES LTDA.

Art. 2°: Designar a servidora ADVANICE CIRINO QUEIROZ,
matricula 27.869, como Gestor Suplente, o objeto acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3°: Designar a servidora YASMINE HABIBE FREITAS, matri-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIIl « N° 1521 - 28 de junho de 2022

cula 28.066, para acompanhar e fiscalizar o Processo acima descrito.
Art. 4°: Designar a servidora JULIANA SAFADI PINTO, matri-
cula 28.078 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, o objeto
acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.
Art. 5° Esta Portaria de designacio de fiscal, entrard em vigor na

data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

ANDRE LUIS G. A. PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL
PORTARIA N° 028/2022/SPP

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS, usando
de suas atribuigoes legais, com base no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°: Designar o servidor MARCOS CEZAR CARNEIRO

DA FONSECA, matricula 28.031, como Gestor da CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA REFORMA E CONSTRUCAO
NO CENTRO DE APOIO AO TURISTA NO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS/R], Contrato n° 078/2021, resultante
do Processo 2021016957, realizado pela ARBORIUM SOLU-
COES AMBIENTAIS E SERVICOS LTDA.

Art. 2°: Designar a servidora ADVANICE CIRINO QUEIROZ,
matricula 27.869, como Gestor Suplente, o objeto acima descrito
nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3°: Designar a servidora JULIANA SAFADI PINTO, matri-
cula 28.078, para acompanhar e fiscalizar o Processo acima descrito.
Art. 4°: Designar o servidor DANILO DE LIMA SIRIO REIS,
matricula 29.736, para acompanhar e fiscalizar, como suplente, o
objeto acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.
Art. 5° Esta Portaria de designacio de fiscal, entrard em vigor na

data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 28 DE JUNHO DE 2022.

ANDRE LUIS G. A. PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E PARCERIAS

Prefeitura realiza mutirao para
entrega do Cartao Supera RJ

Entrega dos cartdes acontece no dia 1° de julho, no Cais de
Santa Luzia, a partir das 10h

A Prefeitura de Angra, por meio Secretaria de Desenvol-
vimento Social e Promo¢io da Cidadania, vai realizar no dia
10 de julho um mutirdo para a entrega do Cartao Supera R].
A agio acontece no Cais de Santa Luzia, das 10h até as 15h.

Para receber o beneficio, o contemplado deve compa-
recer no mutirdo portando seu CPF e RG. A lista com os
nomes dos beneficidrios pode ser conferida aqui. De acordo
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania, 960 pessoas estao aptas para receberem o auxilio.

- O nosso objetivo ¢ que as politicas publicas cheguem a
quem precisa e tem direito. Por isso vamos realizar esta gran-

de agdo, no Centro da cidade, na sexta-feira. E importante

que as pessoas acessem o site da Prefeitura e verifiquem se
estao na listagem dos contemplados do Supera Rio - desta-
cou o Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promocio da
Cidadania, Eduardo Sampaio.

O Supera RJ tem como objetivo o enfrentamento e a
superacdo da crise econdmica causada pelas medidas de com-
bate ao novo coronavirus (COVID-19), estimulando a eco-
nomia e fortalecendo a rede de protecdo as pessoas em maior
situacdo de vulnerabilidade social no Estado do Rio de Ja-
neiro. Mais informagdes podem ser obtidas no site oficial do
Supera RJ em https://www.superarj.rj.gov.br/ ou pelo Call
Center do Programa, por meio do telefone 0800 071 7474.


https://www.angra.rj.gov.br/downloads/SEASS/LISTAGEM-SUPERA-JUNHO.pdf

