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REPUBLICAGCAO DAS LEIS 4.095 E 4.096, DE 24 DE MAIO
DE 2022, PUBLICADAS NO BOLETIM OFICIAL DO MU-
NICIPIO DE ANGRA DOS REIS, EDICAO No 1502, DE 24
DE MAIO DE 2022, PAGINA 8 ¢ 9; EM VIRTUDE DE IN-
CORRECOES:

L E I N>4.095, DE 24 DE MAIO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICI-
PAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
PERCENTUAL QUE MENCIONA.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, com fun-
damento na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e na
Constituicido da Republica, autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares além do limite previsto na LOA/2021, até o percen-
tual de 30% (trinta por cento) do Orcamento atualizado, além do
limite previsto na Lei Orcamentdria Anual — LOA n° 4.025 de 10
de dezembro de 2021.

Pardgrafo uinico. Os créditos adicionais orcamentdrios tratados no
capur deste artigo serdo abertos por Decreto do Poder Executivo,
nos termos desta lei e do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320/64, com
a finalidade de reforcar as dotacoes insuficientes e consignadas no

or¢amento municipal em vigor.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LETI *-4.096, DE 24 DE MAIO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTO-
NIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APRO-
VOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCAO GRATIFICADA NAS ESTRUTURAS ORGANI-
ZACIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, FUNDACAO
DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS E INSTITUTO MU-
NICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS.

Art. 1° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissio para

compor a Estrutura da Secretaria de Saide:

I — Superintendéncia de Atengao Primdria — Simbolo CC-2 —

Sigla: SSA.SUAPR - Cédigo: 6.7;

II — Coordenagio Técnica de Atengao Primdria do 2° Distrito —

Simbolo CT - Sigla: SSA.CTAPR2 — Cédigo: 6.7.1.1.2;

III - Coordenagao Técnica de Atengio Primdria do 3° Distrito —

Simbolo CT - Sigla: SSA.CTAPR3 — Cédigo: 6.7.1.1.3;

IV - Coordenagao Técnica de Aten¢ao Primdria do 4° Distrito —

Simbolo CT - Sigla: SSA.CTAPR4 — Cédigo: 6.7.1.1.4;

V — Coordenacio Técnica de Atengao Primdria do 5° Distrito —

Simbolo CT - Sigla: SSA.CTAPR5 — Cédigo: 6.7.1.1.5.

Art. 2° A Superintendéncia de Atengdo Primdria passa a ter a

seguinte composi¢ao estrutural:

6.7 — Superintendéncia de Atengao Primdria;
6.7.1 — Departamento de Aten¢ao Primdria;

6.7.1.1 — Assessoria Técnica;
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6.7.1.1.1 — Coordenacio Técnica de Atenc¢ao Primdria 1° Distrito;
6.7.1.1.1.1 — Coordenagao de ESF/UBS — 1° Distrito;

6.7.1.1.2 - Coordenacio Técnica de Atenc¢ao Primdria 2° Distrito;
6.7.1.1.2.1 - Coordenacio de ESF/UBS — 2° Distrito;

6.7.1.1.3 - Coordenacio Técnica de Atenc¢ao Primdria 3° Distrito;
6.7.1.1.3.1 - Coordenagio de ESF/UBS — 3° Distrito;

6.7.1.1.4 - Coordenacio Técnica de Atenc¢ao Primdria 4° Distrito;
6.7.1.1.4.1 - Coordenagio de ESF/UBS — 4° Distrito;

6.7.1.1.5 - Coordenacio Técnica de Atenc¢ao Primdria 5° Distrito;
6.7.1.1.5.1 - Coordenagio de ESF/UBS — 5¢ Distrito.

Art. 3° Ficam estabelecidas as atribuicoes dos cargos em comissio e fun-

coes gratificadas constantes do art. 2° da presente Lei.
I - SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA (CC-2)

a) Competéncia: Gerenciamento das acoes e servigos de Atengdo a Satde
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Satde, contempladas
no Plano Municipal de Saide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal
de Sadde;

b) Atribuicoes:

1. Promover a transversalidade das acoes de saide da Superintendéncia
de Atencdo Primdria por meio da integragio das diferentes unidades ad-
ministrativas de atengdo a satde, visando a aten¢do equinime, integral,
universal aos cidadaos;

2. Prover apoio técnico e administrativo para atuagdo das unidades admi-
nistrativas da Superintendéncia de Atencio Primdria;

3. Participar do planejamento das agdes de Educacio Permanente da Su-
perintendéncia de Atencio Primdria em parceria com o setor de Educacio
Permanente e os Diretores, Assessores e Coordenadores da pasta;

4. Definir estratégias de a¢io para o enfrentamento dos problemas assis-
tenciais e administrativos identificados no 4mbito de atuagao da Superin-
tendéncia de Atencao Primdria;

5. Realizar a formulagio e a coordenacio de estratégias para o desenvol-
vimento de ag6es intersetoriais no Ambito do municipio;

6. Subsidiar o processo de organizagio da Rede Municipal de Saide a
partir da andlise de indicadores técnicos e gerenciais;

7. Fomentar a elaboragao de protocolos, diretrizes e orientagdes técnicas
e administrativas relativas 2 Aten¢io Primdria que contribuam para elevar
o grau de efetividade da Secretaria Municipal de Satde;

8. Favorecer espacos de discussdo para a implementagio das ferramentas
de microgestao: diretrizes clinicas, gestao da condigio de sadde, gestio
dos riscos coletivos e ambientais, gestio de caso, estruturagio das linhas
de cuidado, auditoria clinica e democratizagio, organizagio e otimizagio
das listas de espera;

9. Acompanhar o planejamento, o controle, a avaliagio, a auditoria das

atividades da Superintendéncia de Aten¢do Primdria que sdo voltadas a
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gestdo dos recursos humanos, recursos materiais, processo de
trabalho, metas assistenciais, planejamento e execugio orgamen-
tdria e financeira;

10.Apoiar a instituigio de parceria com o Conselho Municipal
de Sadde para a estruturacio dos Conselhos Gestores de Unida-
des de Saude;

11. Gerenciar a elabora¢ao do Plano Municipal de Saide (PMS),
do Contrato Organizativo da Ao Publica de Saide (COAP);
da Programagio Anual de Satde, da Programacgio Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Sadde (PPI da Assisténcia), do Rela-
tério Anual de Gestio (RAG) e da prestagio quadrimestral de
contas, de forma que atenda as necessidades de atencio a satde
e democratize a participagio na formulagio e no acompanha-
mento do orcamento da satide no Plano Plurianual (PPA), na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria
Anual (LOA);

12.Acompanhar os indicadores do grau de Efetividade da Secre-
taria Municipal de Satde e o conjunto de Indicadores de Satde
contidos na Programagio Pactuada e Integrada da Assisténcia a
Satde (PPI da Assisténcia);

13. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo Secretdrio-Executivo de Saude.

II-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRI-
MARIA (FG-1)

a) Competéncia: Terd como missdo a dire¢ao das agdes e servicos
de Atencdo Primdria a satide de acordo com as diretrizes da Poli-
tica Nacional de Aten¢ao Bdsica (PNAB) contempladas no Plano
Municipal de Satdde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal
de Satde;

b) Atribui¢oes:

1. Monitorar a atualizagao dos cadastros de informacoes refe-
rentes 2 Atenc¢ao Primdria;

2. Propor cursos de capacitagoes e atualizacoes para os coorde-
nadores e equipes de Aten¢io Primdria;

3. Dirigir a execucio de programas e projetos de Atencdo Pri-
mdria, em conjunto com dreas afins;

4. Participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagio, regulacio e auditoria da Atengdo Primd-
ria, em parceria com a Superintendéncia de Planejamento, Con-
trole, Avaliagdo, Auditoria e Regulagao;

5. Monitorar, no Ambito municipal, a aplica¢do dos recursos
financeiros para o desenvolvimento da Aten¢io Primdria;

6. Propor normatizacoes relacionadas & Aten¢ao Primdria em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendén-

cia de Atencao Primdria;

7. Buscar mecanismos que contribuam para a efetivagio do
sistema de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de
Satde;

8. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencio
Primdria e o conjunto de Indicadores da Atenc¢ao Priméria conti-
dos na Programacido Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde
(PPI da Assisténcia), propondo medidas para melhoria da gestao
e do processo de trabalho da Secretaria Municipal de Satude;

9. Desenvolver em parceria com a Superintendéncia de Plane-
jamento, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagio metodolo-
gias de certificacdo da realizagio de visitas domiciliares e outros
procedimentos realizados pela Aten¢io Primdria;

10. Contribuir para a atualizagio regular dos dados cadastrais
dos profissionais, propondo mudancas com vistas a elevacio da
eficdcia da gestio de Recursos Humanos;

11.Atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
lacionadas a Atenc¢do Primdria, respondendo as solicitagoes den-
tro do prazo estabelecido pelo érgao;

12.Dirigir o processo municipal de implantagio, ampliagao,
qualificagao e consolidagio da Estratégia de Satde da Familia;
13.Estimular a incorporagio no cotidiano das equipes de Es-
tratégia de Satde da Familia, a prdtica de Projetos Terapéuticos
Singulares para enfrentamento das situagoes mais complexas;
14.Zelar pela estruturacdo da Atencio primdria nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da
coordenacio; da centralidade na familia; da abordagem familiar
e da orientagio comunitdria, bem como na garantia de sistemas
de apoio, sistemas logisticos e sistemas de governanca;

15. Garantir, por distrito sanitdrio, transporte permanente para
as atividades de supervisio e apoio as das equipes de Estratégia
de Sadde da Familia e Nuacleos de Apoio a Satide da Familia;

16. Analisar assuntos relacionados 4 sua competéncia, emitindo
parecer quando necessério;

17.Acompanhar o preparo do material da Atengao Primdria ne-
cessdrio para a elaboracdo do Plano Municipal de Satde (PMYS),
do Contrato Organizativo da A¢ao Publica de Saide (COAP);
da Programagao Anual de Satde, Programagio Pactuada e Inte-
grada da Assisténcia & Satde (PPI da Assisténcia), do Relatério
Anual de Gestao (RAG) e da presta¢do quadrimestral de contas,
de forma que atenda as necessidades de atengdo a satde e de-
mocratize a participagdo na formulacio e no acompanhamento
do or¢amento da sadde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual
(LOA);

18. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Con-
selho Municipal de Satde;

19. Participar propositivamente da Pactua¢io dos Indicadores da

Atencio Bisica;
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20.Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da qualidade
da atencio a sadde prestada pela Aten¢do Primdria;
21.Acompanhar a edi¢ao de normas, leis, portarias, resolugées
relacionadas 4 Atencao Primdria;

22.Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Atengao Primdria.
IIT - ASSESSOR TECNICO (CC-3)

a) Competéncia: Prestar suporte técnico em a¢des que deman-
dam expertise, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Atengao Bdsica (PNAB) contempladas no Plano Municipal
de Satide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

b) Atribui¢oes:

1. Aperfeicoar produtos e processos no 4mbito da Atengio Pri-
maria;

2. Realizar pareceres e treinamentos;

3. Acompanhar adogdo de inovagées tecnoldgicas, consércios e
convénios no Ambito da Atencio Primdria;

4. Desenvolver protocolos técnicos 4mbito da Aten¢ao Prima-
ria;

5. Contribuir para elevar a capacidade de aprendizagem insti-
tucional;

6. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Aten¢ao Primdria.

IV - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMA-
RIA DO 1° DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenacio das agdes e servicos de Atencio
Primdria do 1° Distrito Sanitdrio de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Atencio Bédsica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde.

b) Atribui¢oes:

1. monitorar a atualizagio dos cadastros de informacoes refe-
rentes a Atenc¢do Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizacdes para os coorde-
nadores e equipes de Aten¢io Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;
3. dirigir a execugio de programas e projetos de Atengao Primd-
ria do 1° Distrito Sanitdrio, em conjunto com 4reas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagio, regulacio e auditoria da Atengdo Primd-

ria do 1° Distrito Sanitdrio, em parceria com a Superintendéncia

de Planejamento, Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulacio;
5. monitorar, no 4mbito municipal, a aplicagio dos recursos
financeiros para o desenvolvimento da Atengio Primdria do 1°
Distrito Sanitdrio;

6. propor normatizacdes relacionadas a Atengao Primdria do 1°
Distrito Sanitdrio em parceria com outras unidades administra-
tivas da Superintendéncia de Aten¢io Primdria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivacio do
sistema de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de
Satde;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencao
Primdria do 1° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagio Pactuada e Integrada
da Assisténcia & Satde (PPI da Assisténcia), propondo medidas
para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Sadde;

9. contribuir para a atualizagdo regular dos dados cadastrais dos
profissionais do 1° Distrito Sanitdrio, propondo mudancas com
vistas & elevacdo da eficdcia da gestao de Recursos Humanos;
10.atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
lacionadas a Ateng¢do Primdria do 1° Distrito Sanitdrio, respon-
dendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo érgio;
11.zelar pela estruturagio da Atengdo primdria do 1° Distrito
Sanitdrio nos atributos: do primeiro Contato; da longitudina-
lidade; da integralidade; da coordenacio; da centralidade na fa-
milia; da abordagem familiar e da orientacdo comunitdria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sis-
temas de governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de super-
visdo e apoio as das equipes de Estratégia de Satide da Familia e
Ncleos de Apoio a Satide da Familia do 1° Distrito Sanitdrio;
13.analisar assuntos relacionados 4 sua competéncia, emitindo
parecer quando necessério;

14.acompanhar a edigio de normas, leis, portarias, resolugdes

relacionadas a Atencdo Primdria.

V - COORDENACAO TECNICA DE ATENGCAO PRIMA-
RIA DO 2° DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenagio das agoes e servigos de Atengdo
Primdria do 2° Distrito Sanitdrio de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Atengao Bésica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Sadde;

b) Atribuigoes:
1. monitorar a atualizacio dos cadastros de informacées refe-

rentes 3 Atenc¢ao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;
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2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coorde-
nadores e equipes de Atengao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;
3. dirigir a execugio de programas e projetos de Atengao Primd-
ria do 2° Distrito Sanitdrio, em conjunto com 4reas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagdo, regulacio e auditoria da Aten¢do Primd-
ria do 2° Distrito Sanitdrio, em parceria com a Superintendéncia
de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e Regulacio;
5. monitorar, no Ambito municipal, a aplicagio dos recursos
financeiros para o desenvolvimento da Atengao Primdria do 2°
Distrito Sanitdrio;

6. propor normatizacoes relacionadas 4 Atengao Primdria do 2°
Distrito Sanitdrio em parceria com outras unidades administra-
tivas da Superintendéncia de Atencdo Primdria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivagio do
sistema de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de
Satde;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atengao
Primdria do 2° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagao Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Sadde (PPI da Assisténcia), propondo medidas
para melhoria da gestio e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Satde;

9. contribuir para a atualizagio regular dos dados cadastrais dos
profissionais do 2° Distrito Sanitdrio, propondo mudangas com
vistas 2 elevacdo da eficdcia da gestio de Recursos Humanos;
10.atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
lacionadas & Aten¢io Primdria do 2°¢ Distrito Sanitdrio, respon-
dendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo 6rgio;
11.zelar pela estruturagio da Atengao primdria do 2° Distrito
Sanitdrio nos atributos: do primeiro Contato; da longitudina-
lidade; da integralidade; da coordenacio; da centralidade na fa-
milia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitdria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sis-
temas de governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de super-
visdo e apoio as das equipes de Estratégia de Sadde da Familia e
Nicleos de Apoio & Satide da Familia do 2° Distrito Sanitdrio;
13.analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo
parecer quando necessdrio;

14.acompanhar a edigdo de normas, leis, portarias, resolucoes

relacionadas a Atenc¢do Primdria.

VI - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMA-
RIA DO 3° DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenacio das agdes e servicos de Atencio

Primidria do 3° Distrito Sanitdrio de acordo com as diretrizes

da Politica Nacional de Atencio Bdsica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Sadde;

b) Atribuicoes:

1. monitorar a atualizagio dos cadastros de informacoes refe-
rentes 4 Atenc¢do Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coorde-
nadores e equipes de Aten¢io Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;
3. dirigir a execugo de programas e projetos de Atengao Primad-
ria do 3° Distrito Sanitdrio, em conjunto com 4reas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagdo, regulacio e auditoria da Atengdo Primd-
ria do 3° Distrito Sanitdrio, em parceria com a Superintendéncia
de Planejamento, Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulacio;
5. monitorar, no 4mbito municipal, a aplicagio dos recursos
financeiros para o desenvolvimento da Atencio Primdria do 3°
Distrito Sanitdrio;

6. propor normatizacdes relacionadas a Atengao Primdria do 3°
Distrito Sanitdrio em parceria com outras unidades administra-
tivas da Superintendéncia de Aten¢io Primdria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivagio do
sistema de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de
Satde;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencao
Primdria do 3° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengio Primdria contidos na Programagao Pactuada e Integrada
da Assisténcia & Satde (PPI da Assisténcia), propondo medidas
para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Sadde;

9. contribuir para a atualizagdo regular dos dados cadastrais dos
profissionais do 3° Distrito Sanitdrio, propondo mudancas com
vistas & elevacdo da eficdcia da gestao de Recursos Humanos;
10.atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
lacionadas a Ateng¢do Primdria do 3° Distrito Sanitdrio, respon-
dendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo érgio;
11.zelar pela estruturagio da Aten¢do primdria do 3° Distrito
Sanitdrio nos atributos: do primeiro Contato; da longitudina-
lidade; da integralidade; da coordenacio; da centralidade na fa-
milia; da abordagem familiar e da orientacdo comunitdria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sis-
temas de governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de super-
visdo e apoio as das equipes de Estratégia de Satide da Familia e
Ncleos de Apoio a Satide da Familia do 3° Distrito Sanitdrio;
13.analisar assuntos relacionados 4 sua competéncia, emitindo
parecer quando necessério;

14.acompanhar a edigio de normas, leis, portarias, resolugdes
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relacionadas a Atencdo Primdria.

VII - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMA-
RIA DO 4° DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenagio das agdes e servicos de Atencdo
Primdria do 4° Distrito Sanitdrio de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Atengao Bésica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Sadde;

b) Atribuigoes:

1. monitorar a atualizacdo dos cadastros de informacéoes refe-
rentes a Atenc¢do Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coorde-
nadores e equipes de Atengao Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;
3. dirigir a execugio de programas e projetos de Atengao Primd-
ria do 4° Distrito Sanitdrio, em conjunto com 4reas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagdo, regulacio e auditoria da Aten¢do Primd-
ria do 4° Distrito Sanitdrio, em parceria com a Superintendéncia
de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e Regulacio;
5. monitorar, no Ambito municipal, a aplicagio dos recursos
financeiros para o desenvolvimento da Atengao Primdria do 4°
Distrito Sanitdrio;

6. propor normatizacoes relacionadas 4 Atengao Primdria do 4°
Distrito Sanitdrio em parceria com outras unidades administra-
tivas da Superintendéncia de Atencdo Primdria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivagio do
sistema de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de
Satde;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atengao
Primdria do 4° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagao Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Sadde (PPI da Assisténcia), propondo medidas
para melhoria da gestio e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Satde;

9. contribuir para a atualizagao regular dos dados cadastrais dos
profissionais do 4° Distrito Sanitdrio, propondo mudangas com
vistas 2 elevacio da eficdcia da gestio de Recursos Humanos;
10.atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
lacionadas & Aten¢io Primdria do 4° Distrito Sanitdrio, respon-
dendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo 6rgio;
11.zelar pela estruturagio da Atengao primdria do 4° Distrito
Sanitdrio nos atributos: do primeiro Contato; da longitudina-
lidade; da integralidade; da coordenacio; da centralidade na fa-
milia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitdria, bem

como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sis-

temas de governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de super-
visdo e apoio as das equipes de Estratégia de Sadde da Familia e
Nucleos de Apoio a Satide da Familia do 4° Distrito Sanitdrio;
13.analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo
parecer quando necessdrio;

14.acompanhar a edigiao de normas, leis, portarias, resolugoes

relacionadas a Atenc¢io Primdria.

VIII - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMA-
RIA DO 5° DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenagdo das agoes e servicos de Atencao
Primdria do 5° Distrito Sanitdrio de acordo com as diretrizes
da Politica Nacional de Atencio Bdsica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Satde;

b) Atribuicoes:

1. monitorar a atualizacdo dos cadastros de informagoes referen-
tes a Atenc¢io Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coorde-
nadores e equipes de Aten¢io Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;
3. dirigir a execugdo de programas e projetos de Atencio Primd-
ria do 5° Distrito Sanitdrio, em conjunto com 4reas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamen-
to, controle, avaliagdo, regulacio e auditoria da Aten¢do Primd-
ria do 5° Distrito Sanitdrio, em parceria com a Superintendéncia
de Planejamento, Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulacio;
5. monitorar, no 4mbito municipal, a aplicagao dos recursos fi-
nanceiros para o desenvolvimento da Aten¢do Primdria do 5°
Distrito Sanitdrio;

6. propor normatizacoes relacionadas a Atencao Primdria do 5°
Distrito Sanitdrio em parceria com outras unidades administra-
tivas da Superintendéncia de Aten¢io Primdria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivagao do siste-
ma de referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de Sau-
de;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencao
Primdria do 5° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagio Pactuada e Integrada
da Assisténcia & Satde (PPI da Assisténcia), propondo medidas
para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Sadde;

9. contribuir para a atualizagio regular dos dados cadastrais dos
profissionais do 5° Distrito Sanitdrio, propondo mudangas com
vistas & elevacdo da eficdcia da gestao de Recursos Humanos;

10. atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas re-
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lacionadas & Atengdo Primdria do 5° Distrito Sanitdrio, respon-
dendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo érgio;
11. zelar pela estruturagio da Aten¢do primdria do 5° Distrito
Sanitdrio nos atributos: do primeiro Contato; da longitudinali-
dade; da integralidade; da coordenacdo; da centralidade na fa-
milia; da abordagem familiar e da orientacdo comunitdria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sis-
temas de governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de super-
visdo e apoio as das equipes de Estratégia de Satdde da Familia e
Nucleos de Apoio a Satide da Familia do 5° Distrito Sanitdrio;
13. analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo
parecer quando necessédrio;

14. acompanhar a edi¢io de normas, leis, portarias, resolugdes

relacionadas a Atencdo Primdria.
IX - COORDENADOR DE ESF/UBS - 1° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenagdo das acoes e servicos de
Atengio Primdria do 1° Distrito Sanitdrio de acordo com as di-
retrizes da Politica Nacional de Atencio Bdsica (PNAB) con-
templadas no Plano Municipal de Satide (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde;

b) Atribui¢oes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencio Primdria do 1°
Distrito Sanitdrio de forma integrada e corresponsabilizada com
as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Satde, em especial com a Coordenagio de Vigilancia Sanitdria,
Coordenacio de Vigilincia Ambiental, Coordenagio de Vigi-
lancia Epidemiolégica, Coordenagoes das Linhas do Cuidado e
Assistente de Educagao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengio
Primdria do 1° Distrito Sanitdrio de forma regular e sistemdtica
por meio de visita as equipes; espagos de debate; andlise de pro-
dugio, produtividade e metas assistenciais e outros mecanismos,
retornando e discutindo o resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Atenc¢io Primdria do 1° Distri-
to Sanitdrio a metodologia de acompanhamento do processo de
trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencio
Primdria do 1° Distrito Sanitdrio ¢ o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagio Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Satude (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrées de ambiéncia adequados as a¢oes da Atencio
Primdria, com apoio das equipes da Atenc¢do Primdria do 1° Dis-
trito Sanitdrio, dos setores afins e das normatizagoes pertinentes;

6. Garantir periodos para Educagio Permanente na agenda das

equipes de Ateng¢ao Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

7. Realizar a atualizacio regular do Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde (SCNES) relativo as equipes
de Atencio Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

8. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conse-
lho Municipal de Satde;

9. Auxiliar as equipes de Atengao Primdria do 1° Distrito Sanitd-
rio na andlise das informagées geradas por sistemas de informa-
¢do com interface na Atencio Primdria;

10. Apoiar a implanta¢io e o funcionamento dos Conselhos Ges-
tores nas equipes de Atencao Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;
11. Participar de espagos de discussio sobre Atengao Primdria
em Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio ins-
titucional quando necessério;

12. Promover a integragao entre os profissionais das equipes de
Satde da Familia (ESF) e Unidade Bésica de Satde (UBS) do
1° Distrito Sanitdrio, objetivando desenvolvimento das agdes de
forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar acoes intersetoriais desenvolvidas em parceria
com a Atengao Primdria do 1° Distrito Sanitdrio, em especial as
agdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenagio de Atengao Primdria na
maior unidade de Aten¢io a Saude localizada no 1° Distrito Sa-
nitdrio;

15. Visitar regularmente as unidades de Atengao Primdria do 1°
Distrito Sanitdrio;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o
desenvolvimento da jornada semanal de trabalho de todos os
profissionais que compdem as equipes de Atencio Primdria do
1° Distrito Sanitdrio, de acordo com a alimentagao do Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satdde (SCNES) e
modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacio da Atengao Primdria
do 1° Distrito Sanitdrio com o apoio dos Responsdveis Técnicos
e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da atengdo a satde prestada pela Atengio
Primdria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessdrios a execu¢io
da programacio da Atencdo Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;
20. Investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usud-
rios, na humanizagio e no padrio ético das acoes da Atencio
Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais
da Aten¢io Primdria do 1° Distrito Sanitdrio com o apoio dos

Responsdveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;
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22. Implantar metodologia de certificacdo da realizagio de vi-
sitas domiciliares, consultas e outros procedimentos realizados
pela Atencao Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a iden-
tificacdo, a solicitagao da necessidade de manutengio preventiva
e corretiva dos equipamentos ¢ de acompanhamento dos reparos
e obras da estrutura fisica das Equipes de Satide da Familia (ESF)
e Unidades Bdsicas de Saide (UBS) do 1° Distrito Sanitdrio;
24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a
logistica dos recursos materiais e outros insumos para as Equipes
de Sadde da Familia (ESF) e Unidades Bdsicas de Satide (UBS)
do 1° Distrito Sanitdrio;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a
realizagio pequenos reparos da estrutura fisica das unidades de
Atencio Primdria do 1° Distrito Sanitdrio;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a
resposta rdpida s demandas emergenciais das equipes das uni-
dades de Atencio Primidria do 1° Distrito Sanitdrio;

27. Preparar o material da Aten¢do Primdria do 1° Distrito Sa-
nitdrio necessdrio a elaboragio do Plano Municipal de Satde
(PMS), do Contrato Organizativo da Agio Publica de Satde
(COAP), da Programacio Anual da Saide (PAS), da Programa-
¢ao Pactuada e Integrada da Assisténcia 4 Saude (PPI da As-
sisténcia), do Relatério Anual de Gestio (RAG) e da prestacio
quadrimestral de contas, de forma que atenda s necessidades de
atengdo a saide e democratize a participagio na formula¢io e no
acompanhamento do or¢amento da satde no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatdrios técnicos, contendo a ava-
liagao, as medidas corretivas e de aperfeicoamento da Atencio
Primdria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implemen-
tacdo de planejamento, controle, avaliagdo, auditoria e regulagio
da Atencdo Primdria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Atenc¢ao Primdria.
X - COORDENADOR DE ESF/UBS - 2° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenacio das agdes e servigos
de Atencao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencao Bdsica (PNAB) con-
templadas no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde;

b) Atribui¢oes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencio Primdria do 2°

Distrito Sanitdrio de forma integrada e corresponsabilizada com
as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Sadde, em especial com a Coordenagio de Vigilincia Sanitdria,
Coordenacio de Vigilincia Ambiental, Coordenagio de Vigi-
lancia Epidemiolégica, Coordenacoes das Linhas do Cuidado e
Assistente de Educagao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengio
Primdria do 2° Distrito Sanitdrio de forma regular e sistemdtica
por meio de visita as equipes; espagos de debate; andlise de pro-
dugio, produtividade e metas assistenciais e outros mecanismos,
retornando e discutindo o resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢io Primdria do 2° Distri-
to Sanitdrio a metodologia de acompanhamento do processo de
trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencdo
Primdria do 2° Distrito Sanitdrio ¢ o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagio Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Satude (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrées de ambiéncia adequados as acoes da Atencdo
Primdria, com apoio das equipes da Aten¢io Primdria do 2° Dis-
trito Sanitdrio, dos setores afins e das normatizagoes pertinentes;
6. Garantir periodos para Educa¢io Permanente na agenda das
equipes de Ateng¢ao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;

7. Realizar a atualizacio regular do Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde (SCNES) relativo as equipes
de Atencio Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;

8. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conse-
lho Municipal de Satde;

9. Auxiliar as equipes de Atengao Primdria do 2° Distrito Sanitd-
rio na andlise das informagées geradas por sistemas de informa-
¢do com interface na Atencio Primdria;

10. Apoiar a implanta¢io e o funcionamento dos Conselhos Ges-
tores nas equipes de Atencao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;
11. Participar de espagos de discussio sobre Atengao Primdria
em Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio ins-
titucional quando necessério;

12. Promover a integragao entre os profissionais das equipes de
Satde da Familia (ESF) e Unidades Bdsicas de Satide (UBS) do
20 Distrito Sanitdrio, objetivando desenvolvimento das a¢ées de
forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar acoes intersetoriais desenvolvidas em parceria
com a Atengao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio, em especial as
agdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenagio de Atengao Primdria na
maior unidade de Atencio a Satude localizada no 2° Distrito Sa-
nitdrio;

15. Visitar regularmente as unidades de Ateng¢ao Primdria do 2°

Distrito Sanitdrio;
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16. Controlar com o apoio de sua equipe administrativa o de-
senvolvimento da jornada semanal de trabalho de todos os pro-
fissionais que compdem as equipes de Atengao Primdria do 2°
Distrito Sanitdrio, de acordo com a alimentacio do Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES) e
modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacio da Atengao Primdria
do 2° Distrito Sanitdrio com o apoio dos Responsdveis Técnicos
e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da atengdo a satde prestada pela Atengdo
Primdria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessirios a execugio
da programacio da Atencdo Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;
20. Investir na efetividade institucional, na satisfacao dos usud-
rios, na humanizagio e no padrio ético das acoes da Atengio
Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais
da Atencdo Primdria do 2° Distrito Sanitdrio com o apoio dos
Responsdveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificacdo da realizagio de vi-
sitas domiciliares, consultas e outros procedimentos realizados
pela Atengao Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a iden-
tificacdo, a solicitagao da necessidade de manutengao preventiva
e corretiva dos equipamentos ¢ de acompanhamento dos reparos
e obras da estrutura fisica das Equipes de Satide da Familia (ESF)
e Unidade B4sica de Satide (UBS) do 2° Distrito Sanitério;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a
logistica dos recursos materiais e outros insumos para as Equipes
de Sadde da Familia (ESF) e Unidades Bdsicas de Satide (UBS)
do 2° Distrito Sanitdrio;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a
realizagio de pequenos reparos da estrutura fisica das unidades
de Atencdo Primdria do 2° Distrito Sanitdrio;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a
resposta rdpida s demandas emergenciais das equipes das uni-
dades de Atencdo Primidria do 2° Distrito Sanitdrio;

27. Preparar o material da Aten¢do Primdria do 2° Distrito Sa-
nitdrio necessdrio a elaboragio do Plano Municipal de Satde
(PMS), do Contrato Organizativo da Agio Publica de Satde
(COAP), da Programacio Anual da Saide (PAS), da Programa-
¢do Pactuada e Integrada da Assisténcia 4 Saude (PPI da As-
sisténcia), do Relatério Anual de Gestio (RAG) e da prestacio
quadrimestral de contas, de forma que atenda s necessidades de

atengdo a saide e democratize a participagio na formula¢io e no

acompanhamento do or¢amento da satide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

28. Participar da emissao de relatérios técnicos, contendo a ava-
liagio, as medidas corretivas e de aperfeicoamento da Atengio
Primdria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implemen-
tacdo de planejamento, controle, avaliagao, auditoria e regulagio
da Atenc¢io Primdria;

30. Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo que lhe forem

cometidas pela Superintendéncia de Aten¢ao Primdria.
XI - COORDENADOR DE ESF/UBS — 3° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenacgdo das agoes e servicos de
Atengao Primdria do 3° Distrito Sanitdrio de acordo com as di-
retrizes da Politica Nacional de Aten¢io Bdsica (PNAB) con-
templadas no Plano Municipal de Saide (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Saide;

b) Atribuicoes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencido Primdria do 3°
Distrito Sanitdrio de forma integrada e corresponsabilizada com
as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Sadde, em especial com a Coordenagio de Vigilincia Sanitdria,
Coordenacio de Vigilincia Ambiental, Coordenagio de Vigi-
lancia Epidemiolégica, Coordenagoes das Linhas do Cuidado e
Assistente de Educagao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengio
Primdria do 3° Distrito Sanitdrio de forma regular e sistemdti-
ca por meio de visita as equipes; espacos de debate; andlise de
producio, produtividade e metas assistenciais, e outros mecanis-
mos, retornando e discutindo o resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢io Primdria do 3° Distri-
to Sanitdrio a metodologia de acompanhamento do processo de
trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencdo
Primdria do 3° Distrito Sanitdrio ¢ o conjunto de Indicadores da
Atengdo Primdria contidos na Programagao Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrées de ambiéncia adequados as acoes da Atencdo
Primdria, com apoio das equipes da Aten¢io Primdria do 3° Dis-
trito Sanitdrio, dos setores afins e das normatizagées pertinentes;
6. Garantir periodos para Educa¢io Permanente na agenda das
equipes de Ateng¢ao Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;

7. Realizar a atualizacio regular do Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde (SCNES) relativo as equipes

de Atencio Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;
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8. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conse-
lho Municipal de Satde;

9. Auxiliar as equipes de Atengao Primdria do 3° Distrito Sanitd-
rio na andlise das informagées geradas por sistemas de informa-
¢do com interface na Atencio Primdria;

10. Apoiar a implantacio e o funcionamento dos Conselhos Ges-
tores nas equipes de Atencio Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;
11. Participar de espacos de discussdo sobre Atencdo Primdria
em Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio ins-
titucional quando necessdrio;

12. Promover a integragio entre os profissionais das equipes de
Satde da Familia (ESF) e Unidades B4sicas de Saide (UBS) do
30 Distrito Sanitdrio, objetivando desenvolvimento das a¢oes de
forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar agées intersetoriais desenvolvidas em parceria
com a Atengao Primdria do 3° Distrito Sanitdrio, em especial as
agdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenacio de Atengio Primdria na
maior unidade de Atencio a Satde localizada no 3° Distrito Sa-
nitario;

15. Visitar regularmente as unidades de Ateng¢ao Primdria do 3°
Distrito Sanitdrio;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o
desenvolvimento da jornada semanal de trabalho de todos os
profissionais que compdem as equipes de Atencio Primdria do
3¢ Distrito Sanitdrio, de acordo com a alimenta¢ao do Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES) e
modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacio da Atengao Primdria
do 3° Distrito Sanitdrio com o apoio dos Responsdveis Técnicos
e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da atengdo a satde prestada pela Atengdo
Primdria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessirios a execugio
da programacio da Atencdo Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;
20. Investir na efetividade institucional, na satisfacao dos usud-
rios, na humanizagio e no padrio ético das acoes da Atengio
Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais
da Atencdo Primdria do 3° Distrito Sanitdrio com o apoio dos
Responsdveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificacdo da realizagio de vi-
sitas domiciliares, consultas e outros procedimentos realizados
pela Atenc¢ao Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a iden-

tificacdo, a solicitagao da necessidade de manutengio preventiva
e corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos reparos
e obras da estrutura fisica das Equipes de Satide da Familia (ESF)
e Unidades Bdsicas de Satde (UBS) do 3° Distrito Sanitdrio;
24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a
logistica dos recursos materiais e outros insumos para as Equipes
de Satdde da Familia (ESF) e Unidades Bésicas de Saide (UBS)
do 3° Distrito Sanitdrio;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a
realizagio de pequenos reparos da estrutura fisica das unidades
de Atencdo Primdria do 3° Distrito Sanitdrio;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a
resposta rdpida as demandas emergenciais das equipes das uni-
dades de Atencdo Primidria do 3° Distrito Sanitdrio;

27. Preparar o material da Aten¢do Primdria do 3° Distrito Sa-
nitdrio necessdrio a elaborag¢io do Plano Municipal de Saude
(PMS), do Contrato Organizativo da Acio Putblica de Satde
(COAP), da Programagao Anual da Satde (PAS), da Programa-
¢io Pactuada e Integrada da Assisténcia 4 Satude (PPI da As-
sisténcia), do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagio
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
atencdo 4 saide e democratize a participagio na formulacio e no
acompanhamento do or¢amento da satide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

28. Participar da emissao de relatérios técnicos, contendo a ava-
liagao, as medidas corretivas e de aperfeicoamento da Atengio
Primdria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implemen-
tacdo de planejamento, controle, avaliagao, auditoria e regulagio
da Atenc¢io Primdria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Atengdo Primdria.
XII - COORDENADOR DE ESF/UBS - 4° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenacgio das agoes e servicos de
Atengao Primdria do 4° Distrito Sanitdrio de acordo com as di-
retrizes da Politica Nacional de Aten¢io Bdsica (PNAB) con-
templadas no Plano Municipal de Satide (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Sadde;

b) Atribuicoes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencdo Primdria do 4°
Distrito Sanitdrio de forma integrada e corresponsabilizada com
as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Sadde, em especial com a Coordenagio de Vigilincia Sanitdria,

Coordenacio de Vigilincia Ambiental, Coordenagio de Vigi-
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lancia Epidemioldgica, Coordenagoes de Linhas do Cuidado e
Assistente de Educagao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengio
Primdria do 4° Distrito Sanitdrio de forma regular e sistemdtica
por meio de visita as equipes, espagos de debate, andlise de pro-
ducio, de produtividade, metas assistenciais e outros mecanis-
mos, retornando e discutindo o resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Atenc¢io Primdria do 4° Distri-
to Sanitdrio a metodologia de acompanhamento do processo de
trabalho; 4. Monitorar os Indicadores do grau de Efeti-
vidade da Atencdo Primdria do 4° Distrito Sanitdrio e o conjun-
to de Indicadores da Ateng¢do Primdria contidos na Programagio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia);
5. Propor padroes de ambiéncia adequados as agdes da Atengao
Primdria, com apoio das equipes da Ateng¢do Primdria do 4° Dis-
trito Sanitdrio, dos setores afins e das normatizagées pertinentes;
6. Garantir periodos para Educagio Permanente na agenda das
equipes de Atencio Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

7. Realizar a atualizacio mensal do Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satide (SCNES) relativo as equipes
de Atencdo Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

8. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conse-
lho Municipal de Sadde;

9. Auxiliar as equipes de Atenc¢do Primdria do 4° Distrito Sanitd-
rio na andlise das informagées geradas por sistemas de informa-
¢do com interface na Atencio Primdria;

10. Apoiar a implantacio e o funcionamento dos Conselhos Ges-
tores nas equipes de Aten¢do Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

11. Participar de espacos de discussdo sobre Aten¢do Primdria
em 4mbito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio ins-
titucional quando necessdrio;

12. Promover a integragio entre os profissionais das equipes de
Satde da Familia (ESF) e Unidades Bdsicas de Satde (UBS) do
40 Distrito Sanitdrio, objetivando desenvolvimento das agées de
forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar acées intersetoriais desenvolvidas em parceria
com a Atengdo Primdria do 4° Distrito Sanitdrio, em especial as
agdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenacio de Aten¢io Primdria na
maior unidade de Atencao 4 Satde localizada no 4° Distrito Sa-
nitdrio;

15. Visitar regularmente as unidades de Atenc¢ao Primdria do 4°
Distrito Sanitario;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o
desenvolvimento da jornada semanal de trabalho de todos os
profissionais que compdem as equipes de Atencdo Primdria do
40 Distrito Sanitdrio, de acordo com a alimentacio do Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) e

modelo de atengio;

17. Organizar as atividades de coordenac¢io da Atencio Primdria
do 4° Distrito Sanitdrio com o apoio dos Responsaveis Técnicos
e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da atengao a satde prestada pela Atencio
Primadria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessdrios a execu¢io
da programacio da Atenc¢do Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;
20. Investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usud-
rios, na humaniza¢io e no padrio ético das agbes da Atencio
Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais
da Atencio Primdria do 4° Distrito Sanitdrio com o apoio dos
Responsdveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificagio da realizagao de vi-
sitas domiciliares, consultas e outros procedimentos realizados
pela Atencao Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a iden-
tificacio, a solicitagio da necessidade de manutengio preventiva
e corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos reparos
e obras da estrutura fisica das Equipes de Satide da Familia (ESF)
e Unidade Basica de Saide (UBS) do 4° Distrito Sanitdrio;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a
logistica dos recursos materiais e outros insumos para as Equipes
de Satde da Familia (ESF) e Unidade Bdsica de Satde (UBS) do
40 Distrito Sanitério;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a
realizagao de pequenos reparos da estrutura fisica das unidades
de Atencio Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a
resposta rdpida as demandas emergenciais das equipes das uni-
dades de Atencao Primdria do 4° Distrito Sanitdrio;

27. Preparar o material da Atengdo Primdria do 4° Distrito Sa-
nitdrio necessdrio a elaboragio do Plano Municipal de Satde
(PMS), do Contrato Organizativo da Acio Publica de Satude
(COAP) da Programagio Anual da Saude (PAS), da Programa-
¢ao Pactuada e Integrada da Assisténcia & Satde (PPI da As-
sisténcia), do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestacao
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
atengdo 4 saide e democratize a participagao na formulagio e no
acompanhamento do or¢amento da saide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatérios técnicos, contendo a ava-

liagao, as medidas corretivas e de aperfeicoamento da Atencio
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Primdria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implemen-
tacdo de planejamento, controle, avaliagdo, auditoria e regulagio
da Atencio Primdria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Atenc¢ao Primdria
XIII - COORDENADOR DE ESF/UBS - 5° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenacio das acoes e servicos de
Atencao Primdria do 5° Distrito Sanitdrio de acordo com as di-
retrizes da Politica Nacional de Atencao Bdsica (PNAB) con-
templadas no Plano Municipal de Sadde (PMS), aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde;

b) Atribuigoes:

1. Coordenar as agbes das equipes de Atenciao Primdria do 5°
Distrito Sanitdrio de forma integrada e corresponsabilizada com
as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Sadde, em especial com a Coordenagiao de Vigilancia Sanitdria,
Coordenagio de Vigilincia Ambiental, Coordenagio de Vigi-
lancia Epidemioldgica, Coordenagdes das Linhas do Cuidado e
Assistente de Educa¢ido Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atencio
Primdria do 5° Distrito Sanitdrio de forma regular e sistemdtica
por meio de visita as equipes; espagos de debate; andlise de pro-
dugdo, de produtividade e metas assistenciais e outros mecanis-
mos, retornando e discutindo o resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢io Primdria do 5° Distrito Sani-
tdrio a metodologia de acompanhamento do processo de trabalho;
4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencdo
Primdria do 5° Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da
Atengao Primdria contidos na Programagio Pactuada e Integrada
da Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrées de ambiéncia adequados as acoes da Atencdo
Primdria, com apoio das equipes da Atenc¢do Primdria do 5° Dis-
trito Sanitdrio, dos setores afins e das normatizagées pertinentes;
6. Garantir periodos para Educagio Permanente na agenda das
equipes de Atengao Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;

7. Realizar a atualizagio mensal do Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde (SCNES) relativo as equipes
de Atencao Primidria do 5° Distrito Sanitdrio;

8. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conse-
lho Municipal de Satde;

9. Auxiliar as equipes de Atengao Primdria do 5° Distrito Sanitd-
rio na andlise das informagées geradas por sistemas de informa-
¢do com interface na Atencio Primdria;

10. Apoiar a implantacio e o funcionamento dos Conselhos Ges-

tores nas equipes de Aten¢do Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;
11. Participar de espagos de discussao sobre Atengdo Primdria
em Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio ins-
titucional quando necessério;

12. Promover a integragdo entre os profissionais das equipes de
Satde da Familia (ESF) e Unidades Bdsicas de Satde (UBS) do
5° Distrito Sanitdrio, objetivando desenvolvimento das a¢oes de
forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar acées intersetoriais desenvolvidas em parceria
com a Atengao Primdria do 5° Distrito Sanitdrio, em especial as
agdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenagio de Aten¢io Primdria no
Centro de Especialidades Médicas, em virtude da logistica existe
necessidade de localizar a coordenacio e equipe administrativa
distrital préxima ao cais de embarque e desembarque;

15. Visitar regularmente as unidades de Atenc¢ao Primdria do 5°
Distrito Sanitdrio;

16. Controlar com o apoio de sua equipe administrativa o de-
senvolvimento da jornada semanal de trabalho de todos os pro-
fissionais que compéem as equipes de Aten¢ao Primdria do 5°
Distrito Sanitdrio, de acordo com a alimentacio do Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) e
modelo de atengio;

17. Organizar as atividades de coordenagio da Atencio Primdria
do 5° Distrito Sanitdrio com o apoio dos Responsdveis Técnicos
e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros
e métodos, em especial pelo disposto na Portaria GM/MS Ne
2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da conformi-
dade legal e técnica da atengdo a satde prestada pela Atencio
Primadria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessdrios a execu¢io
da programacio da Atengdo Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;
20. Investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usud-
rios, na humanizagio e no padrio ético das agoes da Atengio
Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais
da Atencio Primdria do 5° Distrito Sanitdrio com o apoio dos
Responsdveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificacio da realizacio de visitas
domiciliares, consultas e outros procedimentos realizados pela
Atencio Primidria do 5° Distrito Sanitdrio;

23. Realizar com apoio de sua equipe administrativa, a identifi-
cacio, a solicitagio da necessidade de manutengio preventiva e
corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos reparos e
obras da estrutura fisica das Equipes de Satdde da Familia (ESF) e
Unidades Bdsicas de Satide (UBS) do 5° Distrito Sanitdrio;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a
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logistica dos recursos materiais e outros insumos para as Equipes
de Satde da Familia (ESF) e Unidade Bdsica de Satde (UBS) do
5° Distrito Sanitdrio;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a
realizagio de pequenos reparos da estrutura fisica das unidades
de Atencao Primidria do 5° Distrito Sanitério;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a
resposta répida s demandas emergenciais das equipes das unida-
des de Atencao Primdria do 5° Distrito Sanitdrio;

27. Preparar o material da Aten¢do Primdria do 5° Distrito Sa-
nitdrio necessdrio a elaboracio do Plano Municipal de Sadde
(PMS), do Contrato Organizativo da Agao Publica de Saude
(COAP), da Programagio Anual de Satde (PAS), da Progra-
magdo Pactuada e Integrada da Assisténcia & Satde (PPI da As-
sisténcia), do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagao
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
atengdo 4 saide e democratize a participagao na formulacio e no
acompanhamento do or¢amento da satide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei Or-
camentdria Anual (LOA);

28. Participar da emissao de relatérios técnicos, contendo a ava-
liagao, as medidas corretivas e de aperfeicoamento da Atencio
Primdria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implemen-
tacdo de planejamento, controle, avaliagdo, auditoria e regulacio
da Atencao Primdria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pela Superintendéncia de Aten¢ao Primdria.

Art 4° Fica criado o cargo em comissio de Coordenacio Técnica
de Fiscalizagio Maritima para compor a Estrutura Organizacio-
nal da Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, Simbolo CT,
Sigla: FTAR.CTFM, Cédigo: 10.1.5.

Art. 5° Ficam estabelecidas as atribui¢ées e competéncia do car-

go criado no art. 4° da presente Lei:

I - COORDENACAO TECNICA DE FISCALIZACAO MA-
RITIMA (CT)

a) Competéncia: Coordenar as agdes referentes ao fluxo de tu-

rismo no mar;

b) Atribuigoes:

1. Coordenar e articular a seguranca da navegagao;

2. Coordenar a¢des de vigilancia e fiscalizagio;
3. Coordenar a aplica¢io de infracées;
4. Acompanhamento e condu¢io de processos;

5. Realizar visitas técnicas junto aos operadores nduticos.

Art. 6° Fica criada a Fungdo Gratificada de Diretor do Departa-
mento de Licenciamento Digital e Informdtica, para compor a
Estrutura Organizacional do Instituto Municipal do Ambiente
de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, Sigla: IMAAR.DLDI, Cédi-
go: 13.2.1.2.

Art. 7° Ficam estabelecidas as atribui¢ées e competéncia da Fun-

¢do Gratificada criada no artigo anterior:

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMEN-
TO DIGITAL E INFORMATICA (FG-1)

a) Competéncia: Gerir a manutengio e gestdo do licenciamento

digital;

b) Atribuicoes:

1. Acompanhar a implanta¢io e manutencio do sistema do soft-
ware de Licenciamento Digital;

2. Receber as ddvidas e atuar no suporte nas questoes do Licen-
ciamento Digital;

3. Relatar os problemas/falhas junto a empresa detentora do
Software;

4. Atuar junto a empresa detentora do Software para indicar as
melhorias no sistema;

5. Assistir a emissio e a gestdo de documentos, multas, autos e
processos internos;

6. Alimentar e atualizar o sistema digital com as informagées
indicadas pelo setor de licenciamento;

7. Atuar como interlocutor do IMAAR junto ao setor de infor-
mdtica da PMAR;

8. Assistir os procedimentos administrativos de licenciamento e
fiscalizagao ambiental;

9. Executar outras atividades inerentes a fungao.
Art. 8¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO



