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Parque Mambucaba ganha mais de 4 km de rede de 4gua

Cerca de 500 residéncias serao contempladas com a nova rede

As obras de extensao da rede de dgua do Parque Mambuca-
ba estao a todo vapor. Desde o més passado que o governo
municipal, por meio do Saae, estd investindo no bairro,
visando garantir o abastecimento de dgua. Serdo mais de
4 km de rede que vao contemplar cerca de 500 residéncias
beneficiando mais de 2 mil pessoas.

As obras estao sendo realizadas em 19 ruas e travessas. Sao
elas: (ruas) Fonte de Vida, Tom Jobim, Manoel Benedi-
to, Carla Paulo Souza, Flamengo, Gettlio Vargas, 1, 2 e 3,

(travessas) Recanto dos Péssaros, da Felicidade, Serpa,
Irma Dulce, Rei Salomao, Filésofo Hipécrates, Moido,
Rio Bonito, D ‘Avila e Canaa.

A expectativa do municipio é que com a conclusao dessa
rede, essas familias que residem nessas ruas nao tenham
mais problemas com abastecimento de dgua no Parque
Mambucaba. Atendendo a mais uma solicitacio dos
moradores daquela localidade.
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PARTE 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
PUBLICACAO OFICIAL

RESOLUCAQO CGM Ne 006/2022

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DE PAGAMENTOS
DE DESPESAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA MUNICIPAL.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes, no exercicio
do que lhe confere o art. 2° da lei n® 2.765/2011;

CONSIDERANDO a Resolugao CGM N 009/2019, que dispoe sobre os procedimentos a se-
rem adotados nos empenhos liquidagoes e pagamentos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;
e

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao dos procedimentos para abertura de proces-
sos de pagamentos de despesas no ambito da Administragio Direta e Indireta Municipal.

RESOLVE

Titulo I
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° — Estabelecer procedimentos para padronizacio dos processos de pagamentos no ambito
da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2° — Considera-se para fins desta resolugio:

I - Processo de despesa: processo administrativo, classificado como despesa, elaborado de acordo
com o disposto no artigo 38 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

IT — Processo de pagamento: destinado exclusivamente ao pagamento de fornecedores de bens e
servicos no Ambito da Administracio Direta e Indireta do Municipio, contendo, no que couber, os dispos-
tos no artigo 5° desta resolugio.

III — Juntada por anexagio: unido definitiva de um ou mais processos de pagamentos a outro
processo considerado principal, constituindo-se um tnico processo. Na juntada por anexagdo, o processo
de pagamento perde sua individualidade, passando a ser peca do processo principal, ndo podendo mais ser
tramitado autonomamente.

Titulo II
DOS PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA

Art. 3° — Apéds a homologagao dos processos licitatérios poderio ser abertos PROCESSOS DE
PAGAMENTOS individuais para cada credor.

Art. 4° — No processo licitatério, deverd ser inserido a autorizagio do Ordenador da Despesas
para a abertura do processo de pagamento (ANEXO 1), contendo a quantidade dos PROCESSOS DE
PAGAMENTOS que serio criados.

Art. 5° — A capa do PROCESSO DE PAGAMENTO deverd conter a identificagao clara do
objeto, nome dos interessados, sendo estes, pessoas fisicas ou juridicas e a informagao da numeragio do

PROCESSO DE DESPESA.

Art. 6° — Nos PROCESSOS DE PAGAMENTO deverao conter, no que couber, c6pia dos
seguintes documentos: Termo de Abertura, Edital, Contrato, Ata, Publicagio do Fiscal, Nota de Empenho
e os dispostos nos artigos 2° ao 32° da Resolugao CGM n° 009/2019.

§ 1° A nota de empenho deverd conter a vinculagao da numeracio do PROCESSO DE DES-
PESA.

Art. 7° — O PROCESSO DE PAGAMENTO deverd ser numerado em ordem cronolégica de

acontecimentos dos fatos, por funciondrio com nome legivel e matricula.

Art. 8° — Os volumes dos processos deverdo ser numerados em ordem crescente, em numeral
romano, nio excedendo 200 (duzentas) folhas.

Titulo III
DOS PROCEDIMENTOS PARA ENCERRAMENTO

Art. 9° — No encerramento do processo de pagamento deverd ser inserido o termo de juntada de

processo (ANEXO II) para anexagio do mesmo ao PROCESSO DE DESPESA.

Art. 10° — No PROCESSO DE DESPESA deverd ser inserido o termo de juntada por anexagio
(ANEXO III) para incorporagao do processo de pagamento.

Titulo IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11° — O PROCESSO DE DESPESA que j4 esteja em fase de

execugio, poderd utilizar-se dos dispostos nesta resolugio.

Art. 120 — Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-

ANEXO I
MODELO DE AUTORIZACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

AUTORIZACAO

Na qualidade de ordenador de despesas, autorizo a abertura de
XXX PROCESSO(s) DE PAGAMENTO(s), nos termos da Resolucio CGM
006/2022.

Local e data.

ORDENADOR DE DESPESA
(Nome/fungao/cargo)

ANEXO IT
MODELO DO TERMO DE JUNTADA DE PROCESSO

Solicitamos a juntada do processo de pagamento ne .....

folhas de n° ......ccoeueeeee N , a0 processo de despesa n°

Assinatura do Servidor: .........cccevvevennnn.
Matricula: ....coeeveeieeieeieeeeeeeeeeeee .

ANEXO III
MODELO DO TERMO DE JUNTADA POR ANEXACAO

Em ........ /R - , atendendo ao despacho constante i(s) fo-
lha(as) n°(s).

.............................. 0(8) Processo(s) N°...ccveveveurreereveiniriereinieereeenens

..., fago anexar ao presente processo de despesa n° ...............

Assinatura do Servidor: ........cceeevvenneeen.
Matricula: ...ooovveeveeiiiieeieeieceeeeeeieee

Angra dos Reis, 09 de fevereiro de 2022.
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Controlador-Geral do Municipio

“ANULACAQ”

“Torna-se sem efeito o Extrato de Instrumento Contratual, celebra-
do entre o Municipio de Angra dos Reis, Luz de Angra S/A e Caixa Econémi-
ca Federal, niimero de contrato 116/2021, com data do dia 29/12/2021.”

Atenciosamente,

José Carlos de Abreu
Secretdrio-Executivo de Finangas

RESOLUCAQ SDE Ne 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

O Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atri-
buigoes legais; e
Considerando o disposto no artigo 7°, do Decreto Municipal n° 12.391, de
07 de dezembro de 2021.

Resolve:

Art. 1o, Realizar chamamento publico para credenciamento dos estabe-
lecimentos comerciais que estejam interessados na venda de material esco-
lar, para atender ao Programa Material Escolar criado pela Lei n° 4.018, de
23/11/2021, regulamentada pelo Decreto n° 12.391, de 07/12/2021, por
cartdo magnético ou outra tecnologia que funcione como cartio de débito,

conforme Resolucio SEJIN n° 007, de 03 de fevereiro de 2022.

§ 1°. Somente poderd ser comercializado o material diddtico escolar (Educa-
¢ao Infantil e - Creche; Educacio Infantil — Pré escola Ensino Fundamental
— Anos iniciais, e Ensino Fundamental — Anos finais e EJA), constante do
Anexo da Resolu¢io SEJIN ne 007, de 03 de fevereiro de 2022.
§ 20. Apés a contratagio da empresa especializada, a Secretaria de Educacio,
Juventude e Inovagio — SEJIN, definird a entrega dos cartées aos beneficidrios,
que terdo o prazo méximo de 90 (noventa) dias para utilizagio.
Art. 20, O chamamento publico terd por objetivo o credenciamento de em-
presas, com atuagdo na comercializagio varejista de artigos de papelaria e ma-
terial escolar (CNAE 4761-0/03 Comércio varejista de artigos de papelaria),
localizadas e regularmente funcionando na cidade de Angra dos Reis, para
venda de material escolar aos alunos da rede publica municipal de ensino, por
meio de Cartaio Magnético ou outra tecnologia que funcione como cartio
de débito, para o ano letivo de 2022, nos termos da Lei n° 12.391, de 07 de
dezembro de 2021 e Resolucio SEJIN n° 007, de 03 de fevereiro de 2022.
Art. 3°. Serd obrigatdrio encaminhar pelos interessados em participar do cha-
mamento puiblico

os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que possam constar do
Edital:
a) Formuldrio de Inscricdo, que constard do Edital de Chamamento Publico;
b) Cédula de identidade;
c) Espelho do CNPJ;
d) Certidao Negativa de Débito Municipal, Estadual e Federal;
e) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, esta-
tuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais;
f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT;
g) Certidio de Regularidade da Empresa junto ao FGTS.
Art. 4°. Os documentos apresentados pelos participantes do chamamento pu-
blico serdo validados pela Comissio Especial de Chamamento publico a ser
nomeada oportunamente.
Art. 5°. Os interessados em participar do chamamento publico deverio es-
tar cientes de que devem aderir a tecnologia (cartio magnético ou outra que
funcione como cartdo de débito) disponibilizada pela empresa especializada
contratada pela — SEJIN.
Art. 6°. O Edital do Chamamento publico serd publicado oportunamente no
Boletim Oficial do Municipio, onde constard todas as etapas para o creden-
ciamento.
Art. 7°. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.

Angra dos Reis, 09 de fevereiro de 2022.
AURELIO GONCALVES MARQUES

Secretdrio de Desenvolvimento Econdémico

RESOLUCAO SDE Ne¢ 002, DE 09 de FEVEREIRO 2022.

O Secretirio de Desenvolvimento Econémico, no uso de suas atri-
buicoes legais; e
Considerando o disposto no artigo 7°, do Decreto Municipal n° 12.392, de
07 de dezembro de 2021;

Resolve:

Art. 1°. Realizar chamamento publico para credenciamento dos estabelecimen-
tos comerciais que estejam interessados na confecgio ou venda de uniforme
escolar, para atender o Programa Uniforme Escolar criado pela Lei n° 4.019,
de 23/11/2021, regulamentada pelo Decreto n° 12.392, de 07/12/2021, por
cartdo magnético ou outra tecnologia que funcione como cartio de débito,
conforme Resolucio SEJIN n° 008, de 03 de fevereiro de 2022.

§ 1°. Somente poderio ser comercializadas as pecas especificadas pela Secre-
taria de Educacio, Juventude e Inovacio (Kit uniforme educacio Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Kit Uniforme Ensino Fundamental Anos
Finais e EJA), constante do Anexo da Resolugio SEJIN n° 008, de 03 de
fevereiro de 2022.

§ 20. Apés a contratagio da empresa especializada, a Secretaria de Educacio,
Juventude e Inovagio — SEJIN, definird a entrega dos cartées aos beneficidrios,
que terdo o prazo méximo de 90 (noventa) dias para utilizacio.

Art. 2°. O chamamento publico terd por objetivo o credenciamento de esta-
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belecimentos comerciais, com atividade de confeccio de pecas de vestudrio,
comércio varejista de artigos de vestudrio e cal¢ados, localizados e regular-
mente funcionando na cidade de Angra dos Reis, para confecgio ou venda
de uniforme escolar, nos padrées estabelecidos pela SEJIN, aos alunos da
rede publica municipal de ensino, por meio de Cartao Magnético ou outra
tecnologia que funcione como cartio de débito, para o ano letivo de 2022,
nos termos do Decreto n° 12.392, de 07 de dezembro de 2021 e Resolugao
SEJIN n° 008, de 03 de fevereiro de 2022.

Art. 3°. Serd obrigatério encaminhar pelos interessados em participar do
chamamento publico os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que
possam constar do Edital:

a) Formuldrio de Inscricdo, que constard do Edital de Chamamento Publico;
b) Cédula de identidade;

c) Espelho do CNPJ;

d) Certidao Negativa de Débito Municipal, Estadual e Federal;

e) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, esta-
tuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais;

f) Certiddao Negativa de Débito Trabalhista— CNDT;

g) Certidao de Regularidade da Empresa junto ao FGTS.

Art. 4°. Os documentos apresentados pelos participantes do chamamento
publico serdo validados pela Comissio Especial de Chamamento publico a
ser nomeada oportunamente.

Art. 5°. Os interessados em participar do chamamento publico deverio estar
cientes de que devem aderir a tecnologia (cartio magnético ou outra que
funcione como cartio de débito) disponibilizada pela empresa especializada
contratada pela — SEJIN.

Art. 6°. O Edital do Chamamento publico serd publicado oportunamente
no Boletim Oficial do Municipio, onde constard todas as etapas para o cre-
denciamento.

Art. 7°. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

Angra dos Reis, 09 de fevereiro de 2022.
AURELIO GONCALVES MARQUES

Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL (CMPC)

Capitulo I

Da formagio e composicio
Capitulo II

Da eleigio para presidente e vice-presidente
Capitulo IIT

Das competéncias
Capitulo IV

Das Assembleias

Capitulo V

Das auséncias e vacincias
Capitulo VI

Dos debates e deliberagoes
Capitulo VII

Disposigoes finais

Capitulo I - Da formagio e composi¢io

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) ¢ formado por um presidente, um vice-presidente, um secretério,
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, respeitando o estabelecido
pela legislacao municipal especifica vigente pela Lei n°3.762 de 19/06/2018,
publicada no BO n° 911 de 29/06/2018.

Art. 2° A composi¢io do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC), assim como o mandato do presidente, do vice-pre-
sidente, de seus membros conselheiros titulares e suplentes, respeitard o es-
tabelecido pela Lei municipal n°3.762 de 19/06/2018, publicada no BO n°
911 de 29/06/2018.

Art. 30 Cada entidade nio governamental, bem como os poderes Legislati-
vo e Executivo, com vaga no Conselho deverio indicar seus representantes
titulares e respectivos suplentes, na forma da Lei n°3.762 de 19/06/2018,
publicada no BO n° 911 de 29/06/2018.

Art. 4° A escolha dos conselheiros titulares e suplentes do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPQC), representantes das
cAmaras setoriais, serd legitimada por meio de eleicio propria, por ocasido
da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, conforme a Lei n°3.762 de
19/06/2018, publicada no BO n° 911 de 29/06/2018.

Art. 5° O Secretdrio do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CUL-
TURAL (CMPC) serd indicado pela Secretaria Executiva de Cultura e Patri-
monio devendo ser funciondrio da secretaria, designado integralmente para
cumprir as demandas do Conselho.

Art. 6 O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) ¢ constituido pelas seguintes instincias:

I - assembleia;

II - cAmaras setoriais;

III - grupos de trabalho;

IV - féruns setoriais e territoriais.

Capitulo II - Da elei¢io para presidente e vice-presidente

Art. 7° A eleicao para presidente e vice-presidente do CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC) ser realizada a cada biénio,
por ocasido da primeira Assembleia Ordindria do préximo mandato do Con-
selho.

Art. 8 O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) elegerd uma comissao paritdria de 4 (quatro) pessoas, sendo duas
da sociedade civil e duas do governo, para a condugio do processo eleitoral.
Parégrafo tinico — E vedada a participacio de candidatos na Comissio Elei-
toral.

Art. 9° As candidaturas serdo apresentadas em forma de chapa composta por
presidente e vice-presidente.

Pardgrafo tnico — Poderd se inscrever como Candidato a Presidente e a Vice-
-Presidente qualquer Conselheiro titular.

Art. 10 Terio direito a voto todos os conselheiros titulares do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC) e, na auséncia destes,
seus respectivos suplentes.

Pardgrafo tnico — O voto serd direto e aberto.

Art. 11 Serd declarada vencedora a chapa que obtiver maioria dos votos véli-
dos e, em caso de empate, haverd segundo turno com as chapas mais votadas.
Caso persista o empate, a chapa cujo candidato a presidente tenha maior
idade serd declarada vencedora.

Art. 12 O quérum especifico para a eleicio do presidente e do vice-presidente
obedecerd a0 minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Pardgrafo tnico — O resultado serd publicado no Boletim Oficial do Munici-
pio de Angra dos Reis.

Capitulo IIT - Das competéncias

Art. 13 Compete ao presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE POLI-
TICA CULTURAL (CMPCQC):

I - convocar, presidir, abrir e encerrar as Assembleias;

II - anunciar a matéria a discutir;

III - encaminhar as decisoes da Assembleia a quem de direito;

IV - exercer o voto de qualidade, em caso de empate;

V - representar o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) quando necessério;

Art. 14 Compete ao vice-presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL (CMPC):

I - substituir o presidente em sua auséncia ou impedimento;

II - auxiliar o presidente em suas competéncias ou conforme sua solicitacio.
Art. 15 Compete ao secretdrio do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CA CULTURAL (CMPCQ):

I - Auxiliar o presidente na convocacio dos conselheiros, na conducio das
Assembleias, em suas demais competéncias ou conforme sua solicitagio;

II - elaborar as atas das assembleias e demais documentos necessarios ao fun-
cionamento do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC);

III - encaminhar por e-mail a Ata da Assembleia e proceder a leitura no
inicio de cada reuniio;

IV - manter arquivado em boa ordem todos os documentos pertinentes ao
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPCQ);

Art. 16 Compete individualmente aos conselheiros do CONSELHO MU-
NICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPCQ):

I - propor diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura — PMC;

IT - acompanhar e fiscalizar a execugio do Plano Municipal de Cultura —
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PMG;

III - apreciar as propostas de diretrizes or¢amentdrias da 4drea da cultura;

IV - propor diretrizes orcamentdrias & drea da cultura;

V - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos destinados a cultura do
municipio de Angra dos Reis;

VI - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferén-
cia de recursos, no Ambito do Sistema Nacional de Cultura;

VII - contribuir para definicio das diretrizes para a capacita¢ao e formagio de
recursos humanos voltados a gestio das politicas culturais;

VIII - acompanhar a execu¢ao dos acordos de cooperagio entre o Municipio
e outros entes federativos ou outras instituicoes;

IX - promover a cooperagio com os demais conselhos municipais de Cultura,
bem como com os conselhos estaduais, do Distrito Federal e nacional;

X - promover a cooperagio entre os movimentos sociais, organiza¢oes nio
governamentais e o setor empresarial;

XI - incentivar a participagao social e democrdtica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na 4rea cultural;

XII - manter o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) informado sobre os assuntos inerentes ao seu segmento cultural e
sobre assuntos gerais de interesse;

XIII - propor assuntos de pautas, encaminhamentos, agées e posicionamentos
em geral;

XIV - cadastrar junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CUL-
TURAL (CMPC) as pessoas e entidades que compdem sua respectiva Camara
Setorial;

XV - mobilizar sua cAmara setorial, por intermédio de féruns proprios, visan-
do legitimar as propostas de diretrizes e encaminhamentos do respectivo setor.
Art. 17 Compete a Assembleia do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CA CULTURAL (CMPC):

I - apreciar e propor diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura — PMC;
IT - acompanhar e fiscalizar a execugio do Plano Municipal de Cultura —
PMG;

III —apreciar propostas oriundas das Camaras Setoriais e de suas instincias
colegiadas;

IV - propor parimetros gerais para aplicagio dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura — FMC no que concerne 2 distribuigio territorial ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

V - propor diretrizes pertinentes aos objetivos do Sistema Municipal de Cul-
tura — SMG;

VI - apreciar as propostas de diretrizes orcamentarias da drea da cultura;

VII - delegar as diferentes instincias componentes do CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC) a apreciacio, o acompanha-
mento ¢ a proposi¢io de matérias pertinentes a cultura;

VIII - apreciar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura;
IX - estabelecer ou alterar o Regimento Interno do CONSELHO MUNICI-
PAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC).

X- Eleger a cada biénio 02 (dois) representantes da Sociedade Civil para com-
posicio do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Angra dos
Reis — FMC em acordo com o artigo 2°, pardgrafo 1° do Decreto Municipal
n° 11.096 de 16/10/2018.

Art. 18 Compete as CAmaras Setoriais, por meio de seus representantes, for-
necer subsidios 2 Assembleia do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CA CULTURAL (CMPC) para a definigio de politicas, diretrizes e estratégias
dos respectivos segmentos culturais, com acesso livre aos relatérios, por qual-
quer Conselheiro.

§ 1° As setoriais deverdo apresentar relatérios trimestrais de suas respectivas
reuniées. O Conselheiro Titular que nio apresentar a ata da sua Cimara Se-
torial & Presidéncia do Conselho por e-mail ou oficio, serd notificado e terd
15 (quinze) dias para apresentd-la. Caso nio apresente apés a notificagio, o
conselheiro terd a penalidade de 2 (duas) faltas justificadas em seu histérico
de presenca.

§ 20 Cada Camara Setorial deverd comunicar a Presidéncia do Conselho
Municipal de Politica Cultural, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
através de e-mail ou oficio a data da reunido da referida Setorial, para que
o Conselho faga a devida comunicacio nos meios de informagio, a fim de
mobilizar os interessados.

Art. 19 Compete aos grupos de trabalho, de cardter tempordrio, fornecer sub-
sidios para a tomada de decisao sobre temas especificos, transversais ou emer-
genciais relacionados a drea de cultura.

Art. 20 Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de cardter permanente,

a formulagio e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os
respectivos segmentos culturais e territoriais.

Art. 21 Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTU-
RAL (CMPC) articular com as demais instincias colegiadas do Sistema Mu-
nicipal de Cultura — SMC, territoriais e setoriais, para assegurar a integracio,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas putblicas
de cultura implementadas no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura.

Art. 22 A Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio deverd emitir relatério
das agoes por ela implementadas, direta ou indiretamente, por intermédio de
apoio logistico e/ou financeiro, convénios, patrocinios e outros, firmados com
pessoas fisicas e/ou juridicas, conforme solicitagio do CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC).

§ 1° Compete a0 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) a andlise dos relatérios das agoes da Secretaria Executiva de Cultura
e Patriménio em projetos que recebam investimentos publicos aprovados pela
Comissdo de Incentivo & Cultura, anotando os resultados para apresentacio,
apreciacio e andlise da assembleia, com a finalidade de dar “parecer” sobre os
impactos no desenvolvimento das politicas culturais do municipio e, assim,
colaborar para o cumprimento das metas do Plano Municipal de Cultura de
Angra dos Reis.

§ 20 Os Pareceres do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CUL-
TURAL (CMPC) devem ser votados e aprovados por maioria simples em
assembleia geral ordindria ou extraordindria, cabendo ao presidente o encami-
nhamento dos pareceres para a Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio
e demais 6rgios publicos de interesse e competéncia em um prazo miximo de
15 (quinze) dias.

Capitulo IV - Das assembleias

Art. 23 O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC) se reunird em Assembleia Ordindria, na primeira quinta-feira util
de cada més, s 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos, com duragio de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos, a critério da assembleia, e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

§ 1° Caso seja feriado na primeira quinta-feira do més, a assembleia serd reali-
zada na quinta-feira seguinte.

§ 20 Na auséncia do presidente e do vice-presidente, os conselheiros elegerao
um conselheiro para presidir a assembleia.

§ 3° As Assembleias Extraordindrias serdo convocadas pelo presidente do
Conselho, por meio de endereco eletronico e/ou por contato telefonico.

§ 4° As Assembleias Extraordindrias serio convocadas pelo presidente do
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC), ou por
2/3 (dois tergos) de seus conselheiros titulares, por meio de requerimento
contendo as assinaturas dos requerentes, sé podendo ser discutido e votado o
assunto que motivou a convocagao.

§ 5° As convocagoes para as Assembleias Extraordindrias devero ser feitas
com no minimo de 3 (trés) dias antes da data da realizagio das mesmas.

Art. 24 Os conselheiros poderao entregar a secretdria do CONSELHO MU-
NICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC) sugestdo de pauta, deven-
do observar o prazo de até 7 (sete) dias de antecedéncia da reunio.
“Pardgrafo tnico. Observando que cada Cimara Setorial tem o limite de 3
(trés) pautas por reunido ordindria”, devendo ser disponibilizada para os Con-
selheiros com no minimo 48h de antecedéncia.

Art. 25 Os informes somente poderio ser apresentados depois de concluida a
pauta da Assembleia.

Art. 26 Das Assembleias do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) lavrar-se-o atas consignando, obrigatoriamente, dia,
hora e local da reuniio, nome dos presentes e ausentes, com ou sem justifi-
cativa, referéncias sucintas dos relatdrios, debates e votagoes, que deverdo ser
lidas e aprovadas no inicio de cada reunido e assinadas pelo presidente e pelos
que se fizerem presentes.

Art. 27 As Assembleias do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) serio iniciadas da seguinte forma:

I — em primeira chamada, com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo) de
seus membros.

IT — em segunda chamada, apds 15 (quinze) minutos, com no minimo 3
(trés) membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTU-
RAL (CMPCQ), s6 podendo deliberar com, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros.

Pardgrafo tnico - Das deliberagoes tomadas em Assembleia, somente caberd
recurso, por qualquer membro do CONSELHO MUNICIPAL DE POLI-
TICA CULTURAL (CMPC), no prazo méximo de 3 (trés) dias tteis apds a
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publicacio, sob alegacio de disposigoes contrérias a este Regimento, sendo as
mesmas suspensas até a avaliacio e julgamento do recurso.

Art. 28 O processo de votagao serd nominal, consistindo na contagem total
dos votos favordveis, contrdrios e abstencdes, com consignacio expressa do
nome e do voto dos votantes.

§1° Em qualquer circunstincia o direito de voto ¢ restrito ao conselheiro
titular ou, em sua auséncia, do seu respectivo suplente.

§2° Em caso de empate o presidente terd direito a voto de desempate.

Capitulo V - Das auséncias e vacincias

Art. 29 Os conselheiros que faltarem a 3 (trés) Assembleias Ordindrias con-
secutivas, ou a 6 (seis) alternadas (independente da justificativa) serdo auto-
maticamente desligados do Conselho.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do conselheiro titular, assumira o
respectivo conselheiro suplente, devendo a Camara Setorial eleger um novo
suplente.

§20A justiﬁcativa da auséncia devera ser entregue, por escrito, para a secre-
taria do Conselho, antes da Assembleia ou no maximo de (trés) dias apés a
realizagao da mesma.

§ 3° Na hipétese de o presidente do Conselho renunciar ao seu mandato, ou
for desligado na forma prevista neste Regimento, o vice-presidente assumird.
§ 4° Em caso de afastamento definitivo do presidente e do vice-presidente,
na forma prevista neste Regimento, o CONSELHO MUNICIPAL DE PO-
LITICA CULTURAL (CMPC) devers realizar nova eleicio para completar o
mandato, em Assembleia convocada especificamente para este fim.

§ 5° Na hipétese de o conselheiro titular ou do suplente de uma cimara
setorial renunciar ao seu mandato, ou for desligado na forma prevista neste
Regimento, a cAmara setorial deverd indicar novos nomes para complementar
o mandato, eleitos em reuniio especial do setor, comprovada por ata e acom-
panhada por uma comissio do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) formada especialmente para a ocasido.

§ 6° Cada entidade nio governamental, bem como os poderes Legislativo
e Executivo, com assento no CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC), a qualquer momento ¢ a seu critério, poderd subs-
tituir seus representantes, desde que informem tal fato por meio de oficio a
presidéncia do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC).

§ 7° Nos casos em que o Conselheiro seja candidato a cargos eletivos, estes
deverio licenciar-se do (CMPC) pelo periodo eleitoral estabelecido pela Le-
gislagio especifica.

Art. 30 O presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CUL-
TURAL (CMPC) poderd ser destituido do cargo, sob alegagio e comprova-
¢ao de descumprimento deste Regimento, a pedido por escrito de 1/3 (um
terco) dos membros titulares e aprovado por, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC), em Assembleia convocada exclusivamente para este fim.

Art. 31 O vice-presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) poder4 ser destituido do cargo, sob alegagio ¢ com-
provagio de descumprimento deste Regimento, a pedido por escrito de, pelo
menos, 1/3 (um ter¢o) dos membros titulares e aprovado por, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CA CULTURAL (CMPC), em Assembleia convocada exclusivamente para
este fim.

Art. 32 Na auséncia do secretario do CONSELHO MUNICIPAL DE PO-
LITICA CULTURAL (CMPC) 4 Assembleia, o presidente escolherd um se-
cretdrio para esse fim especifico.

Capitulo VI - Dos debates e deliberacoes

Art. 33 A Assembleia ¢ a instincia mdxima do CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL (CMPC) e é soberana em suas decisoes e de-
liberagoes.

Art. 34 A cada ponto de pauta serd aberta inscricio para os conselheiros expo-
rem suas posi¢oes, dispondo de, no mdximo, 03 (trés) minutos, podendo cada
conselheiro inscrever-se até duas vezes sobre o mesmo assunto, nio cabendo
apartes.

Art. 35 O Presidente colocard em votagio os assuntos de pauta que requeiram
deliberacio.

Art. 36 Todo Conselheiro tem direito de propor a formacio de instancias de
debates e deliberacées tais como, grupos de trabalhos ou féruns para assuntos
especificos.

Art. 37 As instancias de debates e deliberacoes deverao ser formadas conforme

requerimento aprovado pelo Conselho e serdo compostas por, no minimo, 02
(dois) e no mdximo 07 (sete) conselheiros titulares ou suplentes.

Art. 38 O Grupo de Trabalho elegerd entre seus conselheiros o presidente e
o relator, dispondo de 15 (quinze) dias para emitir “parecer” sobre o assunto
para o qual foi formado, podendo solicitar prorrogacao do prazo ao presiden-
te do Conselho que deliberard sobre o pedido.

Art. 39 Os conselheiros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) e das instancias de debate e deliberacées poderio soli-
citar, a qualquer tempo, assessoria técnica da Secretaria Executiva de Cultura
e Patriménio, para auxilid-los nas discussoes.

Art. 40 Os pareceres das instancias dos Grupos de Trabalho terdo prioridade
de votagio nas Assembleias do Conselho, sendo que a defesa do Relator nao
seguird o disposto no artigo 34 deste Regimento.

Capitulo VII - Disposi¢oes finais

Art. 41 Os casos omissos neste Regimento, ou sua alteragio, serio apreciados
nas Assembleias com no minimo de 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, sendo
as deliberagoes imediatamente integradas a este Regimento.

Art. 42 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Angra dos Reis, 10 de fevereiro 2022.

PORTARIA DE FISCAL E SUPLENTE

PORTARIA N° 014/2021/SDE DE 06 DE OUTUBRO DE
2021.

O SECRETARIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 718/2020, publi-
cada em 30 de dezembro de 2020, na Edi¢io n° 1270 do Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis e de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n°

8.666/93, resolve:

Designar o servidor JEFFERSON AFFONSO SOARES, matri-
cula n° 17802 e CPF n° 123.342.637-02 para acompanhar e fiscalizar como
titular a aquisi¢io de equipamentos referente a Ordem de Fornecimento
007/2021/SDE.SEAAP do processo n° 2021015225, celebrado entre 0 MU-
NICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa ULTRA MAX COMER-
CIAL EIRELI, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 39.421.287/0001-69, que
tem por objeto a aquisicdo de duas pick ups cabine dupla para apoio as agoes
de assisténcia técnica e extensio rural da Secretaria Executiva de Agricultura,

Aquicultura e Pesca, na forma do Termo de Referéncia e do Pregio Eletronico
058/2021.

Designar o servidor André Luis Malvao de Sousa, matricula n°
3473 CPF n° 008.281.837-49 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais ¢ eventuais do
titular.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
efeitos a partir de 02 de setembro de 2021.

Aurélio Gongalves Marques
Secretirio de Desenvolvimento Econdmico

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

PROCESSO Ne 2018013131

Objeto: Compreende objeto da presente LICITACAO, conforme disposto
no PreAmbulo do EDITAL, a selegio da proposta mais vantajosa para contra-
tacio de PARCERIA PUBLICO-PRIVADA (PPP), na modalidade de CON-
CESSAO ADMINISTRATIVA, destinada & realizagio das OBRAS CIVIS,
INVESTIMENTOS e a prestagio dos SERVICOS para Construgao, Ope-
ragio, Gestio e Manutengio do NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO
SUSTENTAVEL de Angra dos Reis/R], sob o conceito de SMART BUIL-
DING, em conformidade com o disposto na Lei Federal n.© 11.079, de 30 de
Dezembro de 2004 (Lei Federal de PPPs), na Lei Municipal n.© 3.620, de 1.0
de Janeiro de 2017 (Lei Municipal de PPPs) e legislagao aplicdvel.
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Data/Hora do leilao: A ser realizado em 14 de abril de 2022, as 09 horas, na
sede da B3, na Rua XV de Novembro, 275, Centro de Sio Paulo/SP.
Data/Local de Entrega dos Envelopes: 11 de abril de 2022, entre 09 e 12 ho-
ras, quando deverdo ser entregues, na sede da B3, na Rua XV de Novembro,
275, Centro de Sio Paulo/SD os Envelopes contendo as GARANTIAS DE
PROPOSTA, as PROPOSTAS ECONOMICAS e os DOCUMENTOS DE
HABILITA(;AO de cada LICITANTE.

ANDREIA SCHAFER CAVALCANTE OLIVEIRA

Presidente da Comissio Permanente de Licitagio

PREGAO ELETRONICO Ne 010/2022

PROCESSO Ne° 2021019192

OBJETO: Formagao de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, pelo prazo
de 12 (doze) meses, para a Registro de Precos para eventual contratacio de
empresa especializada em servigos técnicos de gestio eletrénica de documen-
tos — GED, para organizacio de acervo arquivistico, digitalizagio e gestao de
documentos.

DATA/HORA DA SESSAO: 24/02/2022, 4s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagoes, mediante 01 (um) pen drive virgem devidamente lacra-
do em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriano de Moura Vidal
Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022/REMARCADO

PROCESSO Ne 2021023306

OBJETO: Formagio de Ata de Registro de Precos, para futura e eventual
aquisi¢ao de mobilidrios, materiais comuns, equipamentos e materiais médi-
co-hospitalares para atender a Secretaria Municipal de Sadde.

DATA/HORA DA SESSAQ: 24/02/2022, 4s 10:00 hs.

LOCAL: Sala de Licitagées da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, situa-
da na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos Reis — RJ.
RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,
ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Conceicdo de Lacerda
Pregoeiro

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2022

No dia 10 do més de fevereiro de 2022, 0 MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
e domicilio na Praga Nilo Peganha, n° 186, Centro, nesta cidade, por in-
termédio da SECRETARIA-EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER, com
endereco na Rua Comandante Castelo Branco, S/N°, Balnedrio, Angra dos
Reis-R], neste ato representado pelo SECRETARIO-EXECUTIVO DE ES-
PORTES E LAZER, Sr. Vitor Henrique Padilha Simées de Souza, nos termos
da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n° 10.024, de
20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015, pelo Capitulo V,
Secao Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Lei Federal n°
12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Federal n° 8.666,
de 21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face da classificacio da
proposta apresentada no PREGAO PRESENCIAL Ne 004/2022, RESOLVE
registrar o preco ofertado pelo fornecedor beneficidrio ONLY ENTRETE-
NIMENTOS LTDA, localizado na Avenida Gabriel da Fonseca, 137 — Bair-
ro: Centro — CEP: 12.120-000 — Cidade: Tremembé, Estado: SP, inscrito
no CNPJ n° 09.203.179/0001-59, Tel.: (12) 3672-1820 e e-mail: contato@
onlyentretenimentos.com.br, neste ato representado pelo Sr. Osvaldo de Al-
meida, portador da Carteira de Identidade n° 23.899.229-9, expedida pela
SSP/SP e CPF n° 254.832.558-01, conforme quadro abaixo:

Item Descrigdo Unid. Quantidade Valor Unitério |  Valor Total

Orgdo Total Limite
Gerenciador | registrada e | decorrente de
limite por adesdes

adesio

ARQUIBANCADA em estrutura
metdlica tubular constituida por
um  bloco de 7000 ml
deextensdocom18degraus.

Obs:  Especificacdes  conforme
Termo de Referénci

Estrutura
para 3.000 5 5 25
pessoas

R$ 96.700,00 R$ 483.500,00

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizacio da sessao publica,
que conterd as informacoes dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou ser-
vicos pelos pregos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4°
do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagio do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregio Presencial n° 004/2022 e seus Anexos no Processo Admi-
nistrativo n® 2022003157 integram esta Ata de Registro de Pregos, indepen-
dentemente de transcricio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de publicagio no Boletim Oficial do Muni-
cipio.

A presente Ata, ap6ds lida e achada conforme, ¢ assinada pelo representante
legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo Fornecedor Beneficidrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA

Secretdrio-Executivo de Esportes e Lazer

ONLY ENTRETENIMENTOS LTDA
OSVALDO DE ALMEIDA
Representante Legal

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Sr. Secretdrio-Executivo de Esportes e Lazer, no uso de suas atribui¢oes
legais, RESOLVE, com fundamento no art. 4°, Inciso XXII, da Lei n°
10.520/02 e posteriores alteragoes, e conforme o que consta do processo n°
2022003157, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade
Pregao Presencial N° 004/2022, tipo menor prego por item, cujo objeto é a
formagio de Ata de Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contrataio de empresa especializada em locagio de arqui-
bancada, com montagem e desmontagem, para atender a Secretaria-Executiva
de Esportes e Lazer, nos jogos do Campeonato Carioca, Série A, 2022, em
favor da empresa abaixo:

ONLY ENTRETENIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ n°
09.203.179/0001-59, vencedora do item 01, perfazendo o valor total de R$
483.500,00 (quatrocentos ¢ oitenta e trés mil e quinhentos reais).

O Valor Total do Pregio Presencial 004/2022 foi de R$ 483.500,00 (quatro-
centos e oitenta e trés mil e quinhentos reais).

Angra dos Reis, 10 de fevereiro de 2022.
VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA

Secretdrio-Executivo de Esportes e Lazer

TERMO DE RATIFICACAOQ/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N.° 006/2022/SAD.SEGES

Os Senhores Secretdrio de Administragao, Secretdrio de Financas, Procura-
dor-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretdrio de
Seguranca Publica, Secretdrio de Infraestrutura de Obras Publicas, Secretd-
rio-Executivo de Gestao Educacional, Secretirio de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania
resolvem contratar diretamente, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
a COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS — CEDAE para
os servicos de fornecimento de dgua e esgoto, com base no artigo 25, caput,
da Lei 8.666/1993, solicitado por meio do Processo 2022001027, datado de
11/01/2022 e embasado no Parecer Juridico n° 001/2022/SAD.ASJUR, fls.
53/60.
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I - N.> DO PROCESSO: 2022001027

I1 - CREDOR: COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS —
CEDAE.

IIT — CNPJ: 33.352.394/0001-04.
IV — ENDERECO: Rua Professor Lima, 140, Centro, Angra dos Reis — RJ.

V — OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servi-
cos de fornecimento de 4gua e esgoto para os imdveis préprios ou locados da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

VI - VALOR ESTIMADO TOTAL: R$ 256.903,53 (duzentos e cinquenta e
seis mil, novecentos e trés reais e cinquenta e trés centavos), conforme valores
por Secretdrias abaixo:

Secretaria de Administragio: R$ 40.275,00 (quarenta mil, duzentos e setenta
e cinco reais)

Secretaria de Finangas: R$ 3.500,00 (trés mil, quinhe3ntos reais)
Procuradoria-Geral do Municipio: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
Controladoria-Geral do Municipio: R$ 1.444,70 (um mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e setenta centavos)

Secretaria de Seguranca Publica: R$ 22.430,52 (vinte e dois mil, quatrocentos
e trinta reais e cinquenta e dois centavos)

Secretaria de Infraestrutura e Obras Pablicas: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil)
Secretaria de Educacio, Juventude e Inovacio: R$ 134.853,31 (cento e trinta
e quatro mil, oitocentos e cinquenta e trés reais ¢ trinta ¢ um centavos)
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania: R$ 1.400,00
(um mil, quatrocentos reais)

VII - DO PRAZO: O prazo da vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir da

emissio da Nota de Empenho.

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Por trata-se do tnico a for-
necer os servicos de dgua e esgoto nas localidades nao atendidas pelo Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

IX — JUSTIFICATIVA DO PRECO: O prego cobrado foi estabelecido pela
empresa, (tabela constante — fls. 48/49), consequentemente os valores estima-
dos por Secretaria, considerando consumos nos anos anteriores.

X — FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serio efetuados no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de emissio da Nota de Liquidacio.

Caso de faga necessdrio a reapresentagio de qualquer documento por culpa
da contratada, o prazo de trinta dias serd suspenso até a data da respectiva
representagio do documento, isento de erros, recomegando-se entio a con-
tagem do prazo.

XI-FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, caput, da Lei 8.666/93,
em consonncia com o Parecer Juridico acostado aos autos do Processo n.°
2022001027.

XII — As despesas decorrentes da presente Contratagao correrdo por conta das
dotagoes orcamentdrias e fichas

20.2005.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220240
20.2006.04.129.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220298
20.2002.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220167
20.2017.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220689
20.2003.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220194
20.2021.04.122.0212.2161.33903944.10010000, Ficha 20221763
20.2023.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20221996
20.2012.12.361.0204.2161.33903944.1111 0000, Ficha 20220352
20.2018.04.122.0204.2161.33903944.10010000, Ficha 20220763

XIII — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para dirimir
eventuais questoes relativas a este processo e decorrente execugio.

XIV — Fardo parte integrante deste Termo de Inexigibilidade, as Notas de
Empenhos e todos os documentos pertencentes ao Processo Administrativo
de Despesa n.© 2022001027

O presente Termo de Inexigibilidade é regido pela Lei n° 8.666 de 21/06/93
com as devidas alteragoes introduzidas pelas Leis n°s 8.883 de 08/06/04 e
9.648 de 27/05/98, e quaisquer infringéncias ou inobservancias dos seus dis-
positivos estardo sujeitas as sangoes descritas no art. 87 da Lei 8.666/93.

Determino que seja dada a devida publicidade legal, em especial 4 prevista no

artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Angra dos Reis/R], 08 de fevereiro de 2022.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

Secretdrio de Administracio

FLAVIO HENRIQUE DE SA

Secretdrio de Financas

ERICK HALPERN

Procurador-Geral do Municipio

ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA

Secretdrio de Seguranca Publica

ALAN BERNARDO C. SOUZA

Secretdrio de Infraestrutura e Obras Puablicas

CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA

Secretirio-Executivo de Gestao Educacional

AURELIO GONCALVES MARQUES

Secretdrio de Desenvolvimento Econémico

EDUARDO BARBOSA SAMPAIO

Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania

PORTARIA N° 029/2022

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicoes legais e com base no art. 67 da
Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUANA PASSOS CRUZ, Matricula n® 190749,
para realizar o acompanhamento e a fiscalizacao da Ata de Registro de Precos
n° 012/2021, decorrente do Processo n° 2021017440, referente ao Pregao
Presencial n° 014/2021, celebrado entre o SAAE de Angra dos Reis e a empre-
sa CENTRO DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL OCEANUS LTDA, que
tem por objeto os servicos de 720 (setecentos e vinte) COLETAS E ANALI-
SES DE AGUA DO MAR, de acordo com os critérios de balneabilidade em
4dguas brasileiras, Resolugito CONAMA 274, incluindo também COLETA
E ANALISE DA AGUA DE CORREGOS dentro deste Municipio, para
atender as necessidades do SAAE ao longo do Municipio, nas quantidades e
especificagoes previstas em edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Designar o servidor MIGUEL MARTINEZ VALENCA FILHO,
Matricula n® 4501966, para realizar o acompanhamento e fiscalizagio, como
suplente, da ata de registro de precos acima descrita nos impedimentos legais
e eventuais do titular.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
a contar de 01 de janeiro de 2022.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 04
DE FEVEREIRO DE 2022.
ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA

Presidente

PORTARIA N° 030/2022

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS - SAAE, no uso das atribuigées legais e com base no art. 67 da
Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS LUIS MACHADO, Matricula n°
3452, para realizar o acompanhamento e a fiscalizagio da Ata de Registro de
Precos n® 013/2021, decorrente do Processo n° 2021020586, referente ao
Pregdo Presencial n° 015/2021, celebrado entre o SAAE de Angra dos Reis
e a empresa JC DE ANGRA COMERCIO E SERVICOS LTDA, que tem
por objeto a aquisicio de MATERIAL DE EXPEDIENTE, pelo periodo de

12 (doze) meses.

Art. 2° Designar o servidor MARCIO ]OSE CABRAL CORTES, Matricula
190568, para realizar o acompanhamento e fiscalizagio, como suplente, da
ata de registro de pregos acima descrita nos impedimentos legais e eventuais
do titular.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeitos
a contar de 01 de janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 08
DE FEVEREIRO DE 2022.
ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA

Presidente

NORMA DE SERVICO N° 001/2022

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso de suas atribui-

coes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Quando aprovados pela Coordenacio de Cadastro e Vistoria, os
novos pedidos de ligacao de dgua serdo executados pela Coordenacio Técnica
de Servicos, Corte ¢ Ligacao, que poderd solicitar as Diretorias das Regionais
auxilio para efetivagao dos servigos.

Art. 2° - As substituicoes de hidrdmetro por tempo decorrente de uso, as
expensas do SAAE, passario a ser informadas ao cliente através de e-mail ou

mensagem via WhatsApp/SMS.

Art. 3° - Para atendimento ao § 2°, do Art. 64, do Decreto n° 2735/2003 e ao
Art. 1° do Decreto n° 7.946/2011, nos casos de ingresso para leitura, emissao
de contas e substituicio de hidrometros em locais de dificil acesso, o cliente
serd notificado a mudar o local de instalagio do hidrémetro no prazo de ses-
senta dias. Caso o mesmo nio ocorra, o SAAE realizard a obra de mudanca de
local do hidrometro, as expensas do cliente.

Art. 4° - A partir de 01 de marco de 2022, serd obrigatéria a atualizagio dos
dados cadastrais dos clientes do SAAE Angra, antes de iniciar o atendimento

presencial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 09
DE FEVEREIRO DE 2022.

ALEXANDRE GIOVANETTI LIMA

Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO Ne
001/2020/COVID-19/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE, E O INSTITUTO DE DESENVOLVI-
MENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a alteracio qualitativa e pror-
rogagio de prazo do Contrato de Gestdao n° 001/2020/COVID-19/SSA,
referente a IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALI-
ZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, que as-
segure assisténcia universal e gratuita a populagéo, unicamente para o Sistema
Unico de Satide (SUS), no Centro de Referéncia COVID-19, no espaco da
Irmandade da Santa Misericérdia de Angra dos Reis — HOSPITAL E MA-
TERNIDADE CODRATO DE VILHENA (HMCYV), localizado na Rua Dr.
Coutinho, n° 84, Centro — Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, nos ter-
mos da Decisao Administrativa as fls. 3658, do Secretdrio de Satde de Angra
dos Reis, a qual passa a fazer parte integrante deste instrumento.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 45 (quarenta e cinco) dias,
tendo inicio em 12/12/2021 e término em 25/01/2022.

ALTERACAO QUALITATIVA: A alteragio qualitativa se dard conforme so-
licitagdo as fls. 3636 a 3641 com aceite as fls. 3642, constantes do processo
administrativo n° 2020006128.

VALOR: O valor total estimado deste termo aditivo para cobrir as despesas re-
lativas 2 alteragdo qualitativa e prorrogacao do contrato é de R$ 5.256.941,11
(cinco milhdes e duzentos e cinquenta e seis mil e novecentos e quarenta e um
reais e onze centavos).

DOTACAO: A despesa com a execugio do presente termo aditivo serd empe-
nhada posteriormente, conforme autorizado pela Emenda Constitucional n°
106, de 07 de maio de 2020.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 4°-H e I da Lei n° 13.979/20.
AUTORIZACAQ: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Satde de An-
gra dos Reis na Decisao Administrativa as fls. 3658, constantes do Processo
Administrativo n° 2020006128.

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2021.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne° 006/2018/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE, E RUTH GONGALVES COELHO.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo e rea-
juste de 16,23% do valor do Contrato n® 006/2018/SSA, referente 4 locacio
do imével sito & Rua José Lucas Peixoto n° 359, Quadra 13, Lote 290, Parque
das Palmeiras, Angra dos Reis/R], com matricula no RGI sob o n° 861a, com
217,00 m? de drea construida, para instalacao e funcionamento do CENTRO
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DE REABILITACAO.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 30/01/2022 e término em 29/01/2023.

REAJUSTE: O valor do presente reajuste é de R$ 13.428,84 (treze mil e
quatrocentos ¢ vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos). Tal reajuste
corresponde a 16,23% (dezesseis inteiros e vinte e trés centésimos por cento)
do valor do contrato, conforme descrito s fls. 720/721 e 742. Deste modo,
o valor total do contrato que seria de R$ 82.571,16 (oitenta e dois mil e qui-
nhentos e setenta e um reais e dezesseis centavos) passa a ser de R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais).

VALOR: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a
prorrogagio do contrato ¢ de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), referen-
te ao valor do aluguel mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

DOTACAO: A despesa com a execugio do presente termo aditivo, até o fim
do presente exercicio financeiro, correrd a conta da seguinte dotagio orca-
mentdria, assim classificada: Programa de Trabalho n° 27.2701.10.301.012
9.2216.339036.12140000, Ficha 20221288, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n° 357, de 28/01/2021, no valor de R$ 88.266,67 (oitenta e oito
mil e duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos);

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrio por conta das dotagdes orgamentdrias respectivas, devendo ser empe-
nhadas no inicio de cada exercicio.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 62, § 3°, 1, da Lei n® 8666/93 c/c Art.
56, Pardgrafo Unico da Lei n° 8245/91.

AUTORIZACAOQ: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Satde s fls.
722, e através do Formuldrio de Solicitagio de Empenho n° 052/2022/SES,
de 24/01/22, as fls. 724/725, do Processo Administrativo 2017012951.
DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ No
001/2020/COVID-19/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE, E O INSTITUTO DE DESENVOLVI-
MENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogacio de prazo do
Contrato de Gestao n° 001/2020/COVID-19/SSA, referente 8 IMPLANTA-
CAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, que assegure assisténcia universal
e gratuita  populagio, unicamente para o Sistema Unico de Satde (SUS), no
Centro de Referéncia COVID-19, no espaco da Irmandade da Santa Mise-
ricérdia de Angra dos Reis — HOSPITAL E MATERNIDADE CODRATO
DE VILHENA (HMCYV), localizado na Rua Dr. Coutinho, n° 84, Centro
- de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Decisao Admi-
nistrativa do Secretdrio de Satide de Angra dos Reis, a qual passa a fazer parte
integrante deste instrumento.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 45 (quarenta e cinco) dias,
tendo inicio em 26/01/2022 e término em 11/03/2022.

VALOR: O valor total estimado deste termo aditivo para cobrir as despesas
relativas 4 prorrogacio do contrato é de R$ 5.256.941,11 (cinco milhées e
duzentos e cinquenta e seis mil e novecentos e quarenta e um reais e onze
centavos).

DOTACAO: A despesa com a execugio do presente termo aditivo correrd
3 conta da seguinte dotagio orcamentdria, assim classificada: Programa de
Trabalho n° 27.2701.10.302.0129.2534.33508501.12110000 e Ficha n°
20222256.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 4°-H da Lei n° 13.979/20.

AUTORIZACAOQ: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Satide de An-
gra dos Reis na Decisao Administrativa as fls. 3754 no Processo Administra-
tivo n° 2020006128.

DATA DA ASSINATURA: 25/01/2022.

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA No 370/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando os termos do
Oficio n° 135/2022/SEJIN, da Secretaria de Educacio, Juventude e Inova-
¢ao, datado de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

CEDER a servidora LILIA DE SOUZA JULIAO, Recepcionista, matricula
2805, para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis,
com 6nus para o referido Instituto, a partir de 09 de fevereiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE FEVEREIRO DE 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PORTARIA No 372/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ANULAR a portaria n° 1560/2021, de 30 de dezembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PORTARIA No 373/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando os termos do
Oficio n° 068/2022/FHM]J, da Fundagao Hospitalar Jorge Elias Miguel, da-
tado de 07 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

REVOGAR a cessio da servidora ROSANGELA RODRIGUES MOURA,
Agente de Combate as Endemias, matricula 18349, efetuada por meio da
Portaria n° 309/2019, de 01 de abril de 2019, com efeitos a contar de 09 de
fevereiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PORTARIA No 374/2022
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos do Ofi-
cio n° 060/2022/FHMY], da Funda¢io Hospitalar Jorge Elias Miguel, datado
de 01 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

REVOGAR a cessio da servidora JESSE CORREA TEIXEIRA, Maqueiro,
matricula 17347, efetuada por meio da Portaria n° 1128/2017, de 26 de se-
tembro de 2017, com efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PROCESSO Ne°: 2018013131

M INSCRICO
ATE 18 DE FE

OBJETO: concessio administrativa, destinada a realizacao das obras civis,
investimentos e 4 prestagio dos servicos para construgio, operagio, gestio e
manutenc¢io do novo Centro Administrativo Sustentdvel de Angra dos Reis/

RJ, sob o conceito de SMART BUILDING.

Eu, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO, PREFEITO do
Municipio de Angra dos Reis, no uso das atribuigoes dispostas no artigo 8°,
caput, da Lei Municipal n.c 3620/2017, Parecer Juridico n.c 0044/2022 —
APMD - Alan Peganha Muzy Dias — SUCON (fls. 913 4 921), confirmo a
necessidade publica consubstanciada no objeto descrito no Termo de Refe-
réncia e AUTORIZO o prosseguimento do procedimento licitatério com a
publicacio do Edital.

Angra dos Reis, 10 de fevereiro de 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito do Municipio de Angra dos Reis

SAO 144 VAGAS, SENDO 50% PARA ALUNOS DA
ESCOLA MUNICIPAL JULIO CESAR LARANGEIRA

Local das inscricdes: Secretaria Executiva de Esporte e Lazer -
Estadio Municipal (Balneario), de segunda a sexta, das 9h as 16h

Documentos necessarios: foto 3x4, copia da certidao
de nascimento, declaragcao escolar e atestado médico

Aiigra
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MANUAL DE PROCEDIMENTQOS

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVIII - n° 1449 - 10 de Fevereiro de 2022

iiﬁﬁzq

71624 |

{igos | 4Woa pos eS| 1835

TIPO DO L.
DOCUMENTO MANUAL MA.FISCONTR.001 — Pagina 2 de 107
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DOCUMENTO FISCALIZACAO DE CONTRATOS VERSAO. 1 17/03/2022
1. APRESENTACAO

A gestdo e a fiscalizacdo eficiente e eficaz dos contratos sdao fundamentais para o alcance dos
resultados esperados da contratacdo. Significa dizer, que a tarefa ndo se limita a observagao dos
aspectos da legalidade, envolve também a verificacdo da producdo dos resultados esperados,
se as metas e objetivos estdo sendo alcancados e apurar se os usuarios estdo satisfeitos com os
servicos que lhes sdo prestados.

Para isso, é necessdrio que os agentes publicos envolvidos no processo, especialmente as
comissoes de fiscalizacdo e o gestor do contrato, tenham conhecimento das regras juridicas e
procedimentais que regulam a execuc¢do contratual, bem como ter clareza sobre as suas
responsabilidades, atribuicdes e competéncias.

Desse modo, buscando padronizar as rotinas inerentes ao acompanhamento da execuc¢do dos
contratos e propiciar melhores condi¢Bes para as comissGes de fiscalizacdo e os gestores de
fiscalizar cada contrato em particular; nivelando os entendimentos e procedimentos de gestdo
e fiscalizacdo de contratos.

2. OBJETIVO
O presente Manual de Fiscalizacdo de Contratos tem por finalidade:

a) auxiliar, orientar e subsidiar as comissdes de fiscalizacdo de contratos, titulares e suplentes,
e demais servidores/empregados publicos envolvidos nos procedimentos de gestdo e
fiscalizacdo dos servicos contratados;

b) permitir a evidenciacdo e transparéncia dos atos de fiscalizacdo dos contratos;

c) padronizar as rotinas inerentes ao acompanhamento da execug¢do dos contratos designados
as comissoes.

3. DEFINICOES

Gestor do Contrato — Responsavel pela contratacdo do servigo objeto do contrato, para
coordenar e comandar as atividades relacionadas ao mesmo, incluida a operacao, a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como praticar os atos que envolvam
a prorrogacdo, alteracdo, revisdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outros.

Fiscal Técnico - Servidor Publico designado para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
dos contratos com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e aferir
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se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no contrato e demais documentos
nele incluidos, para efeito de pagamento conforme o resultado, elaborando a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo para formalizacdo dos procedimentos que
envolvam a execugdo do servi¢o contratado.

Plano de Fiscalizacao - Elaboragdo do cronograma de tarefas e definicdo das atribuices de cada
membro nomeado para a comissdao de fiscalizacdo, contendo as informagbes acerca das
obrigacbes contratuais e dos mecanismos de fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do
contrato, dos meios de comunica¢do com o Gestor do Contrato, o Contratante e demais 6rgaos
da administracdo publica envolvidos.

Faz parte do plano de fiscalizagdo o estabelecimento do fluxo de comunicacdo das penalidades
previstas nos documentos que integram o contrato, para o Gestor e para a contratada.

Plano de acesso ao Publico Usudrio - é o acompanhamento da execugao contratual por meio
de pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar o servico, ou complexo de servicos objeto da licitagdo, elaborado
com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica
e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao, documento integrante do contrato.

Plano de Trabalho - Documento elaborado pela Contratada com o objetivo de descrever,
detalhadamente de que forma e com que recursos o contrato sera executado, sendo também a
base para a fiscalizagdo documental e de valores. Documento integrante do contrato.

Registro de Ocorréncias - Narrativa estruturada dos fatos relevantes que, de alguma forma,
afetam a percepc¢do qualitativa, quantitativa e de valores relacionados ao contrato. Com
apresentacao fisica, em livro com paginas numeradas, com as assinaturas dos envolvidos no
evento relatado, também tratados de forma digital e eletronica.

Os registros de ocorréncia, assim como os seus desdobramentos devem ser arquivados no
processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato a que se referir.

Termo de Referéncia - documento que contém os elementos capazes de propiciar a avaliagdo
do custo pela Administracdo, diante de orcamento detalhado, considerando os precos
praticados no mercado, a definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de
execugdo do contrato.

Termo Aditivo - instrumento utilizado para promover acréscimos ou supressdes no objeto do
contrato, prorrogacées e demais alteracdes necessarias para a execuc¢do do contrato.
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Vigéncia - Serd vigente enquanto houver residuo de pagamento ou cumprimento de qualquer
determinacado prevista no contrato ou emanada de fiscalizacdo externa dos érgaos competentes
para tal.

CAPITULO | - RECEPCAO DOS DOCUMENTOS E INFORMACOES PARA TRATAMENTO DA
FISCALIZACAO;

a) Recepgdo de documentacgdo:

e Para a recepcdo e o protocolo dos documentos serdo designados, entre os integrantes da
comissdo, um responsavel pela tarefa e um suplente.

¢ A recepcao serd feita em dias Uteis, das 9h as 11h e de 14h as 16h.

e Para que se cumpra as fungdes e obrigacdes das comissdes, a recepgdo serd feita da seguinte
forma:

| - Verificagao do destino.
Il - Receber o documento, datando, assinando e colocando a hora do recebimento.

OBS: Caso o documento recepcionado contenha volumes e anexos, o protocolo serd
feito indicando somente a quantidade de volumes, informando que a conferéncia dos
documentos constantes em cada volume sera feita posteriormente.

[l - O protocolo de recebimento deverd ser digitalizado e arquivado.
IV - Deverad ser preenchida planilha de controle que devera conter os itens:

© ORIGEM o TIPO  ASSUNTO e DESTINATARIO ¢ PAGINA ¢ DATA DE ENTRADA E
SAIDA e RESPONSAVEL

V - O documento devera ser identificado e armazenado nas prateleiras, conforme sua
classificacdo.

e Na conferéncia, caso falte algum item indicado na listagem enviada, a comissdo devera
comunicar ao DAREF (Departamento de Referéncia) para que oficie a Contratada, a fim que a
mesma providencie o item faltante.

¢ O procedimento de protocolo devera ser feito na sala das comissdes.
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE AVALIAGAO TECNICA DO
CONTRATO DE GESTAO N2001/2020/COVID-19/SSA

CAPITULO Il - VISITA TECNICA

OBJETO: VISITA TECNICA AO HOSPITAL DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO AOS PACIENTES
DIAGNOSTICADOS COM COVID-19

RESPONSAVEL: Representantes da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, constituida pelo
Decreto Municipal 11.725/2020

PERIODICIDADE: No minimo uma vez ao més, no periodo da manha, conforme o item 6.2

(pag.80), do ANEXO D, constante no Projeto Basico, ou sempre que a comissao julgar necessario.
OBIJETIVO: Avaliar a qualidade do servico prestado em fungdo do servigo contratado.

LOCAL: Hospital e Maternidade Codrato de Vilhena, sito a Rua Dr. Coutinho, 84 - Centro, Angra
dos Reis- RJ.

OPERACIONALIZAGCAO

Definicdo de cronograma para as providencias logisticas (camera fotografica, veiculo, motorista)
e de disponibilidade de, no minimo, 02 (dois) integrantes nomeados da comissdo de fiscalizacdo,

denominada CAT 001.

As visitas podem ser realizadas de forma agendada ou inopinada, devendo sempre ser

acompanhadas por um representante indicado pela contratada.

Visitar as unidades de internacdo CTI e enfermarias, bem como os demais setores da unidade;
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Itens a serem avaliados
ROTEIRO DE VISITA TECNICA

NUMERO DO CONTRATO:

PROCESSO:

NOME DA UNIDADE:

CNES:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO: RJ

CEP: TELEFONE:

DIRETOR TECNICO:

DIRETOR ENFERMAGEM:

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

EMAIL DE CONTATO:

DATA DE FUNCIONAMENTO:

DATA DA VISITA:

INFORMAC@ES FORNECIDAS POR:

Nome:

Fungdo/Cargo: Telefone:

E-mail:

MOTIVO DA VISITA:

() FISCALIZACAO MENSAL

( ) DENUNCIAS

( ) OUTROS:

NUMERO DE MEDICOS POR PLANTAO
CAPACIDADE OPERACIONAL DE FUNCIONAMENTO
MEDICOS
N2 de Outras Total

N2 LEITOS profissionais N2 de profissionais Clinico Geral Especialidades | Encontrado
CLINICOS médicos/24h rotina na Visita

Técnica
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o
N® LEITOS ro?ilss?oenais Ne d fissi i Outras E o d
Ul rpnédicos/24h - I:c::irlisasmnals Intensivista Especialidades rr‘Icao\r/‘itsri:ao
INTENSIVA s -
Técnica
Observagdes: A normativa exige o quantitativo de X médicos nas 24 horas e rotina.
NUMERO DE ENFERMEIROS POR PLANTAO: XXX
NUMERO DE TECNICOS DE ENFERMAGEM POR PLANTAO: xx
*Conforme RDC XXXX
ENFERMEIROS
° issi i N2 de
N2 de Leitos b g et el L. ; Encontrado na Visita "
L. /24h profissionais . . Observagao
Clinicos . Técnica
rotina
Ne de Leit ° issionai Ne d
€ e'. 0s N de profissionais . € . Encontrado na Visita "
de Terapia /24h profissionais . Observagao
. . Técnica
Intensiva rotina
TECNICOS DE ENFERMAGEM
° Ne d
N2 de Leitos . N de‘ L. € i Encontrado na Visita N
. profissionais/24h profissionais L. Observagao
Clinicos ] Técnica
rotina
Ne de Leit o issi i Ne d
N el. o8 N¢ de profissionais .. e . Encontrado na Visita .
de Terapia /24h profissionais .. Observagao
. . Técnica
Intensiva rotina

*Referéncia més fevereiro/2019.

NUMERO DE FISIOTERAPEUTAS POR PLANTAO: XXX

NUMERO DE ASSISTENTES SOCIAIS POR PLANTAO: xx

NUMERO DE NUTRICIONISTAS POR PLANTAO:

*Conforme RDC XXXX
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FISIOTERAPAUTA

N2 de
. N¢ de profissionais Ne de -
Leitos de .. Encontrado na Visita .
. /24h profissionais .. Observagao
Terapia R Técnica
) rotina
Intensiva
ASSITENTE SOCIAL
N2 de Ne de N2 de .
] .. .. Encontrado na Visita .
Leitos profissionais/24h profissionais L. Observagao
L. . Técnica
Clinicos rotina
N2 de
. N¢ de profissionais Ne de -
Leitos de L. . Encontrado na Visita -
. /24h profissionais . Observagio
Terapia R Técnica
) rotina
Intensiva
NUTRICIONISTA
N2 de N2 de N2 de .
. .. .. Encontrado na Visita .
Leitos profissionais/24h | profissionais L. Observagao
L. . Técnica
Clinicos rotina
N2 de N2 de N2 de .
. .. .. Encontrado na Visita .
Leitos profissionais/24h | profissionais L. Observagao
L. A Técnica
Clinicos rotina
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APLICAGAO DE FORMULARIO DE SATISFAGAO DOS PROFISSIONAIS — ANEXO V DO MANUAL

INTEGRACAO COM A REDE DE ATENGAO A SAUDE

()sIM |

CONTRA REFERENCIA PARA A ATENCAO BASICA

O PACIENTE E REFERENCIADO PARA ATENGAO PRIMARIA?
) NAO

COMO E FEITO A REFERENCIA? () FORMULARIO PROPRIO
() NO VERSO DO RECEITUARIO MEDICO

() CONTATO TELEFONICO

COMO OS PACIENTES INDICADOS SAO REGULADOS?
() REGULACAO MUNICIPAL

() CENTRAL DE REGULAGAO ESTADUAL
() CONTATO DIRETO COM OS HOSPITAIS

1) Hospital de Praia Brava

Observagoes:

QUAIS OS HOSPITAIS DE RETAGUARDA PARA O CENTRO DE REFERENCIA COVID-19:

OS HOSPITAIS?

() TRANSPORTE MUNICPAL
( ) TERCEIRIZADO

COMO E REALIZADO O TRANSPORTE DOS PACIENTES REFERENCIADOS DA UPA 24 H PARA
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PADRONIZAGAO VISUAL DA UNIDADE SIm | NAO

Uso de crachds pelos funciondrios

Uso de jalecos e camisetas com a logomarca da Prefeitura/SUS

Placa da Entrada Principal (OBRIGATORIO)

Totem ou Placa de Rua

Placa externa - Fachadas

Placa de parede sinalizando a entrada do Pronto Atendimento

Placa de paredes sinalizando o desembarque de ambulancias (OBRIGATORIO)

Placa de parede sinalizando a entrada de funciondrios e servicos

Placas Internas de sinalizacdao das salas

Observagoes:

AREA FiSICA DO CENTRO DE REFERENCIA AO COVID-19

- Acesso para pacientes que chegam de ambul}ancia
- Acesso para pacientes que chegam de ambuladncia
- Acesso para os trabalhadores e servicos

- Acesso externo para a saida de cadaveres

Setorizagoes e Fluxos:

( )sim( )nao
( )sim( )ndo
( )sim( )ndo

( )sim( )ndo

1 — RECEPCAO DOS PACIENTES

Numero de cadeiras satisfatorio
Equipamentos (PC, impressora)

[luminagao
Limpeza

Equipe de Acolhimento

( )sim ( )ndo (
( )sim ( )ndo (
( )sim ( )ndo (
( )sim ( )ndo (
( )sim ( )ndo (

) satisfatorio (
) satisfatorio (
) satisfatorio (
) satisfatorio (
) satisfatério (

) ndo satisfatorio
) ndo satisfatoério
) ndo satisfatodrio
) ndo satisfatorio
) ndo satisfatorio
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2- CLASSIFICACAO DE RISCO (ACCR):
- sala de classificacdo de risco ( )sim( )ndo

Observagoes:

( ) Balanga

() Esfigmomanémetro (adulto e infantil)
( ) Estetoscépio (adulto e infantil)

() Termometro

() Oximetro

PROTOCOLO UTILIZADO:

SISTEMA PARA O ACCR:

() MANUAL -

() INFORMATIZADO - ( ) SISTEMA PRIVADO
() SISTEMA PUBLICO

Protocolo disponivel na Sala? () SIM ( )NAO

Quantos atendimentos sdo classificados no periodo de 30 dias como:
1) Atendimento Classificado como verde?
2) Atendimento Classificado como Amarela?

3) Atendimento na Sala Vermelha?

3 — SALA DE ATENDIMENTO DE SERVICO SOCIAL: ( ) SIM () NAO
24 horas? ( )sim ( )ndo

4 — CONSULTORIOS
Quadro com nome dos profissionais plantonistas. ( ) sim ( )ndo
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5 — SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO:

- sala de radiologia ()sim ( )ndo

- sala de tomografia ( )sim ( )ndo

- sala de observacdo ( )sim ( )ndo n2de leitos
Observagoes:

LABORATORIO EXISTENTE:
Sala de Coleta de Material ( )sim( )ndo
- Laboratdrio de Andlises Clinicas () sim( ) ndo

Se ndo, aonde sdo realizados os exames laboratoriais/qual o laboratério?

Disponivel 24 horas? ( )sim ( )ndo
Disponivel nos finais de semana e feriados? ( )sim ( )ndo
Qual o tempo resposta para exame?

Observacdes:

e Em caso de terceirizacdo, encaminhar o contrato para a CTA.

SALA DE EXAME DE RADIOLOGIA GERAL
Convencional Digital
R Possibilidade de leitura do resultado nos
Sala de Processamento (camara escura) . . a ~
) N consultdrios e salas de urgéncia e observagdo?

( )sim( )ndo ( )sim ( )ndo
Negatoscopio Impressao do Exame
( )sim ( )ndo ( )sim ( )ndo
Biombo Plumbifero Biombo Plumbifero
( )sim ( )ndo ( )sim ( )ndo
Protetor de Tireoide Protetor de Tireoide
( )sim( )ndo ( )sim( )nao
Vestiario para paciente Vestiario para paciente
( )sim( )ndo ( )sim( )ndo
Avental Plumbifero Avental Plumbifero
( )sim ( )ndo ( )sim ( )ndo
Padronizacao da logomarca na Porta do RX Padronizacdo da logomarca na Porta do RX
( )sim ( )ndo ( )sim ( )nédo
Saida de gases Saida de gases
( )sim ( )ndo ( )sim ( )ndo




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVIII - n° 1449 - 10 de Fevereiro de 2022

502 “1624
{1808 | AWoia pos RE° | 1938

Az

TIPO DO

DOCUMENTO MANUAL

MA.FISCONTR.001 — Pdgina 14 de 107

TITULO DO

DOCUMENTO FISCALIZACAO DE CONTRATOS

EMISSAO: 17/12/2021

VERSAO: 1

Préxima revisdo:
17/03/2022

7 — SALAS DE OBSERVAGAO:

- Posto de Enfermagem/servicos
- Boa Visualiza¢do para os observados

( )sim( )ndo
( )sim( )ndo

Observagdes:

FEM.
Sala de Observagao Adulto

MAS.

MISTA

SIM NAO

SIM NAO

SIM NAO

Biomb-o na observacao

Poltrona

Cama Fowler

Carro de urgéncia

Desfibrilador / Cardioversor

Enxoval

Laringoscépio

Mesa de Refeicdo

Ponto de O?, vacuo e Ar Med.

Ressuscitador manual

7.1 - APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO — ANEXO IV DO MANUAL

Observagoes:

8 — SALA DE ESTABILIZAGAO

LEITOS DE ESTABILIZACAO

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE VERIFICADA NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo
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Bomba de infusdo

Caixa bdsica de instrumental cirdrgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Colar cervical (Kit com 5 tamanhos)

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiégrafo portatil

Laringoscépio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros

Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabdlico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial

Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletrénico microprocessado transporte

Ventilador eletrénico microprocessado (pressao e volume)

8.1 - APLICAGAO DE FORMULARIO DE SATISFAGAO DO USUARIO — ANEXO IV DO MANUAL

Observagao:
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9- LEITOS CTI:

LEITOS CTI

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE VERIFICADA NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo

Bomba de infusdo

Caixa basica de instrumental cirdrgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Colar cervical (Kit com 5 tamanhos)

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiégrafo portatil

Laringoscépio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros

Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabdlico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial

Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletrénico microprocessado transporte

Ventilador eletrénico microprocessado (pressdo e volume)
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9.1 - APLICAGAO DE FORMULARIO DE SATISFAGAO DO USUARIO- ANEXO IV DO MANUAL

Observagoes:

10- LEITOS CLINICOS

LEITOS CLINICOS

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE VERIFICADA NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo

Bomba de infusdo

Caixa basica de instrumental cirdrgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiégrafo portatil

Laringoscépio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros

Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabdlico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial
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Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletrénico microprocessado transporte

Ventilador eletrénico microprocessado (pressao e volume)

10.1 — APLICAGAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO DOS USUARIOS— ANEXO IV DO MANUAL

11- SETOR DE APOIO TECNICO E LOGISTICO:

SETOR

SIM | NAO

Abrigo externo de residuos

Almoxarifado

Area de distribuicdo farmacia

Banheiros para funcionarios

Copa de distribuicao

Equipamentos de geracdo de energia elétrica alternativa

Fornecimento de alimentagao para os pacientes

Quarto de plantdo para funcionarios

Refeitdrio de funcionarios

Sala de armazenagem de roupa limpa

Sala de armazenagem de roupa suja

Sala de armazenamento e distribuicdo de materiais esterilizados

Sala de estar para funcionarios
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Sala de lavagem e descontaminagao de materiais (EXPURGO)
Sala para gases (cilindros)
Sala para guarda temporaria de cadaveres (exaustor ou ar condicionado)
Vestidrio para funcionarios
Observagoes:
12— SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:
SETOR SIM | NAO

Sala de direcdo

Sala de reunides

Vigilante

13- DOCUMENTAGAO A VERIFICAR “in loco” - QUALIFICACAO

Implantagdo de Protocolos

Clinicos - Sim () Ndo ( ) - Sesim,como sdo disponibilizados?

Classificacdo de Risco - Sim ( ) Ndo ( )- Sesim, como sdo disponibilizados?

Administrativos - Sim () N&do ( ) - Se sim, como sdo disponibilizados?
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( ) Escala dos profissionais integrantes da equipe assistencial multiprofissional em atuag¢édo no

Centro Covid;

( ) Efetivo funcionamento da grade de referéncia e contrarreferéncia instituida nas Centrais de

Regulacdo;

( ) Relatério de Agravos de Notificagdo Compulséria, conforme regras definidas pelo

Ministério da Saude.

Orientacdes/adequacdes:

14 - CONSIDERAGOES FINAIS:

EQUIPE DE TECNICOS QUE PARTICIPARAM DA VISITA:

NOME

CONTATO

CARGO / INSTITUICAO
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Satisfagdo dos usuarios (Formulario de Satisfacdo dos Usuarios) — ANEXO IV deste manual

1.1 — Equipe de Saude

1.2 —Recepcionista

1.3 —Unidade de Internagao
1.4 — Recepgdo (sala de espera)

1.5 — Banheiro

Validacdo ou ndo do grau de satisfacdo apontado pela contratada, considerando:
Confirmacdo da satisfacdo informada no formulario da pesquisa da contratada em comparacao

ao extraido do usudrio no contato telefénico com o membro da comissao de fiscaliza¢do.

PESQUISA DE SATISFAGAO DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA

Aplicacdo do formulario de Satisfacdo dos profissionais, ANEXO V deste manual, entrevistando
02 (dois) representantes de cada categoria profissional (médicos, enfermeiros, técnicos de

enfermagem e assistente social).
ITENS DA PESQUISA:
Condicdes de Trabalho (DESCREVER)
Direitos Trabalhistas

Gestdo de Profissionais

CAPITULO Il - AVALIAGAO TECNICA QUANTITATIVA E QUALITATIVA

RESPONSAVEL: Representantes da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, constituida pelo
Decreto Municipal 11.725/2020
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PERIODICIDADE: MENSAL conforme 6.2 do Projeto Basico (pag. 80)

OBIJETIVO: Avaliar as metas e os indicadores quantitativos e qualitativos previstos no contrato
001/2020/COVID-19/SSA e em seus anexos, referente ao Centro de Referéncia de Atendimento
a CoVID-19.

LOCAL: Esta avaliacdo é feita na sala das ComissGes de Avaliac¢do, sala (202), nas dependéncias

da Secretaria Municipal de Saude.

OPERACIONALIZAGAO

Esta avaliagdo verifica se as metas e indicadores estabelecidos para avaliar a prestagao dos
servicos de saude no Centro de Referéncia de Tratamento ao Covid-19, foram atingidas ou nao,
impactando nos percentuais de desconto.

O procedimento de avaliacdo das metas e indicadores quantitativos e qualitativos devera ser
iniciada imediatamente apds o recebimento dos relatérios técnicos enviados pela contratada,
conforme as etapas abaixo listadas, no prazo de 10 dias corridos.

O Relatério de Avaliacdo Quantitativa, ANEXO | deste manual, e o relatério de Avaliacdo
Qualitativa, ANEXO Il deste manual, devem compor o parecer conjunto, com a Comissdo de

Avaliacdo e Fiscalizacao.

1- Receber a documentacdo fisica, enviada pela contratada por meio de relatério mensal de
Prestacdo de Contas, separando os documentos necessarios, por definicdo da comissdo, para
avaliacdo técnica, sendo eles: Relatério de Producdo Ambulatorial de Procedimentos e Tabela
Unificada; Censo Diario; Relatério Geral de Pacientes, Relatorio de Pacientes com Cateter
Venoso Central, Relatério de exames de hemocultura.

2- Verificar se as informacdes dos relatérios recebidos, sdo referentes a parcela de desembolso
a ser analisada no periodo.

3- Avaliar os indicadores do contrato 001/2020, conforme previsto nos ANEXO C-1 (pag. 70) do

projeto basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.
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3.1 - Indicadores Quantitativos

3.1.1 — Numero de internagées hospitalares (clinica e UTI) registrados no periodo analisado.
Este indicador visa avaliar o nimero de internagdes (clinicas e UTI), realizadas e faturadas no
periodo analisado.

Método: Somatério de internagdes (clinicas e UTI) processadas e faturadas no periodo analisado
(SIVH).

Fonte: Sistema de informacg&es hospitalares SIHD/SUS

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-1 (pag. 70) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.1.2 — Nimero de atendimentos na sala de observagao no periodo analisado.

Este indicador tem o objetivo de avaliar o niumero de atendimentos médicos na sala de
observacao realizados no periodo analisado.

Método: Somatdrio de atendimentos médicos na sala de observagdo no periodo analisado.
Fonte: Relatdrio de Producdo Ambulatorial de Procedimentos da Tabela Unificada, obtido no
relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela Contratada.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-1 (pag. 70) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.2 - Indicadores Qualitativos

3.2.1 - Eixo assisténcia

3.2.1.1 - Leitos clinicos na unidade em funcionamento no periodo analisado

Este indicador tem por objetivo avaliar o nimero de leitos ativos no periodo analisado.
Férmula: nimero de leitos em funcionamento (leitos operacionais’) no periodo analisado,
menos (-) numero de leitos clinicos desativados e inativos no periodo analisado, utilizando o
formulario que consta no ANEXO I, deste manual.

Fonte: Censo didrio, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela

Contratada.
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OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou nao as metas previstas no
ANEXO C-2 (pdg. 71) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

* S3o os leitos em utilizagdo e os leitos passiveis de serem utilizados no momento do censo,
ainda que estejam desocupados (Fonte: ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar — Rel.
E-EFI-01).

3.2.1.2 - Leitos intensivos em funcionamento no periodo analisado

Método: Numero de leitos intensivos em funcionamento no periodo, menos (-) nimeros de
leitos intensivos desativados e inativos no periodo, constante no Volume | do Processo
2020006128.
Férmula: Censo diario, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela
Contratada.
OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 71) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.2.1.3 - Leitos de observa¢ao em funcionamento no periodo analisado

Férmula: Numero de leitos de observagao em funcionamento no periodo analisado, menos (-)
numero de leitos de observacao desativados e inativos no periodo analisado.

Fonte: Censo Didrio, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela
Contratada.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 71) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.2.2 — Eixo Gestao
3.2.2.1 - Risco de exposicdo do trabalhador de satide as diferentes cargas de trabalho no més.
Férmula: Numero de notificacGes por tipo de cargas por categoria dividido (/) pelo nimero total

de trabalhadores expostos X 100.

Fonte: Relatdrio de afastamentos laborais no periodo, obtido no relatério mensal de Prestacdo

de Contas enviado pela Contratada.
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OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou nao as metas previstas no

ANEXO C-2 (pég. 71) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

Recomendagao: Devido a impossibilidade estrutural de realizar avaliagdo deste indicador,
orienta-se a substituicdo do mesmo pela Taxa de Acidente de Trabalho, devendo ser calculado
a partir do Numero de Acidentes de Trabalho registrados no més, dividido (/) pelo nimero de
empregados ativos cadastrados (independente do vinculo empregaticio), vezes (x) 100.

Ressalta-se acidente de trabalho/CAT, respeitando o que diz a (NT 27/2020 — SVS/SES RJ).

3.2.2.2 - Numero de cursos e ou treinamentos realizados no periodo analisado.
Método: Total de cursos e ou treinamentos realizados no periodo analisado.
Fonte: Relatério de cursos realizados e lista de presenga dos participantes, obtido no relatério

mensal de Prestacao de Contas enviado pela Contratada.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 71) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.2.2.3 - Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos no periodo.
Férmula: Nimero de fichas SINAN preenchidas, dividido (/) pelo nimero de pacientes atendidos
com casos previstos para notificacdo, vezes (X) 100.

Fonte: SIVEP — Sistema de Informacao de Vigilancia Epidemioldgica.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 72) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo 2020006128.

3.2.3 — Eixo Avaliagdo

3.2.3.1 - Taxa de mortalidade institucional no periodo

Formula: Nimero de 6bitos com mais de 24 horas de internacdo no periodo, dividido (/) pelo
numero de saidas hospitalares no periodo, vezes (X) 100.

Fonte: Relatdrio do numero de ébitos fornecidos pela SSA (Dados Vitais) e relatério geral de

pacientes, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela Contratada.
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OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou nao as metas previstas no

ANEXO C-2 (pdg. 72) do Projeto Basico.

3.2.3.2 — Média mensal de permanéncia na UTI

Formula: Numero de pacientes dia UTI, dividido (/) pelo nimero de saidas internas, mais (+)
numero de saidas hospitalares.

Fonte: Relatdrio geral de pacientes fornecido pela contratada e censo diario. Utilizar formulario
01.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 72) do Projeto Basico.

3.2.3.3 - Densidade de incidéncia de infec¢do por cateter venoso central (CVC) no periodo.
Férmula: Nimero de casos novos de IPSCSL (Incidéncia de infeccdo por cateter venoso central)
no periodo, dividido (/) pelo nimero de cateteres venosos centrais (CVCs) por dia no periodo,
vezes (X) 1000 (mil), utilizando o formulario no ANEXO IIl deste manual.

Fonte: Fichas individuais de instalacdo e acompanhamento de portadores de cateteres venosos
centrais e os resultados de hemocultura, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas
enviado pela Contratada.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 72) do Projeto Basico.

3.2.3.4 - Satisfacdao do Usuadrio no periodo analisado.

Férmula: Avaliacdo do usudrio em relacdo ao Hospital, menos (-) expectativa do usudrio em
relacdo ao hospital. (SERVQUAL)

Fonte: Relatdrio das entrevistas realizadas, obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas
enviado pela Contratada.

OBS: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas previstas no

ANEXO C-2 (pag. 72) do Projeto Basico.
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CAPITULO IV — REALIZAGAO DO CHECK LIST

RESPONSAVEL: Representantes da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, constituida pelo

Decreto Municipal 11.725/2020
PERIODICIDADE: MENSAL conforme 6.2 do Projeto Basico (pag. 80)

OBIJETIVO: Checar o cumprimento e a execu¢do das obriga¢des da contratada, conforme

previsto no Projeto Basico.

LOCAL: Esta avaliacdo é feita na sala das ComissGes de Avaliacdo, sala (202), nas dependéncias

da Secretaria Municipal de Saude.

OPERACIONALIZAGAO: Aplicagdo do Checklist, ANEXO VI deste manual, verificando se as

obrigacdes da contratada foram cumpridas ou nao, conforme os seguintes itens:

ITEM |DAS OBRIGAGOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: SIM NAO
2.1 Administrar e operar o Centro de Referéncia COVID-19 dentro das diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, de forma gratuita, no

1 estabelecimento de saude cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestagdo de servigo a entidade de satde
suplementar;

2 2.2 Dar continuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os departamentos
visando a otimizagdo da gestdo;

3 2.3 Garantir a contratagdo de profissionais médicos qualificados para atender todos os pacientes regulados
vitimas da COVID-19, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia;
2.4 Praticar remuneragdo compativel com os niveis médios de mercado praticados no mercado de saude, no

4 pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos dirigentes e empregados, garantindo o
funcionamento ininterrupto da Unidade;
2.5 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades,

S ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

6 2.6.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

. 2.6.3 Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

8 2.6.4 Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

9 2.6.5 Garantia que o usudrio serd atendido apenas por colaboradores qualificados para toda e qualquer
informacdo;
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10

2.6.6 Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servigos oferecidos;

11

2.6.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

12

2.6.8 Insergdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

13

2.6.9 Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle
de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

14

2.6.10 Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

15

2.6.11 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagdo de danos
morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados
por profissionais subordinados. E também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais
oriundos de agdes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou
relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

16

2.6.12 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

17

2.6.13 Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for permitido bem como
logotipo oficial do Sistema Unico de Satide (SUS), em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos
prestados nessa condigdo;

18

2.6.14 Administrar e manter em perfeitas condigdes os bens moéveis (incluindo equipamentos e instrumental)
e imoveis publicos cedidos pela CONTRATANTE, cujo uso lhe seja permitido ou necessario para a realizagdo
dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico, caso seja necessario,
de forma a realizar as atividades contratadas (Manutengdo Preditiva, Preventiva e Corretiva);

19

2.6.15 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

20

2.6.16 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgdo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

21

2.6.17 Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obriga¢des comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais e
concessionarias;

22

2.6.18 Caso seja necessario, computadores, de acordo com a necessidade do sistema informatizado de gestdo
implantado, cuja configuragdo minima seja compativel com a estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadude
(SMS), adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo do Centro de Referéncia COVID-19, a ser
disponibilizado pela Organizagdo Social (OS) contratada;

23

2.6.19 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestdo, centro de
custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o modelo de gestdo
proposto neste termo, a serem disponibilizados pela CONTRATADA, e alimenta-los continuamente com as
informacgdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragdo da produgdo e ndo comprovagao do atingimento
das metas contratadas;
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2.6.20 Fornecer:

24 2.6.20.1 Assisténcia médica;

25 2.6.20.2 Assisténcia de enfermagem;

26 2.6.20.3 Assisténcia social;

27 2.6.20.4 Assisténcia Psicolégica;

28 2.6.20.5 Assisténcia Fisioterdpica;

29 2.6.20.6 Assisténcia Nutricional;

30 2.6.20.7 Materiais médicos e insumos;

31 2.6.20.8 Fornecimento de medicamentos para tratamento;

32 2.6.20.9 Fornecimento de insumos para utilizagdo no Centro de Referéncia COVID-19;

33 2.6.20.10 Exames laboratoriais;

34 2.6.20.11 Exames de imagem/radiograficos;

35 2.6.20.12 Profissionais para atuar na recepgdo;

36 2.6.20.13 Profissionais de satde para atuar no pré atendimento;

37 2.6.20..1.4 Servigos de lesFeriIizagﬁo dos materiais médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termossensiveis;

18 2.6.20.15 Engenbharia clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados
para funcionamento do Centro de Referéncia COVID-19;

39 2.6.20.16 Aquisigdo e reposicdo de uniformes e enxoval no padrdo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS);

20 2.6.20.17 Nutrigdo dos usuarios em observagdo e dos profissionais que estdo em horario de trabalho, quando
aplicavel, dentro de padrdes adequados de qualidade;

41 2.6.20.18 Gases medicinais;

42 2.6.20.19 Limpeza;
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43

2.6.20.20 Sistema de prontudrio eletrénico

44

2.6.20.21 Lavanderia;

45

2.6.20.22 Manutengao predial e conforto ambiental;

46

2.6.20.23 Ambulancia para transporte inter hospitalar de usuarios de Unidade de Tratamento Intensivo e de
Unidade de Cuidados Intermedidrios. O transporte deve ser feito em ambulancia apropriada, devidamente
tripulada e equipada conforme Portaria MS/GM n.2 2.048, de 5 de novembro de 2002, sem prejuizo aos
atendimentos praticados no Centro de Referéncia COVID-19;

47

2.6.20.24 Equipamentos de uso permanente;

48

2.6.21 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos no Centro de
Referéncia COVID-19 em acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS), padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Se a prescrigdo ndo atender a esse requisito, a
Organizagdo Social (OS) contratada devera solicitar autorizagdo a CONTRATANTE para prescrever o produto.
Se ndo for observado o tramite acima descrito, e a CONTRATANTE vier a ser compelida a fornecé-lo, podera
descontar a quantia paga do valor repassado mensalmente a Organizagdo Social (OS) contratada;

49

2.6.22 Arcar com despesas de concessionaria de servigos publicos, tais como, energia elétrica, telefone, entre
outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgdo no fornecimento;

50

2.6.23 Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagdo do Contrato de Gestdo, visando o
equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

51

2.6.24 Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria Municipal de Satde (SMS);

52

2.6.25 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de Humanizagdo do
Ministério da Sadde (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

53

2.6.26 Requerer autorizagdo prévia da CONTRATANTE, na hipdtese da CONTRATADA se dispuser a prestar
servigo originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servigo ja previsto, apresentando as raz8es do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteragdo ndo podera resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestdo;

54

2.6.27 Manter controle de ponto de todos os profissionais em servigos no Centro de Referéncia COVID-19,
aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestéo;

55

2.6.28 Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A informacgdo sobre a
capacitacdo da equipe deve ser passada a Secretaria Municipal de Satude (SMS) mensalmente. A SMS, a
qualquer momento, podera solicitar capacitagdo especifica em alguma area;
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56 2.6.29 Emitir o cartdo SUS no Centro de Referéncia COVID-19 caso o paciente ndo possua;
2.6.30 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o

57 normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestagdo do
atendimento aos usudrios do Centro de Referéncia COVID-19;

2.6.31 Apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

58 2.6.31.1 Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Recursos,

59 2.6.31.2 Relatdrio Consolidado da Meta Contratada X Meta Realizada;

60 2.6.31.3 Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

61 2.6.32 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

2.6.33 Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios mensais previstos, de acordo com regulamentagdo da

CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

2.6.33.1 Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua

62
natureza;
63 2.6.33.2 Estatisticas de dbitos;
" 2.6.33.3 Interagdo com a rede publica de atengdo a saude e com o complexo regulador municipal,
especialmente quanto aos problemas envolvendo remogdo e transferéncia de usuarios;
2.6.33.4 Relagdo dos profissionais do Centro de Referéncia COVID-19, responsaveis pela prestagdo dos
65 servigos, incluindo sua formagdo e titulagdo;
2.6.33.5 Quaisquer outras informagdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as prestagdes do servigo
66 e sobre as condi¢des financeiras da CONTRATADA;
2.6.34 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados,
67 bem como toda a documentagdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo
Sistema de Informagdes Hospitalares do Sistema Unico de Saude (SIHSUS);
2.6.35 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, com as informag¢des completas acerca dos
68 servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS;
2.6.36 Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo a serem adotados pela Secretaria Municipal de Saude
69  |(SMS);
2.6.37 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os
70 pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no dmbito deste Contrato de Gestéo;




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVIII - n° 1449 - 10 de Fevereiro de 2022

b

e

TIPO DO .
DOCUMENTO MANUAL MA.FISCONTR.001 — P4gina 32 de 107
TITULO DO - EMISSAO: 17/12/2021 Préxima revis3o:
LIz DE CONTRAT
DOCUMENTO FISCALIZAGAO DE CONTRATOS VERSAO: 1 17/03/2022

2.6.38 Apresentar a Ouvidoria da CONTRATANTE, mensalmente, relatério com as reclamagdes dos usuarios,

71 bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de
adogdo das providéncias;

72 2.6.39 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos no Centro de Referéncia COVID-19;

73 2.6.40 Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua integracdo em
bancos de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pela CONTRATANTE;

74 2.6.41 Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referido;

75 2.6.42 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na
sede da Organizagdo Social (OS) contratada, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo vigente;
2.6.43 Apresentar a CONTRATANTE, o instrumento de convengdo trabalhista, devidamente registrado no

76 Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta convengdo, na forma
dalei;

2.6.44 Informar a Secretaria Municipal de Satude (SMS), durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes
informagdes:

77 2.6.44.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;

78 2.6.44.2 Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo atendimento dos
usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado do Rio de Janeiro;

79 2.6.44.3 Informagdes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario eletronico, enderego
de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de duvidas dos usuarios.

80 2.6.45 Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos itens necessarios
a apuragdo do cumprimento de suas obrigagdes;
2.6.46 Garantir que o Centro de Referéncia COVID-19 esteja devidamente cadastrado e atualizado no banco

81 de dados do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), conforme
normatizacdo/legislagdo vigente e suas atualizagdes;
2.6.47 Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos e exames

82 realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), tais como: carga
horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;
2.6.48 Garantir que todos os profissionais que executam agbes e/ou servigos de satide por ela empregados e

83 ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), que devera ser atualizado mensalmente;
2.6.49 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragdo

34 das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos Sistemas de Informagdo Nacionais do DATASUS
(Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude) e do Sistema de Informagdes Hospitalares do
Sistema Unico de Satde (SIHSUS);
2.6.50 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura sejam

85 diagnosticados no Centro de Referéncia COVID-19;
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86

2.6.51 Respeitar os prazos para respostas das demandas encaminhadas pela Ouvidoria Municipal;

87

2.6.52 Os Equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que por ventura venha a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO, serdo automaticamente
incorporados ao patrimonio do municipio de Angra dos Reis - hipotese em que A CONTRATADA devera
entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporag¢do dos referidos bens;

88

2.6.53 Faltando 30 (trinta) dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a atualizagdo
cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes, por meio de inventdrio de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu
numero de patrimonio;

89

2.6.54 A prescrigdo dos profissionais da CONTRATADA quanto aos medicamentos e insumos de uso pelo
paciente devera observar as listas padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Caso a prescri¢do ndo
atenda esse requisito, a Organizagdo Social (OS) contratada devera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE
para prescrever o produto.

90

2.6.55.1 Contratagdo e gestdo do pessoal necessario a operagdo da Unidade;

91

2.6.55.2 Efetivagdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagdo do Centro de
Referéncia COVID-19;

92

2.6.55.3 Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos
e instalagBes hidraulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a reposigdo de pegas;

93

2.6.55.4 Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas das atividades assistenciais, do presente
Projeto Basico;

94

2.6.55.5 Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante nos
anexos do presente Projeto Bdsico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

95

2.6.55.6 Utilizar a logomarca do Municipio de Angra dos Reis/ Secretaria Municipal de Saude (SMS) e do SUS,
em todos os documentos emitidos pela CONTRATADA;

96

2.6.55.7 N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto se
aprovado por Comissdo de Etica e Pesquisa;

97

2.6.55.8 Definir o Sistema de visitas aos pacientes, conforme as recomendac&es para a aten¢do hospitalar dos
pacientes vitimas da COVID-19;

98

2.6.55.9 Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos
previstos em lei;

99

2.6.56 Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica — NVE, que sera
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulséria no ambito
Centro de Referéncia COVID-19, assim como ag¢des relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico;

100

2.6.57 Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR).
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2.6.58 Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de saude de todas as areas de planejamento, visando
a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servigos de saude publica, nesse momento de crise, visando a

101
diminuicdo da propagagdo do corona virus;

2.6.59 Restituir ao poder publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
102 desqualificagdo da Organizagdo Social;

2.6.60 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos que foram permitido;

103

104 2.6.61 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do poder publico;

2.6.62 Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos
servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
105 encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

CAPITULO V - CONSOLIDAGAO DA AVALIAGCAO

RESPONSAVEL: Representantes da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, constituida pelo
Decreto Municipal 11.725/2020

PERIODICIDADE: MENSAL conforme 6.2 do Projeto Basico (pdg. 80)

OBIJETIVO: Consolidar as avaliagGes realizadas e qualificar o servico prestado pela contratada,
conforme ANEXO C-3 do Projeto Basico (pag. 74).

LOCAL: Esta avaliacdo é feita na sala das ComissGes de Avaliacdo, sala (202), nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude.

Operacionalizagdo: Apos realizadas todas as avaliagOes, devera ser feito o preenchimento do

relatdrio consolidado, ANEXO VII deste manual.

CAPITULO VI — CALCULO DO PERCENTUAL DE DESCONTO

RESPONSAVEL: Representantes da COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, constituida pelo
Decreto Municipal 11.725/2020

PERIODICIDADE: MENSAL conforme 6.2 do Projeto Basico (pag. 80)
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OBIJETIVO: Calcular o indice de desconto a ser aplicado conforme avaliagao dos indicadores,

gerando a memoria de célculo, conforme ANEXO D-1 do Projeto Basico (pag. 85).

LOCAL: Esta avaliacdo é feita na sala das ComissGes de Avaliacdo, sala (202), nas dependéncias

da Secretaria Municipal de Saude.

Operacionalizagdo: Analisados todos os indicadores e aplicados os seus devidos percentuais,

sdao somados os descontos quantitativos e qualitativos, conforme a féormula apresentada no

ANEXO VIII deste manual. Uma vez calculado o percentual total de desconto, caso ocorra, este

indice é repassado a CAF para proceder o cdlculo do valor financeiro a ser descontado.

ANEXO |

FORMULARIO DE FISCALIZACAO/AVALIACAO QUANTITATIVA (MES/20XX)

Cenario1( ) |

Cenario 2 () |

Cenario3 ()

p a RESULTADO PERCENTUAL
*
ITEM | INDICADOR FORMULA META/MES ALCANCADO ALCANCADO EM
Cl1=2
N2 de
|nterr.1a<;oes S de
hospitalare . ~
s (clinicos e Internagoes
01 hospitalares 2213
UTIl) .
. (clinicos e UTI)
registradas n
, no més
no periodo
de 30 di
eshdas 32130
Cl1=2
0
N® de S de
atendiment .
atendimentos
0s na sala médicos na
02 de C2213
~ sala de
observacao ~
, observagdo no
no periodo mas
de 30 dias
C32=130
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ANEXO Il

FORMULARIO DE FISCALIZACAO/AVALIACAO QUALITATIVA (xx/20xx)

1. Meta Qualitativa-Eixo Assisténcia (30%)

RESULTAD | AVALIACAO DO
ITEM INDICADOR FORMULA META O APURADO RESULTADO
EM MAIO APURADO
Leitos N de Leitos clinicos .
. . XX Leitos
Unidade em funcionamento .
01 clinicos em no més (-) Leitos clinicos em META
. L . funcionamento ALCANCADA
funcionament | clinicos desativados e N6 més -
0 no més inativos no més SIM OU NAO
Ne de Leitos
. intensivos em .
Leitos . XX Leitos
. funcionamento no )
02 Intensivos em més (-) Leitos Intensivos em META
funcionament . funcionamento ALCANCADA
0 no més Intensivos no meés SIM OU NAO
desativados e
inativos no més
Ne de leitos de
Leitos de Observacdo em .
Observacao funcionamento no xx de leitos
03 om més (-) Leitos Observacdo em META
) . funcionamento ALCANCADA
funcionament Observacao N6 mMés ~
0 no més desativados e SIM OU NAO
inativos no més
2. Meta Qualitativa — Eixo Gestao (30%)
RESULTAD | AVALIACAO DO
ITEM INDICADOR FORMULA META O APURADO RESULTADO
EM MAIO APURADO
R|sc'oNde Numero de
exposi¢do do notificacdes por tipo
trabalhador de s P P
s de cargas por META
01 saude as . ) <1,22 --
) categoria / nimero ALCANCADA
diferentes cargas total de trabalhad -
de trabalho no otal de trabafhadores SIM OU NAO
. expostos x 100
més
Numero de
cursos/treiname TOtél de META
02 . cursos/treinamentos >1
ntos realizados . R ALCANCADA
N realizados no més. -
no més SIM OU NAO
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Preenchimento Numero de fichas
adequado de SINAN preenchidas / META
03 fichas SINAN em | n? pacientes atendidos 100%
' pact ' ° ALCANCADA
todos os casos com casos previstos -
previstos no més | para notificagao X 100 SIM OU NAO
3. Meta qualitativa — Eixo Avaliagao (40%)
RESULTAD | AVALIACAO DO
ITEM INDICADOR FORMULA META O APURADO RESULTADO
EM MAIO APURADO
N2 de ébitos com mais
Taxa de 24hs de internagdo no
Mortalidade R o g META
0 < 9
01 1 |nstitucional més /nedesaidas | <15,7% XX ALCANCADA
hospitalares no més x -~
Mensal SIM OU NAO
100
Média Mensal de | N2 Paciente-dia UTI/
. o META
02 permanéncia na | N2 saidasinternas + n® <21 XX
. . ALCANCADA
UTI saidas hospitalares -
SIM OU NAO
<25% do
Densidade de percentil
incidéncia de Ne de casos novos de | do grupo
03 infecgdo por IPCSLnomés/N2de | emqueo XX META
cateter venoso CVCs — dia no més x hospital ALCANCADA
central (CVC) 100 for SIM OU NAO
Mensal classifica
do
Avaliacdo do usuario
. ~ em relagdo ao Hospital
Satisfacdo dos . META
- >
04 | Usuérios no mes | — (Menos) expectativa 20 XX ALCANCADA
do usudrio em relagédo -
ao Hospital SIM OU NAO
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ANEXO Ill — Roteiro de Visita Técnica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO

ROTEIRO DE VISITA TECNICA

NUMERO DO CONTRATO:

PROCESSO:

NOME DA UNIDADE:

CNES:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO: RJ
CEP: TELEFONE:
DIRETOR TECNICO:

DIRETOR ENFERMAGEM:

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

EMAIL DE CONTATO:

DATA DE FUNCIONAMENTO:

DATA DA VISITA:

INFORMACOES FORNECIDAS POR:
Nome:
Fungao/Cargo: Telefone:

E-mail:
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MOTIVO DA VISITA:
() FISCALIZACAO MENSAL
( ) DENUNCIAS
( ) OUTROS:
NUMERO DE MEDICOS POR PLANTAO
CAPACIDADE OPERACIONAL DE FUNCIONAMENTO
MEDICOS
N° de N°d Outras Total
N° LEITOS | profissionais ae , . Especialidades| Encontrado
CLINICOS | médicos/24h proﬁss.lonals Clinico Geral i
rotina Técnica
N° LEITOS N° de N° d Total
TERAPIA | profissionais fissi & |1 L. Outras Encontrado
INTENSIV| médicos/24h | Profissionais | Intensivista o . o jiqades| na Visita
A rotina Técnica

Observacdes: A normativa exige o quantitativo de X médicos nas 24 horas e rotina.

NUMERO DE ENFERMEIROS POR PLANTAQ: XXX

NUMERO DE TECNICOS DE ENFERMAGEM POR PLANTAOQ: xx
*Conforme RDC XXXX
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ENFERMEIROS
N° de N° de
N° de Leitos| profissionais | profissionais Encontrado na Visita Observacio
Clinicos /24h rotina Técnica ¢
N° de Leitos N° de N° de
de Terapia | profissionais profissionaiss Encontrado na Visita ~
. . L . Observacao
Intensiva /24h rotina Técnica
TECNICOS DE ENFERMAGEM
. . N° de N° de .
N de Leitos | o fissionais/24h| profissionais Fncontrado na Visita Observacio
Clinicos rotina Técnica
N° de Leitos N° de N° de
de Terapia profissionais | profissionais Encontrado na Visita ~
. . , . Observacao
Intensiva /24h rotina Técnica

*Referéncia més fevereiro/2019.

NUMERO DE FISIOTERAPEUTAS POR PLANTAO: XXX

NUMERO DE ASSISTENTES SOCIAIS POR PLANTAO: xx

NUMERO DE NUTRICIONISTAS POR PLANTAO:
*Conforme RDC XXXX
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FISIOTERAPAUTA

N° de Leitos N° de N° de
de Terapia | profissionais profissionais | Encontrado na Observacio
Intensiva /24h rotina Visita Técnica ¢
ASSITENTE SOCIAL

. . N° de N° de
N®de Leitos | |, ofissionais/24h| profissionais | Encontrado na Observacio
Clinicos rotina Visita Técnica
N° de Leitos N° de N° de
de Terapia profissionais profissionais | Encontrado na Observacio
Intensiva /24h rotina Visita Técnica ¢

NUTRICIONISTA

. . N° de N° de
N®de Leitos | ;o fissionais/24h| profissionais Encontrado na Observacio
Clinicos rotina Visita Técnica

. . N° de N° de
N®de Leitos | ;o fissionais/24h| profissionais Encontrado na Observacio
Clinicos rotina Visita Técnica
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APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS
ANEXO V DO MANUAL

INTEGRACAO COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE

CONTRA REFERENCIA PARA A ATENCAO BASICA

O PACIENTE E REFERENCIADO PARA ATENCAO PRIMARIA?
()SIM ( )NAO

COMO E FEITO A REFERENCIA? () FORMULARIO PROPRIO
() NO VERSO DO RECEITUARIO MEDICO
() CONTATO TELEFONICO

COMO OS PACIENTES INDICADOS SAO REGULADOS?
( ) REGULACAO MUNICIPAL

( ) CENTRAL DE REGULACAO ESTADUAL
() CONTATO DIRETO COM OS HOSPITAIS

QUAIS OS HOSPITAIS DE RETAGUARDA PARA O CENTRO DE REFERENCIA
COVID-19:
1) Hospital de Praia Brava

Observacoes:
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COMO E REALIZADO O TRANSPORTE DOS PACIENTES REFERENCIADOS

DA UPA 24 H PARA OS HOSPITAIS?

() TRANSPORTE MUNICPAL

( ) TERCEIRIZADO

PADRONIZACAO VISUAL DA UNIDADE

SIM| NAO

Uso de crachds pelos funciondrios

Uso de jalecos e camisetas com a logomarca da Prefeitura/SUS

Placa da Entrada Principal (OBRIGATORIO)

Totem ou Placa de Rua

Placa externa - Fachadas

Placa de parede sinalizando a entrada do Pronto Atendimento

Placa de paredes sinalizando o desembarque de ambulancias
(OBRIGATORIO)

Placa de parede sinalizando a entrada de funcionarios e servigos

Placas Internas de sinalizacao das salas

Observacoes:

AREA FiSICA DO CENTRO DE REFERENCIA AO COVID-19

Setorizagoes e Fluxos:

- Acesso para pacientes que chegam deambulando ( )sim( )ndo
- Acesso para pacientes que chegam de ambulancia () sim( ) ndo
- Acesso para os trabalhadores e servigos ( )sim( )ndo

- Acesso externo para a saida de cadaveres ( )sim( )ndo
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1- RECEPCAO DOS PACIENTES

Numero de cadeiras satisfatério ( )sim ( )ndo ( ) satisfatorio ( ) ndo satisfatorio
Equipamentos (PC, impressora) ( )sim ( )nao ( )satisfatorio ( ) ndo satisfatorio

[luminagao ( )sim ( )nao ( )satisfatorio ( ) ndo satisfatorio
Limpeza ( )sim ( )nao ( )satisfatorio ( ) ndo satisfatorio
Equipe de Acolhimento ( )sim ( )nao ( )satisfatorio ( ) ndo satisfatorio

2— CLASSIFICACAO DE RISCO (ACCR):

- sala de classificagdo de risco ( )sim( )nao

Observacoes:

( ) Balanga

() Esfigmomandmetro (adulto e infantil)
() Estetoscopio (adulto e infantil)

() Termdmetro

() Oximetro
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PROTOCOLO UTILIZADO:

SISTEMA PARA O ACCR:

() MANUAL -

() INFORMATIZADO — ( ) SISTEMA PRIVADO
( ) SISTEMA PUBLICO

Protocolo disponivel na Sala? () SIM ( )NAO

Quantos atendimentos sdo classificados no periodo de 30 dias como:
1) Atendimento Classificado como verde?
2) Atendimento Classificado como Amarela?

3) Atendimento na Sala Vermelha?

3—- SALA DE ATENDIMENTO DE SERVICO SOCIAL: ( ) SIM ( )NAO
24 oras? ( )sim ( )ndo

4— CONSULTORIOS

Quadro com nome dos profissionais plantonistas. () sim ( ) ndo

5~ SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO:

- sala de radiologia ( )sim ( )ndo
- sala de tomografia ( )sim ( )ndo
- sala de observacao ( )sim ( )ndo n°de leitos

Observacoes:
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LABORATORIO EXISTENTE:

Sala de Coleta de Material () sim(

() sim(

- Laboratorio de Analises Clinicas

) ndo

) ndo

Se ndo, aonde sdo realizados os exames laboratoriais/qual o laboratorio?

Disponivel 24 horas?
Disponivel nos finais de semana e feriados?

Qual o tempo resposta para exame?

( )sim (
( )sim (

) ndo

) ndo

Observagdes:

* Em caso de terceirizagdo, encaminhar o contrato para a CTA.

SALA DE EXAME DE RADIOLOGIA GERAL

Convencional

Digital

Sala de Processamento (camara escura)
( )sim( )nao

Possibilidade de leitura do resultado nos
consultorios e salas de urgéncia e observacao?
( )sim ( )nado

Negatoscopio
( )sim ( )nao

Impressao do Exame
( )sim ( )ndo

Biombo Plumbifero
( )sim ( )ndo

Biombo Plumbifero
( )sim ( )nao

Protetor de Tireoide ( )
sim () ndo

Protetor de Tireoide
( )sim( )ndo

Vestiario para paciente (
) sim () ndo

Vestidrio para paciente
( )sim( )ndo

Avental Plumbifero
( )sim ( )ndo

Avental Plumbifero
( )sim ( )ndo

Padronizagdo da logomarca na Porta do RX
( )sim ( )ndo

Padronizagdo da logomarca na Porta do RX
( )sim ( )nao

Saida de gases ( )sim ( )ndo

Saida de gases ( )sim ( )ndo
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6 - SALAS DE OBSERVACAO:
- Posto de Enfermagem/servigos ( )sim( )nao
- Boa Visualizacao para os observados () sim( ) nao
Observagoes:
S (@ o AT FEM. MAS. MISTA
e SIM | NAO | SIM | NAO| siM | NAO

Biomb-o0 na observacao

Poltrona

Cama Fowler

Carro de urgéncia

Desfibrilador / Cardioversor

Enxoval

Laringoscopio

Mesa de Refeicao

Ponto de O?, vacuo e Ar Med.

Ressuscitador manual

7 — APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO —

ANEXO IV DO MANUAL

Observacoes:
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8 — SALA DE ESTABILIZACAO

LEITOS DE ESTABILIZACAO

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE VERIFICADA
NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo

Bomba de infusdo

Caixa basica de instrumental cirurgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Colar cervical (Kit com 5 tamanhos)

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiografo portatil

Laringoscopio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros

Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabdlico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial

Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletrdnico microprocessado transporte
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Ventilador eletronico microprocessado (pressao e volume)

8.1 - APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO DO USUARIO-
ANEXO IV DO MANUAL

Observacio:

9- LEITOS CTI:

LEITOS CTI

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE VERIFICADA
NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo

Bomba de infusio

Caixa basica de instrumental cirtirgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Colar cervical (Kit com 5 tamanhos)

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiografo portatil

Laringoscopio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros
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Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabolico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial

Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletronico microprocessado transporte

Ventilador eletronico microprocessado (pressao e volume)

9.1 - APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO DO USUARIO-

ANEXO IV DO MANUAL

Observacoes:

10— LEITOS CLINICOS

LEITOS CLINICOS

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE
VERIFICADA NA VISITA

Aspirador portatil ou aspirador na régua de gazes

Biombo

Bomba de infusio

Caixa bésica de instrumental cirtrgico

Carro de urgéncia

Cilindro de oxigénio portatil

Desfibrilador/cardioversor com monitor multiparametro e
marcapasso

Detector de batimentos cardiacos

Eletrocardiografo portatil
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Laringoscopio adulto

Leitos (Maca com grades removiveis e rodas com travas)

Mesa de Mayo

Monitor cardiaco multi parametros

Negatoscopio 2 corpos

Prancha longa

Refletor parabolico de luz fria/Foco Refletor Ambulatorial

Ressuscitador manual adulto

Ventilador eletronico microprocessado transporte

Ventilador eletronico microprocessado (pressao e volume)

10.1 - APLICACAO DE FORMULARIO DE SATISFACAO DOS

USUARIOS— ANEXO IV DO MANUAL

11- SETOR DE APOIO TECNICO E LOGISTICO:

SETOR

SIM | NAO

Abrigo externo de residuos

Almoxarifado

Area de distribui¢do farmacia

Banheiros para funcionarios

Copa de distribuicao

Equipamentos de geracao de energia elétrica alternativa
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Fornecimento de alimentagdo para os pacientes

Quarto de plantdo para funcionarios

Refeitorio de funcionarios

Sala de armazenagem de roupa limpa

Sala de armazenagem de roupa suja

Sala de armazenamento e distribuigdo de materiais esterilizados

Sala de estar para funcionarios

Sala de lavagem e descontaminacdo de materiais (EXPURGO)

Sala para gases (cilindros)

Sala para guarda temporaria de cadaveres (exaustor ou ar

condicionado)

Vestidrio para funcionarios

Observacoes:

12- SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

SETOR

SIM

Sala de direcao

Sala de reunides

Vigilante
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VERSAO: 1

13- DOCUMENTACAO A VERIFICAR “in loco” - QUALIFICACAO

Implantacio de Protocolos

Clinicos -

Sim () Nao ( )

disponibilizados?

- Se sim, como sdo

Classificag¢do de Risco - Sim ( ) Nao ( )- Se sim, como sdo disponibilizados?

Administrativos -

Sim ( ) Nao ( ) - Sesim, como sao disponibilizados?

() Escala dos profissionais integrantes da equipe assistencial multiprofissional em

atuacdo no Centro Covid;

() Efetivo funcionamento da grade de referéncia e contrarreferéncia instituida nas

Centrais de Regulacdo;

( ) Relatorio de Agravos de Notificagdo Compulsoria, conforme regras definidas pelo

Ministério da Saude.

Orientacoes/adequacoes:
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14 - CONSIDERACOES FINAIS:

EQUIPE DE TECNICOS QUE PARTICIPARAM DA VISITA:

NOME

CONTATO

CARGO / INSTITUICAO

Angra dos Reis,

de 20
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ANEXO IV

CONTRATADO Objeto: CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020 -IDEIAS

NP° Processo: 2020006128

Inicio:

Término:
CONTRATANTE |MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SECRETARIA DE SAUDE
1) AVALIACAO — SATISFACAO DOS USUARIOS
Legenda: E = Excelente, B = Bom, S = Satisfatério e R = Ruim

FOCO TOPICOS E B S R
Assiduidade

EQUIPE DE SAUDE Urbanidade

** Pontualidade

(boas maneiras/respeito ao cidad&o)

*** Humanidade (bondade/compaixao)

Urbanidade (boas maneiras/respeito ao

RECEPCIONISTA cidadso)
Humanidade (bondade/compaixao)
Limpeza

UNIDADE DE Iluminagdo

INTERNACAO Acesso
Equipamentos
Limpeza

~ Iluminagao

RECEPCAO / Acesso

SALA DE ESPERA
Equipamentos
Moveis
Limpeza

BANHEIRO Iluminagdo

Acesso
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ANEXO V

FORMULARIO DE SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS

CONTRATADO | Objeto: CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020 -IDEIAS
N° Processo: 2020006128
Inicio:
Término:
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SECRETARIA DE SAUDE

2) AVALIACAO — SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS

GESTAO DOS
PROFISSIONAIS

Condigdes de trabalho

Direitos trabalhistas

Investimento em desenvolvimento profissional
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ANEXO VI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHECK LIST DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA __ /A / DE

ITEM |DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: SIM NAO
2.1 Administrar e operar o Centro de Referéncia COVID-19 dentro das diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS), com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no

1 estabelecimento de saude cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestagdo de servigo a entidade de satde
suplementar;

2 2.2 Dar continuidade a implantagdo de protocolos clinicos e administrativos em todos os departamentos
visando a otimizagdo da gestdo;

3 2.3 Garantir a contratagdo de profissionais médicos qualificados para atender todos os pacientes
regulados vitimas da COVID-19, de forma a oferecer aos usudrios servigos assistenciais de exceléncia;
2.4 Praticar remuneragdo compativel com os niveis médios de mercado praticados no mercado de saude,

4 no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos dirigentes e empregados, garantindo
o funcionamento ininterrupto da Unidade;
2.5 Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades,

5 ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

6 2.6.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

. 2.6.3 Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servicos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

8 2.6.4 Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usudrios;

9 2.6.5 Garantia que o usudrio serd atendido apenas por colaboradores qualificados para toda e qualquer
informacdo;

10 2.6.6 Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

11 2.6.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

1 2.6.8 Insergdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;
2.6.9 Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e

13 controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

14 2.6.10 Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;
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2.6.11 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagdo de danos
morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos

15 praticados por profissionais subordinados. E também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e
morais oriundos de agGes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas
atividades, ou relagGes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

16 2.6.12 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

2.6.13 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe for permitido bem como
17 logotipo oficial do Sistema Unico de Satide (SUS), em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos
prestados nessa condigdo;

2.6.14 Administrar e manter em perfeitas condigdes os bens méveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imdveis publicos cedidos pela CONTRATANTE, cujo uso lhe seja permitido ou necessario
18 para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico,
caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas (Manutengdo Preditiva, Preventiva e
Corretiva);

2.6.15 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,

19 e . -
especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

2.6.16 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso

20 . . . S
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

2.6.17 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comereciais, fiscais, sociais, tributarias,
21 ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com
materiais e concessionarias;

2.6.18 Caso seja necessario, computadores, de acordo com a necessidade do sistema informatizado de
gestdo implantado, cuja configuragdo minima seja compativel com a estabelecida pela Secretaria Municipal
22 de Saude (SMS), adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo do Centro de Referéncia COVID-
19, a ser disponibilizado pela Organizagdo Social (OS) contratada;

2.6.19 Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestdo, centro de
custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o modelo de gestdo
23 proposto neste termo, a serem disponibilizados pela CONTRATADA, e alimenté-los continuamente com as
informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragdo da produgdo e ndo comprovagdo do
atingimento das metas contratadas;

2.6.20 Fornecer:

24 2.6.20.1 Assisténcia médica;

25 2.6.20.2 Assisténcia de enfermagem;

26 2.6.20.3 Assisténcia social;

27 |2.6.20.4 Assisténcia Psicoldgica;

28 [2.6.20.5 Assisténcia Fisioterdpica;
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29 2.6.20.6 Assisténcia Nutricional;

30 2.6.20.7 Materiais médicos e insumos;

31 2.6.20.8 Fornecimento de medicamentos para tratamento;

32 2.6.20.9 Fornecimento de insumos para utilizagdo no Centro de Referéncia COVID-19;

33 2.6.20.10 Exames laboratoriais;

34 2.6.20.11 Exames de imagem/radiograficos;

35 2.6.20.12 Profissionais para atuar na recepgao;

36 2.6.20.13 Profissionais de saude para atuar no pré atendimento;

37 2.6.20.14 Servigos de esterilizagdo dos materiais médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termossensiveis;

38 2.6.20.15 Engenbharia clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento do Centro de Referéncia COVID-19;
2.6.20.16 Aquisigdo e reposi¢do de uniformes e enxoval no padrdo estabelecido pela Secretaria Municipal

39 de
Saude (SMS);

20 2.6.20.17 Nutrigdo dos usuarios em observagdo e dos profissionais que estdo em horario de trabalho,
quando aplicavel, dentro de padrdes adequados de qualidade;

41 2.6.20.18 Gases medicinais;

42 2.6.20.19 Limpeza;

43 2.6.20.20 Sistema de prontuario eletronico

44 2.6.20.21 Lavanderia;

45 2.6.20.22 Manutencdo predial e conforto ambiental;
2.6.20.23 Ambulancia para transporte inter hospitalar de usuarios de Unidade de Tratamento Intensivo e

6 de Unidade de Cuidados Intermedidrios. O transporte deve ser feito em ambulancia apropriada,
devidamente tripulada e equipada conforme Portaria MS/GM n.2 2.048, de 5 de novembro de 2002, sem
prejuizo aos atendimentos praticados no Centro de Referéncia COVID-19;

47 2.6.20.24 Equipamentos de uso permanente;
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2.6.21 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos no Centro de
Referéncia COVID-19 em acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS), padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Se a prescrigdo ndo atender a esse requisito,
48 a Organizagdo Social (OS) contratada devera solicitar autorizagdo a CONTRATANTE para prescrever o
produto. Se ndo for observado o tramite acima descrito, e a CONTRATANTE vier a ser compelida a fornecé-
lo, podera descontar a quantia paga do valor repassado mensalmente a Organizagdo Social (OS)
contratada;

2.6.22 Arcar com despesas de concessionaria de servigos publicos, tais como, energia elétrica, telefone,

49 . e ~ .
entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgdo no fornecimento;

2.6.23 Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
50 |epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagdo do Contrato de Gestdo, visando o
equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

51 2.6.24 Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

2.6.25 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de Humanizagdo do

52
Ministério da Sadde (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

2.6.26 Requerer autorizagdo prévia da CONTRATANTE, na hipdtese da CONTRATADA se dispuser a prestar
servigo originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto

53 [servigo ja previsto, apresentando as raz8es do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteragdo ndo podera resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestdo;

2.6.27 Manter controle de ponto de todos os profissionais em servigos no Centro de Referéncia COVID-19,

54
aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo;

2.6.28 Manter os profissionais de saide permanentemente capacitados e atualizados. A informagdo sobre
55 a capacitagdo da equipe deve ser passada a Secretaria Municipal de Satide (SMS) mensalmente. A SMS, a
qualquer momento, podera solicitar capacitagdo especifica em alguma area;

56 2.6.29 Emitir o cartdo SUS no Centro de Referéncia COVID-19 caso o paciente ndo possua;

2.6.30 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante
57 o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestagdo do
atendimento aos usuarios do Centro de Referéncia COVID-19;

2.6.31 Apresentar a CONTRATANTE mensalmente:

58 2.6.31.1 Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da Fonte de Recursos,
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59 2.6.31.2 Relatdrio Consolidado da Meta Contratada X Meta Realizada;

60 2.6.31.3 Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

2.6.32 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informag&es adicionais ou

61 .
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

2.6.33 Apresentar relatério com informagdes detalhadas, além dos relatérios mensais previstos, de acordo com regulamentagdo da
CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

2.6.33.1 Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua

62
natureza;

63 2.6.33.2 Estatisticas de dbitos;

2.6.33.3 Interagdo com a rede publica de atengdo a saide e com o complexo regulador municipal,

64 K ~ AL -
especialmente quanto aos problemas envolvendo remogdo e transferéncia de usuarios;

2.6.33.4 Relagdo dos profissionais do Centro de Referéncia COVID-19, responsaveis pela prestagdo dos
65 |servigos, incluindo sua formagdo e titulagdo;

2.6.33.5 Quaisquer outras informagdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as prestagdes do
66  |servico e sobre as condi¢Bes financeiras da CONTRATADA;

2.6.34 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados,
67 bem como toda a documentagdo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo
Sistema de Informagdes Hospitalares do Sistema Unico de Saude (SIHSUS);

2.6.35 Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, com as informag¢des completas acerca
dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de
Auditoria do

SUS;

68

2.6.36 Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo a serem adotados pela Secretaria Municipal de
69 [Saude
(SMs);

2.6.37 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem os
pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigcos no ambito deste Contrato de
Gestdo;

70

2.6.38 Apresentar a Ouvidoria da CONTRATANTE, mensalmente, relatério com as reclamagdes dos
71 usudrios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de
resposta e de adogdo das providéncias;

72 2.6.39 Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos no Centro de Referéncia COVID-19;

2.6.40 Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir sua integragdo em

73
bancos de dados, em base eletronica, conforme padrdo determinado pela CONTRATANTE;

74 2.6.41 Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referido;
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2.6.42 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na
75 sede da Organizagdo Social (OS) contratada, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo
vigente;

2.6.43 Apresentar a CONTRATANTE, o instrumento de convengdo trabalhista, devidamente registrado no
76 Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta convengdo, na forma
dalei;

2.6.44 Informar a Secretaria Municipal de Satude (SMS), durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, as
seguintes informacgdes:

77 2.6.44.1 Estatisticas mensais dos atendimentos;

2.6.44.2 Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo atendimento dos

78 . . . . . . . .
usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado do Rio de Janeiro;

2.6.44.3 Informagdes de contato (telefone, enderego de correio eletrénico, formulario eletronico, enderego
79 de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de duvidas dos
usuarios.

2.6.45 Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos itens

80 PN ~ . . ~
necessdrios a apuragdo do cumprimento de suas obrigagdes;

2.6.46 Garantir que o Centro de Referéncia COVID-19 esteja devidamente cadastrado e atualizado no banco
g1 |de dados do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES), conforme
normatizacdo/legislagdo vigente e suas atualizagdes;

2.6.47 Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos e exames
82 realizados junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), tais como: carga
horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;

2.6.48 Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de satde por ela empregados
83 |eativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(SCNES), que devera ser atualizado mensalmente;

2.6.49 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragdo das informag&es que subsidiardo o preenchimento dos Sistemas de Informag&do Nacionais do

84 DATASUS

(Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde) e do Sistema de Informagdes Hospitalares do
Sistema Unico de Satde (SIHSUS);

2.6.50 Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura sejam
85 diagnosticados no Centro de Referéncia COVID-19;

86 2.6.51 Respeitar os prazos para respostas das demandas encaminhadas pela Ouvidoria Municipal;

2.6.52 Os Equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que por ventura venha a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO, serdo automaticamente
incorporados ao patrimonio do municipio de Angra dos Reis - hiptese em que A CONTRATADA deverd
entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessdria ao processo de incorporagdo dos referidos bens;

87

2.6.53 Faltando 30 (trinta) dias para o término do Contrato de Gestdo devera ser realizada a atualizagdo
cadastral dos equipamentos, mobilidrio e materiais permanentes, por meio de inventario de todos os
88 equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu
numero de patrimonio;
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2.6.54 A prescrigdo dos profissionais da CONTRATADA quanto aos medicamentos e insumos de uso pelo
paciente devera observar as listas padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos. Caso a prescrigdao ndao
atenda esse requisito, a Organizagdo Social (OS) contratada devera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE
para prescrever o produto.

89

90 2.6.55.1 Contratagdo e gestdo do pessoal necessario a operagdo da Unidade;

2.6.55.2 Efetivagdo dos processos de compra de materiais e insumos necessarios a operagdo do Centro de

a1 Referéncia COVID-19;

2.6.55.3 Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua aos
92 |equipamentos e instalagSes hidrdulicas, elétricas e de gases em geral e predial, incluindo nas mesmas a
reposi¢do de pegas;

2.6.55.4 Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
93 |baseadas nas diretrizes constantes deste contrato e as caracteristicas das atividades assistenciais, do
presente Projeto Basico;

2.6.55.5 Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade constante nos

94 L. . . . .
anexos do presente Projeto Bdsico aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

2.6.55.6 Utilizar a logomarca do Municipio de Angra dos Reis/ Secretaria Municipal de Saude (SMS) e do

95
SUS, em todos os documentos emitidos pela CONTRATADA;

2.6.55.7 N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, exceto
96 |[se aprovado por Comissdo de Etica e Pesquisa;

2.6.55.8 Definir o Sistema de visitas aos pacientes, conforme as recomendages para a atengdo hospitalar
97 |dos pacientes vitimas da COVID-19;

2.6.55.9 Manter sempre atualizado prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelos prazos

98 previstos em lei;

2.6.56 Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica — NVE, que sera
responsdvel pela realizagdo de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulséria no ambito
99 [Centro de Referéncia COVID-19, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico;

100 [2.6.57 Possuir e manter em pleno funcionamento um Ndcleo Interno de Regulagdo (NIR).

2.6.58 Apoiar a integracdo territorial dos equipamentos de saude de todas as dreas de planejamento,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdo dos servigos de satde publica, nesse momento de crise,

101
visando a diminuigdo da propagacgdo do corona virus;

2.6.59 Restituir ao poder publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
102 [de desqualificagdo da Organizagdo Social;

2.6.60 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE os
legados ou doagdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de
assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos que foram permitido;

103

104 [2.6.61 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do poder publico;
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105

2.6.62 Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo
dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacGes, presentes ou
futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido
entre as partes.

* NA — NAO AVALIADO
*NAO VERIFICADO
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ANEXO VII

FORMULARIO DE FISCALIZAGAO/AVALIAGAO CONSOLIDADA

CONTRATADO |Objeto: CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020 -IDEIAS
N° Processo: 2020006128

Inicio:

Término:

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SECRETARIA DE SAUDE

1) AVALIACAO — SATISFACAO DOS USUARIOS

Legenda: E = Excelente, B = Bom, S = Satisfatério e R = Ruim

FOCO TOPICOS E | B | S R

Assiduidade

** Pontualidade

EQUIPE DE SAUDE Urbanidade

(boas maneiras/respeito ao cidad3o)

**%* Humanidade (bondade/compaix@o)

Urbanidade (boas maneiras/respeito ao

cidadao)

RECEPCIONISTA
Humanidade (bondade/compaixao)
Limpeza
Iluminagao

UNIDADE DE

INTERNACAO Acesso
Equipamentos

~ Limpeza
RECEPCAO /

SALA DE ESPERA Iluminagdo
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Acesso
Equipamentos
Moveis
Limpeza
BANHEIRO [luminacao
Acesso

2) AVALIACAO — SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS

GESTAO DOS PROFISSIONAIS

Condigdes de trabalho

Direitos trabalhistas

Investimento em desenvolvimento
profissional

3) AVALIACAO — ALCANCE DE METAS

METAS

Quantitativas

Qualitativas

4) AVALIACAO — CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES

CON-

TRATUAIS PELA CONTRATADA

CONTRATO, PROJETO BASICO E
SEUS ANEXOS

Cumprimento das obrigacGes
Contratuais, Projeto Basico e seus
anexos

5) SOMATORIO DOS ITENS VISTORIADOS E B S R
Obtido mediante a soma individual de cada item vistoriado
6) NOTA INDIVIDUAL E B S R

Obtida mediante o resultado do somatério total de cada item
vistoriado (Y) dividido pelo nimero de itens vistoriados (24): 2 =Y /24

=22/24
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7) RESULTADO FINAL (RF)

Obtido mediante a soma dos valores apurados para as graduagdes

“Excelente” e “Bom”. SE+ 3B=

8) CRITERIO DE AVALIAGAO

1,00 = Servigo aprovado.

0,99 > RF 2 0,70 = Servico aprovado, com recomendacdes

0,70 > RF 2 0,50 = Servico suficiente, com recomendacgdes.

RF < 0,50 = Servico insuficiente, com recomendacdes de adverténcia.

9) ORIENTACOES

« AVALIACAO - SATISFACAO DOS USUARIOS: Esta avaliagdo devera ser realizada pela
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo por meio de
tabulacdo e andlise da caixa de sugestdes, queixas e elogios localizada na recepgao, bem
como pelo controle de frequéncia da CONTRATADA. Poderd ser enriquecida por
entrevista. A amostragem para a entrevista devera ser aleatdria e a metodologia devera
ser descrita. As queixas realizadas por meio da Ouvidoria Municipal do SUS deverdo ser
computadas na tabulagdo e analise desta avaliacdo. Para esta avaliacdo, um formulario
proprio devera estar disponivel na recep¢do com acesso liberado aos usudrios e
familiares, confeccionado pela CONTRATADA compativel com este instrumento,
objetivando a avaliacdo an6nima pelos usuarios. Também deverd ser disponibilizada
pela CONTRATADA uma caixa para sugestdes, queixas e elogios. A Comissao de
Fiscalizacdo devera descrever no verso deste instrumento ou em folha anexa sua
impressao nos dias de visita ao servico
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quanto aos focos/topicos desta avaliacdo. A avaliacdo obedecerd aos seguintes
conceitos: Excelente (E) = entre 95% e 100% de avaliagdo EXCELENTE do total de
formularios tabulados e analisados; Bom (B) = Entre 81% e 94% de avaliagdo BOM do
total de formuldrios tabulados e analisados; Satisfatério (S) = Entre 70% e 80% de
avaliacdo SATISFATORIO do total de formuldrios tabulados e analisados e Ruim (R) =
abaixo de 70% de avaliagdo RUIM do total de formuldrios tabulados e analisados.

+  AVALIACAO —SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS: Esta avaliacdo devera ser realizada pela
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo por meio de
tabulagdo e andlise da caixa de sugestdes, queixas e elogios localizada na recepgao.
Poderd ser enriquecida por entrevista. A amostragem para a entrevista deverd ser
aleatdria e a metodologia devera ser descrita. As queixas realizadas por meio da
Ouvidoria Municipal do SUS deverdo ser computadas na tabulacdo e andlise desta
avaliacdo. Para esta avaliagdo, um formulario préprio deverd estar disponivel na
recepgao com acesso liberado aos profissionais, confeccionado pela CONTRATADA
compativel com este instrumento, objetivando a avaliagdo anénima pelos profissionais.
Também devera ser disponibilizada pela CONTRATADA a caixa para sugestdes, queixas
e elogios. A Comissao de Fiscalizagao devera descrever no verso deste instrumento ou
em folha anexa sua impressdo nos dias de visita ao servigo quanto aos focos/tépicos
desta avaliacdo. A avaliacdo obedecera aos seguintes conceitos: Excelente (E) = entre
95% e 100% de avaliacdo EXCELENTE do total de formularios tabulados e analisados;
Bom (B) = Entre 81% e 94% de avaliagdo BOM do total de formuldrios tabulados e
analisados; Satisfatério (S) = Entre 70% e 80% de avaliagio SATISFATORIO do total de
formuldrios tabulados e analisados e Ruim (R) = abaixo de 70% de avaliagdo RUIM do
total de formuldrios tabulados e analisados.

+ AVALIACAO — ALCANCE DE METAS: Esta avaliacio terd como base o sistema de
pagamento. Desta forma a avaliacdo quantitativa obedecera aos seguintes conceitos:
Excelente (E) = entre 95% e 100% da quantidade contratada; Bom (B) = Entre 81% e 94%

da quantidade contratada; Satisfatério (S) = Entre 70% e 80% da quantidade contratada
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e Ruim (R) = abaixo de 70% da quantidade contratada. A avaliacdo qualitativa obedecera
aos seguintes conceitos: Excelente (E) = entre 95% e 100% da meta alcangada; Bom (B)
= Entre 81% e 94% da meta alcancada; Satisfatério (S) = Entre 70% e 80% da meta
alcangada e Ruim (R) = abaixo de 70% da meta alcangada.

AVALIACAO —~ CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS/EDITAL DE LICITACAO E SEUS ANEXOS PELA
CONTRATADA: Esta avaliagcdo tera como base as descri¢des das obrigacdes e
responsabilidades contratuais e o edital de licitagao e seus anexos. Para realizagdo
desta avaliagio a Comissdo de Fiscalizacdo devera elaborar o FORMULARIO
DE FISCALIZACAO/CHECK LIST. Esta avaliacio obedecera aos seguintes
conceitos: **** Excelente (E) = Entre 95% a 100% do cumprimento de todas
obrigacdes/responsabilidades contratuais e do edital de licitacdo e seus anexos;
Bom (B) = Entre 81% e 94% do cumprimento das obrigagdes/responsabilidades
contratuais e do edital de licitacdo e seus anexos; Satisfatorio (S) = Entre 70% e
80% do cumprimento das obrigagdes/responsabilidades contratuais e do edital de
licitacdo e seus anexos € Ruim (R) = abaixo de 70% do cumprimento das
obrigacdes/responsabilidades contratuais e do edital de licitagdo e seus anexos.
As clausulas que forem objeto de descumprimento contratual deverdo ser
descritas no verso deste instrumento ou em folha anexa. Esta avaliagdo nao
comprometera outras medidas cabiveis descritas no contrato no caso de
descumprimento das obrigagdes contratuais.

As sugestdes, consideragdes, ocorréncias e/ou recomendacdes que a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo julgar necessérias
deverdo ser descritas no verso deste instrumento ou em folha anexa. O preposto
da CONTRATADA, poderi solicitar a Comissdo de Fiscalizagdo, o registro de
consideragdes que julgar relevantes. Estas deverdo ser descritas no verso deste

imnstrumento ou em folha anexa.
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« Todas as folhas anexas deverdo ser numeradas e assinadas pelos membros da
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo e Preposto
da CONTRATADA.

10) SANCOES

Para cada declarac¢do de insuficiéncia de servico, o contratado recebera uma adverténcia. Apds
06 (seis) adverténcias deve ser iniciado o procedimento com o objetivo de rescisdo contratual.
As multas serdo aplicadas conforme o disposto no contrato e/ou edital de licitacdo e seus
anexos.
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

FORMULA:
VM = TM*[1 — (DQT + DQL)]

LEGENDA:

VM = Valor mensal para pagamento
TM = Teto mensal

DQT = Desconto Quantitativo

DQL = Desconto Qualitativo

APLICACAO DA FORMULA:
VM =TM X [1-(DQT+DQL)]
VM =

VM =
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE AVALIAGAO TECNICA DO
CONTRATO DE GESTAO N2003/2020/COVID-19/SSA

CAPITULO | - Procedimento de Avaliagdo Técnica Quantitativa e Qualitativa.

1) Objetivo:
Mensurar o atingimento das metas dos indicadores quantitativos e qualitativos
estabelecidos no contrato 003/2020/COVID-19/SSA e em seus anexos, referente ao
Centro de Referéncia de Atendimento a COVID-19. Esta avaliagdo das metas e
indicadores estabelecidos para a prestacdo dos servicos de saude no Centro
de Triagem do Covid-19, e o impacto desta avaliagdo nos percentuais de desconto sobre
os valores contratados.
Sdo responsaveis os membros nomeados da comissdo técnica de avaliagao constituida
pelo Decreto Municipal n® 11.725/2020.

2) Descrigao do Processo
Esta avaliacdo se inicia nos locais onde estao instaladas por meio de visitas estruturada
com utilizagdo de check-list e estrutura para apuracao dos eixos de gestdo e assisténcia.
Os resultados da visita sao tabulados e o resultado aplicados nos formularios préprios
para cada item listado no contrato, PROJETO BASICO e o PLANO DE TRABALHO.
O relatério de Avaliagdao Técnica, ANEXO | deste manual, deve compor o parecer

conjunto, com a Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao.

1. Receber a documentacdo digitalizada em CD e fisica enviada pela contratada
através do relatdrio mensal de Prestacdao de Contas, dos documentos necessarios para

avaliacdo técnica, por definicdo da CAT 003 por amostragem sendo eles:

» Relatério de Producdo dos Boletins de atendimento Médico (BAM): Verificar se o

B.A.M. (Boletim de atendimento Médico) preenchido completamente.
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OBS: Na falta de qualquer informacdo obrigatdria serd emitida uma notificacdo a
contratada.
Dados do Paciente:

e Nome da Tenda (Centro de Triagem)

e Nome completo do Paciente / Telefone

e Data de Nascimento

e Sexo
e |dade
e Cor

e Nome da mae

e Numero Cartdo SUS

e CNES

e Enderego completo / Municipio do Paciente
e Situag¢ao Mercado de Trabalho

e Ocupagao

Dados do Atendimento

e Data/Hora/ Convénio / Plano

e Atendimento Médico
Data / Hora
CID do Paciente
Anamnese (uma entrevista realizada pelo profissional de satde)
Assinatura do Pacientes

Assinatura do Médico e CRM
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> Relatério de Notificagdo Compulséria: Devera ser preenchida corretamente com

todos os dados contendo no formulario em anexo
e Dados do Paciente
Nome da Tenda (Centro de Triagem)
Nome completo do Paciente / Telefone

Data de Nascimento

Sexo
Idade
Cor

Nome da mae

Numero Cartdo SUS

CNES

Endereco completo / Municipio do Paciente

Situagao

Mercado de Trabalho

Ocupagao
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K = ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nifdmeys  PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
-YES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTIFICACAO DE CASOS SUSPEITOS DE SINDROME GRIPAL / COVID-19 NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
*TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1. *DATA DE NOTIFICACAO: 2. *UNIDADE DE SAUDE NOTIFICANTE: [ 3, *CNES NOTIFICANTE: j
AN ]
4. “PACIENTE E PROFISSIONAL
DE SAUDE? 5. *SE SIM, QUAL A CATEGORIA? 6. N? DO REG. DE CLASSE, se houver:
f Osim OnAo J [ J [ ]
7. *NOME: (Informe em CAIXA ALTA e n3o abrevie nenhum nome.)

-~
J

*SEXO: 11. *RACA/COR: 12. *OCUPACAO / LOCAL DE TRABALHO:

8. *CPF ou Cartdo Nacional do SUS: 9. *DATA DE NASCIMENTO: 10,
O amareta O PaARDA
QO sranca O PreTA

[+ 7/
O masculino || O inoicena

13. *NOME DA MAE: J
{ J
J

14. *ENDERECO (LOGRADROURO + N?%):

L

*UNIDADE DE REFERENCIA/MODULO:

15. *BAIRRO DE RESIDENCIA: 16. *MUNICIPIO DE RESIDENCIA/UF: 17.
18. *TELEFONE DE CONTATO 1 {CEL.): 18.1 *TELEFONE DE CONTATO 2 (CEL.2) : 18.2 *TELEFONE DE CONTATO 3 (FIXO) =

O o [

19. *SINAIS ESINTOMAS: 20. SE OUTROS, ESPEFICIQUE:

F:l reare [ vosse [ cerateia [l eaura oe ar [ anosmia [door oe carganta [ outros J[

22 *EXISTE CONFIRMAGAD P/ COVID-197]23: *ALGUMA
23.1 POR SWAB? 23.1 POR TESTE COMORBIDADE?

24. *INFORME A COMORBIDADE:————
[] Doencas respiratérias [] tmunossupress3o

21. *DATA DEINICIO DOS

SINTOMAS: L POR
/ / O =m i ONAS cronicas descompensadas ] Gestante de aito:risco
O QO nao [[] ooengas cardiacas cronicas [] Portador de doengas
< 25.2 ID GESTACIONAL (3« Diabetes cromossomicas
25. *GESTANTE? 25.1 *"GESTACAO DE ALTO RISCO? T R D :
] ooengas renais crénicas em [ ouwra:
[ o sSimM O NAO J[ O SimMm O NAO J i estado avangado —)

26. "RECEBEU VACINA COVID? 27. *DATA DA VACINA

O coronavac (O ASTRAZENECA/OXFORD (O PFIZER O JANSEN ONAO RECEBEUJ /

28 *NOME DO NOTIFICANTE: (Informe em CAIXA ALTA e ndo abrevie nenhum nome)

[ | |

29. *TELEFONE DO NOTIFICANTE:

( )

ENCAMINHAMENTO (APOS ATENDWWENTO MEDICO)
TRANSPORTE SANITARIO PARA ISOLAMENTO DOMICILIAR COM: 1, PREENCHIMENTO DE TERMO DE CONSENTIMENTO &IVRE € ESCLARECIDO EM DUAS VIAS (UMA VIA
ENTREGAR AD USUARIO E OUTRA, ANEXAR AD BOLETIM DE ATENDIMENTO MEDICO OU PRONTUARIO DO PACIENTE); 2. PREENCHIMENTO DA NOTIFICACAO DE
ISOLAMENTO ASSINADO EM DUAS VIAS (UMA VIA ENTREGAR AO USUARIO E DUTRA, ANEXAR AO BOLETIM DE ATENDIMENTO MEDICO OU PRONTUARIO DO
PACIENTE); 3. ASSINAR TERMO DE DECLARAGAO (DOCUMENTO QUE LISTA AS PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO ENDERECO QUE DEVERAO CUMPRIR ISOLAMENTO
DOMICILIAR); EM DUAS VIAS (UMA VIA ASSINADA PELO PACIENTE £ OUTRA VIA, ANEXAR AQ BOLETIM DE ATENDIMENTO MEDICO OU PRONTUARIO DO PACIENTE). 4.
FICHA DE ORIENTACOES QUANTO AO ISOLAMENTO DOMICILIAR (ENTREGAR IMPRESSO AQ PACIENTE E ORIENTAR SOBRE ISOLAMENTO DOMICIUAR)

TRANSPORTE SANITARIO PARA TRATAMENTO CLINICO HOSPITALAR (SAMU 192)

FONTE; FORMSUS DA STCRETARIA D E3TADO DE SAUDE DO RJ / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS

*TODOS OS5 CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
18, 18.1; 18.2 - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TELEFONE DE CONTATO (MAIS DE UM TELLFONE)
Revisado pela Secretaria de Municipal de SaGde de Angra dos Reis em 28/04/2020
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2. Verificar se as informacdes dos relatérios recebidos, sdo referentes a parcela de
desembolso a ser analisada no periodo.

3. Quantificar os indicadores do Contrato de Gestdo n2003/2020/COVID-19/SSA,

conforme previsto nos ANEXO C-1 (pag. 58) do projeto basico, constante no Volume |

do Processo 2020006170.

4. Definir a aprovagdo ou nao do indicador com base no atingimento das Faixas

contratadas.

3.1 - Indicadores Quantitativos (Na falta de qualquer informagdo NO BOLETIM DE
ATENDIMENTO MEDICO obrigatdria serd emitida uma notificagdo a contratada).
3.1.1 — Quantitativo de Atendimento Médico Mensal.

OBJETIVO: avaliar o nimero de atendimentos médicos realizados nas Tendas, usuarios
portadores de Sindrome Gripal em comparacao a meta contratada.

Formula: Quantitativo de atendimento médico mensal. Conforme o cenario referente a

taxa de infec¢do pelo Covid 19 em cada periodo. (N2 de atendimento médico no més):

C1>3.404
C2 >3.465
C3>4.076
C4>10.190
C5 > 16.983
C6 > 30.568

Fonte: Prontudrio Eletrénico (Boletim de Atendimento Médico) conforme o item 6.4 da

pagina 55, do Processo 2020006170.
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Apuragao dos indicadores: Comparar se os resultados obtidos no indicador com as
metas descritas no ANEXO C-1 (pdg. 58) do Projeto Bdasico, constante no Volume | do
Processo 2020006170.

Responsaveis: Membro nomeado da Comissdo Técnica designada para fiscalizacdo. (03
membros)

Prazo: 05 (cinco) dias uteis.

Horario: Todos os dias uteis das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliacdo. (Sala 202)

3.2 — Indicadores Qualitativos

3.2.1 - Eixo assisténcia

3.2.1.1 - Tempo de Espera para atendimento Médico. (Na falta de qualquer
informagdo obrigatdria sera emitida uma notificagdo a contratada).

Mede o tempo em que o usudrio foi acolhido (pré-atendimento) até o momento em que
é iniciado o atendimento médico.

Férmula: Somatdrio do tempo de espera entre o pré-atendimento e o atendimento

médico / Total de Atendimentos Médicos.

=2TEMPO DE ESPERA - 3ATENDIMENTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS MEDICOS

Fonte: Prontuario Eletronico (Boletim de Atendimento Médico) conforme o item 6.4 da
pagina 55, do Processo 2020006170 em formato fisico.

Apuracao dos Indicadores: Verificar se os resultados indicadores obtido comparado
com indicadores do contrato previstas no ANEXO C-2 (pag. 59) do Projeto Basico,
constante no Volume | do Processo 2020006170.

Responsaveis: Nomeado da equipe da Comissao Técnica designada para fiscalizagdo.

(03 membros).
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Prazo: 05 (cinco) dias uteis.
Horario: Todos os dias Uteis, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliacdo. (Sala 202)

3.2.2 - Eixo Gestao

3.2.2.1 — Risco de exposi¢do do trabalhador de satide as diferentes cargas de trabalho
no més.

(Na falta de qualquer informagdo obrigatéria sera emitida uma notificacGo a
contratada).

Apuragao dos indicadores: Numero de notificagGes por tipo de cargas por categoria

dividido pelo nimero total de trabalhadores expostos X 100.

NOTIFICACAO POR TIPO DE CARGA

N2 TOTAL TRABALHADORES EXPOSTOS X 100

Fonte: Relatdrio de afastamentos laborais no periodo, obtido no relatério mensal de
Prestacdo de Contas enviado pela Contratada.

Apuragao/; Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou n3o as metas
previstas no ANEXO C-2 (pag.59) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo
2020006170.

Prazo: 05 (cinco) dias Uteis.

Horario: Todos os dias uteis das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliacdo. (Sala 202)

3.2.2.2 — Numero de cursos e ou treinamentos realizados no periodo analisado.
(Na falta de qualquer informagdo obrigatéria serd emitida uma notificacdo a
contratada).

Métricas: Total de cursos e ou treinamentos realizados mensal.
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Fonte: Relatdrio de cursos realizados, lista de presenca dos participantes, e certificados
obtido no relatério mensal de Prestacdo de Contas enviado pela Contratada.

Método: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas
previstas no ANEXO C-2 (pag. 59) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo
2020006170.

Responsaveis: Membro da equipe da Comissdo Técnica designada para tal. (02
membros).

Prazo: 01 (hum) dia util. Preferencialmente dia 20.

Horario: Todos os dias Uteis das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliacdo. (Sala 202)

3.2.2.3 - Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos no
periodo: Deverd ser preenchida corretamente com todos os dados contendo no
formuldrio em anexo.

OBS: Na falta de qualquer informacdo obrigatdria serd emitida uma ADVERTENCIA a
contratada).

Férmula: Numero de fichas SINAN preenchidas, dividido (/) pelo nUmero de pacientes
atendidos com casos previstos para notificacao, vezes (X) 100.

Fonte: SIVEP — Sistema de Informacdo de Vigilancia Epidemioldgica, enviado pela
coordenadora da vigilancia epidemioldgica através de e-mail, nimeros de notificagcbes
de todo Municipio.

Método: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndao as metas
previstas no ANEXO C-2 (pdg. 59) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo
2020006170.

Responsaveis: Membro da equipe da Comissdo Técnica designada para tal.

Prazo: 02 (dois) dias, apds recebimento.

Horario: Todos os dias Uteis das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.
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Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliagdo. (Sala 202)

3.2.3 — Eixo Avaliagao

3.2.3.1 — Satisfacao do Usuario.

Férmula: Avaliagdao do usuario em relagdo ao centro de Triagem - (menos) expectativa
do usuario em relacdo ao centro de Triagem. (SERVQUAL).

(Na falta de qualquer informagdo obrigatdria serd emitida uma notificagdo a
contratada).

Fonte: Relatdrio de pesquisa de Satisfacdo contendo perguntas pertinentes ao Centro
de Triagem, e relacdo dos dados do usudrio para avaliacdo que deverd ser contido no
relatério mensal de prestacdo de contas enviado pela Contratada.

Método: Verificar se os resultados obtidos nos indicadores atingiram ou ndo as metas
previstas no ANEXO C-2 (pag. 60) do Projeto Basico, constante no Volume | do Processo
2020006170.

Responsaveis: Membro da equipe da Comissdao Técnica designada para tal. (03
membros).

Prazo: 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento.

Horario: Todos os dias uteis das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Local: Sala da Comissdo Técnica de Avaliagdo. (Sala 202)

3.2.3 - Eixo Avaliagao

3.2.3.2 - Visitagao Técnica.

Férmula: Ao praticarmos a visita técnica utilizamos o checklist conforme itens que estao
no projeto basico do processo 202006170. conforme folha n? 69, do processo
202006170 do Vol. I. Percentual das obrigacdes atendidas (SIM) e percentual das que

n3o foram atendidas (NAO) realizando a regra de 3 simples:
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PERCENTUAL DE OBRIGACOES ATENDIDAS = 100% x N2 das Obrigacdes atendidas

n® total das obrigagoes

PERCENTUAL DE OBRIGACOES NAO ATENDIDAS = 100% x N° das Obrigacées atendidas

n@ total das obrigagoes

Fonte: Este procedimento trata da Visita Técnica ao Centro de Triagem de Atendimento
(Tenda) aos pacientes com sindrome gripal. Realizando o acolhimento de adultos, idosos
e criangas.

Tem a finalidade de avaliar se a contratada cumpriu as suas obrigacdes previstas no
contrato 003/2020.

O Centro de Triagem do Covid-19 (Tendas), funciona nas proximidades dos servicos de
pronto atendimento (SPA’s) do municipio, sendo que o atendimento de criancas é
realizado nas Tendas, préximo a Unidade de Pronto Atendimento infantil (UPA)-
Japuiba, Angra dos Reis-RJ. Conforme folha n2 39 do Processo 2020006170.

Método: Visitar as unidades de Centro de Triagem de Atendimento (Tenda).

Aplicar formularios 3 e 4, itens referentes a satisfacdao, conforme ANEXO C-3, em 30%
dos usuarios que foram atendidos e todos funcionarios de todas categorias profissionais
(médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, vigilantes e auxiliar de Serv. Gerais).
Itens a serem avaliados (Nas inconformidades encontradas nas visitas serd emitida
uma notificagdo a contratada).
e Satisfacdo dos usudrios (Formulario 3)

Equipe de Saude

Recepcionista

Unidade de observacao

Recepcdo (sala de espera)
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Banheiro

e Satisfacao dos profissionais
Condi¢des de Trabalho
Direitos Trabalhistas
Gestdo de Profissionais
Responsaveis: Devera ser realizada por no minimo 02 (dois) membros da Comissdo de
Avaliacdo Técnica.
Prazo: A visita técnica sera realizada mensalmente.
Horario: Nos dias uteis das 08:00 as 12:00 ou 14:00 as 16:00.

Local: Nas tendas.
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O resultado das
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Sim Sim

atendem as metas
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no Relatbrio de

as metas
estabelecidas?
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a Contratada para

¥

Avaliacdo Técnica.
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Contratada

Fim
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAOS N2 001 E 003/2020/COVID-19/SSA

CAPITULO | — Verificagdo do contrato de acordo com o termo de referéncia.

Método: Preencher o Checklist a fim de verificar as inconformidades;
Responsaveis: Todos os membros da Comissao.
Providéncia em caso de irregularidade: relatar a inconformidade e demonstrar por meio

de adverténcia a fim de compor o relatdrio de analise da documentacdo.

CHECK LIST
Item Rela¢do de Documentos OK
1 Extrato Bancario.
2 Cronograma de Desembolso.
3 Plano de Aplicacdo com Resultado do periodo do contrato mensal e trimestral.
4 Relatério de Execugao Financeira com detalhamento dos Itens de Custeio.
5 Certiddao Negativa.
6 Nota Fiscais.
7 Cotagdes de Precos.
8 Sobre prego.
9 Folha de pagamento.
10 Contratos.
11 Rateio.
12 Elaboracdo de Relatdrio de Analise.
13 Anadlise das Contrarrazdes.
14 Modelo de Retencao.
15 Modelo de Adverténcia.
16 Andlise das Contrarrazdes - Exigéncias Atendida ou Nao.
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CAPITULO IlI: Andlise da Prestagao de Contas

1. Extrato Bancario.

Prazo de Analise: 01 (hum) dia util

Previsdo Legal: Clausula 2.11 do Contrato de Gestdo n? 001/2020/COVID-19/SSA e
Clausula 10.2.4 e 10.2.5 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA

1.1  —Maétodo:
a) Verificar se os saldos anteriores constantes nos préprios extratos bancarios
b) Comparar com o plano de aplicacdo
c) Apurar a existéncia ou ndo de saldo remanescente dos repasses ao Projeto.
Fonte: Extrato bancario.
Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo

1.2  — Método: Conferir no Extrato Bancdrio se todos os Débitos (Pagamentos) estdo
em acordo com os valores constantes na Nota Fiscal (Conciliagao Bancaria).

Fonte: Extrato Bancario.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo

1.3 — Método: Conferir os Saldos de Aplicacdo nos extratos de Aplicacdo Financeira
a fim de verificar se os saldos foram utilizados também para custear as despesas do
Projeto.

Fonte: Extrato bancario (Aplicacdo Financeira).

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.
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Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacao.

1.4  —Meétodo: Conferir no extrato bancarios se houve pagamentos de tarifas que nao
estavam previstos no plano de aplicacao.

Fonte: Extrato bancario.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagao e Inclusdo no Quadro de Retengao.

1.5 - Método: Conferir no sistema da Prefeitura PRODATA se todos os Créditos
(Receitas) estdo em acordo com os pagamentos efetuados conforme repasse financeiro
relacionado ao cronograma feito pela contratante (Secretaria de Saude) a fim de
conciliar as entradas de recursos a contracorrente do projeto (Conciliacdo Bancaria).
Fonte: Sistema PRODATA (http://172.16.0.20:8080/sig/) - Prefeitura

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo para justificar

1.5.1 — Método: Conferir junto ao Sistema da Prefeitura (PRODATA) no Mddulo
Orcamento, Relatdrios, se os repasses estdo de acordo com o Cronograma de
Desembolso.

Fonte: Sistema PRODATA (http://172.16.0.20:8080/sig/) - Prefeitura

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo para justificar
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1.6 — Método: Conferir os investimentos no Relatdrio de Execucdo Financeira,
disponibilizado pala empresa apontando os rendimentos de aplicacdo financeira; com o
objetivo de conferir quais bens serdo incorporados ao patriménio da Prefeitura

Municipal de Angra dos Reis - PMAR,

Fonte: Relatério de Execucdo Financeira fornecido pela CONTRATADA.
Responsaveis: 2 Membros da Comissdo.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacao

2. Cronograma de Desembolso

Prazo de Analise: 02 (dois) dias uUteis

Previsao Legal: Clausula 6.3 do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-19/SSA e
Clausulas 6,1, 10.2.1, 10.23 e 10.13 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA
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2.1 — Método: Conferir junto ao contrato no processo administrativo da Secretaria de
Saude se houve Alteracdo nas nomenclaturas dos itens e nas metas fisicas (Fiscal). A fim
de verificar o cumprimento do Anexo F do Projeto Basico.

Fonte: Contrato e Projeto Basico e Programa de Trabalho

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacao.

3. Plano de Aplicagao

Prazo de Andlise: 01 (hum) dia util

Previsdao Legal: Clausula 2.11 do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-19/SSA e
Cldusulas 10.2.1, 10.23 e 10.13 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA

3.1 — Método: Conferir se a execucdo das Despesas por item de custeio esta de acordo
com o Cronograma de Desembolso, a fim de apurar se houve excedente de despesas, ou
gasto que ndo conste no cronograma de reembolso, se houver, deve-se demonstrar no
Relatério da Andlise o valor excedente.

Fonte: Anexo F do Programa de Trabalho

Responsaveis: 2 Membros da Comissdo.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo, Solicitacdo de Devolucdo ao Erario).

4. Relatério de Execuc¢ao Financeira com detalhamento dos Itens de Custeio

Prazo de Analise: 02 (dois) dias Uteis

Previsdao Legal: Clausulas 2.11 do Contrato de Gestdo n2? 001/2020/COVID-19/SSA e
Clausulas 10.2.1, 10.23 e 10.13 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA
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4.1 — Método: Conferir se os relatérios referentes aos Itens 2.1, 3.1 e 4.1, estdo em
conformidade, verificando todos os itens dos relatdrios referente a nomenclaturas do
item de custeio e as metas (valores),

4.1.1 Encaminhar ao setor de patriménio, a fim de que seja conferido se os investimentos
(material permanente) estdo em acordo com o relatério de execucdo Financeira.

Fonte: Relatério Custeio e metas, Relatério de Execucdo Financeira.

Responsdveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo.

5. Certidao Negativa

Prazo de Andlise: 01 (hum) dia util

Previsdo Legal: Clausula 2.9 do Contrato de Gestdo n® 001/2020/COVID-19/SSA e
Cldusula 10.2.10 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA

5.1 — Método: Conferir se as Certidoes Negativas estdo dentro do prazo de validade.
Fonte: CertidOes fornecidas pela CONTRATADA.

Federal = https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
validade 180 dias.

Trabalhista = https://cndt-certidao.tst.jus.br/

validade 180 dias.

FGTS = https://consulta-crf.caixa.gov.br/

validade 30 dias.

Estadual CND = https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/certidao.jsf
validade 90 dias.

Estadual PGE = https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-fiscal
validade 180 dias.
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Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncias em caso de irregularidade: Adverténcia com anotagao no Relatério de

Andlise dos documentos da Prestacdo de Contas.

6. Notas Fiscais

Prazo de Analise: 05 (cinco) dias Uteis

Previsdao Legal:

ltem 1.1.1.7 do Projeto Bdsico do Contrato de Gestdo n¢?

001/2020/COVID-19/SSA e Clausula 10.2.3 e 10.2.13 do Contrato de Gestdo n?

003/2020/COVID-19/SSA

6.1 — Método: Pelo site especifico de origem da NF, conferir:

a) CNPJ;
b) Valor;

c) numero da nota fiscal;

d) descricao do servico prestado ou item fornecido;

e) Autenticidade das mesmas, conforme descricdo do prdprio site.

Fonte: Sites oficiais para verificacdo de autenticidade das notas fiscais.

Ex.: Produtos = www.nef.fazenda.gov.br,

Servigos = (site da prefeitura do municipio para qual o servico foi prestado).

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacao.

6.2 — Método: Conferir se a discriminacdo dos Produtos ou dos Servicos (classificacdo

das despesas) estdo em acordo com o Relatdrio de Execucdo Financeira.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.
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Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagdo e Inclusdao no Quadro de Retengado.

6.3 — Método: Conferir se o pagamento da Nota Fiscal incidiu multa e juros outros
encargos.

Fonte: Extrato Bancario.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo e inclusdo no quadro de retencao.

6.4 — Método: Conferir se todas as Retencdes fiscais inerentes a nota emitida, foram
executadas quando do pagamento e repassadas ao 6rgdo de direito.

Fonte: Recibos de pagamentos anexados as notas fiscais.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagdo e Inclusdao no Quadro de Retencgao.

6.5 — Método: Verificar se existem as assinaturas de dois Funcionarios da empresa
(supervisor/diretor) de comprovacdo da prestacio dos servicos ou
materiais/medicamentos entregue.

Fonte: Notas Fiscais encaminhas pela CONTRATADA.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, verificacdo do recebimento do

produto, solicitando as devidas assinaturas da OS.

6.6 — Método: Conferir no comprovante de pagamento se houve pagamentos de Multas,

Juros que ndo estavam previstos no plano de aplicacao.
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Fonte: Recibos de pagamentos anexados as notas fiscais encaminhadas pela
CONTRATADA.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagao e Inclusdao no Quadro de Retengdes.

7. Cotagoes de Pregos

Prazo de Analise: 02 (dois) dias uteis

Previsdo Legal: Item 1.2.4 do Projeto Basico do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-
19/SSA e Cldusula 13.5 do Contrato de Gestdo n? 003/2020/COVID-19/SSA

7.1 — Método: Conferir se os valores das cotacGes de preco, que foram executados nas
referidas despesas atenderam ao Principio da Economicidade com o menor precgo, tendo
como base o sistema de Cotacdo de Pregcos (site Banco de Pregos)
https://www.bancodeprecos.com.br/.

Fonte: site Banco de Prego.

Responsaveis: 3 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacao.

8. Sobreprego

Prazo de Analise: 20 (vinte) dias Uteis
Previsdo Legal: Item 1.2.4 do Projeto Basico do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-

19/SSA e Clausula 13.5 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA

8.1 — Método: Comparar os precos dos produtos e servigos no sistema de Cotagao de

Precos da Prefeitura para identificar se houve sobrepreco no site “Banco de Precos” e,
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para 0s casos em que o item ndo conte no site citado, buscar comparagdo de mercado,
utilizando o apoio das areas de controladoria e compras da Prefeitura.

Fonte: site Banco de Precos https://www.bancodeprecos.com.br/.

Responsaveis: 1 membro com treinamento especifico

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Demonstracdo da diferenca de

valores no relatério de Analise dos documentos da prestacdo de contas.

9. Folha de Pagamento e Encargos

Prazo de Analise: 10 (dez) dias Uteis

Previsdo Legal: Clausula Segunda item 3 do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-
19/SSA e Clausula 10.2.6 do Contrato de Gestdo n? 003/2020/COVID-19/SSA

9.1 — Método: Verificar a forma de contratacdo de empregados, identificando:

a) CLT;

b) Pessoa Juridica; ou

c) Autbnomos.

Correlacionar com o piso de cada categoria conforme a legislacdo vigente.

Fonte: Relatério de Folha de Pagamento, para os enquadrados na CLT, e os contratos
para os prestadores de servicos Pessoa Juridica e Autbnomos.

Responsaveis: 1 Membro da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo, e Inclusdo no Quadro de Retencao.

9.2 —Meétodo: Conferir os cartdes de ponto do pessoal para confrontar a frequéncia com
o analitico da folha de pagamento.
Fonte: Cartdes de pontos e boletins de frequéncia e Relatério Analitico de Folha de

Pagamento, encaminhados pela CONTRATADA.
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Responsaveis: 2 Membros da Comissao.
Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatdrio da

Fiscalizacdo e Inclusdo no Quadro de Retencao.

9.3 — Método: Conferir se existe contrato de trabalho com algum servidor publico, junto
ao sistema vigente da Prefeitura PréData, no modulo de RH.

Fonte: Sistema PRODATA (http://172.16.0.20:8080/sig/) - Prefeitura

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdao no Relatério da

Fiscalizagdo e Inclusdao no Quadro de Retengao

Passo 1: Acesso por usudrio e senha do servidor

b

Municipio De Angra Dos Reis

Satems Integrado de Geatdo

FIOPATA TN
Acessar
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Passo 2: Clicar no icone “Gestdo de Pessoal”

Ou acesso alternativo pelo site da Prefeitura de Angra: angra.rj.gov.br

L, C A Niosagur | 172160:

B % & 3
’/ SIG - Siatema Imegrado de Gestdo

Municipio De Angra Dos Reis
ANAIGZIO » ~ @ Q @

&% B <2 B & @

coMPRAS § CONTABILDADE FNANCERO e
LCITAG0ES

ORCAMENTO FaTRIMONI PLANEJANENTO

d | 8 8 | @

A 0 &
DOATAL DA PROTOOOLO SEAVICOS OMNUNE SUDORTE DROOATA AD MR (T ARRE AL A THetia

A Zimbea: tnvindes % | i §IG- frodes informitics x

0 Prefeiure Muricpe ce argrn< % || S - - S - <7,
< C & angrangovbr B x & ¢
i 4 TN A e
P;?;i:sic:(r;als da Educa¢ao comecam a receber Aios o osemn | Distegati sparkieiand
n 00 Libras avangam na Santa Rita ll

& R a i
Boletim Oficial Acesso a Informagdo
Sdlicits uma Informacdo e receba sua
fesposta

Licitagoes. Portal da Transparéncia

Qrgamenis. Contratos
Responsabligacs Nscal €X.

Baixe as edigdes do BO de Angra dos

Editals e cafendario das icitag bes da
Rels

Prefettura de Angra ¢os Reks
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Passo 4: Clicar no icone: “Folha de Pagamento”

T =
Smbra Emasdes X | (2 4G Frocstsinformatica X @ Frefeitura ge Angradoz Keis %+ - -
77 - . .
« C  § angradgovbrisecretanaaspiindexsiga ~transp o ® B &
nexigittidades Controksdoria-geral do g

LAY

Municipic

Provio, Facebook

(o fx 3 s }
L | B

. ,r 7 4
Folha de Pagamento Concursos Piblicos Lagislagao Municipal
nome e Edi convocaghas ) do Municipio de
0s sarvidores esolughes notas, eic Res

municipels

Passo 5: Inserir o nome completo a ser pesquisado no item “Servidor”, clicar em

“Pesquisar”

Prefeifurade Angmcm feinds - X @D Portal de Tmsparéeca - Fobae X |

X | i 55 - Frodeia Inforriticn

C A Niosguo | 1721602040

Ed
Municigio De Angra Dos Reis

o ’, SIG - Portal da Transparéncia a q

@ Funcionarios ativos O funionsrios exonetados 203t € » ™ 1 Novembro & & | ¢

I Y Filtros. Y Filtros dndmicos |

Gestao Servidor

] n MUNGIFID DE x n

Lotagao Vinculo

Cargo Funcao

Matricula .~ Nome Admissio . Exoneracio _  Cargo Funglo Lotagdo Unidade Loealizacdo o

Nenhum registro 4
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9.4 — Método: Conferir o valor total liquido da folha de pagamento junto ao extrato
bancario.

Fonte: Extrato bancario e Relatdrio de Folha de pagamento ao funcionario.
Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo, e Inclusdo no Quadro de Retencdes.

9.5 — Método: Conferir o comprovante de pagamento para cada colaborador,
confrontando com o relatério analitico da folha de pagamento.

Fonte: Comprovante de pagamento e Relatério Analitico de Folha de Pagamento,
encaminhados pela CONTRATADA.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagdo e Inclusdao no Quadro de Retencdes.

9.6 —Método: Conferir se as guias de GPS, FGTS, IRRF, GRRF e PIS estdo em conformidade
com o resumo da folha de pagamento.

Fonte: Guias de GPS, FGTS e IR e respectivos pagamentos encaminhados pela
CONTRATADA.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo, Inclusdo no Quadro de Retencdes.
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Modelo de Guia de GPS — Guia de Previdéncia Social (recolhimento de INSS dos
colaboradores e a parte Patronal da OS)

3.CODIGO DE PAGAMENTO 1007
PREVIDENCIA SOCIAL
o X INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 4. COMPETENCIA 07/2014
GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
PREVIDENCIA SOCIAL 5. IDENTIFICADOR 00.000.000/0001-50
1. NOME OU RAZAO SOCIALFONEENDERECO 6. VALOR DO INSS 0,00
7.
8
2. VENCIMENTO 712014 9. VALOR DE OUTRAS 0.00
(USO EXCLUSVO DO INSS) 20 EHTEIADNE '
ATENGAO: 10, ATMMULTA E JUROS 0,00
£ vedada & uttizago de GPS para recothimento de receta de valor inferior ao
em G pelo INSS A receda que resullar valor inferor | 11. TOTAL
deverd ser adicionada & A0 ou dricia cor dante Nos meses 0,00
subsequenies, até que o total Seja igual ou supenor ao valkor minimo fixado

OBSERVAGOES

12. AUTENTICACAO BANCARIA

Modelo de Guia de FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (8% do valor da
folha)

Rendimentos do trabalho assalariado inclusive prd-labore, gratificacdes e beneficios

recebidos de entidades de previdéncia privada

B )
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Modelo de DARF do valor de Imposto de Renda descontado dos colaboradores e

repassados para a Receita Federal

FERI000 0C AMIWIAD 1
MINISTERIO DA FAZENDA d - 4
Secretaria da Recelta Federal NENERD 00.0RC
e wmmem e Loves sdamdn de P vt o0 P rievem |
COOWGD DA PEGEITA 1
DARF
P! WINZR0 [C SETERESTAY
NOME ) TOLEFOME | |

DATA 08 W NOASNTD

Vein oo vorso Sotragdo pars procrchirzcnis

T VALDM DO O

424

VALDR DA WLTA

ATERGAD

08 3 MCUBw IO 30 MK 4 CERTUe 230 aadcs cale
Plnianiira Co Maata Fade @ it viid Wkl wh wiersl AR 1020

| TR
| ENCAACSE O4 L 15

WAOR TOT

foCarmmrds bl it ademre eate wibs 0 )l | OGN0 On
preara odcing S0 DOvincos JteeTiakes. N e 4 uiel see v on
promescr a B3 W00

Ny ormecs o7 wa

Y ALTENTICAGAS BANCANIA CROMENTE RAX 1 K 3 VAN

Modelos de GRRF — Guia de Recolhimentos Rescisdrios e o Demonstrativo de
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrios

FETS GRRF - Guls ds Mecominentc Nescisbro co FGTE

L VTR D T Y e

B S PR

ORI Ite-a: ]
PO R E— [ |

L I» S
PR— | e

i
A — "
52- Totst @ Recomer ‘

—

11 Tantificacor

113 Data o Validade =

—_ i

Alengdo: nbc receder apos Valldade
Fori o ke A s
I ‘

== == == ==

FETS GRAF - Guls de Recothimontn Fascissne oo FGTS

e

I B = |

o e e FE— oy

- . | B

i _r—= Frer |

[ Mdemitieados ’ {12- Tot 4 Recolhee

1 E— IE;mmuv-«mu- L
mwh:nlomwv.ﬂdd—t

o bt

e

de FGTS

FGETS %

Varsao do Aplicative: 204 - 1102008

Dados do Em pregador

Pl Suclal;. ESPERANGA FFETIVOS F TEMPCRARDS LTDA

Enderego

Logradour: R ATLIAL ODIDY
Ciifade: BAQ PAULD
FPAS: 56

CNPUCE] Tomudor de senigo: 01 557 36/0001-48
Dados do Trabalhadar
o WILLIY BON FISCHER
FISPASER; 11700115266
Dt Plgorsenin 1 17880

Mowmantagan: {2002015 - @

Informogdes Financeiras

l Mils Anerior a
Aascisn
Rumuarg A Saido 1.3
Depaaiic [
Jam oLo0
Encagos L
Canrib Social 08

Valor Trabalnador! 67,60

Caba a0 trabalhador o8 valams do Copcsio @ JAN

Admashor 1BUB201E
g Opeain: 1H0KR018
Mg Prénd; 3

Identificador; 31755763984 3041681

Baing; VILA ESPERANCA

[T CEF:  DA4BO000
Sevples 1 ONAE 7820500
Caiogana: o1

CTRS; COSTTENOITH

ENPHCRE 01 290,41 2000170

Dskdoioorda:
Més Rescisio Aviso Prévio Multn Rescidrin
Ingarizada
L] ope 000
L) (] L]
L] 0y 080
L] ] 000
L] a0e nen

Valol Do peld Empresa; 67,60
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Modelo de DARF de PIS — Programa de Integrag¢do Social
. 02 PERIDOG DF &FURAGAD 31/12/2015
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL | 03 'wewoocerouese 11.111.111/1111-11
i Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais 04 CODGD DA RECEMA 8301
DARF 05 MOMERD DE REFERENCIA
MOME | TELEFONE
EMPRESA MODELD 1 - COMERCIO 06 DAT DE VEMCHERTD 25/01/2015
(19) 3522-8300
(7 VALCRDO PRNCIPAL .30
08 VALOR DA MULTH
- ug VAL I:ZH I.:II.IIH.I_I..I'-tI:-_Zl!-':_I- I I:Ifl.
ATE“CAD ERCARLCE L DRIt
E vedado o recclhimentc de tributos e contribuiges | 10 Y57 T 3230
administrados pela Secretaria da Receita Federal cujo valer total
seja inferior a A5 10,00. Ocorrendo tal situag@o. adicione esse | 4 AUTENTICAGAD NECAMICA iSumente ras 1°e 2*viaz)

valor ao tribute / contribuicdo de mesmo codige de periodos
subsequentes, até gue o total seja igual ou supericra RS 10.00.

9.7 — Método: Conferir a relagdo de funcionarios da GFIP confrontando com o analitico

da folha de pagamento.

Fonte: GFIP e Relatorio Analitico de Folha de Pagamentos encaminhados pela

CONTRATADA.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatdrio da

Fiscalizagao, Inclusao no Quadro de Retengao.
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Modelo de Rela¢ao de Funciondrios - GFIP

9.8 — Métodos: Verificar o cumprimento da Cldusula Décima Segunda da Minuta contida
no Plano de Trabalho, Projeto bdsico do Contrato que inibe a terceirizacdo do objeto do
contrato de suas responsabilidades.

Fonte: Contratos assinados pela OS, que respaldam as notas fiscais apresentadas nas
prestagdes de contas.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo e Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacao.

10. Contratos

Prazo de Analise: 02 (dois) dias uteis
Previsdo Legal: Clausula 2 do Contrato de Gestdo n2001/2020/COVID-19/SSA e Clausula

10.2.11 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA
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10.1 — Método: Conferir os contratos firmados entre a OS e as empresas terceirizadas
para atendimento a necessidades nao ligadas a atividade fim do contrato, nos itens:

a) Discriminacdo do objeto,

b) Tipo,

c) Duracéo,

d) Valor mensal e total, e

e) Data e assinatura,

Fonte: Contratos celebrados entre a CONTRATADA e suas terceirizadas.

Responsaveis: 2 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Adverténcia, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizagao, Inclusdao no Quadro de Retengdes.

11. Rateio

Prazo de Analise: 01 (hum) dia util

Método: Comparar o valor realizado sob o titulo de RATEIO, com o valor previsto do
mesmo cronograma.

OBS: Valores se alteram quando existe aditivo de valor referente ao contrato.

Fonte: Plano de Aplicacao

Responsaveis: 2 membros com treinamento especifico

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacdo, Inclusdo no Relatério da

Fiscalizacdo e Inclusdao no Quadro de Retencao.

12. Elaboragao do Relatdrio de Analise dos documentos da Prestacdao de Contas

Prazo de Andlise: 02 (dois) dias Uteis
Previsdo Legal: Item 1.3.2 do Projeto Basico do Contrato de Gestdo n2 001/2020/COVID-

19/SSA e Clausula 10.2 do Contrato de Gestdo n2 003/2020/COVID-19/SSA
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12.1 — Método:

a) Sdo identificadas todas as irregularidades, que serdo demonstradas em tabelas as
retencdes,

b) Definicdo do parecer conjunto das comissdes de Fiscalizacdo;

c) Parecer final, anexado ao Processo administrativo de pagamento.

Fonte: Todos os tépicos relacionados neste manual.

Responsaveis: 4 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacao

13. Analise das Respostas as NOTIFICACOES

Prazo de Analise: 02 (dois) dias Uteis
Previsdao Legal: Clausula Décima Sétima da Minuta contida no Projeto Basico do

Contrato de Gestdo n? 001/2020/COVID-19/SSA e Clausula 16 do Contrato de Gest3o n?
003/2020/COVID-19/SSA

13.1 — Método: Sao analisadas as respostas das irregularidades apontadas no Relatério
de Analise dos Documentos da Prestacdo de Contas:

a) Aceite das justificativas relacionadas as notificacdes,

b) Revisdo do Quadro de Retencdes

c) Anexar, o0 novo parecer ao processo administrativo de pagamento.

Fonte: Oficio de resposta encaminhado pela CONTRATADA.

Responsaveis: 4 Membros da Comissao.

Providéncia em caso de irregularidade: Notificacao
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14. Modelo de Retengdo

Previsdo Legal: Clausula Décima Quinta da Minuta contida no Projeto Basico do Contrato

de Gestdo n? 001/2020/COVID-19/SSA e Clausula 15.1 do Contrato de Gestdo n?®

003/2020/COVID-19/SSA

RETENCAO

Item Descrigao Nota Fiscal Valor a glosar
1 Tarifas - 4.402,25
2 Material de Consumo 985 230,00
3 Material de Consumo 978 5.910,00
4 Material de Consumo 980 8.250,00
5 Frequéncia Folha - 42.952,04
6 Contratagao Motorist - 2.463,56
Total 64.207,85

Item = NUumero de identificacdo do apontamento na andlise

Discrigao = Discriminacao do produto ou servigo do doc. de pagamento
Nota Fiscal = Numero da NF
Valor a reter = Valor a ser retido conforme apontamento
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15. Modelo de Adverténcia

Prazo de Analise: 02 (dois) dias uteis

Previsdo Legal: Clausula Décima Quinta da Minuta contida no Projeto Basico do Contrato

de Gestdo n2 001/2020/COVID-19/SSA e Cldusula 15 e 15.1.1 do Contrato de Gest3o n2

003/2020/COVID-19/SSA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS

Angra dos Reis

de 2021

ADVERTENCIA

Trata-se da andlise da prestacado de contas do Instituto de Desenvolvimento Institucional

e A¢ao Social — IDEIAS, a esse respeito.

Com relagdo aos aspectos Financeiro, informamos que foram realizadas as analises dos

documentos enviado a esta comissdao, onde foram encontradas as seguintes

inconsisténcias.

Solicitamos a regularizacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de

recebimento deste documento

Representante CAF
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