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TERMO DE DISPENSA N°008/08
PROCESSO: N° 923/2008/FUSAR.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS PARA ATENDER AO PROGRAMA/ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA E SAUDE BUCAL.
FAVORECIDO: FUNDACAO ESCOLA DO SERVICO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FESP RJ
VALOR DOS SERVICOS: PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS, A
CONTRATADA DESENVOLVERA SUAS ATIVIDADES SEM QUALQUER
ONUS PARA A FUNDACAO DA SAUDE DE ANGRA DOS REIS, SENDO
TODO O SERVICO CUSTEADO PELO PRODUTO DE ARRECADACAO
NOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO.

PRAZO DE DURACAO DOS SERVICOS: 180 (CENTO E OITENTA)
DIAS A PARTIR DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
Angra dos Reis, 07 de maif) de 2008.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI 8.666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ¢ FUNDACAO ESCOLA DO
SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FESP RIJ.
TERMO ADITIVO N° 001/2008 AO CONTRATO DE PRESTACAQO DE
SERVICOS N° 005/2008.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo da prestagdo
de servigo para a realizagdo de emprego publico voltado para o preenchimento
de vagas para Agente de Combate as Endemias da Secretaria de Saude do
Municipio.
AUTORIZACAO: Solicitado através do Memorando n° 089/2008/SSA,
de 13 de maio de 2008, devidamente autorizado pelo Secretirio
Municipal de Saude.
DATA DE ASSINATURA: 13/05/2008.
Angra dos Reis, 13 de maio Qe 2008.
MARIA DE FATIMA DE ARAUJO DIAS
Procuradora-Geral do Municipio

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

LEIN’8666/93
PARTES: FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS ¢ FUNDACAO
ESCOLA DO SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
FESP RIJ.

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS N°: 019/08/FUSAR.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS PARA ATENDER AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF.
VALOR GLOBAL: 50.000,00 (cinqiienta Mil Reais)

PRAZO: 12 (doze) meses.
DOTACAO: 176.2401.339039.10301.101.2.164.00
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93 atualizada ¢ Lei n® 9.648/
98, Processo Administrativo n® 923/08.
DATA DA ASSINATURA: 12/05/2008.
Angra dos Reis, 16 de maio de 2008.
Gilberto Albernaz Machado
Diretor Presidente Interino

DEFESA CIVIL
MUNICIPAL
Emergéncia—-199
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SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO EMPREGO PUBLICO DEAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DA

PREFEITURA MUNICIPALDE ANGRADOS REIS,NOAMBITO DO SUS MUNICIPAL.
Edital N° 002/08

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes na Sele¢do Publica
para provimento de vagas no emprego publico d¢ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, observado o disposto no inciso II do art.37 da Constituigdo
Federal de 1988 e na Lei Municipal 1941 de 08 de Maio de 2008, nas condi¢des a seguir estabelecidas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. A Seleg@o Publica sera regida por este Edital e executada pela Fundagdo Escola de Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro, FESP — RJ, segundo o
calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo III.
2. A Selecdo Piblica sera realizada para provimento de vagas no Emprego Publico de Agente de Combate as Endemias
3. O regime juridico do referido emprego ¢ o constante na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
4. O prazo de validade da Selecdo Publica ¢ de 2(dois) anos, contados da data de sua homologagado, podendo ser prorrogado, uma unica vez e por igual periodo,
a critério da Administragdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.
5. A Selegdo Publica constara de Prova Objetiva, que sera realizada em conformidade com o item VIII deste Edital.
II - DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO, DA CARGA HORARIA E DA TAXA DE INSCRICAO.
1. As vagas, a escolaridade, o vencimento, a carga Hordria ¢ a taxa de inscrigdo constam da tabela abaixo.

VAGAS ESCOLARIDADE | VENCIMENTO Irobdinidade Adidiomal de CARGA TAXA DE
abé s ahihridade HORARIAS INSCRICAO
SENMANAL
135 # Ensmo F$450,00 % 100,00 0% 40 Haoras Ef 2200
Fundamental
Conpleto

* Anexo I - Quadro de vagas

2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem na presente Selegdo Publica, em obediéncia ao disposto no § 2¢, do Artigo 62, da Lei
n® 412/L.0., de 20/02/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fra¢des, conforme consta do Anexo 1.

2.1. Nio serdo consideradas, como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos,
sendo-lhe assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizard as provas.

4. O acesso a prova dos candidatos com deficiéncia e sua eventual aprovagdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada ou a compatibilidade
da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte observada, a rigorosa ordem de classificagao.
6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pela
Geréncia de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, devendo estar munidos de laudo médico original, cuja validade nio ultrapasse
90 (noventa) dias na data de término das inscrigdes.

6.1. O laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente,
segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7. Na falta de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a rigorosa ordem de classificacéo.

III. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

As atribuigdes do emprego publico estdo definidas no ANEXO V deste Edital.

IV. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Para contratagdo o candidato devera:

1. Ter sido aprovado e classificado na Selegdo Publica, na forma estabelecida neste Edital.

2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo.

3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n® 70.436, de 18/04/1972; § 1° do Artigo 12, da Constitui¢do Federal e Artigo 3° da Emenda n® 19, de 04/06/1998).

4. Ter situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

5. Ter situacdo regularizada perante a legislagdo eleitoral.

6. Possuir a escolaridade exigida para o emprego, com apresentagdo da documentacdo, no ato da contratagao.

7. Apresentar declaragdo firmada pelo proprio candidato da qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungdo publica.
V — DA INSCRICAO

1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para
exercer o emprego ¢ das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, para a fungdo a que pretende concorrer.
3. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (regular ou deficiente), e o local para exercicio, observando o Quadro de Vagas
do Anexo I deste Edital.

4. O candidato podera obter informagdes referentes a Selecdo Publica através da Central de Atendimento da FESP - RJ nos telefones (21) 2299 6884/6984/
6926, no horario das 9 as 17h, de segunda a sexta-feira.

5. O candidato deve inscrever-se:

5.1. No periodo previsto no Cronograma da Sele¢do — Anexo III.

5.2. Horario:

e Via Internet — 24 horas

e No Posto de Inscri¢do — das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) — de 2* a 6° feira.

5.3. Locais:

5.3.1. Via Internet — www.fesp.rj.gov.br

5.3.2 . Postos de Inscrigdo:

e Centro de Inclusdo Digital

Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n® — Sdo Bento — Angra dos Reis — RJ

e Fundagdo de Saude de Angra dos Reis — FUSAR

Rua Almirante Brasil, 49 — Balneario — Angra dos Reis — RJ
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e SMS Rua Coronel Carvalho, 43 — Em cima da Agéncia do INSS — Centro — Angra dos Reis — RJ.

6. Procedimentos e Informacées Gerais para Efetuar a Inscricio

6.1. Via INTERNET

6.1.1. As inscrigdes serdo feitas, pela Internet, no enderego eletronico www.fesp.rj.gov.br.

O processo de inscri¢do estard disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia previsto para inicio da Inscri¢do, no Cronograma da Sele¢do Publica.
6.1.2. O candidato devera acessar o site www.fesp.rj.gov.br, selecionando a op¢do Inscricdo — Prefeitura de Angra dos Reis - Seleciio Piblica Agente
de Combate as Endemias

6.1.3. Preencher corretamente todos os dados solicitados pelo site e solicitar o registro da inscrigdo.

6.1.4. Solicitar a geragdo do boleto bancario.

6.1.5. Imprimir o boleto gerado.

6.1.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

6.1.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo de
inscrigdo.

6.1.8. A FESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via INTERNET niao recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos,
falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
por procedimento indevido dos usuarios.

6.2. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancario

6.2.1. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, ¢ possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato deve seguir os seguintes passos:

6.2.2. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br, e, a seguir, o /ink “Selecdo Publica para Prefeitura Do Municipio de Angra dos Reis —Selecdo de Agente de
Combate as Endemias.

6.2.3. Acessar o /ink “Segunda via de boleto bancario”.

6.2.4. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢do e clicar em “Gerar boleto”.

6.2.5. Imprimir o boleto apresentado.

6.2.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

6.3. Via Posto de Inscrigdo

6.3.1. Dirigir-se ao Posto de Inscrig@o, solicitar ficha de inscrigdo, apresentando o documento oficial de identidade original.

6.3.2. Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do que devera ser entregue ao Agente para digitacdo.

6.3.3. Receber o comprovante de Inscrigdo e o boleto Bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.4. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

6.3.5. Opcionalmente o candidato poderd comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para obter o Manual do Candidato.

6.3.6. Nao serdo aceitas transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros meios de pagamento.

6.3.7. A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou em caso de impedimento do mesmo, através de Procurador, mediante entrega da respectiva
procuragdo acompanhada de copia de documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do Procurador.

6.3.8. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com
as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

6.4. Ao Inscrever-se o candidato, devera indicar no requerimento de inscri¢do, o tipo de vaga ( regular ou deficiente) e o Distrito Sanitario ao qual concorre,
de preferéncia proximo a sua residéncia, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

6.5. O candidato com deficiéncia, caso necessite de prova em condigdes especiais, deverd no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo:

6.5.1. Assinalar sua condi¢do no campo apropriado a este fim.

6.5.2. No caso de deficiéncia visual indicar, se necessario, sua op¢do pelo método de realizacdo da prova (ampliada, ledor ou Braile). Os que ndo o fizerem
ndo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.

6.5.3. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogao.

6.5.4. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.5. O candidato que, no requerimento de inscri¢do, ndo declarar ser deficiente, concorrera somente as vagas regulares.

6.6. O valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo publica.
6.7. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade
de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaragdo (Decreto n® 5.638, de 28/05/1982).

VI - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. Via Internet

1. Via Internet

1.1. No Periodo previsto no Cronograma da Selecdo Publica, o candidato devera acessar o site www.fesp.rj.gov.br e a seguir o link “Selecdo Piblica para
Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis - Agente de Combate as Endemias.

1.2. Acessar o link “Confirmac¢do de Inscrigdo”.

1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir a Carta de Confirmagdo de Inscri¢gdo - CCI, que conterd informag¢des quanto 4 data, horario e local de
realizagdo da prova objetiva.

1.4. Conferir os dados constantes da CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes, solicitar de imediato, as retificagdes
necessarias para corre¢ido posterior.

1.5 A Carta de confirmacdo de Inscrigdo — CCI sera apresentada no dia da Prova Objetiva.

1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da Prova na Carta de Confirmagao de Inscri¢do ndo exime o Candidato do dever
de acompanhar, pelo Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, as publicagdes de todos os Atos ¢ Editais referentes a Selecdo Publica.

2. Via Posto de Inscricido

2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscri¢do, das 10h as 16h, para retirada da Carta de Confirmacdo de Inscri¢do, conforme tabela
a seguir.

Dia 10/06/08 Dia 110608 Dia 12/06/08
DeAaK DeLalN Dedra?

2.2. E obrigagdo do candidato, conferir os dados constantes da Carta de Confirmacio de Inscri¢io verificando se estio corretos. Havendo inexatiddo nas
informagdes da Carta, solicitar de imediato as retificagdes necessarias para corre¢des posteriores. Retirar a Carta de Confirmagdo de Inscri¢do disponivel e
apresenta-la no dia da Prova Objetiva.

2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas do ndo comparecimento ao Posto de Inscri¢do para a retirada da Carta de
Confirmagdo de Inscri¢do, bem como da ndo solicitagdo da corre¢do, se houver, no prazo determinado.

VIL. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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1. O candidato que pretender obter iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd, no ato do preenchimento do formulario de inscri¢do, requerer a isengdo
anexando a seguinte documentacdo em copia acompanhada do original para conferéncia e autenticagdo:

1.1. Comprovante de residéncia de més anterior ao da inscri¢do em nome do candidato ou do familiar residente no mesmo enderego (conta de energia
elétrica, de agua, de telefone fixo);

1.2. Certidao de nascimento ou de casamento, ou decisdo de separagdo ou de divéorcio ou de falecimento do conjuge do candidato, bem como dos familiares
residentes no mesmo endereco;

1.3. Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, bem como dos familiares maiores de 18 anos de idade, residentes no mesmo
endereco;

1.4. Comprovante de renda do candidato e dos familiares residentes no mesmo endereg¢o, acompanhado dos respectivos comprovantes de residéncia.

2. Serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, conforme o caso:

2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo e anotagdo do atual contrato de trabalho;

2.2. Contracheque do més anterior ao da inscrigdo;

2.3. Para os Autdnomos: Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de
servigo e recibo de pagamento de autonomo (RPA), acompanhada da Declaragdo Anual de Isento do ano de 2007 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo e sem anotacdo de contrato de trabalho em vigor na data da inscrigdo;

2.4. Para os desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo e sem anotacdo de contrato de trabalho em vigor na data
da inscri¢do, acompanhada da Declaragcdo Anual de Isento do ano de 2007, bem como de comprovante de estar recebendo seguro-desemprego ou declaragdo
firmada pelo proprio de ndo estar recebendo tal seguro.

3. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢gdo, bem como a documentag@o apresentada ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer inveracidade ou falsidade, sob as penas da Lei (artigo 299 do Codigo Penal).

4. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.1. omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

4.2. fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.3. ndo apresentar quaisquer dos documentos previstos no item VII;

4.4. ndo observar o prazo estabelecido para requerimento da isengdo da taxa de inscrig@o, previsto neste edital;

5. Néo sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagido em data posterior a do preenchimento e entrega do formulario de inscri¢do para
a selegdo publica.

6. O preenchimento e a entrega do formulario de inscri¢do com o requerimento de iseng@o da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado no posto de
inscricdo da FUSAR, localizada a Rua Almirante Brasil, n° 49 Balnedrio — Angra dos Reis - Centro — Angra dos Reis — RJ, durante o periodo destinado as
inscrigdes, ndo sendo aceitos pedidos de isencdo via fax, internet ou correio.

7. Critérios de avaliagdo da hipossuficiéncia para fins de concessdo de isen¢do da taxa de inscrigdo:

7.1. A condig@o de hipossuficiéncia que garantira a gratuidade da inscri¢do serd caracterizada com a comprovacdo de renda familiar mensal, per capita,
inferior a 30% (trinta por cento) do Salario Minimo Nacional.

7.2. A gratuidade da taxa de inscri¢do aos hipossuficientes serd prevista para fins de Recuso da Prova Objetiva.

8. Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Sele¢do publica, nomeada pela Portaria n° 008/2008, 21 de
Fevereiro de 2008.

9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, serd divulgada na data prevista no Cronograma da Sele¢do, no — Boletim Oficial da Prefeitura de
Angra dos Reis e disponibilizado no site da FESP — www.fesp.rj.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br.

10. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera retirar a Carta de Confirmagdo de Inscrigdo, com a data, horario e local de realizagdo
da prova.

10.1. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo o candidato terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo de
indeferimento, mediante recurso administrativo, protocolizado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, tendo a autoridade competente
o prazo de 03 (trés) dias uteis para julgamento do recurso, ndo cabendo qualquer outro recurso desta decisdo.

11. Apods a publicagdo da decisdo final de indeferimento do pedido de isen¢@o da taxa de inscri¢do, por ndo preencher o requisito da hipossuficiéncia, sera
concedido ao requerente o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para, querendo, efetuar o recolhimento da taxa de Inscrigdo.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A estrutura da prova objetiva, incluindo a quantidade de questdes, encontra-se no Anexo II.

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos para habilitagdo estabelecida no
Anexo II.

1.2. As questdes da prova serdo elaboradas, com base nos conteudos programaticos constantes no Anexo IV.

1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das opgdes.

1.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (Zero) a questdo:

a) com mais de uma opg¢do assinalada,

b) sem opgdo assinalada, ou

c) com emenda ou rasura.

2. Condi¢des de Realizacdo da Prova Objetiva

2.1. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Angra dos Reis, na data prevista no Cronograma e horario e locais a serem divulgados na Carta de
Confirmac¢do da Inscrigdo - CCIL.

2.2. O tempo de duracdo da Prova inclui a marcagdo do Cartdo de Respostas.

2.3. Em nenhuma hipétese havera substituicio do Cartio de Resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

2.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

2.5. O candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de uma hora do hordrio determinado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, Carta de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI) e do documento oficial de identifica¢do original.

2.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

2.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
2.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

2.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado da sele¢do publica o candidato que faltar
a Prova.

2.11. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

2.12. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido da Sele¢do Publica.
2.13. Durante a realiza¢2o da Prova, ndo sera permitida a comunicac¢do entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta.
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2.14. O candidato ndo podera entrar no local de aplicacdo da Prova portando: telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas calculadoras, entre outros, sob pena de ser excluido da Selecdo Publica.
2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se
esgotado, e apos terem registrados seus nomes na Ata da Prova, pela fiscalizagao.
2.16. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no subitem anterior, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.
2.17. Qualquer observagdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.
2.18. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas a Sele¢do Publica no local de Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia
e das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor do local.
2.19. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.
2.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo da Sele¢do Publica.
2.21. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, codigos, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a legislagdo comentada e/ou anotada.
IX. DOS RECURSOS
1. Somente podera recorrer o candidato que se julgar prejudicado, ap6s a publicagdo dos Resultados.
2. Nio serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.
3. Constitui ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora, que ¢ soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos
liminarmente recursos ou revisdes adicionais.
4. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que ficardo a disposi¢do dos candidatos, para ciéncia, Setor de
Protocolo da FUSAR , localizada Rua Almirante Brasil, n° 49 Balneario — Centro — Angra dos Reis — RJ. no horario das 10 as 16h.
5. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indica¢do precisa daquilo em que o candidato
julgar-se prejudicado. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando,
sempre que possiveis cOpias dos comprovantes.
5.1.Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que estard disponivel no site www.fesp.rj.gov.br, e entrega-lo no Setor de Protocolo da FUSAR
localizada Rua Almirante Brasil, n® 49 Balneario — Angra dos Reis - RJ,_nas datas estabelecidas no cronograma constante no Anexo III.
5.2. O recurso da Prova Objetiva deverd vir acompanhado do comprovante original de pagamento do Boleto Bancario que estara disponivel no site
www.fesp.rj.gov.br no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Taxa de Inscri¢do, por matéria.
5.2.1. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento do pedido.
5.2.2. A taxa relativa ao recurso ndo serd devolvida, em qualquer hipotese, ainda que o pedido seja julgado intempestivo.
5.3. Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no cronograma (Anexo III), ou que
contiver, como fundamentag@o, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.
5.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, do Gabarito Oficial, tal alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
5.5. Apos o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o candidato poderd solicitar, dentro do prazo estabelecido no Anexo III, recontagem de seus pontos.
5.6. No caso de erro na data de nascimento ou no tipo de vaga a que concorre, o candidato deverd requerer retificagdo no protocolo da FUSAR, a Rua
Almirante Brasil, 49- Balneario, Angra dos Reis- RJ.
X - DA EXCLUSAO DA SELECAO PUBLICA
Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:
1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipdtese havera segunda chamada.
2. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
3. Ausentar-se da sala, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.
4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita
ou gestual com outro candidato.
6. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas, ao término do tempo destinado a realizacdo da Prova.
7. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presengca.
8. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretard a anulacdo de sua
Prova e a sua eliminagdo automatica da Seleg¢@o publica. (mesmo apés a realizagdo da prova).
9. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.
10. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.
11. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos
de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que se portar de maneira desrespeitosa ou inconveniente.
12. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.
XI. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
1. O resultado da Prova Objetiva e a classificacdo final serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio, ¢ afixados na sede da FUSAR, localizada Rua
Almirante Brasil, n° 49 Balneario — Angra dos Reis - RJ e nos sites da FESP — www.fesp.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br
2. Os candidatos serdo relacionados pelo total de pontos obtidos na prova objetiva em ordem decrescente de classificacdo, no Distrito escolhido para
exercicio.
3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

1°. Maior nota em Conhecimentos Especificos

2°. Maior nota em conhecimentos relativos ao SUS

3°. Mais idoso
4. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situagcdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003:
1°. Mais idoso;
2°. Maior nota em Conhecimentos Especificos;
3°. Maior nota em conhecimentos relativos ao SUS
XII - DOS EXAMES ADMISSIONAIS
1. Os exames admissionais, serdo de carater eliminatério e realizados pelos candidatos, quando convocados para a contratagdo.
2. Os candidatos convocados atenderdo ao disposto nos Subitens 4 e 5 do item XIII do presente Edital, tendo um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados apds a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, para retornarem a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, munidos da documentagdo que comprove sua escolaridade, assim como, os demais documentos exigidos.
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XIII- DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo do seu enderego residencial enquanto este Sele¢do publica estiver dentro do prazo de validade
(até a divulgacdo do Resultado Final, na FESP-RJ; a partir dai, na Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis), ndo se responsabilizando a FESP-RJ ¢ a
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.
2. A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes ¢ de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer
hipétese, escolha por parte do interessado.
3. O Candidato habilitado na selegdo ficara sujeito a um periodo de Experiéncia de 90 ( noventa) dias.
4. Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para os procedimentos relativos ao ato de contratacdo, através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio e no site www.angra.rj.gov.br na medida da necessidade do Servigo Publico, devendo apresentar documentagdo que comprove
sua habilita¢do, assim como os devidos documentos de identificagdo.
5. Os candidatos referidos no item anterior deverdo apresentar-se dentro do prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. O ndo atendimento
ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.
6. Durante o prazo de validade da Selegdo Publica, havendo candidatos aprovados, a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis podera efetuar tantas
convocagdes quantas necessarias, para suprir novas vagas que vierem a surgir ou outras que porventura venham a ser criadas por lei, para o respectivo
emprego publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
7. A classificagdo na Selegdo Publica ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso imediato na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, mas, apenas, a
expectativa de ser nela admitido, seguindo a ordem de classificag@o, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes, uma
vez que na Administragdo Publica s6 ¢ permitido o ingresso do servidor no limite de seu quadro de vagas.
8. O manual do candidato e os Contetidos Programaticos com as Sugestdes Bibliograficas estardo disponiveis nos Postos de Inscricdo bem como nos sites da
FESP (www.fesp.rj.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis (www.angra.rj.gov.br) a partir da data de abertura das inscrigdes.
9. Os atos e procedimentos relativos a convocagdo dos aprovados para provimento das vagas obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-
4 mediante publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis (www.angra.rj.gov.br)
e de telegrama, a ser encaminhado para o enderego informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.
10. Os demais atos de interesse dos candidatos relativos as diversas fases da Selegdo Publica, independentemente das publicagdes oficiais, estardo disponiveis
no site da FESP-RJ — www.fesp.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br
11. Os servidores contratados, mediante a presente Selegcdo Publica serdo regidos pelo Regime Celetista.
12. A execugio da Selegdo Publica esta sob a responsabilidade da FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO — FESP RJ.
13. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FESP RJ com ciéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Angra dos Reis, de Maio de 2008

Fernando Antdnio Ceciliano Jordao

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

EMPREGO LOCAL VAGAS VAGAS
REGULARES DEFICIENTES
1* DISTRITO SANTTAFIO 28 03
2 DISTRITO SAMITARIO 41 04
| 3 DISTRITO SAMIT ARIO 19 02
Agente de Combate 4z
Endemias
4" DISTEITO SANITARIO 7 03
5* DISTRITO SANITARIO 09 01
TOTAL 123 13

OBS: AREA DE ABRANGENCIA DOS DISTRITOS

1° Distrito Sanitario — Sapinhatuba I II e III ate a Vila Velha, percorrendo os Morros dos Centro e adjacéncia, parque das Palmeiras, Balneario e Marinas.
2° Distrito Sanitario — Campo Belo I e II, Toda Japuiba e adjacéncia, Ribeira, Enseada, Retiro, Banqueta, Pontal, Ilha da Caeira ¢ Serra dagua.

3° Distrito — Cantagalo ate Camorim Pequeno, Abrangendo Monsuaba, Jacuecanga.

4° Distrito - Perequé ate Bracui, abrangendo Frade.

5° Distrito Sanitario — Ilha Grande (Proveta, Aventureiro, Abrado, Dois Rios, Palmas, Enseada das Estrelas, Japariz, Freguesia de Santana, Bananal, Matariz,
Enseada do Sitio Forte, Praia da Longa, Praia Grande de Aragatiba e Praia Vermelha, Gipodia e Ilha do Frade)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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ANEXO II

QUADRO DE PROVAS

. o Minimo
Nivel Emprego T;Pu de Conteudo e gg V;l urtem para
rova Cuesties ontos Habilitagiio
% Portugués 10
=
E Maternatica 10
- Agente de Combate 43 | Objetiva
g Endemias 100 50
= SUS 10
3
2
Conhecimentos 20
Especificos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ANEXO III - CRONOGRAMA
Atividades Responsahilidade Datas Previstas
Publicagéio do Edital Prefeitura 16/05/08
Inscriciio FESP 17/05 a 05/06/08
FPedido de Isencio de Taxa de Inscricio Prefeitura 1905 a 26/05/08
Divulgagio/Publicacfo da Eelaglio dos Pedidos de Isencio da | Prefeitura 29051085
Tazxa de Inscrigio Deferidos e Indeferidos
Eecebimento dos Eecursos do Indeferimento do Pedido de Prefeitura A0/05 e D2/06/08
Izencio de Taxa de Inscricio
Divulgagio/Publicacfo da Decisfio Final dos Eecursos .
referentes ao Indeferimento do Pedide de Izengio de Taxa de FEsP/Prefeitura 05/06/08
Inscricio
Confirmardo de Inscrigio FESP 10/06 a 12/06/03
Alteracfo de Dados Cadastrais FEZP 11/06 a 13/06/08
Eealizacio da Prova Objetiva FESP 15/06/08
Divulgagio do Gabarito FESP 16/06/08
Prefeitura 120605

Publicacio do Gabarito
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Prefeitura/FESP 17,158 15/06/08

Eecebimento dos Eecursos da Prova Objetiva

Diviulgacio/Publicacfio do Eesultade da Avaliacio dos
Eecursos FESP/Prefeitura 26/06/08

Publicacio do Eesultado Preliminar da Prova Objetiva

Wizta do Cartie de Eespostas da Prova Objetiva FESP 26/06/08

Eecebimente de Fecursos do Besultade Preliminar da Prova Prefeitura/FESF 26 e 20608
Cihjetiva

Divulgacio e Publicacfio do Eesultade Final, com Prefeitura/FESFE 030708

classificacio dos candidatos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES

Compreensdo do texto. Linguagem verbal e ndo verbal. Signo lingiiistico: significante e significado. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia,
paronimia ¢ homonimia. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Denotagdo e conotagdo. Polissemia. Uso formal e informal da lingua. Norma culta.
Lingua escrita e lingua falada. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras, frases, oragdo e periodo. Flexdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos). Ortografia. Relagdo fonema/letra. Digrafos.
Encontros vocalicos e consonantais. Acentuagdo grafica. Pontuacéo.

Sugestoes Bibliogrdficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica. 254. Ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999.

MATEMATICA

Conjuntos - Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Partigdo de um conjunto. Operagdes com conjunto: unido, interse¢do e diferenca.
Complemento. Propriedade. Sistemas de numeragdo. Numeros Naturais — Conceito. Adi¢do e subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Divisores e multiplos.
Divisibilidade. Nimeros Primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC. MMC. Numeros inteiros - Moddulos. comparagdo. Operagdes. Numeros
Racionais — Conceito. Fragdes e Nimeros Decimais. Equivaléncia. Ordenagdo. Operagdes. Numeros Reais - Conceito. Operagdes. Representagdes na
reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria Plana — Nogdes fundamentais. Semi-reta. Segmento de reta. Curvas. Poligonal. Poligonos. Congruéncia.
Semelhanga. Relagdes métricas de um tridngulo. Circulos e circunferéncias. Angulos. Célculo de perimetro e areas de poligonos, de comprimento de
circunferéncias e de arcos e de areas de circulos. Geometria Espacial — Calculo de volumes. Grandezas e Medidas - Comprimento. Area. Volume.
Capacidade. Massa. Equacdes e Inequacdes de 1° e de 2° graus — Sistemas de equagdes ¢ de inequagdes. Funcio de 1° e de 2° graus - Sistema cartesiano.
Dominio e Imagem. Representagdes graficas. Valor numérico. Calculo algébrico - Expressoes algébricas. Polindmios e suas operagdes. Produtos notaveis.
Fatoragdo. MDC. MMC. Simplificagdo de fragdes algébricas. Proporcionalidade — Razdes e proporgdes. Porcentagem e fatores de corregdo. Juros. Nogdes
de estatistica e probabilidade. Possibilidades e chances. Graficos e tabelas para tratamento da informacao.

Sugestoes Bibliogrdficas:

BIGODE, A.J.L. Matematica hoje é feita assim. Sa a 8a séries. FTD. Sao Paulo, 2000.

BORDEAUX, A.L. et all. Matematica na vida e na escola 5a a 8a séries. Ed. do Brasil. Sdo Paulo, 1999.

IMENES, L.M. e LELLIS, M. Matemdtica. 5a a 8a séries. Ed. Scipione. Sdo Paulo, 1999.

MACHADO, N.J. IMENES, L.M. e LELLIS, M. Cole¢do Vivendo a matematica. Ed. Scipione. Sdo Paulo, 2000.

SUS

Reforma Sanitéria Brasileira ¢ a Consolidagdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Promogdo e prote¢do da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atengdo Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes.

Sugestoes Bibliogrdficas:

BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988 - capitulo II, Se¢do II, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude, NOB —
SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Satde, 1996.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 373/02. Institui a Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de
Saude, NOAS — SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satide 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Aten¢do Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde (PACS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigoes do Agente de Combate a Endemias; Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro; Epidemiologia e Medidas
de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva , Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e
relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de interveng@o no territério, estratégias de atuacdo, formas de
organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em satde e da vigilancia a satde do trabalhador;
Sociedade, ética e promogao de satide; Saneamento basico e saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias
e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos:nog¢des basicas sobre
controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

Sugestoes Bibliogrdficas:

BRASIL. Senado Federal. Emenda Constitucional n°® 51 - de 14 de fevereiro de 2006 — dou de 15/2/2006. Acrescenta os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da
Constitui¢cdo Federal.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Medida Provisoéria n® 297, de 9 de junho de 2006. Regulamenta o § 5o do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d4 outras providéncias.
BRASIL. LEI n° 11.350 - de 5 de outubro de 2006 - dou de 6/10/2006. Regulamenta o § 5% do art. 198 da Constitui¢do, dispbée sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dd outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da satide. Ministério da Satde. - Brasilia: Ministério da Satde, 2006. Disponivel em http://
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra direitos 2006.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Leishmaniose - Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Brasilia — DF, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude.Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude.Dengue - Instrucdo para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. FUNASA,2001.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue: amparo legal a execucdo das a¢des de campo - imdveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador. — Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Diagnostico Rapido nos Municipios para Vigilancia Entomoldégica do Aedes aegypti no Brasil-LIRAa, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude, Portaria SVS n° 5 de 21 de fevereiro de 2006 — Inclui doengas na relagdo nacional de notificagdo compulsoria, define doengas
de notificacdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos laboratorios de referéncia nacional ou regional e normas para
notificacdo de casos.

BRASIL. Ministério da Saude, Guia de Vigilancia Epidemiologica, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001.

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS- Capitulo IV : Da Satde e Saneamento Bésico, 1990.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SELECAO PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO V
ATRIBUICOES

De acordo com a Lei Municipal n°1.941 de 08/05/2008, o Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogao de saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

1. pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

II. eliminagdo de criadouros/depdsitos positivos através de remogdo, destruigdo, vedacdo, entre outros;

III. tratamento focal e borrificagdes com equipamentos portateis;

IV. distribuigdo e recolhimento de coletores de fezes;

V. coleta de amostras de sangue de cies;

VI. registro de informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

VII. orientagdo da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;

VIII. encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas.

PREFEITURA MUNICIPALDEANGRADOS REIS
FUNDACAO DE SAUDE DO MUNICIiPIO DEANGRA DOS REIS,

EDITALN° 001/2008
DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA ATUACAO NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DA FUNDACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - FUSAR

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publicas as Instrucdes Especificas Reguladoras do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos criados e normatizados
pela Lei Municipal n® 1943 de 15 de maio de 2008, nas condicdes a seguir estabelecidas:
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro, FESP — RJ, segundo o
calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo III.
2. O Concurso Publico sera realizado para provimento de vagas em diversos cargos para atuacio na Estratégia de Saide da Familia, da
Fundacio de Saide de Angra dos Reis, pelos candidatos previamente inscritos, sob a égide do Edital 01/2007 da FUSAR, cujas inscricdes sdo
automaticamente aproveitadas, bem como de novos candidatos que poderdo inscrever-se no periodo previsto no Cronograma do Concurso
— Anexo III.
3. O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 2(dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e por igual
periodo, a critério da Fundacdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal
4. O Concurso Publico constard de Prova Objetiva, que sera realizada em conformidade com o item VIII deste Edital.
II — DO NIVEL, DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO E DA TAXA DE INSCRICAO.
1. O Nivel, Cargo, Vagas, Carga Horaria Semanal, Salario, Requisitos, Taxa de Inscri¢do, constam da tabela abaixo:

Continua....
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Carga Salari Produtividade I g
Nivel Carqo Yagas | Horaria alario ate (R$) Requisitos axa e
(R$) Inscricdo
Semanal
Medico £.000,00 | 2.000,00 Fegistro no CRM 120,00
Cirurgiao 4,000,00 | 1.000,00 Registro no CRO
Superior | Dentista * 40k 150.00
Enfermeiro 4,000,00 | 1.000,00 Reqgisto o !
COREM
Auxiliar de 1.500,00 150,00 Reqgistro Fo 100,00
Enfermagem COREM
. - Reqist CRO
Médio | Auxiliar de * 40h dsg'aﬁu':'}“ﬂ;'r .
CDHSL{JH.J:II’IEI F00,00 100,00 Corsultério o0,00
Dentario .
Dentario

* Ver Anexo 1.

2. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em obediéncia ao disposto no § 2°, do Artigo 62, da Lei
n® 412/L.0., de 20/02/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fra¢des, conforme consta do Anexo I.

2.1. Nao serdo consideradas como deficiéncia, as disfungdes visual e auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicag@o, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos,
sendo-lhe assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizara as provas.

4. O acesso a prova dos candidatos com deficiéncia e sua eventual aprovagdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada ou a compatibilidade
da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de exame médico.

5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte observada, a rigorosa ordem de classificagdo.
6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame médico quando convocados, a ser realizado pela
Geréncia de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, devendo estar munidos de laudo médico original, cuja validade ndo ultrapasse
90 (noventa) dias, na data de término das inscrigdes.

6.1. O laudo a que se refere o subitem anterior devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente,
segundo a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).

7. Na falta de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a rigorosa ordem de classificagdo.

III. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribui¢des dos cargos estdo em consonancia com o disposto na Portaria N° 648/06/GM de 28 de margo de 2006.

IV. DOS REQUISITOS PARA POSSE

1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse.

3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n 70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constitui¢do Federal e Artigo 3¢ da Emenda n® 19, de 04/06/1998)

4. Ter situag@o regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

5. Ter situagdo regularizada perante a legislacdo eleitoral.

6. Ter escolaridade de acordo com o estabelecido no anexo I.

7. Ter situagdo regularizada perante 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional) e estar quite com as exigéncias legais do érgdo
fiscalizador, no ato da posse.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para
exercer o cargo ¢ das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, para o cargo a que pretende concorrer.
3. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (regular ou deficiente), cargo e Distrito para exercicio, observados os Quadros
A e B do Anexo I deste Edital.

4. Os candidatos previamente inscritos no Concurso regido pela égide do Edital 001/2007 da FUSAR, terdo sua inscri¢do validada, estando
os mesmos automaticamente inscritos, nio mais na op¢ao por médulo ESF, mas sim por Distrito Sanitirio conforme Quadro A do Anexo I
deste Edital.

4.1. O Quadro B do Anexo I serve como orientacio ao candidato para localizacio da Area de Abrangéncia de cada Distrito.

4.2. Fica facultado aos candidatos previamente inscritos a opcdo de confirmar sua inscricio para o Distrito Sanitirio no qual esta
localizado o entio médulo de ESF de sua escolha, ou fazer nova opc¢do de Distrito Sanitario.

4.3 - Para validar sua inscri¢do o candidato previamente inscrito devera acessar o site www.fesp.rj.gov.br, no periodo previsto no Cronograma do
Concurso — Anexo III.

4.4. Ao candidato previamente inscrito que, em razido do lapso temporal decorrido, do adiamento da data prevista para a realizacio da
prova e da alteracio na inscricio, ndo mais interessar a participacdo no Concurso Piblico, sera garantido o direito ao reembolso, do
valor da Inscricdo, a ser devolvido pela Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis, no prazo previsto no Cronograma do Concurso -
Anexo III.

5. O modelo de requerimento para devolugdo da taxa de inscri¢do, estara disponivel no site www.fesp.rj.gov.br e deverd ser entregue ou encaminhado via
SEDEX ao Protocolo da Fundacgio de Satide de Angra dos Reis — FUSAR, situada a Rua Almirante Brasil, 49 — Balnedrio — Angra dos Reis — RJ.

6. O candidato podera obter outras informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento da FESP - RJ nos telefones (21) 2299
6884/6984/6926, no horario das 9 as 17h, de segunda a sexta-feira.

7. Os novos candidatos devem inscrever-se:

7.1. No periodo previsto no Cronograma do Concurso — Anexo III

7.2. Horério:

e Via Internet — 24 horas

e No Posto de Inscrigdo — das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) — de 2* a 6* feira.

7.3. Locais:
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7.3.1. Via Internet — www.fesp.rj.gov.br
7.3.2. Postos de Inscricao:

e Centro de Inclusdo Digital

Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n® — S3o Bento — Angra dos Reis — RJ

e Fundacdo de Saude de Angra dos Reis — FUSAR

Rua Almirante Brasil, 49 — Balnedrio — Angra dos Reis — RJ

o SMS

Rua Coronel Carvalho, 43 — Em cima da Agéncia do INSS — Centro — Angra dos Reis — RJ

8. Os candidatos inscritos sob a égide do Edital 01/2007, deverdo validar sua inscricio no periodo previsto no Cronograma do Concurso, Via
Internet — www.fesp.rj.gov.br ou nos Postos de Inscric¢éo.

9. Procedimentos e Informacées Gerais para Efetuar a Inscricio.

9.1. Via INTERNET

9.1.1. As inscri¢des serdo feitas, pela Internet, no enderego eletronico www.fesp.rj.gov.br.

O processo de inscricdo estara disponivel a partir das 10 horas do dia previsto no Cronograma do Concurso, para inicio da Inscri¢@o.

9.1.2. O candidato devera acessar o site www.fesp.rj.gov.br, selecionando a op¢do Inscricdo Fundacio de Satide do Municipio de Angra dos Reis —
FUSAR - Atuacdo na Estratégia de Saide da Familia, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o Requerimento de Inscrigdo.

9.1.3. Preencher corretamente todos os dados solicitados pelo site e solicitar o registro da inscrigao.

9.1.4. Solicitar a geragdo do boleto bancario.

9.1.5. Imprimir o boleto gerado.

9.1.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

9.1.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do periodo
previsto.

9.1.8. A FESP nio se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via INTERNET nao recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos,
falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
por procedimento indevido dos usuarios.

9.2. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancério

9.2.1. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, ¢ possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato deve seguir os seguintes passos:

9.2.2. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br, e, a seguir, o /ink “Concurso Publico para a Fundacio de Saiide do Municipio de Angra dos Reis — FUSAR -
Atuacido na Estratégia de Saide da Familia,

9.2.3. Acessar o /ink “Segunda via de boleto bancario”.

9.2.4. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢do e clicar em “Gerar boleto”.

9.2.5. Imprimir o boleto apresentado.

9.2.6. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

9.3. Via Posto de Inscricdo

9.3.1. Dirigir-se ao Posto de Inscri¢do, solicitar ficha de inscri¢do, apresentando o documento de identidade original.

9.3.2. Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do que devera ser entregue ao Agente para digitagdo.

9.3.3. Receber o comprovante de Inscricdo e o boleto Bancério para pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o cargo a que deseja concorrer.
9.3.4. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

9.3.5. Opcionalmente o candidato poderd comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para obter o Manual do Candidato.

9.3.6. Ndo serdo aceitas transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros meios de pagamento.

9.3.7. A inscrig@o devera ser efetuada pelo proprio candidato ou em caso de impedimento do mesmo, através de Procurador, mediante entrega da respectiva
procuragdo acompanhada de copia de documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do Procurador.

9.3.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com
as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

10. O candidato com deficiéncia, caso necessite de prova em condi¢des especiais, deverd no ato do preenchimento da ficha de inscri¢do:

10.1. Assinalar sua condi¢do no campo apropriado a este fim.

10.2. No caso de deficiéncia visual, indicar se necessario, sua op¢ao pelo método de realizacdo da prova (ampliada, ledor ou Brailler). Os que ndo o fizerem
ndo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.

10.3. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogao.

11. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12. O candidato que, no requerimento de inscri¢do, ndo declarar ser deficiente, concorrera somente as vagas regulares.

13. O valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administracdo publica.

14. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragdo (Decreto n® 5.638, de 28/05/1982).

15. Ndo sera permitida mais de uma inscri¢do. Caso ocorra tal fato serd considerada, apenas, a mais recente, que prevalece sobre as anteriores.

16. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢do.

17. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

VI. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (PARA TODOS OS INSCRITOS)

1. A Confirmacio da Inscricdo devera ser realizada por todos os candidatos inscritos, tanto os inscritos no Edital cancelado, quanto os
inscritos neste Edital.

2. A Confirmagio da Inscricdo sera realizada:

2.1. Via Internet

2.1.1. Acessar o site www.fesp.rj.gov.br e a seguir o link Concurso Publico para a Fundacio de Saiide do Municipio de Angra dos Reis — FUSAR -
Atuacdo na Estratégia da Saide da Familia, a partir das 10 horas da data prevista para confirmagdo dia inscricdo.

2.1.2. Acessar o link “Confirmagdo de Inscrigdo.”

2.1.3. Informar o niimero do seu CPF e imprimir a Carta de Confirmagdo de Inscrigdo - CCI, que conterd informacdes quanto 4 data, horario e local de
realizagdo da prova objetiva.

2.1.4. Conferir os dados constantes da CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes, solicitar de imediato, as retificacdes
necessarias para corre¢ido posterior.

2.1.5 A Carta de confirmagdo de Inscrigdo — CCI sera apresentada no dia da Prova Objetiva.

2.2. Via Posto de Inscricio

2.2.1 O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscri¢do, das 10h as 17h, para retirada da Carta de Confirmagdo de Inscri¢do, conforme
tabela abaixo.
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2.2.2. Conferir os dados constantes da Carta de Confirmagdo de Inscrigdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes da Carta,
solicitar, de imediato, as retificagdes necessarias para corregdes posteriores. Retirar a Carta de Confirmacdo de Inscri¢do disponivel, que devera ser
apresentada no dia da Prova Objetiva.

2.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas do ndo comparecimento ao Posto de Inscri¢do para a retirada da Carta de
Confirmagdo de Inscri¢do, bem como da ndo solicitagdo da corregdo, se houver, no prazo determinado.

OBS: Os candidatos inscritos no Edital cancelado deverdo adotar os mesmos procedimentos para confirmar sua Inscricio.

VII. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ( Inclusive dos candidatos ja inscritos)

1. O candidato que pretender obter isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd, no ato do preenchimento do formulario de inscri¢do, requerer a isengdo
anexando a seguinte documentacdo em copia acompanhada do original para conferéncia e autenticagdo:

1.1. Comprovante de residéncia de més anterior ao da inscri¢do em nome do candidato ou do familiar residente no mesmo enderego (conta de energia
elétrica, de agua, de telefone fixo);

1.2. Certidao de nascimento ou de casamento, ou decisdo de separagdo ou de divéorcio ou de falecimento do conjuge do candidato, bem como dos familiares
residentes no mesmo endereco;

1.3. Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, bem como dos familiares maiores de 18 anos de idade, residentes no mesmo
endereco;

1.4. Comprovante de renda do candidato e dos familiares residentes no mesmo endere¢o, acompanhado dos respectivos comprovantes de residéncia.

2. Serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, conforme o caso:

2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo e anotag¢do do atual contrato de trabalho;

2.2. Contracheque do més anterior ao da inscrigdo;

2.3. Para os Autdnomos: Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de
servigo e recibo de pagamento de autonomo (RPA), acompanhada da Declaragdo Anual de Isento do ano de 2007 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo e sem anotagdo de contrato de trabalho em vigor na data da inscrigdo;

2.4. Para os desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo e sem anotacdo de contrato de trabalho em vigor na data
da inscri¢do, acompanhada da Declaragcdo Anual de Isento do ano de 2007, bem como de comprovante de estar recebendo seguro-desemprego ou declaragdo
firmada pelo proprio de ndo estar recebendo tal seguro.

3. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer inveracidade ou falsidade, sob as penas da Lei (artigo 299 do Cddigo Penal).

4. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.1. omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

4.2. fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.3. ndo apresentar qualquer dos documentos previstos no item VII, subitem 1.1 a 2.4, de acordo com a situagdo em que se enquadra o candidato;

4.4. ndo observar o prazo estabelecido para requerimento da isengdo da taxa de inscrig@o, previsto neste edital;

5. Néo sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data posterior a do preenchimento e entrega do formulario de inscri¢do para
0 concurso.

6. O preenchimento e a entrega do formulario de inscrigdo com o requerimento de iseng@o da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado no posto de
inscri¢do da FUSAR, localizada Rua Almirante Brasil, n° 49 Balneéario — Angra dos Reis - Centro — Angra dos Reis — RJ, durante o periodo destinado as
inscri¢des, ndo sendo aceitos pedidos de isen¢do via fax ou internet.

7. Critérios de avaliagdo da hipossuficiéncia para fins de concessdo de isen¢do da taxa de inscrigdo:

7.1. A condig@o de hipossuficiéncia que garantirda a gratuidade da inscri¢do serd caracterizada com a comprovacdo de renda familiar mensal, per capita,
inferior a 30% (trinta por cento) do Salario Minimo Nacional.

8. Aos candidatos previamente inscritos no Concurso, cujas inscricdes sdo automaticamente aproveitadas, serd oportunizada a solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricio ja paga, mediante comprovacio de hipossuficiéncia, nos moldes do Item VII, deste Edital.

8.1. Caso os critérios sejam atendidos, os candidatos serdo reembolsados, do valor anteriormente pago a titulo de inscricdo no certame, no
prazo de 30 (trinta) dias apés seu requerimento, pela Fundacio de Saiide do Municipio de Angra dos Reis, a fim de que seja assegurada a
igualdade de condicées entre os candidatos ja inscritos e os que vierem a se inscrever, apés a publicacdo deste Edital.

8.2. A isencdo da taxa ji paga devera ser requerida no periodo previsto no Cronograma do Concurso, no Protocolo da FUSAR, sediada Rua
Almirante Brasil, 49 — Balnedrio — Angra dos Reis — RJ, ou através de SEDEX.

9. A gratuidade da taxa aos hipossuficientes sera prevista também para fins de Recurso da prova objetiva.

10. Os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso, nomeada pela Portaria n® 008/2008 de 21 de
fevereiro de 2008.

11. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada na data prevista no Cronograma do Concurso, no — Boletim Oficial da Prefeitura
de Angra dos Reis e disponibilizada no site da FESP — www.fesp.rj.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br.

12. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera retirar a Carta de Confirmagdo de Inscrigdo, com a data, horario e local de realizagdo
da prova.

13. Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo de
indeferimento, mediante recurso administrativo, protocolizado no protocolo geral da FUSAR, localizada Rua Almirante Brasil, n° 49 Balnedrio —
Angra dos Reis - Centro — Angra dos Reis — RJ, tendo a autoridade competente o prazo de 03 (trés) dias uteis para julgamento do recurso, ndo cabendo
qualquer outro recurso desta decisdo.

14. Apds a publicagdo da decis@o final de indeferimento do pedido de isen¢@o da taxa de inscrigdo, por ndo preencher o requisito da hipossuficiéncia, sera
concedido ao requerente o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para, querendo, efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do.

VIII - PROVA OBJETIVA —(Para todos os Cargos)

1. A estrutura da prova objetiva estd descrita no Anexo II.

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos para habilitagdo estabelecida no
Anexo II.

3. As questdes da prova serdo elaboradas, com base nos contetidos programaticos constantes no Anexo IV.

4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das opgdes.

5. Na corre¢do do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (Zero) a questdo:

a) com mais de uma opg¢do assinalada,

b) sem op¢do assinalada, ou

c) com emenda ou rasura.

IX — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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1. A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Angra dos Reis, na data prevista no Cronograma, e no horario e locais a serem divulgados na Carta de
Confirmagdo de Inscrigdo - CCI.

2. O tempo de duragdo das Provas inclui a marcag¢do do Cartdo de Respostas.

3. O candidato devera comparecer ao local de Prova com antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, Carta de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI) e do documento de identificagdo original.

4. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo), ¢ cédulas de identidade expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe.

5. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

6. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
7. Nenhum candidato fard Prova fora do dia, horario e local fixado.

8. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado da Seleg¢do o candidato que faltar a Prova
Objetiva.

9. Apbs o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

10. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso.

11. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12. O candidato nde podera entrar no local de aplicagdo de Prova portando: telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook, calculadora, palmtop, reloégio digital com receptor, entre outros, sob pena de ser excluido do Concurso.

13. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

14. Ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se
esgotado, e apos serem registrados seus nomes em Ata, pela fiscalizagao.

16. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos no item anterior, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

17. Qualquer observag@o por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e niimeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

18. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso, no local de Prova, com excegdo dos acompanhante das pessoas com deficiéncia e das
candidatas, que estejam amamentando lactentes, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor do local.

19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.
20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das Provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

X. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

1. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipoétese havera segunda chamada.

1.2. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

1.3. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenga, sem o acompanhamento do fiscal.

1.4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.5. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares (a ndo ser que autorizado), ou for surpreendido em
comunicagdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

1.6. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da Prova.

1.7. Deixar de assinar o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenga.

1.8. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua
Prova e a sua eliminagdo automatica da Selegao.

1.9. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

1.10. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

1.11. Estabelecer comunica¢do com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos
de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que se portar de maneira desrespeitosa ou inconveniente.
1.12. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

XI - DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

1.Somente podera recorrer o proprio candidato que julgar - se prejudicado apds a publicagdo do Gabarito.

2 O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato
julgar-se prejudicado. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando,
sempre que possiveis copias dos comprovantes.

2.1.Neste caso, o candidato devera utilizar-se do modelo que estara disponivel no site www.fesp.rj.gov.br, e entrega-lo no Setor de Protocolo da FUSAR.
localizada Rua Almirante Brasil, n° 49 Balneario — Angra dos Reis — RJ,_nas datas estabelecidas no cronograma constante no Anexo III.

3. O recurso da Prova Objetiva devera vir acompanhado do comprovante original de pagamento do Boleto Bancario que estara disponivel no site
www.fesp.rj.gov.br no valor correspondente a 30% (trinta por cento) da Taxa de Inscri¢do, por matéria.

4. O recolhimento incorreto da referida taxa acarretara o indeferimento do pedido.

5. A taxa relativa ao recurso ndo sera devolvida, em qualquer hipotese, ainda que o pedido seja julgado intempestivo.

6. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no Cronograma (Anexo III), ou que
contiver como fundamentagdo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

7. Nido serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

8. Constitui ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora, que ¢ soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos
liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, do Gabarito Oficial, tal alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que ficardo a disposicdo dos candidatos, para ciéncia, no
protocolo da Fundagdo de Satde de Angra dos Reis - FUSAR, situada na Rua Almirante Brasil, n® 49 — Balneario — Angra dos Reis, de 2* a 6* feira, no horario
das 10 as 16h.

11. Apods o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera solicitar, dentro do prazo estabelecido no Anexo III, recontagem de seus pontos.
11.1. No caso de erro na data de nascimento ou no tipo de vaga a que concorre, o candidato devera requerer a retificagdo no Protocolo da FUSAR, a Rua
Almirante Brasil, 49- Balneario, Angra dos Reis- RJ.
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XII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

1. O resultado da Prova e a classificagdo final serio publicados em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, ¢ afixados na sede da Fundagio de Satide de Angra
dos Reis - FUSAR, situada na Rua Almirante Brasil n® 49, Balneario, Angra dos Reis — RJ e nos sites da FESP- RJ — www.fesp.rj.gov.br ¢ da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br

2. Os candidatos serdo relacionados, pelo total de pontos obtidos na prova objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, por cargo e local de opgdo para
exercicio.

3. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

1° Maior nota em Conhecimentos Especificos

2° Maior nota em Conhecimentos sobre o SUS

3° Mais idoso

4. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003:

1° Mais idoso;

2° Maior nota na em Conhecimentos Especificos;

3° Maior nota em conhecimentos sobre o SUS

XIII - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os exames admissionais, serdo de carater eliminatério e realizado pelos candidatos, quando convocados para a posse.

2. Os candidatos convocados atenderdo ao disposto nos Subitens 4 e 5 do item XIV do presente Edital, tendo um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados apds a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, para retornarem a Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, munidos da documentagdo que comprove sua escolaridade, assim como, os demais documentos exigidos.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo do seu endereco residencial enquanto este Concurso Publico estiver dentro do prazo de validade
(até a divulgacdo do Resultado Final, na FESP-RJ; a partir dai, no setor de Protocolo da Fundagdo de Saude do Municipio de Angra dos Reis), ndo se
responsabilizando a FESP-RJ e a FUSAR por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.
2. A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes ¢ de exclusiva competéncia da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer
hipotese, escolha por parte do interessado.

3. O Candidato habilitado no Concurso ficard sujeito a periodo Probatério de 3 (trés) anos.

4. Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo convocados para os procedimentos relativos ao ato de nomeagdo, através de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio e no site www.angra.rj.gov.br na medida da necessidade do Servigo Publico, devendo apresentar documentacdo que comprove sua
habilitagdo, assim como os devidos documentos de identificagdo.

5. Os candidatos referidos no item anterior deverdo apresentar-se dentro do prazo estipulado pela Fundacdo de Satde de Angra dos Reis. O ndo atendimento
ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

6. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, havendo candidatos aprovados, a Fundacdo de Saude de Angra dos Reis podera efetuar tantas
convocagdes quantas necessarias, para suprir novas vagas que vierem a surgir ou outras que porventura venham a ser criadas por lei, para o respectivo cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

7. A classificagdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso imediato na Fundagdo de Satide do Municipio de Angra dos Reis, mas,
apenas, a expectativa de ser nela admitido, seguindo a ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais
pertinentes, uma vez que na Administragdo Publica s6 ¢ permitido o ingresso do servidor no limite de seu quadro de vagas.

8. O manual do candidato e os Contetidos Programaticos com as Sugestdes Bibliograficas estardo disponiveis nos Postos de Inscrigdo bem como nos sites da
FESP (www.fesp.rj.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis (www.angra.rj.gov.br) a partir da data de abertura das inscrigdes.
9. Os atos e procedimentos relativos a convocagdo dos aprovados para provimento das vagas obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-
4 mediante publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis (www.angra.rj.gov.br)
e de telegrama, a ser encaminhado para o enderego informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

10. Os demais atos de interesse dos candidatos relativos as diversas fases do Concurso, independentemente das publicagdes oficiais, estardo disponiveis no
site da FESP-RJ — www.fesp.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — www.angra.rj.gov.br

11. Os servidores investidos através do Concurso Publico serdo regidos pelo Estatuto do Funcionario do Municipio de Angra dos Reis.

12. A execugio do Concurso Piblico estd sob a responsabilidade da FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO — FESP RIJ.

13. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FESP-RJ com ciéncia da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis.

Angra dos Reis, 16 de maio de 2008
Gilberto Albernaz Machado
Diretor Presitente da Fusar

Continua....

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-8311 / (24) 3377-1500
(24) 3377-8388 / (24) 3377-8461
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FUNDACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
CONCURSO PUBLICO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ANEXO
A. QUADRO DE VAGAS
CARGO LOCAL WAGAS! REGULARES WAGAS/DEFICIENTES
1° Distrito 10 oM
2" Distrito 05 m
3" Distrito 03 m
MEDICO
4° Distrito 12 o
5° Distrito m 1]
1° Distrito 11 o1
2° Distrito oy o1
ENFEREMEIRO 3° Distrito 113 o1
4° Distrito 12 o1
5° Distrito m 0o
1° Distrito 13 o1
2° Distrito 09 o1
AUX. DE 3° Distrito 05 1]
ENFERMAGEM
4° Distrito 0g o1
5° Distrito 05 [1]1]
1° Distrito 12 o1
2° Distrito 09 o
CIRURGIAO DENTISTA 3° Distrito 05 m
4" Distrito 13 m
5° Distrito 03 00
1° Distrito 12 o1
AUX. DE 2° Distrito 09 o1
CONSULTORIO
DENTARIO 3° Distrito 08 o1
4° Distrito 13 o1
5° Distrito 03 0o

TOTAL 203 19
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B. AREA DE ABRANGENCIA DOS DISTRITOS
1° Distrito Sanitario

Bonfim
Endereco: Estrada do Contorno — Acesso via centro de Angra — Apde o
Colégio Maval

LOCAL

ESF Bonfim/Vila Velha

Morro da Carioca ESF/Morro da Carioca/ Abel
Endereco: Morro da Carioca — Centro

Morro do Santo Antdnio ESF/Morro do Santo
Endereco: Maorro do Santo Antdnio — Centro Anténio

Morro da Caixa D" Agua
Endereco: Morro da Caixa D'agua — Cenfro

ESF/Morro da Caixa D'agua

Morro do Carmo
Endereco: Maorro do Carmo — Cenfro

ESF/Morro do Carmo

Morros
Endereco: Praia do Anil

ESF/Momro da Fortaleza

ESF/Morro do Tatu

ESF/Praia do Anil

Morro da Glaria
Endereco: Rua “A" - 5/n° —Estrada Angra Getlandia

ESF/Morro da Glaria

Morro da Cruz ESF/Morro da Cruz
Endereco: Estrada Angra (Getilandia — Albura do Meorro da Cruz

Morro do Peres ESF/Morro do Peres e
Endereco: Rua "A” - 5/n® —Estrada Angra Getllandia Pousada

Sapinhatuba I
Endereco: Sapinhatuba I — Proximo ao Trevo

ESF/Sapinhatuba I

Sapinhatuba II

Endereco: Rua 15 —5/h° — Trevo de Angra — Sapinhatuba [1/Monte
Castelo

ESF/Sapinhatuba 11

Sapinhatuba III
Endereco: Rua da Esperanca s/n° —Rodovia Rio Santos

ESF/Sapinhatuba ITI

Marinas
Endereco: Estrada do Marinas — Apdes o Condominio Praia do Jardim

ESF/Marinas
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2° Distrito Sanitario

Endereco: Rodovia Rig-Santos — Apds o Trevo
principal de Angra (Rio-Sao Paulo)

LOCAL
Serra " Agua ESF /Serra D'agua
Endereco: Estrada Angra Getlandia, — Rodovia Rio-. extensido) Pontal
Sanfosfacesso 4 Rodovia Saturming Braga, RJ 155 ERE( )

Zona Rural Banqueta

Endereco. Estrada da Banqueta n® 81

Gamboa ESF/Gamboa/Ribeira
Endereco: Estrada Rio-Santos — Gamboa — Proximo ao

Forto Caieira

Belém ESF/Belém 1

ESF/Belém 11

Endereco; Yila Campo Belo —Fua F n® 545 — Acesso

pela Rodovia Rio-Santos, prax<imo a0 DENIT

Nova Angra ESF /Nova Angra
Endereco: Podovia Rio-Santos — Praximo & enfrada da

Estrada da Bangueta — Apds o Trevo principal _de

Angra

Areal ESF/Areal
EnderecoBairro Areal — acesso pela Rodovia Rig-

Sanfos (ogo apds o DEMIT)

Campo Belo ESF/Campo Belo 1

ESF /Campo Belo 11

Encruzo da Enseada
Endereco; Encruzo da Enseada — Acesso pela Estrada

Andra-Getlandia

ESF Encruzo da Enseada/ Enseada/
Retiro

3° Distrito Sanitario

LOCAL
Camorim Pequeno ESF/Camorim Pequeno
Endereco Rodovia Rio-Santos — Préximo ao Pler 88 —
Antes do Trevo principal de Angra
Camorim ESF/Camorim I
Enderaco: Rodovia Rio-Santos — Trevo do Camarin, ESF/Camorim 11
Morro da Lambicada ESF /Morro da Lambicada
Endereco; Morro da Lambizada — Fodovia Rio Santos
Caputera ESF/Caputera
Endereco; Estrada da Caputera I —n® 16 — Zona Rural
— Préximo ao Trevo da Petrcbras
Monsuaba ESF/Monsuaba I
Endereco: Monsuaba — Entrada do Trevo da Petrobras
- Rodovia Rio Santos ESF/Monsuaba 11
Portogalo ESF/Portogale
Endereca: Gleba G — 59 — Condominio Portogalo —
Rodovia Rio Santos — Km &0
Cantagalo ESF /Cantagalo

Endereco: Estrada do Cantagalo — Apds o Trevo de
Corceicio de Jacarel
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4° Distrito Sanitario

LOGAL

Perequé

Modulo 1

Modulo 11

Modulo 111

Modulo TV

Modulo WV

Modulo VI

Vila Historica

ESF Vila Histdrica de Mambucaba,

ESF/Extensdo Boa Vista

Modulo 1
Frade Modulo 11
Modulo 111 — Frade /Morro da Constancia
Modulo IV — Frade /Praia
Bracui Modulo I — Bracui
Modulo IT —Bracui

Aldeia Indigena
Endereco: Aldeia Indigena — Bracul

ESF/Aldeia Indigena

5° Distrito Sanitario

LAl

Ilha Grande

ESF/Proveta
Unidade na Ilha de Proveta

ESF /Pequenas Praias

Enseada

Aracatiba

ESF /Maritima

Matariz

Defesa Civil Municipal
Emergencia— 199
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ANEXO lll
3 CRONOGRAMA
Atividades Responsabilidade Datas Previstas

Publicagio do Edital Prefeitura 16508
Inzcricdo FESP 1705 a 030605
Yalidagio das inscrigdes dos candidstos previamente inscritos FESP 26005 5 03ME05
Solictagda de devolugdo de taxa de Inscricad dos candidstos
previamente inscritos gue ndo pozsuam interesse em participar do Prefeitura 2605 a 050603
ConcurEo
Pedido de lsengéo de Taxade Inscrigdo Prefetura 19105 & 26/:305
CivulgacioiPublicacio da Relacio dos Pedidos de lsencio da Prefeitura 2900508
Taxa de Inscricio Deferidos & Indeferidos
Recebimento doz Recursos do Indeferimento do Pedido de lzencdo | Prefetura 3003 e 02MEM03
de Taxa de Inscricdo
DivulgaciolPublicacdo da Decizfo Final dos Recursos referertes FESPI/Prefeitura 0506 05
a0 Indeferimento do Pedido de lzencdo de Taxa de Inscricio

' - o FESP 10/0E & 1 20603
Confirmacan de Inscricao
Alteracdo de Dados Cadastraiz FESP 11006 a1 30608
Realizagdo da Prova Chietiva FESF 1565
Divulgacio do Gabarito FESP 160608
Publicagdo do Gabarito Prefeitura 1906 /0g
Recebimento doz Recurzos da Prova Ohjetiva Prefeitura/FESE 17,18 & 130608
Divulgagao//Publicagao do Resultado da Avaliagao dos Recursos FESP/Preteitura S G G
Publicacio do Resultado Preliminst da Prova Objetiva
Yista do Cartdo de Respostas da Prova Ohjetiva FESP BAEME
Reu_:et_:umentu:u de Recursos do Resultado Preliminar da Prova Prefeitura FESP 9 & ITOEME
Ohjetiva
Divulgacdo & Publicacio do Resuttado Final, com classificacio dos | PrefeturaFESP 03007 0g

ANEXO 1V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR
PORTUGURES — Para todos os Cargos
Compreensdo e Interpretagdo de texto. A tipologia textual: descrigdo, narragdo e dissertacdo. Coesdo e coeréncia. Fungdes da linguagem. A norma culta. Uso
e adequagdo da lingua a situagdo de comunicacdo. Sistema ortografico vigente. Acentuagdo grafica e tonica. Plural dos compostos. Emprego dos pronomes
demonstrativos e relativos. Flexdo verbal com o pronome “se”.Emprego semantico das preposi¢des. Conjugagdo dos verbos irregulares. O uso do gerindio.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Significado de sufixos, prefixos e radicais. Flexdes nominais e verbais. Processos de coordenagdo e subordinagio (valores
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos.Polissemia. Denotagdo e
conotagdo. Emprego de palavras e expressdes.
Sugestoes Bibliogrificas
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 2000.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 19. ed. Rio de Janeiro : Fundagido Getulio Vargas, 2000.
MEDICO SAUDE DA FAMILIA
Médico Saude da Familia: Processo saude-doenca: determinantes e condicionantes; Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica; Sistema Nacional de
Imunizagdo; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Abordagem familiar; Abordagem ao portador de transtorno mental, alcool e drogas; Sinais e sintomas
mais freqiientes na pratica clinica; Atengdo a satide da crianga e adolescente: crescimento e desenvolvimento, nutri¢do e aleitamento materno, anemias,
infecgdes respiratorias, asma, diarréias, desidratagdo, infec¢do urinaria, dermatoses, doengas exantematicas; Atengdo a saiide do adulto e idoso: hipertensdo
arterial e Diabetes Mellitus, doengas cardiovasculares, dislipidemias, dispnéia e dor toracica, doengas da tiredide, gastrite, ulcera péptica, colecistopatias,
hepatites, doencas renais, doencas infectocontagiosas: doengas sexualmente transmissiveis, SIDA, parasitoses intestinais, dengue, tuberculose, hanseniase,
leptospirose, leishmaniose, malaria; Ateng¢do a satide da mulher: Anticoncepgdo, planejamento familiar, direitos sexuais e reprodutivos, atengdo a mulher em
situagdo de violéncia, alteragdes do ciclo menstrual, dor pélvica, secregdo vaginal e prurido vulvar, prevengdo do cancer de colo uterino, climatério, doengas
da mama, assisténcia pré-natal e puerpério; Situa¢des de urgéncia e emergéncia;
Sugestoes Bibliogrificas
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DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Ateng¢do Primadria Baseadas em Evidéncias. 3. ed. Porto Alegre : Artmed, 2004.
BRASIL. Instituto para o Desenvolvimento da Satde. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Satde. Manual de Condutas Médicas/Instituto para o
Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo, Ministério da Satde. Brasilia : Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Familia: uma Estratégia para a Reorientagdo Modelo Assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica. Brasilia : Ministério da Saude,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Diabetes Mellitus. Brasilia : Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia : Ministério da
Saude, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 4. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Satde. Pré-Natal e Puerpério: Aten¢do Qualificada e Humanizada. Manual Técnico. Brasilia : Ministério da Saude, 2005.
BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigildncia Epidemiologica. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de
Bolso. 3 ed. Brasilia : Ministério da Satde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Saiide Mental. Declara¢do de Caracas.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Satide Mental. Alcool e Drogas/Redugdo de Danos.

BRASIL. Ministério da Satude. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Aten¢do Basica em Sauide Mental.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Mental. Reforma Psiquiatrica e Politicas de Saude Mental.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo, e esterilizagdo do material e ambiente, doengas ocupacionais, controle de
infec¢do. Patologias intra e extra-Osseas da cavidade bucal, manifestagdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia, prevencdo do controle da dor, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos
farmacos. Anestesiologia: consideragdes anatdmicas da cabeca e pescogo, técnicas e solugdes anestésicas, acidentes, indicagdes e contra-indicagoes.
Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em dentes permanentes e deciduos, emergéncias de natureza infecciosa e cirtirgica. Cariologia: epidemiologia
diagnostica e métodos preventivos da carie dentaria. Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento
ndo invasivo e tratamento restaurador atraumatico. Radiologia: indicagdes e interpretagdo. Periodontia: nogdes basicas, avaliagdo, diagnostico, tratamento
e prevengdo. Endodontia: nogdes basicas, diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Protese total e parcial removivel: plano de
tratamento, técnicas de execucdo, materiais utilizados. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infecc¢des
bucais em criangas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biolégicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de
transmissdo e neutralizagdo das forgas oclusais. Assisténcia ao paciente portador de transtornos mentais.

Sugestées Bibliogrdficas

ABOPREYV, Promogdo de saiide bucal. Léo Kringer (org.) 2. ed. Sdo Paulo : Artes Médicas, 1999

NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Patologia Oral & Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PHILLIPS, RALPH Wesley et al. Materiais Dentdrios. 10. ed. Editora Guanabara Koogan, 1998.

CANTISANO, WALDEMAR. Anatomia Dentaria. 3. ed. Editora Guanabara Koogan,1987.

BARATIERI, Luiz N.et al. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. 2. ed. Editora Santos, 1992.

GARONE Netto, NARCISO et al. Dentistica Restauradora. Editora Santos, 2003.

FREITAS, Aguinaldo de et al. Radiologia Odontolégica. 6. ed. Editora Artes Médicas, 2004.

PETERSON, Larrry J. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contempordnea. Editora Guanabara Koogan,1998.

CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Odontopediatria na Primeira Infancia. 1. ed. Editora Santos, 1998.

LINDHE, Jan. Tratado de Periodontologia Clinica. Editora Guanabara.

CUNHA, Jair Jorge et al. Compéndio de Periodontia. Medsi, 2000.

HOWE, G. L. Cirurgia Oral Menor.3. ed. Editora Santos.

DIAS, Aldo Angelim et al. Sauide Bucal Coletiva: Metodologia de Trabalho e Prdticas. Editora Santos, 2006.

MINISTERIO da Saude. Controle de Infec¢es e a Prdtica Odontolégica em Tempos de AIDS, Manual de Condutas. Brasilia. 2000.

MINISTERIO da Satide. htpp://www.saude.gov.br.

FEHRENBACH, Margaret J.; HERRING, Suzan W. Anatomia Ilustrada da Cabec¢a e do Pescogo. Editora Manole : SP. 1998.

PEREIRA ,Ant6nio Carlos et al Odontologia em Saiide Coletiva — Planejando A¢ées e Promovendo Sauide. Artmed, 2003.

ITO — indice Terapéutico Odontolégico. Editora de Publicagdes Biomédicas Ltda. 1. ed., 2007/08.

LOBAS, Cristiane Fernandes Saes et al. THD e ACD — Odontologia de Qualidade. 2. ed. Editora Santos, 2006.

ROSE, Louis F. et al. Medicina Periodontal. 1. ed. Editora Santos, 2002.

RAMFJORD, Sigurd P. Oclusdo, 3. ed. Editora Guanabara, 1987.

BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n® 399 - Pacto pela Saude. Diario Oficial da Unido. Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova Normas e Diretrizes do PACS e do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF.
2006.

BRASIL. Lei n° 8080. De 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saide.

BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Ministério da Satde. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Declaragdo de Caracas.

BRASIL. Ministério da Satde. htpp://www.saude.gov.br Satide Mental. Alcool e drogas/reducio de danos.

BRASIL. Ministério da Satude. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Atencdo basica em Saude Mental.

BRASIL. Ministério da Satde. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politicas de Saude Mental.

ENFERMEIRO

Planejamento, implementag@o e avaliagcdo da assisténcia de enfermagem nos seguintes temas: Preveng@o e controle da infecgdo hospitalar. Politica Nacional
de Saude. Processo saude-doenga Vigilancia epidemioldgica. Assisténcia de enfermagem nos programas de atengdo a saude do adulto, idoso, mulher, crianga
e adolescente. Aspectos éticos legais aplicados a pratica de enfermagem. Gestdo em Saude. Estrutura e funcionamento do SUS ( Sistema tnico de Saude);
Historia natural e social da doenga; Agua, esgoto, lixo na transmissdo de doencgas; Programa Nacional de imunizago; Politicas de Planejamento Familiar no
Brasil Visita Domiciliar; Processo de trabalho em equipe. Acolhimento e cuidado. Dimensionamento de pessoal, Sele¢do e Capacitagdo. Educagdo continuada
em enfermagem. O atendimento em equipe multiprofissional . Aten¢@o ao portador de transtorno mental. Reforma psiquiatrica e Politica de Saude Mental.
Alcool e Drogas e reducio de danos. Psicofarmacologia, antipsicoticos, ansioliticos, antidepressivos .

Sugestées Bibliogrdficas

ATKINSON, L. D. Fundamentos de enfermagem . Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1989 .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia : Ministério
da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atengdo Basica. Programa Nacional de Imunizacdo . Brasilia : Ministério
da Saude . 2001.

BRASIL. Ministério da Satde . http://www.saude.gov.br Saide Mental — Declaragdo de Caracas.




Edi¢dao 138 Edicao EXTRA - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 16/05/2008

BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Satde Mental — Reforma Psiquiétrica e Politica de Satide Mental.

BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Satide Mental — Atengdo Bésica e Satide Mental.

BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Satide Mental — Alcool ¢ Drogas / Redugio de Danos .

Codigo de Deontologia de Enfermagem Codigo de Infragdes e Penalidades.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — COFEN -1993.

Legislagdo em Enfermagem — Atos Normativos do Exercicio ¢ do Ensino de Enfermagem. Atheneu.

MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atencio Bdsica — Programa Saiide da Familia — Caderno .1 A implantacio da unidade de satide da familia.
Brasilia, 2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia pré-natal : Manual Técnico / Equipe de elaboragdo: Janine Schirmer et al — 3 ed. Brasilia : Secretaria de Politicas de
Saude — SPS/Ministério da Saude, 2000 .

Manual de enfermagem — Programa satde da Familia M.S. 2002. S.P. http://www.ids-satde.org.br/enfermagem

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume I e IT FUNASA — Fundagio Nacional de Saude. Brasilia 2002

MINISTERIO DA SAUDE. Parto, aborto e puerpério — Assisténcia Humanizada a Satide. Brasilia — DF, 2003.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose. Caderno de Atengio Basica

n° 6. Brasilia — DF.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Hipertensio Arterial e Diabetes Mellitus. Brasilia 2002.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis. 3. ed. Brasilia, 1999.

PINHEIRO, Roseni ¢ MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Organizadores Constru¢do Social da Demanda: Direito a Saude. Trabalho em Equipe.
Participagdo e Espagos Publicos. Rio de Janeiro : CEPESC/UERJ/ABRASCO, 2005

PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Cuidado: as Fronteiras da Integralidade. Rio de Janeiro : HUCITEC: ABRASCO , 2004 .
PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Construgdo da integralidade: Cotidiano, Saberes e Praticas em Satde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS
: ABRASCO , 2003.

Portaria Ministerial n® 930 de 27/08/92 , DOU 24/09/92. Infec¢do Hospitalar.

ROCHA, R.M. Enfermagem em Satde Mental . Rio de Janeiro : SENAC Nacional. 2005.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES - Para todos os Cargos

Compreensao de texto. Uso informal e formal da lingua. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Norma culta. Elementos da Comunicac¢do. Fungodes da
Linguagem. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos). Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concorddncia nominal e verbal. Ortografia. Relagdo fonema/letra. Acentuagdo grafica e toénica. Encontros vocalicos,
consonantais, digrafos. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. Emprego de palavras
e expressdes. Pontuagdo.

Sugestées Bibliogrdficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes sobre anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia e farmacologia. Processo saide doenga — conceito, sinais e condi¢des de satde. Conceito de
acidente ¢ doenga . Sintomatologia das doengas, meio de evitd-las. Organizagdo e limpeza geral de unidade. Prevencdo de escaras, higiene oral, Alimentagdo:
Alimentos sua fungdo e utilizagdo pelo organismo . Auxilio na alimentag@o. Alimentagdo saudavel. Verificacdo de sinais vitais, pulso, temperatura e
respiragdo. Anotagdes no prontudrio Atribui¢cdes do Auxiliar de Enfermagem nos exames fisicos e na colheita de material para exames de laboratorio:
Preparo para exames. Preparo e administragdo de medicamentos. Agdes de enfermagem na atengdo a mulher, crianga, adulto e idoso. Limpeza, desinfecgdo
e esterilizacdo de material e instrumental. Meios fisicos e quimicos de esterilizagdo. Curativos. Materno infantil. Atendimento a gestante no pré-natal.
Prevencdo e controle das doencgas transmissiveis. A¢des de enfermagem na assisténcia a pacientes psiquiatricos — o ambiente terapéutico e a reabilitagdo do
paciente. Administragdo de psicofarmacos , assisténcia de enfermagem aos pacientes com Transtorno mental, no uso de drogas e redugdo de danos.
Imunizagdo. Aspectos éticos legais aplicados a pratica de enfermagem. Politica Nacional de Saude.

Sugestées Bibliogrdficas

BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 1997.

BRASIL. Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2616, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢des hospitalares .

BRASIL, Ministério da Saude. Programas de atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia : Ministério
da Saude, 2002 .

BRASIL. Ministério da Satude. hptt:www.satude.gov.br. Satide Mental — Declaracdo de Caracas

BRASIL. Ministério da Satde. hptt:www.saude.gov.br. Satide Mental- Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mental .

BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.saude.gov.br. Saude Mental. Atencdo Basica e Saude Mental

BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.satde.gov.br. Satide Mental. Alcool e Drogas / Redugdo de Danos.

BRASIL. M.S. Manual de Normas de Vacinagdo . 3. ed. Brasilia : Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de satude. Departamento de Atengdo Basica. Programa Nacional de Imunizagdo. Brasilia : Ministério da
Satde. 2001.

BRASIL. M.S. Secretaria de Politicas de Satide. Coordenagdo Nacional de Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Manual de Controle das Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia : M.S., 1999. 3. ed.

GENS, G.C. Enfermagem para Recuperacdo da Sauide do Adulto. Porto Alegre, Sagra D.C. Luzzatto Editora, 1991.

GENS, G.C. Enfermagem para Recuperacdo da Saiide Materno-Infantil. Porto Alegre : Sagra D.C. Luzzatto Editora, 1991.

KAWAMOTO , E,E; FORTES , J.I. Fundamentos de Enfermagem . Sdo Paulo, EPU, 1997 .

LIMA , Ildemira Lopes de. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Goiania : Editora Ab, 2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose. Caderno de Atengdo Bésica n°® 6. Brasilia/DF.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Hipertensio arterial ¢ Diabetes Mellitus. Brasilia, 2002.

ROCHA, R.M. Enfermagem em Sauide Mental. Rio de Janeiro : SENAC Nacional. 2005.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Revelagdo e montagem de radiografias dentdrias. Material de uso odontoldgico: classificagcdo e manipulagdo.
Instrumental odontolégico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e
competéncias. Atribuigdes da ACD. Moldeiras odontoloégicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo; manutencdo do equipamento ¢ do ambiente do trabalho Biossegurancga
na odontologia, esterilizagdo e desinfecg¢ao.

Sugestées Bibliogrdficas

ABOPREYV, Promogdo de saiide bucal. Léo Kringer (org.) 2. ed. Sdo Paulo : Artes Médicas, 1999

BARATIERI, LUIZ N. et al. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. 2 ed. Editora Santos, 1992.

BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n® 399 - Pacto pela Saude. Didario Oficial da Unido. Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.
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BRASIL. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de mar¢o de 2006. Aprova Normas e Diretrizes do PACS e do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF.
2006.

BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispée sobre as condi¢ées para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Sailde.

BRASIL. Lei n° 8080 - De 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Satide.

CANTISANO, WALDEMAR. Anatomia Dentéria. 3* edi¢do. Editora Guanabara Koogan,1987.

DIAS,ALDO ANGELIM et al. Saude Bucal Coletiva:Metodologia de Trabalho e Praticas. Editora Santos,2006.

LOBAS, Cristiane Fernandes Saes et al. THD e ACD — Odontologia de Qualidade. 2 ed. Editora Santos 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Infec¢ées e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS. Manual de Condutas. Brasilia. 2000.

MINISTERIO DA SAUDE — htpp://www.saude.gov.br

PEREIRA,ANTONIO CARLOS et al. Odontologia em Saiide Coletiva — planejando agées e promovendo satide. Artmed, 2003.

PHILLIPS, RALPH WESLEY et al. Material Dentarios. 10* edi¢do Editora Guanabara Koogan, 1998.

SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE - Niveis Superior e Médio — Aten¢dio Basica, Estratégia Satude da Familia

Constituigdo Federal, Titulo VII I- Da Ordem Social, Se¢do II — Da saude

Lei 8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

Lei 8142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

Norma Pperacional de Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/20002.

Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas diretrizes operacionais.

Sugestées Bibliogrdficas

Acolhimento nas praticas de Produgdo de satide — Politica nacional de humaniza¢do. www.saude.gov.br/humanizasus - Cartilhas - Publicagdes 2006.
Alteragao da Portaria n® 648/2006 através da Portaria GM n°® 1625/2007 — publicada no Didrio oficial da Unido de 11/07/2007

Legislagdo. www.saude.gov.br

Manual do Gestor do SUS. Rio de Janeiro, 1999 — COSEMS-RJ. www.furj.com.br/concursos

Pardmetros assistenciais do SUS - Ministério da Satide — Portaria 1101/GM — 12 de junho de 2002.

www.saude.gov.br/sas/portarias

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias- Ministério da Saude — Portaria 1863 de 29 de setembro de 2003, Portaria 1864 de 29 de setembro de 2003.
www.saude.gov.br/samu

Plano Municipal de Satde de Angra dos Reis. www.angra.rj.gov.br — Fundag¢des e Autarquias — FUSAR. Plano Municipal de Saude

Politica Nacional de Atengdo Basica. www.saude.gov.br — Atengdo a Saude — Atengdo Basica — Publicagdes — Politica Nacional de Atengdo Basica
INFORMATICA - Niveis Superior ¢ Médio

Microsoft Windows 2000

Sugestées Bibliogrdficas

HOYCE, Jerry & MOON, Marianne. Microsoft Windows 2000 Profissional sem Mlstério. Berkeley, 2000.

MICROSOFT, Windows 2000 Professional Passo a Passo. Makron Books, 2000.

WINDOWS. Ajuda do Windows 2000/Software.

Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis

Telefones:

(24) 3377-8311
24) 3377-8388
24) 3377-1500

(24) 3377- 8461
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