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Angra vacina 596 moradores no Cais de Santa Luzia

Na agéo, organizada pela Secretaria de Saiide, foram disponibilizadas primeiras, segundas e terceiras doses

O municipio de Angra dos Reis realizou, nesta segunda-feira (20), mais uma
grande acdo para avancar na protecio de sua populacio contra a covid-19. Das
10h as 16h, a Secretaria de Sadde, disponibilizou uma tenda de vacinagio no
Cais de Santa Luzia, no Centro da cidade. Durante o dia, 596 doses foram
aplicadas, entre primeiras, segundas e doses de reforco.

- Vacina ¢ satde, é pensar no préximo. Eu vim para o Centro resolver umas
coisas e acabei aproveitando para tomar a vacina. Foi uma iniciativa muito
boa da prefeitura! — avaliou o morador da Monsuaba, Jailton Cerqueira, de 38
anos, que tomou a primeira dose do imunizante.

Além de oferecer a vacina para toda a populagio com 18 anos ou mais, foram
aplicadas segundas doses em vacinados com Pfizer no dia 1/8 ou antes. José
Emilio, de 49 anos, foi um dos imunizados. Idosos com 70 anos ou mais,
como a dona Maria Aparecida, de 96 anos, também puderam tomar a dose
de reforco.

VACINACAO NAS ESFs e CEMs

O mesmo publico continuard a ser vacinado nesta semana. Quem optar
por receber o imunizante nas Estratégias de Satide de Familia (ESF), das
9h as 16h, deve agendar. J4 a vacinacio nos Centros de Especialidades
Médicas (CEM) ¢ por demanda livre.

Vale lembrar que os CEMs comegam a vacinar as 9h e terminam as 16h,
mas hd um hordrio especial para contemplar os moradores que trabalham
durante o dia: das 9h as 20h, conforme a programaciao: CEM Mambuca-
ca (quartas e quintas); CEM Jacuecanga (tercas e quartas); CEM Japuiba
(tergas e quintas) e CEM Centro (quartas e quintas).

O endereco e telefone de todas as unidades de satide estao no site www.an-
gra.rj.gov.br/unidadesdesatde. Para receber o imunizante, o morador deve
apresentar documento de identificagio, CPF e comprovante de residéncia
e, se for tomar a 22 dose ou a dose de reforco, deve levar ainda o compro-
vante da dose anterior.
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PARTE 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
PUBLICACAO OFICIAL

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos n® 028/2021/SDUS.SESEP

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o Decreto Municipal n° 10.539,
de 25 de abril de 2017, justificamos o pagamento em desacordo com a ordem cronoldgica para Locagio de
imével da Serra D’Agua, conforme abaixo:

Empenho Recibo Valor Justificativa

443/2021 07/08/2021 a 06/09/2021 RS 1.380,00 Por se tratar de prioridade fundada na
Ficha vulnerabilidade da proprietaria do imovel,
20214131 Clerina de Souza Dutra, CPF 452.909.207.06,

por ser pessoa idosa com problemas de saude que
tem como uma das fontes de renda principal para
sustento o aluguel do imével objeto do processo
2019010941, bem como da importancia do
imovel na prestagdo dos servigos para
Coordenadoria Técnica da Serra D'Agua.

Angra dos Reis, 17 de setembro de 2021
Atenciosamente,
Miguel Arcanjo de Souza
Secretdrio Executivo de Servico Publico

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2021 AO CONTRATO 012/2019/FTAR

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2021 AO CONTRATO DE SERVICOS Ne 123/2018, fir-
mado entre a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis neste ato representado pela Secretdrio Executivo de
Servigos Pablicos, MIGUEL ARCANJO DE SOUZA, portador da carteira RG n° 04556624-7 IFP/R]
e do CPF n° 254.287.997-49 ¢ GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA EIRELI, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIM-
PEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, EM AREAS TURISTICAS E DE APOIO AO TURISMO, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS. Processo 2019012366

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo a Repactuacio de mio de obra referente a atualizacio da con-
vencio coletiva de trabalho do sindicato das empresas de asseio e conservacio do estado do Rio de Janeiro
com data em 07 maio de 2021 — processo n°® 13041.105086/2021-64 e sindicato do trabalho das industrias
e construcio pesada de Angra dos Reis com data em 12 de margo de 2021 e processo 13041.102004/2021-
20 a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVA(;AO, EM AREAS TURISTICAS E DE APOIO AO TURISMO,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS.

Repactuacio - Terd seu valor global reajustado de R$3.829.999,92 (trés milhées, oitocentos e vinte nove

mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) para o montante de R$ 4.076.830,92
(quatro milhées, setenta e seis mil, oitocentos e trinta reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
A referida alteracdo estd fundamentada no art. 65 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condicoes acordadas no Contrato n® 012/2019/FTAR, permane-
cendo vélidas e inalteradas as nio expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente instrumento serd publicado resumidamente, no Boletim Oficial do Municipio.

Angra dos Reis, 15 de setembro de 2021
MIGUEL ARCAN]JO DE SOUZA
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Secretdrio Executivo de Servico Publico

PORTARIA N° 202/2021

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor DALMO NUNES DA FONSECA NETO,
Matricula n° 190.342, Carteira Nacional de Habilitagao n° 03477216979,
Categoria AB, a conduzir veiculos do tipo motocicleta desta Autarquia, no
desempenho de suas atribuicoes.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 17
DE SETEMBRO DE 2021.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

Presidente

PORTARIA N° 203/2021

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o servidor MARCO AURELIO TREVA DE BRITO,
Matricula n° 190.391, Carteira Nacional de Habilitagao n° 01111156024,
Categoria AB, a conduzir veiculos do tipo motocicleta desta Autarquia, no
desempenho de suas atribui¢oes.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 17
DE SETEMBRO DE 2021.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

Presidente

PREGAQO PRESENCIAL Ne 014/2021

PROCESSO Ne 2021017276

OBJETO: Formagio de Ata de Registro de Precos para aquisicio de mate-
riais de consumo para atender 4 demanda de manutencao de diversos pontos
do municipio, na fixagio de mobilidrios ptblicos de parques e jardins, bem
como executar e recuperara pavimentos em geral, realizado pelas equipes de
carpintaria, serralheria e manutengio desta Secretaria-Executiva de Parques e
Jardins — SEPA].

DATA/HORA DA SESSAQ: 04/10/2021, 4s 10:00 hs.

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, situa-
da na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos Reis — RJ.
RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,
ou, através do site www.angra.rj.gov.br

JOSE PERES DE ARAUJO NETO

Pregoeiro

PREGAQO PRESENCIAL Ne 015/2021

PROCESSO N° 2021007371

OBJETO: Formagao de Ata de Registro de Precos de insumos hospitalares
para atendimentos de enfermagem, médico e odontolégico nas unidades de
saide da RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia), Samu e Aten¢ao Primdria.
DATA/HORA DA SESSAO: 05/10/2021, as 10:00 hs.

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, situa-
da na Rua Arcebispo Santos, n° 337, Centro, Angra dos Reis — RJ.
RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,
ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Conceicio de Lacerda

Pregoeiro

TOMADA DE PRECOS N° 006/2021
PROCESSO N° 2021015203

O Municipio de Angra dos Reis, vem por meio deste, tornar publico que
ap6s aguardar o prazo legal para recurso concedido pela Comissio Perma-
nente de Licitagdo, e todo o contido no processo 2021015203, decide,
manter HABILITADA a licitante USBZ ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA ME e INABILITADA as licitantes ALIANCA CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELI e REALIZA EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA. Torna-se pblico também o agendamento para o
dia 29/09/2021, as 15h00min, na Sede da Secretaria-Executiva de Gestao de
Suprimentos, situada na Rua Arcebispo Santos, n® 337, Centro, Angra dos
Reis — RJ, o prosseguimento de sessao, com a abertura dos envelopes “B”
Proposta de Pregos.

Angra dos Reis, 17 de setembro de 2021.
Paulo Jorge Rodrigues Guimaraes
Presidente da Comissio Permanente de Licitagio

Danielle da Silva Oliveira Santos Syrio

Membro

Claudinei Evangelista de Aragjo

Membro

Ismende Batista Ferreira

Membro

PORTARIA N.° 038/2021/FTAR

O Presidente da Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, no uso e gozo de
suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1°. Fica autorizado a servidora Amanda Salazar da Silva Alves, Supe-
rintendente de Desenvolvimento Turistico, matricula n° 12365, a conduzir
veiculos desta Fundagio, no desempenho de suas atribui¢ées, em servico no
seu hordrio de trabalho, com efeitos a partir de 20 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
20 de setembro de 2021.
Fenando Seabra
Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

RESOLUCAQO CGM Ne 016/2021

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribuicio legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XVI, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de 2011.

CONSIDERANDO que foi instaurada Auditoria com a finalidade de con-
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firmar a economicidade e regularidade dos gastos publicos operados pelas
contratacdes da Secretaria de Saide quanto a pandemia do Covid-19, nos
contratos n° 001/2020/COVID-19 e n° 003/2020/COVID-19, relativos,
respectivamente, & Gestao da Santa Casa e Centro de Triagem, conforme Re-
solugaio CGM n° 012/2021;

CONSIDERANDO que apés inicio dos trabalhos a Comissao de Auditoria
se deparou com questées relacionadas com Contrato de Gestio Hospitalar, na
qual nao detinham expertise para analisar;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacio de treinamento da Comis-

sao de Auditoria na drea de Contratos de Gestao Hospitalar;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica suspensa a Auditoria instaurada pela Resolu¢io CGM n°
012/2021 até que seja realizado o treinamento da Comissio de Auditoria.

Art. 2° - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicacio.
ANGRA DOS REIS, 20 de setembro de 2021.

ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAQO CGM Ne 017/2021

INSTAURA AUDITORIA NO CONTRATO Ne 062/2011, CELEBRA-
DO ENTRE ESTE MUNICIPIO E A EMPRESA 7LAM COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribuicao legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XV1, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de 2011.

CONSIDERANDO o Processo Judicial n° 0012806-97.2016.8.19.0003;
CONSIDERANDO o Memorando n° 183/2021/PGM.PCJUD;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar as condi¢des contratuais rela-
tivo ao Contrato n° 062/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR AUDITORIA no Contrato n°® 062/2011, celebrado
entre este Municipio e a Empresa 7LAM Comércio e Servicos Ltda. Para apu-
rar a forma de contratagio, a realizacio do servico, os pagamentos realizados a
empresa , possiveis danos ao erdrio e os responsveis, se for o caso.

Art. 2° - Fica criada COMISSAQ, composta dos servidores abaixo designa-
dos, para que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias e sem prejuizo de suas
atividades rotineiras, sejam adotados os procedimentos administrativos com
vistas a realizacio dos trabalhos necessdrios e apresentagao de Relatério Con-
clusivo de Auditoria ao Controlador-Geral do Municipio:

PRESIDENTE: Marco Anténio de Aratjo Barra — Superintendente de Au-
ditoria — matr. 3138

MEMBROS: Ana Paula Varela Silva — Diretora de Apoio ao Controle Exter-
no — matr. 16339

Camila Cordeiro do Rosirio — Coordenadora de Auditoria —

matr. 26753
Art. 3° - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 20 de setembro de 2021.
ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA No 1129/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando os termos do
Memorando n°® 117/2021/SDUS.SESEP, da Secretaria-Executiva de Servigco
Publico, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, data-
do de 17 de setembro de 2021,

RESOLVE:

EXONERAR HILTHON MARCOS BRAGA JUNIOR, Matricula 27220,
do Cargo em Comissio de Coordenador Técnico do Centro, da Assessoria da
Regido Central, da Superintendéncia de Regionais, da Secretaria-Executiva de
Servigo Publico, da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilida-
de, Simbolo CT, com efeitos a contar de 17 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA

Secretario de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

PORTARIA No 1130/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR NURA ALI SALMAN para o Cargo em Comissao de Coorde-
nadora Técnica do Centro, da Assessoria da Regiao Central, da Superinten-
déncia de Regionais, da Secretaria-Executiva de Servigo Piblico, da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, Simbolo CT, com efeitos a
contar de 21 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA

Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

PREGAO ELETRONICO N° 063/2021/REMARCADO

PROCESSO Ne 2021004274

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigo
de backup corporativo em nuvem com armazenamento em data center no
Brasil para um volume de dados de 2TB (terabytes), incluindo os softwares
necessarios, garantia de funcionamento e suporte técnico, visando atender as
necessidades da Prefeitura de Angra dos Reis.

DATA/HORA DA SESSAO: 06/10/2021, as 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou Depar-
tamento de Licitagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente la-
crado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriano de Moura Vidal Jordao

Pregoeiro

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e VALLE SUL CONS-
TRUTORA E MINERADORA LTDA
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CONTRATO Ne 057/2021

OBJETO: O objeto do presente Contrato ¢é a CONTRATACAO DE SER-
VICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRA DE PAVI-
MENTACAO EM CBUQ E DRENAGEM EM DIVERSAS RUAS DO
BAIRRO RIBEIRA

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 240 (duzentos e quarenta)
dias e serd contado a partir da autorizagio para inicio.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma da lei Federal n° 8.666/93
VALOR: O valor total do presente Contrato ¢ de R$3.916.685,16 (trés mi-
lhées, novecentos e dezesseis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e dezesseis
centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo
correrao por conta a

Dotagio Or¢amentdria: 20.2016.15.451.0220.1013.44905199.15303000 e
Ficha n°: 20214214 tendo sido emitida a Nota de Empenho n°2435/2021 de
16/09/2021, no valor de R$2.155.725,29 (dois milhaes, cento e cinquenta e
cinco mil, setecentos e vinte cinco reais e vinte nove centavos).
AUTORIZACAOQ: Conforme solicitado através da Solicitagio de empenho
n°126/2021/SDUS.SEOBR, de 27 de agosto de 2021, devidamente autoriza-
do pelo Secretdrio Executivo de Obras, constante do Processo Administrativo
n° 2021003293

DATA DA ASSINATURA: 20/09/2021

Angra dos Reis, 20 de setembro de 2021
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

Secretdrio Executivo de Obras

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e VALLE SUL CONS-
TRUTORA E MINERADORA LTDA

CONTRATO Ne 058/2021

OBJETO: O objeto do presente Contrato éa  CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM CBUQ EM DIVERSAS RUAS
DO BAIRRO SANTA RITA DO BRACUHY - SANTA RITA II - ANGRA
DOS REIS/R]

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 150 (cento e cinquenta)
dias e serd contado a partir da autorizagio para inicio.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma da lei Federal n° 8.666/93
VALOR: O valor total do presente Contrato ¢ de R$3.087.617,35 (trés mi-
lhées, oitenta e sete mil, seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo
correrao por conta a

Dotagio Or¢amentdria: 20.2016.15.451.0220.1013.44905199.15303000 e
Ficha n°: 20214214 tendo sido emitida a Nota de Empenho n°2434/2021 de
16/09/2021, no valor de R$2.042.207,60 (dois milhées, quarenta e dois mil,
duzentos e sete reais e sessenta centavos).

AUTORIZACAOQ: Conforme solicitado através da Solicitagio de empenho
n°125/2021/SDUS.SEOBR, de 26 de agosto de 2021, devidamente autoriza-
do pelo Secretdrio Executivo de Obras, constante do Processo Administrativo
n° 2021015394

DATA DA ASSINATURA: 20/09/2021

Angra dos Reis, 20 de setembro de 2021
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

Secretdrio Executivo de Obras

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E SUBSTITUTO
PORTARIA Ne° 033 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 076/2018, publicada em 06 de
fevereiro de 2018, na Edi¢cao 864 no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis e de acordo com o previsto no art.67 da Lei n® 8.666/93, resolve:

Designar o servidor Jodo Augusto Ramos Bittencourt matricula n®
26.706 e CPF n° 103.801.217-19 para acompanhar e fiscalizar como titular

a execugio do Contrato n® 058/2021, referente ao processo n® 2021015394
celebrado entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa VALLE
SUL CONSTRUTORA E MINERADORA LTDA, inscrita no CNPJ-MF
sob 0 n° 31.643.851/0002-67 que tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM CBUQ EM DIVERSAS RUAS
DO BAIRRO SANTA RITA DO BRACUHY - SANTA RITA II - ANGRA
DOS REIS/R]

Designar o servidor Rovane Viana Machado matricula 26767 e
CPF 026.918.107-55 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execu-
4o do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021.
Alan Bernardo Coelho de Souza

Secretario Executivo de Obras

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E SUBSTITUTO
PORTARIA N° 034 DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 076/2018, publicada em 06 de
fevereiro de 2018, na Edi¢ao 864 no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis e de acordo com o previsto no art.67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor Luiz Antonio Paladino de Carvalho matricula
20493 e CPF 601.741.027-04 para acompanhar e fiscalizar como titular a
execugdo do Contrato n° 057/2021, referente ao processo n° 2021003293
celebrado entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa VALLE
SUL CONSTRUTORA E MINERADORA LTDA, inscrita no CNPJ-MF
sob o n° 31.643.851/0002-67 que tem por objeto a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRA DE PA-
VIMENTACAO EM CBUQ E DRENAGEM EM DIVERSAS RUAS DO
BAIRRO RIBEIRA

Designar o servidor Rovane Viana Machado matricula 26767 e
CPF 026.918.107-55 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a execu-
4o do contrato acima descrito nos impedimentos legais e eventuais do titular.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 20 de setembro de 2021.
Alan Bernardo Coelho de Souza

Secretario Executivo de Obras

LEI No 3.987, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ESTABELECE NOVOS VALORES DAS TARIFAS DE ACESSO AO MU-
NICIPIO E DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO FLUXO DE
ACESSO DE ONIBUS, MICRO-ONIBUS E VANS DE FRETAMENTO
TURISTICO.

Art. 1° O transito de veiculos de fretamento turistico intermunicipal somente
serd permitido as empresas ou entidades registradas no Departamento Esta-
dual de Transito — DETRAN, na Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
—ANTT, nos departamentos estaduais de transportes rodovidrios responsdveis
e no Ministério do Turismo, observadas as normas que regulam tal tipo de
transporte.

Art. 20 Os valores estabelecidos nesta Lei serao fixados em UFIR-R], institui-
da pelo Decreto n° 27.518 de 28 de novembro de 2000.
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Art. 3° Os grupos, de acordo com suas peculiaridades, terdo valores diferen-
ciados, calculados em UFIRS-R]J, conforme tabela abaixo.

TARIFAS CALCULADAS EM UFIR

SERVICOS TURISTICOS VEICULOS
DOUBLE | A MICRO-
DECK ONIBUS ONIBUS VANS

Item 1 | Acesso sem servigos contratados e 1.080 849 UFIR- | 426 UFIR- |212 UFIR-
sem pernoite no municipio; UFIR-RJ RJ RJ RJ

Item 2 | Reserva de 01 (um) servigo turistico, | 324 UFIR- | 243 UFIR-| 162 UFIR- | 107 UFIR-
através de agéncias de passeios RJ RJ RJ RJ
nauticos, com alvara de funcionamento
e Cadastur, sem pernoite no
municipio;

Item 3 | Reserva em servigo de hospedagem | 162 UFIR- [ 135 UFIR-| 81 UFIR- | 49 UFIR-
com Alvara de funcionamento e RJ RJ RJ RJ
Cadastur, por periodo minimo de 1
(um) pernoite, mediante prévia
comprovacio de reserva;

Item 4 |Reserva em servico de hospedagem | 108 UFIR- | 81 UFIR- | 54 UFIR- | 41 UFIR-
com Alvara de funcionamento e RJ RJ RJ RJ
Cadastur, por periodo de no minimo 2
(dois) pernoites, mediante prévia
comprovacio de reserva;

Item 5 |Transfer para meios de hospedagem | 81 UFIR- | 60 UFIR- | 38 UFIR- | 27 UFIR-
com alvara de funcionamento e com RJ RJ RJ RJ
Cadastur — somente ecmbarque ¢
desembarque, sendo necessiria a
comprovacio de reserva  de
h d dos iros;

P 5 P 8

Art. 4° O fluxo na modalidade de “day use” serd liberado para embarque e
desembarque somente na Estagio Santa Luzia, que é o ponto oficial de em-
barque da cidade, sendo proibido o embarque em outros locais.

Art. 5° E terminantemente proibido o ingresso de veiculos do tipo Kombi
como meio de transporte para o fretamento turistico.

Art. 6° Sio prdticas expressamente vedadas:

§1° A entrada de turistas em territorio municipal por intermédio
de veiculos turisticos (vans, micro-6nibus, énibus e afins) que transportem
alimentos e bebidas.

§2¢ E proibido o estacionamento em vias publicas de 6nibus, mi-
cro-6nibus, vans de fretamento turistico.

§3° A inobservincia ao disposto no §2° deste artigo implicard mul-
ta administrativa no valor de 324 UFIR-R].

§4° Deverd ser criada comissio julgadora das infragoes administra-
tivas, sendo formada por:

I-1 (um) representante da autoridade oficial de turismo; e
IT - 2 (dois) representantes da autoridade oficial de transito.

Art. 7° A responsabilidade pelos grupos turisticos serd exclusivamente da em-
presa e/ou receptivo que fez a solicitagio da autorizagio desde o hordrio de a
chegada no municipio até o momento da saida.

Art. 8° E obrigatéria a presenca de Guia de Turismo Local/Regional em ex-
cursdes de turismo realizadas no Municipio de Angra dos Reis, a teor da Lei
Estadual n° 4.315, de 06 de maio de 2004.

Pardgrafo tGnico. Para efeitos desta Lei, é considerado Guia de
Turismo Local/Regional do Rio de Janeiro o profissional que, devidamente
cadastrado no Ministério de Turismo (MTUR) ou em érgao delegado, exer-
ca atividades de acompanhar, orientar e transmitir informagées a pessoas ou
grupos, em traslados, visitas, excursoes urbanas, municipais, estaduais, inte-
restaduais, internacionais ou especializadas, no territério do Municipio de
Angra dos Reis, a teor da Lei Estadual n® 4.315 de 06 de maio de 2004.

DA FISCALIZACAO

Art. 9° A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto nesta Lei ficard a
cargo do agente de autoridade de transito.

Pardgrafo tnico. Caberd 4 Superintendéncia de Transporte e Trin-
sito e & autoridade de turismo o planejamento, a efetiva fiscalizago e sua co-
ordenagio, bem como a consolidagio dos resultados alcangados e a integracao
dos érgaos envolvidos.

Art. 10. Para que nio haja o descumprimento do disposto nesta legislacio,
poderio os agentes publicos do Municipio noticiar as infracées ocorridas
mediante auto de constatagio sem a necessidade da presenca de um fiscal
municipal, providenciando-se a devida notificaio da ocorréncia ao grupo de
fiscalizagao e a pronta distribuicdo ao agente fiscal competente para a adogao
das medidas necessdrias & cessagdo da irregularidade e eventual punicio pre-
vista na legislagao.

DO PEDIDO DE AUTORIZACAO

Art. 11. As empresas de turismo com reserva confirmada receberdo uma auto-
rizacdo por escrito, expedida pela Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, na
qual constardo os hordrios e data de entrada e saida do Municipio.

Art. 12. Os pedidos de autorizagio para o veiculo devem ser solicitados, no
minimo, com 72 horas de antecedéncia do dia em que entrard no municipio.

Pardgrafo tnico. Nao sendo cumprido o disposto no caput deste
artigo, serdo cobrados os valores dispostos no item 1, da tabela que consta no
art. 2°, desta Lei.

Art. 13. As autorizagoes com a quantidade de passageiros serdo emitidas de
acordo com a capacidade mdxima das embarcacées e dos leitos dos meios de
hospedagem.

DA UTILIZACAO DA AUTORIZACAO

Art. 14. Quando a autorizacio nio for utilizada, a comunica¢io de reva-
lidagao da autorizagio nao utilizada deverd ocorrer dentro do prazo de 24
(vinte quatro) horas, a contar do hordrio que seria o ingresso do veiculo no
municipio.

§1° Nao sendo feito o pedido no prazo estipulado no caput deste
artigo, deverd ser solicitada nova autorizagio e consequentemente serd pago
novo valor da tarifa de acesso ao municipio.

§20 O prazo para informar a nova data de utilizagao da autorizacio
¢ de 15 (quinze) dias, a contar do dia do pedido de revalidago.

§3° O prazo méximo para utilizagio da revalidac¢io da autorizagio
¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data do pedido de revalidagio.

§4° Em caso de quebra ou alguma outra pane que acontega com
o veiculo fretado e tenha que ser substituido por outro com outra placa ou
empresa, o solicitante da autoriza¢do deverd comunicar imediatamente ao
érgao oficial de turismo do municipio sendo que o veiculo s6 poderd acessar
o municipio ap6s a emissio da nova autorizagao.

I - o veiculo que fard a substituigio nao poderd ultrapassar o nime-
ro de passageiros da autorizagao de origem;

II - a emissio da nova autorizagdo serd isenta do pagamento da
taxa, desde que ocorra dentro do prazo de 24 horas.

Art. 15. E proibido o pedido de autorizagdo para taxi boat e flex boat receber
qualquer tipo de fluxo.

Art. 16. O fluxo de veiculos de fretamento turistico pelas vias urbanas centrais
s6 serd permitido com autorizagio prévia emitida pelo 6rgao municipal de
turismo oficial desta cidade.
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§1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo implica-
rd ao infrator o pagamento de multa de 1620 UFIR-R].

§2° Sendo este reincidente, haverd o acréscimo de 50% no valor
determinado no pardgrafo §1° deste artigo e suspensio pelo periodo de 30
(trinta) dias de emissao de novas autorizagoes.

§30 Para fins de reincidéncia, considerar-se-4 o lapso temporal mé-
ximo de 1 (um) ano a contar da primeira infragio.

Art. 17. Os desvios de finalidade das autorizacdes emitidas serio disciplinadas
através de decreto e ocasionario a suspensao da emissio de novas autorizagoes
pela empresa e/ou receptivo pelo prazo de 15 (quinze) dias, caso haja reinci-
déncia, serd aplicado o prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Revoga-se expressamente a Lei Municipal Ordindria de n° 397 de 13
de novembro de 1994, bem como as demais disposi¢oes em contrrio.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

PORTARIA No 1132/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR CINTIA DA SILVA MENDONCA DA CUNHA, Matricula
27122, do Cargo em Comissao de Coordenador Técnico de Esporte, Quali-
dade de Vida e Adaptdveis, da Superintendéncia de Esporte e Lazer, da Secre-
taria-Executiva de Esporte e Lazer, da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Promogio da Cidadania, Simbolo CT, com efeitos a contar de 22 de setembro
de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

EDUARDO BARBOSA SAMPAIO

Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania

PORTARIA No 1133/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR MARCUS CAMARA DE OLIVEIRA para o Cargo em Comis-
sio de Coordenador Técnico de Esporte, Qualidade de Vida e Adaptdveis,
da Superintendéncia de Esporte e Lazer, da Secretaria-Executiva de Esporte
e Lazer, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania,
Simbolo CT, com efeitos a contar de 22 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

EDUARDO BARBOSA SAMPAIO

Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania

EDITAL DE CONVOCACAOQ - PMAR
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2021

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, no uso de suas atribuices legais,
CONVOCA ofs) candidato(s) classificado(s) no Processo Seletivo Simplifica-
do para preenchimento de vaga(s) para o(s) cargo(s) abaixo indicado(s), sob
0 Regime Administrativo, a comparecer(em) no periodo e hordrio indicado
abaixo, & Superintendéncia de Gestao de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracio, situada 2 Rua Conegos de Bittencourt, n°. 108, Centro, An-
gra dos Reis, R, para fins de encaminhamento para exames admissionais. Os
mesmos deverio estar de MASCARA e aguardar a ordem de chamamento evi-
tando aglomeragoes. Nao atenderemos o descumprimento do hordrio e data
agendada, conforme abaixo:

NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - INGLES
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 81 ELISANGELA MARIA PINHEIRO
20 316 MONICA BARBALHO DE MENEZES
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - ESPANHOL
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 313 MONICA BARBALHO DE MENEZES
20 66 DANIELLE APARECIDA SANTOS BENTO
30 568 ESTELA FERREIRA NETO
40 732 RENATA DE MAGALHAES NOGUEIRA CARNEIRO
50 579 CAMILA FRANGA NUNES
60 268 TATIANA TOSTES ALVES
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - CIENCIAS
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 392 ROBERTA THAYS DOS SANTOS CURY
20 91 RAQUEL MARIA BATISTA SOUZA DE SOUZA
30 292 ANA PAULA GOMES DE SOUZA
40 782 MIRIAM OLIVEIRA DA SILVA REZUSKI
50 116 TATIANA REIS CORREA DA SILVEIRA
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II — EDUCAGAO FISICA
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 790 DIEGO FONSECA BLASQUEZ
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - GEOGRAFIA
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 63 MARLON ADRIANO GOMES
20 692 RAFAEL DE SOUZA DIAS
30 345 RODRIGO BATISTA LOBATO
40 120 BRUNO SOUZA DE MATTOS
50 743 ALEXANDRE DA SILVA PINHEIRO DE SOUZA
60 791 JANAINA SILVA ALVES
70 649 CLAUDIA MARIA DE MELLO PESSANHA
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - HISTORIA
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 613 NILSON AFFONSO DA SILVA
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II - LINGUA PORTUGUESA
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
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10 189 LUCAS DO NASCIMENTO
20 356 GLEISON CARLOS DA COSTA SILVA
NIVEL SUPERIOR
DOCENTE II — MATEMATICA
CLAS INSCRIGAO CANDIDATO
10 405 ERIVELTON THOMAZ DA SILVA
20 632 DANIELI VASCONCELOS LIMA
30 . 507 CLAUDIO ALVES
40 620 JULIANA MATTOS CATTA PRETA

Os candidatos deverio ler atentamente e cumprir com as obrigacoes
admissionais definidas no link:
htep://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp, através do caminho:
admissao/admissiao concursados, onde:

12 ETAPA — ENCAMINHAMENTO EXAMES ADMINISSIO-
NAIS
. Do comparecimento a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para
encaminhamento aos Exames Admissionais, comparecer no dia 27/09, 28/09

€29/09 09:30 horas.

22 ETAPA — ENVIO DIGITAL

. Envio Digital dos documentos e formuldrios no e-mail:
sadsugep.doc@angra.tj.gov.br, prazo inicial dia 27/09/2021, prazo final de 05
(cinco) dias corridos.

. As documentagoes pessoais: deverdo ser escaneadas em pdf de seus
originais, em arquivos separados, devendo estar legiveis e devidamente nome-
ados (CPE RG, entre outros) para envio;

. Os formuldrios obrigatérios: deverdo ser digitados, impressos, assi-
nados, escaneados em arquivos separados e devidamente nomeados (Acimu-
lo de cargo, auxilio federal, entre outros) para envio.

32 ETAPA - AGENDAMENTO DO ASO
. O ASO s6 poderd ser agendado apés o total cumprimento da 22

ETAPA.

42 ETAPA — RETIRADA DO ASO E PRAZO PARA ENTREGA

o Ao retirar 0 ASO na data agendada pela Coordenagio de Medicina
Ocupacional, o candidato terd 05 (cinco) dias tteis apés sua expedicio para
apresentd-lo junto a Superintendéncia de Gestio de Pessoas, no hordrio de

09h 30min as 11h 00.

52 ETAPA - DO RETORNO A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
DE PESSOAS

. Da entrega do documento fisico: No dia do retorno a Superinten-
déncia de Gestao de Pessoas, acima exposto, o candidato deverd apresentar o
ASO original e todos os documentos pessoais e formuldrios encaminhados
por e-mail, estes deverao estar devidamente impressos junto a seus originais,
nio podendo haver pendéncias no dia da entrega.

Em caso de descumprimento das etapas acima, o candidato estard impedido
de assinar o contrato administrativo.

O nao comparecimento do candidato nos dias e hordrios designados implica-
rd em sua eliminac¢io do Certame.

Angra dos Reis, 20 de Setembro de 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito Municipal

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio Municipal de Administracio

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021006575

No dia 14 (quatorze) dias do més de Setembro de 2021, a FUN-
DACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL, pessoa juridica de di-
reito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 26830623/0001-85, com
sede na Rua Japorangra, 1700, Japuiba, Angra dos Reis — R], neste ato repre-
sentado pela SECRETARIA HOSPITALAR, Berenice Reis Valle Machado,
nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal
n° 10.024, de 20/01/2016, Decreto Municipal n° 9.829, de 11/09/2015,
pelo Capitulo V, Segio Unica, da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006,
Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, com aplicagio subsididria da Lei Fe-
deral n° 8.666, de 21/06/1993 e, demais normas legais aplicdveis, em face
da classificagio das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL Ne
023/2021, RESOLVE registrar os precos ofertados pelo fornecedor beneficid-
rio IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A, localizado RUA DR
SABINO ARIAS, 187 — XEREM — DUQUE DE CAXIAS — R], inscrito
no CNPJ n° 33.255.787/0001-91, Tel.:21-2103-1000 e e-mail: licitacoes@
ibf.com.br, neste ato representado pela Sr. JORGE COMBAT MURY, por-
tador da Carteira de Identidade n° 05.553.183-4 DETRAN/R] ¢ CPF n°
651.221.277-00, conforme quadro abaixo:

VALOR PREGAO
ITEM | QUANT.| UND DESCRICAO MARCA
UNIT. TOTAL
Contraste radiolégico ndo idnico a base de
1 5000 FR |iopamidol, forma farmacéutica injetavel na BRACCO R$ 63,95 | R$ 319.750,00

concentragdo de 300 mg/ml - frasco de 100 ml

Contraste radiolégico ndo idnico a base de
2 3000 FR |iopamidol, forma farmacéutica injetavel na
concentragéo de 300 mg/ml — frasco de 50 ml

BRACCO R$ 45,00 | R$ 135.000,00

VALOR TOTAL R$ 454.750,00

Constitui anexo ao presente instrumento a ata de realizacio da sessao publica,
que conterd as informagoes dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou ser-
vigos pelos precos acima, ora registrados, nos termos do inciso II, §1° e §4°
do art. 11 do Decreto 9.829/2015, para Formagao do Cadastro de Reserva.

O Edital do Pregao n° 023/2021 e seus Anexos integram esta Ata
de Registro de Pregos, independentemente de transcrigio.

O prazo de validade improrrogdvel da Ata de Registro de Pregos
¢ de 12 (doze) meses, contados de 14/09/2021 a 14/09/2022, com eficicia
legal apés a publicagio no Boletim Oficial do Municipio.

A presente Ata, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelo repre-
sentante legal do Municipio de Angra dos Reis e pelo fornecedor beneficidrio.

FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
Berenice Reis Valle Machado
SECRETARIA HOSPITALAR

IBF INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A
Jorge Combat Mury
REPRESENTANTE

DECISAO
Prestacao de Contas do Adiantamento n°® 001/2021

Responsével: Lucas Felipe Dourado Fontella
Process0:2021002280

Considerando a documentagio comprobatdria das despesas, cons-
tante dos autos do Processo supracitado e com base no Parecer da CGM,
APROVO a prestagio de contas da aplicacio dos recursos concedidos pela
Municipalidade, ao servidor Lucas Felipe Dourado Fontella relativo ao adian-
tamento n° 001/2021, com a finalidade de cobrir despesas mitdas de pronto
pagamento -Material de Consumo, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), com base no art. 1°, inciso III, do Decreto n° 10.461 de 24/01/2017.

Angra dos Reis, 17 de setembro de 2021.
Glauco Fonseca de Oliveira
Secretdrio de Satide

PORTARIA No 1138/2021
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos do Me-
morando n° 1657/2021-SSA.GAB, da Secretaria Municipal de Satde, datado
de 13 de setembro de 2021,

RESOLVE:

DISPENSAR ADRIANA BELMIRO DE OLIVEIRA, matricula 12227, da
funcao gratificada de Assistente de Controle de Fatores no biolégicos, da Co-
ordenagio de Vigilancia Ambiental, do Departamento de Satide Coletiva, da
Superintendéncia de Atengao a Satde, da Secretaria de Satde, Simbolo FG-3,
com efeitos a contar de 08 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Satde

PORTARIA No 1139/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos do Me-
morando n° 1657/2021-SSA.GAB, da Secretaria Municipal de Satde, datado
de 13 de setembro de 2021,

RESOLVE:

DESIGNAR JULIO CESAR TOLEDO DE ALMEIDA, matricula 22392,
para a fungio gratificada de Assistente de Controle de Fatores nao biolégicos,
da Coordenagio de Vigilancia Ambiental, do Departamento de Satide Coleti-
va, da Superintendéncia de Atencao a Satide, da Secretaria de Satide, Simbolo
FG-3, com efeitos a contar de 08 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Saide

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 050/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa AD-HOC
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO: Prestacio de servicos de locagio de veiculos automotores equipa-
dos com rastreamento on line, via satélite, e tempo real, com cobertura em
todo territério nacional, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento
convocatério, referente a ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 098/2020.
Veiculo solicitado para atender ao Gabinete do Prefeito conforme Formuldrio
de Solicitagio de Empenho n° 119/2021, de 20/08/2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Nas normas da Lei Federal n.c 8.666, de
1993, e alteragoes.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do Instrumento Contratual.

VALOR: Dié-se a este contrato o valor global de R$ 20.016,00 (vinte mil e
dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 20.2005.04.122.0204.2164.33903999;
FONTE: 10010000 ¢ FICHA Ne 20213827.

NOTA DE EMPENHO: N° 2303, no valor de R$ 9.452,00 (nove mil, qua-

trocentos e cinquenta e dois reais).

AUTORIZACAOQ: Conforme autorizagio do Secretdrio de Administra-
cao as fls. 1436, constante do processo administrativo n® 2019020873, de
04/11/2019.

DATA DA ASSINATURA: 30/08/2021.
Angra dos Reis, 30 de agosto de 2021.

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 051/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa AD-HOC
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO: Prestacio de servicos de locagio de veiculos automotores equipa-
dos com rastreamento on line, via satélite, e tempo real, com cobertura em
todo territério nacional, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento
convocatério, referente a ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne (098/2020.
Veiculo solicitado para atender a Secretaria-Executiva de Cultura e Patri-
monio conforme Formuldrio de Solicitagio de Empenho n° 126/2021, de
30/08/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Nas normas da Lei Federal n.c 8.666, de
1993, e alteragoes.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do Instrumento Contratual.

VALOR: Dié-se a este contrato o valor global de R$ 20.016,00 (vinte mil e
dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 20.2005.04.122.0204.2164.33903999;
FONTE: 10010000 ¢ FICHA Ne 20213827.

NOTA DE EMPENHO: N° 2348, de 27/08/2021, no valor de R$ 6.672,00

(seis mil, seiscentos e setenta e dois reais).
AUTORIZACAOQ: Conforme autorizagio do Secretdrio de Administra-
cdo as fls. 1451, constante do processo administrativo n® 2019020873, de
04/11/2019.
DATA DA ASSINATURA: 30/08/2021.

Angra dos Reis, 30 de agosto de 2021.

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DECRETO No 12.272, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais, com fulcro no art. 1°
da Lei n° 3.973, de 13 de agosto de 2021, combinado com o art. 41, inciso I
e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento do Munici-
pio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 213.946,47 (duzentos

¢ treze mll, novecentos € quarenta € seis reais e quarenta e sete centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos cré-

ditos adicionais por Excesso de Arrecadagio: ARRECADACAO PROPRIA
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- ADMINISTRACAO INDIRETA — Fonte: 10010010 — R$ 213.946,47
(duzentos e treze mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos), na forma seguinte:

< CODIGO DE <
DOTACAO CLASSIFICACAO SUPLEMENTACAO
2021 25 2501 17 122 0210 2204 33903099 10010010 101.441,00
2021 25 2501 04 122 0204 2164 33903999 10010010 | /+6-1-0-01-1.2.09000.1 112.505.47
TOTAL 213.946,47

Legenda:

Descric¢io da Fonte e Vinculo:

10010010 = ARRECADACAO PROPRIA - ADMINISTRACAO INDI-
RETA

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADACAO
Receita: MULTAS E JUROS - TARIFA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA
FONTE DE RECURSOS: 10010010

Cédigo de Classificagdo: 1.6.1.0.01.1.2.09000.1

D rativo da Receita Arrecadada no Periodo

Periodo de 01/01/2020 a 31/08/2020 R$ 224.475,46

Periodo de 01/09/2020 a 31/12/2020 R$ 169.227,71

Periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021 R$ 544.207,97

D rativo da Taxa de Incremento

Arrecadagdo do 1° periodo 2021, dividido pelo 1° periodo de 2020, ¢ igual a Taxa de Incremento

[ Periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021 ‘ R$ 544.207,97

\ Periodo de 01/01/2020 a 31/08/2020 \ R$ 224.475,46 |
‘ Taxa de Incremento [ 2,42 ‘

‘ Cilculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadaci ‘

Arrecadagio do 2° periodo 2020 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provavel arrecadagdo do mesmo

periodo para 2021.
Periodo de 01/09/2020a31/122020 | R$ 169.227,71 242 | R$ 410.267,87 |
Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagio do 1° Periodo 2021 R$ 544.207,97
(+) Arrecadagio Provavel do 2° Periodo 2021 R$ 410.267,87
(=) Arrecadagiio Provivel no Exercicio de 2021 R$ 954.475,84
() Previsdo Org¢amentaria 2021 R$ 203.100,00
(=) Provavel Excesso de Arrecadagdo R$ 751.375,84
(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado Decreto n® 12.050 de 26/04/2021 R$ 272.158,22
(=) Excesso de Arrecadagio Disponivel R$ 479.217,62

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
a partir de 16 de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 16 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Presidente do Servigo Auténomo de Captagio de Agua
e Tratamento de Esgoto

DECRETO No 12.274, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicées legais, conforme o disposto no art.
87, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 595/2021/SAAE, do Servico

Auténomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto - SAAE, datado de
16 de setembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a autorizacdo para condugio de veiculos do servidor
Walmir Peixoto da Silva, Bombeiro Hidrdulico de Saneamento, Matricula
190668, concedida através do Decreto n°® 8.308, de 11 de abril de 2012.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao, com efeitos
a partir de 16 de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

DECRETO No 12.276, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

ADEQUA AS MEDIDAS DE PROTECAO A VIDA RELATIVAS A CO-
VID-19 EM FACE AO CENARIO NACIONAL.

O PREFEITO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEI-

RO, no uso das atribui¢ées que lhes sao conferidas pela legislacio em vigor; e

CONSIDERANDO as indicacées técnicas do Boletim Extraordindrio do
Observatério Covid-19 Fiocruz / Ministério da Saide, de 02 de marco de
2021, que afere o diagnéstico em Ambito nacional do agravamento simulta-
neo de diversos indicadores, tal qual o crescimento do nimero de casos, de
ébitos, a manutencio de niveis altos de incidéncia de SRAG, alta positividade
de testes e a sobrecarga de hospitais;

CONSIDERANDO a Carta dos Secretdrios Estaduais de Satide 2 Nagio Bra-
sileira, de 01° de margo de 2021 pelo CONASS, que, em breve sintese, in-
forma que o Brasil vivencia o pior momento da crise sanitdria provocada pela
Covid-19, com os indices de novos casos da doenca alcangando patamares
muito elevados em todas as regides do pais;

CONSIDERANDO o principio da precaugio e no intuito de conter a disse-
mina¢io da COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de se coadunar a necessidade de subsis-

téncia dos setores econdmicos na cidade;

CONSIDERANDO o progresso da vacina¢do no Municipio, tendo cumpri-
do a imunizagio de quase toda a populagio, a0 menos no que diz respeito a
primeira dose, sendo que milhares de municipes j4 receberam a segunda dose,
principalmente aqueles com maior risco de morte;

CONSIDERANDO a utilidade de uma consolidagio das normas sanitdrias
dos Decretos anteriores com o fito de conferir maior transparéncia, facili-
tando assim o entendimento da populagio em relagao as normas restritivas,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n° 12.115, de 18 de junho de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Fica vedado o funcionamento, o uso ou a fruicio:

I - de qualquer situagio em que se verifique aglomeragio em dreas publicas
ou particulares;

II - REVOGADO

(...)

V - REVOGADO

(...)

§ 20 O aluguel de casas para temporada ou por sites e aplicativos do tipo

Airbnb, Booking ou TripAdvisor pode ser realizado seguindo os seguintes
critérios:
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(...
¢) REVOGADO
(...

§ 5° As praias, lagos, rios e cachoeiras em territério municipal poderio voltar a
ter livre acesso, inclusive para ambulantes, com a limitagdo de 50% (cinquen-
ta por cento) de utilizacio de mesas dos comércios.

§ 6° As regras para o setor de eventos passam a estar dispostas neste decreto.

Art. 4° Fica limitado o funcionamento, o uso ou a frui¢io destas atividades
nos seguintes contornos:

IT - os templos religiosos das mais variadas matrizes ¢ denominagoes deverdo
seguir o seguinte protocolo, sendo permitido apenas o culto, a missa ou a
celebracio religiosa ordindria, sendo que outro tipo de celebragio religiosa ou
evento deve observar as normas do Anexo II deste decreto, observando ainda:

(..)

VI — das aulas de esportes, as escolinhas, os projetos sociais esportivos, a pra-
tica desportiva (ex.: jogo amador de futebol em campo society e correlatos) e
afins, sendo que podem funcionar contanto que sigam estes critérios:

(...
h) REVOGADO

Art. 50 O hordrio de fechamento de bares, lanchonetes, restaurantes e congé-
neres nao terd restrigoes.

Art. 6° As atividades turisticas no Ambito do Municipio de Angra dos Reis
deverdo seguir as seguintes orientagoes:

(..)

II — O turismo ndutico e o transporte de passageiros turisticos como ramo de
atividade empresarial deverd seguir os seguintes critérios:

a) para qualquer embarcacio a ocupagio serd de no méximo 90% (noventa
por cento) da capacidade total;

(..)

c) As embarcagoes da categoria lancha que exercam atividade de turismo po-
derao utilizar a capacidade méxima permitida.

(..)

§ 4° Serd permitida a autorizagao de até no méximo 3 (trés) fluxos de 6nibus
(ou van e micro-dnibus) por embarcagio desde que nio ultrapasse o percen-
tual de 90% (noventa por cento) da capacidade maxima;

§ 5° Caso a empresa possua mais de uma embarcacio e solicite uma autori-
zagio para cada embarcacio, serd permitido que o embarque de seus grupos
seja aglutinado em uma embarcagio, desde que nio ultrapasse os 90% de
ocupagio mdxima permitidos.

(..)

§ 9 E terminantemente proibida a entrada de turistas em territério municipal
por intermédio de veiculos turisticos (vans, micro-6nibus, 6nibus e afins) que
transportem alimentos ou bebidas, estando os infratores sujeitos as multas e
demais penalidades cabiveis.

§ 10. E vedado o embarque de qualquer tipo de alimento e bebida pelo usud-
rio/contratante por intermédio de coolers, compartimentos térmicos, isopores

e afins e a manipulagao de alimentos (petiscos, lanches, refei¢coes, churrasco e
afins) nas embarcacoes nduticas do tipo escunas, saveiros e catamaras, sendo
autorizada somente a comercializacio de bebida pelo empresdrio que figure
como proprietdrio da embarca¢do e contanto que haja a observincia dos pro-
tocolos sanitdrios.

Art. 8° As atividades econdémicas com atendimento presencial ficam autori-
zadas a funcionar dentro dos seguintes parimetros, sendo obrigatério para
todos, o cumprimento das normas sanitdrias da legislacio municipal:

VI — O setor de eventos, assim considerado aquele que tem o trabalho de
planejar, sistematizar e produzir de forma estratégica qualquer tipo de evento:
conferéncias, palestras, feiras festas, campeonatos, comemoragdes, inclusive
as de cunho religioso e convengoes pode funcionar com o atendimento das
normas sanitdrias estipuladas no Anexo II deste decreto.

Art. 10. REVOGADO”

ANEXO II - PROTOCOLO SANITARIO PARA O SETOR DE
EVENTOS

1. Qualquer evento deverd cumprir a capacidade maxima de 80% (oi-
tenta) por cento de ocupagio do local;
2. Todos os clientes/convidados e trabalhadores deverao ter a tempe-

ratura medida na entrada do evento utilizando um termémetro infraverme-
lho. Caso a temperatura esteja acima de 37,8 graus, a pessoa nio poderd ter
acesso ao evento. Profissionais com qualquer tipo de sintoma do Covid-19
nio poderio comparecer ao evento para trabalhar;

3. Todos que adentrarem o evento, mesmo que de forma transitéria,
terdo que apresentar as informagées do CONECTESus ou o comprovante
de vacinacio ao responsdvel pelo evento, comprovando que se submeteram
a vacinagio de acordo com a sua idade ou outra caracteristica exigida para a

imunizagao;

4. As vendas de ingressos ou tiquetes se dard de forma exclusivamente
online;

5. Os eventos nio terio limitagao para o horario de funcionamento;
6. A musica ao vivo ou eletronica estd liberada para os eventos;

7. O responsével pelo evento deverd disponibilizar dlcool 70% nas

mesas dos clientes/convidados e em locais de facil acesso aos convidados, bem
como na entrada.

8. O acesso ao evento s6 serd permitido com mdscaras, sendo proibida
a circulagdo na 4rea comum sem utilizd-las, sendo possivel retird-la apenas
para o consumo de alimentos e bebidas.

Art. 2° O Decreto n° 12.115 de 18 de junho de 2021 com suas posteriores
alteragoes, inclusive as constantes neste decreto, permanece em vigor até o dia
22/10/2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

PREGAO ELETRONICO Ne 001/2021/2021

PROCESSO Ne 2021010877

OBJETO: Registro de Precos para servicos de confecgio e instalagio de placas
informativas.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO UNITARIO

DATA/HORA DA SESSAO: 06/10/2021, as 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br ou na sede
do Instituto Municipal do Ambiente de Angra Dos Reis — IMAAR, Rua do
Comércio, n° 17 — 1° andar — Centro, Angra dos Reis, R], mediante a permu-
ta de uma resma de papel A4, ou uma via digital mediante a portabilidade de
01 (um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original ou
no enderego eletronico <http://www.angra.rj.gov.br>

ALBA VALERIA DOS REIS PEREIRA
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PREGOEIRA
Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis

LEI No 3.988, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

AUTOR: VEREADOR HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal do Agente Comunitdrio
de Satide e do Agente de Combate a Endemias”, a ser comemorado no dia 04
de outubro de cada ano.

Art. 2° A data ficard fazendo parte do Calenddrio de Eventos Ofi-
ciais do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 3° O Poder Executivo poderd promover a divulgacio do “Dia
Municipal do Agente Comunitdrio de Satide e do Agente de Combate a En-
demias”, realizando eventos tais como: palestras, semindrios, painéis e quais-
quer outros que tenham por objetivo ressaltar a figura do homenageado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No3.989, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

AUTOR: VEREADOR CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MILER

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO CAICARA, INCLUI A DATA NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica Instituido o “DIA MUNICIPAL DO CAICARA”, a
ser comemorado no dia 13 de janeiro de cada ano, dia do nascimento do Sr.
Luis Queiroz Rosa, angrense nascido na Ilha da Gipéia.

Pardgrafo tnico. A celebragio alusiva ao “DIA MUNICIPAL DO
CAICARA” tem por objetivo conservar as tradigoes, resgatar seus valores fol-
cléricos, divulgar, disseminar, promover, preservar, expressar, ensinar, estudar,
historiar as formas tipicas e tradicionais vividos pelo caicara

Art. 2° Em relagio ao dia “DIA MUNICIPAL DO CAICARA”
fica o Poder Executivo dispensado de decretar feriado municipal e, para a
divulgacio da data, deverd inclui-lo no Calenddrio Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, podendo assim promover e divulgar a cidade e sua cultura.

Art. 3° A Administra¢do Municipal, no “DIA MUNICIPAL DO
CAICARA”, juntamente com as entidades representativas do mesmo seg-
mento e as empresas privadas, poderd promover eventos publicos voltados
para os caigaras, com livre acesso da populagao.

Art. 4° O Executivo Municipal regulamentard esta Lei no que lhe
couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

DECRETO No 12.273, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais, com fulcro no art. 1°
da Lei n° 3.973, de 13 de agosto de 2021, combinado com o art. 41, inciso I
e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento do Munici-
pio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 894.300,30 (oitocen-
tos e noventa e quatro mil, trezentos reais e trinta centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos cré-
ditos adicionais por Suplementacio/Anulagio: R$ 894.300,30 (oitocentos e
noventa e quatro mil, trezentos reais e trinta centavos) na forma seguinte:

DOTACAO ANULACAO | SUPLEMENTACAO
202120 2016 06 182 0223 2041 33903299 10010000 41.238,45
202120 2016 16 482 0222 2718 33903999 10010000 7.000,00
2021202016 16 482 0222 3073 33903099 10010000 7.000,00
202120 2016 16 482 0222 3073 33903999 10010000 7.000,00
2021202016 16 482 0222 1413 33903299 10010000 7.000,00
2021202016 16 482 0222 1413 33903999 10010000 7.000,00 -
202120 2016 04 122 0204 2001 31900401 10010000 - 76.238,45
2021252501 17 122 0210 2204 33903099 10010010 71.494,58 -
2021252501 17 512 0210 1154 44905199 10010010 - 71.494,58
2021202016 12 361 0214 3081 44905191 11400000 24.760,00 -
2021 20 2006 04 129 0204 2002 33904708 11400000 - 24.760,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901101 12110000 605.000,00 -
2021272701 10 301 0204 2001 31901104 12110000 - 40.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901151 12110000 120.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901110 12110000 50.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901152 12110000 375.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901107 12110000 - 20.000,00
2021 333301 10 302 0228 1413 33903999 12140000 20.393,90 -
2021 333301 10 302 0228 1414 33903999 12140000 664,36
2021 33 3301 10 302 0228 2699 44905208 12140000 62.548,77 -
2021 333301 10 302 0228 2699 33903950 12140000 - 83.607,03
2021272701 10 302 0183 1205 44905208 12140000 6.300,00 -
2021272701 10 302 0183 1205 33903999 12140000 - 6.300,00
2021 26 2601 08 244 0136 2706 44905299 13900000 2.140,24 -
2021 26 2601 08 244 0136 2706 33903999 13900000 - 2.140,24
2021202016 12 361 0214 1428 44905199 15303000 24.760,00 -
2021202016 12 361 0214 3081 44905191 15303000 - 24.760,00
TOTAL 894.300,30 894.300,30

Legenda:
Descricio da Fonte e Vinculo:

10010000 = Recursos Ordindrios

10010010 = Arrecadagio Prépria - Administragao Indireta

11400000 = Royalties Vinculados 4 Educagao (Art. 2° daLei N°© 12.858/2013)
12110000 = Recursos Ordindrios destinados a Saude

12140000 = Transferéncias do SUS - Bloco de Custeio

13900000 = Outros Recursos Vinculados - Assisténcia Social

15303000 = Royalties - Lei 9478/97

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao, com efeitos
a partir de 17 de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

FLAVIO HENRIQUE DE SA

Secretdrio de Financas
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TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA

Secretario de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

Secretdrio Executivo de Obras

HERALDO LUIS FRANCA

Secretario Executivo de Assisténcia Social

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Satde

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Presidente do Servigo Auténomo de Captagio de Agua
e Tratamento de Esgoto

BERENICE REIS VALLE MACHADO
Secretdria Hospitalar
Fundacao Hospitalar Jorge Elias Miguel
Hospital Municipal da Japuiba - HM]

DECRETO No 12.275, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicées legais, com fulcro no art. 1°
da Lei n° 3.973, de 13 de agosto de 2021, combinado com o art. 41, inciso I
e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento do Munici-
pio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 13.160.000,00 (treze
milhées, cento e sessenta mil reais).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos cré-
ditos adicionais por Excesso de Arrecadagio: RECURSOS ORDINARIOS —
Fonte: 10010000 — R$ 9.400.000,00 (nove milhées e quatrocentos mil reais);
RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
-EDUCACAO - Fonte 11110000 — R$ 2.350.000,00 (dois milhées, trezen-
tos e cinquenta mil reais); RECURSOS ORDINARIOS DESTINADOS A
SAUDE — Fonte 12110000 — R$ 1.410.000,00 (um milhio, quatrocentos e
dez mil reais), na forma seguinte:

3 CODIGO DE 3

DOTACAO CLASSIFICACAO SUPLEMENTACAO

2021 20 2005 04 122 0204 2164 33903999 10010000 97.319,00
2021 20 2005 04 129 0204 2164 33903999 10010000 22.090,00
2021 20 2099 28 843 0000 0000 46907199 10010000 218.000,00
202127 2701 04 122 0204 2285 33903699 10010000 15.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31900401 10010000 410.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31911308 10010000 1.100.000,00
2021272701 04 122 0204 2209 33909299 10010000 1.7.2.8.01.1.1.00000.1 580.114,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901147 10010000 | "~~~ """ ’ 210.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901131 10010000 120.000,00
2021272701 10 302 0204 2001 31901644 10010000 1.859.691,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901137 10010000 645.000,00
2021 20 2002 04 122 0204 2008 33909291 10010000 4.122.786,00
2021202012 12 361 0213 1453 44905235 11110000 2.350.000,00
2021272701 10 301 0204 2001 31901151 12110000 1.410.000,00
TOTAL 13.160.000,00

Legenda:
Descri¢io da Fonte e Vinculo:

10010000 = Recursos Ordindrios
11110000 = Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagao
12110000 = Recursos Ordindrios Destinados a Satide

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADACAO
Receita: Cota -Parte do ICMS — Principal
FONTE DE RECURSOS: 10010000
Cédigo de Classificagao: 1.7.2.8.01.1.1.00000.1

ita Arrecadada no Periodo

R$ 152.637.902,71
R$ 93.790.478,93
R$ 241.507.702,67

D rativo da R
Periodo de 01/01/2020 a 31/08/2020
Periodo de 01/09/2020 a 31/12/2020
Periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021

D rativo da Taxa de Incr

Arrecadagio do 1° periodo 2021, dividido pelo 1° periodo de 2020, ¢ igual a Taxa de Incremento

Periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021 R$ 241.507.702,67

Periodo de 01/01/2020 a 31/08/2020 R$ 152.637.902,71
Taxa de Incremento 1,58

Cilculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadacio

Arrecadagio do 2° periodo 2020 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provavel arrecadagdo do mesmo periodo
para 2021.

Periodo de 01/09/2020 a 31/12/2020 | R$ 93.790.478,93 l 1,58 l R$ 148.397.761,61

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagdo do 1° Periodo 2021

(+) Arrecadagdo Provavel do 2° Periodo 2021

(=) Arrecadacio Provavel no Exercicio de 2021
(-) Previsdo Or¢amentiria 2021

R$ 241.507.702,67
R$ 148.397.761,61
R$ 389.905.464,28
R$ 264.000.000,00
R$ 125.905.464,28
R$ 20.866.434,05
R$ 16.290.000,00
R$ 13.200.000,00
R$ 39.480.000,00
R$ 36.069.030,23

(=) Provavel Excesso de Arrecadagdo
(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado Decreto n° 12.197 de 06/08/2021
Decreto n® 12.225 de 17/08/2021
Decreto n° 12.228 de 20/08/2021

Decreto n° 12.262 de 09/09/2021

(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado
(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado
(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado
(=) Excesso de Arrecadagio Disponivel

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacao, com efeitos

a partir de 20 de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE SETEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio de Administracio

FLAVIO HENRIQUE DE SA

Secretdrio de Financas

ERICK HALPERN

Procurador-Geral do Municipio

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Satde

PAULO FORTUNATO DE ABREU

Secretdrio de Educacio

DECRETO No 12.277, DE 21 DE SETEMBRO 2021

ALTERA O DECRETO Ne 11.558, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020
QUE DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS QUE COM-
POEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do art.
87, VI, c/c art. 132, I, “a” da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto na Lei 3.616, de 01 de janeiro de 2017 e legislacoes supervenientes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as competéncias e atribui¢oes dos cargos em Co-
missdo e Fungées Gratificadas que compées a Estrutura Organizacional e Ad-
ministrativa da administragio direta e indireta do Municipio de Angra dos
Reis, conforme art. 2° da Lei 3.616, de 01 de janeiro de 2017 e as alteragées
dispostas em legislacdes supervenientes, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE SETEMBRO DE
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2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO
SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
1.0.3 COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Executar acoes de controle administrativo, no 4mbito de materiais, pessoal,
equipamentos, documentos, fluxos e afins.

Atribuicoes:

1. Coordenar e executar o fluxo de documentos administrativos;

2. Realizar e controlar a parte de pessoal, documentos, compras, patriménio,
além de toda parte administrativa para o bom funcionamento da Secretaria;
3. Controlar e identificar oportunidades de reducio de custos logisticos visan-
do o principio da economicidade

4. Manter o arquivo dos documentos recebidos e expedidos organizado.
5.Proceder a abertura de processos administrativos e de despesa;

5. Outras atribuicoes afins.

1.0.5 ASSESSOR TECNICO JURIDICO
Competéncia:

Prestar assessoramento técnico-juridico ao Secretdrio da Pasta, sob supervisao
do Procurador-Geral do Municipio.

Atribuicoes:

1. Emitir pareceres e opinamentos juridicos em processos adminis-
trativos que lhe sejam distribuidos pelo Secretdrio de Governo e Relagoes
Institucionais;

2. Assessorar, mediante acompanhamento dos agentes publicos em
reunides e atos congéneres, bem como mediante opinamentos verbais, os 6r-
gdos da Administragio direta e indireta, quando designados pelo Secretdrio de
Governo e Relagées Institucionais;

3. Assistir o Procurador-Geral e o Secretdrio de Governo e Relagoes
Institucionais nos assuntos de sua competéncia, proporcionando-lhe suporte
necessario a tomada de decisoes;

4. Assessorar o Procurador-Geral e e o Secretdrio de Governo e Re-
lagoes Institucionais na elaboracio de pareceres juridicos e pecas processuais,
bem como de minutas-padrio de atos, editais e contratos administrativo;

5. Realizar estudos e pesquisas do interesse do 6rgao, quando para
tanto for designado;

6. Assessorar, mediante acompanhamento a reunibdes e demais even-
tos congéneres as Secretarias, Autarquias e Fundagées Publicas Municipais,
quando expressamente designados pelo Secretdrio de Governo e Relagées Ins-
titucionais, exceto perante Ministério Ptblico, Poder Judicidrio e Tribunais de
Contas;

7. Elaborar decisio em processos de sindicincia e administrativos dis-
ciplinares que lhe sejam distribuidos pelo Secretdrio de Governo e Relagoes
Institucionais;

8. Elaborar decisao de segunda instincia do Chefe do Executivo nos
processos administrativos; e

9. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées, conforme
determinacio do Secretdrio de Governo e Relagoes Institucionais.

1.0.8 ASSESSOR TECNICO DE IMAGEM E VIDEO
Competéncia:

Responsével pelo assessoramento das gravagoes de programas de rédio e te-
levisao e arquivo de assuntos de interesse do executivo, enviando de imediato

A chefia imediata,
Atribuicoes:

1. Determinar os programas de rddios e TVs que devem ser gravados;
2.Assessorar ao Secretdrio de Governo e Relacées Institucionais e demais
membros do Poder Executivo, conforme solicitado pelo Prefeito, sobre o teor
das entrevistas e/ou matérias que estdo sendo transmitidas para que haja uma
manifestagio da Prefeitura em tempo hdbil;

3. Verificar e analisar o conteido das programagées de rddio e TV, emitindo
o referido relatério;

4. Zelar pelo correto arquivamento do material gravado.

1.1.1.1.1 ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Responsével pela confeccio e conferéncia de atos oficiais documentos expedi-
dos pelo Gabinete do Prefeito.

Atribuicoes:

1. Confeccionar documentos e relatdrios, do Gabinete do Prefeito, determi-
nado pela chefia imediata;

2. Redigir cartas, oficios, memorandos, editais, requerimentos e demais atos
administrativos e legislativos, seguindo modelos especificos;

3. Conferir a redacio de textos diversos, bem como tabelas e similares;

4. Atender e orientar o publico interno e externo, inclusive por telefone, pres-
tando informacoes esclarecendo duvidas em assuntos ligados & sua drea de
atuacio, bem como registrar as solicitagoes feitas;

5. Receber, selecionar, classificar, catalogar e zelar pela guarda e conservagao
de documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publica¢oes;

6. Manter arquivo das Resolugées, Leis, Decretos e outros atos normativos
de interesse do setor;

7. Zelar pela formagio, organizagio e rapidez dos processos legislativos espe-
cificos de cada proposicio legislativa.

1.1.1.1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Assistir administrativamente os servicos, fornecendo suporte as atividades
institucionais, através do acompanhamento e da execugio dos documentos e
atos oficiais pertinentes as atividades do Gabinete do Prefeito.

Atribuicoes:

1. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Secretd-
rio e ao Prefeito;

2. Atender presencialmente e através chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informacées;

3. Efetuar a reprodugio de cépias, operando a mdquina copiadora,
controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a méquina e enca-
dernando volumes;

4. Digitar oficios, memorandos, mensagens e atos oficias de acordo
com as normas estabelecidas;

5. Registrar entrada e saida de processos e demais documentos.

1.1.1.5 COORDENADOR TECNICO DE GABINETE

Competéncia:

Coordenar as atividades administrativas de Gabinete do Prefeito.
Atribuicoes:

1. Assistir o Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribui-
¢oes e na administracao da Secretaria;

2. Encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a instruir e
esclarecer assuntos que devem ser submetidos & consideracio do Secretdrio;
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3. Divulgar as ordens oriundas do Gabinete do Prefeito; Atribuicoes:
4. Acompanhar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Gabi-
nete do Prefeito; 1. Gerir e coordenar as agoes e demandas competentes ao setor de Assessoria
5. Coordenar as atividades de apoio administrativo, relacionadas com de Geoprocessamento;

pessoal, material, transporte, comunicagao, documentacio e servigos gerais.

1.1.1.6  ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE PUBLICACOES OFI-
CIAIS

Competéncia:

Organizar, coordenar e manter atualizado os registros das publica¢oes oriun-
das da Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais e do Gabinete do Pre-
feito.

Atribuicoes:

1. Receber toda a documentagio a ser publicada no Boletim Oficial do Mu-
nicipio;

2. Encaminhar os atos oficiais para publica¢io no Boletim Oficial do Muni-
cipio;

3. Acompanbhar a efetiva publicagio dos documentos encaminhados para esse
fim;

4. Elaborar ementdrio e manter registro atualizado dos documentos e suas
respectivas publicagoes, com niimero da edicdo e data do Boletim Oficial;

5. Prestar assessoria e realizar pesquisas, quando solicitado, nos ementdrios de
atos oficiais acerca das respectivas publicacoes.

1.1.3 SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE ATENDIMENTO
Competéncia:

Supervisionar e coordenar a atividade exercida pela Ouvidoria Externa em
relacdo 4 apuragio das reclamagdes relativas a prestagao dos servigos putblicos
da administragio publica municipal direta e indireta, bem como das entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na presta-
¢ao de servicos a populagao.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o trimite relativo 2 apuragao das dentncias, reclama-
¢oes, criticas, comentdrios e pedidos de informacio;

2. Delegar diligéncias junto s unidades competentes da Administra-
¢3o Municipal, informagoes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informagao;

3. Assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacio no que
concerne aos processos protocolados fundamentados na referida lei;

4. Promover a articulagio entre os diversos 6rgaos da administragio
direta e indireta a fim de garantir o encaminhamento das reclamagées/dentn-
cias que envolvam um ou mais 6rgios;

5. Acompanhar o resultado da apuragio de todo e qualquer ato lesivo ao pa-
trimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razio do exercicio de suas
funcoes;

6. Realizar, eventualmente, atendimentos presenciais e/ou telefonicos no que
diz respeito ao recebimento de pedido de esclarecimento, dentncias e recla-
magoes.

SECRETARIA-EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRA-
TEGICA

1.2.0.4 ASSESSOR DE GEOPROCESSAMENTO
Competéncia:

Processar e gerenciar de forma informatizada dados geogréficos, utilizando
programas de computador que permitem a manipulagio e espacializagao das
informacoes geograficas, gerando produtos cartograficos (mapas, cartas topo-
gréficas, plantas, entre outros.) para diversas finalidades dentro do planeja-
mento e gestdo estratégica do Municipio de Angra dos Reis.

2. Sinalizar e sugerir mudancas nos processos e procedimentos relativos ao
geoprocessamento;

3. Apoiar projetos e agoes de TIC quando determinado pela Superintendéncia
de Tecnologia da Informacio;

4. Documentar ocorréncia de problemas e propostas de solucées;

5. Elaborar e redigir documentos, relatdrios, pareceres e notas técnicas;

6. Promover a integragio de informagoes entre setores;

7. Supervisionar o desenvolvimento das interfaces que atendam ao Cadastro
Imobilidrio e as demais Secretarias e setores da PMAR;

8. Gerir as atividades concernentes 2 realizagio do cadastro Técnico Multifi-
nalitério no Municipio;

9. Manter contato com os setores da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
érgaos publicos, entidades publicas e privadas, objetivando o desenvolvimen-
to dos projetos e a articulagio das informagées produzidas;

10. Coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores subordinados, e efe-
tuar avaliagdes periddicas.

1.2.0.4.0 COORDENADOR TECNICO DE INFORMACOES GEO-
GRAFICAS

Competéncia:

Apoio na coordenacio das acdes de geoprocessamento voltadas ao planeja-
mento e gestdo do territorio do municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Apoio no planejamento e viabilizagio de solugoes baseadas no uso dos Sis-
temas de Informacoes Geogréficas a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
e suas secretarias.

2. Apoio no desenvolvimento e gestao do projeto SIGA: desenvolvimento do
sistema, gestdo do banco de dados e didlogo com as secretarias no manejo de
suas necessidades frente ao sistema.

3. Auxilio na produgio e gestao das bases cartogréficas do municipio de Angra
dos Reis.

4. Apoio no planejamento e implementa¢io de politicas ptblicas no escopo
da Assessoria de Geoprocessamento.

5. Confecgio de produtos cartograficos no contexto do atendimento das de-
mandas da Assessoria de Geoprocessamento e das demais secretarias.

6. Coordenagao técnica de geoprocessamento.

7. Geoespecializar as politicas publicas municipais e infraestruturas fixas ou
tempordrias dentro das delimitagées do territério municipal.

1.2.1.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
Competéncia:

Promover o aumento de eficiéncia da gestio publica através da articulagio e da
coordenagio do processo de coleta e de sistematizacio de informacoes sobre
politicas publicas entre os 6rgios da administragio publica municipal.

Atribuicoes:

1. Apoiar a producio de conhecimento sobre planejamento, politicas putblicas
e desenvolvimento;

2. Definir quais indicadores serdo monitorados;

3. Definir estratégias para melhorar os resultados com base nos indicadores;
4. Monitorar em tempo real a implantacio de cada projeto e da carteira, com
suporte de um sistema de informagées gerenciais;

5. Pactuar resultados e sistemas de incentivos e de gestdo desempenho de 6r-
gdos e entidades da administragio municipal;

6. Propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestio de desempenho ins-
titucional;

7. Gerenciar e monitorar intensivamente os indicadores e resultados;

8. Mensurar e interpretar periodicamente os resultados.
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1.2.1.1.1 COORDENADOR TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS

Competéncia:
Formular instrumentos de pesquisa e estudos que visem a eficiéncia das po-
liticas publicas.

Atribuicoes:

1. Definir atores envolvidos nas politicas puablicas;

2. Mapear os processos de formulagao e implementagao das politicas ptblicas;
3. Acompanhar e propor, no 4mbito de suas atribui¢ées, normas reguladoras e
disciplinadoras relativas as politicas ptblicas em suas diferentes modalidades;
4. Explicitar os papéis de cada ator envolvido nos processos de formulagio e
implementagio de politicas publicas;

5. Converter estatisticas em informagio relevante para o problema;

6. Avaliar caminhos alternativos para viabilizar a formulagio e implementa-
cio das politicas putblicas.

1.2.3.1.3 COORDENADOR TECNICO DE ORCAMENTO
Competéncia:

Prestar assisténcia e acompanhar a execugio do orcamento e dos programas;
manter atualizadas as informagoes necessirias a0 acompanhamento de pla-
nos, programas, projetos e atividades.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢amento;
2.Participar do processo de elaboragio da Proposta Orcamentdria Anual;

3. Executar as aberturas de créditos adicionais e alteracoes do orcamento;
4.Coletar dados, junto as Secretarias, Autarquias, Fundos e Fundagoes para
elaboragio das Leis Orcamentdrias;

5.Manter arquivo atualizado das normas e instrugdes inerentes ao orcamento;
6.Analisar e executar os créditos orcamentdrios decorrentes de emendas, por-
tarias e convénios;

7. Realizar outras atividades correlatas e afins.

1.2.5.1.2 ASSESSOR DE CONVENIOS
Competéncia:

Gerenciar o processo e assegurar a correta execucdo dos Contratos, Convé-
nios ou instrumentos congéneres, oriundos da captagio de recursos, nos seus
aspectos juridico-administrativo, pautando-se pelas cldusulas contratuais, e
pelas normas legais vigentes.

Atribuicoes:

1. Gerenciar os processos de identificago e selecio de potenciais fon-
tes de recurso;

2. Gerenciar o processo de enquadramento de projetos, com vistas &
captagio de recursos;

3. Zelar pelo cumprimento das obrigacoes legais e administrativas re-
lativas aos Contratos, Convénios ou instrumentos congéneres;

4. Gerenciar as etapas de execugao dos Contratos, Convénios ou ins-
trumentos congéneres, orientando e supervisionando os trAmites administra-
tivos necessarios;

5. Gerenciar e orientar a elaboragio de prestagio de contas dos Con-
tratos e Convénios para encaminhamento aos 6rgaos e instituices competen-
tes;

6. Gerenciar e promover a inser¢io de dados no sistema Plataforma
mais Brasil e outros Sistemas de Controle que porventura sejam criados pelos
Concedentes;

7. Assegurar a atualizacdo das planilhas de controle, objetivando a

gestdo dos Contratos e Convénios firmados;

8. Fazer a interlocugio com as Secretarias executoras, orientando os
procedimentos necessdrios para a execucio do objeto contratado/conveniado
em conformidade com a legislacdo vigente;

9. Representar o municipio como Gerente Municipal de Convénios

(GMC) junto a mandatdria.
1.3 SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA PUBLICA
Competéncia:

Propor e conduzir a politica de Seguranga Publica do Municipio, com én-
fase na prevencio da violéncia, planejando e executando as agdes e zelando
pela seguranca do Chefe do Executivo Municipal, servidores e contribuintes,
participando da formulagio de politicas municipais de seguranga visando
identificar as principais caréncias na drea de seguranca publica, coordenar,
supervisionar e acompanhar as atividades e agoes executadas.

Atribuicoes:

1. Atuar junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgios colegiados;

2. Acompanbhar e controlar os convénios de cooperagio técnica e administra-
tiva com 6rgdos e instituicoes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou
internacionais, aprovados pela Camara Municipal;

3. Promover agoes e politicas de inteligéncia, prevengio, contengio e repres-
sa0 da macro criminalidade, crime organizado e controle de armamentos;

4. Garantir a ordem publica e a preservagio das garantias do cidadao, bem
como a protegao da vida e do patrimdnio por meio da atuagio conjunta dos
seus 6rgaos de seguranca;

5. Propor e executar planos e agdes que visem a reducio dos indices de violén-
cia e criminalidade, assim como a prevengao e combate a sinistros;

6. Exercer as atribuigées de policia administrativa e de fiscalizacdo de ativida-
des potencialmente danosas, articulando-se com os érgios competentes para
a execucdo da policia ostensiva de trinsito e do meio ambiente;

7. Articular, em sintonia com outros 6rgaos da Administragio Publica Esta-
dual, com a Unido e com outros entes da Federagdo, programa para reducio
da violéncia e da criminalidade e para promogio da cidadania no Ambito do
Municipio;

8. Exercer a administracio geral da Geréncia do Observatério de Seguranca
Piblica, zelando pelo cumprimento de suas disposigoes regulamentares, bem
como praticando os atos de gestao administrativa no 4mbito de sua atuagio;
9. Gerir o Fundo Municipal de Seguranca Publica, bem como o conselho
Municipal de Seguranca Publica;

10. Propor agoes integradas nas dreas de fiscalizagio, defesa social e seguranca
municipal que atuem de forma preventiva, no nivel municipal e acompanhar
sua implementagao;

11. Contribuir para harmonizagio da atuagio e integracio operacional dos
érgaos municipais, Estadual e Federal de fiscalizagdo, prevencio criminal,
investigagao e informagoes, respeitando as respectivas competéncias e atri-
buicoes.

12. Executar outras atribuicées afins.

1.3.0.1 ASSESSOR DE GABINETE

Competéncia:

Dar suporte administrativo a Secretaria de Seguranga Publica.
Atribuicoes:

1. Redigir e revisar a redagao de documentos, relatérios, correspondéncias da
Secretaria;

2. Supervisionar as tarefas desenvolvidas pela equipe de apoio administrativo,
inclusive de estagidrios;

3. Encaminhar os processos e demais expedientes administrativos em tra-
mitagao;

4. Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, ob-
servando prazos, datas, informando sobre o andamento;

5. Supervisionar e orientar o servigo de atendimento ao publico;

6. Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas de
classe;

7. Fazer controle interno de frequéncia de pessoal (conferindo os cartoes de
ponto, horas apontadas, atestados, férias e licengas);

8. Supervisionar o servi¢o de limpeza e manutengio do setor;

9. Requerer, distribuir, e controlar todo o material necessdrio ao funciona-
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mento do servico administrativo, inclusive materiais de manutencio do setor;
10. Executar outras atribuicées afins.

1.3.0.2 ASSESSOR DE GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNI-
CIPAL

Competéncia:

Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecio do cidadio, ar-
ticulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade de forma
motivadora, visando a diminuicio dos indices de violéncia e o fortalecimento
da cidadania e da qualidade de vida na cidade de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Articular no sentido de tornar mais 4gil e eficaz a comunicacio entre 6rgios
que o integram, a fim de apoiar as secretarias Municipais, as policias estaduais
e federais e as demais instituicoes participantes na fiscalizagao administrativa
e na prevengio e repressao da violéncia e criminalidade;

2. Contribuir para a harmonizagio da autuagio e integragio operacional dos
4rgaos municipais, estaduais e federais de fiscalizagao, preven¢ao criminal,
investigacao e informagoes, respeitando as respectivas competéncias e atribui-
¢oes;

3. Analisar dados e estudos sobre a violéncia criminal no Municipio de Angra
dos Reis a fim de subsidiar as agdes de prevencio e repressio;

4. Propor a padronizagio de procedimentos administrativos tendo em vista
a maior eficiéncia da integracio entre os diversos organismos de fiscalizacio,
prevencio e combate a violéncia criminal no Municipio;

5. Instituir Grupos Temdticos para tratar de assuntos especificos;

6. Deliberar sobre as agoes estratégicas para combater a criminalidade de for-
ma preventiva e repressiva;

7. Atuar de forma sistémica e complementar as a¢des dos érgios constituidos,
respeitando suas competéncias.

8. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.1 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Competéncia:

Assessorar a Secretaria Executiva de Seguranga Publica no exercicio das ati-
vidades de planejamento, gestdo estratégica promovendo desenvolvimento e
eficiéncia das politicas de seguranca da Cidade.

Atribuicoes:

1. Assessorar a Secretaria Executiva de Seguranca Publica em assuntos de in-
teresses especificos de cardter técnico diretamente relacionados com as ativi-
dades fim da Secretaria

2. Planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
planejamento, organizagio e modernizagio administrativa;

3. Propor a realizacio de estudos para a elaboragio de concursos, normas,
diretrizes, estudos e planejamentos operacionais, em assuntos relacionados as
atividades da Secretaria Executiva de Seguranca Publica;

4. Formular o planejamento estratégico da secretaria e elaboragao de subsidios
para formulacio de politicas publicas de seguranca, voltadas ao desenvolvi-
mento municipal;

5. Realizar estudos e pesquisas para implanta¢io de novas tecnologias no 4m-
bito da segurancga publica do Municipio;

6. Coletar e organizar informagoes e dados estatisticos, bem como realizar a
andlise dos mesmos;

7. Elaborar a estatistica criminal e realizar a diagnose da violéncia e da crimi-
nalidade;

8. Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho de eficiéncia e eficicia
dos programas da Secretaria e de seus Orggos Vinculados;

9. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.2 SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA, TRANSPORTE E
TRANSITO

Competéncia:

Conceber o desenvolvimento das atividades relativas a seguranga publica, aos
modais de transporte publico e as operacdes de trinsito do Municipio, de-
senvolver acoes em prol das atividades de operagées e fiscalizagio de transito,
transporte e seguranga publica, nas vias e logradouros publicos e criar projetos
para o desenvolvimento de atividades relativas ao planejamento de engenharia
de trifego, educacio para o transito e de politicas e estratégias de seguranca
publica no Municipio.

Atribuicoes:

1. Promover politicas estratégias, visando regulamentagéo e funcionamento
do transporte publico, de aluguel e outros;

2. Promover as agdes relacionadas com seguranca e educagio para o trinsito,
engenharia de trifego e sinalizacdo, operacio e fiscalizagio do transito e da
seguranga publica no Municipio;

3. Promover politicas estratégias, visando regulamentagio e funcionamento
da Seguranca Publica no dmbito do Municipio, visando medidas cabiveis e
necessdrias a0 bom andamento do servico, manutencio das instalagoes, dos
equipamentos, reposicio de uniformes e observancia da disciplina;

4. Promover agoes relacionadas em prol da Seguranca Publica expedindo or-
dens de servigo e zelando pelo fiel cumprimento das atribuigées legais ineren-
tes a Superintendéncia;

5. Implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizacao dos veiculos,
seus condutores e prestadores de transporte publico diferenciado;

6. Acompanhar e controlar a execucio de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua drea de competéncia;

7. Gerir a regulamentacio, controle e fiscalizagio da implantagio e operagao
do estacionamento rotativo nas vias ptblicas municipais;

8. Produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, crimina-
lidade e vitimizagao;

9. Assegurar os servigos vinculados 2 gestio do Gabinete do Secretdrio de Co-
operagio nos Assuntos de Seguranca Publica, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execucio, em especial, quanto aos pro-
gramas relativos aos assuntos de Seguranca Publica;

10. Gerir o planejamento, organizacio, articulagio, coordenacio e execugio
das politicas publicas municipais de transporte e trinsito;

11. Implantar normas e procedimentos referentes 2 fiscalizacdo da Seguranca
Publica no 4mbito do Municipio, Zelando para que sejam fielmente cumpri-
das todas as ordens verbais e/ou escritas;

12. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.0.1 ASSISTENTE DE GESTAO E TRANSITO
Competéncia:

Dar suporte administrativo & Superintendéncia de Seguranga, Transporte e
Transito.

Atribuicoes:

1. Redigir e revisar a redagio de documentos, relatdrios, correspondéncias da
Superintendéncia;

2. Supervisionar as tarefas desenvolvidas pela equipe de apoio administrativo,
inclusive de estagidrios;

3. Encaminhar os processos e demais expedientes administrativos em trami-
tagao;

4. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, ob-
servando prazos, datas, informando sobre o andamento;

5. Supervisionar e orientar o servigo de atendimento ao publico;

6. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de
classe;

7. Fazer controle interno de frequéncia de pessoal (conferindo os cartoes de
ponto, horas apontadas, atestados, férias e licengas);

8. Supervisionar o servico de limpeza e manutengio do setor;

9. Requerer, distribuir, e controlar todo o material necessirio ao funciona-
mento do servico administrativo, inclusive materiais de manutencio do setor;
10. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.0.2 ASSISTENTE DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
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Competéncia:

Desenvolver programas de educagao para o trinsito visando atingir a todos
os publicos.

Atribuicoes:

1. Elaborar palestras educativas destinadas aos alunos das Escolas da Rede
Publica Municipal e Estadual, tanto a nivel fundamental e médio;

2. Elaborar palestras educativas para que seja disseminada aos condutores de
empresas, fundagoes, autarquias, etc;

3. Desenvolver programa de treinamento para equipe de agentes de trinsito;
4. Planejar atividades comemorativas no 4mbito municipal, regional e se for
0 caso, nacional;

5. Adotar providéncias para aquisigio e/ou confecgao de materiais pertinentes
3s atividades desenvolvidas;

6. Realizar intercAmbio de informagées e atividades com outros érgaos afins;
7. Manter arquivo com informacio sobre as atividades e programas execu-
tados;

8. Relatar os sucessos e insucessos resultantes das agées do setor;

9. Adotar providéncias para divulgacao das atividades planejadas e desenvol-
vidas;

10. Administrar as dependéncias especificas para educagio para o trinsito;
11. Planejar campanhas educativas destinadas aos condutores, motocicletas,
ciclistas e pedestres;

12. Efetuar pesquisa diddtica para aprimoramento do conhecimento especi-
fico;

13. Elaborar material diddtico para ser distribuidos aos participantes das pa-
lestras;

14. Gerir programagio dos cursos de reciclagem dos servidores da Superin-
tendéncia de Seguranca, Transporte e Transito;

15. Elaborar e aplicar treinamentos de capacitagao dos servidores da Superin-
tendéncia de Seguranca, Transporte e Transito

16. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.0.3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBA-
NA E PATRIMONIAL

Competéncia:

Gerenciar as atividades desenvolvidas pela Coordenagao Técnica de Politicas
de Prevencdo a Violéncia Urbana e do Centro Integrado de Operacoes de
Seguranca Publica.

Atribuicoes:

1. Encaminhar ao superior imediato, devidamente informados, todos os do-
cumentos que dependem da sua decisio, bem como quaisquer necessidades
administrativas dos 6rgaos que compdem a Superintendéncia.

2. Levar ao conhecimento do Superintendente de Seguranca, Transporte e
Transito, verbal ou por escrito, apds apuradas, todas as ocorréncias que nao
lhe seja possivel resolver;

3. Elaborar planos de seguranga no 4mbito de Policia Administrativa, perma-
nentemente e por ocasido da realizacio de eventos no Municipio de Angra
dos Reis, repassando-os aos servidores da Superintendéncia e zelando pelo
seu fiel cumprimento;

4. Responder pelo bom andamento dos convénios firmados pela Superinten-
déncia de Seguranca, Transporte e Trinsito;

5. Aferir o nivel de disciplina, de moral e de espirito de corpo entre o pessoal
da Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Trinsito;

6. Manter controle de horas extras dos servidores subordinados ao departa-
mento ¢ o consumo de material utilizado;

7. Requisitar materiais de consumo para o bom andamento do Departamen-
to;

8. Executar outras atribuigées afins.

1.3.2.0.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
OPERACIONAL

Competéncia:

Gerenciar as atividades desenvolvidas, instruir os servidores sob sua subordi-
nagio, no trato com o publico e com os bens puiblicos, a fim de obter de todos
o melhor desempenho possivel.

Atribuicoes:

1. Promover a verificagio dos materiais e equipamentos que venham a ser
utilizados na Vigilancia Patrimonial, bem como a maneira correta de em-
prego dos mesmos, visando manter a sua conservagio e pronto emprego nas
atividades afins;

2. Coordenar, planejar e fiscalizar os servicos executados pelos servidores do
Departamento, comunicando ao Superintendente de Seguranca Transporte
e Transito, todas as irregularidades observadas e que pelo Diretor nio possa
ser sanado;

3. Cumprir e fazer cumprir todas as ordens verbais e/ou escritas recebidas do
Superintendente de Seguranga Transporte e Transito.

4. Reunir-se, sempre que necessdrio, com seus subordinados e com o Supe-
rintendente de Seguranca, Transporte e Trinsito, em dia e hordrio que esse
designar, para tratarem e discutirem os assuntos relativos ao servico, planos
de atuagio e medidas a serem adotadas;

5. Proceder ao controle eficaz da escala de servigo, fiscalizando o comporta-
mento do pessoal empenhado;

6. Dar ciéncia ao Superintendente de Seguranca, Transporte e Transito, de
todas as irregularidades encontradas nos postos de servicos;

7. Manter controle de horas extras dos servidores subordinados ao departa-
mento ¢ o consumo de material utilizado;

8. Requisitar materiais de consumo para o bom andamento do Departamen-
to;

9. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.2.0.5 COORDENADOR TECNICO OPERACIONAL
Competéncia:

Coordenar as atividades de capacitagio dos servidores da Superintendéncia
de Seguranga, Transporte e Transito, Auxiliando na otimizacio dos processos
que se realizam no 4mbito da Secretaria, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento dos trabalhos;

Atribuicoes:

1. Planejar em parceria com os demais niveis gerenciais a manutengio predial
e de equipamentos;

2. Operar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e da infraestru-
tura predial da Secretaria;

3. Solicitar, controlar e acompanhar a manuten¢io predial da Secretaria junto
as prestadoras de servicos.

4. Tragar estratégias, estabelecer programas e métodos de trabalho, acompa-
nhar e controlar resultados;

5. Monitorar, estimular e promover a alta performance da equipe que coor-
dena;

6. Minimizar as ameagas identificadas em determinado projeto;

7. Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rdpido possivel e
nio atrapalhem as atividades da Superintendéncia de Seguranca, Transporte
e Transito;

8. Elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizacio dos processos;
9. Solicitar, controlar e acompanhar a manuten¢io predial da Secretaria junto
as prestadoras de servicos.

10. Mediar conflitos entre os colaboradores terceirizados;

11. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE
TRANSITO

Competéncia:
Gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Coordenagoes de Notificagoes e
Recursos, de Operagoes de Transito, de Fiscalizagao, de Supervisio Regional

de Transito.

Atribuicoes:



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1385 - 21 de Setembro de 2021 19

1. Executar tarefas relativas ao bom funcionamento do trinsito;

2. Fazer cumprir as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao de-
sempenho do cargo de Operador de Transito;

3. Promover agoes para execugio da fiscalizagio do transito;

4. Integrar as agoes de fiscalizagio com as de operagées e de educacio visando
obtengio de melhores resultados;

5. Promover agdes de integragio entre os diferentes 6rgaos e setores de fisca-
lizagdo de transito;

6. Planejar operagoes visando o desenvolvimento das a¢des fiscalizadoras, inte-
grando os individuos necessdrios ao melhor desempenho das atividades;

7. Implementar os sistemas de engenharia de trifego e planejamento de ope-
ragdes de trinsito nos logradouros ptblicos;

8. Avaliar as solicitagoes recebidas de utilizagio de logradouros publicos e res-
ponder criteriosamente;

9. Programar junto com os demais setores deste Departamento, operagoes
visando garantir seguranca e fluidez no transito;

10. Discutir e informar os planos de operagao de trinsito para cobrir festa e
eventos de grande porte;

11. Divulgar as alteragoes no transito, programadas para atender determina-
das atividades;

12. Avaliar os resultados das a¢oes desenvolvidas pelos setores de operacoes de
fiscalizacdo de transito;

13. Acompanhar e avaliar o desempenho de toda equipe;

14. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1.1 COORDENADOR DE NOTIFICACOES E RECURSOS
Competéncia:

Coordenar as atividades e os trAmites processuais relacionados aos Autos de
Infracio de Transito de responsabilidade deste Municipio e de outros 6rgios
atuadores, bem como operar e supervisionar o Sistema de Monitoramento de
Infragoes de Transito-SMIT.

Atribuicoes:

1. Dar suporte técnico 4 Superintendéncia de Seguranga, Transporte e Trin-
sito, nos assuntos concernentes a Autos de Infragio de Transito e Recursos
referentes aos mesmos;

2. Promover agdes comprometidas com o perfeito funcionamento da Coorde-
nacio de Notificacio e Recursos;

3. Produzir relatérios de controle, relativos aos dados processados em suas
diversas etapas;

4. Criar banco de dados com informacées sobre os autos de infracio no Mu-
nicipio;

5. Calcular e enviar relatério ao DENATRAN sobre o repasse ao FUNCET,
relativos a arrecadacio de multas com base em dados fornecidos através do
convénio com o DETRANRJ;

6. Dirimir junto a0 DETRAN-R], questdes relacionadas com este Municipio
nas dreas de sua competéncia;

7. Instruir os demais érgaos vinculados & Superintendéncia sobre os aspectos
da legislacdo pertinente;

8. Instruir os demais érgaos vinculados & Superintendéncia sobre a incidéncia
de erros e lapsos;

9. Manter informacoes sobre autos de infragio, arrecadacio e recursos para
andlise do desempenho do servico;

10. Criar modelo de sistematizagio das informacoes;

11. Criar projetos de democratizagao das informagoes.

12. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1.2 COORDENADOR DE SUPERVISAO REGIONAL SUL
Competéncia:

Dar suporte ao Departamento de Transito na regiao sob sua jurisdi¢io deter-
minada pela Chefia imediata.

Atribuicoes:

1. Executar agoes relacionadas com as operacoes de transito, planejadas pela

coordenacio;

2. Auxiliar e supervisionar o trabalho da equipe;

3. Acompanhar o apoio nas travessias de pedestres, especialmente préximo
das unidades escolares;

4. Supervisionar o trabalho da equipe de operadores e relatar os sucessos e
insucessos;

5. Efetuar a avaliagio de desempenho da equipe de Operadores de Transito,
tanto em estagio como no permanente, em conjunto com os demais super-
visores;

6. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo setor no 4mbito da
operagio de trinsito;

7. Elaborar controle estatistico referente 2 demanda do servigo visando con-
trole de despesas;

8. Expedir documentos relativos ao cumprimento do Regimento Interno;

9. Elaborar relatérios de acidentes de transito para uso do servico de estatisti-
cas da Superintendéncia;

10. Criar roteiros especificos para a ronda em locais onde nio haja atuagao
por parte dos agentes;

11. Executar planos dindmicos de ronda pelas ruas da cidade conforme de-
manda apresentada;

12. Acompanhar a execugao das acoes planejadas de ronda e adequar quando
necessario;

13. Apontar necessidades materiais e suporte para o desempenho das ativida-
des especificas;

14. Relatar os fatos decorrentes das operacoes e manter as informagées perti-
nentes atualizadas;

15. Apoiar os servigos da Coordenagio em todos os aspectos;

16. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1.3 COORDENADOR DE SUPERVISAO REGIONAL DE TRAN-
SITO

Competéncia:

Dar suporte a0 Departamento de Transito na regido sob sua jurisdicio deter-
minada pela Chefia imediata.

Atribuicoes:

1. Executar agdes relacionadas com as operagoes de trinsito, planejadas pela
coordenacio;

2. Auxiliar e supervisionar o trabalho da equipe;

3. Acompanhar o apoio nas travessias de pedestres, especialmente préximo
das unidades escolares;

4. Supervisionar o trabalho da equipe de operadores e relatar os sucessos e
insucessos;

5. Efetuar a avaliagio de desempenho da equipe de Operadores de Transito,
tanto em estdgio como no permanente, em conjunto com os demais super-
visores;

6. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo setor no 4mbito da
operagio de trinsito;

7. Elaborar controle estatistico referente 2 demanda do servigo visando con-
trole de despesas;

8. Expedir documentos relativos ao cumprimento do Regimento Interno;

9. Elaborar relatérios de acidentes de transito para uso do servico de estatisti-
cas da Superintendéncia;

10. Criar roteiros especificos para a ronda em locais onde nio haja atuagio
por parte dos agentes;

11. Executar planos dindmicos de ronda pelas ruas da cidade conforme de-
manda apresentada;

12. Acompanhar a execugao das acoes planejadas de ronda e adequar quando
necessario;

13. Apontar necessidades materiais e suporte para o desempenho das ativida-
des especificas;

14. Relatar os fatos decorrentes das operacoes e manter as informagées perti-
nentes atualizadas;

15. Apoiar os servigos da Coordenagio em todos os aspectos;

16. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1.4 COORDENADOR DE TRANSITO
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Competéncia:

Dirigir as atividades de controle de operagdes de trinsito em todo o Muni-
cipio.

Atribuicoes:

1. Manter o controle de frequéncia, pontualidade e férias de toda equipe de
operacio de trinsito;

2. Manter controle da realizagio de agdes relativas ao servigo de operacio de
transito e ronda motorizada;

3. Manter controle do cumprimento das escalas de servico aprovadas;

4. Relatar os resultados das acoes desenvolvidas pela Coordenagio;

5. Encaminhar as necessidades didrias e extraordindrias para o desempenho
das atividades do servigo;

6. Estabelecer critérios para criagio e manutengio de postos de servico de
operacio de trinsito;

7. Manter atualizado livro de ocorréncias;

8. Manter atualizado registro de atividades extraordindrias;

9. Manter controle de horas extras e consumo de material;

10. Relacionar-se com outros érgaos visando o desenvolvimento das ativida-
des conjuntas de intervengdes em vias;

11. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.1.5 COORDENADOR DE LOGISTICA OPERACIONAL
Competéncia:

Executar as atividades de apoio 2 licitagdo, contratagio de servigos, adminis-
tragio de material e suprimentos, patriménio, manuten¢io de bens méveis,
servigos gerais, transportes de pessoas, materiais, equipamentos e documen-
tos, segundo as diretrizes emanadas da Superintendéncia de Seguranca, Trans-
porte ¢ Transito.

Atribuicoes:

1. Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de suprimento e
manutengdo de material;

2. Organizar e manter atualizado o cadastro de licitantes e fornecedores, bem
como os catdlogos de especificacio de material;

3. Providenciar o atendimento as requisi¢oes de material oriundas dos diver-
sos setores da Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Trinsito;

4. Receber, conferir materiais e responsabilizar-se pela sua guarda e conser-
vagao;

5. Promover & manutencio, o controle e a conservacio dos equipamentos,
mdquinas e aparelhos;

6. Organizar e manter atualizado o cadastro dos veiculos de uso da Superin-
tendéncia de Seguranca, Transporte e Transito;

7. Providenciar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos que compée
a frota operacional da Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Transito;
8. Supervisionar o controle de estoque e niveis de suprimentos constantes do
almoxarifado e sua distribuicio;

9. Controlar e providenciar alimentacio e refeicao;

10. Anotar providéncias relativas &s compras de novos materiais destinados
a0 consumo;

11. Adotar procedimentos para manter arquivo com descri¢io detalhada de
produtos a serem adquiridos e/ou servicos a serem contratados;

12. Acompanhar o recebimento e o controle de material e equipamentos;
13. Fazer levantamento de relagao de pegas para manutencio periddicas;

14. Manter todas as viaturas em condi¢bes de funcionamento, assim como
sirenes, giroflex e strobos;

15. Inspecionar o reparo das viaturas e manter as caracteristicas padrio da
Secretaria;

16. Ordenar junto ao setor de transporte da PMAR a regularizacio dos docu-
mentos das viaturas da Secretaria;

17. Realizar estudo em conjunto com o Departamento de Operagoes de Tran-
sito de forma a otimizar o uso das viaturas em agoes operacionais e adminis-
trativas;

18. Analisar agbes executadas com veiculos visando a economicidade de com-
bustivel;

19. Controlar as requisi¢oes de material, servigos e transportes no ambito da
Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Transito; e
20. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES CON-
CEDIDOS

Competéncia:

Gerenciar as atividades relacionadas aos modais integrantes do Sistema Mu-
nicipal de Transporte e Circulagio no Municipio.

Atribuicoes:

1. Assistir a Superintendéncia de Seguranga, Transporte e Trinsito em assun-
tos de sua drea de atuagdo e submeter os atos administrativos e regulamentares
a sua apreciagao;

2. Emitir, periodicamente, demonstrativos e relatérios da drea submetendo a
apreciacio da Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Transito;

3. Administrar e controlar a execugio das atividades do Departamento, pro-
pondo a programacao semanal de trabalho;

4. Acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento dos servicos de trans-
porte publico concedidos, permitidos e autorizados, coletivo e/ou individual,
no Municipio de Angra dos Reis;

5. Supervisionar, avaliar e propor medidas de melhoria da prestacio dos ser-
vigos de transporte publico concedidos, permitidos e autorizados, coletivo e
individual, no Municipio de Angra dos Reis;

6. Gerir as agdes de fiscalizacio da prestagio dos servicos de transporte publi-
co concedidos, permitidos e autorizados, coletivo e/ou individual, no Muni-
cipio de Angra dos Reis;

7. Analisar e encaminhar para a Superintendéncia de Seguranga, Transporte e
Transito, pedidos de implantagio de novas linhas, modificagio e/ou inclusio
de hordrios e itinerdrios, cancelamento de linhas e todas as solicitacoes en-
volvendo os modais que compée a Lei do Sistema Municipal de Transporte e
Circulagao do Municipio, para sua andlise e parecer;

8. Elaborar o cdlculo tarifério do transporte publico concedido e permitido;
9. Fazer previsio, elaborar pedidos e controlar os materiais de consumo neces-
sdrios s atividades do departamento;

10. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.3 ASSESSOR DE ENGENHARIA E TRAFEGO
Competéncia:

Planejar e implantar, nas vias e logradouros do Municipio, a operagio de
sistema vidrio, com o fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito
e do trafego.

Atribuicoes:

1. Operacionalizar 24 horas o Sistema Vidrio: técnicos no campo, centrais
de controle operacional, guinchos, fiscalizacao das infragoes através de agen-
tes civis, remogdo de veiculos estacionados irregularmente, radares, cimeras
fotograficas;

2. Expandir e melhorar a rede vidria, desenvolver modelos de simulagao vi-
4ria, de trinsito, de transportes e de uso do solo, manuais de projeto de si-
nalizagio, programas de orientacio de trifego, ciclovias, carona programada,
onibus e vans fretados, estudos de terminais, projetos de cruzamentos com-
plexos, projetos de drea, atendimento ao municipe, desvios de tréfego em
grandes obras vidrias;

3. Implantagio e manuten¢io da sinalizagio: placas de orientacio, regula-
mentagio, adverténcia, educativas, trocas de limpadas queimadas, pintura
de solo, semaforos;

4. Estudos estratégicos: reescalonamento de hordrios, estudos sobre o Cédigo
de Transito Brasileiro, estudos de desestimulos ao uso do carro particular,
elaboracio de politicas de atuacio (pedestres, estacionamento, coleta e distri-
buicio de mercadorias, polos geradores de trafego) e convénios de cooperagao
técnica;

5. Melhoria do processo de Gestio Interna: Plano de Gestio Estratégica,
formulagio de Indicadores de Desempenho e difusdo de metodologias que
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auxiliem na obtencao dos resultados.
6. Executar outras atribuigées afins.

1.3.2.3.1 COORDENADOR DE ENGENHARIA
Competéncia:

Coordenar as atividades de engenharia de transito.
Atribuicoes:

1. Realizar estudos de engenharia de transito;

2. Manter arquivo das informagées coletadas em cada estudo;

3. Produzir relatérios de controle dos estudos e avaliagoes realizados de ma-
neira ordenada;

4. Manter arquivos dos estudos e projetos desenvolvidos;

5. Manter controle das agdes em conjunto com os setores envolvidos;

6. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos implementados e avaliar os
resultados.

7. Criar banco de dados com informacées sobre o sistema vidrio e sinalizagao
vidrio no municipio;

8. Georreferenciar a sinalizacio de transito;

9. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.2.3.2 COORDENADOR DE SINALIZACAO PUBLICA
Competéncia:

Dirigir as atividades relativas  sinalizacio de transito.
Atribuicoes:

1. Executar agbes para o cumprimento da programacio pré-definida, ade-
quando quando necessdrio;

2. Produzir dados informativos sobre prazos e consumo de materiais e servigos
utilizados na execucio dos trabalhos;

3. Distribuir tarefas entre os membros da equipe para execugio dos servicos;
4. Solicitar compra e manutengio de equipamentos e materiais;

5. Requerer a liberagio de materiais do estoque, para consumo imediato;

6. Conferir o recebimento do material recebido;

7. Requerer suporte logistico quando necessdrio;

8. Planejar atendimento das demandas emergenciais.

9. Executar tarefas relativas a confeccio de placas de sinalizacdo de trinsito;
10. Atender as demandas emergenciais de sinalizagao;

11. Executar os servicos de sinalizacio de acordo com determinagées e pro-
jetos;

12. Executar outras atribuicées afins.

1.3.2.3.3 COORDENADOR DE PROJETOS DE SINALIZAGAO VIA-
RIA

Competéncia:

Planejar as atividades relativas a sinalizagdo de trinsito no ambito do Munici-
) ¢
pio, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e legislagoes afins.

Atribuicoes:

1. Executar agbes para o cumprimento da programacio pré-definida, ade-
quando quando necessdrio;

2. Planejar atendimento das demandas emergenciais.

3. Executar os servigos de sinalizagio de acordo com determinagdes e projetos;
4. Relatar as alteragoes ocorridas no decorrer do servigo e a necessidade de
adequagoes;

5. Coordenar em apoio a sinalizagio vidria a confecgio de placas de sinalizagio
de regulamentacio, adverténcia e indicativa.

6. Coordenar em apoio a sinalizagao vidria a instalagio da sinalizacdo vertical
e horizontal no 4mbito do municipio;

7. Planejar e sugerir aquisigao de materiais, equipamentos e acessorios utiliza-
dos nas intervengoes vidrias;

8. Planejar, coordenar e acompanhar estudos e a implantagao de fiscalizacio
eletronica;
9. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.2.4 ASSESSOR DE ORDENAMENTO TURISTICO E POSTURA
Competéncia:

Coordenar e gerenciar as a¢oes de fiscalizacio nas dreas de interesse turistico,
tendo em vista a auto-sustentabilidade do setor e trazendo melhorias na qua-
lidade dos servigos prestados ao turista.

Atribuicoes:

1. Coordenar agoes de fiscalizagao e planejamento das atividades fins da Supe-
rintendéncia de Seguranga, Transporte e Transito.

2. Fiscalizar guias de turismo (pessoa fisica) nao cadastrados que estdo atuando
ilegalmente nas estagdes aquavidrias, bem como no entorno dos Postos de
Informagcées Turisticas ou em 4reas de interesse turistico;

3. Inspecionar, fiscalizar, embargar e interditar a realizacao de eventos turfs-
ticos, bem como o comércio ambulante nao autorizado nas dreas de interesse
turistico;

4. Gerenciar a fiscaliza¢ao do cumprimento das Leis e Decretos relacionados a
atividade da Superintendéncia de Seguranca, Transporte e Transito;

5. Atender as demais solicitagoes do setor operacional no que tange a fisca-
lizagdo da atividade turistica do Municipio, acompanhando os funciondrios/
fiscais nas operagdes quando necessario;

6. Analisar as dentincias quando forem relativas a atividades turisticas;

7. Gerenciar e controlar as notificacoes, autos de infracio e multas.

8. Executar outras atribuicoes afins.

1.3.2.4.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
POSTURA

Competéncia:
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de postura do Municipio.
Atribuicoes:

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas e posturas
municipais e da legislagio urbanistica;

2. Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacio e parcelamento do solo,
posturas municipais;

3. Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessirios 4 execugio
da fiscalizagio externa;

4. Emitir notificagées e lavrar Autos de Infracio e Imposiciao de Multa e de
Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxi-
lio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensével A reali-
zagio de diligéncias ou inspegdes;

5. Auxiliar na elaboragio do relatério geral de fiscalizacao;

6. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades;

7. A fiscalizagio de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacio,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagio relacionadas ao poder de
policia administrativa;

8. Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes; e

9. Executar outras atribuicoes afins.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2.0.3 DIRETOR DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
Competéncia;

Gerenciar as a¢des administrativas relacionadas com treinamento, conheci-
mento, desenvolvimento profissional dos Servidores da administracio direta e
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indireta do Municipio de Angra dos Reis.
Atribuicoes:

1. Desenvolver, elaborar e implementar programas de treinamento e capa-
citagdo pertinentes a4 administragio publica e destinados aos servidores, de
maneira que resulte em melhorias nas atividades realizadas.

2. Promover a implantacio de programas de gestio de qualidade, visando o
alcance de eficiéncia e eficicia dos resultados dos produtos e servigos condu-
zidos pelos servidores.

3. Acompanbhar, avaliar e mensurar a aplicabilidade dos treinamentos realiza-
dos, e divulgar os resultados para conhecimento das Secretarias e divulgacao
através do 6rgao de comunicacio do Municipio.;

4. Gerenciar as atividades desenvolvidas e realizadas na Escola de Gestao Pa-
blica, orientando a equipe no propésito do alcance das metas de capacitagao
programadas.

6. Realizar encontros periédicos com as diversas Secretarias ofertando meios
de e forma de treinamento e capacitagio, mediante levantamento de necessi-
dade compativel com as competéncias e finalidade publica.

7. Manter contato com Institui¢cées publicas ou privadas dentro e/ou fora do
Municipio, buscando parcerias, modelos e formas de capacitagio, conforme
o levantamento interno das necessidades, especialidades e/ou especificidades
de treinamento;

8. Solicitar contratagio de consultoria de treinamento, decorrente de estudo
de viabilidade técnica e administrativa vinculada as medidas de capacitagio e
desenvolvimento funcional dos Servidores.

9. Gerar relatérios que mensurem e ou evidenciem a eficiéncia dos treinamen-
tos nos diversos servigos oferecidos pelo Poder Executivo.

10. Zelar pela organizagio do ambiente fisico e equipamentos instalados e
destinados 4 gestao dos treinamentos.

11. Solicitar a repeticdo de treinamentos que porventura nio tiverem a apli-
cabilidade desejada ou esperada.

2.0.6 SECRETARIO-EXECUTIVO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
Competéncia:

Compete auxiliar as secretarias do Executivo Municipal na condugio das
aquisicoes, servigos e planejamento do processo licitatério, bem como for-
malizar, planejar e fiscalizar a execugio do procedimento e a aplicacio da
legislagao aos mesmos.

Desempenhar outras atividades afins em apoio ao Executivo Municipal.

Atribuicoes:

1. Chefiar o planejamento, a formalizacio e execugio dos processos
licitatdrios;

2. Gerenciar e fiscalizar o cumprimento do cronograma de licitagoes
definidos;

3. Aplicar a legislagio de licitagdes, de contratos e de direito adminis-
trativo para garantir o efetivo cumprimento destes na formalizagio e execugio
dos processos licitatérios;

4. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Executivo Municipal;
5. Elaborar consultas & Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a

fim de dirimir dtvidas acerca dos procedimentos licitatdrios.

2.1.1 ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAL

Competéncia:

Assessorar as Chefias quanto a sistemdtica adotada parta a realizacao de con-
tratagdo, remanejamento interno e regime interno, folha de pagamento, revi-
sando e sugerindo melhorias nesta atividade, através de informagio e admi-
nistracio dos subsistemas da drea de Recursos Humanos.

Atribuicoes:

1. Assessorar na definicio e na implantacio da politica de Recursos
Humanos;

2. Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a or-
ganizagio do trabalho e 4 definicio de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasio;

3. Criar manuais de procedimentos através de modernizagio de ativi-
dades;

4. Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em
equipe multidisciplinar, programas de desenvolvimento de Recursos Huma-
nos;

5. Criar regras de negécios abrangendo os requisitos de cilculos, afas-

tamentos, telas e configuragées de sistema, através da implantacdo, acompa-
nhamento e auditoria de seu funcionamento.

2.1.3.3 COORDENADOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA
Competéncia:

Coordenar as atividades relacionadas aos procedimentos de averiguacio de
jornada de trabalho, realizando as devidas compensagdes de acordo com a lei
a0s que exerceram uma jornada em cardter excepcional de horas extras.

Atribuicoes:

L. Apurar as frequéncias individualmente de cada agente publico,
analisando as compensagoes de horas extras a serem pagas, faltas, atrasos e
afastamentos;

2. Lancar as quantidades de horas no sistema de folha de pagamento,
gerar relatério para importagao da frequéncia apurada;

3. Importar no sistema de folha de pagamento a frequéncia apurada,
calcular os langamentos realizados;

4. Gerar e encaminhar as Secretarias, relatérios das horas extras apu-
radas para devida autorizagio de pagamento, corrigir possiveis divergéncias;
5. Identificar distor¢oes de preenchimento, emitindo relatério ao su-
perior da Unidade para averiguacio.

2.2.1.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
Competéncia:

Coordenar as atividades administrativas inerentes a drea de sua respectiva res-
ponsabilidade, prestando informacoes referentes aos processos em trimite na

PMAR.
Atribuicoes:

1. Coordenar, fiscalizar e acompanhar atividades relacionadas a Coordenacio
de

Protocolo;

2. Coordenar o lancamento dos processos e manter atualizados os registros
de tramitacao;

3. Supervisionar e/ou entregar ao interessado o respectivo cartao-recibo, com
a indicagio do assunto, nimero, hora e data de entrega;

4. Coordenar e prestar aos interessados, mediante apresentacio do cartao-re-
cibo, informagio sobre o andamento de processos;

5. Distribuir e redistribuir os processos, devendo ter andamento imediato os
que consignem a nota urgente;

6. Executar e coordenar os servicos de arquivamento em geral;

7. Prestar informagées que lhe forem solicitadas com objetividade no atendi-
mento do interesse publico.

2.2.2.1 COORDENADOR DE ABASTECIMENTO

Competéncia:

Executar e fiscalizar os servicos de abastecimento da frota de veiculos e md-
quinas da PMAR.

Atribuicoes:

1. Abastecer os veiculos e maquinas da frota da PMAR, observando as normas
internas
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vigentes; Atribuicoes:
2. Providenciar a conferéncia das notas fiscais de consumo de combustivel;
3. Supervisionar e conferir o preenchimento correto da papeleta de acompa- 1. Planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatérios para aqui-
nhamento de sicdo e ou alienagio de bens e servicos, bem como obras e servicos de engenha-
abastecimento; ria;
4. Entregar, diariamente, & Chefia Imediata as papeleta de abastecimento de 2. Preparar, em parceria com as demais secretarias, minutas de editais
combustivel de licitacio;
5. Providenciar a conferéncia do consumo de combustivel através dos rela- 3. Elaborar minutas de instrumentos normativos acerca das contrata-
térios; ¢oes de servicos terceirizados e compras;
6. Comunicar os superiores, quando necessério, as rotinas de abastecimento 4. Providenciar documentagio de acordo com solicitagio do Tribunal
para acompanhamento e medidas corretivas. de Contas;

5. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretdrio

2224 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE
PROPRIOS

Competéncia:

Supervisionar e atender as demandas referentes a manutengio corretivas so-
licitadas pelas Unidades Administrativas, relativamente a reparos, consertos,
adequagio de instalacoes fisicas e funcionamento de equipamentos.

Atribuicoes:

1. Promover levantamento das necessidades para execucio dos servi-
cos de manutengio, identificados conforme planejamento para execugio esta-
belecido pela Chefia Imediata;

2. Providenciar materiais, pecas e acessorios, através de requisicao ou
compra, pertinentes aos servicos, de acordo com escopo da manutencio;

3. Avaliar meios que possibilitem a execugio de reparos, recuperagio
de instalagdes, funcionamento de equipamentos, arranjo hidrdulico e sistema
de eletricidade;

4. Interagir com Chefia Imediata, equipe e solicitantes dos servicos de
manutengio, em estdgios de avaliacio, execucio e conclusio dos servigos;

5. Elaborar relatérios periédicos demonstrando os servicos de manu-
tengio realizados nas Unidades Administrativas.

2.4.0.1 COORDENADOR TECNICO DE LICITAGAO

Competéncia:

Compete auxiliar na manutencio atualizada de cadastro de fornecedores, e
ainda, dar suporte administrativo nos procedimentos de compras da adminis-
tragdo e demais atos afins em conjunto com as demais secretarias.

Atribuicoes:

1. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

2. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacio,
dispensa e inexigibilidades;

3. Gerenciar os contratos administrativos;

4. Providenciar documentagio de acordo com solicitacio do Tribunal
de Contas;

5. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretdrio

Executivo de Gestao de Suprimentos;

6. Prestar orientagdes e assessoramento técnico para dirimir as davidas
dos servidores que atuam na drea de licitacdo, tais como pregoeiros, integran-
tes das equipes de apoio, e comissoes de licitagio, bem como credenciamento,
supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Admi-
nistragao;

7. Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento efi-
caz da Comissio de Licitacio;

8. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do
Secretdrio Executivo de Gestio de Suprimentos.

2.4.1.3 COORDENADOR DE LICITACOES

Competéncia:

Compete o assessoramento da chefia imediata nas questées relativas aos pro-
cessos licitatorios para aquisicio e ou alienacio de bens e servigos, bem como
apoiar as demais secretarias na confecgio das minutas de edital.

Executivo de Gestao de Suprimentos;
6. Prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento efi-
caz da Comissao de Licitacio.

SECRETARIA DE FINANCAS
3.0.6 ASSESSOR JURIDICO

Competéncia:

Assessorar o Secretdrio de Financas nos assuntos juridicos, opinando acerca da
juridicidade das ag6es que a Administragao Publica pretende tomar, buscando
estabelecer os mecanismos que viabilizem a realizagio dessa vontade estatal.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio de Finangas elaborando os pareceres juridi-
cos e pegas processuais, bem como minutas-padrio de atos, editais e contratos
administrativo.

2. Realizar estudos e pesquisas do interesse do 6rgio, quando para
tanto for designado;

3. Assessorar, mediante acompanhamento a reunioes e demais eventos
congéneres a Secretaria de Financas, quando expressamente designado pelo
Secretdrio, exceto perante Ministério Publico, Poder Judicidrio e Tribunais de
Contas;

4. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes, conforme
determinagio do Secretdrio de Financas e do Procurador-Geral do Municipio.

3.0.7 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Competéncia:

Assistir ao Secretdrio de Financas em suas tarefas técnicas e administrativas
didrias, executar tarefas de apoio que dizem respeito ao servico de protocolo e
de expediente e apoiar as atividades de administragao necessdrias ao funciona-
mento da Secretaria Municipal de Financas.

Atribuicoes:

1. Manter o Secretdrio de Finangas informado sobre questoes de interesse da
Administragao Publica;
2. Organizar e manter atualizada a agenda do Secretdrio, coordenando seus
compromissos, além de receber e encaminhar pessoas para contatos;

3. Efetuar, receber e transmitir ligacoes telefénicas que envolvam
atividades da Secretaria;
4. Digitar oficios, memorandos, planilhas e outros documentos para atender
a rotina administrativa;
5. Auxiliar nas atividades administrativas para o desenvolvimento das agoes
inerentes ao Sistema de Controle Interno;
6. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio Muni-
cipal de Finangas.

3.1.3.2 COORDENADOR DE HOMOLOGACAO
Competéncia:
Coordenar as agoes envolvendo comportamento fiscal do contribuinte.

Atribuicoes:
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1. Orientar os registros e andlises de dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes;

2. Levantar subsidios para o langamento do ISS e das taxas de licenca
de localizacio e de funcionamento de atividades;

3. Organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem ele-
mentos de comparagio entre o desempenho dos empresdrios que atuam nos
mesmos ramos de atividades;

4. Confrontar os pagamentos mensais dos contribuintes do ISS sujei-
tos ao lancamento por homologagio com indicadores de sua situacio econ6-
mica;

5. Propor abertura de agdo fiscal para fins de verificagio da situagao

econdmica de contribuintes e outras atividades necessarias a critica ou homo-
logagio de lancamentos;

6. Acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua respon-
sabilidade e propor ao Diretor providéncias e medidas regularizadoras;

7. Cuidar para que as atividades tributdrias se desenvolvam dentro
dos prazos fixados pelo Calenddrio Fiscal;

8. Coordenar o langamento do ISS dentro dos prazos estabelecidos
no Calenddrio Fiscal;

9. Executar as atividades relacionadas com os servicos do sistema on-
line de acompanhamento fiscal;

10. Emitir certidoes relativas 2 situacio do cadastro mobilidrio do con-
tribuinte;

11. Promover o cdlculo dos tributos sob sua responsabilidade;

12. Efetuar a homologacio dos lancamentos do ISS.

3.1.6 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPENHO
Competéncia:

Realizar todas as atividades relacionadas 4 emissao de empenhos, bem como
emitir relatérios gerenciais acerca da execu¢do orcamentdria em consonéncia
coma Secretaria de Finangas.

Atribuicoes:

L. Examinar previamente os processos de despesas publicas a serem
empenhados;

2. Enviar, em diligéncia a Secretara que originou a despesa, os proces-
sos que contenham irregularidades para as devidas corregées, assegurando a
regular instru¢io dos mesmos dando orientagio as unidades administrativas;
3. Emitir nota de reserva de empenho de acordo com a Lei 8.666/93
ou empenho apés a autorizagio prévia;

4. Acompanhar e orientar a emissio dos empenhos — favorecido, do-
tagio orgamentdria, elemento de despesa, ntiimero da ficha, fonte de recursos,
natureza da despesa, tipo de empenho, modalidade de elicitagio aplicada,
referencia lega, nimero do processo, valor da despesa, descrigio dos materiais
adquiridos ou dos servigos contratados (Lei 4.320/64);

5. Acompanhar a disponibilidade financeira, prestando informagoes
quando solicitado;

6. Anular as notas de empenho total ou parcialmente, mediante soli-
citagdo dos ordenadores de despesas;

7. Observar a legislagao vigente, quanto a execugio orcamentaria da
despesa publica;

8. Acompanhar o cadastro dos usudrios nas modalidades orcamentd-

ria e financeira para melhor desempenho dos setores;

9. Desempenhar outras atividades afins em consonéncia com as dire-
trizes que competem a legislagao vigente.

3.1.6.1 COORDENADOR DE EMPENHO

Competéncia:

Assessorar o Diretor do Departamento de Empenho no acompanhamento,
verificacio e elaboragio dos empenhos.

Atribuicoes:

1. Emitir nota de reserva de empenho de acordo com a Lei 8.666/93
ou empenho apés a autorizagio prévia;

2. Emissao dos empenhos — favorecido, dotagio orcamentdria, ele-
mento de despesa, nimero da ficha, fonte de recursos, natureza da despesa,
tipo de empenho, modalidade de elicitacdo aplicada, referencia lega, nimero
do processo, valor da despesa, descricio dos materiais adquiridos ou dos ser-
vigos contratados (Lei 4.320/64);

3. Acompanhar as posicoes atualizadas das dotagées quando solicita-
da; disponibilidade financeira, prestando informagoes quando solicitado;

4. Coordenar e controlar os assuntos relativos aos servigos;;

5. Emitir relatérios gerenciais;

6. Examinar, conferir e registrar os atos origindrios de despesa;

7. Analisar relatérios do sistema orcamentirio e financeiro, conferin-

do-0s com os documentos enviados pelos setores competentes de cada 6rgao;
8. Auxiliar a Chefia do Departamento de Empenho no assessoramen-
to 4 gestdo no sentido de emitir relatdrios, e outras formas de demonstracao
da situagdo orcamentdria, financeira.

9. Executar outras atividades afins; e

10. Exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio
Municipal de Finangas e/ou Superintendente Fazenddrio.

3.1.7 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
Competéncia:

Dar suporte ao Secretdrio de Finangas e ao Superintendente Fazenddrio no
que diz respeito a gestio da Secretaria Municipal de Financas em geral.

Atribuicoes:

1. Manter o Secretdrio de Financas e o Superintendente Fazenddrio informa-
dos sobre questoes de interesse da secretaria;

2. Supervisionar a entrada e saida de todos os tipos de documentos e proces-
sos em tramitagdo na Secretaria Municipal de Finangas, controlando, inclu-
sive, 0s prazos;

3. Controlar as publicagoes dos atos expedidos pela Secretaria Municipal de
Finangas;

4. Supervisionar as atividades de redagio, digitacdo e cronologia de documen-
tos em geral;

5. Supervisionar a organizagio dos arquivos da Secretaria Municipal de Fi-
nangas;

6. Supervisionar a utilizagio de material de consumo necessdrio s atividades
da Secretaria Municipal de Finangas;

7. Supervisionar o encaminhamento de boletins de frequéncia mensal e for-
muldrio de férias dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas;
8. Manter atualizado o cadastro de servidores da Secretaria Municipal de Fi-
nangas;

9. Auxiliar no controle do orcamento da Secretaria Municipal de Finangas;
10. Exercer outras atribuigées que lhe forem cometidas pelo Secretdrio Muni-
cipal de Finangas e¢/ou Superintendente Fazendrio.

3.1.9 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Competéncia:

Assistir o Superintendente Contadoria Geral na realizagio do acompanha-
mento dos registros contdbeis das financas publicas municipais, de modo a
promover a integracio dos sistemas administrativos geradores de informacoes
para o sistema de contabilidade geral do Poder Executivo do Municipio.

Atribuicoes:

1. Acompanhar e fiscalizar o registro contdbil das financas ptblicas munici-
pais e promover a integracio dos sistemas administrativos geradores de infor-
magoes para o sistema contabil;

2. Efetuar os lancamentos necessdrios no sistema de contabilidade da prefei-
tura;

3. Emitir relatérios de apoio gerencial;

4. Controlar o endividamento do setor publico municipal, procedendo a
contabilizacio da divida langada e acompanhando os registros da divida vin-
cenda;

5. Verificar a observancia dos limites e das condi¢oes para realizacio de ope-
ragoes de crédito e inscricio em restos a pagar;
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6. Realizar andlise critica dos relatérios emitidos, visando a possiveis acertos;
7. Efetuar cdlculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo a instruir
processos administrativos;

8. Manter-se atualizado com relacdo 2 legislacio pertinente a contabilidade
publica;

9. Contabilizar, com base nos documentos comprobatérios, os atos e fatos,
decorrentes da execugio orcamentdria, financeira e patrimonial da prefeitura
realizados pela secretaria municipal de fazenda e outras;

10. Organizar e manter arquivo da documentagio contdbil, obedecendo a um
sistema de classificagao, de tal modo que facilite a sua utilizagio imediata para
informagoes ou verificagoes;

11. Estudar novos métodos de trabalho visando  racionalizacio, moderniza-
cao e simplificagio das tarefas contdbeis;

12. Providenciar a inser¢ao dos dados contdbeis nos sistemas utilizados pelos
governos federal e estadual, bem como os sistemas exigidos pelos érgaos de
controle externo, de modo a propiciar seu envio no tempo aprazado;

13. Acompanhar a edicio de legislacoes que possam influenciar a operagao
dos sistemas informatizados de contabilidade e propor ao superintendente de
contadoria geral as adequagées necessdrias no sistema

14. Disponibilizar os demonstrativos relativos a lei de responsabilidade fiscal
nos meios de acesso publico;

15. Atender as demandas da unio, do estado e das demais instituicoes inte-
ressadas, inclusive os érgaos da administracdo direta e indireta do municipio,
por informagoes contdbeis municipais;

16. Elaborar o balanco geral do municipio, subsidiando o processo de pres-
tagdo de contas do governo do municipio, nos termos das deliberagoes tce-rj,
garantindo a transparéncia e publicidade aos atos da administragio publica,
impugnando, mediante representagio para apuracio e identificagio de res-
ponsabilidades, qualquer ato relativo a realizacio de despesas que incida em
proibicoes legais;

17. Instruir processos na drea de sua competéncia e proferir despachos;

18. Efetuar a apuragio de superdvit financeiro, utilizando-se dos documentos
contdbeis necessirios;

19. Desenvolver outras atribuicoes designadas pelo superintendente de con-
tadoria geral.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
4.0.3 COORDENADOR TECNICO DE OUVIDORIA INTERNA
Competéncia:

Receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas de solicitagio, dentn-
cia, reclamacio, sugestio e elogio, ou demais manifestacdes que sejam perti-
nentes, dando ciéncia ao Controlador e acompanhar as providéncias adotadas
para as unidades competentes garantido o direito de resolubilidade e manten-
do o(s) interessado(s) informando(s) do trimite dos processos.

Atribuicoes:

1. Estabelecer ¢ manter um canal de comunicagio permanente, im-
parcial e transparente, sob a forma de pds-atendimento, com os servidores que
buscam atendimentos dos mais variados servicos da Secretdria de Administra-
G40, encaminhando-os a quem de direito;

2. Promover as necessdrias diligéncias, visando ao esclarecimento das
questoes em andlise;

3. Manter contato com outras Ouvidorias e Unidades Administrativas
com vistas ao aprimoramento da atividade e do atendimento a solicitacio;

4. Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discri-
minacio ou prejulgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questio
apresentada, no menor prazo possivel;

5. Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, ze-
lando pelos principios da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e efici-
éncia publica;

6. Resguardar o sigilo das informagoes;
7. Promover a divulgacao do servigo de Ouvidoria;
8. Elaborar estudos e realizar pesquisas para aferigio da satisfagao dos

usudrios dos servicos prestados.

SECRETARIA DE EDUCACAO
5.0.1 ASSESSOR DE GABINETE
Competéncia:

Assessorar e coordenar agdes inerentes ao desenvolvimento do Planejamento
Estratégico do Gestor.

Atribuicoes:

4. Planejar, desenvolver e avaliar as estratégias de comunicagio do secretdrio
em atendimento aos seus objetivos ¢ metas;

5. Subsidiar e acompanhar as agées do secretdrio;

6. Executar servicos de redagio, digitagio e protocolo de correspondéncias e
documentos de rotina, solicitados pelo secretdrio;

5.0.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

E Responsabilidade da Unidade de Controle Interno referida no artigo 4° da
Resolugio CGM 021/2018, que dispée sobre a estrutura e funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, relativamente &
Secretaria de Educagio, contribuindo com a fiscalizagio contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto 2 legalidade, legitimidade e
economicidade dos recursos da Secretaria de Educacio.

5.0.3 ASSESSOR JURIDICO
Competéncia:

Assessorar e coordenar procedimentos juridicos, administrativos e financeiros,
em observancia aos principios norteadores da administragio publica, em es-
pecifico da Secretaria de Educagio.

Atribuicoes:

3. Analisar os documentos, as propostas de projetos, contratos, convénios,
planos de trabalhos e prestagio de contas;

8. Assistir ao secretdrio e sua equipe, no encaminhamento de matérias e ques-
toes em geral, que envolvam aspectos juridicos e legais;

5.0.4. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Competéncia:

Gerenciar todas as tarefas pertinentes aos setores de liquidacio, tesouraria e
contabilidade, a fim de manter os controles exigidos pelos érgaos de Controle
Interno e Externo do Municipio.

Atribuicoes:

1. Orientar as unidades gestoras da Secretaria Municipal de Educacio quanto
3 aplicacdo dos recursos financeiros, visando 4 conformidade legal;
2. Acompanhar a elaboragio dos balancetes mensais e anuais do municipio,
procedendo com as andlises relacionadas as despesas com Educagio;
3. Realizar ajustes contdbeis, envolvendo regularizacao de adiantamentos, di-
4rias e outras devolucoes;
4. Controlar e conciliar as contas bancdrias relativas a Secretaria de Educacio,
em parceria com o setor de tesouraria;

5. Acompanhar o fechamento das contas para encerramento do
exercicio financeiro;
6. Participar da elaboragio dos balancos das Receitas e Despesas mensais e
acumulados, visando a demonstragio das operagdes financeiras;
7. Realizar a coordenacio e orientacio das demandas relacionadas aos servicos
do setor de liquidacio e tesouraria, bem como a andlise dos dados obtidos;
8. Participar da emissio de relatérios técnicos na 4rea de contabilidade, con-
tendo a avaliacdo, bem como as medidas corretivas e de aperfeigoamento;
9. Planejar as agoes de contabilidade, obedecendo as normas gerais estabeleci-
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das pelo 6rgao responsdvel na Prefeitura;

10. Controlar a baixa das consignagoes através da andlise do relatério de divi-
da flutuante, relativas as despesas com Educagio;

11. Realizar mensalmente os lancamentos obrigatdrios relativos as movimen-
tagoes contdbeis junto ao Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS;

12. Preenchimento e envio das informacées relativas ao Sistema de Orcamen-
tos Publicos em Educagio — SIOPE;

13. Transmissdo das obrigagoes acessérias — Declaragoes mensais e anuais —
pertinentes aos CNPJ’s relacionados a Secretaria de Educagio;

14. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Secretdrio Municipal de Educagio.

5.1.1.0.3 ASSISTENTE DE TESOURARIA
Competéncia:

Exercer todas as atividades relacionadas a verificagao ao recebimento e paga-
mentos efetuados pela Secretaria de Educagio.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o ingresso de recursos provenientes de transferéncias intrago-
vernamentais e transferéncias correntes pertinentes a Secretaria de Educacio;
2. Contabilizar as despesas por meio da emissao das Notas de Pagamento no
Sistema Or¢amentdrio e Financeiro do Municipio;

3. Realizar a conferéncia dos dados bancdrios de fornecedores e demais bene-
ficidrios de pagamento da Administracio Direta;

4. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com a ordem cronoldgica, dis-
ponibilidade financeira e o cronograma de desembolso do setor de tesouraria;
5. Guardar e conservar os valores caucionados por terceiros, devolvendo-os
quando devidamente autorizado;

6. Efetuar as conciliagoes bancdrias de todos os débitos e créditos das contas-
-correntes e de aplicacdes financeiras, administradas pela Secretaria de Edu-
cagao;

7. Manter em dia a escrituragio do movimento de caixa e preparar os com-
provantes relativos as operagoes realizadas;

8. Realizar mensalmente os langamentos obrigatdrios relativos as conciliagoes
bancdrias junto ao Sistema Integrado de Gestéo Fiscal — SIGFIS;

9. Arquivar mensalmente os documentos e extratos de movimentagao banci-
ria, preferencialmente por meio eletrdnico;

10. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancirios em assuntos
de sua competéncia;

11. Movimentar as contas bancdrias, efetuando transferéncias e pagamentos
pertinentes a rotina de trabalho, quando autorizados pelo Ordenador de Des-
pesa;

12. Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
13. Fazer o recolhimento dos impostos retidos nas notas de fornecedores, e
devidamente escriturados na Nota de Liquidagio;

14. Exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Secretdrio Mu-
nicipal de Educagio.

5.1.1.2.1  ASSISTENCIA DE LOTAGAO E MOVIMENTAGCAO DE
PESSOAS
Competéncia:

Assistir a Coordenacio de Pessoal na execucio das atividades administrativas e
de gestdo de pessoal do Departamento de Gestio Administrativa da Secretaria
de Educacao.

Atribuicoes:

1. Assessorar e fornecer dados aos departamentos da Secretaria de Educagio,
auxiliando-os na tomada de decisoes, quanto a gestao de pessoal;

2. Acompanbhar a vida funcional dos servidores, lotagio e movimentacio

3. Auxiliar os gestores das unidades de ensino quanto aos procedimentos ad-
ministrativos de lotagdo, movimentacgio e atualizagio do sistema de gestao
de pessoal;

4. Organizar a movimentagio de pessoal, com prioridade para o quadro de
hordrios dos docentes II de forma que atenda as diretrizes da politica muni-

cipal de ensino;
5. Atualizar, sempre que for cabivel as informacoes da vida funcional dos
servidores da secretaria, por meio de registros em sistemas;
6. Assistir, com informacées técnicas, a elaboragio de editais de concursos
publicos e processos seletivos em conjunto com demais érgios da adminis-
tragdo municipal;
7. Atender e identificar a natureza das solicitagdes dos usudrios, fornecer in-
formagoes e encaminhar aos setores competentes;
8. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a sua drea de
atuagao;
09. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reuniées pertinentes da Secretaria
de Educacao;
10. Participar de formagao relacionada a sua drea de atuacio;

11. Desenvolver outras atividades afins, no 4mbito da competén-
cia de sua funcio.

5.1.1.2.2  ASSISTENCIA DE PROTOCOLO E ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Organizar, executar e assistir as atividades de protocolo, registro, tramitagio,
distribuigdo, preservagio e arquivagio dos documentos e correspondéncias
oficiais da Secretaria de Educacdo, conforme as normas vigentes para ga-
rantia do acesso as informacaes, seja por meio de sistema informatizado e ou
manual.

Atribuicoes:

1. Receber, expedir e controlar os documentos, correspondéncias, protocolos
e processos em tramitacdo na Secretaria de Educagao e distribui-los aos érgaos
e setores competentes;

2. Receber e fornecer informagées relacionadas aos servicos da Secretaria de
Educacio;

3. Catalogar, arquivar e preservar os documentos recebidos, produzidos e ex-
pedidos para os arquivos da Secretaria de Educagio, garantindo transparéncia
e acesso as informagdes;

4. Analisar e sugerir a aplicacio de prdticas e atividades visando facilitar a
organizago, o armazenamento e o compartilhamento das informagoes;

5. Apresentar relatérios trimestrais sobre as agoes realizadas pela equipe da
Assisténcia de Protocolo;

6. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da Secretaria
de Educacao;

7. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos 4 sua 4rea de
atuagao;

8. Desenvolver outras atividades afins, no 4mbito da competéncia de sua fun-
¢ao.

5.1.2.0.1 ASSISTENCIA DE COMPRAS
Competéncia:

Planejar e coordenar o recebimento das solicitacoes de compras, realizar todos
os procedimentos legais referentes aos processos licitatérios da Secretaria de
Educagio, consultas aos fornecedores, confecgio mapas de cotagio de precos,
e demais procedimentos correlatos.

Atribuicoes:

1. Receber, conferir e solicitar informagoes necessérias  instrugio de proces-
sos licitatdrios relacionados as compras de materiais, equipamentos e contra-
tagao de servigos da Secretaria de Educagao;

2. Assessorar o Secretdrio Municipal de Educacio em assuntos ligados a li-
citagao;

3. Analisar e encaminhar as solicitagoes de compras, para aprovagao e autori-
zagio de abertura de processo;

4. Acompanhar todas as etapas dos processos licitatérios da Secretaria de Edu-
€agao;

5. Consultar os Fornecedores dos materiais a serem cotados pelo Cadastro ou
pela Internet;

6. Preparar o formuldrio de cotacdo e enviar aos fornecedores competentes,
promovendo a ampla pesquisa de mercado;

7. Controlar o retorno das informacoes requeridas dos fornecedores;
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8. Preparar o Mapa de Cotacio de Precos e encaminhar para aprovagao;

9. Elaborar ordem de servico e/ou ordem de fornecimento;

10. Conferir notas fiscais referentes as compras realizadas e encaminhar para
pagamento;

11. Administrar as atas de registro de pregos;

12. Desempenhar as demais atividades afetas a sua 4rea de competéncia.

5.1.2.2 COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Atribuicoes:

5. Planejar e executar o programa de alimentagio escolar nas unidades de
ensino;

5.1.2.4 COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Competéncia:

Viabilizar o transporte escolar, visando assegurar aos estudantes acesso e per-
manéncia nas unidades de ensino, primando pela qualidade e seguranca do
transporte oferecido.

Atribuicoes:

1. Elaborar plano de atendimento para de acompanhamento e controle obser-
vando localidades, quilometragem, rota, percursos, manutencio de transpor-
tes e nimeros de estudantes atendidos pelo transporte escolar;

2. Realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento do transporte escolar;
3. Organizar procedimentos e documentos necessdrios para inscri¢ao de estu-
dantes da rede municipal de ensino que necessitam de transporte;

4. Observar, supervisionar e acompanhar a conduta de usudrios e motoristas;
5. Articular-se com outros érgaos e setores que colaboram para o funciona-
mento do transporte escolar;

6. Estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a
identificacdo, utilizagio, manutencio e controle da frota prépria e de veiculos
leves locados na secretaria;

7. Vistoriar os transportes maritimos e terrestres;

8. Elaborar e manter o cadastro de transportes préprios e locados na secretaria;
9. Controlar o abastecimento da frota municipal de transportes da secretaria,
observando as cotas e cronogramas estabelecidos;

10. Efetuar relatdrios trimestrais sobre a situagio do transporte escolar;

11. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunioes pertinentes da secretaria;
12. Reservar momentos de reunido da equipe de trabalho para estudo, socia-
lizacao de informacgées, formagao em servico e afins;

13. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agio para implantacio de
metas de curto, médio e longo prazo;

14. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a sua 4rea de
atuagao;

15. Desempenhar outras atribuicées que lhe sejam conferidas e de interesse
eventual do seu Gestor e determinadas pelo superior hierdrquico;

16. Desenvolver outras atividades afins, no ambito da competéncia de sua
funcio.

5.2.1.4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS, PESQUI-
SAS, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Competéncia:

Administrar e coordenar as atividades concernentes aos Projetos, Pesquisas
e Inovagio, em consonancia com as politicas e diretrizes da Prefeitura Mu-
nicipal de Angra dos Reis, bem como criar instrumentos que possibilitem o
desenvolvimento cientifico e Tecnoldgico, em parceria com as Universidades,
Instituigbes de pesquisa e os setores produtivos, favorecendo o desenvolvi-
mento educacional.

Atribuicoes:
1. Participar de reuni6es com o Secretdrio de Educagio e a Superintendéncia

de Educagao para promogio da integragao Técnica, Pedagdgica e Administra-
tiva da Secretaria de Educacio;

2. Implantar e administrar uma politica de Ensino Tecnolégico e profissio-
nalizante em

consonancia com as demandas locais e regionais;

3. Definir investimentos, projetos, programas de C&T, em parceria com a
CMIT (Conselho

Municipal de Inovagao e Tecnoldgica) e o FMIT (Fundo Municipal de Ino-
vagdo Tecnoldgica), nos quais estardo fixadas as diretrizes e prioridades que
norteardo os investimentos na drea de pesquisa e inova¢ao;

4. Promover semindrios, féruns, cursos de aperfeicoamento e capacitagio de
gestores na drea de pesquisa e inovagio;

5. Gerenciar Convénios visando elevar a capacidade tecnolégica em temas
estratégicos para a promogio da igualdade de oportunidades;

6. Viabilizar a criagdo de mecanismos para favorecer o ambiente inovador na
Secretaria,

Unidades Escolares e demais 6rgaos da administragio puablica;

7. Elaborar relatério semestral / anual contendo dados e sugestoes de supera-
¢ao das dificuldades encontradas no ano em curso.

5.2.1.4.1 COORDENADOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Competéncia:

Promover, planejar, acompanhar e avaliar as politicas e acoes pedagdgicas con-
cernentes 2 ciéncia e tecnologia possibilitando o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no Ambito da Secretaria de Educagio,

Atribuicoes:

1. Assegurar a execucdo das politicas de ciéncia e tecnologia no Ambito da
secretaria e demais érgaos e instituicoes publicas e privadas;

2. Firmar parcerias com os diversos 6rgaos e entidades ligadas 2 ciéncia e tec-
nologia favorecendo o desenvolvimento econdmico, social e educacional;

3. Buscar parceria junto ao governo federal para expansio do Programa Na-
cional de Informdtica na Educa¢io — Proinfo — nas unidades de ensino;
4.Viabilizar programas de educagao a distincia e/ou cursos presenciais de for-
magio continuada dos profissionais da educagao;

5. Apoiar obras e instalagoes voltadas 4 inovagio técnico-cientifica no muni-
cipio;

6. Acompanhar programas e projetos relacionados 2 ciéncia e tecnologia;

7. Promover a criagdo e o funcionamento de centros de inclusio digital;

8. Apoiar a oferta de novos cursos técnicos, de ensino superior ou profis-
sionalizante no Centro de Ensino Superior, Tecnolégico e Profissionalizante
Professor Jair Travassos;

9. Acompanhar, sempre que necessario, as reunioes pertinentes da secretaria;
10. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a ciéncia e
tecnologia;

11. Elaborar resolugées, decretos, leis ou outros documentos, quando neces-
sdrio;

12. Planejar e executar, em parceria com outras coordenagoes, a formagio
continuada dos profissionais da educagao;

13. Elaborar e executar cronograma de acompanhamento da equipe técnica da
secretaria, junto as unidades de ensino;

14. Planejar, acompanhar e monitorar o processo de ensino aprendizagem,
considerando as especificidades da educagio infantil, ensino fundamental,
modalidades de educagio de jovens e adultos e educacio especial, educagao
quilombola, indigena, caicara e de populagdes itinerantes;

15. Executar atividades correlatas.

5.2.1.4.2 COORDENADOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO

Competéncia:

Planejar, acompanhar e avaliar agoes politico-pedagdgicas que visem a imple-
mentagio de politicas de educagio e inovagio.

Atribuicoes:

1. Acompanhar a implantagao de laboratérios de informdtica;
2. Buscar parceria junto ao governo federal para expansio do Programa Na-
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cional de Informidtica na Educag¢io — Proinfo — nas unidades de ensino;

3. Introduzir o uso de tecnologias da informagio e comunicagdo nas escolas
da rede publica;

4. Proporcionar momentos de estudo, formagio em servico e continuada dos
profissionais da educagio em tecnologia educacional;

5. Elaborar materiais de orientagio pedagdgica a serem utilizados na forma-
4o dos profissionais da educacio;

6. Favorecer a inclusao digital dos estudantes da rede municipal de ensino,
por meio de projetos e programas com entidades e empresas que compdem a
sociedade da informacio;

7. Desenvolver softwares educacionais para introduzir a tecnologia da educa-
¢ao nas unidades escolares;

8. Registrar reunides diversas em livro ata especifico;

9. Fomentar a implementacio das diretrizes da secretaria;

10. Apresentar relatérios trimestrais sobre as agdes realizadas pela equipe;

11. Analisar e indicar a necessidade de material pedagégico que enriqueca o
processo ensino aprendizagem;

12. Realizar momentos de reflexdo e estudo que garantam a avaliagio do refe-
rencial curricular da rede municipal de ensino, alinhando-o com o documen-
to da base nacional curricular comum;

13. Acompanhar, sempre que necessario, as reunides pertinentes da secretaria;
14. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a sua drea de
atuagao;

15. Elaborar resolugoes, decretos, leis ou outros documentos, quando neces-
sario;

16. Realizar formagio continuada dos profissionais da educacio;

17. Registrar reuniées diversas em livro ata especificos

18. Participar de féruns de estudo acerca das especificidades de organizacio
e funcionamento das unidades da rede municipal de ensino, com vistas a
qualidade no atendimento;

19. Elaborar materiais de orientagio pedagégica a serem utilizados na forma-
cao dos profissionais da educacio;

20. Exercer atividades correlatas.

5.2.1.43 COORDENADOR TECNICO DE EDUCAGCAO
Competéncia:

Acompanhar e socializar informagées necessdrias 2 implementagio das politi-
cas e agoes pedagdgicas, com vistas 2 efetivacio de uma educagio de qualidade
em toda a rede municipal de ensino.

Atribuicoes:

1. Incentivar o desenvolvimento das agoes previstas no calenddrio pedagégico
das unidades de ensino, publicizando-as;

2. Participar de estudos e andlises de dados estatisticos educacionais como
subsidios para a formulacio de politicas, estudos e projetos;

3. Participar da revisao da matriz de referéncia curricular;

4. Participar da elaboragio de atos normativos relativos ao inicio de cada ano
letivo na rede publica municipal;

5. Participar e acompanhar estudos que viabilizem a otimiza¢ao da oferta de
vagas nas unidades de ensino para atender & demanda de escolarizagio do
municipio;

6. Criar e incentivar agoes voltadas & formacio da comunidade escolar para a
participagio social e politica, indispensdvel ao exercicio da cidadania;

7. Acompanhar, sempre que necessirio, as reunioes pertinentes da secretaria;
8. Reservar momentos de reunido da equipe de trabalho para estudo, sociali-
zacdo de informagées, formagio em servico e afins;

9. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agdo para implantacio de
metas de curto, médio e longo prazo na rede publica municipal;

10. Organizar a documentagio relacionada ao seu departamento, garantindo
o registro de reuniées em atas e o arquivamento de documentos diversos;

11. Exercer atividades correlatas.

SECRETARIA DE SAUDE
6.1.8  ASSESSORIA DE GESTAO DE QUALIDADE

I — realizar articulagio com o érgao central responsavel pelo acompanhamen-
to de projetos, visando o cumprimento de suas instrucoes e diretrizes;

IT — opinar quanto 2 viabilidade técnica, administrativa e financeira para a

execugio de projetos;
III - elaborar o plano de comunicagio do projeto;

IV — articular no Ambito interfederativo os recursos necessirios ao desenvol-
vimento de projetos;

V — acompanhar o desenvolvimento dos projetos da Rede Municipal de Sad-
de por meio de técnicas especificas de gestio de projetos;

VI — propor ao Secretdrio Municipal de Satide e ao 6rgio central responsivel
pelo acompanhamento de projetos o encerramento de projeto por meio de
relatério e de documentos relativos a gestao do projeto;

VII - contribuir para a elaboragio do Plano Municipal de Satde (PMS), do
Contrato Organizativo da A¢ao Puablica de Sadde (COAP); da Programacio
Anual de Satde, da Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde
(PPI da Assisténcia), do Relatério Anual de Gestio (RAG) e da prestagao
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atencio a
satide e democratize a participagio na formulacio e no acompanhamento do
orcamento da satide no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orga-
mentirias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);

VIII - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros e métodos,
em especial pelo disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007
e Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de 2011, visando 4
aprovagio de projetos e captagio de recursos ministeriais;

IX — exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Secretdrio Municipal de Sadde.

6.1.9 COORDENACAO TECNICA DE TI

I - explorar os sistemas de informagio e outras fontes de dados, objetivando
a produgio, a confiabilidade e o valor decisério dos indicadores, com vistas a
facilitar o acesso e a utilizacao das informacées;

IT - estimular o uso sistemdtico da informacdo pela populacio, equipes de
saude e de gestio;

III - familiarizar as equipes e a gestio com programas e aplicativos voltados
para satde;

IV - auxiliar as ag6es de planejamento, controle, avaliagio, auditoria e regula-
¢io da Rede Municipal de Satde;

V - buscar a interligagio dos diversos niveis de informacio e informatizacio

da Rede Municipal de Sadde;

VI - levantar, por meio do conjunto de programas para microcomputadores
que permitem manusear dados epidemiolégicos (Epilnfo), dados para andlise
e avaliagao de situagdes nao rotineiras;

VII - gerenciar os processos de coleta, processamento, andlise e transmissio
da informagao dos sistemas de informagées em satide (SIM, SINASC, SIAN,
SIH, SIA, SIAB, SCNES, SIOPS e outros) e sistemas de informagoes opera-
cionais (almoxarifado, farmdcia, transporte e outros);

VIII - buscar parcerias para qualificar o processo de comunicagio, informagio
e informatizacdo da Rede Municipal de Sadde;

IX - contribuir para a diminuigio da tendéncia de multiplicar e sobrepor
indicadores;

X - promover retorno das informagdes para as unidades operacionais de
apoio, de gestdo e de assisténcia a satide, visando qualificar o processo de

acompanhamento e a tomada de decisdo;

XI - cuidar do interesse epidemioldgico quando da implantacio de bancos
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de dados;

XII - padronizar os procedimentos de coleta, processamento, andlise e divul-
gacdo das informacoes;

XIII - realizar a busca frequente por ferramentas que facilitem a interpretagao
dos dados e a utilizagio do banco de dados;

XIV -desenvolver as atividades de Informdtica e Informagées em Satde, de
acordo com diretrizes gerais do rgio central da Prefeitura;

XV — contribuir com a elaboracio do Plano Municipal de Satde (PMS), do
Contrato Organizativo da A¢ao Publica de Sadde (COAP); da Programacio
Anual de Satde (PAS), Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia a
Satide (PPI da Assisténcia), do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da presta-
¢ao quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atengio
3 satde e democratize a participagdo na formulacio e no acompanhamento
do orcamento da satide no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢a-
mentirias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);

XVI — orientar o processo de geoprocessamento em satide, com vistas & com-
preensio dos determinantes dos problemas de satide e & tomada de decisoes e
agoes com maior agilidade e menor grau de incerteza;

XVII - zelar pela consolidagio do banco de dados municipais em satde, per-
mitindo a confiabilidade, o compartilhamento e, particularmente, a compara-
bilidade entre diferentes situagoes.

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros e métodos,
em especial pelo disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, para
a garantia conformidade legal e técnica das agoes de Informdtica e Informa-
¢oes em Satide da Rede Municipal de Satde;

XIX - exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas
pelo Coordenador de Planejamento;

6.1.10 ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA

I- buscar melhoria continua das sedes e locais de prestagio de servigo da secre-
taria municipal de satde, através de parcerias, visando & promogio e protegio
da satde coletiva;

IT - participar do planejamento e implementagio de programas e de projetos
para atendimento de melhorias nas unidades de atendimento 2 sadde muni-

cipal;

III- assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execucio da programa-
¢ao das agoes da secretaria;

IV - investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usudrios, na huma-
niza¢do e no padrio ético das agoes e obras da secretaria;

V - propor padrées de ambiéncia com apoio das equipes, dos setores afins e
das normatizacoes pertinentes;

VI - acompanhar agées de Vigilincia Ambiental desenvolvidas em parceria
com outras unidades administrativas desta Secretaria, especialmente aquelas
relacionadas & formulagdo e na implementacao das politicas de saneamento,
de habitagao e de meio ambiente;

VII - disponibilizar o mapa situacional das unidades de satde do Ambito mu-
nicipal;

VIII - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades da Rede Municipal

de Saude;

IX — participar e acompanhar da emissio de relatérios técnicos e processos,
contendo a avaliagdo, as medidas corretivas e de aperfeicoamento das unida-
des de saude;

X — aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Coorde-
nagao de Vigildncia Ambiental;

6.2.2 COORDENACAO TECNICA DO CENTRO DE ESPECIALIDA-
DES MEDICAS

I - monitorar os Indicadores do grau de Efetividade dos Centros de Especia-
lidades Médicas e os indicadores relacionados aos Centros de Especialidades
Médicas contidos na Programagao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Sad-
de (PPI da Assisténcia);

IT - buscar melhoria continua dos processos, visando melhorar o acesso aos
servicos dos Centros de Especialidades Médicas;

III - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros e métodos para
a garantia da conformidade legal e técnica da atencio 2 satide prestada pelos
Centros de Especialidades Médicas;

IV - assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execugio da programa-
¢io dos Centros de Especialidades Médicas;

V - investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usudrios, na huma-
nizagdo e no padrio ético das agoes dos Centros de Especialidades Médicas;

VI - propor padrées de ambiéncia adequados as agoes dos Centros de Especia-
lidades Médicas, com apoio das equipes, dos setores afins e das normatizagées
pertinentes;

VII - realizar com apoio das equipes, a identificacdo, a solicitacio da necessi-
dade de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos e do acompa-
nhamento reparos e obras na estrutura fisica dos Centros de Especialidades
Meédicas;

VIII - garantir periodos para Educagio Permanente das equipes dos Centros

de Especialidades Médicas;

IX - realizar a atualizacio regular do Sistema de Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Satide (SCNES) relativo as equipes dos Centros de Especia-
lidades Médicas;

X - participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Munici-
pal de Satide e do Conselho Gestor dos Centros de Especialidades Médicas;

XI - negociar com os especialistas a realizacio de oficinas com as equipes de
Atengio Primdria, buscando elevar a resolutividade da atengao primdria;

XII - apoiar a implanta¢io e o funcionamento do Conselho Gestor dos Cen-
tros de Especialidades Médicas;

XIII - participar de espacos de discussao sobre Média e Alta Complexidade em
Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando
necessdrio;

XIV - promover a integragio entre os profissionais dos Centros de Especiali-
dades Médicas e demais equipes de atencio a satide objetivando desenvolvi-
mento das agdes de forma integrada e corresponsabilizadas;

XV - acompanhar agoes intersetoriais desenvolvidas em parceria com outras
unidades administrativas da Prefeitura;

XVTI - controlar o desenvolvimento (frequéncia, férias e licencas) da jornada
semanal de trabalho de todos os profissionais que compéem as equipes dos
Centros de Especialidades Médicas, de acordo com a alimentacio do Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) e modelo de

atengao;

XVII - organizar as atividades de Coordenagio dos Centros de Especialidades
Meédicas com o apoio do Responsivel Técnico da unidade;
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XVIII — aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais dos
Centros de Especialidades Médicas com o apoio do Responsavel Técnico;

XIX — implantar metodologia de certificagao da realizagio de consultas e ou-
tros procedimentos realizados pelos Centros de Especialidades Médicas;

XX — preparar o material dos Centros de Especialidades Médicas necessdrio a
elaboracio do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato Organizativo
da Acio Puablca de Satide (COAP), da Programacao Anual de Satde, da Pro-
gramagio Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saide (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagao quadrimestral de contas,
de forma que atenda as necessidades de atengio 2 satde e democratize a par-
ticipagdo na formulagio e no acompanhamento do orcamento da satide no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e na Lei
Orcamentdria Anual (LOA);

XXI — participar da emissao de relatérios técnicos, contendo a avaliagio, as
medidas corretivas e de aperfeicoamento dos Centros de Especialidades Mé-
dicas;

XXII — contribuir com os protocolos e mecanismos de implementagao de
planejamento, controle, avaliagio, auditoria e regulagio dos Centros de Es-
pecialidades Médicas;

XXIII — exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas
pelo Diretor de Departamento de Aten¢ao Secunddria.

6.2.1.6 COORDENACAQ TECNICA DE PRONTO ATENDIMENTO

I - monitorar os indicadores do grau de Efetividade dos Servicos de Pronto
Atendimento e os indicadores relacionados ao Servigo de Pronto Atendimen-
to contidos na Programacio Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde (PPI
da Assisténcia);

IT - buscar melhoria continua dos processos e das parcerias, visando elevar o
grau de efetividade dos Servigos de Pronto Atendimento;

III - articular a elaboragao do Plano Municipal de Atengio Integral as Urgén-
cias, colaborando para avaliagio de seu desenvolvimento na Rede Municipal
de sadde;

IV - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros ¢ métodos,
em especial a Portaria GM/MS ne 2.048, de 05 de novembro de 2002, para
a garantia da conformidade legal e técnica da atencio a sadde prestada pelos
Servicos de Pronto Atendimento;

V - assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execu¢ao da programa-
¢ao dos Servicos de Pronto Atendimento;

VI - investir na efetividade institucional, na satisfagio dos usudrios, na hu-
manizagdo e no padrio ético das acoes dos Servigos de Pronto Atendimento;

VII - propor padrées de ambiéncia adequados as agoes dos Servigos de Pronto
Atendimento com apoio das equipes, dos setores afins e das normatizacoes
pertinentes;

VIII - realizar com apoio das equipes, a identificacio, a solicitagio da neces-
sidade de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos e do acom-
panhamento dos reparos e obras da estrutura fisica dos Servigos de Pronto
Atendimento;

IX - garantir para as equipes dos Servigos de Pronto Atendimento periodos
para Educagio Permanente;

X - realizar a atualizagdo regular do Sistema de Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Satde (SCNES) relativos as equipes dos Servicos de Pronto
Atendimento;

XI - Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Muni-
cipal de Satide e do Conselho Gestor dos Servicos de Pronto Atendimento;

XII - realizar capacitagoes e campanhas de esclarecimento sobre os Servigos de
Pronto Atendimento, visando 2 utilizagao racional do servigo;

XIII - apoiar a implanta¢ido e o funcionamento do Conselho Gestor dos Ser-
vigos de Pronto Atendimento;

XIV - participar de espacos de discussio relacionada ao Atendimento Pré-hos-
pitalar de Urgéncia em ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando
apoio institucional quando necessério;

XV - promover a integragio entre os profissionais dos Servicos de Pronto
Atendimento e demais equipes de atencdo a saide, objetivando desenvolvi-
mento das agdes de forma integrada e corresponsabilizadas;

XVI - acompanhar a¢ées intersetoriais dos Servicos de Pronto Atendimen-
to (SPA) desenvolvidas em parceria com outras unidades administrativas da
Prefeitura;

XVII - acompanhar o desenvolvimento (frequéncia, férias e licencas) da jor-
nada semanal de trabalho de todos os profissionais que compéem as equipes
dos Servicos de Pronto Atendimento, de acordo com a alimentagio do Siste-
ma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) e modelo

de atencao;

XVIII - organizar as atividades de coordenagao dos Servicos de Pronto Aten-
dimento de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia.

XIX - realizar articulagio com organizagbes governamentais e nio governa-
mentais, visando a viabilizacdo e a maximizacio das a¢oes de Atendimento
Pré-hospitalar de Urgéncia;

XX — fazer a coordenagio, a supervisio, a orientagdo, a execugdo de planos,
de programas e de projetos desenvolvidos pelos Servicos de Pronto Atendi-
mento;

XXI — aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais pelos Ser-
vigos de Pronto Atendimento;

XXII — preparar o material dos Servicos de Pronto Atendimento necessdrio a
elaboracio do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato Organizativo
da Acio Publica de Satide (COAP), da Programacao Anual de Sadde, da Pro-
gramacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia & Satde (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestdao (RAG) e da prestagao quadrimestral de contas,
de forma que atenda as necessidades de atengio  satide e democratize a par-
ticipagdo na formulagio e no acompanhamento do orgamento da satide no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei
Orcamentdria Anual (LOA);

6.2.2.6 COORDENACAQ TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA

I — monitorar a atualizagio dos cadastros de informacoes referentes a Atencao
Primdria;

IT — propor cursos de capacitagoes e atualizages para os coordenadores e
equipes de Atencdo Primdria;

III — dirigir a execucdo de programas e projetos de Aten¢do Primdria nos
distritos, em conjunto com 4reas afins;

IV — participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, contro-
le, avaliagdo, regulacdo e auditoria da Atencio Primdria, em parceria com o
Diretor de Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagao, Auditoria e
Regulagao da Superintendéncia de Atengio a Satide;

V — monitorar, no 4mbito municipal, a aplicacio dos recursos financeiros
para o desenvolvimento da Atengo Primdria;

VI — propor normatizagoes relacionadas & Aten¢ao Primdria em parceria com
outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atencao a Satde;
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VII — buscar mecanismos que contribuam para a efetivagio do sistema de
referéncia e contra referéncia da Rede Municipal de Satde;

VIII — monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencdo Primdria
e o conjunto de Indicadores da Atencdo Priméria contidos na Programagio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia), propondo
medidas para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria Mu-
nicipal de Satde;

IX — contribuir para a atualizagio regular dos dados cadastrais dos profis-
sionais, propondo mudangas com vistas a elevacio da eficicia da gestao de
Recursos Humanos;

X — atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a
Atengao Primdria, respondendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido
pelo 6rgao;

XI — zelar pela estruturagio da Aten¢do primdria nos atributos: do primeiro
Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenagio; da centra-
lidade na familia; da abordagem familiar e da orientagio comunitdria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de go-
vernanca;

XII — garantir, por distrito sanitdrio, transporte permanente para as atividades
de supervisdo e apoio as das equipes de Estratégia de Satide da Familia e Nu-

cleos de Apoio a Satide da Familia;

XIII — analisar assuntos relacionados 4 sua competéncia, emitindo parecer
quando necessdrio;

XIV — acompanhar a edi¢io de normas, leis, portarias, resolugdes relacionadas
a Atengao Primdria.

6.2.2.7 COORDENACAO TECNICA DE APOIO ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL

I — aperfeicoar produtos e processos;

IT — acompanhar adogio de inovacoes tecnoldgicas, consércios e convénios;
III - acompanhar e implementar fluxo administrativo de processos

IV — desenvolver protocolos técnicos;

V — contribuir para elevar a capacidade de aprendizagem institucional;

VI — exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Secretdrio Municipal de Sadde.

6.2.2.9 ASSISTENCIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDI-
CAS

I - monitorar os Indicadores do grau de Efetividade dos Centros de Especia-
lidades Médicas e os indicadores relacionados aos Centros de Especialidades
Meédicas contidos na Programacio Pactuada e Integrada da Assisténcia a Sad-
de (PPI da Assisténcia);

IT - buscar melhoria continua dos processos, visando melhorar o acesso aos
servicos dos Centros de Especialidades Médicas;

III - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros e métodos para
a garantia da conformidade legal e técnica da atencio 2 satide prestada pelos
Centros de Especialidades Médicas;

IV - assegurar a infraestrutura e insumos necessdrios a execugio da programa-
¢io dos Centros de Especialidades Médicas;

V - investir na efetividade institucional, na satisfacio dos usudrios, na huma-
niza¢o e no padrio ético das agoes dos Centros de Especialidades Médicas;

VI - propor padrées de ambiéncia adequados as agoes dos Centros de Especia-
lidades Médicas, com apoio das equipes, dos setores afins e das normatizagées
pertinentes;

VII - realizar com apoio das equipes, a identificacio, a solicitagdo da necessi-
dade de manutencgio preventiva e corretiva dos equipamentos e do acompa-
nhamento reparos e obras na estrutura fisica dos Centros de Especialidades
Meédicas;

VIII - garantir periodos para Educagio Permanente das equipes dos Centros

de Especialidades Médicas;

IX - realizar a atualizacio regular do Sistema de Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Satide (SCNES) relativo as equipes dos Centros de Especia-
lidades Médicas;

X - participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Munici-
pal de Satide e do Conselho Gestor dos Centros de Especialidades Médicas;

XI - negociar com os especialistas a realizacio de oficinas com as equipes de
Atengio Primdria, buscando elevar a resolutividade da aten¢ao primdria;

XII - apoiar a implanta¢io e o funcionamento do Conselho Gestor dos Cen-
tros de Especialidades Médicas;

XIII - participar de espacos de discussao sobre Média e Alta Complexidade em
Ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando
necessdrio;

XIV - promover a integrago entre os profissionais dos Centros de Especiali-
dades Médicas e demais equipes de atencio a satide objetivando desenvolvi-
mento das agdes de forma integrada e corresponsabilizadas;

XV - acompanhar agoes intersetoriais desenvolvidas em parceria com outras
unidades administrativas da Prefeitura;

XVTI - controlar o desenvolvimento (frequéncia, férias e licencas) da jornada
semanal de trabalho de todos os profissionais que compéem as equipes dos
Centros de Especialidades Médicas, de acordo com a alimentacio do Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) e modelo de

atengao;

XVII - organizar as atividades de Coordenagio dos Centros de Especialidades
Meédicas com o apoio do Responsivel Técnico da unidade;

XVIII — aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais dos Cen-
tros de Especialidades Médicas com o apoio do Responsdvel Técnico;

XIX — implantar metodologia de certificagio da realizacao de consultas e ou-
tros procedimentos realizados pelos Centros de Especialidades Médicas;

XX — preparar o material dos Centros de Especialidades Médicas necessdrio a
elaboragao do Plano Municipal de Satide (PMS), do Contrato Organizativo
da Acdo Publca de Satde (COAP), da Programacao Anual de Sadde, da Pro-
gramacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia 2 Sadde (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagio quadrimestral de contas,
de forma que atenda as necessidades de atengio 2 satide e democratize a par-
ticipagao na formulagio e no acompanhamento do orcamento da sadde no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei
Orcamentdria Anual (LOA);

XXI — participar da emissio de relatérios técnicos, contendo a avaliagdo, as
medidas corretivas e de aperfeicoamento dos Centros de Especialidades Mé-
dicas;

XXII — contribuir com os protocolos e mecanismos de implementacio de
planejamento, controle, avaliacio, auditoria e regulagio dos Centros de Es-

pecialidades Médicas;

6.2.4.3 COORDENACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DO ADUL-
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TO E IDOSO

I — executar agoes para a Satide do Adulto e do Idoso de forma corresponsi-
vel, transversal e integrada as equipes de vigilancia e de atencio 4 satide, em
especial, as equipes de Aten¢do Primdria;

IT — colaborar com a articulagio na Rede Municipal de Satde e com outras
secretarias de governo municipal para a realizagio das agoes para a Satde do
Adulto e do Idoso;

III - coordenar a execugdo dos desenhos das Linhas de Cuidado para atencao
a Satide do Adulto e do Idoso, como importante instrumento de gestdo do
cuidado que visa garantir a integralidade e a efetividade da atengio a satde
desses grupos;

IV - contribuir com a elaboracio instrumentos de coleta e andlise de dados,
fluxos, frequéncia, varidveis e indicadores necessdrios a0 acompanhamento da
Satde do Adulto e do Idoso;

V — instituir a metodologia dos Itinerdrios Terapéuticos, visando a identi-
ficagio e a compreensio dos “nés criticos” da rede municipal de satde e os
“processos pelos quais os individuos ou grupos sociais escolhem, avaliam e
aderem (ou nio) a determinadas formas de tratamento” , de prevencio e de
promogio da satde;

VI - estimular a incorporagao das caracteristicas culturais, socioecondmicas e
demogréficas do Adulto e do Idoso na defini¢io do cuidado em saide e na
andlise do processo de satde e adoecimento desses grupos;

VII - contribuir com os protocolos, normas e com mecanismos de imple-
mentacio de poh'ticas, programas, projetos e planejamento, controle, avalia-
¢do, auditoria e regulacio que envolva agoes para garantir a integralidade e a
efetividade da atencio a Satide do Adulto e do Idoso;

VIII — gerir, em parceria com o Assistente de Informdtica e Informagées em
Saude, os sistemas de informacoes relacionados 4 Satide do Adulto e do Idoso;
IX — estruturar as informagées da Satide do Adulto e do Idoso de forma que
sejam de fécil utilizagio em estratégias de Educacio em Satde e Educacio
Permanente;

X — monitorar os indicadores do grau de Efetividade do servigo de atencao a
Satide da Mulher, da Crianca e do Adolescente e o conjunto de indicadores
da Satide do Adulto e do Idoso na Programagio Pactuada e Integrada da As-
sisténcia a Satide (PPI da Assisténcia);

XI — investir nas a¢oes de educagio para a Satde, visando dotar os Adultos e
os Idosos com capacidade para a promogio a satde e prevencgio de doengas
ou agravos a saude;

XII — promover a realizacio de oficinas e outros eventos de atengao a Satde
do Adulto e do Idoso, visando elevar a resolutividade da Rede Municipal de
Satde;

XIII — participar de espagos de discussdo relacionada a da atengio a Satde
do Adulto e do Idoso em ambito Municipal, Estadual e Nacional, buscando
apoio institucional quando necessario;

XIV — participar do controle do desenvolvimento (frequéncia, férias e licen-
cas) da jornada semanal de trabalho de todos os profissionais que compoem
os Grupos Técnicos de atengio a Satide do Adulto e do Idoso;

XV — participar da emissdo de relatdrios técnicos relacionados a Saiude do
Adulto e do Idoso, contendo a avaliagao, as medidas corretivas e de aperfei-
goamento;

XVI — acompanhar a edicdo de leis, portarias, resolucdes, instrucdes norma-
tivas e demais instrumentos reguladores da atengio 2 Satide do Adulto e do
Idoso;

XVII — participar das reuniées ordindrias e extraordindrias do Conselho Mu-

nicipal de Satide;

XVIII — contribuir para a garantia dos Grupos Técnicos terem periodos para
Educagio Permanente;

XIX — colaborar na formulagio e execugdo de protocolos de pesquisas relacio-
nadas 4 Satde do Adulto e do Idoso, aprovadas em Comité de Etica que visem
A captacio de recursos para a melhoria da atencgio 4 Satide desses grupos;

XX — participar do preparo o material da atengio a Satide do Adulto e do Ido-
so que serd necessdrio 2 elaboragio do Plano Municipal de Satde (PMS), do
Contrato Organizativo da A¢ao Puablica de Sadde (COAP), da Programacio
Anual de Satde (PAS), da Programacio Pactuada e Integrada da Assisténcia a
Satide (PPI da Assisténcia), do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da presta-
¢ao quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atencao
3 satde e democratize a participa¢io na formulacio e no acompanhamento
do or¢amento da satdde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or-
camentdrias (LDO) e na Lei Or¢camentdria Anual (LOA);

XXI - zelar pelo cumprimento das normas, resolugdes, critérios, parimetros e
métodos, em especial pelo disposto nas normatizagoes relacionadas aos Gru-
pos Técnicos, para a garantia da conformidade legal e técnica das agoes da

Satide do Adulto e do Idoso.

6.3.1.4.1 COORDENACAO TECNICA FINANCEIRA

I — desenvolver a programacio, organizacio, orientacio, coordenagio, exe-
cugio e o controle atividades de controle interno da Secretaria Municipal
de Satide, zelando pelo cumprimento de normas e prazos estabelecidos pelo
érgao central da Prefeitura;

IT — promover o acompanhamento e o controle da adogio das providéncias
recomendadas pelo 6rgio central da Prefeitura, pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE), pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e demais 6rgaos de

fiscalizacio;

III — realizar o monitoramento e o mapeamento de riscos da execugao orga-
mentdria da Secretaria Municipal de Satde;

IV — atualizar os controles, visando elevar a capacidade de prevenir erros e de
racionalizacio na utilizacdo de recursos publicos;

V — realizar assinatura em relatério fiscal, andlise de despesas, constatar apli-
cagio municipal minima em sadde, verificar a legalidade de atos orgamentd-
rios, verificagio da fidelidade funcional, prestagio de contas, e reconducio
de despesas;

6.4 ASSESSORIA TECNICA DE ABASTECIMENTO

I- receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, soli-
citando o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados sempre
que necessario;

I1- fazer conferéncia dos documentos de entrada de material, e liberar as No-
tas Fiscais para pagamento;

III- atender as requisigoes de materiais das diferentes unidades e pedir infor-
magoes ao solicitante sempre que a série histérica alertar para discrepancias;

IV- realizar o controle e o arquivo dos registros de entrada e saida dos mate-
riais sob guarda do almoxarifado;

V- preparar o balanco mensal para elaboragio de Relatérios de Movimento de

Almoxarifado (RMAs), fornecendo dados para a contabilidade;

VI- organizar o almoxarifado em conformidade técnica, visando a garantia da
qualidade e seguranca dos materiais em estoque;

VII- fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empe-
nho;
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VIII - zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros e métodos,
em especial das relacionadas ao almoxarifado, para a garantia da conformida-
de legal e normativa das atividades de almoxarifado;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABI-
LIDADE

SECRETARIA-EXECUTIVA DE OBRAS
7.0.1.2 COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e va-
lores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.

Atribuicoes:

1. Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir do-
cumentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir cdlculos; classificar documentos, segundo critérios pre-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

2. Digitar textos e planilhas; preencher formuldrios;
3. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas;
4. Coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organo-

gramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar cdlculos; elaborar correspondén-
cia; dar apoio operacional para elaboragio de manuais técnicos;

5. Acompanhar processos administrativos;

6. Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar pro-
tocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagio de atos; expedir
oficios e memorandos;

7. Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;

8. Executar procedimentos de recrutamento e selecio; dar suporte
administrativo 3 4rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
controlar recepgio e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

9. Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patriménio e logis-
tica;
10. Controlar material de expediente; levantar a necessidade de mate-

rial; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material soli-
citado; providenciar devolucio de material fora de especificagio; distribuir
material de expediente; controlar execugdo de servicos gerais (limpeza, trans-
porte, vigilincia); pesquisar pregos;

11. Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servi-
cos da instituicio.

12. Secretariar reunioes e outros eventos;

13. Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos
utilizando redagio oficial;

14. Utilizar recursos de informdtica;

15. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associada ao ambiente organizacional.
7.1.2.6 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO
Competéncias:

Geréncia e Controle normativo da execu¢do das obras publicas, como: cons-
trugio, reformas, manutengao e reparos de interesse da Prefeitura, abertura e
manutencido de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentacio,
drenagem e calcamento.

Atribuicoes:

1. Executar os trabalhos relacionados & recuperagio e a pavimentagio
de ruas e estradas municipais, bem como fiscalizd-los quando realizados em
regime de execucio indireta, acompanhando e orientando a execucio dos tra-
balhos;

2. Execucio de alteragdes em cronogramas e planilhas quando hé alteragoes
nas quantidades ou servicos especificados em contrato, durante a execugio

da obra;

3. Elaboracio de orcamentos para servigos de pavimentacio; levantamento
de dados e acompanhamento da elaboragio de projetos para servicos de pavi-
mentagio; atualizagio de orgamentos e projetos para pavimentagio;

4. Planejamento e controle de projetos de pavimentacio;

5. Acompanhamento do Plano de A¢ao de Governo para os projetos de pa-
vimentagao;

6. Elaborar e analisar relatério mensal do departamento, promover o acompa-
nhamento da execugio fisica e financeira dos contratos na drea de sua atuagio;
7. Promover o acompanhamento e avaliagio da execugio dos convénios na
drea de sua atuagio;

8. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na 4rea de sua compe-
téncia; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

SECRETARIA-EXECUTIVA DE SERVICO PUBLICO
7.2.1.1.1.0 COORDENADOR TECNICO ADJUNTO DO CENTRO

Competéncias:

Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada localidade,
através da elaboracio de relatérios e de pesquisa de campo;

Atribuicoes:

1. Supervisionar a operagao/utilizagio de equipamentos;

2. Orientar os servidores que auxiliam na execugo nas tarefas tipicas da classe;
3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

4. Acompanbhar e controlar a execugao de manutengio dos bairros que estejam
sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatérios, diagramas graficos relacionados a programacio de exe-
cugio de planos de manutencio dos bairros;

6. Elaborar normas e acompanhar execugio de servicos;

7. Promover levantamento das necessidades onde serio executadas as obras
de manutengio;

8. Verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando o material
necessario para a execugao;

9. Supervisionar e orientar a execu¢do de tarefas individuais a cargo dos tra-
balhadores;

10. Controlar a utilizagio e o consumo dos materiais e equipamentos empre-
gados na execugio de obras e servicos publicos;

11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servicos publicos da
Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com as ordens e instru-
¢oes recebidas;

12. E outras atividades afins.

7.2.1.3.3 COORDENADOR TECNICO DA VILA HISTORICA
Competéncias:

Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada localidade,
através da elaboracio de relatérios e de pesquisa de campo.

Atribuicoes:

16. Supervisionar a operagio/utilizacio de equipamentos;

17. Orientar os servidores que auxiliam na execugio nas tarefas tipicas da
classe;

18. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos
de sua competéncia;

19. Acompanhar e controlar a execugio de manutencio dos bairros que este-
jam sob encargo de terceiros;

20. Elaborar relatérios, diagramas graficos relacionados a programacio de exe-
cugio de planos de manutencio dos bairros;

21. Elaborar normas e acompanhar execugio de servicos;

22. Promover levantamento das necessidades onde serio executadas as obras
de manutengio;

23. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando o material
necessario para a execucao;

24. Supervisionar e orientar a execugdo de tarefas individuais a cargo dos tra-

balhadores;
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25. Controlar a utilizagao e o consumo dos materiais e equipamentos empre-
gados na execugio de obras e servicos publicos;

26. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servicos publicos da
Prefeitura, supervisionando sua execu¢io de acordo com as ordens e instru-
coes recebidas;

27. E outras atividades afins.

7.2.1.6 ASSESSOR TECNICO DO PARQUE MAMBUCABA:
Competéncias:

Planejar, coordenar e executar as atividades relativas as necessidades regionais,
observando as politicas e diretrizes definidas pela Secretaria Executiva de Ser-
vigo Publico.

Atribuicoes:

21. Supervisionar a opera¢ao/utilizacao de equipamentos;

22. Orientar os servidores que auxiliam na execucio nas tarefas tipicas da
classe;

23. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos
de sua competéncia;

24. Acompanhar e controlar a execugio de manutencio dos bairros que este-
jam sob encargo de terceiros;

25. Elaborar relatérios, diagramas graficos relacionados a programacao de
execugio de planos de manutencio dos bairros;

26. Elaborar normas e acompanhar execugio de servicos;

27. Promover levantamento das necessidades onde serdo executadas as obras
de manutengio;

28. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando o material
necessario para a execugao;

29. Supervisionar e orientar a execugio de tarefas individuais a cargo dos
trabalhadores;

30. Controlar a utilizagao e o consumo dos materiais e equipamentos empre-
gados na execugio de obras e servicos publicos;

31. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servicos publicos da
Prefeitura, supervisionando sua execu¢io de acordo com as ordens e instru-
¢oes recebidas;

32. E outras atividades afins.

7.2.1.5 ASSESSOR DE GESTAO OPERACIONAL DO PARQUE MAM-
BUCABA:

Competéncia:

Assessorar o Secretdrio Executivo de Servigo Publico nas agbes de planeja-
mento e controle de suas atividades.

Atribuicoes:

1. Promover a integragao entre o setor da Coordenadoria Técnica do
Parque Mambucaba com a Secretaria Executiva de Servico Publico e os de-
mais érgaos municipais para a integracio no desenvolvimento de projetos e
execucao de atividades;

2. Assessorar na elaboracio de projetos de servigo publico na regiio
do Parque Mambucaba;

3. Acompanhar e gerar relatérios de todas as atividades da Coordena-
doria Técnica do Parque Mambucaba;

4. E outras atividades afins.

SECRETARIA-EXECUTIVA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

7.4.1 SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ARTICULACAO
Competéncia:

Acompanhar e institucionalizar a gestio de risco de desastres na Secretaria
com conceitos mais proativos e fortalecimento de uma cultura preventiva,
criando elementos para um Municipio mais resiliente, com atribuicio de pro-
ver os meios administrativos e técnicos para eficiéncia e avangos na gestao de
risco de desastres na Secretaria de Protecio e Defesa Civil.

Atribuicoes:

1. Substituir o Secretdrio quando de suas auséncias, dando continui-
dade criteriosa as politicas e diretrizes implementadas na Secretaria;

2. Coordenar o desenvolvimento e implantacio de projetos especiais
junto a Secretaria;

3. Promover articulagio e gestio de risco de desastres;

4. Criar elementos para fortalecer as Politicas de Protecio e Defesa

Civil na Secretaria, consequentemente no Municipio;

5. Promover continua atualizagao e inovagdo com métodos, organiza-
Gio, planejamento e formas de execugio aprimoradas;

6. Acompanhar e executar medidas de avango na gestao e articulagio,
promovendo o compromisso da Secretaria com o desenvolvimento sustentd-
vel;

7. Garantir que os recursos humanos destinados a operagao do CE-
MADEN-AR recebam preparacio especifica para o desempenho das ativida-
des;

8. Supervisionar o monitoramento, a guarda, o controle e a operagao
do CEMADEN-AR em todos os turnos, assegurando o acesso das informa-
¢Oes somente a pessoas previamente autorizada por sua Superintendéncia;

9. Promover as desobstrugdes necessdrias, quando estas, por qualquer
forma, inviabilizarem a eficiéncia do CEMADEN-AR;
10. Prestar esclarecimentos ao Estado, Municipio e institui¢des con-

veniadas sempre que solicitado, visando ao fiel cumprimento da Gestao do
CEMADEN-AR;

11. Promover a integragio das comunicagoes com os 6rgios publicos
municipais que atendem aos chamados de emergéncia, bem como os érgaos
estaduais, em especial aqueles que compéem o sistema de gestdo de risco de
desastres naturais, tecnolédgicos e antrépicos;

12. Coordenar os estudos referentes ao foco de atuacio das instituicoes
conveniadas, com vistas ao planejamento operacional e avaliagio dos resulta-
dos, de modo a reorientar e aperfeicoar as agdes.

7.4.1.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E
ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS DE ANGRA DOS REIS
Competéncia:

Articular programas, projetos e acoes de forma intersetorial na Secretaria e
interinstitucional entre Secretarias e 6rgios externos.

Atribuicoes:

1. Dirigir o Centro Municipal de Monitoramento e Alertas de Desas-
tres Naturais de Angra dos Reis (CEMADEN-AR);

2. Promover o Planejamento, Programacio e controle do CEMA-
DEN-AR;

3. Gerenciar equipes multidisciplinares em acoes integradas de geren-
ciamento de operages;

4. Promover solugées tecnolégicas para integracio e eficiéncia do CE-
MADEN-AR;

5. Criar e fazer manutengio dos sistemas de gestdo integrado;

6. Gerenciar riscos e desastres, com a finalidade de agilizar as agoes de
resposta, monitorar desastres, riscos ¢ ameagas de maior prevaléncia;

7. Gerenciar programas de monitoramento e andlise de riscos do Mu-
nicipio;

8. Gerenciar o sistema municipal de monitoramento e alerta;

9. Integrar estrategicamente todas as etapas de um gerenciamento de
crise, desde a antecipagio, redugdo e preparacio, até a resposta imediata as
ocorréncias;

10. Promover a articulagio interinstitucional para promocio de uma
cidade mais segura e resiliente;

11. Realizar a captacio, armazenagem, integracio e a disseminagio das
informagoes;

12. Regulamentar e criar procedimentos para a operagio, do Centro Muni-
cipal de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais de Angra dos Reis

(CEMADEN-AR).

7.4.2.3.1 COORDENADOR DE OPERACOES E LOGISTICA
Competéncia:

Assessorar o Departamento de Operagoes e Logistica na coordenagio das ati-
vidades operacionais programadas e emergenciais.

Atribuicoes:

1. Auxiliar o Departamento na coordenacio das agoes operacionais de
defesa civil;

2. Coordenar as programacoes operacionais didrias;



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis

Ano XVII - n° 1385 - 21 de Setembro de 2021 35
3. Coordenar as acoes operacionais do expediente tanto nas agoes 17. Coordenar a infraestrutura necessdria & execugio de obras publicas de
emergenciais como nas preventivas; urbanismo;
4. Adquirir e empregar recursos em casos de deslizamentos, desmoro- 18. Acompanhar as agées logisticas e operacionais do Horto municipal;
namentos, enchentes, socorros no mar, dentre outros; 19. Acompanbhar as acoes logisticas da Unidade de Processamento de residuos
5. Elaborar por escrito, procedimentos a serem executados para cada  verdes do municipio;
tipo de desastre; 20. Acompanhar as agoes logisticas das oficinas de carpintaria e serralheria;
6. Auxiliar na organizagio de material fisico e digital da Secretaria, 21. E outras atividades afins.

visando celeridade e otimizagio de tempo e gastos.
7.
7.4.2.3.4 COORDENADOR DE OPERACOES EXTERNAS
Competéncia:

Assessorar o Departamento de Operagoes e Logistica na coordenacio das equi-
pes durante as atividades operacionais externas, programadas e emergenciais.

Atribuicoes:

1. Sob orientacio do Departamento de Operagées e Logistica, auxiliar
outros 6rgios Municipais dando apoio, dentro das possibilidades e quando for
solicitado;

2. Supervisionar todo o equipamento de prote¢io individual (EPI);
3. Checar todos os equipamentos de socorro;

4. Auxiliar na logistica de transporte e atendimento a populacio, seja
nas operagoes ou respostas;

5. Comandar as equipes operacionais de campo na execugio das agoes

de defesa civil;
6. Verificar no almoxarifado os materiais existentes, sua funcionalida-
de e estudar a necessidade de aquisi¢ao, daquele que tiver utilizacio constante.

7.5 SECRETARIA EXECUTIVA DE PARQUES E JARDINS
Competéncia:

Planejar e conduzir politica, projetos e agoes de urbanismo e paisagismo.
Atribuicoes:

1. Coordenar e acompanhar planos, programas e projetos urbanisticos e pai-
sagisticos das dreas de lazer, pragas e parques do municipio;

2. Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na lei 8666/93 e
legislacoes complementares;

3. Planejar e coordenar as atividades de producio das espécies a serem utili-
zadas na implantagio e manutencio dos projetos de paisagismo e arborizacao
do municipio;

4. Planejar e coordenar programas e projetos de arborizacio urbana e agées
socioambientais referentes a conscientizacio da preservacio dos canteiros das
pracas e avenidas do municipio;

5. Planejar e coordenar projetos de agdes socioeducativas referentes a cons-
cientizagdo da preservagio do mobilidrio ptblico das 4reas de lazer, esportivas
e pragas municipais;

6. Planejar e coordenar projetos de agoes socioambientais referentes ao incen-
tivo de formagio de mio de obra e producio de espécies com o objetivo de
estimular a cultura do paisagismo no municipio;

7. Coordenar obras publicas de urbanismo contratadas pela administragio
municipal;

8. Coordenar e executar por meios publicos obras publicas de urbanismo;
9.Estabelecer interlocucdo com érgios e/ou entidades publicas municipais,
estaduais e federais com objetivo de otimizar os recursos municipais nas reali-
zagdes de projetos e/ou obras publicas;

10. Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade e
Prefeito em assuntos de competéncia da atuagio da SEPAJ;

11. Promover agoes integradas de preven¢io com Defesa Civil;

12. Acompanhar em conjunto com a coordenacio técnica administrativa a
programagcio de férias, licenca prémio, permuta, cessoes, horas-extras e outros;
13. Estabelecer as diretrizes para a elaboragio do planejamento estratégico e
operacional da SEPAJ;

14. Coordenar e viabilizar os programas e agoes estratégicos da SEPA]J e de-
mais secretarias;

15. Avaliar, periodicamente, cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas
e a qualidade dos resultados alcancados;

16. Coordenar a elaboracio de relatérios mensais com informacoes dos pro-
gramas e obras desenvolvidos com indicadores comuns dos resultados alcan-
cados pelos setores competentes;

7.5.1 ASSESSOR OPERACIONAL
Competéncia:

Assessorar a Secretdria nas a¢oes de planejamento e controle das atividades de
Parques e Jardins.

Atribuicoes:
1. Promover a integragdo entre os diversos setores da Secretaria e os

demais érgaos municipais para a integragio no desenvolvimento de projetos
de paisagismo e execugio de atividades;

2. Assessorar na elaboracio de projetos de paisagismo localizados nas
pracas, 4reas de lazer e logradouros publicos;

3. Assessorar e supervisionar a produ¢io do Horto municipal;

4. Assessorar e supervisionar a produgio da Unidade de Produgao de
Residuos Verdes;

5. Acompanhar e gerar relatérios da Secretaria;

6. Desenvolver planos e programas para fomentar a captacio de re-

cursos junto a iniciativa publico-privada e sociedade em geral, com o objetivo
de implantagdo e manutencio de pragas, parques, paisagismo e arborizacio
urbana;

7. Supervisionar a implantagio e manutengio dos projetos de arbori-
7agao e paisagismo;
8. E outras atividades afins.

7.5.1.2 COORDENADOR TECNICO DE GESTAO OPERACIONAL
Competéncia:

Executar as agbes operacionais de Parques e Jardins no dmbito de materiais,
equipamentos, documentos, fluxos e afins.

Atribuicoes:

1. Elaborar e coordenar as atividades operacionais da Assessoria Ope-
racional;

2. Elaborar solicitacoes de Cotagio com Termo de Referéncia, confor-
me solicitagoes de departamentos diversos da Secretaria;

3. Elaborar os processos de despesas que envolvam licitagdes, concor-
réncias, tomadas de precos, convites, leiloes, inexigibilidades ou dispensas;

4, Coordenar, analisar e emitir pareceres referentes a processos admi-
nistrativos operacionais;

5. Fiscalizar contratos;

6. Coordenar o estoque de insumos necessdrios para evitar a desconti-

nuidade da prestacio dos servicos por auséncia de materiais;

7. Elaborar relatérios técnicos com acompanhamento dos fluxos dos
processos e procedimentos referentes a Gestao Operacional da SEPAJ;

8. E outras atividades afins.

7.5.1.2.1 ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

Competéncia:

Administrar os recursos materiais ¢ provendo o seu controle administrativo.

Atribuicoes:
1. Acompanhar todo o recebimento de materiais da Secretaria;
2. Promover a guarda dos materiais recebidos, acondicionando-os de

forma adequada em seus respectivos espagos;
3. Fazer a distribuicio dos materiais de acordo com as solicitagdes pré-
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vias superiores;

4. Manter registros de todas as movimentagoes de materiais, de entra-
da e saida, bem como de seu custo;

5. Emitir relatérios periddicos de suas atividades e balancetes mensais
de estoque;

6. Emitir avisos de necessidade de reposi¢ao de materiais, objetivando
a sua compra de forma a nio ter descontinuidade nos servigos executados por
falta de materiais;

7. Auxiliar na elaboragio de pedidos de compras de materiais e ser-
vigos, através de registro de precos ou de outras formas permitidas pela Lei
8.666/93;

8. E outras atividades afins.
7.5.1.3 COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Competéncia:

Executar acbes de controle administrativo, no 4mbito de materiais, pessoal,
equipamentos, documentos, fluxos e afins.

Atribuicoes:

1. Coordenar e executar o fluxo de documentos administrativos;

2. Realizar e controlar a parte de pessoal, documentos, compras, pa-
trimdnio, além de toda parte administrativa para o bom funcionamento da
Secretaria;

3. Solicitar, controlar e identificar oportunidades de reducio de cus-
tos logisticos (luz, telefone, dgua, combustivel);

4. Planejar e coordenar as atividades de zeladoria;

5. Proceder, conforme normas estabelecidas para a instrugio de pro-

cessos de despesas que envolvam licitagoes, concorréncias, tomadas de precos,
convites, leiloes, inexigibilidades ou dispensas;

6. Acompanhar processos licitatdrios;

7. Acompanhar a emissio de empenhos, apés os procedimentos de
autorizacdo das despesas, elaborar as Ordens de Fornecimento e encaminhar
notas fiscais para pagamento;

8. Solicitar adiantamento para pequenas despesas, aplicar 0 mesmo e
prestar contas conforme procedimentos do decreto 3.296/1994;

9. Proceder o patriménio de bens permanentes adquiridos;

10. Coordenar a agenda da secretdria;

11. E outras atividades afins.

7.5.2 ASSESSOR TECNICO DE URBANIZAGCAO
Competéncia:

Assessorar as acdes na execucio de projetos e obras de urbanizacio.
Atribuicoes:

Assessorar as atividades dos projetos de urbanismo;

Assessorar e acompanhar a execu¢ao de projetos de pragas, parques
dreas de lazer;

[ I S R

Assessorar e acompanhar a execugio de projetos de mobilidrios ur-
banos e equipamentos publicos;

4. Assessorar e acompanhar a elaboragio de projetos esportivos em
4reas publicas destinadas ao lazer;

5. Assessorar e acompanhar a confecgio de material técnico referente
a processo licitatério de obras de urbanismo referente aos projetos realizados
no setor;

6. Assessorar e acompanhar a fiscalizagio das obras de urbanizagio
objeto dos processos licitatérios.

7. Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes & processos admi-
nistrativos de implantacdo de obras de urbaniza¢io bem como de obras de
manutengao nas pragas e dreas de lazer;

8. Emitir relatérios periddicos de suas atividades;

9. E outras atividades afins.

7.5.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

Competéncia:

Manter permanentemente informado a secretdria nos assuntos ligados a exe-
cugio das préticas politicas e operacionais de confecio e manutencio dos
mobilidrios urbanos e equipamentos publicos localizados nos parques, pragas
e dreas de lazer.

Atribuicoes:

1. Acompanhar e fiscalizar a produgio e fixagao de brinquedos, ban-
cos e demais mobilidrios urbanos e equipamentos ptblicos a serem utilizados
na implantagdo de pragas e dreas de lazer executado pelas oficinas de carpin-
taria;

2. Acompanhar e fiscalizar a manutencio preventiva e corretiva dos
brinquedos, bancos e demais mobilidrios publicos utilizados nas pragas e dreas
de lazer, incluindo retirada para envio das oficinas e posterior refixagao, quan-
do for o caso;

3. Acompanhar e fiscalizar as atividades de projeto e producao de ins-
talacdo de alambrados e demais equipamentos esportivos e mobilidrios publi-
cos em geral, executados pelas oficinas de serralheria;

4. Acompanhar e fiscalizar as atividades de manutencio preventiva e
corretiva de alambrados e demais equipamentos esportivos publicos;

S. Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes aos processos admi-
nistrativos de manutengio de mobilidrios publicos;

6. Planejar e fiscalizar a distribuicao das atividades das equipes de tra-
balho de confec¢io e manutengio dos mobilidrios publicos;

7. Acompanhar e fiscalizar a manutengio e das mdquinas e equipa-
mentos de trabalho das oficinas de serralheria e carpintaria;

8. Acompanhar e fiscalizar o controle de méquinas, ferramentas, ma-
teriais e demais insumos utilizados nas confeccoes e manutengoes dos mobi-
lidrios e equipamentos ptblicos;

9. Elaborar material técnico referente aos processos licitatérios de
aquisigao de materiais, mdquinas e demais insumos necessarios para o desen-
volvimento dos trabalhos do departamento;

10. Elaborar material técnico referente aos processos licitatérios de
manutengao preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos necessdrios
para o perfeito desenvolvimento das atividades das oficinas de serralheria e
carpintaria;

11. Elaborar relatérios semanais das atividades desenvolvidas no depar-
tamento;

12. E outras afins.

7.5.2.1.1 COORDENADOR TECNICO DE EXECUCAO DE OBRAS
Competéncia:

Coordenar as agoes na execucio de obras de pequeno vulto de manutencao
nos parques, pragas e rea de lazer.

Atribuicoes:
1. Coordenar as atividades e servicos de sua competéncia;
2. Coordenar e acompanhar a execucio de obras civis de infraestru-

tura de pequeno vulto nas pragas, parques e dreas de lazer, tais como: manu-
tencio de drenagem de playground’s, pragas e campos esportivos, meio-fio de
canteiros, pavimentos, bancos e outros equipamentos urbanos;

3. Proceder vistorias periédicas nas pragas e dreas de lazer com objeti-
vo de planejar agdes de manutencio preventivas e corretivas;

4, Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes a processos adminis-
trativos de manutengio de obras civis de pequenos vultos nas pracas e 4reas
de lazer;

5. Acompanhar e fiscalizar o controle de méquinas, ferramentas, ma-

teriais e demais insumos utilizados nas atividades de execu¢io das obras de
pequeno vulto do setor.

6. Planejar e promover relatérios referente 3 aquisico de equipamen-
tos, mdquinas, ferramentas, materiais e diversos insumos necessirios para a
realizagio das atividades propostas para a coordenacio;

7. Controlar o estoque de materiais e insumos de uso didrio;

8. Coordenar o almoxarifado de ferramentas e demais equipamentos
de uso didrio;
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9. Coordenar o transporte dos materiais, ferramentas, equipamento e uso na implantagio e manutengio nos projetos de arborizagao urbana;
demais insumos para as frentes de trabalho; 7. Planejar o controle fitossanitdrio das espécies do horto municipal
10. Emitir relatérios semanais das atividades realizadas; para fins de arborizacio urbana;
11. E outras atividades afins. 8. Elaborar relatérios semanais das atividades desenvolvidas na coor-
denacio;
7.5.2.1.2 COORDENADOR TECNICO DE OFICINAS 9. Planejar e coordenar as atividades de irrigagio das espécies implan-

Competéncia:
Coordenar as agoes nas oficinas de carpintaria e serralheria com o objetivo de
promover a produg¢do e manutengao dos mobilidrios e equipamentos ptblicos.

Atribuicoes:

1. Gerenciar as atividades de trabalho das oficinas de serralheria e car-
pintaria;

2. Coordenar a confecgio e manutencio de mobilidrio esportivo, tais

como: balizas para quadras e campos de futebol e futsal, tabelas de basquete,
alambrados, aros, portoes e outros;

3. Coordenar a confecgio e manutengio de mobilidrio publico através
da oficina de carpintaria, tais como: brinquedos infantis, bancos, mesas, per-
golados, lixeiras e outros para aplicagdo nas pragas e dreas de lazer;

4. Proceder vistoria e dar pareceres em processos administrativos refe-
rentes a solicitagio de manuten¢io de mobilidrios urbanos das pracas e dreas
de lazer;

5. Coordenar confec¢io e manutengio de mobilidrio publico através

de oficina de serralheria, tais como, guarda-corpo, bicicletdrio, ornatos para
complementos da oficina de carpintaria e cerca de protecio de playground,
alambrados e outros;

6. Coordenar e acompanhar vistorias periddicas em pracas e dreas de
lazer com o objetivo de planejar a manutengio preventiva e corretiva nos mo-
bilidrios e equipamentos publicos urbanos;

7. Planejar e promover manutencio preventiva e corretiva nas mé-
quinas e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das oficinas de
serralheria e carpintaria;

8. Planejar e elaborar relatérios referentes a aquisicio de equipamen-
tos, maquinas, ferramentas, materiais e insumos necessirios para uso nas
atividades de confecgio de mobilidrio e equipamento urbano executado nas
oficinas de carpintaria e serralheria;

9. Conferir e aprovar equipamentos, maquinas e materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades das oficinas de serralheria e carpintaria,
no ato do recebimento das compras;

10. Emitir relatérios semanais das atividades realizadas;

11. Controlar o estoque de materiais e insumos das oficinas, de uso
didrio;

12. Coordenar o transporte dos materiais, ferramentas, equipamentos e
demais insumos para os postos de trabalho de manutencao;

13. Coordenar o almoxarifado de ferramentas e equipamentos de uso
didrio;

14. E outras atividades afins.

7.5.2.1.3 COORDENADOR TECNICO DE PARQUES E JARDINS
Competéncia:

Coordenar a implantagio de projetos paisagisticos de arborizagio publica e
servicos de poda de drvores nas pragas, drea de lazer e avenidas e vias publicas.

Atribuicoes:
1. Gerenciar as atividades e servicos de sua competéncia;
2. Coordenar no 4mbito de processos administrativos préprios a and-

lise das solicitagoes de arborizagao urbana, servico de poda de 4rvore, localiza-
das nas pragas e vias publicas urbanizadas;

3. Projetar e coordenar a implantagao de arborizacao dos logradouros
e vias publicas, bem como pragas e dreas de lazer;

4. Projetar, assessorar e coordenar a execu¢do de projetos socioam-
bientais;

5. Planejar e coordenar a apresentagio de palestras ambientais nas es-

colas municipais e comunidades locais, bem como na sede do horto munici-
pal;

6. Planejar as atividades de producio e reproducio de espécies para

tadas nas vias publicas;

10. Planejar e coordenar a manutengio das espécies implantadas nos
logradouros publicos e dreas de lazer;

11. Planejar e Coordenar o servico de poda de drvores localizadas em
pracas, dreas de lazer, avenidas e vias ptblicas urbanizadas;

12. E outras atividades afins;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

8.1 SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Competéncia:

Planejamento e condugio da Politica de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos do Municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:
1. Conduzir os Programas, Servicos, Projetos e Atividades inerentes a Politica
de Assisténcia Social e Direitos Humanos no 4mbito do Municipio de Angra
dos Reis;

2. Promover a manutengao dos equipamentos da SEASS;

3. Dar suporte aos Conselhos vinculados & Secretaria Executiva de Assis-
téncia Social;

4. Dar suporte 2 execucdo das atividades do Conselho Tutelar;
5. Representar a Secretaria Executiva de Assisténcia Social junto aos 6rgios
publicos das esferas Federal e Estadual;
6. Planejar e promover a implantagio da Politica de Capacitacio e Educagio
Permanente dos profissionais do SUAS;
7. Visitar os equipamentos sob a sua responsabilidade;
8. Estabelecer articulacio com a rede socioassistencial, atores do Sistema de
Garantia de Direitos e demais politicas e conselhos setoriais;
9. Promover e dar suporte a realizagio de Féruns, Semindrios e Conferéncias;
10. Implantar e coordenar a Politica de Recursos Humanos da SEASS;
11. Promover e incentivar o trabalho em rede, objetivando otimizagao de re-
cursos e qualidade dos servicos ofertados;
12. Coordenar os macroprocessos, incluindo a construgio e pactuacio de flu-
xos de referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial;
13. Buscar a integragio entre demais secretarias que compée a estrutura do
Desenvolvimento Social e Promocio da Cidadania;
14. Promover a gestio administrativa, financeira e orgamentdria dos recursos
da assisténcia social, inclusive dos fundos ligados a assisténcia social, asse-
gurando na lei orcamentdria anual a destinagio de recursos para Programas,
Servigos e Projetos da SEASS.

8.1.1 ASSISTENCIA DE GABINETE
Competéncia:

Assistir ao Secretdrio Executiva de Assisténcia Social em suas tarefas admi-
nistrativas didrias, assistindo-lhe nas relagées institucionais e apoiando nas
atividades de administracao necessdrias ao pleno funcionamento da secretaria,
demonstrando iniciativa e capacidade de organizagio, trabalho em equipe,
relacionando-se de forma flexivel.

Atribuicoes:

1. Organizar ¢ manter atualizada a agenda do Secretdrio Executivo de Assis-
téncia Social, coordenando seus compromissos, além de receber e encaminhar
pessoas para contatos;

2. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Secretdrio;

3. Efetuar, receber e transmitir ligacées telefonicas que envolvam atividades da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social;
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4. Exercer atividades de recepcio, atendendo a quem procurar ao Secretério e
encaminhando ao setor correlato ao assunto tratado;

5. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagées;

6. Anotar os recados que forem necessarios, repassando-os aos destinatdrios;
7. Efetuar a reproducio de cépias, operando a méquina copiadora, controlan-
do o servigo de triagem, abastecendo e regulando a mdquina e encadernando
volumes;

8. Digitar oficios, memorandos, quadros demonstrativos, planilhas e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

9. Entregar quando solicitadas notificagoes e correspondéncias diversas;

10. Registrar entrada e saida de processos e demais documentos;

11. Emitir correspondéncia;

12. Manter organizados os arquivos da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social;

13. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, ta-
manho e demais especificagoes contidas na requisi¢io, para manter o nivel de
material necessdrio ao setor de trabalho;

14. Solicitar, ao setor competente, didrias e passagens aéreas ¢ terrestres para
atender aos compromissos de viagens do Secretdrio;

15. Exercer todas as atividades de apoio administrativo, relacionadas com
pessoal, material, transporte, comunica¢io, documentagio e servigos gerais;
16. Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, determinadas pelo seu se-
cretdrio.

8.1.2 DEPARTAMENTO DE RELACOES COMUNITARIAS
Competéncia:

Realiza¢io de articulagio institucional nos territérios de atuacio da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social.

Atribuicoes:

1. Representar o Secretdrio e Superintendente da Secretaria Executiva de As-
sisténcia Social em sua auséncia e quando solicitado;

2. Planejar, coordenar, acompanhar Projetos desenvolvidos pelas Unidades
nos seus territérios de abrangéncia;

3. Estabelecer parcerias e articulagdes com Secretarias e outros érgaos para o
desenvolvimento de atividades nos territérios, junto os Coordenadores Técni-
cos da PSB e PSE e Departamento de Direitos Humanos;

4. Prestar apoio na realizacdo das Conferéncias, Féruns, Encontros e Semi-
narios;

5. Acompanhar periodicamente as atividades dos equipamentos através da
realizacio de visitas;

6. Apoiar as Coordenagoes Técnicas no que concerne ao bom entrosamento
com a rede de servicos dos territérios;

7. Buscar entrosamento com as Unidades da PSB, identificando e repassando
as demandas dos territérios.

8. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Competéncia:

Execugio de tarefas de apoio técnico, financeiro e administrativo de diversas

dreas da SEASS;
Atribuicoes:

1. Exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal;

2. Executar tarefas de apoio técnico administrativo aos trabalhos e projetos de
diversas dreas da SEASS;

3. Atender ao publico interno e externo prestando informagoes;

4. Arquivar processos, publicacdes e documentos em geral;

5. Orientar os funciondrios que auxiliem na execucio de tarefas;

6. Elaborar ou colaborar na elaboracio de relatérios atendendo as exigéncias
ou normas da Unidade Administrativa;

7. Colaborar nos estudos para organizacio e melhoria dos servicos ofertados.

8. Coordenar os Recursos Humanos da SEASS.
9. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio

8.1.3.1 COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Competéncia:

Coordenagio e efetivagio dos assuntos relacionados aos contratos e convénios

da SEASS
Atribuicoes:

1. Acompanhar a execu¢do dos servicos e fornecimentos, em conformidade
com as cldusulas contratuais dos contratos, convénios e instrumentos congé-
neres, afetos ao sistema administrativo em que seja parte Realizar controle de
estoque de todo material da SEASS;

2. Receber e conferir todos os materiais da SEASS;

3. Realizar contato com os fornecedores para tratar assuntos gerais referentes
aos materiais da SEASS;

4. Manter listagem atualizada de controle dos materiais;

5. Identificar as demandas no que se refere a saida dos materiais e repassar aos
setores responséveis;

6. Separar e encaminhar todo material solicitado e necessdrio para os equipa-
mentos, primando pelo bom funcionamento dos servicos;

7. Controlar todo material permanente e de consumo da SEASS;

8. Realizar controle e todo servigo referente a questao patrimonial

9. Controlar estoque distribuindo material quando necessério;

10. Exercer o Controle Or¢amentdrio da Secretaria e Fundos ligados a ela
11. Exercer o Controle dos Contratos e Convénios, zelando pelo bom cum-
primento dos prazos e normas de utilizagao dos mesmos;

12. Proceder todos os trimites pertinentes 4 execugio das despesas, tais como
abertura de processo, elaboragao de empenhos e ordens de pagamentos, obe-
decendo a legislacao vigente;

13. Promover a classificagio orcamentdria dos processos de pagamento, em
obediéncia ao PPA, LDO e LOA;

14. Organizar todos os documentos e processos relativos a execugio orga-
mentdria;

15. Elaborar as prestagdes de contas dos recursos dos Fundos ligados a2 SE-
ASS, sob orientagio da Controladoria Geral do Municipio;

16. Elaborar as prestagoes de contas dos Bens em Almoxarifado e Patriménio
dos Fundos ligados 4 Assisténcia Social;

17. Exercer outras atividades afins.

8.1.4 ASSESSORIA DE GESTAO DO SUAS
Competéncia:

Realizagio de suporte e assessoria a todas as atribui¢oes concernentes ao Se-
cretdrio Executivo de Assisténcia Social.

Atribuicoes:

1. Dar suporte as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

2. Prestar apoio aos Conselhos Municipais afetos a pasta da Assisténcia Social
3.Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social e demais conferéncias afetas a Secretaria de Assisténcia
Socials

4. Apoiar a gestio no acompanhamento as entidades e organizagoes de as-
sisténcia social visando a adequacio dos seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizacio para aferir o pertencimento a rede socioassis-
tencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais ofertados pelas entidades e organizagoes de assisténcia social de
acordo com as normativas federais

5. Acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizacoes de assisténcia social participar da avaliacao das pres-
tagoes de contas;

6. Colaborar com a aferi¢ao dos padroes de qualidade de atendimento, a par-
tir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificagio dos servigos e beneficios em
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consonancia com as normas gerais;

7. Estimular a mobilizacdo e organizacio dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participa¢io nas instancias de controle social da politica de as-
sisténcia social;

8. Prestar informagées de dados concernentes a Assisténcia Social nos diversos
aplicativos disponibilizados pelo MC — Ministério da Cidadania, Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

9. Buscar alternativas para novas formas de custeio dos projetos;

10. Desenvolver projetos para captagao de recursos junto as diversas esferas de
governo, e demais 6rgios e agentes financiadores;

11.Coordenar e organizar juntos as equipes da SEASS o Programa de Capaci-
tagio e Educagio permanente dos Trabalhadores do SUAS, de acordo com as
necessidades levantadas;

12. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.5 COORDENACAO TECNICA DE VIGILANCIA SOCIOASSIS-
TENCIAL

Competéncia:
Coordenagio da vigilancia socioassistencial da rede que o SUAS
Atribuicoes:

1. Produzir e sistematizar informacées, construindo indicadores e indices ter-
ritorializados das situagoes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre
familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

2. Monitorar a incidéncia das situagoes de violéncia, negligéncia e maus tra-
tos, abuso e exploragio sexual, que afetam familias e individuos, com especial
atencdo para aquelas em que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e pes-
soas com deficiéncia;

3. Identificar pessoas com redugio da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono;

4. Identificar a incidéncia de vitimas de aparta¢ao social, que lhes impossibili-
te sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

5. Analisar a adequagio entre as necessidades de protecio social da populacio
e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,
qualidade e distribuicio espacial dos mesmos;

6. Auxiliar na identificagio de potencialidades dos territérios e das familias
neles residentes;

7. Apresentar periodicamente dados compilados para a Gestdo, coordenagoes
de Protecio Social Bésica, Protecio Social Especial para que sejam repassados
as unidades com vistas a propiciar a reflexdo sobre os territdrios e propositura
de novos projetos e servicos.

8. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.6 ASSISTENCIA DO CONSELHO TUTELAR
Competéncia:

Assistir aos Conselheiros em suas tarefas administrativas didrias, assistindo-
-lhes nas relages institucionais e apoiando nas atividades de administragio
necessdrias ao pleno funcionamento da secretaria, demonstrando iniciativa
e capacidade de organizagio, trabalho em equipe, relacionando-se de forma
flexivel.

Atribuicoes:

1. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos aos Conselheiros;

2. Efetuar, receber e transmitir ligacdes telefonicas que envolvam atividades
do Conselho Tutelar;

3. Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagoes;

4. Anotar os recados que forem necessdrios, repassando-os aos destinatdrios;
5. Efetuar a reproducio de cépias, operando a mdquina copiadora, controlan-
do o servico de triagem, abastecendo e regulando a mdquina e encadernando
volumes;

6. Digitar oficios, memorandos, quadros demonstrativos, planilhas e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

7. Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas;

8. Registrar entrada e saida de processos e demais documentos;

9. Emitir correspondéncia;

10. Manter organizados os arquivos do Conselho Tutelar;

11. Exercer todas as atividades de apoio administrativo, relacionadas com pes-
soal, material, transporte, comunicagao, documentagio e servicos gerais;

12. Exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, determinadas pelo superior
hierdrquico.

8.1.7 COORDENACAQ TECNICA OPERACIONAL E FUNCIONAL
Competéncia:

Coordenar todas as rotinas que viabilizam o pleno funcionamento da estrutu-
ra operacional e funcional da Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Atribuicoes:

1. Identificar através de vistorias periédicas as necessidades de manutencio na
infraestrutura dos equipamentos da SEASS;

2. Providenciar as instalagdes e manuten¢des em geral, bem como, visitas téc-
nicas aos equipamentos, quando solicitado;

3. Providenciar e coordenar os servicos de limpeza, conservagio e manutengio
dos bens méveis e iméveis da SEASS;

4. Assegurar a operacionalidade dos servicos gerais nos equipamentos da SE-
ASS;

5. Coordenar, fiscalizar, normatizar e acompanhar atividades relacionadas a
infraestrutura dos equipamentos;

6. Coordenar as agoes da equipe de manutenc¢io de pequenos reparos e con-
sertos da SEASS;

7. Operacionalizar a infraestrutura pra a realizacio de eventos, semindrios e
atividades realizadas pela SEASS;

8. Coordenar e supervisiona toda a logistica de transporte, realiza controle de
agenda de utilizagio de veiculos, verifica custos logisticos e elabora planilhas e
relatdrios. Analisa e propée solugoes para os problemas da drea, coleta dados,
divulga e implementa melhorias nos indicadores de desempenho e monitora
o desempenho dos motoristas.

9. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.8 ASSISTENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Competéncia:
Assistir aos Conselhos em suas tarefas administrativas didrias.
Atribuicoes:

1. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos aos Conselhos;

2. Exercer atividades de recepcio, atendendo a quem procurar e encaminhan-
do ao setor correlato ao assunto tratado;

3. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagoes;

4. Anotar os recados que forem necessdrios, repassando-os aos destinatdrios;
5. Efetuar a reproducio de cépias, operando a mdquina copiadora, controlan-
do o servico de triagem, abastecendo e regulando a mdquina e encadernando
volumes;

6. Digitar oficios, memorandos, quadros demonstrativos, planilhas e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

7. Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas;

8. Registrar entrada e saida de processos e demais documentos;

9. Emitir correspondéncia;

10. Manter organizados os arquivos dos Conselhos;

11. Exercer todas as atividades de apoio administrativo, relacionadas com pes-
soal, material, transporte, comunicagao, documentagio e servicos gerais;

12. Exercer outras atribuicées inerentes ao cargo, determinadas pelo seu se-
cretdrio.

8.1.9 SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncia:
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Realizagio de suporte e assessoria a todas as atribui¢cdes concernentes ao Se-
cretdrio Executivo de Assisténcia Social.

Atribuicoes:

1. Representar o Secretdrio Executivo de Assisténcia Social na sua auséncia;
2. Dar suporte e assessoria a todas as atribui¢es concernentes ao Secretdrio
Executivo;

3. Acompanhar periodicamente as atividades dos equipamentos através da
realizacio de visitas;

4. Mapear e buscar articulagio com Entidades e Organizagoes privadas do
SUAS que componham a rede socioassistencial;

5. Fomentar a construgio de fluxos de articulacio e processos de trabalho
entre PSB, PSE e Unidades referenciadas;

6. Coordenar, em parceria como a PSB, PSE, Departamento de Direitos Hu-
manos, orgaos gestores de outras politicas e érgaos de defesa de direitos, as
campanhas para prevencio e enfrentamento 2 situagoes de vulnerabilidade e
violacao de direitos;

7. Buscar a interface com demais Politicas Ptiblicas com vistas 4 otimizagio e
melhoria da oferta dos servigos;

8. Buscar fortalecimento de canais de interlocugio com érgaos de garantia de
direitos no 4mbito do municipio;

9. Identificar as demandas de infraestrutura objetivando a permanente me-
lhoria na qualidade do atendimento;

10. Organizar, mobilizar, conduzir as a¢oes relativas 3s situacoes de calamida-
de publica e emergéncia.

8.1.9.1 ASSESSORIA DE SERVICOS FUNERARIOS
Competéncia:

Gerenciar os Servicos Funerdrios e os Cemitérios Municipais
Atribuicoes:

1. O cargo se destina a gerenciar os Servicos Funerdrios ¢ Cemitérios Munici-
pais, promovendo a organizagio do seu espago fisico, controle de sepultamen-
tos em livros e sistemas de computadores;

2. Coordenar as atividades nas instalac6es dos cemitérios, distribuindo tarefas
aos coveiros, pedreiros, serventes, guardas e demais funciondrios que sob a
sua geréncia;

3. Atender as requisi¢oes das autoridades policiais, para as diligéncias necessa-
rias a bem da justica, como exumagio para autdpsia, exames, etc.;

4. Atender e orientar o contratante do servico funeral e demais pessoas da
familia, providenciando aos familiares o Auxilio-funeral amparado pela legis-
lagdo vigente do municipio;

5. Realizar tarefas referentes & organizacio de funerais, providenciando guias
de sepultamento, exumacdes e transferéncia de restos mortais para outros mu-
nicipios e demais documentos necessdrios;

6. Providenciar liberagio, remocio e traslado de caddveres quando necessdrio
e compativel com a legislagao do Executivo Municipal;

7. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.9.2 ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Competéncia:

Gerenciamento e supervisdo de todos os Programas e Projetos da Protecio
Social Bésica.

Atribuicoes:

1. Gerenciar/supervisionar com suporte técnico e metodoldgico todos os Ser-
vigos, Programas e Projetos da Protecio Social Bdsica;

2. Acompanhar periodicamente as atividades dos equipamentos da PSB atra-
vés da realizacio de visitas;

3. Realizar reuniées de trabalho periodicamente com todos os Coordenadores
Técnicos e demais chefias dos servigos, programas e projetos;

4. Planejar junto aos Coordenadores Técnicos e demais chefias, todas as ativi-
dades a serem executadas no decorrer do trabalho;

5. Definir junto as equipes critérios de inclusio ¢ acompanhamento dos ser-
vigos, programas e projetos, assim como, 0 monitoramento e avaliagao dos
mesmos;

6. Elaborar junto aos Coordenadores Técnicos, trabalhadores do SUAS e de-
mais chefias, os instrumentos de abordagem e avaliacdo referentes aos Servi-
¢os, Programas e Projetos da SEASS;

7. Realizar levantamento junto aos Coordenadores Técnicos, trabalhadores do
SUAS e demais chefias, de todo material (diddtico, informativo, insumos para
a realizacio das atividades referentes & PSB, dentre outros) necessdrio para o
bom funcionamento dos equipamentos e dar os devidos encaminhamentos;
8. Acompanhar e dar suporte técnico as equipes no que concerne a elaboragao
e sistematizagio dos diversos instrumentos de gestdo e de abordagem (relats-
rio de gestao, senso CRAS, Plano de A¢io Promocional, Relatérios Mensais
de Atendimento, dentre outros);

9. Planejar eventos, feiras, exposicoes e diferentes atividades externas e inter-
nas da PSB junto com Coordenadores Técnicos, e Coordenador do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

10. Coordenar o desenvolvimento, supervisio e o monitoramento das acoes
do SCFV em integracio com os CRAS e técnicos de referéncia de cada ciclo
de vida;

11. Discutir, em conjunto com os CRAS, técnicos de referéncia e usudrios do
servico, as atividades de interesse para cada ciclo de vida, afim de complemen-
tar o trabalho social com as familias;

12. Dar encaminhamento nos processos de compra, aquisi¢io e distribuicio
de materias e equipamentos para a realizagio do SCFV;

13. Buscar interlocugio com demais érgaos e entidades, visando a divulgacao,
disponibilizagio de espagos para realizacio de atividades no Ambito munici-
pio, quando necessério;

14. Organizar e planejar escala de atividades dos facilitadores do SCFV;

15. Promover e organizar atividades que visem ag6es intergeracionais;

16. Favorecer e oportunizar encontros, semindrios, grupos de estudos, féruns
etc, visando a integracao e capacitagio continuada das equipes da PSB e PSE.
17. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.9.2.1 COORDENACAO TECNICA DO CENTRO DE REFEREN-
CIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncia:

Coordenacio das atividades realizadas no CRAS, buscando a articulacio in-
tersetorial no territério de abrangéncia.

Atribuicoes:

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagio dos progra-
mas, servicos, projetos de protegdo social bésica, operacionalizadas na uni-
dade;

2. Coordenar a execugio e o monitoramento dos servigos, o registro de in-
formagoes e a avaliagio das ages, programas, projetos, servicos e beneficios;

3. Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;

4. Coordenar a execugio das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

5. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclu-
sdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

6. Coordenar a definigio, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e individuos nos servi-
cos de protegao social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

7. Promover a articulagio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

8. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-me-
todolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

9. Contribuir para avaliacio, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e im-
pactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

10. Promover a busca ativa no territério com vistas ao alcance das familias em
situagio de vulnerabilidade social para inclusio nos servigos ofertados

11. Efetuar agées de mapeamento, articulagio e potencializacio da rede so-
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cioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

12. Efetuar a¢oes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitdrias, associagoes de bairro);

13. Coordenar a alimenta¢io de sistemas de informagio de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées sobre os servicos so-
cioassistenciais referenciados, encaminhando-os 2 SEASS;

14. Participar dos processos de articulagio intersetorial no territério do CRAS;
15. Averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de referéncia e infor-
mar a gestdao da SEASS;

16. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonincia com diretrizes da SEASS;

17. Organizar encontros, eventos, exposicoes, feiras, festividades, etc com os
usudrios do SCFV no territério de abrangéncia de cada Unidade;

18. Buscar interlocugao com demais érgaos e entidades, visando a divulgagao,
disponibilizagio de espacos no territério para realizacio de atividades, quando
necessario;

19. Organizar e planejar escala de atividades dos facilitadores do SCFV;

20. Promover e organizar atividades do SCFV voltadas para arte, cultura, es-
porte, lazer, objetivando a prevencio do trabalho infantil, evasio escolar e
situagoes de risco social;

21. Buscar estreita relagio do SCFV com o Servigo de Protecio e Atendimen-
to Integral & Familia (PAIF), objetivando fortalecer o trabalho realizado com
as familias;

22. Organizar de encontros periédicos do SCFV com usudrios, familias de
usudrios promovidos pelos técnicos de referéncia dos CRAS;

23. Participar das reuniées de planejamento promovidas pela SEASS, contri-
buindo com sugestées estratégicas para a melhoria dos servicos a serem pres-
tados;

24. Produzir, sistematizar, consolidar e analisar de dados sobre atendimento e
acompanhamentos realizados.

8.1.9.3 ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Competéncia:

Gerenciar e supervisionar todos os Programas e Projetos da Protegio Social

Especial de Média e Alta Complexidade.
Atribuicoes:

1. Gerenciar/supervisionar com suporte técnico e metodoldgico todos os Ser-
vigos, Programas e Projetos da Protecao Social Especial de Média Complexi-
dade e Protegao Social Especial de Alta Complexidade;

2. Acompanhar periodicamente as atividades dos equipamentos da Protegio
Especial através da realizacio de visitas;

3. Realizar reunides de trabalho periédicas com todos Coordenadores Técni-
cos e demais chefias dos servicos, programas e projetos;

4. Planejar junto aos Coordenadores Técnicos, chefias todas as atividades a
serem executadas no decorrer do trabalho;

5. Definir junto as equipes critérios de inclusio e acompanhamento dos ser-
vigos, programas e projetos, assim como, o monitoramento e avaliagao dos
Servi¢os, programas e projetos;

6. Elaborar junto ao Coordenador Técnico e demais chefias, os instrumentos
de abordagem e avaliacio referentes aos Servigos, Programas e Projetos da
SEASS;

7. Realizar levantamento junto aos Coordenadores Técnicos e demais chefias,
de todo material (diddtico, informativo, insumos para a realizacio das ativi-
dades pertinentes a Protecio Especial, dentre outros) necessdrio para o bom
funcionamento dos equipamentos e dar os devidos encaminhamentos;

8. Acompanhar e dar suporte técnico as equipes no que concerne a elaboragao
e sistematizagio dos diversos instrumentos de gestdo e de abordagem (relaté-
rio de gestdo, senso CREAS, Plano de Agio Promocional, Relatérios Mensais
de Atendimento, dentre outros);

9. Favorecer e oportunizar encontros, semindrios, grupos de estudos, féruns
etc, visando a integracdo e capacitagao continuada das equipes da PSB e PSE;
10. Favorecer e oportunizar encontros, semindrios, grupos de estudos,féruns
etc, visando a capacitacdo continuada das equipes da PSB e PSE;

11. Promover a interface entre os niveis de Protecao Social;

12. Produzir, sistematizar, consolidar e analisar de dados sobre atendimento e

acompanhamentos realizados.
13. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.9.3.1 COORDENAGAO TECNICA DE CREAS
Competéncia:

Coordenagio e administragio do CREAS .
Atribuicoes:

1. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

2. Participar da elaboracio, acompanhamento, implementagio e avaliagio dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articula-
¢Oes necessdrias;

3. Subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da drea de vigilincia
socioassistencial da SEASS;

4. Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no municipio;

5. Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento;
6. Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas pa-
blicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio da gestio da
SEASS, sempre que necessdrio;

7. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desen-
volvidos na Unidade;

8. Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-
-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

9. Definir com a equipe os critérios de inclusio, acompanhamento e desliga-
mento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

10. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de ar-
ticulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamen-
to, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
11. Coordenar a execucio das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagio dos profissionais e dos usudrios;

12. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacoes e a avaliacio das agoes desen-
volvidas;

13. Coordenar a alimentagao dos registros de informagio e monitorar o envio
regular de informagées sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encami-
nhando-os ao érgao gestor;

14. Contribuir para a avaliagdo, por parte do drgio gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

15. Participar das reuni6es de planejamento promovidas pela SEASS e repre-
sentar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

16. Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capaci-
tagio da equipe e informar 4 gestao da SEASS;

17. Coordenar os encaminhamentos 2 rede e seu acompanhamento.

8.1.9.3.2 COORDENAGAO TECNICA DO CENTRO DE ATENGAO A
POPULACAO DE RUA

Competéncia:

Coordenagio e administragio do Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos.

Atribuicoes:

1. Coordenar a rotina da unidade no que diz respeito & administracio de
pessoal: organizar os plantdes de agentes sociais (cuidadores), zeladoria, me-
rendeiras, enfermagem, equipe técnica, nutricionista, motoristas e vigilﬁncia e
controlar a marcagdo de férias e respectivos controles de ponto;

2. Supervisionar a organiza¢io e limpeza da Casa, zelando pela boa manuten-
¢do tanto nas dreas comuns, internas e externas, e dormitdrios;

3. Zelar pela boa manutengio do mobilidrio existente, equipamentos, bem
como de todos os bens disponiveis no Servico, inclusive veiculos;

4. Cuidar da parte de fornecimento de alimentos de modo que o servico nao
sofra descontinuidade, bem como acompanhar a execu¢io dos contratos em
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vigor para informar a Secretaria;

5. Supervisionar a remessa de rouparia para a lavanderia e seu retorno;

6. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servigo;

7. Supervisionar dos trabalhos desenvolvidos;

8. Coordenar a execucio das agoes;

9. Realizar articulagao/parcerias com institui¢bes governamentais e nao gover-
namentais, engajando-se no processo de articulagao da rede socioassistencial;
10. Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamen-
to, monitoramento, avaliagio e desligamento dos usudrios;

11. Definir, com a equipe técnica, os meios e 0s ferramentais teérico-metodo-
légicos de trabalho a serem utilizados;

12. Articular o processo de implantagéo, execu¢do, monitoramento, registro
e avaliagao das acoes, usudrios e servicos;

13. Realizar reunides periédicas com os profissionais para discussao dos casos,
avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encami-
nhamentos realizados, entre outras;

14. Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgio gestor na articulacio e
avaliagao dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

15. Contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da PSB e PSE;

16. Articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos.

8.1.9.3.3 COORDENACAO TECNICA DA CASA ABRIGO DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE

Competéncia:

Coordenagio e administraco do Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes.

Atribuicoes:

1. Coordenar a rotina da unidade no que diz respeito & administragio de
pessoal: organizar os plantdes de agentes sociais (cuidadores), zeladoria, me-
rendeiras, enfermagem, equipe técnica, nutricionista, motoristas e vigilﬁncia e
controlar a marcagao de férias e respectivos controles de ponto;

2. Supervisionar a organizacio e limpeza da unidade, zelando pela boa manu-
tengdo tanto nas dreas comuns, internas e externas, e dormitdrios;

3. Zelar pela boa manutengio do mobilidrio existente, equipamentos, bem
como de todos os bens disponiveis no Servico, inclusive veiculos;

4. Cuidar da parte de fornecimento de alimentos de modo que o servigo nio
sofra descontinuidade, bem como acompanhar a execu¢io dos contratos em
vigor para informar a Secretaria;

5. Supervisionar a remessa de rouparia para a lavanderia e seu retorno;

6. Supervisionar a organizagio dos armérios dos dormitérios, tendo em vista
que os acolhidos terdo a responsabilidade soliddria pela arrumacio de seus
pertences, salvo aqueles que em razio de condigoes fisica ou de saide ou,
ainda, pela tenra idade nio tiverem condicées de realizar tal tarefa;

7. Cuidar do abastecimento geral da unidade, bem como de toda a sua manu-
tengio, tomando as providéncias que se fizerem necessérias, e acompanhar a
execugio dos respectivos contratos para bem informar a Secretaria;

8. Acompanhar a rotina administrativa e burocrética de todos os servicos da
unidade;

9. Promover reuni6es de trabalho com a equipe, sempre que se fizer neces-
sario;

10. Manter bom relacionamento com os funciondrios, fornecedores e cola-
boradores do Servico;

11. Zelar pelo bem-estar das criangas e adolescentes acolhidos devendo, para
tanto, providenciar através da equipe de enfermagem atendimento médico e
odontolégico, bem como toda a medicagio prescrita pelo médico ou dentista;
12. Verificar a execugio do tratamento médico e odontolégico dos acolhidos
e solicitar relatérios da equipe técnica responsdvel devendo, sempre que ne-
cessario, checar pessoalmente 0s curativos e procedimentos;

13. Providenciar a matricula dos acolhidos nas escolas municipais e estaduais,
bem como acompanhar o seu desempenho e frequéncia;

14. Providenciar a inclusio dos acolhidos em cursos e atividades disponiveis
na rede publica ou socioassistencial existente;

15. Providenciar tudo quanto for necessrio para bem zelar pelo asseio, pela

boa aparéncia, pelas roupas e calcados para os acolhidos;

16. Acompanhar os trabalhos da equipe técnica no que se refere ao atendi-
mento psicossocial dos acolhidos e seus familiares, tanto nas dependéncias da
Casa quanto nas visitas domiciliares, pessoalmente ou através de relatérios;
17. Promover os encaminhamentos necessrios para a rede de servigos, visan-
do o bem-estar dos acolhidos;

18. Estabelecer fluxos e rotinas para participagio e inclusio dos acolhidos no
PAEFI, ofertado no CREAS;

19. Acompanhar os processos judiciais e participar das audiéncias perante a
Vara de Familia, da Infincia, da Juventude e do Idoso;

20. Manter bom relacionamento com todos os funciondrios, promovendo
reunides de equipe;

21. Promover eventos e lazer para os acolhidos, bem como participar de ou-
tros a convite.

8.1.9.4 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E PROGRAMAS ASSIS-
TENCIAIS

Competéncia:

Organizagao e coordenagio do trabalho relacionado ao Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC, Programa Bolsa Familia, Beneficios Eventuais e demais
beneficios no 4ambito da SEASS.

Atribuicoes:

1. Organizar e coordenar todo o trabalho relacionado ao Beneficio de Pres-
tagio Continuada- BPC, Programa Bolsa Familia e Beneficios Eventuais no
Ambito da SEASS;

2. Buscar interface com o INSS, Caixa Econdmica Federal e demais 6rgios na
busca na melhoria do atendimento da populagio beneficidria;

3. Estabelecer a interface com a PSB, PSE e demais chefias da SA, com vistas
a priorizagio do atendimento as familias beneficidrias do PBF e beneficios
socioassistenciais;

4. Buscar articulagio com os Conselhos de Direito, priorizando a divulgacio
do acesso aos beneficios socioassistenciais ¢ PBF;

5. Identificar as demandas junto & SEASS, no que se refere aos beneficios
socioassistenciais e PBF;

6. Monitorar e avaliar o acesso e o alcance dos Beneficios e PBF;

7. Criar em conjunto com demais chefias, estratégias de divulgagio dos be-
neficios e PBF;

8. Buscar a intersetorialidade com as Secretarias envolvidas e com o Controle
Social do PBF e beneficios socioassistenciais;

9. Criar, organizar e sistematizar instrumentos de abordagem dos beneficios
socioassistenciais ( prontudrios, controle de atendimento);

10. Articular junto 2 PSB e PSE calenddrio de reuniées periddicas com as
familias inseridas nos beneficios socioassistenciais;

11. Gerar relatério analitico com vistas a0 mapeamento de {ndices e estatisti-
cas para subsidiar agoes das unidades da PSB, PSE, vigilancia socioassistencial
da Secretaria;

12. Organizar e coordenar o atendimento ao publico em geral;

13. Manter organizados e atualizados os arquivos de informagoes do PBF e
beneficios.

14. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.9.4.1 COORDENAGCAO TECNICA DE SEGURANCA ALIMEN-
TAR E NUTRICIONAL

Competéncia:

Coordenagio e execugio dos Projetos e Programas relacionados a Seguranca
Alimentar e Nutricional no 4mbito da SEASS.

Atribuicoes:

1. Coordenar todas atividades referentes a Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal, buscando interlocu¢io com a PSB, PSE, Coordenacio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Departamento de Beneficios e
Programas Assistenciais;

2. Identificar juntos aos equipamentos da SEASS, as demandas pertinentes a
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4rea de Seguranca Alimentar e Nutricional;

3. Realizar todo o controle e distribui¢ao dos alimentos referentes aos servigos,
Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional;

4. Realizar atividades informativas (palestras, oficinas de reaproveitamento de
alimentos, oficinas de culindria em geral) junto as familias/usudrios atendidos
nos equipamentos da SEASS;

5. Elaborar material informativo para as familias/usudrios, assim como para
divulgacio de todos os Servicos, Projetos e Programas de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

6. Realizar e organizar, com estreita articulagio com a PSB e Departamento
de Beneficios e Programas Assistenciais, atividades voltadas ao resgate e ou
manuten¢do da cultura alimentar das comunidades indigenas, quilombolas
e ribeirinhas;

7. Realizar reunioes periédicas com as equipes de trabalho, assim como com as
outras Secretarias Municipais e outros 6rgios que realizam trabalhos referentes
a este setor;

8. Monitorar e avaliar as ages no campo da Seguranca Alimentar e Nutri-
cional;

9. Supervisionar contratos de alimentacio dos Servigos de Acolhimento Ins-
titucional;

10. Elaborar e ou sugerir adaptagdes nos carddpios dos Servicos de Acolhi-
mento Institucional.

8.1.9.4.2 COORDENACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Competéncia:

Coordenagio técnica e administrativa do Beneficio de Prestagio Continuada
— BPC, Programa Bolsa Familia e demais Programas oriundos do CadUnico
do Governo Federal.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Departamento de Beneficios e Programas Assistenciais no que
tange 4 execugdo do Programa Bolsa Familia e BPC;

2. Apoiar a intersetorialidade com as Secretarias envolvidas e com o Controle
Social do PBF;

3. Organizar o trabalho de cadastramento do CadUnico de Governo Federal,
assim como todas as atualizacées, fiscalizagoes e demais atividades inerentes
a0 Programa Bolsa Familia;

4. Elaborar instrumentos de divulgacio do PBE, no que diz respeito a atuali-
zagio, cadastramento e do Programa em geral;

5. Disponibilizar periodicamente informagoes para subsidiar o acompanha-
mento das familias cadastradas no PBE, BPC junto a PSB, PSE e demais che-
fias da SEASS;

6. Articular junto & PSB e PSE calenddrio de reunioes periédicas com as fami-
lias inseridas no PBF e BPC;

7. Gerar relatério analitico com vistas a0 mapeamento de indices e estatisticas
para subsidiar agoes das unidades da PSB, PSE, vigildncia socioassistencial da
Secretaria;

8. Realizar junto ao Governo Federal, agoes de bloqueio, desbloqueio, cance-
lamento e reversio de beneficios do PBF;

9. Manter organizados e atualizados os arquivos de informagées do PBF e
BPG;

10. Capacitar permanentemente as equipes de cadastradores do CadUnico do
Governo Federal;

11. Operar os sistemas e prestar informagoes atualizadas quanto 2 sua execu-
4o ao Departamento de Beneficios e Programas Assistenciais.

8.1.9.4.3 ASSISTENTE DE ASSUNTOS FUNERARIOS
Competéncia:

Administracio e efetivacio de todas as acdes concernentes ao Beneficio Au-
xilio por Morte

Atribuicoes:

1. Realizar atendimento do Beneficio Auxilio por Morte;
2. Organizar e coordenar escala de plantao do beneficio Auxilio por Morte;

3. Manter organizados e atualizados os arquivos de informagoes do beneficio;
4. Orientar as familias e usudrios sobre os critérios do beneficio Auxilio por
Morte.

8.1.9.5 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS
Competéncia:

Coordenagio da Politica de Direitos Humanos no 4mbito do Municipio de
Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio Executivo de Assisténcia Social a formulagio de
politicas e diretrizes voltadas & promogio dos direitos da cidadania, da crianca,
do adolescente, do idoso, comunidades tradicionais e das minorias e 3 defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia e promogao da sua integracio a vida
comunitaria;

2. Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos;

3. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protegio e promo-
io dos direitos humanos em 4mbito municipal, promovidos por 6rgios dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e por organizagoes da sociedade;
4. Atuar em estreita parceria com Conselho Tutelar, CREAS e demais érgaos
de garantia de direitos;

5. Promover, organizar, realizar, divulgar e estruturar a logistica das Confe-
réncias Municipais, féruns, encontros, semindrios relacionados & Crianga e
Adolescente, Idoso, Mulher, Juventude, Minorias, Comunidades Tradicio-
nais, entre outros, no Ambito da SEASS;

6. Buscar interlocugio com a PSB e PSE, visando atuagao conjunta no campo
dos Direitos Humanos;

7. Assessorar a Coordenaria da Juventude e Pessoa com Deficiéncia, oferecen-
do suporte técnico e administrativo para seu pleno desenvolvimento;

8. Assessorar a Coordenadoria da Mulher e Pessoa Idosa, oferecendo suporte
técnico e administrativo para seu pleno funcionamento;

9. Atuar de forma propositiva junto as comunidades tradicionais indigenas e
quilombolas existentes no municipio, buscando estreita relagio com CRAS
do Bracui e demais segmentos que atuem com o publico em tela,

10. Promover campanhas em parceria com drgaos gestores de outras politicas
e 6rgaos de defesa de direitos, para prevengio e enfrentamento 2 situagoes de
violagio de direitos.

11. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu secretdrio.

8.1.9.5.1 COORDENAGCAO TECNICA DA PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

Competéncia:

Coordenagio da Politica de Direitos da Pessoa com Deficiéncia no 4ambito do
Municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio Executivo de Assisténcia Social e Departamento de
Direitos Humanos na formulagio, coordenacio e articulagio de politicas para
pessoas com deficiéncia;

2. Elaborar e implementar campanhas educativas e anti-discriminatdrias de
cardter municipal, em parceria com demais Servicos da SEASS e érgaos de
garantia de direitos;

3. Desenvolver a intersetorialidade das politicas estruturais, programas e agoes;
4. Incentivar a ampla participacio da pessoa com deficiéncia na formulagio,
implementagio, avaliagao da Politica de atendimento a este segmento;

5. Ampliar as alternativas de inserco social, promovendo programas que prio-
rizem o desenvolvimento integral e participacdo ativa nos espacos decisérios;
6. Proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante os
érgaos publicos e privados prestadores de servigos & populagio, visando ao
gozo de direitos simultaneamente nos campos da satde, educacional, politico,
econdmico, social, cultural e ambiental;

7. Garantir meios e equipamentos ptblicos que promovam o acesso 2 produ-
cao cultural, A prética esportiva, 2 mobilidade territorial e 4 frui¢ao do tempo
livre;
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8. Promover o territério como espago de integracio;

9. Fortalecer as relacoes institucionais com os entes federados e as redes de
6rgaos, gestores e conselhos de direitos;

10. Estabelecer mecanismos que ampliem a gestao de informacio e produgio
de conhecimento sobre a pessoa com deficiéncia;

11. Estimular que todas as politicas ptblicas e os programas contemplem a
promogio, a protecio ¢ a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

12. Coordenar, em articulagio com CREAS, as agoes de prevencio e de en-
frentamento de todas as formas de exploragio, violéncia e abuso de pessoas
com deficiéncia;

13. Organizar, dar suporte logistico e técnico na realizacio de encontros, se-
mindrios, conferéncias afetos a Politica da Pessoa com Deficiéncia;

14. Manter estreita relagio com demais setores da SEASS, com vistas ao for-
talecimento e integragio das agoes voltadas para a Politica para Pessoa com
Deficiéncia.

8.1.9.5.2 COORDENACAO TECNICA DA MULHER E DA PESSOA
IDOSA

Competéncia:
Coordenagio da Politica para Mulheres e para a Pessoa Idosa.
Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio Executivo de Assisténcia Social ¢ Departamento de
Direitos Humanos na formulagio, coordenagio e articulagio de politicas para
as mulheres e para a pessoa idosa;

2. Elaborar ¢ implementar campanhas educativas e anti-discriminatérias de
cardter municipal, em parceria com demais Servigos da SEASS e 6rgios de
garantia de direitos;

3. Elaborar o planejamento de género que contribua na acio do governo
municipal e demais esferas de governo, com vistas & promogao da igualdade;
4. Articular, promover e executar programas de cooperacio com organismos
nacionais e internacionais, ptblicos e privados, voltados & implementacio de
politicas para as mulheres e para a pessoa idosa;

5. Promover o acompanhamento da implementagio de legislagio de agio
afirmativa;

6. Promover e articular a formacio e a capacitacio de agentes ptiblicos muni-
cipais na politica para as mulheres e para a pessoa idosa;

7. Formular, em parceria com o Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social — CREAS e Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
as politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e as pessoas ido-
sas, que visem a prevengio, combate a violéncia, assisténcia e garantia de
direitos as mulheres em situacio de violéncia;

8. Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao en-
frentamento a violéncia contra as mulheres e a pessoa idosa, diretamente ou
em parceria com organismos governamentais de diferentes entes da federacao
ou organizagdes nao governamentais;

9. Organizar, dar suporte logistico e técnico na realizagao de encontros, semi-
ndrios, conferéncias afetos a Politica para Mulheres e Pessoa Idosa;

10. Manter estreita relagio com demais setores da SEASS, com vistas ao for-
talecimento e integragio das agdes voltadas para a Politica para Mulheres e
para a Pessoa Idosa;

11. Apoiar e participar, de forma integrada com os CRAS, o Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltados para a pessoa idosa na rea-
lizagio de eventos, passeios, festividades e demais atividades desenvolvidas.

8.3 SECRETARIO-EXECUTIVO DA JUVENTUDE

Competéncia:
Planejamento e condugio da Politica para juventude do Municipio de Angra

dos Reis.

Atribuicoes:

1. Conduzir os Programas, servicos e projetos e atividades inerentes a Politica
de juventude;

2. Promover a manutengio dos equipamentos da SEJUV;

3. Dar suporte aos Conselhos vinculados a Secretaria;

4. Representar a Secretaria junto aos 6rgaos publicos das esferas federal e

estadual;

5. Planejar e promover a implantagio da Politica de Capacitagio e Educacao
Permanente para os jovens;

6. Visitar os equipamentos sob a sua responsabilidade;

7. Estabelecer articulagio com a rede socioassistencial, atores do Sistema de
Garantia de Direitos e demais politicas e conselhos setoriais;

8. Promover e dar suporte a realizagao de féruns, semindrios e conferéncias;
9. Implantar e coordenar a Politica para Jovens;

10. Promover e incentivar o trabalho em rede, objetivando otimizagio de
recursos e qualidade dos servigos ofertados;

11. Coordenar os macroprocessos, incluindo a construcio e pactuacio de
fluxos de referéncia com a rede socioassistencial juvenil;

12. Buscar a integracdo entre demais secretarias que compde a estrutura do
Desenvolvimento Social e Promocio da Cidadania;

13. Promover a gestao administrativa, financeira e or¢amentdria dos recursos
da juventude, assegurando lei orcamentdria anual a destinagio de recursos
para Programas, Servicos e Projetos da SEJUV.

8.3.2 COORDENADOR TECNICO DE INTEGRACAO
Competéncia:

Integrar programas, projetos, convénios e captagio de recursos entre as secre-
tarias direta e indireta.

Atribuicoes:

1. Sinalizar e sugerir mudancas nos processos e procedimentos relativos a
integracdo de demandas;

2. Documentar ocorréncia de problemas e propostas de solugoes;

3. Elaborar e redigir documentos, relatérios, pareceres; Auxiliar na elabora-
¢ao das formatagoes, diretrizes e fundamentos dos programas e projetos do
governo;

4. Promover agilidade nas agdes integradoras para consecugio e aplicagao dos
recursos oriundos dos convénios, inclusive auxiliando nos entraves para viabi-
lizacdo e celebragao dos convénios junto as secretarias, autarquias e fundagoes;
5. Promover cultura organizacional de desenvolvimento em uma gestao vol-
tada para resultados e eficiéncia;

6. Promover a integragio entre os demais 6rgaos municipais, a fim de unificar
para o desenvolvimento e execugio;

7. Promover o gerenciamento de projetos que exijam a participacdo de mais
de um 6rgao municipal, promovendo a integragio entre estes;

8. Promover o encontro entre os diversos érgaos envolvidos na elaboragao
de cada projeto, visando facilitar a comunica¢io e aumentar a eficicia do
processo;

9. Diligenciar assuntos especiais junto as comunidades, mantendo o Secretd-
rio permanentemente informado quanto s praticas aplicadas, a fim de que se
criem condi¢des necessdrias para execugio, em tempo habil, das agoes perti-
nentes a obtencio dos resultados.

8.3.1 COORDENADOR TECNICO DA JUVENTUDE
Competéncia:

Coordenagio da Politica para Juventude, assessorar o Secretdrio-Executivo
Municipal, coordenagio e articulagio de politicas para a juventude e para
pessoas com deficiéncia.

Atribuicoes:

1. Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de
cardter municipal, em parceria com demais Servigos da SDSP e érgaos de
garantia de direitos;

2. Desenvolver a intersetorialidade das politicas estruturais, programas e
agoes;

3. Incentivar a ampla participacdo juvenil e da pessoa com deficiéncia na
formula¢io, implementagao, avaliagio da Politica de atendimento a estes seg-
mentos;

4. Ampliar as alternativas de inser¢io social, promovendo programas que
priorizem o desenvolvimento integral e participacio ativa nos espacos deci-
sorios;
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5. Proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante os
érgaos publicos e privados prestadores de servigos & populagio, visando ao
gozo de direitos nos campos da satide, educacional, politico, econ6émico, so-
cial, cultural e ambiental;

6. Garantir meios e equipamentos ptblicos que promovam o acesso a produ-
cao cultural, A prética esportiva, 2 mobilidade territorial e 4 fruicao do tempo
livre;

7. Promover o territério como espago de integragio;

8. Fortalecer as relagoes institucionais com os entes federados e as redes de
érgaos, gestores e conselhos de direitos;

9. Estabelecer mecanismos que ampliem a gestio de informacio e produgio
de conhecimento sobre juventude e pessoa com deficiéncia;

10. Estimular que todas as politicas publicas e os programas contemplem a
promogio, a protegio ¢ a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e da
juventude;

11. Elaboragoes e execugoes de projetos, organizagio administrativa.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
9. SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Competéncia:

Promover uma politica de desenvolvimento econémico no Municipio, au-
mentando o bem-estar da populagio e criando politicas de curto, médio e
longo prazo de um processo continuo de crescimento e fortalecimento eco-

noémico.
Atribuicoes:
1. Promover a sinergia e integragao entre as Secretarias Executivas de

Aquicultura, Agricultura e Pesca, Cultura e Patriménio, Ilha Grande e a ad-
ministracdo indireta da Fundac¢io de Turismo;

2. Acompanhar todos os Programas e Projetos da Secretaria;

3. Coordenar as agoes e atividades de desenvolvimento econdmico do
Governo;

4. Assessor o Prefeito em assuntos relativos 4 sua drea de atuacio;

5. Avaliar, periodicamente, os resultados alcancados, e deliberar sobre

os ajustes que se fizerem necessarios;

6. Assessorar e dar suporte as Secretarias Executivas de Aquicultura,
Agricultura e Pesca, Cultura e Patriménio e da Ilha Grande conjuntamente
com a Assessoria Juridica, Assessoria Técnica, Assessoria de Relacoes Institu-
cionais, Departamento de Controle Interno e Departamento de Administra-
¢a0;

7. Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros
municipios com vistas a melhor realizacio dos seus objetivos;

8. Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
8666/93 e legislagoes complementares;

9. Acompanhar os programas estratégicos, taticos e operacionais;

10. Integrar e alinhar estrategicamente as agoes, atividades, programas e proje-
tos com a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Estratégica.

9.0.2 ASSESSOR TECNICO JURIDICO
Competéncias:

Prestar assessoramento técnico-juridico ao Secretdrio da Pasta, Presidente de
Fundagio/Autarquia, sob supervisao do Procurador-Geral do Municipio.

Atribuicoes:

1. Assessorar o Secretdrio da Pasta, Presidente de Fundagio/Autarquia, na
elaboracio de pareceres juridicos e pecas processuais, bem como de minutas-
-padrio de atos, editais e contratos administrativo, sob supervisio do Procu-
rador-Geral do Municipio;

2. Assessorar o Procurador-Geral, e por delegacio deste, as Subprocuradorias,
na elaboracio de pareceres juridicos e pegas processuais, bem como de minu-
tas-padrio de atos, editais ¢ contratos administrativo;

3. Realizar estudos e pesquisas do interesse do érgao, quando para tanto for
designado;

4. Assessorar, mediante acompanhamento a reunides e demais eventos congé-

neres as Secretarias, Autarquias e Fundagées Publicas Municipais, quando ex-
pressamente designados pelo Procurador-Geral do Municipio, exceto perante
o Ministério Publico, Poder Judicidrio e Tribunal de Contas;

5.Exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢ées, conforme deter-
minacdo do Procurador-Geral do Municipio.

9.1 SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA, AQUICULTU-
RA E PESCA

Competéncia:

Tem por finalidade assistir diretamente e imediatamente desenvolver e fo-
mentar politicas pablicas para o desenvolvimento das atividades produtivas
agricolas, da pecudria, aquicultura e pesqueira, dentro do municipio de Angra

dos Reis.
Atribuicoes:

1. Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as poli-
ticas municipais relativas as dreas da agricultura, pecudria, aquicultura e pes-
queira do Municipio;

2. Fomentar, incentivar, orientar, dar assisténcia técnica e sanitdria aos setores
agricola, pecudrio, aquicultura e pesqueira do Municipio;

3. Implementar o Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural e Pes-
queiro, em conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgaos federais e
estaduais com atuago no setor;

4. Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento
de produgio e melhorias na produtividade do setor agropecudrio e da pesca
do Municipio;

5. Promover, orientar e fornecer assisténcia ao associativismo rural e pesquei-
r0;

6. Supervisionar, controlar e fiscalizar produtos e insumos agropecudrios e
pesqueiros de mercados e feiras livres;

7. Promover e controlar a defesa sanitdria animal e pesqueira;

8. Permanente integragdo com os municipios da regiao visando a concepgio,
promogio e implementacio de politicas regionais de desenvolvimento agro-
pecudrio;

9. Ouvir e atender as demandas das entidades de classe do setor agropecudrio,
de aquicultura e pesca;

10. Administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;

11. Dar suporte para o funcionamento do Conselho, cuja drea de atuagao
esteja diretamente ligada A Secretaria;

12. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria median-
te Decreto.

9.1.2 ASSESSOR DE MANUTENCAO
Competéncia:

Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
publicas municipais relativas a manutencio de cais publicos, estradas vicinais
e afins.

Atribuicoes:

1. Planejar a utilizagio do maquindrio da secretaria em suas agoes;

2. Organizar levantamentos das condicoes das estradas vicinais que necessitam
de manutengao periédica;

3. Organizar levantamentos das condigoes dos cais publicos que necessitam
de manutengao periédica;

4. Coordenar as agoes do Departamento de Infraestrutura;

4. Organizar, coordenar e executar a manutencio dos equipamentos e ma-
quinarios;

5. Organizar e avaliar relatérios de servigos prestados pelo Departamento de
Infraestrutura;

6. Ouvir e atender as demandas relativas a manuten¢io das comunidades ru-
rais, aquicolas e pesqueiras e entidades de classe do setor;

7. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.2 ASSESSOR DE AQUICULTURA E PESCA
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Competéncia:

Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
publicas municipais relativas as 4reas da aquicultura e pesca do Municipio.

Atribuicoes:

1. Fomentar, incentivar, orientar e dar assisténcia técnica e sanitdria aos seto-
res da aquicultura e pesca do Municipio;

2. Implementar o Plano Integrado de Desenvolvimento Pesqueiro, em con-
junto com as demais secretarias municipais e érgios federais e estaduais com
atuagao no setor;

3. Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de
producio e melhorias do setor aquicola e pesqueiro do Municipio;

4. Promover, orientar e fornecer assisténcia ao associativismo pesqueiro;

5. Supervisionar, controlar, fiscalizar produtos e insumos aquicolas e pesquei-
ros de mercados e feiras livres;

6. Promover e controlar a defesa sanitdria pesqueira;

7. Fomentar o desenvolvimento de um Entreposto Pesqueiro em Angra dos
Reis;

8. Permanente integragdo com os municipios da regiao visando a concepgao,
promogio e implementagio de politicas regionais de desenvolvimento pes-
queiros;

9. Ouvir e atender as demandas das comunidades pesqueiras e entidades de
classe do setor de aquicultura e pesca;

10. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.3 ASSESSOR DE AGRICULTURA
Competéncia:

Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
publicas municipais relativas as 4reas da agricultura do Municipio.

Atribuicoes:

1. Fomentar, incentivar, orientar, dar assisténcia técnica e sanitdria aos setores
da agricultura do Municipio;

2. Implementar o Plano Integrado de Desenvolvimento da Agricultura, em
conjunto com as demais secretarias municipais e érgaos federais e estaduais
com atuagio no setor;

3. Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de
producio e melhorias na produtividade agricola do Municipio;

4. Promover, orientar e fornecer assisténcia ao associativismo dos setores da
agricultura e pecudria;

5. Supervisionar, controlar e fiscalizar produtos e insumos agricolas de mer-
cados e feiras livres;

6. Promover e controlar a defesa sanitdria agricola;

7. Fomentar o desenvolvimento da casa do Agricultor;

8. Permanente integracdo com os municipios da regiao visando a concepgao,
promogio e implementagio de politicas regionais de desenvolvimento agro-
pecudrio;

9. Ouvir e atender as demandas das cooperativas e entidades de classe do setor
de agricultura e pecudria;

10. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.0.1 ASSISTENTE DE GABINETE

Competéncia:

Assistir ao Secretdrio em suas tarefas administrativas didrias, assistindo-lhe nas
relagdes institucionais e apoiando nas atividades de administragio necessarias
ao pleno funcionamento da secretaria, demonstrando iniciativa e capacidade
de organizacio, trabalho em equipe, relacionando-se de forma flexivel.
Atribuicoes:

1. Organizar e manter atualizada a agenda do Secretdrio, coordenando seus

compromissos, além de receber e encaminhar pessoas para contatos;
2. Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Secretdrio;

3. Efetuar, receber e transmitir ligacoes telefonicas que envolvam atividades
da Secretaria;

4. Exercer atividades de recepcio, atendendo a quem procurar ao Secretdrio e
encaminhando ao setor correlato ao assunto tratado;

5. Atender pessoas e chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados
para obter ou fornecer informagoes;

6. Anotar os recados que forem necessarios, repassando-os aos destinatdrios;
7. Efetuar a reprodugﬁo de copias, operando amaquina copiadora, controlan-
do o servico de triagem, abastecendo e regulando a mdquina e encadernando
volumes;

8. Digitar oficios, memorandos, quadros demonstrativos, planilhas e outros
documentos para atender a rotina administrativa;

9. Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias diversas;

10. Registrar entrada e saida de processos e demais documentos;

11. Emitir correspondéncia;

12. Manter organizados os arquivos da Secretaria;

13. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, ta-
manho e demais especificagoes contidas na requisi¢io, para manter o nivel de
material necessdrio ao setor de trabalho;

14. Solicitar, ao setor competente, didrias e passagens aéreas ¢ terrestres para
atender aos compromissos de viagens do Secretdrio;

15. Exercer todas as atividades de apoio administrativo, relacionadas com
pessoal, material, transporte, comunica¢io, documentacio e servigos gerais;
16. Exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo, determinadas pelo superior
hierdrquico.

9.1.0.2 ASSESSOR DE FOMENTO AS POLITICAS PUBLICAS DE
AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

Competéncia:

Buscar, avaliar e apresentar politicas publicas ao secretdrio que visem o fo-
mento e desenvolvimento da Agricultura, Aquicultura e Pesca no municipio,
bem como incentivar parcerias publicas e privadas para atingir tal fim.

Atribuicoes:

1. Pesquisar e avaliar modelos de sucesso de politicas publicas que visem o de-
senvolvimento dos setores da Agricultura, Aquicultura e Pesca no municipio;
2. Buscar parcerias internas e externas para se colocar politicas puablicas de
desenvolvimento em prtica;

3. Apoiar e orientar os departamentos da secretaria através de informacoes e
pareceres;

4. Levantar informacoes e compilar dados dentro e fora da prefeitura sobre os
setores da Agricultura, Aquicultura e Pesca;

5. Produzir relatérios periddicos sobre os setores da Agricultura, Aquicultura
e Pesca no municipio;

6. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESCA E MARICULTU-
RA

Competéncia:

Acompanhar e manter a interlocugio do poder publico com as cooperativas
pesqueiras, comunidades pesqueiras e com maricultores, desenvolver politicas
publicas que fomentem seu desenvolvimento e crescimento, bem como esta-
belecer parcerias que visem o interesse comum.

Atribuicoes:

1. Reunir-se periodicamente com integrantes das entidades representativas da
pesca e da maricultura a fim de se ouvir suas demandas e necessidades;

2. Levar as demandas da pesca e da maricultura aos setores pertinentes com
atribuicoes para atendé-las ou justificd-las;

3. Fazer a articulagdo com o setor privado para viabilizar parcerias de interesse
do Municipio;

4. Fazer articulagio com 6rgaos estaduais e federais para troca de informacoes
e desenvolvimento de novas politicas publicas voltadas a pesca e maricultura.
5. Passar informacoes de agdes e politicas ptblicas de interesse da pesca e da
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maricultura;

6. Buscar informagoes relativas a dados estatisticos da pesca e da maricultura
em todo o municipio;

7. Fomentar a qualificacio dos pescadores locais para serem fornecedores de
empresas locais e até mesmo da prefeitura com fornecimento de peixes frescos
para merenda escolar, sem a utilizagio dos chamados atravessadores;

8. Fomentar a qualificagio dos maricultores locais para desenvolverem seus
negocios;

9. Desenvolver politicas publicas para o fortalecimento da pesca e da maricul-
tura no municipio como um todo;

10. Servir de interlocutor entre os maricultores e o Polo Gastronémico local
para geragio de novos negdcios;

9. Orientar e auxiliar na formalizagio de pescadores artesanais;

10. Gerar relatérios periddicos mediante a compilagio de dados levantados
para se avaliar o cendrio da pesca e da maricultura no municipio;

11. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.2.1.1 COORDENADOR TECNICO DE REGISTRO, CONTROLE
E MONITORAMENTO

Competéncia:

Registrar, controlar e monitorar todas as atividades pesqueiras que ocorrem no
municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Proceder a criacio de ferramentas para o registro e controle das atividades
pesqueiras dentro do municipio;

2. Criar relatérios periddicos com as informagoes coletadas;

3. Monitorar a atividade pesqueira no municipio com base nas informagées
coletadas e relatérios gerados;

4. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.2.1.2 COORDENADOR DE PESCA PISCICULTURA MARINHA
Competéncia:

Auxiliar o Departamento de Pesca e Maricultura no exercicio de suas atribui-
¢oes.

Atribuicoes:

1. Compilar as informagoes recebidas da pesca e da Piscicultura Marinha em
relatdrios;

2. Criar cadastro de pescadores locais e de cooperativas pesqueiras;

3. Criar cadastro de piscicultores marinhos;

4. Encaminhar as reivindicages, ou o requerente aos 6rgaos competentes;

5. Gestdo administrativa do Departamento, com a preparagao de documentos
(Memorandos, oficios e comunicagio interna);

6. Administrar arquivo de documentos e relatérios do setor;

7. Fazer acompanhamento de campo;

8. Auxiliar o Departamento de Pesca e Maricultura em suas atribuigoes.

9.1.3.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PE-
CUARIA

Competéncia:

Acompanhar e manter a interlocu¢io do poder publico com os agricultores
e pecuaristas, desenvolver politicas publicas que fomentem seu desenvolvi-
mento e crescimento, bem como estabelecer parcerias que visem o interesse
comum.

Atribuicoes:

1. Reunir-se periodicamente com integrantes das entidades representativas da
agricultura e pecudria a fim de se ouvir suas demandas e necessidades;

2. Levar as demandas dos agricultores e pecuaristas aos setores pertinentes
com atribuigoes para atendé-las ou justificd-las;

3. Fazer a articulagio com o setor privado para viabilizar parcerias de interesse
do Municipio;

4. Fazer articulagio com drgaos estaduais e federais para troca de informagées
e desenvolvimentos de novas politicas publicas voltadas a agropecudria.

5. Passar informacdes de agoes e politicas publicas de interesse da agricultura
e pecudria;

6. Buscar informagées relativas a dados estatisticos da agricultura e pecudria
em todo o municipio;

7. Fomentar a qualificacio dos agricultores e pecuaristas locais para desenvol-
verem seus negocios;

8. Servir de interlocutor entre os agricultores e pecuaristas e o Polo Gastrond-
mico local para geragio de novos negécios;

9. Desenvolver politicas publicas para o fortalecimento da agricultura e pecu-
dria nas dreas propicias do municipio;

10. Gerar relatérios periddicos mediante a compilagio de dados levantados
para se avaliar o cendrio da agricultura e pecudria no municipio;

11. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.3.1.1 COORDENADOR TECNICO DE AGRICULTURA, PECUA-
RIA E PISCICULTURA

Competéncia:

Auxiliar o Departamento de Agricultura e Pecudria no exercicio de suas atri-
buicoes.

Atribuicoes:

1. Compilar as informacdes recebidas da Agricultura, Pecudria e Piscicultura
em relatdrios;

2. Criar cadastro de agricultores familiares, agricultores, pecuaristas e pisci-
cultores;

3. Encaminhar as reivindicagées, ou o requerente aos 6rgaos competentes;

4. Gestao administrativa do Departamento, com a preparagio de documentos
(Memorandos, oficios e comunicacio interna);

5. Administrar arquivo de documentos e relatérios do setor;

6. Auxiliar o Departamento de Agricultura e Pecudria em suas atribuicées;

7. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.3.1.1.1 ASSISTENTE DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO
Competéncia:

Levantar e compilar informagées e dados referente a produgao e abastecimen-
to agropecudrio no municipio.

Atribuicoes:

1. Produzir ferramentas que possam auxiliar no levantamento de dados e pro-
ducio de relatérios;

2. Levantar dados referentes a produgio agropecudria;

3. Produzir relatérios periddicos da producio e abastecimento agropecudrio;
4. Gerar cadastro com produtores agricolas, pecudria e de piscicultura discri-
minados por tipo de produgio e suas respectivas quantidades;

5. Fazer acompanhamento de campo.

9.1.3.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Competéncia:

Coordenar a utilizacio das mdquinas e caminhées da secretaria, bem como da
manutengio de estradas vicinais e afins.

Atribuicoes:

1. Gerenciar a utilizacdo do maquindrio da secretdria em suas acoes;

2. Fazer levantamentos das estradas vicinais que necessitam de manuten¢io
periédica, com a colocagio de saibro, brita e a terraplanagem das estradas
vicinais;

3. Coordenar as equipes de manutencio da secretaria;
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4. Informar a secretaria com antecedéncia em relagio a manutencio dos equi-
pamentos e maquindrios;

5. Criar relatérios de servicos prestados pelo departamento, com as estradas
vicinais com a manutencio feita e demais servicos prestados.

9.3 SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA E PATRIMONIO

Atribuicoes:

1. Garantir o cumprimento dos objetivos da Secretaria;

2. Assinar convénios, contratos e similares;

3. Efetivar a transferéncia de dotagoes orcamentdrias;

4. Apresentar ao Poder Executivo a proposta orcamentdria para o

exercicio seguinte;

5. Apresentar ao Poder Executivo o relatdrio anual das atividades de-
senvolvidas;

6. Zelar pelo cumprimento das obrigages fiscais, contdbeis e orca-
mentdrias determinados pelo Tribunal de Contas do Estado;

7. Baixar os atos de sua competéncia;

8. Operacionalizar, juntamente com seu quadro funcional, a politica
cultural do Municipio;

9. Autorizar despesas para desenvolver as atividades da Secretaria;

10. Delegar atribui¢des e constituir mandatdrios;

11. Gerir o Fundo Municipal de Cultura, na qualidade de presidente
do Conselho Gestor do Fundo.

12. Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias e a legislacio perti-

nente & Secretaria, respeitando as diretrizes apontadas pelo Conselho Munici-
pal de Politica Cultural

9.3.0.2 ASSISTENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Competéncia:

Acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural,
na coordenagio das atividades administrativas e dar assisténcia e assessora-
mento ao Presidente.

Atribuicoes:

4. Proceder a leitura da ata anterior no inicio de cada reuniao;
9.3.0.4 ASSESSOR DE GESTAO DOS ESPACOS CULTURAIS
Competéncia:

Planejar, coordenar e avaliar a execugio de atividades e projetos culturais
desenvolvidos nos Espacos Culturais da Secretaria Executiva de Cultura e
Patrimoénio.

Atribuicoes:

1. Administrar, zelar e conservar os espagos culturais, compreendidos pela
Casa de Cultura Poeta Brasil dos Reis, Casa Larangeira, Centro Cultural The-
ophilo Massad, Museu de Arte Sacra e Convento Sao Bernardino de Sena.

2. Elaborar e gerenciar projetos culturais com atividades a serem desenvolvi-
das pelos Espagos Culturais;

3. Fiscalizar o uso dos Espacos Culturais e apresentar ao Secretdrio relatdrio
das atividades;

4. Promover, incentivar e apoiar a realizacio de shows musicais, espetdculos
teatrais, exposi¢oes artisticas, exposicoes de arte sacra, apresentagoes folcléri-
cas, eventos com datas comemorativas, cursos, oficinas, semindrios e confe-
réncias, objetivando a utilizacio frequente dos espacos culturais para a parti-
cipagio e o enriquecimento cultural da populagao;

5. Desenvolver outras atividades préprias ao exercicio do cargo.

9.3.0.5 ASSESSOR DE FOMENTO E INCENTIVO AS POLITICAS PU-
BLICAS DE CULTURA

Atribuicoes:

1. Gerenciar os assuntos relativos 2 Lei Municipal de Incentivo a Cultura-L-
MIC e do Fundo Municipal de Cultura, inclusive coordenando os procedi-
mentos técnicos e administrativos daf decorrentes;

2. Coordenar, em conjunto com o Secretério Executivo de Cultura e Patrim6-
nio, a politica de contrapartidas sociais da LMIC e FMC, definindo critérios,
distribui¢io e procedimentos de acompanhamento da lei;

3. Acompanhar e avaliar a produgao das pecas publicitdrias, demonstrando os
beneficios gerados pela LMIC e FMC;

4. Dar suporte aos trabalhos da Comissao Municipal de Incentivo a Cultura-
-CMIC e Conselho Gestor do FMC;

5. Gerar relatdrios estatisticos e graficos dos resultados da aplicagao da LMIC
e FMC, visando subsidiar os trabalhos da CMIC e a avaliagio do funciona-
mento da lei;

6. Propor sistemas de informagio, visando a modernizagio técnica e adminis-
trativa dos servicos relativos a LMIC e FMC;

7. Fazer a interface entre a CMIC e os empreendedores e demais interessados;
8. Analisar o cumprimento de objeto dos projetos aprovados no ambito da
Lei de Incentivo a Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura e emitir parecer
para deliberacio da CMIC;

9. Organizar e sistematizar dados referentes  entrada, saida, aprovacio e pres-
tagio de contas dos projetos, visando manter o sistema da informacio da
LMIC e FMC atualizado;

10. Criar projetos concernentes ao desenvolvimento da politica publica vol-
tada a cultura do municipio;

11. Elaborar e promover convénios nos Ambitos municipal, estadual e federal
com o intuito de subsidiar os projetos desenvolvidos no municipio;

12. Analisar e avaliar projetos oriundos de institui¢oes de cunho cultural;

13. Formatar os projetos desenvolvidos na Secretaria;

14. Estabelecer o levantamento estatistico das acoes desenvolvidas na Secreta-
ria, buscando a otimizacio e eficicia dessas agoes futuramente;

15. Captar recursos junto 2 instituigoes dos poderes estadual e federal, assim
como empresas privadas e demais setores que promovam tal ato;

16. Estabelecer contatos com representacoes culturais na busca de parcerias e
intercAmbio para cultura do municipio;

17. Fomentar a cultura do municipio;

18. Estimular a produgio cultural existente, facilitando a sua visibilidade e
apoiar a expansio e o acesso 2 cultura.

9.3.0.6 COORDENADOR TECNICO DO CORAL MUNICIPAL
Competéncia:

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agdes
para a promogdo do Coral Municipal de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

1. Coordenar o Coral Municipal de Angra dos Reis, vinculado a Secretaria
Executiva de Cultura e Patrimonio;

2. Supervisionar a realizagdo das atribuicoes do Coral e apresentar a SECUP
relatério das atividades desenvolvidas;

3. Atuar junto a SECUP no direcionamento artistico do coralista;

4. Promover a integragao entre os componentes do Coral e a SECUP;

5. Auxiliar a equipe técnica no atendimento das necessidades técnicas e ad-
ministrativas do Coral;

6. Executar os trabalhos administrativos do Coral, tais como cuidar do arqui-
vo, acervo, calenddrio entre outros;

7. Orientar tecnicamente o Regente Titular e o Regente Assistente com obje-
tivo projetos e atividades relevantes para atuacio do Coral;

8. Supervisionar a realizagio dos trabalhos do Coral, conforme orientacio da
Secretaria;

09. Planejar e coordenar a programagio anual do Coral junto a Secretaria;
10. Fiscalizar, orientar e acompanhar, nos termos da Lei do Coral e das de-
mandas da Secretaria, as atividades do Coral, assim como cumprimento das
penalidades;

11. Assessorar na Formacio, divulgacio e no fortalecimento dos demais corais
em funcionamento no Municipio;

12. Promover intercimbio com outras entidades artisticas;

13. Prestar assessoramento na elaboracio e acompanhamento dos projetos
direcionados a divulgacio e desenvolvimento do Coral;
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14. Prestar Assessoramento na organizacio, divulgacao, preparacio e inscri¢o
dos processos seletivos a serem realizados;

15. Integrar as comissoes apontadas pela Secretaria, para planejamento de
processo seletivos e outros;

Ano XVII - n° 1385 - 21 de Setembro de 2021 49
5. Incentivar a formagao de nticleos de patrimonio histérico e cultural
nas comunidades tradicionais;
6. Divulgar e apoiar a produgio cultural das comunidades tradicio-
nais;
7. Responder junto aos 6rgaos IPHAM (Instituto do Patriménio

16. Coordenar as agendas de ensaios ¢ apresentagoes do Coral Municipal de
Angra dos Reis; 17. Realizar o controle do livro de frequéncia, assim com a
computagio das presencas e faltas dos integrantes, justificativas, abonos, entre
outros aspectos relativos 2 frequéncia nos ensaios e apresentacoes;

18. Exercer outras atribui¢coes inerentes ao cargo, determinadas pelo Secre-
tario.

9.3.1 SUPERINTENDENTE DE CULTURA E PATRIMONIO
Atribuicoes:

1. Propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar e implementar a
politica municipal de cultural, do patrimé6nio material e imaterial, em articu-
lagao com 0 CMPC e demais conselhos municipais e entidades representativas
dos diferentes segmentos da sociedade;

2. Coordenar a administragdo e manuten¢ao dos espagos ¢ equipamentos pu-
blicos municipais sob gestio da SECUP;

3. Exercer a prote¢do e preservacio, fortalecimento e difusio do patriménio
material e imaterial, através da educacio, conscientizacio e mobilizagio social;
4. Apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor ptblico,
a iniciativa privada € 0 terceiro setor, agoes, programas e projetos relacionados
a0 patriménio material e imaterial, e relacionados a cultura;

5. Identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor pa-
blico, a iniciativa privada e o terceiro setor, informagées sobre o patriménio
material e imaterial, e informagdes sobre cultura em Angra dos Reis.

9.3.1.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E DIVER-
SIDADE CULTURAL

Atribuicoes:

1. Reconhecer e valorizar a diversidade das expressoes culturais e a criagao
artistica, individual ou coletiva, de grupos étnicos e suas derivagoes sociais;

2. Fortalecer a integracio e a complementaridade de agoes do Governo e suas
Secretarias vinculadas para fomento, articulagao e pactuagoes em prol da cida-
dania e da diversidade cultural;

3. Cooperar com 6rgaos ¢ entidades publicas e privadas na efetivagio de poli-
ticas, programas e agdes em prol dos direitos humanos, da ética, da cidadania,
da diversidade cultural, da qualidade de vida e do desenvolvimento susten-
tdvel;

4. Disponibilizar informagoes sobre os programas, projetos e agdes, e fomen-
tar o registro, o intercAmbio e o acesso ao conhecimento sobre expressoes
culturais, cidadania e diversidade cultural;

5. Instituir programas de fomento s atividades de incentivo a diversidade e ao
intercAmbio cultural como meios de promocio da cidadania;

6. Valorizar a diversidade e promover o exercicio da cidadania cultural no
fortalecimento das relagoes federativas e na implementagao da Politica e do
Plano Municipal de Cultura.

9.3.1.2.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HIS-
TORICO E CULTURAL

Competéncia:

Organizar e promover a valorizagio do patriménio histérico e cultural no
Municipio de Angra dos Reis.

Atribuicoes:

L. Coordenar a gestao dos espacos culturais e seus acervos;

2. Organizar calenddrio de atividades culturais;

3. Conscientizar os individuos, proporcionando aos mesmos a aquisi-

¢io de conhecimentos para a compreensio da histéria local, adequando-os &
sua propria histéria;

4., Valorizar o conjunto de manifestagdes populares, transmitidos oral
ou por meio de festividades, recriados e modificados ao longo do tempo;

Histérico e Artistico Nacional e INEPAC (Instituto Estadual do Patriménio
quando solicitado e acompanhar as visitas e vistorias dos respectivos érgaos a
bens histéricos imdveis e méveis do municipio;

8. Fiscalizar obras, manuten¢oes, ou qualquer intervencio realizada
nos bens histéricos iméveis pela Prefeitura de Angra dos Reis e suas terceiriza-
das;

9. Contribuir no licenciamento de obras junto ao Instituto de Meio
Ambiente do Municipio de Angra dos Reis quando se tratar de 4reas publicas
ou particulares tombadas ou de interesse histérico e seus entornos;

10. Abrir processo de licenciamento junto aos 6rgaos competentes para
licenciamento de restauragoes em bens tombados méveis e integrados, quan-
do a Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio for a contratante;

11. Fiscalizar a execugao do restauro e emitir relatérios para os 6rgios
competentes;
12. Responder aos érgaos fiscalizadores em todas as suas esferas e inclu-

sive aos cidadios, referente questionamentos a respeito das agoes de patrimoé-
nio histérico e cultural da Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio.

9.3.1.2.4.2 ASSISTENTE DE COORDENACAO DO CONVENTO SAO
BERNARDINO DE SENA

Atribuicoes:

5. Auxiliar na realizacio de shows musicais, espetéculos teatrais, exposigoes
artisticas, exposi¢oes de arte sacra, apresentagoes folcldricas, eventos com da-
tas comemorativas, cursos, oficinas, semindrios e conferéncias, objetivando a
utilizacdo frequente do Convento Sao Bernardino de Sena para a participagio
e o enriquecimento cultural da populagao.

9.3.1.3 COORDENADOR TECNICO DO MUSEU DE ARTES SACRAS
Atribuicoes:

5. Auxiliar na realizacio de shows musicais, espetéculos teatrais, exposigoes
artisticas, exposi¢oes de arte sacra, apresentagoes folcldricas, eventos com da-
tas comemorativas, cursos, oficinas, semindrios e conferéncias, objetivando a
utilizacdo frequente do Museu de Artes Sacras para a participagio e o enrique-
cimento cultural da populagao.

9.3.1.4 COORDENADOR TECNICO DO CENTRO CULTURAL THE-
OPHILO MASSAD

Atribuicoes:

5. Auxiliar na realizacao de shows musicais, espetdculos teatrais, exposigoes ar-
tisticas, exposigoes de arte sacra, apresentagoes folcléricas, eventos com datas
comemorativas, cursos, oficinas, semindrios e conferéncias, objetivando a uti-
lizagao frequente do Centro Cultural Theéphilo Massad para a participacio e
o enriquecimento cultural da populagio.

9.3.1.5 COORDENADOR TECNICO DA CASA DE CULTURA POETA
BRASIL DOS REIS

Competéncia:

Planejar, coordenar e avaliar a execugio de atividades e projetos culturais de-
senvolvidos na Casa de Cultura Poeta Brasil dos Reis.

Atribuicoes:

5. Auxiliar na realizacao de shows musicais, espetdculos teatrais, exposigoes ar-
tisticas, exposigoes de arte sacra, apresentagoes folcléricas, eventos com datas
comemorativas, cursos, oficinas, semindrios e conferéncias, objetivando a uti-
lizagao frequente da Casa de Cultura Poeta Brasil dos Reis para a participagio
e o enriquecimento cultural da populagao.
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SECRETARIA DE EVENTOS
14 SECRETARIO DE EVENTOS
Competéncia:

Dirigir a Secretaria de Eventos, administrativamente e financeiramente, ativa
e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, perante qualquer entidade ou
reparticoes, bem como em qualquer acio desenvolvida ou apoiada.

Atribuicoes:

1. Garantir o cumprimento dos objetivos da Secretaria;

2. Assinar convénios, contratos e similares;

3. Efetivar a transferéncia de dotacoes orcamentirias;

4. Apresentar ao Poder Executivo a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte; 5. Apresentar ao Poder Executivo o relatdrio anual das atividades
desenvolvidas;

6. Zelar pelo cumprimento das obrigacées fiscais, contdbeis e orgamentdrias
determinados pelo Tribunal de Contas do Estado;

7. Operacionalizar, juntamente com seu quadro funcional;

9. Autorizar despesas para desenvolver as atividades da Secretaria;

10. Delegar atribuigoes.

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO — SAAE

12 PRESIDENTE DO SAAE
Atribuicoes:

1. Gestao administrativa, financeira e técnica do Servico Auténomo de Cap-
tagao de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE, com o auxilio das superinten-
déncias e dos departamentos;

12.0.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Exercer o controle administrativo e orcamentdrio dos contratos da autarquia,
bem como dar suporte e respostas ao controle externo.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria Geral do Munici-
pio, quando necessdrio; 3. Elaborar relatério de gestao fiscal;

4. Auxiliar na elaboracio orcamentdria;

5. Encaminhar os documentos por leis exigidos ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro; 6. Responder as diligéncias encaminhadas pelo
Tribunal de Contas;

7. Prestar informagoes que lhe forem solicitadas;

8. Analisar os procedimentos administrativos do SAAE;

9. Controlar a legalidade dos procedimentos e normas;

10. Acompanhar registros de movimentagdes mensais, orcamentdrias, finan-
ceiras e patrimoniais; 11. Acompanhar e controlar envios de bases de dados
SIGFIS/TCE-RJ;

12. Avaliar o cumprimento de contratos, convénios, operagoes de crédito,
acordos e ajustes;

13. Autuar processos para arquivo;

14. Elaborar prestagio de contas;

15. Examinar demonstrativos contdbeis;

16. Observar requisitos prévios, concomitantes e subsequentes, dos processos
de compras de mercadorias e servicos;

17. Exame da liquidagio da despesa;

18. Enviar a0 TCE-R], para andlise de economicidade, cépia de documentos
e em meio digital, observando os prazos;

19. Emitir pareceres sobre matéria de sua competéncia;

20. Outras atribuicoes que lhe forem delegadas expressamente pelo presiden-
te.

21. Desempenhar as demais atividades afetas a sua drea de competéncia.

12.0.5 COORDENADOR TECNICO DE GESTAO E COMUNICA-
CAO

Competéncia:
Coordenar as acoes de gestdo, organizagio e métodos e comunicagio da au-
tarquia, incluindo a interface com veiculos de comunicagao externo.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assistir a Presidéncia na Gestao Publica na promogio e viabilizacio
de Projetos e Convénios;

3. Assessorar na condugio de assuntos institucionais e nas relagoes
interinstitucionais;

4. Promover a integracio institucional entre a PMAR e SAAE;

5. Promover a viabiliza¢io entre os diversos 6rgaos do SAAE quanto a

celebracio, execucio, cumprimento das normas, procedimentos e protocolos
dos convénios e parcerias;

6. Promover programas de comunicagio, informagio e educagio am-
biental;

7. Assistir a Presidéncia no relacionamento institucional com os
meios de comunicagio em geral;

8. Assistir a Presidéncia no controle de processos e documentos;

9. Promover suporte as atividades institucionais e interinstitucionais;
10. Desenvolver programas de comunicagio e informacio sobre as
acoes e realizagoes do SAAE;

11. Supervisionar e monitorar as agoes relacionadas a veiculacio de in-
formagées na imprensa em geral;

12. Desenvolver procedimentos de avaliagio e monitoramento da ima-
gem institucional;

13. Desenvolver campanhas institucionais de capacitacio, comunica-
¢do, informacio e de educagio ambiental;

14. Avaliar os resultados das campanhas, durante e apds suas realiza-
¢oes, visando seu constante aprimoramento;

15. Promover e ministrar palestras educativas sobre as atividades do
SAAE, bem como sobre o meio ambiente;

16. Organizar eventos realizados pelo SAAE;

17. Conduzir trabalhos de cerimonial;

18. Representar o SAAE quando requisitado.

12.1.1  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos Departamentos e
Assessorias;

12.1.1.1 ASSESSOR TECNICO DE CADASTRO TECNICO, CONTRA-
TOS E PROJETOS

Competéncia:

Executar e controlar projetos de engenharia, cadastro técnico e controle dos
contratos de servicos de engenharia, bem como exercer e coordenar a fiscali-
zacio de obras.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar ao Departamento de Engenharia na execugio e controle dos
contratos de engenharia; 3. Assessorar ao Departamento de Engenharia na
viabilizagao de projetos, programas técnicos e obras;

4. Executar estudos de viabilidade e projetos dos investimentos referentes ao
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio;

5. Executar projetos, croquis, levantamentos de campo e demais agoes neces-
sdrias para subsidiar a elaboracao de materiais técnicos;

6. Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as obras contratadas
pelo SAAE, relacionadas ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitério
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do Municipio de Angra dos Reis;

7. Propor melhorias, incremento e novos recursos para os sistemas de dgua e
esgoto;

8. Prestar assessoria técnica aos demais 6rgaos do SAAE, no que cabe a enge-
nharia;

9. Elaborar e manter o cadastro técnico da autarquia;

10. Promover a realizagao de todos os trabalhos de servicos topograficos neces-
sdrios aos servicos da SAAE;

11. Especificar e quantificar os servicos de engenharia;

12. Apoiar as agoes de fiscalizagio, fornecendo elementos técnicos para seu
desempenho, quando se fizer necessario;

13. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua 4rea de competéncia.

12.1.1.2 ASSESSOR TECNICO DE ORCAMENTO

Competéncia:

Executar e coordenar a confecgio de orgamentos de servigos de engenharia.
Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar ao Departamento de Engenharia, bem como & Superintendéncia
Executiva na viabilizacio de execucio de obras;

3. Elaborar cronogramas e orgamentos das obras contratadas pelo SAAE, re-
lacionadas ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio do Municipio
de Angra dos Reis;

4. Orientar e informar os demais 6rgaos do SAAE nas questées técnicas per-
tinentes as composi¢oes de custos inerentes aos or¢amentos sob sua coorde-
nagao;

5. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua drea de competéncia.

12.1.2.1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA REGIAO DE MAMBU-
CABA

Competéncia:

Executar as agoes de manutengio preventiva e corretiva nos sistemas, bem
como assessorar 3 autarquia na regiao atendida pela regional de Mambucaba.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Representar de forma descentralizada os servicos do SAAE;

3. Prestar informagao nos requerimentos de ligacio de dgua e esgoto;

4. Atender as reclamagées da populacio;

5. Estruturar os seus servicos;

6. Estudar, elaborar e propor modificagdes e/ou medidas para otimizagio de
projetos;

7. Assessorar ao departamento nos levantamentos de campo para projetos de
redes de dgua e esgoto;

8. Dar apoio aos servicos do SAAE;

9. Promover a manutengio da rede de dgua e esgoto;

10. Auxiliar a fiscalizagio do SAAE, bem como no cadastramento e recadas-
tramento de usudrios; 11. Informar a seu superior, irregularidades observadas
referentes as ligacoes de dgua e esgoto;

12. Auxiliar nos servicos de nivelamento;

13. Promover verificagio técnica para liberagio dos requerimentos de ligagao
de dgua, esgoto ¢ outros;

14. Tratar diretamente dos reparos dos sistemas de distribuicio de 4gua e tra-
tamento de esgoto;

15. Controlar, dimensionar e supervisionar equipes de campo ligadas & manu-
tengio dos sistemas; 16. Efetuar ligacoes e cortes de ramais de dgua e esgoto;
17. Manter em bom estado de funcionamento os equipamentos referentes aos
sistemas de abastecimento de dgua e esgoto;

18. Manter equipes de servico em escala de revezamento para efetuar mano-
bras de controle e fluxo de 4gua quando necessdrio;

19. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua 4rea de competéncia.

12.2.1.4 COORDENADOR TECNICO DE SERVICOS, CORTE E LI-

GACAO
Competéncia:
Executar as agoes de corte e ligagio no suporte ao departamento comercial,

além de pequenas intervengoes de melhorias e obras com pessoal préprio da
autarquia.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar ao Departamento de Manutencio e Servicos na execu-
¢ao dos servigos, cortes e ligagoes;

3. Criar condi¢ées com estrutura necessdria para execugdo dos servi-
cos através das reparticoes como: ferramentas, EPI’s e outras;

4. Planejar e dimensionar equipes necessdrias para o bom desempe-
nho dos servigos de manutencio, operagio e pequenas obras;

5. Zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos, ferra-
mentas e bens utilizados nos servigos;

6. Elaborar relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas;

7. Orientar a instalagio de hidrometros e montagem de cavaletes;

8. Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugio dos traba-

lhos, orientando quanto as medidas de seguranca a ao uso de equipamento
protetor para os desempenhos das tarefas;

9. Estruturar os servicos dando plenas condigoes de realizagio dos
mesmos;

10. Preparar relagdes quando necessdria a solicitagao referente a assun-
tos pertinentes a cortes ¢ ligagoes;

11. Buscar informagées junto ao setor comercial a fim de programar
agio que utilizem os servigos de corte e ligagio de dgua e esgoto;

12. Informar ao setor comercial situagoes relacionadas aos servicos de
4dgua e esgoto que estejam em desacordo com as normas do SAAE;

13. Efetuar cortes e ligacoes de dgua e esgoto;

14. Coordenar e supervisionar equipes de campo ligadas aos servicos de
corte e ligacdo;

15. Prestar informagées nos requerimentos de ligagio de dgua e esgoto;
16. Acompanhar os servicos de corte e ligacio a serem executados;

17. Colaborar com o sistema de cadastro através das informagoes trazi-
das das atividades didrias;

18. Supervisionar as boas condigées de equipamentos e ferramentas;
19. Orientar a Instalagao de lougas sanitdrias, condutores, caixas d’dgua,

chuveiros e outras partes componentes de instalagoes hidrdulicas, utilizando
equipamentos e ferramentas apropriadas;

20. Solicitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessdrios as suas
atividades;

21. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua drea de competén-
cia.

12.1.4.1 COORDENADOR DE LABORATORIO
Competéncia:

Executar o controle de qualidade da dgua e esgoto através de resultados labo-

ratoriais.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar ao Departamento de Operacio e Controle de Qualidade
viabilizacdo do tratamento e controle de qualidade da dgua e esgoto;

3. Organizar dados técnicos e cientificos de interesse para projetos,
operagio, conservagio ¢ custeio dos servigos de dgua;

4. Planejar e controlar o consumo e a qualidade dos produtos quimi-
cos;

5. Aperfeicoar aos processos de tratamento de dgua;

6. Zelar pela eficiéncia das estagoes de tratamento de dgua;

7. Garantir a 4gua potdvel dos padroes estabelecidos pelas legislagoes
pertinentes ao assunto em quantidade suficiente para suprir as demandas da
populagao;

8. Manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimen-
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to publico;

9. Monitorar a qualidade das dguas dos corpos receptores;

10. Aperfeicoar, aprimorar e ampliar os servicos prestados pelo labora-
tério do SAAE.

11. Supervisionar as operagoes de tratamento de dgua (ETA);

12. Zelar pela eficiéncia das ETAs e ETEs;

13. Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de dgua, bem como instalagoes e equipamentos;

14. Acompanhar o controle o estoque de produtos quimicos, solicitan-
do sua renovacio conforme programagao;

15. Promover a gestao do consumo energético vinculado a sua drea de
atuagao;

16. Manter programa de anilises fisico-quimicas de controle operacio-
nal das estagoes de tratamento de dgua;

17. Promover a seguranca dos funciondrios, da populagio na execugio
das atividades da secio;

18. Coordenar as atividades de andlises e pesquisas das caracteristicas

fisicas, quimicas e bioldgicas das dguas bruta e tratada, bem como dos esgotos
(afluente e efluentes);

19. Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade de
4gua destinada ao abastecimento publico;

20. Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos
efluentes das estagoes de tratamento de esgoto;

21. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua drea de competén-
cia.

12.2 SUPERINTENDENTE DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Competéncia:

Coordenar as acoes administrativas, comerciais e financeiras da autarquia,
assessorando a Presidéncia.

Atribuicoes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades inerentes aos Departamen-
tos, Coordenacoes e Assisténcias;

2. Assessorar e manter informada a Presidéncia na viabilizacao de pro-
jetos e politicas de gestao de dgua e esgoto;

3. Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades ad-
ministrativas do SAAE, relacionadas ao abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitdrio do Municipio de Angra dos Reis;

4. Desenvolver as politicas de administragio e desenvolvimento de
recursos humanos, incluindo politica salarial, de treinamento, recrutamento
e selecio, realizagao de concursos publicos, criacdo e classificacio de cargos e
fungées, controle do quadro funcional, acompanhamento e controle das con-
dicoes de trabalho, visando 4 seguranga e satde ocupacional dos servidores, e

outras;

5. Representar o SAAE, sempre que indicado, em assuntos que en-
volvam contatos com entidades representativas dos servidores da autarquia;
6. Promover a seguranca patrimonial dos 6rgaos do SAAE;

7. Otimizar os servicos administrativos do SAAE;

8. Estabelecer a estratégia de atuagao do Departamento, visando oti-
mizar a utilizagao dos recursos disponiveis;

9. Administrar as acoes da fiscalizacio, cobranga, divida ativa, cadas-
tro, emissdo, tesouraria, planejamento, orcamento e contabilidade;

10. Avaliar, decidir e emitir parecer em projetos ou processos que este-
jam em tramita¢do no Departamento;

11. Participar ativamente na elaboracio do plano de metas;

12. Proceder 2 racionalizagio dos procedimentos administrativos vi-
sando 2 agilizagio e a otimizagao dos recursos, além da diminuicao das despe-
sas;

13. Promover o aperfeicoamento da legislaciao concernente aos servigos
do SAAE;

14. Promover a manutengio, ampliacio e renovagio da frota de veicu-

lo, equipamentos e mdquinas de acordo com as necessidades;

15. Prover o SAAE de infraestrutura bésica para manutencio de veicu-
los, equipamentos e mdquinas;

16. Promover a implantacio e modernizagio do sistema de comunica-
cao entre os nucleos, equipamentos e os veiculos e o nicleo central do 6rgio;

17. Promover a elaboracio do manual de métodos e procedimentos
para todos os setores do SAAE;
18. Coordenar e implementar instrumentos administrativos e agdes

visando a sustentabilidade da prestagao dos servicos;

19. Promover a elaboracio do or¢amento anual do 6rgio, programan-
do o desenvolvimento de seu planejamento e execugio em consonincia com
as leis orgamentdrias e demais regras legais;

20. Auxiliar a Superintendéncia Executiva na implementacio do ca-
dastro técnico abrangendo base cartografica e cadastral, mapas temdticos, ca-
dastro de logradouros, cadastro de infraestrutura e equipamentos;

21. Promover a elaboragio de mapas financeiros e estatisticos orgamen-
tdrios;

22. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua drea de competén-
cia.

FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
1.0.1.1  COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Fiscalizar a aplicagio dos recursos publicos, evitar possiveis desvios, perdas e
desperdicios, garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e
legais além de preservar a integridade patrimonial pablica do Hospital Muni-

cipal da Japuiba (HM]).

Compete ao Controle Interno:

. Acompanhar a implementagio de melhorias de processo das reco-
mendagoes do 6rgao de controle interno e externos;

. Dirimir controvérsias acerca do controle interno;

. Estabelecer novas diretrizes de controle interno, quando necessd-
rio;

. Rever os pardmetros de riscos e controles;

. Estabelecer periodicidade para reuniées e registros em atas;

. Gerenciar grupos de trabalho temdticos compostos por colabora-

dores de diversas Unidades Administrativas do Hospital Municipal da Japui-
ba (HMJ);

. Verificar, de modo sistemdtico, a adogao do cumprimento dos pro-
cedimentos definidos para as atividades (incluindo normatizacdes externas)
dos processos existentes, de modo particular no Hospital Municipal da Japui-
ba (HMJ);

. Participar da revisio periédica dos controles e demais procedimen-
tos operacionais;

. Centralizar as informagoes e responsabilizar-se pelo efetivo conhe-
cimento por todos dos procedimentos e fluxogramas do Hospital, disponibi-
lizando-os na rede de computadores, caso possivel;

. Emitir parecer sobre o Relatério Anual de Gestao;

. Criar o Cédigo de Etica do Hospital;

. Criar o Regimento Interno do Hospital;

. Zelar pelo cumprimento e atualizagio do Cédigo de Etica e do
Regimento Interno;

. Colaborar para manter todos os colaboradores (empregados e ser-
vidores) informados de suas responsabilidades, missio do Hospital e diretrizes
estratégicas;

. Prestar assessoria a Dire¢ao em assuntos relacionados com as ativi-

dades de controle interno;

. Elaborar o plano Anual de Controle Interno, considerando as 4reas
a serem avaliadas e controladas, os recursos necessrios e disponiveis € o cro-
nograma do plano de trabalho a ser realizado;

. Antecipar-se, preventivamente, a0 cometimento de erros, desper-
dicios, abusos, préticas antiecondémicas e fraudes, inclusive através de campa-
nhas informativas no ambito do Hospital;

. Emitir relatérios que reflitam os resultados das avaliagoes e contro-
les efetuados sobre as informagoes administrativas e operacionais do Hospital;
. Avaliar periodicamente o Sistema de Controle Interno do Hospi-
tal, que compreende o plano de organizacio (Organograma e Manuais de
Normas e Rotinas) e a politica de procedimentos (Sistema de Autorizagio
e Prdtica de Registros), com o objetivo de verificar se hd protecio de ativos,
confianca nos dados contdbeis, eficiéncia operacional e adesao as politicas da
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administragao;
. Estimular a prética profissional interdisciplinar no Hospital; e
. Colaborar na humanizagio do atendimento hospital.

Atribuicoes:

1. Avaliar o cumprimento da execu¢do das metas contidas no plano
plurianual de investimentos, na Lei Orcamentdria Anual, nos Programas de
Trabalho e demais metas pactuadas no Ambito do Hospital;
2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados relativos os resul-
tados relativos a eficdcia, a eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio
orcamentdria, financeira e patrimonial no Hospital Municipal da Japuiba
(HM]), nos programas de trabalho e nos or¢camentos, bem como a aplicacio
de recursos publicos;
3. Acompanhar a execugio contdbil, financeira e econdmica em todos
os casos de interesse do Hospital Municipal da Japuiba (HM]);
4. Controlar custos, pregos e gastos materiais e servicos de qualquer
natureza mantidos pelo Hospital Municipal da Japuiba (HM]);
5. Exercer o controle contdbil, financeiro, orgamentdrio, operacional
e patrimonial do Hospital Municipal da Japuiba (HM]) quanto 2 legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;
6. Criar condices para assegurar a eficiéncia, eficicia, economicidade
e efetividade da gestdo de todos os processos e procedimentos internos, con-
forme determinagdes dos érgaos de Controle Externos e Internos;
7. Exercer o Controle Interno das operagoes de créditos, bem como,
da execucio de convénios, contratos e licitagoes, relativos aos direitos e have-
res do Hospital Municipal da Japuiba (HM]);
8. Avaliar a correta aplicagio das disposi¢oes contidas na legislagio em
vigor, quanto aos limites de gastos e outras decorrentes, apresentando infor-
magbes que auxiliem nesse processo;
9. Monitorar e colaborar na implementagio e no cumprimento de
todas as disposigoes contidas nas deliberacoes expedidas pelos Orgaos de Con-
trole Externos e Internos;
10. Supervisionar os processos de controles internos;
11. Realizar andlise e atualizacio sobre:

- Os métodos e Medidas utilizados em cada 4rea;

- A protegio do Patriménio;

- A correta gestao do pagamento pessoal;

- A exatidio e fidedignidade das informagoes;

- A eficiéncia operacional; e

- O cumprimento das politicas administrativas.

1.1.8  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ONCOLO-
GICA

Competéncias:

Garantia de infraestrutura adequada, recursos humanos capacitados e quali-
ficados, recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes, de maneira a
garantir o cuidado necessdrio.

Compete ao Departamento:

. pactuar regionalmente, por intermédio do Colegiado Intergestores
Regional (CIR) e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) todas as agdes
e os servicos necessdrios para a aten¢do integral da pessoa com cincer, com
inclusdo de seus termos no Contrato Organizativo de A¢do Publica de Saude
(COAP);

. planejar e programar as agdes e os servigos necessirios para a pre-
vencio e o controle do cncer, assim como o cuidado das pessoas com cincer,
considerando-se sua base territorial e as necessidades de satide locais;

. organizar as agoes € servicos de atengao para a prevencao e o contro-
le do cincer, assim como o cuidado das pessoas com cincer, considerando-se
os servigos disponiveis no Municipio;

. planejar e programar as agdes € os servicos necessirios para atender
a populagio e operacionalizar a contratualizacio dos servicos, quando nio
existir capacidade instalada no préprio Municipio;

. pactuar as linhas de cuidado na regido de satide, garantindo a oferta
de cuidado as pessoas com cincer nos diferentes pontos de atengio;

. pactuar a regulagido e o fluxo de usudrios entre os servigos da rede

I \

de atengio 2 satide, visando 2 garantia da referéncia e da contrarreferéncia

regionais de acordo com as necessidades de satide dos usudrios;

. analisar os dados municipais relativos as a¢des de prevencio e s
agoes de servigos prestados as pessoas com cancer produzidos pelos sistemas
de informagio vigentes e utilizd-los de forma a otimizar o planejamento das
agoes locais e a qualificar a aten¢ao das pessoas com cincer;

. selecionar, contratar e remunerar os profissionais de saide que
compdem as equipes multidisciplinares dos estabelecimentos de satde pu-
blicos sobre sua gestdo que ofertam agées de promocio e de prevencio e que
prestam o cuidado as pessoas com cincer, em conformidade com a legislacao
vigente;

. manter atualizado os dados dos profissionais e de servicos de satide
que estdo sobre gestao municipal, pablicos e privados, que prestam servigo ao
SUS no SCNES;

. programar acoes de qualificacdo para profissionais e trabalhadores
de satide para o desenvolvimento de competéncias e de habilidades relaciona-
das as acoes de prevencio e de controle do cincer; e

. garantir a utiliza¢do dos critérios técnico-operacionais estabelecidos
e divulgados pelo Ministério da Satide para organizacio e funcionamento dos
sistemas de informagio sobre o cincer, considerando-se a necessidade de inte-
roperabilidade dos sistemas.

Atribuicoes:

Os pontos de atencio 4 satde garantirio tecnologias adequadas e profissionais
aptos e suficientes para atender a regido de satide, considerando-se que a carac-
terizacdo desses pontos deve obedecer a uma defini¢io minima de competén-
cias e de responsabilidades, mediante articulagao dos distintos componentes
da rede de atengio 2 satde, nos seguintes termos:

Das Responsabilidades das Estruturas Operacionais das Redes de Atengio a
Saude

I - Componente Atengio Bésica:

a) realizar acoes de promogio da satide com foco nos fatores de protecio rela-
tivos ao cAncer, tais como alimentagao sauddvel e atividade fisica, e prevencao
de fatores de risco, tais como agentes cancerigenos fisicos e quimicos presentes
no ambiente;

b) desenvolver agoes voltadas aos usudrios de tabaco, na perspectiva de reduzir
a prevaléncia de fumantes e os danos relacionados ao tabaco no seu territério,
conforme o Programa Nacional de Controle do Tabagismo e Outros Fatores
de Risco de Cancer ou conforme diretrizes definidas localmente;

c) avaliar a vulnerabilidade e a capacidade de autocuidado das pessoas com
cincer e realizar atividades educativas, conforme necessidade identificada, am-
pliando a autonomia dos usudrios;

d) realizar rastreamento de acordo com os protocolos e as diretrizes federais
ou de acordo com protocolos locais, baseado em evidéncias cientificas e na
realidade locorregional;

e) implementar acoes de diagnéstico precoce, por meio da identificacio de
sinais e de sintomas suspeitos dos tipos de cinceres passiveis desta acdo e o
seguimento das pessoas com resultados alterados, de acordo com as diretrizes
técnicas vigentes, respeitando-se o que compete a este nivel de atengio;

f) encaminhar oportunamente a pessoa com suspeita de cAncer para confir-
magio diagndstica;

g) coordenar e manter o cuidado dos usudrios com cAncer, quando referencia-
dos para outros pontos da rede de atencio 2 satide;

h) registrar as informagdes referentes s agdes de controle de cincer nos siste-
mas de informagio vigentes, quando couber;

i) realizar atendimento domiciliar e participar no cuidado paliativo as pessoas
com cancer, de forma integrada com as equipes de atencio domiciliar e com
as UNACON e os CACON, articulada com hospitais locais e com demais
pontos de atengio, conforme proposta definida para a regido de satide; e

j) desenvolver acoes de satide do trabalhador por meio da capacitagio das
equipes para registro do histérico ocupacional, tanto a ocupagio atual quanto
as anteriores, contendo atividades exercidas e a exposicio a agentes canceri-
genos inerentes ao processo de trabalho, otimizando as agées de vigilancia do
cancer relacionado ao trabalho;

II - Componente Atengao Domiciliar:
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a) realizar o cuidado paliativo de acordo com as linhas de cuidado locais,
compartilhando e apoiando o cuidado com as equipes de aten¢io bésica e
articulando com os pontos de atencio especializados de cuidado da pessoa
com cAncer;

b) atuar com competéncia cultural, para reconhecimento adequado de valores
e funcionamento das familias atendidas, aliada & humildade cultural, para a
énfase ao respeito dessas mesmas caracteristicas observadas, em espaco € em
tempo to intimos que ¢ o evento morte no domicilio;

c) comunicar-se de forma clara, possibilitando ao paciente e a familia a pos-
sibilidade de receber todas as informagées necessdrias e expressar todos os
sentimentos;

d) atingir o maior nivel de controle dos sintomas, com énfase no controle
da dor;

e) preparar paciente e familiares para a morte dentro dos limites de cada um,
e proporcionar o mdximo alivio do sofrimento;

f) instrumentalizar cuidadores e familiares para o cuidado paliativo domici-
liar; e

g) proporcionar qualidade de vida e dignidade para paciente e familiares, com
todo o suporte e seguranca possivel;

III - Componente Atengao Especializada:

Composto por ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais e hospitais
especializados habilitados para a assisténcia oncoldgica que devem apoiar e
complementar os servicos da aten¢do bésica na investigagio diagndstica, no
tratamento do cAncer e na atengio as urgéncias relacionadas as intercorréncias
e 2 agudizacio da doenga, garantindo-se, dessa forma, a integralidade do cui-
dado no Ambito da rede de atengio 2 satde, sendo constituido por:

a) Atengao Ambulatorial: composto por conjunto de servigos que caracte-
rizam o segundo nivel de atencio, qual seja de média complexidade, e que
realizam o atendimento especializado, exames para diagnéstico do cincer,
apoio terapéutico e o tratamento de lesdes precursoras, com as seguintes res-
ponsabilidades:

1. realizar assisténcia diagndstica e terapéutica;

2. realizar, sempre que necessrio, a contra referéncia dos usudrios para a uni-
dade bésica de saude;

3. oferecer apoio técnico as equipes de Atengio Bdsica e de Atengao Domici-
liar com o objetivo de ampliar a resolutividade destes; e

4. estabelecer e assegurar o encaminhamento dos usudrios, quando indicado,
com suspei¢ao ou confirmacio diagndstica de cancer para as UNACON e os
CACON;

b) Atencio Hospitalar: composto pelos hospitais habilitados como UNA-
CON e CACON e pelos Hospitais Gerais com Cirurgia Oncolégica, onde
sdo oferecidos os tratamentos especializados de alta complexidade e densida-
de tecnoldgica para as pessoas com cancer, os quais devem ser estruturados
considerando-se os dados epidemiolégicos, as logicas de escala, de escopo e
de acesso, respeitando-se a conformacio das redes regionalizadas de atencao
a saude, sendo que:

1. Os hospitais habilitados como UNACON sio estruturas hospitalares que
realizam o diagnéstico definitivo e o tratamento dos cAnceres mais prevalentes
da regido de satide onde estd inserido, enquanto as estruturas hospitalares
habilitadas como CACON realizam o diagnéstico definitivo e o tratamento
de todos os tipos de cincer, mas ndo obrigatoriamente dos cAnceres raros e
infantis, cujas responsabilidades sio:

1.1. determinar o diagndstico definitivo, a extensao da neoplasia (estadiamen-
to) e assegurar a continuidade do atendimento de acordo com as rotinas e as
condutas estabelecidas, sempre com base nos protocolos clinicos e nas diretri-
zes terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Satde, quando publicados;
1.2. oferecer servicos de cirurgia, radioterapia, quimioterapia, incluindo-se a
hormonioterapia, e cuidados paliativos, em nivel ambulatorial e de interna-
4o, a depender do servico e da necessidade identificada em cada caso;

1.3. registrar as informagées de pacientes atendidos com diagnéstico confir-
mado de cincer nos sistemas de informacio vigentes;

1.4. realizar a¢des de pronto-atendimento em oncologia;

1.5. ofertar e orientar tecnicamente os cuidados paliativos com assisténcia
ambulatorial, internagio e assisténcia domiciliar, incluindo o controle da dor
e o fornecimento de opidceos, pelo préprio hospital ou articulados e organi-
zados na rede de atengio 2 sadde a que se integra;

1.6. a0 CACON, oferecer, obrigatoriamente, tratamento de cirurgia, radiote-

rapia e quimioterapia dentro de sua estrutura hospitalar;

1.7. A UNACON, oferecer minimamente os tratamentos de cirurgia e qui-
mioterapia, porém, neste caso, a unidade hospitalar deve, obrigatoriamente,
ter o tratamento de radioterapia referenciado e contratualizado formalmente;
e

1.8. na hipétese das UNACON e dos CACON nio oferecerem dentro de
sua estrutura hospitalar atendimento de hematologia, oncologia pedidtrica,
transplante de medula éssea e cuidados paliativos, estes servicos devem ser
formalmente referenciados e contratualizados; e

2. os Hospitais Gerais com Cirurgia Oncoldgica procedem ao tratamento
cirtirgico do cincer de forma integrada a rede de atencio a satde e realizam
o encaminhamento, de forma regulada, dos casos operados que necessitam
de complementagdo terapéutica, clinica especializada (radioterapia, iodo-
terapia ou quimioterapia), devendo, para isso, ter como base os protocolos
clinicos e as diretrizes terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da Satde,
quando publicados, sendo que sua estruturacio deve considerar dados epi-
demioldgicos (populacio sob sua responsabilidade, estimativa de incidéncia
e envelhecimento populacional), as l6gicas de escala, de escopo e de acesso,
respeitando a conformacio das redes regionalizadas de atengio a sadde, cujas
responsabilidades sao:

2.1. determinar o diagndstico definitivo, a extensao da neoplasia (estadiamen-
to) e assegurar a continuidade do atendimento de acordo com as rotinas e as
condutas estabelecidas, sempre com base nos protocolos clinicos e nas diretri-
zes terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Satde, quando publicados;
2.2. oferecer o tratamento cirtrgico do cincer de forma integrada a rede de
atengdo 2 satide e desenvolver agdes de cuidado as pessoas com cincer, em
especial, na atencdo s intercorréncias ou agudizagio da doenga;

2.3. encaminhar, de forma regulada, os casos que necessitam de complemen-
tagao terapéutica clinica especializada (radioterapia, iodoterapia ou quimiote-
rapia), devendo, para isso, ter como base os protocolos clinicos e as diretrizes
terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da Satde, quando publicados;

2.4. realizar agbes de pronto-atendimento em oncologia; e

2.5. registrar as informagoes de pacientes atendidos com diagnéstico confir-
mado de cincer nos sistemas de informacio vigentes; e

c) Rede de Urgéncia e Emergéncia: responsével por prestar cuidado as pessoas
com céncer nas suas agudizacoes e, sempre que necessdrio, encaminhd-los
paraa UNACON ou o CACON responsével por seu cuidado, ou ainda, para
o hospital geral de referéncia, sendo que os usudrios que buscarem um servico
de urgéncia e emergéncia e, no momento do atendimento, forem diagnos-
ticados com suspeita de cincer devem ter assegurados encaminhamento e,
se necessdrio, transferéncia para uma UNACON ou um CACON, ou um
hospital geral de referéncia.

1.1.8.1 COORDENADOR DE ATENCAO ONCOLOGICA

Competéncia:

Organizar as agoes de satde relacionadas 4 atencdo ao cincer por meio de
reestruturagdo da rede de atengio a satide, das agdes de educagao, promogio
e prevengio, diagnéstico e tratamento, induzindo a mudanca do perfil epide-
mioldgico das neoplasias, e consequentemente redugio da mortalidade pelo

Cancer.

Atribuicoes:

1. Elaboracio de indicadores;

2. Comunica¢io com instincias regulatdrias;

3. Adaptagio do protocolo clinico 2 realidade da instituicao;

4. Alimentacio de banco de dados;

5. Planejamento, organizacio, supervisio de todas as atividades volta-

das para Oncologia;

6. Participar na elaboragio de planos assistenciais a saide dos pacien-
tes submetidos a terapia antineopldsica;

7. Programar medidas de prevengio e de rastreamento do cancer,
através de agoes educativas e de vigilancia em satde;

8. Promover e participar da integracio da equipe multiprofissional,
garantindo uma assisténcia integral.

1.1.9  ASSESSOR TECNICO MEDICO ASSISTENCIAL E VIGILAN-
CIA EM SAUDE
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Competéncia:

Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos do estabelecimento, que
a ele ficam subordinados hierarquicamente.

Compete:

. Assegurar que todo paciente internado na Instituicio tenha um
Meédico assistente;

. Exigir dos Médicos assistentes a0 menos uma evolugio e prescri¢o
didria de seus pacientes, assentada no prontudrio;

. Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que deter-
mina as Resolugdes CFM n° 1638/2002 e n° 2056/2013;

. Exigir dos Médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a
atender pacientes na Institui¢do, o assentamento no prontudrio de suas inter-
vengoes Médicas com as respectivas evolugoes;

. Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos
Médicos plantonistas;

. Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas
com risco de morte que possam caracterizar omissao de socorro, os Médicos
plantonistas de UTIs e dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia
Meédica nio sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.

Atribuicoes:

Como atribui¢ées do Diretor Técnico, a Resolucio CFM n° 1342/91 de-
termina que cabe a ele “zelar pelo cumprimento das disposigées legais e re-
gulamentares em vigor, assegurar condicées dignas de trabalho e os meios
indispensdveis a pritica Médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da populacio usudria da
Instituicao”, dentre outras:

As principais atribui¢ées do Diretor Técnico sio:

1. Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em
vigor;
2. Assegurar condi¢oes dignas de trabalho e os meios indispensdveis

A pratica Médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide em beneficio da populacio usudria da Instituigio;

3. Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissoes de
Etica Médica;

4. Cientificar 2 mesa Administrativa da Insitituigio das irregularida-
des que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

5. Executar e fazer executar a orientacio dada pela Instituicdo em ma-
téria administrativa;

6. Representar a Institui¢do em suas relagdes com as autoridades sani-
tdrias e outras, quando exigirem a legislagéo em vigor;

7. Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clini-
co da Instituicio;

8. Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia Médica da
Instituigdo;

9. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Cli-
nico da Instituicao.

1.1.10 COORDENADOR TECNICO DE LOGISTICA E GESTAO DE
PESSOAL

Competéncias:

Manter o estoque nivelado, ou seja, utilizar os recursos disponiveis da melhor
forma possivel, com foco na otimizacio dos processos e na redugio de custos.
Analisar, identificar e gerir os colaboradores conforme seus perfis profissionais,

com énfase nos pontos de exceléncia e nos pontos a melhorar.

Compete a0 Coordenador:

. A gestio de todo centro de distribuicio e armazenamento;

. O faturamento, o recebimento, e a expedigéo de materiais;

. O controle (fisico e administrativo) do estoque;

. A coordenagio do cronograma e a programagio da produgio, esto-

cagem, distribuicdo e o transporte dos produtos, com foco nos pedidos e no

prazo de entrega;

. Os processos relacionados ao suprimento ou fungio de procura
deve agregar pessoas através de recrutamento e selegao;

. Aplicacio ou func¢io de desenvolvimento de desenho de cargos,
avaliacao e desempenho;

° Manutencio ou fungio de relacionamento de remuneragio, mu-
dangas e comunicagio;

. Avaliacio, ou fungio de pesquisa de disciplina, higiene, qualidade
de vida, seguranca e satisfagio.

Atribuicoes:

1. Ter uma boa comunicagio, facilidade para negociar e ter dominio
no gerenciamento e na anilise de dados;

2. Certificar-se que as condi¢oes de estocagem e de distribuicio sio
adequadas para as necessidades da Instituicao;

3. Ter conhecimento das condi¢oes dos produtos, garantindo a satis-
fagio quanto a qualidade;

4. Capacidade de lideranca na tomada de decisdo e na reducio de
custos.

5. Procura de elementos que fagam parte da organizagio, com sua in-

tegracio e permanéncia com seu desenvolvimento pessoas e funcional, com as
formas de conduzir as atividades integrantes da organizagio, com a pesquisa
de novas e melhores formas de conseguir a crescente integragio e mais partici-
pacdo na vida da Instituigio;

6. Definir mecanismos de contratagio;

7. Promover agoes educativas;

8. Participar ativamente de selecao;

9. Avaliar desempenho;

10. Atuar na melhoria das relacoes de trabalho;

11. Ouvir a equipe com aten¢io, dando valor as suas sugestoes de me-

lhorias administrativas;
12. Construir um clima de cooperagio e implementar uma Politica de assis-
téncia integral e integrada.

1.1.11 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Competéncia:

Coordenar todas as atividades inerentes 4 Farmdcia do Hospital Municipal da

Japuiba (HM]).
Compete a0 Coordenador:

. Coordenagio e geréncia da Farmdcia, dispensagio de medicamen-
tos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia Farmacéutica;

. Aucxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de satide no planejamento
das acoes e servicos de Assisténcia Farmacéutica, assegurando a integralidade
e a intersetorialidade das acoes de satide;

. Elaborar em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais
e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos a serem desen-
volvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos,
manter registros de estoque de drogas, fazer requisicoes de medicamentos,
drogas e materiais necessdrios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues  farmdcia; ter sob sua custédia drogas toxicas e
narcdticos; controlar e supervisionar as requisi¢es e/ou processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico
aos demais profissionais de satde, dentro de seu campo de especialidade;

. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insu-
mos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos, por intermé-
dio de a¢des que disciplinem a prescricio, a dispensacio e o uso;

. Assegurar a dispensagio adequada dos medicamentos, manipular
drogas de vérias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescrigoes Médicas;
. Acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopdticos, na perspectiva da ob-
tengao de resultados concretos e da qualidade de vida da populagao;

. Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessd-
rios, em conformidade com a equipe de Atencio, visando uma farmacoterapia
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racional e 2 obtengio de resultados definidos e mensuraveis, voltados & me-
lhoria da qualidade de vida;

. Substituir o farmacéutico e/ou bioquimico quando designado;

. Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho, comuni-
car qualquer irregularidade detectada;

° Manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia, es-
timular, apoiar, propor e garantir a educagio permanente dos proﬁssionais
envolvidos em atividades de Atenc¢ao/ Assisténcia Farmacéutica;

° Treinar e capacitar os recursos humanos para o cumprimento das
atividades referentes & Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia;
executar tarefas afins.

Atribuicoes:
1. Responder tecnicamente pela Farmicia da instituicao;
2. Planejar, organizar e dirigir os servigos da farmdcia observando as

leis e as diretrizes de gestao da instituigio;

3. Coordenar o trabalho da equipe;

4. Fiscalizar o consumo, anotando e esclarecendo eventuais excessos;
5. Zelar pela eficicia dos servigos da Farmdcia;

6. Coordenar os recursos humanos pertinentes a farmécia;

7. Delegar e cobrar fungées atribuidas ao grupo;

8. Fornecer parAmetros de custos relacionados a medicamentos dis-
pensados pela farmdcia e CCIH;

9. Monitorar os processos executados na central de manipulagao de
quimioterapicos;

10. Coordenar a elaboragao de escala de trabalho, cronograma de férias

dos colaboradores, controle de vacinas, controle de periédicos e avaliagio dos
colaboradores e manter atualizada a Ficha do Colaborador;

11. Promover treinamento e capacitagdo continua com seus colabora-
dores e profissionais relacionados ao Servico de Farmdcia;

12. Zelar pelo cumprimento do contrato de Interacio de Processos;
13. Manter atualizados e aplicados os instrumentos normativos do se-
tor;

14. Elaborar e cumprir com o Plano de A¢ao Setorial junto a sua equi-
pe;

15. Levantar e monitorar os resultados dos indicadores do setor, to-
mando as a¢oes de melhoria cabiveis;

16. Apresentar e zelar pelo controle de Psicotrépicos conforme legisla-
Gdo vigente aos 6rgaos competentes e de fiscalizacao;

17. Monitorar os processos executados na central de manipulagao de
quimioterapicos;

18. Garantir a rastreabilidade dos materiais e medicamentos;

19. Manter atualizado Certificado de Regularidade Farmacéutica junto
ao Conselho de Classe;

20. Acompanhar a solicitacio da licenca para aquisi¢ao de psicotrépi-

cos e entorpecentes junto a Policia Federal;

21. Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como
instrucdes de trabalho, contrato de interagdo de processos, politicas da insti-
tuicdo e outros que venham ser determinados;

22. Executar outras tarefas correlatadas a drea.

1.1.11.1 COORDENADOR TECNICO DE ESTOQUES E INSUMOS
A Coordenagio Técnica de Estoques e Insumos deve gerenciar de forma es-
tratégica e racional os insumos padronizados, garantindo o atendimento dos
pacientes e o pleno funcionamento do hospital.

Na logistica hospitalar e dos materiais de satide, se faz fundamental que al-
guns critérios sejam estabelecidos, e que se tenha atengio a alguns cuidados
no estoque, almoxarifado e transporte de produtos.

No almoxarifado deve conservar os materiais de saide e assegurar que estejam
adequados, na quantidade e nos locais certos, quando necessdrio, além de
também impedir que tenham divergéncias de inventdrio e perdas de qualquer
natureza.

O controle precisa fazer parte das atribui¢oes de cada setor envolvido no or-
ganograma funcional, seja recebimento, armazenagem e distribuicao, forne-
cendo as quantidades que esto 4 disposigio em processo de recebimento, as
devolugoes ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas.

O recebimento dos materiais de satde inicia na recep¢io junto ao fornecedor
até os estoques, integrado com as dreas de contabilidade, compras e transpor-

tes e funcionando como suporte entre o atendimento do pedido pelo fornece-
dor e os estoques fisico e contdbil. No recebimento, ¢ possivel observar quatro
fases: entrada de materiais, conferéncia quantitativa, conferéncia qualitativa
e regularizagao.

Quanto as rotinas de trabalho, os documentos utilizados devem ser: ficha
de controle de estoque, ficha de localizacio, comunicagao de irregularidades,
relatério técnico de inspecio, requisicio de material e devolugao de material.
A armazenagem dos materiais no almoxarifado precisa seguir cuidados espe-
ciais para que preservem a qualidade.

Devem seguir determinadas fases, como:

* verificagio das condicoes de recebimento do material

* identificacio do material

* guarda na localizacio adotada

* informacio da localizagio fisica de guarda ao controle

* verificagdo periddica das condi¢oes de protecio e armazenamento

* separacdo para distribui¢io dos materiais, a qual é preciso ter uma progra-
magio de pleno conhecimento entre as partes envolvidas.

OBJETIVO

Coordenar a politica de gestao de infraestrutura fisica, equipamentos médicos
e laboratoriais e insumos para o hospital; orientada na ampliagao e qualifi-
cagio do seu parque tecnolégico, incorporacio e uso racional de insumos e
novas tecnologias.

Competéncias:

I. Coordenar o processo de articulagdo para o planejamento, logistica e ma-
nutencio de tecnologias e insumos do hospital;

II. Estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no ambito de suas compe-
téncias;

III. Otimizar os processos de definicio e aquisi¢ao de insumos e novas tec-
nologias, em articulagdo com as demais Divisoes da Geréncia Administrativa
do hospital;

IV. Contribuir com as demais Divisdes da Geréncia Administrativa, na for-
mula¢io e implementacio da politica de recursos humanos do hospital, com
énfase na drea de infraestrutura, logistica e gestio de tecnologias; e

V. Contribuir com o processo de monitoramento e avaliagio do Hospital

Municipal da Japuiba — HM].

Atribuicoes:

I. Elaborar e/ou revisar, em consonancia com o Hospital Municipal da Japui-
ba — HMYJ, as planilhas de padronizacio dos insumos utilizados no hospital;
I1. Subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢ao dos insumos (medicamen-
tos, produtos para satde, Orteses, Préteses e Materiais Especiais — OPME:s e
demais), considerando o perfil assistencial do hospital;

III. Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de precos de medicamentos e insumos diversos
de uso nos hospitais.

IV. Subsidiar tecnicamente na elaboracio da lista de insumos necessdrios 2 in-
corporagio de novas tecnologias em astide, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no hospital;

V. Acompanhar e controlar a aquisigio e uso racional de insumos nos hospi-
tais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

A) UNIDADE DE ALMOXARIFADO

I. Elaborar e/ou revisar em consonancia com o Hospital Municipal da Japui-
ba — HM]J as planilhas de padronizagio dos insumos utilizados no hospital;
I1. Subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢ao dos insumos (material de
expediente, géneros alimenticios, material de informdtica e demais);

III. Planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

IV. Solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da instituigio;

V. Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de pregos dos insumos;

VI. Subsidiar tecnicamente na elaboracio da lista de insumos necessdrios a in-
corporagio de novas tecnologias em satide, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no hospital;

VII. Acompanhar e controlar a aquisi¢do e uso racional dos insumos nos
hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

VIII. Elaborar os indicadores de avaliagao.



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1385 - 21 de Setembro de 2021

B) UNIDADE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

I. Elaborar e/ou revisar em consonincia com o Hospital Municipal da Japui-
ba — HM]J as planilhas de padronizagio dos insumos utilizados no hospital;
I1. Subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢ao dos insumos (medicamen-
tos, produtos para satide, OPME’s e demais), considerando o perfil assisten-
cial da instituicio;

III. Planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

IV. Solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da instituigio;

V. Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de precos dos insumos (medicamentos, produtos
para satde, OPME’s, saneantes e demais) padronizados nos hospitais;

VI. Subsidiar tecnicamente na elaboracgiao da lista de insumos necessérios a in-
corporagio de novas tecnologias em satde, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no hospital;

VII. Acompanhar e controlar a aquisi¢ao e uso racional de insumos nos hos-
pitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VIIL. Elaborar os indicadores de avaliacao.

1.1.12 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RH
Competéncia:
Auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizacio e controle de

recursos humanos, através da definigio de normas e politicas, que visem dotar
a Instituicdo de uma forca de trabalho qualificada e eficaz.

Compete ao Assistente:

. Trabalhar em conjunto com a equipe do departamento pessoal das
Instituigoes, prestando suporte na gestio e administracio do quadro de fun-
ciondrios;

. Realizar a parte operacional das estratégias e planejamentos desen-
volvidos pelos superiores, prestando assisténcia ao Gestor de recursos huma-
nos e demais profissionais da 4rea;

. Responsabilizar-se e tratar de todas as documentacoes necessdrias
para que os contratos de trabalho e demais relacées da Instituigio com os
colaboradores estejam sempre regularizados;

. Orientar colaboradores com informagées trabalhistas e d4 suporte
a0s mesmos;

. Prestar assisténcia para a operacionalizacio de atividades de recur-
sos Humanos.

Atribuicoes:

Recrutamento e selegao;

Divulgacao de vagas;

Contrata¢io e desligamento de colaboradores;
Elaboracao de planos de carreira;

Administracio de saldrios e beneficios;
Acompanhamento das avaliacoes de performance;
Levantamento de treinamentos para capacitacio;

PN AR =

Orientagoes a colaboradores.

PARTE 11
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

TERMO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAQO Ne
011/2021/CMAR

Processo N° 1247/2021 — DESPESA

Considerando os elementos ¢ justificativa constantes dos autos do
processo em epigrafe, e no uso das atribui¢ées que me foram conferidas, RA-
TIFICO A DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 24, Inci-
so IV da Lei Federal n° 8666/93, conforme parecer exarado pela Procuradoria
geral, autorizo a contratagdo, nos seguintes termos:

Contratada: MONT MORIA TRANSPORTES EIRELI

CNPJ: 30.038.858/0001-06

OBJETO: Contratagio de empresa para locagao de veiculos para o transporte
de documentos, cargas, equipamentos, servidores e parlamentares em servigo

da Camara Municipal de Angra dos Reis.

VALOR GLOBAL: R$ 127.600,20 (Cento e vinte e sete mil e seiscentos reais
e vinte centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 120 Dias
FUNDAMENTACAO: Artigo 24, inciso IV da Lei Federal n°® 8.666/93.
Angra dos Reis, 15 de setembro de 2021.

HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente da CAmara municipal de Angra dos Reis

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Artigo 61, Pardgrafo Unico, Lei Federal n° 8.666/93.

Processo n° 1100/2019

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS E TR2 PRES-
TADORA DE SERVICOS LTA-ME

TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 008/2019

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio de prazo
por 12 (doze) meses, sem reajuste, da prestacio de servico de vigia desarmada
para atender as necessidades da Camara Municipal de Angra dos Reis, com
fulcro no art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢/c Cldusula Sétima do Con-
trato n° 008/2019.

PRECO: O valor global do presente Termo Aditivo ¢ de R$ 456.508,80
(quatrocentos e cingiienta e seis mil, quinhentos e oito reais e oitenta centa-
v0s).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo ¢ de 12 (doze) me-
ses, com inicio no dia 25/10/2021 e término em 24/10/2022.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente ter-
mo correrdo por conta do PT. N°: 01.031.0185.2.295, ED. 3.3.9.0.39.78.00
Nota de Empenho Global n° 508/2021, datada de 01/09/2021, no valor de

R$ 83.693,28 (oitenta e trés mil, seiscentos e noventa e trés reais e vinte e oito
centavos), correspondentes ao presente exercicio.

AUTORIZACAO: 01/09/2021

DATA DA ASSINATUR: 14/09/2021

FUNDAMENTAGAO: Art. 57, I1, da Lei Federal n° 8.666/93.
HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente

TERMO DE RERRATIFICACAO DOS ADITIVOS N 002, 003
E 004
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AO CONTRATO N° 007/2017

Termo de Rerratificagio dos Aditivos n° 002, 003 e 004 ao Contrato n°
007/2017, celebrados entre 2 CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS, Estado do Rio de Janeiro e a empresa FRET LOCACAO, PARQUE-
AMENTO E ADMINISTRACAO LTDA EPD, referente & prestagio do ser-
vigo de locagio de veiculo automotivo, sem motorista e combustivel, para
atender & CAmara Municipal de Angra dos Reis, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, a CA-
MARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.831.716/0001-12, sedia-
da na Praga Nilo Pecanha, s/n°, Centro, nesta Cidade, neste ato devidamente
representada pelo seu Presidente, Vereador HELIO SEVERINO DE AZE-
VEDO, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 432508
MM/R], inscrito no CPEF/MF sob o n° 889.352.487-20, residente e domici-
liado na Rua Almirante Goulart Rolim, n° 20, Jacuecanga, Angra dos Reis,
RJ, CEP 23.914-435, e pelo Secretdrio de Administragio, Sr. NATA SOA-
RES FERREIRA, portador da Cédula de Identidade n° 13322532-6, IFP/
R]J, inscrito no CPF/MF sob o n° 092.815.607-98, doravante CONTRA-
TANTE, e, de outro lado, a empresa FRET LOCACAO, PARQUEAMEN-
TOE ADMINISTRACAO LTDA-EPP, com sede na Avenida das Américas,
n° 18000 — SL 414 C, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
22.790-704, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.768.297/0001-56, neste ato
representada por seu sécio administrador Sr. CARLOS IBRAHIM KHALI-
L], brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 08398274-4 IFP/
R]J, inscrito no CPF/MF sob o n° 016.684.947-28, residente e domiciliado a
Avenida das Américas, n° 17.450, Bloco 02, Cobertura 1103, Barra da Tiju-
ca, Rio de Janeiro, R], doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
ajustado o presente Termo de Rerratificagio dos Aditivos n° 002, 003 e 004
ao Contrato n° 007/2017, firmados, respectivamente em 13 de dezembro
de 2018, 04 de novembro de 2019 e 14 de dezembro de 2020, através do
processo n°® 1462/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Do Objeto): O presente Termo Aditivo tem por
objeto retificar os percentuais de reajuste e, consequentemente, os valores
mensais e globais do Contrato n® 007/2017, referente a prestacio do servico
de locagao de veiculo automotivo, sem motorista ¢ combustivel, para atender
a Camara Municipal de Angra dos Reis, nos termos do Parecer Juridico n°
40 e 45/2021/PG, respectivamente, as fls. 790/800 e fls. 819/823, memd-
ria de cdlculo da Secretaria de Financas e Controladoria Geral as fls. 806 e
810/815 e Notificagio n° 001/2021/PR as fls. 809 do processo de despesa n°
1462/2017, de acordo com o que dispoe as cldusulas seguintes.
CLAUSULA SEGUNDA - (DA RETIFICACAO DO TERMO ADITIVO
Ne 002 AO CONTRATO Ne 007/2017): ficam retificadas as Clausulas Pri-
meira (Do Objeto) e Segunda (Do Valor) do referido Termo Aditivo, em vir-
tude da aplicacio do indice de reajuste de 3,75% (trés virgula setenta e cinco
por cento) do IPCA/IBGE, data base: més de dezembro de 2018, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Do Objeto): O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagio do prazo contratual, por mais 12 (doze) meses, com
reajuste, com fulcro no artigo 57, IV, da Lei Federal n° 8666/93, nos termos
da Cldusula Quinta do Contrato supracitado.

CLAUSULA SEGUNDA - (Do Valor): O preco mensal do presente Termo
Aditivo é de R$ 36.285,00 (trinta e seis mil e duzentos e oitenta e cinco reais),
perfazendo o preco global de R$ 435.420,00 (quatrocentos e trinta e cinco
mil e quatrocentos e vinte reais.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Do Objeto): O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogacio do prazo contratual, por mais 12 (doze) meses, com rea-
juste de 3,75% do indice IPCA/IBGE, com fulcro no artigo 57, IV, da Lei Fe-
deral n° 8666/93, nos termos da Cldusula Quinta do Contrato supracitado.
CLAUSULA SEGUNDA - (Do Valor): O preco mensal do presente Termo
Aditivo é de R$ 31.903,13 (trinta e um mil, novecentos e trés reais e treze
centavos), perfazendo o prego global de R$ 382.837,50 (trezentos e oitenta e
dois mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinqiienta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - (DA RETIFICACAO DO TERMO ADITIVO
Ne 003 AO CONTRATO Ne 007/2017): fica retificada a Cldusula Segunda
(Do Valor) do referido Termo Aditivo, em virtude da aplicagao do indice de
reajuste de 2,89% (dois virgula oitenta e nove por cento) do IPCA/IBGE,

data base: més de dezembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte
redacgao:

Onde se lé:

CLAUSULA SEGUNDA - (Do Valor): O preco mensal do presente Termo
Aditivo é de R$ 37.333,64 (trinta e sete mil, trezentos e trinta e trés reais e
sessenta e quatro centavos), perfazendo o preco global de R$ 448.003,64
(quatrocentos e quarenta e oito mil, trés reais e sessenta e quatro centavos).
Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - (Do Valor): O preco mensal do presente Termo
Aditivo ¢ de R$ 32.825,13 (trinta e dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais
e treze centavos), perfazendo o preco global de R$ 393.901,50 (trezentos e
noventa e trés mil, novecentos e um reais e cinqiienta centavos).
CLAUSULA QUARTA - (DA RETIFICACAO DO TERMO ADITIVO
Ne 004 AO CONTRATO Ne 007/2027): fica retificada a Cldusula Segunda
(Do prego) do referido Termo Aditivo, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Onde se lé:

CLAUSULA SEGUNDA - (Do preco): O prego mensal do presente Termo
Aditivo é de R$ 37.333,64 (trinta e sete mil, trezentos e trinta e trés reais e
sessenta e quatro centavos), perfazendo o preco global de R$ 448.003,64
(quatrocentos e quarenta e oito mil, trés reais e sessenta e quatro centavos).
Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - (Do prego): O prego mensal do presente Termo
Aditivo ¢ de R$ 32.825,13 (trinta e dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais
e treze centavos), perfazendo o preco global de R$ 393.901,50 (trezentos e
noventa e trés mil, novecentos e um reais e cinqiienta centavos).
CLAUSULA QUINTA - (Da ratificacio): Neste ato, ficam ratificadas todas
as demais cldusulas e disposigoes constantes dos Termos Aditivos 002, 003
e 004 ao Contrato 007/2017, passando o presente termo a integrd-los, para
todos os fins e efeitos juridicos.

CLAUSULA SEXTA - (Da Publicacio): O presente Termo de Rerratificagao
serd publicado pela CMAR, no prazo legal, no Boletim Oficial do Municipio
de Angra dos Reis.

Por se tratar do certo e justo, o presente instrumento segue lavrado em 03
(trés) vias de igual teor.

Angra dos Reis, em 16 de setembro de 2021.
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente

NATA SOARES FERREIRA
Secretdrio de Administracio
Matricula n° 7.607

FRET LOCACAO, PARQUEAMENTO E ADMINISTRACAO LTDA-
-EPP
CARLOS IBRAHIM KHALILI
Contratada

TESTEMUNHAS:
Fabricio de Souza Lopes
RG: 13.396.116-9 — IFP/R]
CPF: 096.441.537-23
Diego Vicente da Silva

RG: 12.413.314-1 — IFP/R]
CPF: 053.748.647-00

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
Artigo 61, Pardgrafo Unico, Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de despesa n° 1462/2017

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS E FRET LO-
CACAO, PARQUEAMENTO E ADMINISTRACAO LTDA-EPP.



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1385 - 21 de Setembro de 2021

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Ne 007/2017

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade a apli-
cagio de reajuste de 4,52% (quatro virgula cingiienta e dois por cento) do
indice IPCA/IBGE ao Contrato n°® 007/2017, data base: més de dezembro
de 2020, visando & manutengio da equagio econdmico-financeira da contra-
tagio, requerida pela CONTRATADA as fls. 660 do processo de despesa n°
1462/2017, com fundamento na Clausula Décima Primeira c/c art. 65, §8°
da Lei 8.666/93.

VALOR: O valor global do reajuste objeto do presente Termo de Apostila-
mento ¢ de R$ 13.453,12 (treze mil, quatrocentos e cingiienta e trés reais e
doze centavos), com efeitos a contar de 15/12/2020 a 16/09/2021, data da
rescisio unilateral contratual promovida pela CONTRATANTE nos autos
dos processo de despesa n° 1462/2017).

PRAZO: O prazo de duragao do presente termo tem inicio em 15/12/2020
e término em 16/09/2021, data da rescisio unilateral contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Em virtude da rescisio contratual unila-
teral citada na Cldusula Segunda, os valores decorrentes da despesa de que
trata o presente Termo Aditivo serdo objeto de compensagio entre os créditos
e débitos da CONTRATADA, motivo pelo qual, deixa-se de promover o re-

ferido empenho.
AUTORIZACAO: 16/09/2021.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021.

FUNDAMENTACAO: Art. 65, §8°, da Lei Federal n°® 8.666/93 c/c Clusu-
la Décima Primeira do Contrato n° 007/2017.

HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
Artigo 61, Pardgrafo Unico, Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de despesa n° 1462/2017

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS E FRET LO-
CACAO, PARQUEAMENTO E ADMINISTRACAO LTDA-EPP

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS Ne 007/2017

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a Rescisao Unilateral ao Con-
trato de Prestacio de Servicos n° 007/2017, de 06 de dezembro de 2017,
decorrente do Edital n° 015/2017 do Pregao Presencial n° 011/2017/CMAR,
para a prestacio de servicos de locagao de veiculo automotivo, sem motorista
e combustivel, para atender 4 CAmara Municipal de Angra dos Reis, compre-
endendo: 15 (quinze) veiculos tipo automotor de passeio sedan, nas especifi-
cacoes contidas no Termo de Referéncia — ANEXO I do Edital n° 015/2017,
celebrado com a empresa FRET LOCACAO PARQUEAMENTO E AD-
MINISTRACAO LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n° 11.768.297/0001-
56 com sede a Avenida das Américas n° 18000 — SL 414 C — Recreio dos
Bandeirantes, Rio de Janeiro/R], CEP 22.790-704, a partir de 16/09/2021,
em razdo do interesse publico devidamente justificado nos autos do processo
de despesa n° 1462/2017 e o descumprimento das determinagoes regulares da
autoridade superior do Contrato.

DA RESCISAO: A partir do dia 16 de setembro de 2021, fica rescindido
o Contrato em epigrafe, nos termos do art. 78, VII e XII da Lei Federal n°
8.666/93, e autorizada a retencio dos créditos contratuais existentes a favor da
empresa em beneficio da CONTRATANTE, no valor total de R$ 52.606,98
(cinqiienta e dois mil, seiscentos e seis reais e noventa e oito centavos), refe-
rente ao periodo de 01/08/2021 a 16/09/2021, a fim de abater os prejuizos
causados 3 Administragao Publica, na forma do art. 80, IV, da Lei Federal n°

8.666/93.
AUTORIZACAO: 16/09/2021.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021.

FUNDAMENTAQAO: Artigo 78, incisos VII e XII c/c art. 80, IV, da Lei
Federal n° 8.666/93.

HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Artigo 61, Pardgrafo Unico, Lei Federal n° 8.666/93.

Processo n° 1247/2021

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS E MONT
MORIA TRANSPORTES EIRELI ME.

CONTRATO N* 003/2021

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a contrata¢io emergen-
cial de empresa para prestacao do servico de locagio de 15 (quinze) veiculos do
tipo automotor de passeio, sedan, conforme especificagdes técnicas descritas
no Termo de Referéncia de fls. 13/16 do processo de despesa n° 1247/2021,
parte integrante do presente contrato, independente de transcrigio, para o
transporte de documentos, cargas, equipamentos, servidores e parlamentares
em servico, ficando 24 (vinte e quatro) horas a disposicio da CONTRATAN-
TE, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, para atender as necessi-
dades da Camara Municipal de Angra dos Reis.

PRECO: O prego unitdrio da locagao de cada veiculo é de R$ 2.126,67 (dois
mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o prego
mensal de R$ 31.900,05 (trinta e um mil, novecentos reais e cinco centavos),
e preco global de R$ 127.600,20 (cento e vinte e sete mil, seiscentos reais e
vinte centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia da presente contratagio é de 120 dias (cento
e vinte) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, com término
em 16/01/2022, prorrogével nos termos do art. 24, IV, da Lei Federal n°
8.666/93.

DA RESCISAO ANTECIPADA: Convencionam as partes, que o presente
contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo antes do prazo estipulado
nesta Cldusula, em virtude da realizacio de novo processo licitatério para o

objeto em tela, sem 6nus paraa CONTRATANTE.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: A despesa de que trata o presente
Contrato correrd por conta do PT: 01.031.0185.2.295, ED: 3.3.9.0.39.99.00
da Nota de Empenho Global n° 515/2021 de 14/09/2021, no valor de R$
112.714,04 (cento e doze mil, setecentos e quatorze reais e quatro centavos),
correspondentes ao presente exercicio.

AUTORIZACAO: 14/09/2021.
DATA DA ASSINATURA: 17/09/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, IV, E 26 DA LEI FEDERAL Ne
8.666/93.

HELIO SEVERINO DE AZEVEDO

Presidente



