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Vacinagao e inauguragoes na agenda de sibado
Prefeito e governador vao acompanhar a imunizagao na Ilha Grande e as inauguragoes da 12 Cia da PM dos
Morros, no Centro, e da Subdelegacia, no Abraao

Neste sibado (10), a Prefeitura de Angra, por meio da Secretaria de Satde, em autoridades, serd inaugurada a Subdelegacia da 1662 DP. Um carro que vai
parceria com o Governo do Estado, vai realizar uma grande agdo de vacinagio auxiliar no trabalho dos policiais civis jd foi transportado para a localidade.
contra a covid-19 na Ilha Grande. Serio imunizados todos os moradores com

18 anos ou mais. O evento vai contar com a presenca do prefeito de Angra, A Regional da Vila do Abraio reformou o espago a ser usado pela Policia
Fernando Jordio, do governador do Rio de Janeiro, Cldudio Castro, e de ou- Civil (que funcionard junto a sede da Regional). A reforma incluiu pintu-
tras autoridades. ra, mobilidrio, placas e demais detalhes de infraestrutura.

Mas antes de irem para a Vila do Abrado, na Ilha Grande, as 9h eles vao par- PROGRAMACAO SABADO (10)

ticipar da inauguragio da 12 Companhia dos Morros, que terd o comando do

33° BPM. Localizada na regido central da cidade, entre os morros da Caixa 9h - Inauguragao da 12 Cia dos Morros — Regiao Central da Cidade
D’Agua e do Santo Antdnio, funcionard em um imével cedido pela Prefeitura 11h — Chegada das autoridades para acompanhar a vacinagao na Casa de
de Angra. Cultura da Vila do Abraio

11h30 - Inauguragio da Subdelegacia da 166* DP, no Abraio
A expectativa ¢ que o prefeito e o governador cheguem na Ilha Grande as 11h
para acompanhar a vacinago, na Vila do Abrado. Aproveitando a presenca das
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MEMBROS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

PARTE 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito Municipal

CHRISTIANO COSTA VILELA ALVERNAZ

Vice-Prefeito

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretério de Administragao

FLAVIO HENRIQUE DE SA

Secretério de Finangas

ERICK HALPERN

Procurador do Municipio

MARCO ANTONIO DE ARAUJO BARRA

Controlador do Municipio

PAULO FORTUNATO DE ABREU

Secretério de Educagio

AURELIO GONGALVES MARQUES

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Secretirio de Saude

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA

Secretério de Dy nto Urbano e

EDUARDO BARBOSA SAMPAIO

Secretdrio de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS

Diretor-Presidente do Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis (Imaar)

FERNANDO PEREIRA SEABRA FILHO
Diretor-Presidente da Turisangra

Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente do Angraprev

Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Servi¢o Auténomo de Captagdo

de Agua e Tratamento de Esgoto

BERENICE REIS VALLE MACHADO
Secretaria Hospitalar
Hospital Municipal da Japuiba
Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

Secretério de Eventos

PUBLICACAO OFICIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2021 AO CONTRATO 028/2019

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 001/2021 AO CONTRATO DE SERVICOS Ne 028/2019, fir-
mado entre a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis neste ato representado pela Secretdrio Executivo de
Servigos Pablicos, MIGUEL ARCANJO DE SOUZA, portador da carteira RG n° 04556624-7 IFP/R]
e do CPF ne 254.287.997-49 ¢ VALLE SUL CONSTRUTORA E MINERADORA LTDA referente a
contragio de empresa especializada para execucio de manuten¢io continua preventiva e corretiva para
conservagio de vias pavimentadas e nio pavimentadas, com execu¢io de tapa buraco, regularizacio e
conformidade de greide de vias rurais, com fornecimento de todos os equipamentos, maquindrio, mio de
obra e todos os materiais peculiares a cada tipo de servigo a fim de atingir os objetivos deste estudo técnico.
Processo 2018019521

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo o Reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato de contragao
de empresa especializada para execucio de manutengio continua preventiva e corretiva para conservagio
de vias pavimentadas e nio pavimentadas, com execugio de tapa buraco, regularizagio e conformidade de
greide de vias rurais, com fornecimento de todos os equipamentos, maquindrio, mio de obra e todos os
materiais peculiares a cada tipo de servico a fim de atingir os objetivos deste estudo técnico.

Reequilibrio - Terd seu valor global reequilibrado de R$ 13.262.764,08 (treze milhées, duzentos e sessenta
e dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) para o montante de R$ 14.240.848,73
(quatorze milhées, duzentos e quarenta mil, oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos).
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

A referida alteracdo estd fundamentada no art. 65, inciso II da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢oes acordadas no Contrato n° 028/2019, permanecendo
vdlidas e inalteradas as nao expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente instrumento serd publicado resumidamente, no Boletim Oficial do Municipio.

Angra dos Reis, 06 de julho de 2021
MIGUEL ARCAN]JO DE SOUZA

Secretdrio Executivo de Servico Publico

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E A EMPRESA AUTO LITORAL ANGRA REBO-
QUE LTDA-ME

TERMO DE ADITIVO Ne 002 AO CONTRATO Ne 116/2019

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, o acréscimo do quantitativo de servicos com aditivo fi-
nanceiro de 25% (vinte e cinco) por cento, referente ao Contrato de prestagio de servigos n°116/2019.

Item Descrigdo Unid. | Quant. Valor Unitario Valor Total
1.1.1 | Remocéode veiculoleve A Unid. 52 R$ 7128 R$ 3.706,56
1.1.2 | Remocéode veiculoleve B Unid. 100 R$ 132,68 R$ 13.268,00
1.3.1 | Servico de caminh&o rebogque por Hora 234 R$ 260,86 R$ 6104124
HORA/TRABALHADA
VALOR TOTAL:| R$78.015,80

www.angra.rj.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL: Com fundamento no art. 65, inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n.°

ENDERECO: PALACIO RAUL POMPEIA
PRAGA NILO PECANHA, 186 - CENTRO
CEP: 23.900-000 - ANGRA DOS REIS - RJ

8.666, de 1993.
VALOR: O valor estimado do presente termo corresponde a R$ 78.015,80 (setenta e oito mil, quinze reais
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e oitenta centavos).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo
correrdo por conta da Dotagao Orcamentdria: 20.2001.04.122.0221.2640.
33903999.1630.0000, Ficha n° 20213713 e Nota de Empenho n° 1599, de
11/06/2021, no valor de R$ 78.015,80 (setenta e oito mil, quinze reais e
oitenta centavos).

AUTORIZACAOQ: Conforme autorizagio
Seguranca Publica as fls. 1041, constante do processo administrativo n°

2019011563, de 05/06/2019.

pelo Secretdrio-Executivo de

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2021.
Angra dos Reis, 29 de junho de 2021.
DOUGLAS FERREIRA BARBOSA

Secretdrio-Executivo de Seguranca Publica

EXTRATO DE PUBLICACAO

Coordenagio de Vigilancia Sanitdria

Cadastramento para comercializagio de medicamentos de uso sistémico a
base de substancias retinoicas.

Considerando a Resolucio SES n° 1302/2015, o(s) estabelecimento(s) abaixo
cumpre(m) os requisitos para cadastramento para comercializagio de retindi-
des de uso sistémico.

Razio Social: OFS R] LTDA

Tipo de Estabelecimento: Drogaria

CNPJ: 04.779.685/0040-83

Endereco: Rua do Comércio 85- loja 01 , Centro, Angra dos Reis.

Razao Social:JPS FARMA LTDA ME

Tipo de Estabelecimento: Drogaria

CNPJ: 07.381.852/0043-74

Enderego: Praga Lopes Trovao, 112, Centro, Angra dos Reis.

PORTARIA N° 172/2021

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR CARLOS LUIS MACHADO, Matricula n°® 3.452, para exercer
interinamente a Func¢io Gratificada de Coordenador de Almoxarifado, Sim-
bolo FG-2, nos periodos de 19 de julho a 02 de agosto de 2021 e 08 a 22 de
setembro de 2021, durante as férias do titular Fibio Sacramento de Oliveira,
Matricula n° 190.602.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMEN-
TO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, 05
DE JULHO DE 2021.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

Presidente

RESOLUCAQ N©06/2021/CMDCA

DELIBERA SOBRE A INSCRICAO DA ENTIDADE CIVIL DENOMI-
NADA “NUCLEO DE REFERENCIA”, NO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribuigoes
legais e,

CONSIDERANDO os dispostos nos art. 29 e 36 do Decreto N°© 451/L.0.,

de 12 de Novembro de 1993, que dispée sobre o Regimento Interno do Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e,
CONSIDERANDO os dispostos nos art. 3° ¢ 4°, § 3° do art. 8°, da Lei N°
2.211, de 17 de Setembro de 2009, que dispde sobre a Politica de Atendimen-
to dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Angra dos Reis,
e d4 outras providéncias e,

CONSIDERANDO os termos da Resolugao N° 01/2011/CMDCA, de 11
de Margo de 2011, que versa sobre os critérios para a inscri¢ao de Programas
governamentais e nio governamentais no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e,

CONSIDERANDO a deliberacio da Assembleia Ordindria desse Conselho,
ocorrida aos 07 (sete) dias do més de julho do ano de 2021, que discutiu o
Parecer da Comissio responsivel pela andlise do pedido de inscrigio da Enti-
dade “Ntcleo de Referéncia”,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o pedido de inscri¢do da Entidade Civil denominada
“Ncleo de Referéncia’, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA), na forma abaixo:
Nicleo de Referéncia — Registro N° 01-CMDCA/2021

Art. 2°. Esta Resolucio entra em vigor a partir da data de sua publicagio, com
efeitos a contar de 07 de Julho de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, 07 DE JULHO DE 2021.
Jamily Trindade dos Anjos Albano
Presidente do CMDCA

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos n° 028/2021/
SGRI.SESP

Em atendimento ao art.5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado
com o Decreto Municipal n® 10.539, de 25 de Abril de 2017, justificamos o
pagamento em desacordo com a ordem cronolégica para ANA MARIA DE
ANDRADE MARTINELLI contrato administrativo n.° 035/2020, confor-

me abaixo:
EMPENHO RECIBO VALOR JUSTIFICATIVA
Aluguel de imével situado a Rua
Recibo n° 006 RS 4.500,00 Port'_ugaL s/n‘j7 a.n_tlgo 51§7 Frade,
i i destinado a4 instalagdo  dos
1326 (Quatro mil € quinhentos alojamentos da unidade de policia
Referente ao periodo de reais) de proximidade — UPPde forma
01/06/2021430/06/2021. que ndo scjam interrompidos os
Servigos.

Angra dos Reis, 07 de julho de 2021.
Douglas Ferreira Barbosa
Secretdrio Executivo de Seguranca Publica.
Mat.; 7058229

Cldudio de Lima Sirio
Secretdrio de Governo e Relacoes Institucionais
Mat:.27089

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos n° 029/2021/
SGRI.SESP

Em atendimento ao art.5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado
com o Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de Abril de 2017, justificamos
o pagamento em desacordo com a ordem cronolégica para LUIS EDUAR-
DO COSTA ALVES LIMA contrato administrativo n.° 034/2020, conforme

abaixo:
EMPENHO RECIBO VALOR JUSTIFICATIVA
Aluguel de imovel situado a
Rua da Pedreira, n° 299,
Recibo n° 006 R$ 8.965,39 Camorim, destinado a
1353 (Oito mil, novecentos e |instalagdo dos alojamentos

da Unidade de Policia de
Proximidade — UPPde forma
que ndo sejam interrompidos
0S Servigos.

sessentae cincoreais e
trinta e nove centavos).

Referente ao periodo de
01/06/2021a30/06/2021.
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Angra dos Reis, 07 de julho de 2021.
Douglas Ferreira Barbosa
Secretdrio Executivo de Seguranca Publica.

Mat.; 7058229

Cl4udio de Lima Sirio
Secretdrio de Governo e Rela¢oes Institucionais
Mat:.27089

Justificativa da Ordem Cronolégica de Pagamentos n® 030/2021/
SGRI.SESP

Em atendimento ao art.5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado
com o Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de Abril de 2017, justificamos
o pagamento em desacordo com a ordem cronolégica para MARGARIDA
FERNANDES DOS SANTOS contrato administrativo n.° 033/2020, con-

forme abaixo:

EMPENHO RECIBO VALOR JUSTIFICATIVA
o R$ 16.318,42 Aluguel de imével destinado
Recibo n° 006 ainstalagdo e funcionamento da 3°
Delegacia de  PoliciaRodovidria
1217 Referente ao periodo de (dezesseis mil, trezentos | Federal, de forma que ndo sejam
01/06/2021330/06/2021. | dezoito Tels e quarenta e |ipterrompidos os servigosna drea de
dois centavos) Seguranga Publica.

N° 014/2021/SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o paga-
mento em desacordo com a ordem cronolégica para PARAFUSOS FRADE
FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA EPP, conforme abaixo:

Empenho Fatura Valor Justificativa
Aquisichio de pecas originais para
manutencdo das motosserras e motopoda
2152 3680 R$10.072,00 da Secretaria Executiva de Protecdo e
Defesa Civil

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
Jairo Souza Fiaes Lima
Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

Ordenador de Despesa

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos N°©
015/2021/SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o paga-
mento em desacordo com a ordem cronolédgica para TRANSCEIVER SIS-
TEMAS DE COMUNICACAO LTDA, conforme abaixo:

Angra dos Reis, 07 de julho de 2021.
Douglas Ferreira Barbosa
Secretdrio Executivo de Seguranca Publica.

Mat.; 7058229

Cldudio de Lima Sirio
Secretdrio de Governo e Relagoes Institucionais
Mat:. 27089

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos N°
012/2021/SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o paga-
mento em desacordo com a ordem cronolégica para QUALYTA SERVICOS
E CONSULTORIA EIRELI, conforme abaixo:

Empenho Fatura Valor

Justificativa

1632 91 R$ 5.990,00 Manutengéo dos Tirfor's

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
Jairo Souza Fiaes Lima
Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

Ordenador de Despesa

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos N°
013/2021/SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o paga-
mento em desacordo com a ordem cronolégica para DOCE ANGRA TU-
RISMO LTDA ME, conforme abaixo:

Empenho Fatura Valor

Justificativa

Locagéo de lancha réapida de, no minimo,
entre 30 a 40 pés, mais a tripulacéo, para
T 40 costeira, destinada a remocéo
de emergéncia de enfermos, no transporte
de funcionérios para cortes de arvores e
vistorias emergenciais nas ilhas da Baia
da llha Grande.

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
Jairo Souza Fiaes Lima

406 531 R$ 1.690,00

467 530 R$ 8.450,00

Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

Ordenador de Despesa

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos

Empenho Fatura Valor Justificativa

PD21001536 — periodo de Locagdo de radiocomunicagdo com

611 04/04/2020 a 03/05/2021 R$ 17.582,00 tecnologia  digital  TDMA,  os _quais
nas viaturas, embarcacbes e

base da Secretaria Executiva de Protecédo

— beric e Defesa Civil, que sdo utilizados em

611 R ot R$ 1758200 | situacdes de atendimentos didrios e

emergenciais ocorridos no Municipio de

Angra dos Reis.

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
Jairo Souza Fiaes Lima
Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

Ordenador de Despesa

Justificativa da Ordem Cronolégica de Pagamentos
N° 016/2021/SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o paga-
mento em desacordo com a ordem cronolégica para GRIDLAB SISTEMAS
E SERVICOS LTDA, conforme abaixo:

Empenho Fatura Valor Justificativa

Contratagdo de empresa especializada

19 ° >
219 Periodo: 12/03/2021 a 11/04/2021 R2167180 | para prestacio de servicos de
dos vinte blocos de sirenes

que compdem o Sistema Remoto de
Alerta e Alarme Sonoro da Secretaria

920 20 R$21.671,80 | Executiva de Protecio e Defesa Civil

Periodo: 12/04/2021 a 11/05/2021 (SEPDC), instalados no  Municipio de

Angra dosa Reis.

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
Jairo Souza Fiaes Lima

Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

Ordenador de Despesa

DECRETO  No 12.136, DE 05 DE JULHO DE 2021

CRIA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DES-
TINADO A SELECAO DE DOCENTES II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢es legais, conforme o disposto
no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e considerando os termos
do Memorando n° 670/2021/SEC, da Secretaria Municipal de Educagao,
datado de 22 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir caréncia de pessoal com vistas
a atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos ter-
mos do art.37, IX, da Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ da Lei Municipal
1.016/2001 e 1.465/2004 com suas alteragoes,
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DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecao de Docentes II, para contratago tempordria, sob regime administra-
tivo, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse ptblico,
o0s quais atuardo nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Angra

dos Reis.

Art. 2° A Comissdo de que trata o art. 1° deste Decreto fica composta pelos
membros abaixo relacionados:

PRESIDENTE:
Maria da Gléria Diniz Rosa — Matricula 3837

MEMBROS:

Vitor Thiago da Silva — Matricula 19067

Maria Verénica da Silva Ferreira — Matricula 27187
Roselane Ramos de Oliveira — Matricula 27524

Rodrigo Henrique Martins de Andrade — Matricula 17304
Josimar Santana Dias — Matricula 3770

Fabiana Judice de Oliveira — Matricula 1962

Art. 3° A Comissao terd por objetivo e finalidade a organizacio, preparacio,
coordenagcio, fiscalizagio e realizagio do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 05 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PAULO FORTUNATO DE ABREU

Secretdrio de Educacao

DECRETO No 12.138, DE 06 DE JULHO DE 2021

NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
- CONSAD DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNI-
CIPIO DE ANGRA DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, conforme o disposto no
art. 87, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.111, de 15 de junho de
2021 e os termos do Oficio n° 532/IPS.DP/2021, do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Angra dos Reis, datado de 05 de julho de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada MARISE PAULINA DA SILVA ALVES CUNHA, Ma-
tricula 18278, para compor, como suplente, o Conselho de Administragio
(CONSAD) do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis — ANGRAPREYV, representante dos Servidores Ativos do Poder Executi-
vo, em substituicio ao servidor JOAO JOSE DE LIMA JUNIOR, nomeado
através do Decreto n° 11.471, de 05 de novembro de 2019.

Art. 2° Fica nomeado JOAO JOSE DE LIMA JUNIOR, Matricula 13623,
para compor, como titular, o Conselho de Administragio (CONSAD) do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRA-
PREYV, representante dos Servidores Ativos do Poder Executivo.

Art. 3° Fica nomeado ANDRE GONCALVES MALCHER, Matricula 3393,
para compor, como suplente, o Conselho de Administragio (CONSAD) do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRA-
PREYV, representante dos Servidores Ativos do Poder Executivo.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a 18 de junho de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

DECRETO No 12.139, DE 06 DE JULHO DE 2021

NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO FISCAL — CONFIS, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE AN-
GRA DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, conforme o disposto no
art. 87, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.111, de 15 de junho de
2021 e os termos do Oficio n° 522/IPS.DP/2021, do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Angra dos Reis, datado de 30 de junho de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada CLAUDIA FERNANDA MAIA, Matricula 3217, para
compor, como titular, o Conselho Fiscal (CONFIS) do Instituto de Previdén-
cia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, representante do

Poder Executivo.

Art. 20 Fica nomeada CRISTINA MARIA BRAGA MARQUES, Matricula
1926, para compor, como suplente, o Conselho Fiscal (CONFIS) do Institu-
to de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV,

representante do Poder Executivo.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a 18 de junho de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

PORTARIA No 898/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando os termos do Ofi-
cio n° 523/Gab.DP/2021, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis, datado de 30 de junho de 2021,

RESOLVE:

NOMEAR RENALDO DE SOUSA, matricula 10946, para exercer, interi-
namente, o Cargo em Comissao de Diretor-Presidente do Instituto de Previ-
déncia Social do Municipio de Angra dos Reis, Simbolo CC-1, no periodo de
12 de julho a 10 de agosto de 2021, durante as férias da titular Luciane Pereira
Rabha, matricula 3587.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

PORTARIA No 899/2021
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos do
Oficio n° 524/2021/ANGRAPREYV, do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis, datado de 30 de junho de 2021,

RESOLVE:

DESIGNAR EDNALDO MASCARENHAS DAYUBE JUNIOR, matri-
cula 2972, para exercer, interinamente, a Fun¢ao Gratificada de Diretor do
Departamento Financeiro e de Tesouraria, do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no periodo de 12 de julho
a 10 de agosto de 2021, durante as férias do titular Jediael Souza Estoduto,
matricula 13844.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA No 901/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 225/2021/SAD.SEGES,
da Secretaria de Administracdo, datado de 30 de junho de 2021;
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n° 14.151, de 12 de maio de
2021, que dispée sobre o afastamento da empregada gestante das atividades
de trabalho presencial durante a emergéncia de satide publica de importincia
nacional decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO que a servidora titular Vanessa Correa de Souza, ma-
tricula 17663, encontra-se em isolamento social, ficando impossibilitada de
executar as tarefas inerentes a funcio;

RESOLVE:

DESIGNAR VERA LUCIA AMARAL FELIPE, matricula 26729, para exer-
cer, interinamente, a Funcio Gratificada de Coordenadora de Licitagao, do
Departamento de Licitagoes e Contratos Administrativos, da Superintendén-
cia de Gestao de Suprimentos, da Secretaria-Executiva de Gestao de Supri-

mentos, da Secretaria de Administragao, Simbolo FG-2, com efeitos a contar
de 01 de julho de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio de Administragao

PORTARIA No 902/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, de acordo com o art. 132, inciso
11, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio e o disposto nos artigos 9° e 11,
inciso I, da Lei Municipal N° 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis realizou Concurso
Piblico para preenchimento de cargos criados através da Lei Municipal n°
1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homologado pelo Decreto n°
11.642, de 13 de maio de 2020, publicado no Boletim Oficial — Edi¢ao n°
1172/2020, de 15 de maio de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 0443/2021, da Superin-

tendéncia de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragio,

datado de 05 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada DEBORA HELENA SANTOS MIRANDA DE SOU-
SA para o cargo de Docente I, Referéncia 400, Padrao “Inicial”, do Grupo
Funcional Magistério, da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
a partir de 13 de julho de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

JOSE FERNANDO PIMENTA DE SOUZA

Secretdrio de Administracio

ERRATA

Na publicagao da Portaria n° 744/2021, datada de 11 de maio de 2021, efe-
tuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢ao n° 1331,
de 11/05/2021, pdginas 10 e 11, e considerando os termos do Oficio n°
454/2021, da Prefeitura Municipal de Rio Claro, datado de 06 de julho de
2021,

Onde se lé:

“CEDER a servidora CRISTIANE DE AGUIAR PEREIRA, Docente I, Ma-
tricula 24978, para a Prefeitura Municipal de Rio Claro, com 6nus para a
referida municipalidade, a partir de 17 de maio de 2021.”

Leia-se:

“CEDER a servidora CRISTIANE DE AGUIAR PEREIRA, Docente I, Ma-
tricula 24978, para a Prefeitura Municipal de Rio Claro, com 6nus para a
referida municipalidade, por meio de repasse financeiro, a partir de 17 de
maio de 2021.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE JULHO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

Republicacio da Portaria 005/2021, Portaria 006/2021, Portaria
007/2021 e Portaria 009/2021, publicadas no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edicdo n°® 1355, de 06/07/2021, p4-
ginas 24 e 25, tendo em vista que sairam sem seus devidos axenos.

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.

APROVA OS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA, DE REVISAO DE APOSENTADORIA, DE
HABILITACAO A PENSAO POR MORTE, DE REVISAO DE PENSAO,
NORMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO,DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVI-
DENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢oes legais,
com fundamento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsével pela gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;
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CONSIDERANDO a necessidade de implementar agdes de mo-
dernizagio voltadas & melhoria da qualidade do atendimento aos diversos se-
tores envolvidos na instrugio dos processos de concessio de beneficios previ-
dencidrios;

CONSIDERANDO a competéncia para edi¢io de atos normati-
vos e manuais com vistas a permitir a uniformizacio de procedimentos, roti-
nas e documentos relativos aos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Manuais de Procedimentos a serem observados no ambito
do Municipio de Angra dos Reis, na forma dos Anexos que integram a pre-
sente Portaria:

I — Anexo I: Manual de Concessao de Aposentadoria;

IT — Anexo II: Manual de Revisao de Aposentadoria;

III — Anexo III: Manual de Habilitagio 4 Pensio por Morte;

IV — Anexo IV: Manual de Revisao de Pensao;

V — Anexo V: Manual Normativo da Folha de Pagamento;

VI — Anexo VI: Manual de Investimentos;

VII - Anexo VII: Manual de Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Os Manuais de que trata esta Portaria serdo atualizados e substituidos,
parcial ou integralmente, sempre que houver alteracao da legislacio de regén-
cia ou necessidade de modernizacio do fluxo e dos procedimentos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.
ANEXO |

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIA

(angra

Versao - 2.0 — 05/02/2021




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

T OBUETIVO . oot e e ettt e e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e eaaaans 3
2DEFINICOES ...ttt ettt ettt e ettt ettt ettt et e et e e 3
3 DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt et e et e et e e eaeeaeeteeaeeeeeeeeeee e 5
4 PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA ..ot 6
5 PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA ..o, 11
6 PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ........ooooiioeieeeeeeee e 16
8 MAPEAMENTO DO PROCESSO APOSENTADORIA VOLUNTARIA ..., 21
9 MAPEAMENTO DO PROCESSO APOSENTADORIA COMPULSORIA .......oviieeeeeeeeeeeeeeeeee 22
10 MAPEAMENTO DO PROCESSO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ .......c.coooviiiiieiieieee, 23
ANEXO | - DOCUMENTO PARA REQUERER A APOSENTADORIA ... 24
ANEXO Il - DECLARACAO APOSENTADO PERICIA 5 ANOS. ..., 25
ANEXO Il — DECLARACAQO DE APOSENTADO........oouiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetees e seeeeeeseeeseasaess s saes s e stenneeseeenennaeans 26
ANEXO IV — DECLARACAO NOVA MATRICULA ..ottt ee et en s nan e 27
ANEXO V — DECLARACAO DE ACUMULAGAO........cooeieeeeeeeeeeeeeee et ean st enn st eaneneae s aaennanns 28
ANEXO VI — DECLARACAQO DE NAO ACUMULAGAO ..ot n e 29
ANEXO VIl = REGRAS DE APOSENTADORIA ..., 30
Manual de Normas e Procedimentos para a Concesso de Aposentadoria 1

Verséo — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n° 10.887/2004; Lei
Municipal n® 2.074/2008.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a Concessao de Aposentadoria para os servidores do Municipio de Angra dos

Reis.

2. DEFINICOES

21. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologagao da aposentadoria dos servidores do municipio

de Angra dos Reis, seguindo as regras relativas a concessao de beneficios previdenciarios.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.5. TCE — Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 3
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2.1.8. B.O. - Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracéo.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuigoes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungao ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 4
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungao ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugao do Processo de Concessao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2, A competéncia para a proposigao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Concessao de

Aposentadoria é do Departamento de Beneficios e Segurados.

3.3. As etapas do Processo de Concessao de Aposentadoria serdo executadas, necessariamente, respeitando

a ordem de sua descri¢cao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

4.1. TIPOS DE APOSENTADORIA

Invalidez;
Compulsoria;
Voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

Voluntaria por idade;

vV V VYV VY VY

Especial-professor e insalubre.
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5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

5.1. O(A) interessado(a) a se aposentar devera comparecer a recepgao localizada na sede do
ANGRAPREYV para simular a aposentadoria.

52. RECEPGAO

5.2.1.  O(A) recepcionista(a) devera direcionar o(a) servidor(a) do municipio de Angra ao
Departamentode Beneficio e Segurado.

5.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

5.3.1.  O(A) servidor(a) devera simular a aposentadoria.

5.3.2. O simulador utilizado é o do SIPREV.

5.3.3.  O(A) servidor(a) entrega a impressao das regras para o(a) servidor(a) do(a) Municipio de Angra dos
Reis.

5.3.4. Em seguida, devera ser explicada qual € a melhor regra para o(a) servidor(a) se aposentar e devera
também explicar sobre o abono de permanéncia.

5.3.5. O Abono de permanéncia devera ser solicitado no protocolo da Prefeitura, na hipotese do(a)
servidor(a) optar por ndo se aposentar.

5.3.6. Em seguida devera ser fornecida para o(a) servidor(a) do Municipio de Angra dos Reis a lista coma
relagcdo de documentos para requerer a aposentadoria, se for o caso.
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5.4. SERVIDOR DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

5.4.1.  Nesse momento, o(a) servidor(a) do Municipio de Angra dos Reis devera providenciar a
documentacao e comparecer a recepgao do ANGRAPREYV para requerer a aposentadoria e fazer a sua
opgao.

5.5. RECEPGAO

5.5.1.  Na sequéncia, o(a) recepcionista devera abrir o processo de aposentadoria, instruir o processo e
enviar para o Departamento de Beneficio e Segurado.

5.6. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS

5.6.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera solicitar ao Orgao de origem do servidor do Municipio de
Angra dos Reis a CTS, os dados funcionais e a Certidao Discriminativa dos Assentos Funcionais e o
ultimo contracheque.

5.6.2.  Na hipoétese de ser professor(a), devera ser solicitado o envio a Secretaria de Educacgao para
emissao da Declaracao de Efetivo Exercicio em Funcao de Magistério.

5.6.3. Na hipétese do(a) servidor(a) ter optado pelas regras de média, devera ser solicitado as contribuicoes
previdenciarias.

5.6.4. Devera ser solicitado o processo de incoporagao para verificar as incorporagoes.
5.6.5. Devera ser solicitado o proceso para que concedeu a gratificagdo de Incentivo a Escolaridade.
57. ORGAO DE ORIGEM

5.7.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREYV e na hipétese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera informar.
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5.8. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

5.8.1. Na sequéncia, deverd ser realizada nova simulagédo com os tempos informados na CTS.

5.8.2.  Na hipoétese do(a) servidor(a) possuir direito as regras que tem como calculo a média, devera ser
convocado(a) novamente para tomar ciéncia do valor do beneficio.

5.8.2.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do Municipio podera declinar da solicitagdo e o processo deveraser
arquivado.

5.8.2.2. As convocacbes sao realizadas via contato telefénico.

5.8.3. Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

5.9. PRESIDENCIA

5.9.1. Nesse momento, a Presidéncia defere a aposentadoria e envia o processo para o
Departamento de Beneficio e segurado, o qual envia ao gabinete do prefeito.

5.9.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragao de
Ato de Aposentadoria.

5.9.1.2. Na hipétese mencionada no item anterior, o Presidente da Camera assina sozinho o Ato de
aposentadoria e publica.

5.9.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao departamento de beneficios e segurados do
ANGRAPREV.
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5.10. SECRETARIA DE GOVERNO

5.10.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver para a Presidéncia do ANGRAPREV.

511. PRESIDENCIA

5.11.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicacéo.

5.11.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o ANGRAPREV (Departamento de Beneficioe
Segurado).

5.12. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.12.1. Devera ser instruido o processo com a publicacao.

5.12.2. Nesse momento, devera ser impressa duas folhas do B.O. da publicacdo, uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgdo de origem para tirar da folha de pagamentos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

5.12.3. Em seguida, devera ser elaborada declaracdo de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

5.12.4. Outro documento que devera ser entregue € a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

5.12.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragédo de acumulagao ou nao cargo publico.

5.12.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragéo de prova de vida que
devera realizar no més de aniversario. Essa Declaracédo depois de assinada devera ser instruida no
processo administrativo.
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5.12.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefénico.

5.12.7. Apos instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.

5.12.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagédo, para a Assessoria de Comunicagao da Prefeitura,da
fixacao dos proventos através de Oficio.

5.12.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminhar novamente para
o Orgao de origem para elaborar a CTS e a certiddo descriminativa anterior até o dia da aposentadoria.

5.12.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacao ou n&o de cargo publico.

513. ORGAO DE ORIGEM

5.13.1. Apods atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para Check-list final.

5.14. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.14.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

5.15.  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

5.15.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, deliberando pelo registro ou por encaminhar os autos a
origem para esclarecimentos.
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5.16. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

5.16.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

5.16.2. Caso nao tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequénciareencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.

5.16.3. Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.

6. APOSENTADORIA COMPULSORIA

6.1. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.1.1. O Departamento de Beneficio e Segurado em posse da relagéo de servidores que irdo, dentro de dois
anos, completar 75 anos, devera Oficiar o Orgdo de origem e informar que o(a) servidor(a) devera comparecer
ao ANGRAPREV.

6.2. RECEPGAO

6.2.1. O(A) Recepcionista devera direcionar o(a) servidor(a) do municipio de Angra ao Departamento
de Beneficio e Segurado.

6.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.3.1. Nesse momento, devera ser simulada a aposentadoria do(a) servidor(a).

6.3.2. O simulador utilizado é o do SIPREV.
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6.3.3. O(A) departamento entrega a impressao das regras para o(a) servidor do(a) Municipio de Angra dos
Reis.

6.3.4. Na sequéncia, o(a) servidor(a) devera comparecer na recep¢ao do ANGRAPREYV e solicitar a listacom
a relagao de documentos para requerer a aposentadoria, se optar uma regra voluntaria.

6.3.5. Na hipétese do(a) servidor(a) optar em se aposentar pela compulséria, devera ser seguido o fluxo
descrito abaixo.

6.3.6. Na hipotese do(a) servidor(a) optar se aposentar pela compulséria, quando perto da data para
completar 75 anos, o Departamento de Beneficio e Segurado devera Oficiar o Org&o de origem.

6.3.7. O oficio citado no item anterior devera informar que o(a) servidor(a) ndo pode trabalhar mais depois
que completar 75 anos.

6.3.8. O Departamento devera solicitar ao recepcionista a abertura do processo de aposentadoria com
copia do Oficio citado no item anterior.

64. RECEPGAO

6.4.1. Na sequéncia, o(a) recepcionista devera abrir o processo de aposentadoria, instruir o processo e
enviar ao Departamento de Beneficio e Segurado.

6.5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.5.1. Nesse momento, devera ser solicitado ao Org&o de origem do(a) servidor(a) a CTS, a Certiddo
discriminativa dos acentos funcionais e os dados funcionais do servidor, bem como a relagéo dos
salarios de contribuigdo e o ultimo contra-cheque.
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6.6. ORGAO DE ORIGEM

6.6.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREYV e na hipétese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera anexar o processo administrativo correspondente.

6.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.7.1. Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

6.8. PRESIDENCIA

6.8.1. Nesse momento, a Presidéncia defere a aposentadoria e envia o processo para o Gabinete do Prefeito
para elaborar Portaria.

6.8.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragéo de

Ato de Aposentadoria.

6.8.1.2. Na hipdtese mencionada no item anterior, o Presidente da Camara assina sozinho o Ato de

aposentadoria.

6.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Secretaria de Governo.

6.9. SECRETARIA DE GOVERNO

6.9.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver a Presidéncia do ANGRAPREYV.

6.10. PRESIDENCIA

6.10.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicagéo.
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6.10.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o ANGRAPREYV (Departamento de Beneficioe
Segurado).

6.11. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

6.11.1. Devera ser instruido o processo com a publicagao.

6.11.2. Nesse momento, deverao ser impressas duas folhas do B.O. da publicacdo. Uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgéo de origem para retirar o servidor da folha de ativos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

6.11.3. Em seguida, devera ser elaborada declaragao de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

6.11.4. Outro documento que devera ser entregue € a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

6.11.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragédo de acumulagao ou nado acumulagao.

6.11.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragéo de prova de vida no més de
aniversario. Essa Declaracao depois de assinada devera ser instruida no processo administrativo.

6.11.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefonico.

6.11.7. Ap0s instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.

6.11.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagédo, para a Assessoria de Comunicagéo da Prefeitura, da
fixacdo dos proventos através de Oficio.
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6.11.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminha novamente para o
Orgao de origem para elaborar a CTS até o dia da aposentadoria e Certiddo discriminatério.

6.11.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacdo ou ndo de cargo publico.

6.12. ORGAO DE ORIGEM

6.12.1. Apos atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para check-list.

6.13. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

6.13.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

6.14. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

6.14.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, optando por registrar ou por encaminhar os autos a origem
para esclarecimentos.

6.15. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

6.15.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

6.15.2. Caso néo tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequénciareencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.

6.15.3. Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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7. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

71. MEDICINA OCUPACONAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

7.1.1.  O(A) servidor(a) é avaliado(a) pela junta médica.

7.1.2. A Medicina Ocupacional devera enviar ao ANGRAPREYV o prontuario indicando da condicao de
aposentadoria por invalidez do(a) servidor(a). Nesse prontuario devera haver a indicagao se a aposentadoria
€ com proventos proporcionais ou integrais.

7.2.  RECEPGAO

7.2.1.  O(A) Recepcionista devera receber o prontuario e direcionar para o Departamento de Beneficio

e Segurado.

7.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.3.1. Nesse momento, devera ser tirada copia do laudo.

7.3.2.  Na sequéncia, devera ser colocada copia no prontudrio e a original devera ser encaminhada ao
recepcionista da recepcao para abrir o processo de aposentadoria.

7.4. RECEPGAO

7.4.1.  O(A) recepcionista devera abrir processo de aposentadoria e enviar ao Departamento de Beneficio e

Segurado.
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7.5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.5.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao Org&o de origem do(a) servidor(a) para solicitar aCTS,
a Certidao discriminativa dos acentos funcionais, as contribuicées previdenciarias e os dados funcionais.

7.6. ORGAO DE ORIGEM

7.6.1. Nesse momento, devera ser atendida as exigéncias do ANGRAPREY e na hipotese do(a) servidor(a)
ter tempo averbado, o Orgdo de origem devera anexar o processo administrativo correspondente.

7.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.7.1.  Na sequéncia, devera ser elaborado despacho a Presidéncia.

7.8.  PRESIDENCIA
7.8.1. Nesse momento, a Presidéncia acata a decisdo da Junta Médica e retorna o processo para o

Departamento de Beneficios.

e Envio ao Gabinete do Prefeito para elaborar portaria, depois 7.8.2.

7.8.1.1. No caso de servidor do legislativo, o processo devera ser encaminhado a Camara para elaboragao de

Ato de Aposentadoria.

7.8.1.2. Na hipotese mencionada no item anterior, o Presidente da Camara assina sozinho o Ato de

aposentadoria e autoriza a publicacdo a qual devera ser realizada pela Camara.
7.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Secretaria de Governo.

7.9. SECRETARIA DE GOVERNO
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7.9.1. Devera ser elaborada Portaria e devolver a Presidéncia do ANGRAPREYV para sua assinatura.

7.10. PRESIDENCIA

7.10.1. Devera ser encaminhado ao Prefeito para recolher assinatura e em seguida vai para a publicagéo.

7.10.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para o Departamento de Beneficioe Segurado.

7.11. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.11.1. Devera ser instruido o processo com a publicacao.

7.11.2. Nesse momento, deverao ser impressas duas folhas do B.O. da publicacdo. Uma das folhas do B.O.
devera ser encaminhada ao Orgdo de origem para retirar da folha de ativos e a outra devera ser
encaminhada para inclusao na folha do ANGRAPREV.

7.11.3. Em seguida, devera ser elaborada declaracao de aposentadoria para entregar ao servidor(a)
aposentado(a) junto com copia da publicagao.

7.11.4. Outro documento que devera ser entregue é a declaragao de nova matricula do(a) servidor(a).

7.11.5. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera assinar a declaragdao de acumulacao ou nido acumulacgao.

7.11.6. Em seguida, o(a) servidor(a) devera tomar ciéncia da Declaragao de prova de vida no mésde
aniversario. Essa Declaracao depois de assinada devera ser instruida no processo administrativo.

7.11.6.1. O(A) servidor(a) devera ser convocado via contato telefonico.

7.11.7. ApOs instruir o processo com a documentacao, este devera seguir para a Coordenadora de Concessao
de Beneficios para fixar proventos de aposentadoria e recolher assinaturas.
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7.11.8. Em seguida, devera ser solicitado a publicagéo, para a Assessoria de Comunicacao da Prefeitura, da
fixacao dos proventos através de Oficio.

7.11.9. Na sequéncia, o setor devera instruir o processo com a publicacdo e encaminha novamente para o
Orgao de origem para elaborar a CTS e a Certiddo discriminativa até o dia da aposentadoria

7.11.10. Devera também solicitar a Declaracdo do Diligente do Orgdo de origem se responsabilizando pela
acumulacao ou n&o de cargo publico.

712. ORGAO DE ORIGEM

7.12.1. Apos atendida as solicitagdes, o processo devera ser encaminhado ao ANGRAPREYV para check-list.

7.13. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

7.13.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-RJ para fins de registro.

7.14. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7.14.1. Devera avaliar a regularidade do beneficio, optando por registrar ou por encaminhar os autos a origem
para esclarecimentos.

7.15. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

7.15.1. Devera receber o processo e verificar se foi registrado pelo Tribunal de Contas.

7.15.2. Caso néo tenha sido registrado, devera ser realizado os devidos acertos e na sequéncia reencaminhar
ao Tribunal de Contas até que se consiga o registro do processo.
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Ja no caso de ter sido registrado, o processo devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.

ACOMPANHAMENTO DO BENEFiCIO

O(A) aposentado(a) por invalidez devera ser periciado(a) anualmente durante 5 (cinco) anos.

Na hipotese do(a) servidor(a) continuar invalido(a) durante esses 5 (cinco) anos, o processo devera
ser arquivado.
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7 MAPEAMENTO DO PROCESSO CONCESSAO DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Anexo | - DOCUMENTO PARA REQUERER A APOSENTADORIA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

3"--""'“_\:_'.@2 (LR

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

COPIA DE:

CERTIDAO DE CASAM ENTO/NASCIMENTO

CARTEIRA DE IDENTIDADE LEGIVEL (Atualizado conforme seu estado civil)
CPF LEGIVEL (Atualizado conforme seu estado civil)

PASEP

CARTEIRA DE TRABALHO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (Fatura conta de luz ou telefone)

Observacado:
» Apresentar os originais quando da abertura do processo.
» Certiddo de casamento com averbacdo do divdrcio (se for o caso)
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Anexo Il - DECLARAGAO APOSENTADO PERICIA 5 ANOS

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Conforme Artigo 11 do Decreto n® 1.722, de 27/07/1999, que regulamenta a emissdo de
Laudos Periciais e a Concessdo de Licencas aos Servidores Publicos Municipais, na
forma da Lei n® 412/L.O., de 20 de fevereiro de 1995, estou ciente que deverei
comparecer a convocag¢do para Revisdo da Aposentadoria Por Invalidez por Pericia
Meédica ou Junta Médica Oficial, anualmente, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

Angra dos Reis, de de
(NNOME DO REQUERENTE)
Matr. ol
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Anexo lll - DECLARAGAO DE APOSENTADO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

. .
s MGy g e Ui

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e direito que, (NOME DO SERVIDOR), portadora da
Carteira de Identidade n® (N° DO RG) DETRAN-RJ, CPF (N° DO CPF), matricula n© (N°
DA MATRICULA), foi aposentada em (DATA), através da Portaria n® (N° DA
PORTARIA), a qual foi publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Edicdo n°® (N° DA EDICAO E DATA). Por ser verdade, firmo a presente. X-X-X-X-X-
0 DG G o G 6 o 0 & o1 G b o 5 O 0 o ) & o v &)

Angra dos Reis, xx de més de 20xx.

Neusa Maria Barcelos de A. Goncalves
Diretora de Beneficios e Sequrados
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Anexo IV - DECLARAGAO NOVA MATRICULA

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
®. Diretoria Administrativa, Financeira e Previdenciaria

“amgwch; Geréncia de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e direito que, (NOME DO SERVIDOR), portadora da Carteira
de Identidade n® (N°© DA IDENTIDADE), IFP/RJ, CPF n® (N° DO CPF), matricula n°
(MATRICULA NORMAL), foi aposentada em (DATA DA APOSENTADORIA), através da
Portaria n® (N° DA APOSENTADORIA), a qual foi publicada no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edicao n® (N° DA EDICAO E DATA). Declaramos ainda

que a matricula da referida servidora passara a ser 5xoooxxx. Por ser verdade,
firmo a presente. X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

Angra dos Reis, xx de més de 20xx.

Neusa Maria Barcelos de A. Goncalves
Gerente de Beneficios e Segurados
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Anexo V - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

e TRy
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e efeitos que, conforme permite a alinea “c”, inciso XVI, artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, acumulo com o
cargo de desta Prefeitura, ndo tendo além destes, nenhum outro Cargo, Fungdo ou Emprego Publico em nenhum dos poderes da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e
Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administragéo Indireta (autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagéo).

Declaro ainda, que o tempo de servico computado para minha aposentadoria ndo me beneficiou ou beneficiara em outra contagem.

CARGO QUE MANTENHO EM REGIME DE ACUMULAGAO
ORGAO
LOTAGAO:
CARGO:
VINCULO:
MATRICULA:

Angra dos Reis,___de de

Nome do Servidor
Mat:

DECLARACAO

Tendo em vista o que consta no presente processo e considerando a declaragéo acima do(a) interessado(a), reconhego como licita a acumulagéo de cargo, ressalvando
A Administragdo a revisdo, cancelamento, restituicdo e todas as medidas processuais contra o(a) interessado(a), no caso de ndo serem verdadeiras estas afirmagdes, ou seja,
de haver outras acumulagdes, inclusive procedimento penal.

Claudio dos Santos Franco
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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Anexo VI - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV

Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que ndo acumulo cargos, funcdes ou emprego publico em nenhum dos poderes da Unido,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administracao Indireta (Autarquia,

Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundacao), conforme preceitua o Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, bem como ndo percebo mais de uma aposentadoria a conta do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Angra dos Reis, de de

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
Mat.: nO xxxxxx

DECLARACAO

Declaro, com fulcro no anexo II, item 1.3 da Deliberacdo n° 260/2013, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
declaro que a servidora acima, aposentada através do processo administrativo n® »xxooooaaxx, ndo acumula cargos, fungao
ou emprego publico em nenhum dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade
da Administracdo Indireta (Autarquia, Empresa PUblica, Sociedade de Empresa Mista e Fundacdo), conforme a declaracdo acima.

Claudio dos Santos Franco
Superintendente de Gestao de Pessoas
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Anexo VIl - REGRAS DE APOSENTADORIA

I - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos Integrais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portador das doengas
espedficadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional.

Art_ 40, § 12, indiso | da CF/BB
(redagdo atual) ¢fc o artigo (do
Estatuto) que trata das doengas
graves se o motivo da
aposentadoria ndo se tratar de
acidente em servico ou moléstia
profissional.

De 12/01/2004 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a dltima
remuneragao anterior ao motive da
aposentadoria

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneraches a partir de
julhef1954, corrigidas pelo INPC, ou
Gltima remuneracio guando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador das doengas
especificadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional,
incapacidade permanente.

Art. 40, § 12, inciso | da CF/88

c/c 62-A da EC 41,2003 com a

redacio da EC 70/2012, ¢/c o

artigo [do Estatuto) que trata
das doengas graves

INTEGRAIS, em relagdo a dltima
remuneracdo anterior ao motive da
aposentadoria

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos
Proporcionais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01/2004

Ser portador de doencas ndo
espedificadas na legislacdo
local.

Art. 40, 5 12, inciso |, da CF/88
[redacdo atual)

De 12/01/2004 a 19/02/2004: 112775
[H) ou 110850 (M), por dia de
contribuicde, em relagdo a ultima
remuneragao anterior ao motive da
aposentadoria.

A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicaa,
em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes a partir de
julhof1954, corrigidas pela INPC, ou

ultima remuneracdo guando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador de doencas ndo
especificadas na legislagdo
local.

Art. 40, § 12, inciso | da CF/88
c/c 62-A da EC 412003 com a
redaciio da EC 702012

Proporcional ao Tempo, na base de
10950 (M) e 12775 (H) avos, em relacio
a dltima remuneragdo anterior ao
motiva da aposentadoria.
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Il - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Proporcionais

05 anos no cargo

“p”, da CF/88 (redacdo atual)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
De 31/12/2003 a 13/02,/2004:
INTEGRAIS, em relacdo a dltima
remuneragao anterior ao motivo da
. aposentadoria
Voluntaria por dade e 60 (F) 0u 55 (M) anos de dade
Tempo de ATUAL (EC 41/03) contribuicio + 10 anos de Art. 40, § 12, inciso I, alinea A partir d? 2&}[]2,-‘2[!04: Menor valor,
Contribuicdo, com . Lo “&", da CF/B8 (redacdoatual) entre: media aritmetica simples das
. servico publico + 05 anos no . N )
Prowentos Integrais cargo 80% maiores remuneragdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.
De 31/12/2003 a 19/02/2004: 1/12775
(H) ou 1/10950 (M), por dia de
contribuicdo, em relacdo 3 Ultima
remuneracio anterior a0 motivo da
Voluntaria por Idade, £5 (H} ou 60 (M) anos de idade . . aposentadoria
com Proventos ATUAL (EC 41/03) + 10 anos de servigo pdblice + Art. 40, § 1%, inciso Ill, alinea

A partir de 20/02/2004: 112775 (H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicdo,
em relacdo ao menor valar, entre:
Média aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes a partir de

julho/1924 corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

ATUAL (EC 41/03)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
10 anos de servigo pablico +
05 anos no cargo

Art. 40, § 12, inciso lll, alinea “a"
c/co§ 58, da CF/BE (redacdo
atual)

De 31/12/2003 a 19/02,/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a ultima
remuneragao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneracies a partir de
julhof1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo guando em
atividade.

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Pensao

Verséo — 2.0 — 05/02/2021

31




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
35 (H) ou 30 (M) ancs de
contribuigdo + 25 anos de
servigo publico + 15 anos na
Voluntaria por Idade e carreira + 05 anos no cargo +
Tempo de - idade = 60 (H} ou 55 (M)} anos Art. 32, incisos |, 1l e lll, da EC Integrais, com base na ditima
e TRANSICAD (EC 47/05 . y
Contribuicdo, com . f05) — tempo que exceder tempo 47105 remuneracdo da atividade
Proventos Integrais minimo de contribuigdo 35 (H)
ou 30{M) anos (para guem
ingressou no servigo publico
até 16/12/1998)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
. 53 (H) ou 48 (M) anos de idade s . )
Vulunt_llr:: pu.rjledade e TRANSICAO (EC 21/03) +35 (H) ou 30 (M) anos de Art. 2; I:EESSJ;I:EE ‘Iilli;ll;éneas De 31/12/2003 a 15,/02/2004:
no contribuicdo + pedagio de 20% :

INTEGRAIS, em relacdo & Gltima
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Contribuicdo, com
Proventos Integrais

+ 05 anos no cargo (para
Quem iNEressou no Servigo

publico até 16/12/1998)

remuneragan anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valar,
entre: Média aritmetica simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho /1994, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22 §1%2 incisos | e ll, da EC 41,03

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos deidade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuicdo no magistério

{com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QUEM INETESS0U N0 SETVICD
publico até 16/12/1998)

Art. 22, incisos |, 1| & 1, alineas
“a* e*b” cfco§ 42 daEC41/03

De 31/12/2003 a 18/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a (itima
remuneracao anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: Média aritmética simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneracio quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22§18 incisos | e ll, da EC 41/03

Voluntdria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

50 [H} ou 55 (M) anos de idade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuigdo + 20 anos de

servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
[para guem ingressou no
servico publico até
3 2003

Art. 62, incisos I, 11, Il e IV, da EC
41/03

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade
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Especial para

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
20 anos de servico publico +

Art. 62, incisos I I, 1l e IV, da EC

Integrais, com base na dltima

B or 3 -
Magisterio, cum_ TRANSICAD (EC 41/03) 10 amos na carreira + 05 anos 41/03 c/c Art;ﬂ,D, § 5 CF/88 remuneracao da atividade.
Proventos Integrais (redacao atual)
no cargo (para guem
ingressou no servigo piblico
até 31/12/2003)
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS

Voluntdria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (redacio
da CF/B8, com alteracdo pela
EC 20/98)

60 (H) ou 35 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 10 anos de

servico publico + 05 anos no
cargo (para guem

implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, & 12 inciso I, alinea
“a”, da CF/88 (com redagdo pela
EC 20/98) c/c o Art. 32 da EC
41/03.

Integrais, com base na dltima
remuneracao da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDD (redacio
da CF/B&, com alteracdo pela
EC 20/28

B5 [H} ou 60 [M) anos de idade
+ 10 anos de servigo publico +
05 anos no cargo (para guem

implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, & 18 incizo I, alinea
“b*, da CF/BR [com redacdo pela
EC 20/58) cfco Art. 3% da EC
41/03.

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia de

contribuigdo, com base na dltima
remuneracio da atividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (redagio
da CF/B8, com alteracdo pela
EC 20/98)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuigdo no magistério +
10 anos de servico pablico +
05 ancs no cargo (para guem
implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art 40, § 12 inciso I, alinea “a”
cfco§ 52 da CF/8B (com
redacdo pela EC 20/98) c¢fc o
Art. 32 da EC 41/03

Integrais, com base na dltima
remuneracao da atividade
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Proventos Integrais

plblico até 16/12/1998 e

implementou todos estes
requisitos até 3 3

3% da EC 41/03

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
Voluntaria por ldade e contribuicao + pedagio de 20% o .
Tempo de DIREITO ADQUIRIDG - *05anosno cargo (para | Art. EEJHSISEE 'ég ‘;g" a"”TS Integrais, com base na Gltima
Contribuicio, com TRANSICAO (EC 20/98) quem ingressou noservico | “a" e 0", da EC 20/38 cfc o Art remuneracia da atividade

Voluntaria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAD (EC 20/98)

53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo + pedagio de 40%
+ 05 anos no cargo (para
QUE iINETESSOU NO SENVigo
publico até 16/12 /1098 e

implementou todos estes
requisitos até 3 3

Art. B® § 12 incisos |, alineas
“g" e “b", da EC 20/98 c¢/c o Art.
32 da EC41/03

70% acrescido de 5% por ano gue
exceder o [imite minimo de tempo, com
base na Ultima remuneracdo da
atividade

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRaNSICAD (EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicio no magistério

(com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QUE INETESSOU NO SETVigo
publico até 16/12/1998 e

implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 82, incisos |, 1l & [, alineas
“a" e "b" e 542 da EC 20,98 cfc
o Art. 32 da EC 41/03

Integrais, com base na ditima
remuneracdo da atividade
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Tempo
de Servico, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
ORIGIMAL DA CF/BE)

35 (H) ou 20 (M) anos de
servigoe (para guem
implementou todos estes
requisitos até 16/12/1998)

Art 40, inciso lll, alinea “&", da
CF/88 (redacdo original) cfc o
Art. 3% da EC 4103,

Integrais, com base na ditima
remuneragdo da atividade.

Voluntaria por Tempo
de Servigo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACED
ORIGIMAL DA CF/BE)

30 (H) ou 25 (M) anos de
servigo (para guem

implementou todos estes

requisitos até 16/12/1998)

Art. 40, inciso 1l alinea “c”, da
CF/88 (redacdo original) cfc o
Art 32 da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 110250 (M), por dia de
servico, com base na Ultima
remuneracao da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO (REDACAD
DRIGINAL DA CF/88)

65 (H) ou 60 (M)} anos de idade.
(para guem implementou
todos estes requisitos até

16, 1998

Art. 40, inciso |11, alinea “d”, da
CF/88 (redacdo original) c/fco
Art. 32 da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 1,/10950 (M), por dia de
servico, com base na Ultima
remuneracao da atividade.

30 (H) ou 25 (M) anos de

Art. 40, inciso |, alinea “b”, da

Especial para w S8rVigo no magistério (para - -
Magistério, com DIREIL%%?S::EE%:?EEM&D guem implementou tados CF/88 (redacdo original) ¢fco Integrais, com t:jas.etr_ma_:ltc;ma
Proventos Integrais ) estes requisitos até Art. 32 da EC 41/03. Temuneracan da atvidace.
16/12/1998)
Il - APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADES INSALUBRES
MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Aposentadoria Segurado que tiver trabalhado | Art. 40, § 42 1Il da CF/BB cfc o= Afastamento ate lgfﬂ%f%Dl?ld:
. . . . A : INTEGRAIS, em relacao a ultima
Especial para sujeito a condigoes especiais artigos 57 e 58 da Lei n? remMUNEracio antarior 3 sposentadaria
Atividades Insalubres ATUAL que prejudiguem a sadde oua | 8.213/1891, por determinaggo ta R

ou que envalvam
Risco de Vida

integridade fisica, durante 15
{quinze), 20 (vinte] ou 25

da SUmula Vinculants ng 33 do
STF.

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das

[vinte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

80% maiores remuneracies a partir de
julhgy1984, corrigidas pelo INPC, ou
lltima remuneracao guando em
gtividade.
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IV - APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Aposentadoria
Especial para
Portadores de
Mecessidades
Especiais (“portadores
de deficiéncia”)

ATUAL

Casos amparados por
Mandado de Injungdo, nos
termos da Instrugdo
Mormativa MPS/SPPS N2 2, de
13 de fevereiro de 2014 - DOU
DE 17/02/2014.
| - aos 25 (vinte e cinco) anos
de tempo de contribuicio, se
homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado

com deficiéncia grave;
Il - aos 29 [vinte & nove) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, & 24 (vinte e guatro)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia
moderada;
Il - aos 33 (trinta e trés) anos
de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;
ou
IV - aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, 55

Art. 40,549, | da CF/BBc/co
artigo 32 da Lei Complementar
n2 142/2013, para caso
amparado por Mandado de
Injuncao.

Afastamento até 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo & Ultima
remuneracao anterior @ aposentadoria.

A& partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
#0% maicres remuneraches a partir de
julho,1894, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragio guando em
atividade.

{cinguenta & cinco) anos de
idade, se mulher,
independentemente do grau
de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de
contribuigdo de 15 [quinze)
anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia

durante igual perioda.
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V- APOSENTADORIA COMPULSORIA

regulamentada pela LC
152/2015)

31/12/2003 aré 03/12/2015,
exceto polidais civis

Art. 40, §12, inciso Il da CF/B8
(redacdo dada pela EC 41/2003)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMEMNTO LEGAL PROVENTOS
Art. 40, §12, inciso Il da CF/BE | De 31/12/2003 2 19,/02,/2004: 1712775
ATUAL Atingir 75 anos de idade a (redacdo dada pela EC BB, eja [H) ou 1/10950 (M), por dia de
partir de 04/12/2015 regulamentada pela LC contribuigdo, em relagdo a dltima
152/2015) remuneracao anterior ao mativo da
aposentadoria
A partir de 20/02/2004: 1/12775 (H) ou
) 1/10950 (M), por dia de contribuicio
ANTERIOR (a partir da EC 41/03 L . 4 '
Compulséria & anterior & EC 88 j3 Atingir 70 anos de idade de

em relagde ao menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneracies a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragdo guando em
atividade.

ANTERIQR COM DIREITO
ADQUIRIDO

Atingir 70 anos de idade até
30,/12/2003, exceto policiais
Civis

Art. 40, §12, inciso || da CF/88
(redacdo anterior a EC 41/2003)
cfcofrt. 32da EC 41/03

Proporcional ao Tempo de Contribuicio,
na base de 10650 (M) e 12775 (H) avos,

em relacgo a ditima remuneracso.

Manual de Normas e Procedimentos para Revisao de Penséao

Versdo — 2.0 — 05/02/2021

38




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.
ANEXO I

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
REVISAO DE APOSENTADORIA

P
Cangra

Versao — 2.0 — 05/02/2021




Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

T OBUETIVO . ..ttt e et e e et e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s
2 DEFINIGOES. ...ttt ettt ettt ettt s et s et s et se e st n et n et ne et st ene e
3 DISPOSICOES GERAIS......cooouiietiieteeiete ettt ettt ese sttt s et e st se st e s s e se st ese st ese st eneseenesnene e
4 PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA .......oooiiiiiieieeieie ettt
5 MAPEAMENTO DA REVISAO DA APOSENTADORIA .......ccoouiiiiiieiiieie ettt

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Aposentadoria 1
Versdo — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Revisado de Aposentadoria dos servidores inativos do Municipio de Angra dos

Reis.

2, DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologagao da aposentadoria dos servidores do municipio

de Angra dos Reis, seguindo as regras relativas a concessao de beneficios previdenciarios.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O. —Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracéo.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢oes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungéo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: é a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungao ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes

federativos.
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2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugéao do Processo de Revisao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicéo de alteracées no Manual de Normas e Procedimentos de Reviséo de

Aposentadoria é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Aposentadoria serao executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descrigao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

4.1. REVISAO DE APOSENTADORIA A PEDIDO

4.1.1.  O(A) servidor(a) aposentado(a) devera solicitar junto ao atendimento do ANGRAPREYV a revisao do seu

beneficio.

4.2. ATENDIMENTO

4.2.1. Nesse momento, o processo de revisdo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de

Beneficio e Segurado.

4.3. REVISAO DE APOSENTADORIA DE OFiCIO

4.3.1. Devera ser localizado o processo originario de aposentadoria.

4.3.2. Nesse momento, devera ser instruido com despacho informando da revisao.
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4.3.3. Em seguida, devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado se ja nao estiverla.

4.4. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2.  Em seguida, na hipotese da revisao do beneficio ser a pedido, devera ser solicitado o processo
originario para apensar. Caso contrario, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdodo

beneficio.

4.4.3.  Na sequéncia, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdo do beneficio.

4.4.4. Na hipotese de haver reducao do valor do beneficio, o beneficiario devera ser convocado para ciéncia.

4.4.4.1. O beneficiario podera apresentar defesa que devera ser apreciada pelo ANGRAPREV.

4.4.5. Em seguida, o valor devera ser fixado.

4.4.6. Na sequéncia, o processo devera ser enviado a Presidéncia com o Ato de Revisao de Aposentadoria
elaborado.

4.5, PRESIDENCIA

4.5.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir e assinar a revisdo do beneficio.

4.5.2. Na sequéncia, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e Segurado para

posterior envio ao Prefeito, se for o caso.
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4.6. PREFEITO

4.6.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicacao.

4.6.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.7. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.7.1.  Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.

4.8. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.8.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.8.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.

4.9. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

4.9.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para fins de registro.

4.10. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.10.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade da reviséo do beneficio.

4.10.2. Na hipétese da revisao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Aposentadoria 7
Versao — 2.0 — 05/02/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

Ja na hipotese do Tribunal discordar da revisao, o processo devera ser encaminhado de volta para

prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Habilitagdo a Pensao por Morte.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Habilitagcdo a Pens&do por morte para os dependentes do ex-segurado do

Municipio de Angra dos Raeis.

2. DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de penséo: Ato administrativo complexo de habilitagdo a pensao, seguindo as regras relativas a concesséo
do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do RPPS e

aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.5. TCE — Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servico: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O.— Boletim Oficial.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracao.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de
1998, em emprego, fungéo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacgdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administragao direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugao do Processo de Habilitagao a Pensao por Morte deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Habilitagdo a Pensao

por Morte é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3. As etapas do Processo de Habilitacdo a Pensao por Morte serdo executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descrigao neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE HABILITAGAO A PENSAO POR MORTE

4.1. PLEITEANDO A PENSAO POR MORTE

4.1.1. Por ocasiao do obito do ex-servidor do Municipio de Angra dos Reis, o(a) requerente a pensao previdenciaria

solicitara junto ao atendimento do ANGRAPREYV o beneficio de penséo por morte.

4.2. DEPENDENTES

4.2.1. Sao dependentes do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis:
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Art. 38 da Lei Municipal n° 2.074/2008:

| - o cOnjuge, a companheira e o companheiro, inclusive do mesmo sexo, que mantenham unido estavel com o
segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido;

Il —os pais; e

Il — 0 irmao, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios a que se refere o inciso | deste artigo € presumida, devendo a dos

demais beneficiarios ser comprovada.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso |, a pessoa que, sem ser casada, mantenha

unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3° Comprovada a existéncia dos beneficiarios arrolados no inciso |, cessa o direito dos dependentes previstos nos

incisos Il e lll.

§ 4° O menor sob tutela, mediante apresentagdo do termo préprio, ou o enteado que ndo possua meios para o
proprio sustento, assim declarado formalmente pelo segurado, equiparam-se aos filhos, para fins de garantia da

condigcao de segurados, nos termos do inciso | do caput deste artigo.

4.3. ATENDIMENTO

4.3.1. O(a) interessado(a) a perceber a penséo por morte devera ser informado(a) da relagdo de documentos

necessarios para requerer a pensao previdenciaria.

4.3.1.1. A relagdo de documentos descritas no item anterior estd relacionada no Anexo | do presente Manual

Normativo.
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4.3.2. Nesse momento, o processo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de Beneficio e
Segurado.

4.4. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2. Em seguida, na hipotese do(a) servidor(a) ter falecido ativo(a), o processo devera ser encaminhado ao
orgao de origem para solicitar CTS, Certidao discriminativa dos assentos funcionais e rol de dependentes.

4.4.2.1. Na sequéncia, o processo devera retornar ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.4.3. Ja na hipotese do(a) servidor(a) ter falecido na inatividade, o processo nao precisara ser enviado ao

orgao de origem.

4.4.4. Em seguida, se o(a) requerente estiver pleiteando o beneficio na qualidade de ser companheira(o),
irmao(a), pai e mae, o processo devera ser encaminhado a Coordenacao Técnica Juridica.

4.4.4.1. Nos demais casos, a analise devera ser realizada pelo proprio Departamento de Beneficio e Segurado
e encaminhado ao Presidente para deferimento.

4.5. COORDENAGAO TECNICA JURIDICA

4.5.1. Nesse momento, os processos que tratam de companheiro (a), irméo (a), pai e mae deverao ser
encaminhados a Procuradoria Geral para opinar sobre o parecer.

4.6 PRESIDENCIA

4.6.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir ou indeferir a penséo.
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4.6.2. Na hipotese ter sido indeferido o pleito, o processo devera ficar no Departamento de Beneficio e

Segurado para o(a) requerente ser cientificado(a) do indeferimento.

4.6.2.1. Em seguida, devera ser arquivado o processo.

4.6.3. Ja na hipotese do deferimento, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e

Segurado para posterior envio ao Prefeito.

4.7. PREFEITO

4.7.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicagao.

4.7.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.8. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.8.1. Nesse momento, devera ser solicitado ao(a) requerente que realize a abertura de conta na instituicao

financeira.

4.8.2. Devera ser informado (a) da declaracao de Prova de Vida que é realizada anualmente.

4.8.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.
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4.9. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.9.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.9.2.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.

4.10. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS E SEGURADOS

4.10.1. Nesse momento, devera haver a fixagao do beneficio.

4.10.2. Em seguida, devera ser realizado o check list para que seja identificado alguma inconsisténcia.

4.10.2.1. Na hipotese de nao ser identificada inconsisténcias, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para
fins de registro.

4.11. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.11.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade do beneficio.

4.11.2. Na hipétese da concessao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.11.3. Ja na hipétese do Tribunal discordar da concessao, o processo devera ser encaminhado de volta para
prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.
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DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a compensagao
previdenciaria, no caso do servidor falecido ser aposentado.
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Anexo | - Documentos para requerer a pensao por morte

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE PENSAO POR
MORTE

COPIA AUTENTICADA DE:

CERTIDAO DE OBITO DO SERVIDOR

CPF E IDENTIDADE DO SERVIDOR

CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO ATUALIZADA
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES
Observacoes:

. QUANDO COHMPANI'I'EIRO (A), DOCUMENTQS QUE
COMPROVEM A UNIAO ESTAVEL.
s Quando pais ou irmaos invalidos, documentos que comprovem a Hependéncia
econdmica.

COPIA DE:

» CARTEIRA DE IDENTIDADE (TODOS OS DEPENDENTES)
» CPF (TODOS OS DEPENDENTES)
+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Observacao:
» Apresentar os originais quando da abertura do processo.
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Anexo Il — Declaragao de ciéncia prova de vida

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACAO

Declaro junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREV, que estou ciente que devere: comparecer a sede do INSTITUTO para
atvalizacdo cadastral (prova de vida) realizada anualmente, sempre no més de aniversario
para continuidade do recebimento de meu provento de pensdo.

Caso me encontrar ympossibilitado(a) de comparecer, deverer encaminhar para o enderego
do Instituto, uma “Declaragdo de Vida”, com FIRMA RECONHECIDA POR
AUTENTICIDADE., conforme estabelecido no Paragrafo Unico da Portaria n® 3, de 09 de
julho de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, edicio 446,
pagina 64, de 19 de julho de 2013.

Caso nao realize o recadastramento (prova de vida) na época devida, estou ciente que terei
o pagamento de meu provento bloqueado.

Angra dos Reis, de de 2020.

(NOME DO BENEFICIARIO)
CPE:
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Anexo lll - Declaragcao de ndao acumulagéo

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -ANGRAPREV
Departamento de Beneficios e Segurados

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins que nao acumulo cargos, funcdes ou
emprego publico em nenhum dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Administracdo Indireta
(Autarquia, Empresa Puablica, Sociedade de Economia Mista e Fundacdo),
conforme preceitua o Art. 37 Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Angra dos Reis, de de 20xx.

(NOME DO SERVIDOR)
Matricula:
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Pensao.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n° 2.074/2008.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Revisdo de Pensao dos dependentes do ex-segurado do Municipio de Angra

dos Reis.

2, DEFINIGOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de pensado: Ato administrativo complexo de habilitagdo a pensdo, seguindo as regras relativas a
concesséo do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do

RPPS e aperfeicoado com o seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certidao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servigo do servidor e sua vida funcional

no Municipio de Angra dos Reis.
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2.1.8. B.O. - Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administracao.

2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro e Controle.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas

e titulos.

2.1.13. Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de

1998, em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneragdo do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.
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2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1, Aexecucao do Processo de Revisdo de Pensédo deve seguir os métodos descritos neste Manual Normativo.

3.2, A competéncia para a proposicéo de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos de Revisao de

Penséao é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Pensao serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem

de sua descricdo neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE REVISAO DE PENSAO

4.1. REVISAO DE PENSAO A PEDIDO

4.1.1. O(A) beneficiario(a) de pensao por morte devera solicitar junto ao atendimento do ANGRAPREY a revisédo

do beneficio de penséo por morte.

4.2, ATENDIMENTO

4.2.1. Nesse momento, o processo de revisdo devera ser aberto, instruido e enviado ao Departamento de

Beneficio e Segurado.
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4.3. REVISAO DE PENSAO DE OFiCIO

4.3.1. Devera ser localizado o processo originario de penséo por morte.

4.3.2. Nesse momento, devera ser instruido com despacho informando da revisao.

4.3.3. Em seguida, devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.4, DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO - DBESE

4.4.1. Nesse momento, o processo devera ser analisado.

4.4.2. Em seguida, na hipotese da revisdo do beneficio ser a pedido, devera ser solicitado o processo
originario para apensar. Caso contrario, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisdodo

beneficio.

4.4.3. Na sequéncia, devera ser instruido com despacho indicando quanto a revisao do beneficio.

4.4.4. Na hipétese de haver reducao do valor do beneficio, o beneficiario devera ser convocado para ciéncia.

4.4.4.1. O beneficiario podera apresentar defesa que devera ser apreciada pelo ANGRAPREV.

4.4.5. Em seguida, o valor devera ser refixado.

4.4.6. Na sequéncia, o processo devera ser enviado a Presidéncia com o Ato de Revisao de Pensao
elaborado.
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4.5. PRESIDENCIA

4.5.1. Nesse momento a Presidéncia devera deferir e assinar a revisao do beneficio.

4.5.2. Na sequéncia, o processo devera ser devolvido ao Departamento de Beneficio e Segurado para

posterior envio ao Prefeito, caso haja retificagdo no ato.

4.6. PREFEITO

4.6.1. Nesse momento, o processo devera ser assinado com posterior remessa a publicacao.

4.6.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficio e Segurado.

4.7. DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO E SEGURADO

4.7.1. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a folha de pagamento para langamento.

4.8. FOLHA DE PAGAMENTOS

4.8.1. Nesse momento, devera haver os langcamentos na folha de pagamentos.

4.8.2. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Departamento de Beneficios e Segurado.
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4.9. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E SEGURADOS

4.9.1. Em seguida, o processo devera ser enviado ao TCE-RJ para fins de registro.

4.10. TRIBUNAL DE CONTAS - TCE

4.10.1. Nesse momento, devera ser avaliada a regularidade da revisdo do beneficio.

4.10.2. Na hipotese da revisao estar em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.10.3. Ja na hipotese do Tribunal discordar da reviséo, o processo devera ser encaminhado de volta para

prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.11. DEPARTAMENTO DE BENEFICIO E SEGURADO

4.11.1. Nesse momento, devera ser analisada a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar novamente o

processo para fins de registro.

4.11.2. Na hipotese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado a Compensacao Previdenciaria.
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento.

UNIDADE GESTORA
Departamento de Beneficio e Segurado - DBESE

REGULAMENTAGAO UTILIZADA

Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;

Lei Municipal n® 2.074/2008;
Lei Municipal n° 412/1990 — Estatuto do Servirdor Publico do Municipio de Angra dos Reis
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para Folha de Pagamento do Municipio-de-Angra-dos-Reis Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis.

2. DEFINIGOES

21. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social.

2.1.3. Servidor: Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.4. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

2.1.5. TCE - Tribunal de Contas do Estado.

2.1.6. RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.7. Certiddao de Tempo de Servigo: Documento que exprime o tempo de servico do servidor e sua vida

funcional no Municipio de Angra dos Reis.

2.1.8. D.O. - biarie Boletim Oficial.

2.1.9. SAD - Secretaria de Administragao.
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2.1.10. CRCPE - Coordenadoria de Registro de Pessoal.

2.1.11. RH — Recursos Humanos.

2.1.12. Cargo efetivo: trata-se do conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades previsto na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

2.1.13. Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribui¢des.

2.1.14. Tempo de carreira: € o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de

1998, em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva

2.1.15. Equilibrio atuarial: € a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneracao do cargo efetivo: trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungédo ou emprego

publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes

federativos.

2.1.19. DIRF: Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte.

2.1.20 SEFIP: Sistema de Recolhimento do FGTS e Informgdes a Previdéncia Social.
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2.1.21 RAIS: Relagcao Anual de Informacgoes Sociais.

2.1.22 E-CONSIG: Sistema de Consignacoes.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1. A execugédo do Processo da Folha de Pagamento deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposi¢ao de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos da Folha de

Pagamento é do Departamento de Beneficio e Segurado.

3.3. As etapas do Processo da Folha de Pagamento serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem

de sua descri¢ao neste Manual Normativo.

4. PROCESSO DA FOLHA DE PAGAMENTO

4.1. Toda segunda-feira, devera ser visualizado o boletim oficial para identificar se houve novas concessdes de

aposentadoria, Pensdes, Refixacdo de Proventos ou retificacdes de beneficios.

4.2. Na hipotese de ter novas concessdes de aposentadoria, Pensoes, Refixagdo de Proventos ou retificagbes

de beneficios, devera ser realizado o langamento em folha de pagamento.

4.2.1. O langamento descrito no item anterior devera ser realizado com base nas publicagdes. Quando

necessario, devera ser verificado se as informacgdes estdo de acordo com as do processo administrativo.

4.3. O lancamento em folha de pagamento é dividido em cadastro pessoal, cadastro funcional e cadastro financeiro.

4.3.1.  Os langcamentos citados no item anterior deverao ser realizados em torno de até o de dia 20 de cada més.

Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento 5
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4.3.1.1 Para inser¢ao de um cadastro funcional, é necessario que o beneficiario tenha seus dados pessoais
cadastrados no sistema. Este cadastro é feito na tela “Cadastro/Pessoa”. Também é nesta tela que se faz a
atualizagado dos dados pessoais.

4.3.1.2 Para o langamento de um novo cadastro pessoal, basta acessar a tela de “cadastro pessoa”, e efetuar
o preenchimento dos campos disponiveis, com especial atengcao as abas “dados pessoais”, “telefone/email”
e “documentacao”.

4.3.1.3 O cadastro de um novo vinculo funcional e feito através da tela “cadastro de contrato de trabalho”. No
campo “matricula” devera ser informado a nova matricula do servidor aposentado, que sera composta por
oito digitos, precedida pelo nimero “5” e finalizada pelo niumero original da matricula. Exemplo: matricula
original: “3144” passa a ser “50003144”. No caso das pensdes civis, a matricula devera seguir a ordem do
livro de matriculas.

4.3.1.4 O Inagcamento financeiro devera ser feito através da tela “Eventos Fixos”, de acordo com a “apostila
de fixagao proventos”.

4.3.1.5 Apoés os lagamentos fixos, devera ser acessada a tela “Consulta / Alteragcao do financeiro” para a
realizacao do calculo individual e conferéncia de valores. Nesta tela também é possivel fazer langamentos.

4.3.2. A efetivagdo dos pagamentos oriundos dos langamentos citados no item anterior devera ocorrer dentro do
mesmo més.
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44. Na sequéncia, devera ser importado os consignados para a Folha de Pagamento através de um unico

arquivo que estara disponivel a partir do dia 13 de cada més.

4.5. Em seguida, devera ser langado, manualmente, os consignados que o recém aposentado ja havia contraido

enquanto ativo.

45.1. A excecao do citado no item anterior sdo os empréstimos com os bancos. Nesse caso, deverdo sertratados
junto as instituicdes financeiras, para migragdodo dos mesmos para o portal do ANGRAPREYV junto ao e-
consig.

4.6. Na sequéncia, os consignados deverao ser conferidos através de tabela dinamica no Excel.

4.6.1. Na conferéncia descrita no item anterior, devera ser utilizado o arquivo do més anterior, o do més atual e o

do e-consig.

4.7. Em seguida, devera ser realizado a conferéncia dos 6bitos através do cruzamento do arquivo SISOBIcom
a folha atual do ANGRAPREV.

4.8. Na sequéncia, devera ser verificado os beneficios temporarios.

4.8.1. Todo més devera ser extraida uma relacao dos beneficiarios por idade.

4.9. Em seguida, devera ser gerado relatério de valor bruto e valor liquido do més atual e do més anterior para

conferéncia.

4.9.1.  Primeiramente devera ser conferido o valor bruto e depois confere o valor liquido, no intuito de rever as
movimentagoes funcionais e financeiras, a fim de identificar possiveis discrepancias.

4.10.  Na sequéncia, devera ser gerada as inconsisténcias na folha de pagamento.
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Na hipétese de haver inconsisténcias, a Folha de Pagamento ndo podera ser fechada. Devera ser tratado
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cada caso encontrado pontualmente.

4.11.  Na sequéncia, ndo havendo mais inconsisténcias, devera ser realizado o fechamento da Folha de

Pagamento.

4.12.  Ap6s o fechamento da Folha de Pagamento, deverao ser gerados os analiticos abaixo relacionados:
e Analitico geral;

e Analitico por beneficio/plano.

4.13.  Em seguida, devera ser preenchida uma planilha com o resumo de proventos, os descontos e as retengdes

previdenciarias.

4.14. Na sequéncia, devera ser gerado o arquivo de pagamento.

4.15. Em seguida, devera ser enviado, manualmente, os analiticos para o Controle Interno do ANGRAPREV e a

Secretaria de Finangas através de Oficio.

4.15.1. Junto com o Oficio citado no item anterior, devera ser enviado o relatério dos consignados, pois é a

Secretaria de Finangas que faz o repasse para as consignatarias.

4.15.2. Os Relatorios analiticos supramencionados deverao ser encaminhados via correspondéncia eletronica (e-

mail) a Secretaria de Finangas da Prefeitura, a Tesouraria da Prefeitura e a Contabilidade do ANGRAPREV.

4.16.  Na sequéncia, devera ser gerado os arquivos “margem” e “retorno” do e-consig para fazer up-load no

programa do e-consig.
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4.17. Em seguida, devera ser gerado o arquivo de auditoria da Folha de Pagamentos para envio ao TCE-RJ atéo

dia 30 do més subsequente.

4.17.1. O envio do arquivo ao TCE-RJ citado no item anterior devera ser realizado no sistema SICODI.

4.18.  Anualmente, devera ser gerada e transmitida a DIRF.

4.19 Assim como a DIRF, a RAIS devera ser informada anualmente, com prazo geralmente estabelecidao até o
més de margo do ano subsequente.

4.20 Ja a SEFIP devera ser gerada e transmitida mensalmente, no prazo de até o quinto dia do més
subsequente de cada més para informagées relativas ao FGTS, e até o dia 20 para informagodes
Previdenciarias.
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5 MAPEAMENTO DO PROCESSO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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Anexo | — Passo a passo da Folha de Pagamento

1 — Nesse momento, o usuario devera entrar no Sistema Integrado de Gestao imputando o Usuario e a senha.

Municipio De Angra Dos Reis

Sistema Integrado de Gestéo

Usuario

@ Senha .

Pq =
GESTAD ESTRATEGICA Acessar

Versdo: 1.23.08 Esqueceu a senha ?
22/07/2020-11:30 ou
Versdo do setup: 2020.07.13

22/07/2020 @
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2 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

* 6

Municipio De Angra Dos Reis
RC31M4 v == @ Q @

& > C @ Nioseguro | 172:16.0.20:8080/cig/app.ntmi#/menu

’,v SIG - Sistema Integrado de Gestdo

L ocalize o mddulo aqui

‘ ( ~ f e s
- WEg o = D 7 EN v
OESTAQ PESSOAL NFE PORTAL DA PRCTOCOLD SERVICOS ONLINE SUPORTE PRODATA ADMINISTRAZAD ARRECADATAL
TRANSPARENCIA
ASISTENLE AV?M-IV!TL A L1l FRLIGTECA CERTRAL DECEIITE COMFRAS & CONTREN DaEE CUNTRILE INTEING
ol <ILL0AD LCITACSS
E | =m | o @ | © | &
5 N \
% ] o )
& o ’ : 2 it |
UATA REPURT EI0CELED FINANCERD FROTA SESTAD IE CUsTOR 1estseazio LRE WEE
FADUMINISTFARAD
i3 - &4 A @ o O 4
ECAMNTD PATHMONIS PLANSIAVENTD PRESAL PROCUFADORIA PRCIETRS S SAUES
FRESERGIAL
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3 — Na sequéncia, o usuario devera clicar no local indicado.

(D MNaoseguro | 172.16.0.20:8080/5i9/app.ntmi®/gestaopassoal index

<
’/ SIG - Gestao Pessoal

Municipio De Angra Dos Reis

RIC3144 ~ #& i @ =

FOLMA DE FECURSDS FONTD ELETROMECD
PAGAMENTO HUAANSE

3.1 Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado para realizar/atualizar os dados do beneficiario,
quando necessario.
€ S C @ Naoseguro | 1721602030 v/ app tmiefoihalindex

v & i

= )’/ S1G - Folha

Municipio De Angra Dos Refs
RCYI44 ~ &~ M i @ — O a Q

. ~
CONTRATD Am Taveesy mtﬂﬁt}x s - e
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3.1 Em seguida, o usuario devera preencher/atualizar os dados no cadastro.

- - - -
l ﬁ Josperservict x | Bﬂ_ Zimbra: Entrads [743) x | @ HitpsAwcbmaitangrafoovk ¥ | ',ﬁ Demonstrativos decventos =51 % 2 Cadasto de pessoa - SIG Folha %

< » O A Naoseguro | 172.16.0.20:8080/siq/app.htmi#/folha/pessoa

Municipio De Angra Dos Reis

= ’/SIG'FD”'B RC3144 v kv & i @ — Q @ Q =

[# Cadastro de pessoa U &«

Cadige Idade —
| n € 3 18 anefz) 7 meslea) 18 disls
Lanal

Momea # o

MNome social
N2 PIS (%) Ano PIS CPF %]
€| 3| ™
& Dados pessosis & % Telcfone / comail B Documentegio & dl Documeniagio digiakzadn W Dependentes ®| Historico de coniratos & Cursos = teinamentos # Campos dnamicos
¥ GED Localzacio ) Dignaie
Data nesciments & Sexo Estada civil
o i Paouisar - Pasguinar -
Grau de Inztrugio Curen ()
s : 2
Nome da mae & Neme da pai

4 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.
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€« 5 C (@ Niossguro | 172160208080/sg/app htmié/folhafindex fr e

Municipio De Angra Dos Reis
RC3144 ~ *~ M i @ —= O @ € &

= & SIG - Folha

AFASTAMENTOS PESSOA CONTRATO “CENBUUIQ I FAINEL DE SOL!.'.ITFQ 3 FRECADASTRAMENTO
IF'L‘I.'? E!OREG CONTROLE DIVERSAS FESSOAL
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5 — Na sequéncia, o usuario devera preencher a tela abaixo.

&« - C ® Naoseguro | 172.16.0.20:28080/sig/app.html#/folha/cadastro-contrato-trabalho « e

’/ 351G - Folha Municipio De Angra Dos Reis

RC3144~ w~ # i © — Q 8 Q

% Langamentos [E} Historico profizsional &5 Aposentador e pensionistas

& cadastro de contrato de trabalho L ]

Matriculs = Funsionario Mimero do dossie
[ KR ]

D Admissio® T Admissioenue B Rescislo 55 Firenceo® @ Cargo OO0 Saddo @ Lowclo#  IZ DowegBo 5 Genficebes @ Localzagin @ Admisslo- estagidng & Commole de ssiegidio

K2 Atce de peeacal E Cantrate tempordrio # Eampoz dinamiose

Pascoa = CPF FiS
+ InSa informao] {rSomrarmecn)

Data de sdmisedo = Data de nemsagas (4] Data da posss (#) Dsta do cadastre

e = NI = E = {nSenformenn|

Vinculo #
+ [C] eeminr azsami- carge com vinzuk difererte

TN P Carga horéria meneal T L
B ndainfrmade] Inkavaracs]

Previdéncia % Previmento &

B: B

SALVAR m ExXCLUR & TICHA CADASTRAL CONSULTA AD FPIMANCEIRD

Sindicato

Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento 17
Versado — 1.0 — 21/08/2020



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

6 — Em seguida, o usuario devera realizar os langamentos.

& 2 C ©® Naoseguro | 172.16.0.20:8080/5g/app htm!# /folha/lancamentos-cantrato * e

Municipio De Angra
’/ SIG - Folha e

RIC3124 v W v

£ S A s miesin Shipimdons pumbnites

< Visualizar langamentos do contrato

Marcula Funcionirlo Himere do dossié
20003124 € FICARDD CEAGOTTING - 70003144 - 514,378.127 66 - ATING - 61437943758 x n I Cartrats Ao

¥ Eventosfixos ) Nestarerto @ Féfier O Licerceviémio = Cessdy W Bercodehoes O Awebecic I Apostlamero R Diddsr i NSSousssempresss & Evemes ) Resdaptao/Resvicdo/Suspensis

O ' Religsdeporty B Documentozpessceis T Fossede EPI
— Filtro

@) csibie somante svertos fikos asivos () Esibir avsntos fivce stvca e netvos \
Mover para folba_  Evante Tips Operagio Inicie Términe Quantidad_. Valor °
Neewat 3533 - GRATIE INCENT ESCOLARIDADE (LS| 1201,07) - ANGRAPR Provastn  1-Calewade  01/02/2017 | 31/12:0600 100 200 Bv-
Noemat 3630~ FROGRESIAD-POCR - ANGRAFREV Piovemio | 1-Calodede 91/02/2017 | 31/12/8089 200 400 B«
Nermal 913-INCORFORACAT LEI2724/201 | Frovemo.  Z-Ilnformeds  D1/022017 | 31/12/9998 243303 = @B v
Neeyal 735 - ANUEHIO ANGRAPREY INTEGRAL Provents 1.Calsdade  D1/02/2017 | 21/12/0000 2500 2500 n v
Neemsal =30 - SEGURD MINAS SRASIL Descorca  3-Infarmade D1/0/2M7T 317128699 3007 3007 n v
Normal 4301 - QUEBRA DE GAIXA ANGRAPREV Prosemo | 1-Cakdfeda  93712/2019 41000 41060 B

m B FICHA CADASTRAL CONSULTA AO MNANCEIRO
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7 — Na sequéncia, o usuario devera observar a tela abaixo.

& > C A N2s ssguro | 172.16.0.20:8080/sig/app.htmi# /folhafconsulta-alteracao-financeira * e

Municipio De Angra Dos Rels

— // SIG - Folha RC3144 ~ *~ # i ©

[# Consulta / Alteragdo do financeiro U :
Contrato # Nimero do dossie Codigo do financeiro
T0C3TaL RC’RDDDE-‘\S\'JS'INO<‘COJ3144- 1437913708 - ATIVO - 01437513703 x n 0319000
Anc ® Més » Tipo de folhz »
200 CRE B8 -] 7 Juho | & S | M Normal -
Eventofx.. Tipo Pr icis.. Praze final.. idad..  Velor L
~EO Frovermo. o 2 ; e @ v @
NAC Frovents: © e sz o @ o @
‘NAG ;o (3 e @ v
o ° c e @ o
Ao e o 20 i v
o o [ 1a90s [ v
‘ ’
| Proventos [ Dezcontos [ | Bemensztratives
Tocal provemos. R$8.99022 Tomal desconwos. RS2.787,73 Toullquide. R$6.208.47
11eeg
e
| [ Basesdecalesls 77 Dadosdocontrato [T Aliquotas [3 Uspendertss [ Afastamentos: [T Férias I
Baze de calculo Tipo de célsulo..  Valor ]

: . .
S m : e
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8 — Na sequéncia, o usuario devera logar no sistema do eConsig.

:"IE E)]\J!T LI i_\L/[\kl\ {\““ '>7
( ang ra Usuario (e-mail ou login)
Digite seu Usuaric
20
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9 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

€ 5 C @ portsleconsigcombr/ N3fcarregarPrincipal?mestrahd i=trueBlinitaM

zetea INSTITUTO DE PR
' SOCIAL DEANGRA
Pagina inicial

Periodo stusl  08/2020
Dia decorte  12/08/2020

Diaderepasse 10

servico Conf. datas

Limite CET

»

P ecnig O w0

1943

Bemn Vindo

OLA! SEJA MUITO BEM VINDO A PLATAFORMA ECONSIG.

AQUI E FACIL NAVEGAR!

A partir de agora, vocs fem & sua disposicc, as melhores condicbes para realizar
SeU consignado, como: excelentas taxas, simulagdes o fe de
monitoramento de varios bancas

Entre e fique 4 vontade.

Mas, caso vocé pracise de alguma ajuda. temos uma equipe pronta para lhe
atender nos contalos zbaixo:

-
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10 — Em seguida, o usuario devera observar a tela abaixo.

€« > C & portaleconsig.com.br/angraprev/v3/listar&rquivosDownloadintegracan#no-back w e
zetea INSTITUTO DE PREVIDENCIA — -
B3 SOCIAL DE ANGRADOS REIS P oo |

Download arquivos integragao

 Arquivos de Integragio disponiveis para download

Tam. Data Orgdo-EST Aches
mavimento_13:07-2020.txt 331 k8 13/07/2020 0032:0] {8} Opcoss
maovimento_j3-07-2020z(p AT 13/07/2020 0001 & Opgoes
maovimento_i3-08-2020txt 320K 13/08/2020 0077:55 {8} Opcoes
mevimento_3-06-20202ip S4.KE 15/06/2020 001755 {8 Ongdes
mavimento_j3-05-20203p 54 K8 13/05/2020 001748 ) Oocoes
movimenta_i3.05-2020 tet 33 k8 13/05/2020 00 1768 &) Opcoes

httos://oortal ecorsia com ivosDownioadls 2| e SN T s
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11 — Na sequéncia, o usuario devera importar arquivo.

— —
€& = C A Nioseguro | 172.16.0.20:2080/sig/app.htmi#/folha/econsig-importacao-movimento

Municipio De Angra Dos Reis

= ,/ B Eat RIC3144 v v # i ©

©f Importar arquivo de movimento - E-consig

Ano Més w Tipo de folha
| 2pap % | m 7 itk | gt | el = [ ¥rpartar am firanssra zarada nagativa
Brupo de evenio Argquive

=

s
m IMPRIMIR INCONSISTENGIAS
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12 — Em seguida, o usuario devera consultar a tela abaixo.

& 5 C A N3oseguro | 17216.0.20:8080/sia/app.htmi#/folha/consulta-alteracao-financeiro * O

Municipio De Angra Dos Reis
RIC3144 v & v #® i

= &) s6-Foha

I Consulta / Alteragso do financeiro P i
Contrato # Mimare do dossié Cadigo do finansaire.
T34 n RICARDO DZ AGOSTING - 70003144~ 514379.137-68 - ATIVO - 51437913760 x n 3816060
Ano® Mez+ Tipo de folha &

2 €L 0 7 duhe €| & Nozrar vﬂ

Evanto Evento fix Prazoinicia. Prazofmal_ Quartidad_ Valor o
; o o= s @ o @
nio ® ] i @ v
e ‘Nio o o i n o
nNag © ° @va
nio ° o i@ a3
s B o i@
nio 8 22 ‘B c @
1 K

[T Prowentos [Iescontas | Damanstrativos.
Totel provenics: R$8.996,22 Totel descontos: R$2.767,75 Total liguide. R96.20847

Tireg.
ADICIONAR EXECUTAR CALCUILO

| ™ Bases de cdleulo ™ Dzdos do convéto ™ aliquotss ™ Deoendentes M afeszmentos M Féras |

Bace do caleulo Tipe de edleulo. Valor -]

- Ranam:
<
s m : P
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13 — Na sequéncia, o usuario devera analisar o relatorio.

PAGINAINICIAL  INSERR ~ LAYOUTDAPAGNA  FORMULAS  DADOS  REVISAD  BXBICAO ANALISAR DESIGN Ricardo de Agostine = ',W
Dis v o I || 452 v
A 8 < D E F G =
!
2 |
3 |Soma de VALOR Rétulos de Coluna x \
a = ANTERIOR = ATUAL ~E-COM Total Geral
5 |Rétulosde Linha |~ /NOME SEGURO MINAS BRASIL- ANGRAPREV-763 SEGURO MINAS BRASIL- ANGRAPREV - 763 SEGURO MINAS BRASIL - ANGRAPREV - 763
HE ANTONIC 2317 2317 23,17 69,51
7 BENEDITC 24,72 24,72 24,72 74,16
3 _ FRANCISC 45,43 45,43 4543 136,29
[ JESSEDD 37,05 37,05 37,05 111,15
10 | =138 JORGE DA 4543 4543 4543 136,29 |
11|=174 LAURO LT 20,07 20,07 20,07 60,21 |
12 =219 _ADELIAM 24,72 2.7 24,72 74,16 |
13 _ ADINAIR 45,43 45,43 45,43 136,29
14 _ALCIONE 2812 28,12 28,12 4,36
15| " ANGELAD 45,43 as5.43] 4543 136,29
16 BENILDA, 37,05 37,05 37,05 111,15
17 |=375 JACIRATE 41,59 41,59 4159 124,77
18 | 51405 _ MARCIA L 28,12 28,12 28,12 84,36
10 |=a22 MARIA D¢ 30,38 30,88 30,38 52,64
MARIA DE 24,72 24,72 24,72 74,16
MARIA GE 23,17 2317 2317 69,51
MARIA D/ 76,83 76,83 76,83 230,49
_NILZA MA 37.05 37,05 37,05 111,15 |
SYDNEIM 37,05 37,05 37,05 111,15 |
| ] _TEREZINH 30,88 30,88 30,88 52,64 |
26 | =586 VERA LUC 20,07 20,07 20,07 60,21 \
27 | =587 VERALUC 37,05 37,05 37,05 111,15 ‘
25 | 51606 ANTONIC 28.12 2812 28.12 84.36 ¥
’ GERAL | farmac | bradesco | cef | odont sinep unasp seguro sinspmar | amenfar | sul america unimed = porte | minas | Planl | eventos mat eventos e
PRONTO FEE M -——+ 1%
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14 — Em seguida, o usuario devera consultar o sistema SISOBI.

& = C @ Nioseguro | sisoblinssgov.brfsenicos/argsisabi shim

E!'mr processing SSI file

SISOBI - Sistema de Controle de Obitos
SDO - Sub-sistema de Download de Dados de Obitos

w8 ¢

w. Acesse
Ultima atualzacio: 11/02/2004

0 Sistema de download de dadas de Obitos foi criado para atender ao convénio firmado entre o Ministéno da Previdéncia Social e os governos estaduals & municipais - entes federativos, para obterem
mensalmente dados relativos acs obitos enviados pelos cartorios de todo o territdrio nacional no més precedente. Est3o sempre disponiveis os 12 dltimos arquivos gerados. No nome de arquivo consta
0 més de racebimento dos dades, e 3 gerag3o do 3rquiva ocorre geralmente até o terceiro dia Gtil do méas seguinte ao da chegada dos registros.

Exemplo:

Obi200001.txt (refere-sa ac arquivo com cbitos recebidos em Janeiro/2000.)

E importants ressaltar que. no Més em que o arquive € gerado, estd se disponibilizando todos os registros de Gbito novos ou atualizados recebidos no més anterior,

dol!!! A partir do arquive OBI200309 o tamsnho do registo estd alterado para 210 caracteres e um novo layout, descrito sbaixo:

N2 do Livro de registro do 6bito

N©° da Folha do livro de registro do 6bito
N° do Termo do obito

Data de Lavratura da Certiddo de 6bito
Namero de Beneficio do INSS

Nome do Falecido

Nome da Mde

Data de Nascimento

Data de Obito

CPF

NIT

Tipo de Tdentificacio do Cartério
Identificacdo do Cartério

Alfa(6)

Alfa(5)

Alfa(10)

Numérico(08) (AAAAMMDD)
Numérico (10)

Alfa (76)

Alfa (32)

Numérico (8) (AAAAMMDD)
Numérico (8) (AAAAMMDD)
Numérico (11)

Numérico (11)

Numérico (1) 1=CNP] 2=CEI 3=CPF do Titular 0=Id. Prov.

Numérico (14)
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15 — Na sequéncia, o usuario devera analisar a relagéo abaixo.

PAGINA INICIAL TNSERIR LAVOLT DA PAGINA FORMULAS DADOS REVISAD EXBIGAO Ricardo de Agosting ~ n
Pa73 v i[> I v
A ] | & | E i H 1 %
1 |mat 'NOME 6BRUTO 6LIQUIDO 5BRUTO 5LIQUIDO -
2 | 50002108 MARIA HELENA SANTOS GARCIA 5354,75 4697,91 8559,99 7903,15 -3205,24 -3205,24 DIF. SALAR
3 | 50001000 JOSE FERNANDO GONCALVES 6773,67 1817,07 857147 3614,87 -1797,8 -1797,8 DIF. SALAR
4 -3892,62 FALECIMENTO
5 -3564,71 FALECIMENTO
[ -1982,08 FALECIMENTO
7 | 50003826 MARIA HELENA SANTOS GARCIA | 57584 57584 92058 92058 -34474 -24474 DIF.SAUAR
& | 50010306 NEIVA ETEL GONCALVES MENDONCA | 476483 397252 772717 621511 -2962,34 -2242,59 DIF. SALAR
9 | 50011611 NADJANARA RODRIGUES | 2710,68  2650,18 505694 4535,65 -2346,26 -188547 DIF. SALAR
10 | 70000286 AMADEU DAMIAO GONCALVES | 21529,95 1226199 2275125 1646673 -122L,3 -4204,74 DIF. SALAR
11 | 70003732 CELI DE OLIVEIRA CHAVES 9030,74 5773,08 9057,28 5790,2 -26,54  -17,12 DIF. SALAR
12 | 70012252 EDENILZE ALVES FERREIRA 5993,04 245584 606518 3503,39 -72,14  -46,55 DIF. SALAR
13
14
15| 23184 LUIS CARLOS MOREIRA 6711,6 398812 67116 481812 0 -830
16 | 50003329 LUCIMERY MOREIRA MEIRA | 51379 318611 51379 3734,07 0 -547,96
17 | 50002752 MARA LUCIA MARCHESINI 11318,06  6065,15 11318,06 6526,95 0 4618
18 | 50001825 VALERIA SOARES TORRES 628548  1079,73 628648 1511,98 0 432,25
19 | 50001147 MARTA SABINO DE CARVALHO 8064,92  4160,1 B8064,92 439255 0 -23245
20 | 50002308 MARIA JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA 5651,69 156849 5651,69 1705,58 0 -137,09
21| 50002236 TANIA COSTA LUIZ DA SILVA 5707,66  3040,9 5707,66 3169,95 0 -129,05
22 | 50003228 VALDEREZ MARIANG FALCAO 1045 732,79 1045 861,57 0 -12878
23| 24976 ROBSON MURITIBA DA COSTA 4962,97 3129,14 4962,97 3256,04 0 -126,9
24 | 50000379 JOSELIA DE SOUZA 6597,05 3520,78 6597,05 362536 0 -104,58
25 | 50003744 ELIZ TEREZINHA DA CRUZ | 539457 301L,06 539457 3109,33 0 -9827
26 586 VERA LUCIA DE CARVALHO 8387,76 2592.93 8387,76 268591 0 -92,98
@I 763 PAULO ODAIR CARNEIRO | 24458,65 14456,35 24458,65 14545,59 0 -89,23 |
28 | 50000355 SONIA CRISTINA DE SOUZA AGUIAR 6187.16  2791.65 6187.16 2874.73. 0 -83.08 '
Plan2 | Plan1 ) LT >l
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16 — Em seguida, o usuario devera verificar a consisténcia.
& > C A Nsoseguro | 172,16.0.20:3080/s9/app. htmi#/folha/visualizs-consiste 77ﬁ e 2 '

Municipio De Angra Dos Reis
RC3144 ~ kv # i O

= & sG-foha

2 Abertura do més 8§ Execugdo do caiculo & Bloqueorfinanceiro
@ Visualizar consistoncia
Ano = "es » Tipo* Vicualizar
2020 tls 7 Juho | €| 9 2 ool - Inconsistincia -
Gesto Conwaio
2 INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICPO OE ANGRA COS REIS * “
Contrato Funcioniria Inconsistancia Geatio
100521 JAIR DA CRUZ TE-2a verhas 3 sagur nao esti nenhum grupc d ibl. 28 oE sociaoomunicPicoEaNcraDasees. R o -
120631 ADILSON ALEXANDSE OE BARROS 16-A2 verbaz & sequr i estdo vioouledes 2 nenhum grupo de svento cortabl.. | 24INSTITUTODE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIFIO DE ANGRA DOS RES 8- d
50000007 GSESSE HOLLANDING BULLE 16-As verbae o aegur nda ectdo vincolader 2 nenhum grupo de-evento coresbl.. 24 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRADOSREE. B B (o
52000204 NATANIEL RAMOS DO NASCIMENTO 16-As varbac 8 sagur ndo eutde vinculadas 3 nenhum grupe de ibl.. 22 DE SOCIAL DO B8 -
30000041 JOADFERRERA 1048 verbas & sequl 2o estio vinculétis 3 nenhum iuco de sreno cortibl_ | 2LINSTITUTO DE PREVIDENGA SCTIALDO MUNICmD LEANGRADOSRes. BRI o
50000762 BENEDICTO 04 COSTA ROSARI0 16-As verbez & sequr no estio vioouledes 8 nenhum grups de evemo cortébll. | 24INSTITUTO DE PREVIDENGIA SOCIAL CoMuNICRio DE anare oS e |[ER B (o
50002525 JOAD BATISTA DE AZEVEDO 16-As verbaz & segur ndo estdo vinculadee 3 nenhum grupo de evento cortabl.. 24 INSTITUTO DE £0CIsLE0 aerencsee BE o .
« »
Bl rog
— Informags
#0 clicar em Pesquisar no sers a5 g ! diyerging 0 hotE0 pesquisar aperas huecs 35 Inconsisténcias diverpinn as 3 geradas
Cage decgje swuslzar 38 ineansistingiss/diargincias oique om Procesaar istne

PROCESSAR INCONSISTENCIAS m
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17 — Na sequéncia, o usuario devera bloquear financeiro.

& —- C A Mioseguro | 17216.0.20:8080/s:g/app.htmi# ffolha/Elogueia-financeiro % 6

Municipio De Angra Dos Reig

= ’/& sl el RC3144 « *~ # 1 @ — o @ €6 &

7 Aoertura do més Of Exscugdo do caleulo A\ Visualizar consisténcia & Boquear financeim

o Cadastro de blogusio da folha

“~

)

[ Felhas blequaadas

BLOQUEAR FOLHA DESDLOQUEAR FOLHA{S) LIBERAR CONTRA CHEQUE WEB
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18 — Em seguida, o usuario devera analisar a tela abaixo.

€« = € A Nioseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi# folha/demaonstrativos-eventos 1 e

Municipio De Angra Dos Reis
= ,/ SIG - Folha B b

Ricat4a ~ kv # 1 8 -~ © @ Q

& Demonstrativos de eventos 'J -n’
Ann % Més = Tipn de folha Opsaacia
| 202g LA - ¥ Julbs | 4 | | B Hoeral - Potcuisar... -
Hiveis de quebra Tipo da verba Tigo TCM
- Feamasar - -
Tipo de evento
Feammi -

Filiros do relatorio

[[] neluirbasae da sdlouls [[] inciuir sventcs demenstrativas [

[[] iekirtebas ds smulagis 0] Inchuir éranssice zom liquids ssrads [[] Eventos pansionisics

I Obs. Detxe em brance para lisiar edos os evenios na reletdng

Evento Gnpa de evenios

- B B

Codige Evento

Nenhum evenlo selecionado

m m ASSINAR E IMPRILIR EMALS || POF - I

i
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19 — Na sequéncia, o usuario devera salvar.

@L}"l ..+ Computador b Disco removivel (D) » 202006 » Analiticos » - ‘o,‘ Pesquisar Analtic
e — e — — — —— — e — — e ——kkg —
Organizar Compartilhar com v Nova pasta s ..
e Nome , Dats de modificac..  Tips Tamanho
B Ares de Trehalho . email 24/06/2020 10:12 Pasta de aiquivos
% Downloads Fazenda 2:20
4@ SkyDrive "2 APOSENTADO PL FINANCEIRO 05-2020 4 007:2. be Acrobat D 83 KB
Folha "= APOSENTADO PL PREVIDENCIARIO 06-2... f Adobe Acrobat D, 81 KB
eSaciel * CARGO COMISSIONADO EXTERNO 06-2.. 24/ Adobe Acrobat D TIKB
. Locais "' CEDIDOS PL FINANCEIRO 05-2020 24705 Adose Acrobat D... 79 KB
=2 CEDIDOS PL PREVIDENCLARIO 06-2020 28/065/202007:35 Adobe Acrobat D. 78 KB
w4 Biblictecas "= ESTAGIARIOS ANGRAPREV 06-2020 705/2020 07:37 Adobe Acrobat D.., 7TKB
[= Documentos **" PENSIONISTA PL FINANCEIRO 06-2020 24/06/2020 07:35 Adobe Acrobat D &1 KB
[l Imagens "' PENSIONISTA PL PREVIDENCIARIO 06-20,.,  24/05/2020 07:34 Ad robat D.., TEKB
o' Masicas "2 Resumo Analitico Angraprev 06-2020 24/06/2020 08:45 Adobe Acrobat Do 17 KB
M Videos 8= Resumo Anlitico Angraprey 06-2020 06/2020 08:46 Microsoft Excel W, 2IKB
" RESUMO GERAL 06-2020 /2020 08:07 g7 K8
/™ Computador
&, Disco Local (C)
e Discoremovivel (D2)
S8 consulta siprev (\\M1824) (Z3)
€y Rede
, 13 itens
Manual de Normas e Procedimentos da Folha de Pagamento 31

Versdo — 1.0 — 21/08/2020



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

20 — Na sequéncia, o usuario devera analisar o resumo analitico.

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV

RESUMO ANALITICO FOLHA NORMAL 06/2020
APOSENTADOS, PENSIONISTAS, ESTAGIARIOS, CEDIDOS E COMISSIONADO EXTERNO

1013| 5.395.643,52 1.520.622.25]
255 799.047,31 152.636,39 |
PROVENTOS | DESCONTOS
393| 1674.221,48 453.971.39
z 41 122.599,10 14.611,59
e 834 | LIUSBI0.58) 86
: DIDOS-FINANCEIRO 10 122.449,07 44.544.32
o= JCEDIDOS-PREVIDENCIARIO 6 46.388,72 14.047,48
O JESTAGIARIOS 12 13.975,17) -
5 MISSIONADO EXTERNO 2 8.142,60 | 1.281,05 6.861,55
TAL TAXA ADMINISTRATIVA 30 190.955,56 59.872,85 131.082,71
TAL ANGRAPREV 464 | 1.987.776,14 528.455,83 | 1.459.320,31
TOTAL GERAL 1.732 | 8.182466,97 | 2.201.714,47 | 5.980.752,50 |
DESCONTO PREVIDENCIARIO * AR AL
VINCULO/PLANO QUANT] BASE SERVIDOR
APOSENTADO-FINANCEIRO 354 814.126,53 89.553,91
PENSIONISTA-FINANCEIRO 35 86.893,76 9.558,29 -
[CEDIDOS-FINANCEIRO 10 83.842,19 9.222,63 10.228,74
TOTAL 399 984.862,48 108.334,83 10.228,74
APOSENTADO-PREVIDENCIARIO 81 140.117,11 15.412,84
PENSIONISTA-PREVIDENCIARIO 2 2.233,91 245,73
CEDIDOS-PREVIDENCIARIO _6 24.477,22 2.692,49 2.986,22
[ToTAaL 89 166.828,24 18.351,06 2 886,22
[FoTAL GERAL T 488 | 1.151.690,72 | 126.685,89 | 13.214,95 |
DESCONTO PREVIDENCIARIO INSS** PATRONAL
VINCULO, QUANT BASE SERVIDOR
COMISSIONADO EXTERNO 2 8.142,60 857,86 1.709.94
informac3o a ser conferida na transmiss3o
PENSAO ALIMENTICA BRADESCO 15 18.931.46
PENSAO ALIMENTICA OUTROS 9 6.810.42
TOTAL 24 25.741 88
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21 — Em seguida, o usuario devera gerar o arquivo de pagamento.

€« - G A Nioseguro | 172.16.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/gerar-layout-pagamento-bradesco-200 +r e

— y/ SIC - Folha Municipio De Angra Dos Reis

RICZIMA ~ *~v # i @ =~

© Gerar arquivo de pagamento - Bradesco 200

00:00:00
Ano % Més » Tipa da falha #
20 £ >4 7 Juhe € | > B Nasral -
Canvénio = Convénio = N da razéo ds CJC =
.
Agéncia N® coma % Digito = Dala pagamento &
Q- = -
Pagamento minimo (R3) Fagamento maximo iR)
Gestio rezponsivel pelo emic daz i Ses
L n INSTITUTG DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNTIRO BE ANGRA DOS REIS =
I Selecione pelo meros uma Gesido
Gesiles
| cédige Nome éa gestte a
el WLNICIPIO TE ANGRA DOS REIS -
vz NS

GEHAR LAYOUT

coDnme
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22 — Na sequéncia, o usuario devera logar no eConsig.

SISTEMA DIGITAL DE CONSI

(Cangra

e SEeU usuaric

o) _h\l l,"‘ ‘/"-
NN
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23 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

) & 5 C @& portaleconsig.com.br/angraprev/v3/carregarPrincipal?’mostraMensagem =true&limitaMsg=trusfno-back E : t* B T
zectra INSTITUTO DE PREVIDENCIA Y .-
Y  SOCIAL DEANGRADOS REIS B3

Péagina inicial

Periodo atual  08/2020 Bem Vindo
Dizadecorts  12/08/2020

Dia de repassz 10

OLA! SEJA MUITO BEM VINDO A PLATAFORMA ECONSIG.

AQUI E FACIL NAVEGAR!

A partir do agora, vocé tem 2 sua disposicdo, as cdes para realizar
seu consignado, como. excel taxas. smulages e ferramentas de
manitoramento de varios bancos.

Entre e fique & vontade.

Servigo Conf. datas Limite CET

Mas, caso vocs precise de alguma ajuda. temos uma equipe pronta para lhe
atender nos conlatos abaixo:

D I R
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24 — Na sequéncia, o usuario devera selecionar um tipo conforme demonstrado na tela abaixo.

€< = C & ponal ig.com,brfangraprev/v3/uploadArquivo#no-back
INSTITUTO DE PREVIDENCIA e&hndg
SOCIAL DE ANGRA DOS REIS =g S—"
Upload de arquivos
Tipo
-- Selecione -- v

Margens e servidores
Margem comiplementar
Retorno integracio
Retorno atrasado
Critica integragao
Transferidos
Contrachegque

Histarico

Blogueio de servidor
Falecido

Arguivos de lote
Arguivos de conciliscao
Arguivos de consignatarias
Arquivos de convénios

Voltar
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25 — Na sequéncia, o usuario devera anexar um arquivo.

¢« 5 C & portal ig.com.o v3/uploadArquivol no-back

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
@

SOCIAL DE ANGRA DOS REIS
Upload de arquivos

Tipo

Margens e servidores v

Arquivo
Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado

Observacao

Digite a observacao
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26 — Em seguida, o usuario devera clicar no local indicado.

€« = € A N3oseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/gerar-layout-pagamento-bradesco-200 b s e

| Garar argubvo |

= Gerar arquivo
Qerar arguivo Homologhet

& F
I

[}

Gerar arquive de informagdes cadastrais e financeiras
Gerar arquive de pagamento - PASEP FPS900

= Gerar amuivos Tribunal de Contas

| %, = Gerar arguivos para calculo atuarial

= Layouts

Bancarios »
BrasilCard e 9
CAGED 9,
Consignagoes #
DIRF E]
eSccial ®
Eventos do més Y q, =

-
couaipvour ] tama | -
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27 — Na sequéncia, o usuario devera buscar o arquivo da DIRF.

& - C A NZoseguro | 17216.0.20:8080/sig/app.htmi#/folha/toe-rj it 8

| st a

= Configurar DIRF

I “% &= Gerar DIRF

Bloqueio de cédula C por servidor . %
Configurar DIRF r %
Consuitar valores acumulados

Gerar DIRF

Tempa;
GERAR LAYOUT m AUDITORIA dnos
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28 — Em seguida, o usuario devera gerar o arquivo para envio ao TCE-RJ.

& 3 C A Nioseguio | 172.160.208080/sig/app. htmi#/ffolha/toe—g o e

Municipio De Angra Dos Reis

= ’:’ GlSsEolhe RIC3144 « %~ @ 1 @ - 2 @ @ =

Gerar arquivos tribunal de contas
@ e 00:00:00
Ano e Gestan responsavsl pak snvio #
[ E =] o dunke  # 3| 3 % n WNSTTTUTED DE PREVIDENCHA SOCIAL DO MUNICIFO DE ANSRADOS RES x
Cédiga Hame da geatio L)
20 MUNICIPIO DE ANGRA DOS RES

— Filtros
Campa DOparagan Valor z
Campa Operador Valor o

Nenhum filtro adicionado

Tamga:
GERAR LAYOUT m AUDITORIA 1008
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Investimentos.

UNIDADE GESTORA

Diretoria Financeira e Tesouraria

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicao Federal de 1988;

Lei Federal n°® 10.887/2004;
Lei Municipal n® 2.074/2008;
Resolugcdo CMN 3.922/2010;

Portaria n® 519/2011.
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OBJETIVO

Definir procedimentos para a area de investimento do RPPS do Municipio de Angra dos Reis.

DEFINIGOES

TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

MPS: Ministério da Previdéncia Social.

CMN: Conselho Monetario Nacional.

Carteira de investimentos: Grupo de ativos que pertence a um investidor, pessoa fisica ou pessoa juridica.

Estes ativos podem ser acgdes, fundos, titulos publicos, debéntures, aplicagcdes imobiliarias, entre outros.

DAIR: Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos.

TCE: Tribunal de Contas do Estado.

RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

DIPR: Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse.
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DPIN: Demonstrativo de Politica de Investimentos.

SAD: Secretaria de Administragao.

CRCPE: Coordenadoria de Registro e Controle.

RH: Recursos Humanos.

Politica de investimentos: E a estratégia de alocagdo de recursos do RPPS.

Recursos Financeiros: S&0 o0s ativos que possuem algum grau de liquidez, tais como dinheiro em espécie,
depositos bancarios, titulos, etc. Esses recursos podem ser facilmente utilizados por pessoas ou

empresas para se realizar novos investimentos ou qualquer compra que seja realizada.

COMITE: E um 6rgéo de suporte técnico de assessoramento & Presidéncia.

DISPOSIGCOES GERAIS

A execucdo do Processo da Area de Investimento deve seguir os métodos descritos neste Manual Normativo.

A competéncia para a proposicdo de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos da Area de

investimento é da Diretoria Financeira e Tesouraria.

As etapas do Processo da Area de Investimentos serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem

de sua descricao neste Manual Normativo.

RECEITAS DO ANGRAPREV

Contribuicao servidor plano financeiro
Contribuigao servidor plano previdenciario
Contribuigdo patronal plano financeiro
Contribuicao patronal plano previdenciario

Parcelamentos da prefeitura

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Investimentos 4
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e Comprev

e Aporte do Tesouro Municipal no plano financeiro

PROCESSO DE ELABORAGAO E APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTO

A Empresa Crédito & Mercado devera elaborar Minuta da politica de investimento.

A Minuta supramencionada devera ser elaborada em novembro.

A Minuta devera ficar disponibilizada no site www.creditoemercado.com.br.

O Comité de investimento devera analisar a Minuta da politica de investimento.

Na hipétese da Minuta ser aprovada pelo Comité, ela devera ser encaminhada, por e-mail, aos integrantes do
CONSAD (Conselho Administrativo)..

Na sequéncia, havera a reunido do CONSAD para apresentar e discutir a Politica de Investimento.
Composigéo do CONSAD:

e 3 (trés) representantes do Governo;

e 1 (um) representante dos servidores ativos;

e 1 (um) representante dos servidores inativos;
e 1 (um) representante do Poder Legislativo;

e Diretora Presidente do ANGRAPREV.

Na hipotese da Politica de investimento ser aprovada, esta devera ser assinada.

Na sequéncia, a Politica de investimento devera ser publicada no D.O. a pedido da Diretora Presidente.

Em seguida, a Politica de Investimento devera ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia até 31 de dezembro
do ano corrente.

O envio da Politica de investimento a Secretaria de Previdéncia € o CADPREV.
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ALOCAGCAO DE RECURSO

Os recursos oriundos de Comprev entram em uma conta na Caixa Econémica Federal e s&o transferidos para uma
conta no Badesco.

Os recursos oriundos das contribuigdes do plano financeiro sdo depositados diretamente na conta no Bradesco.

Os recursos oriundos das contribuicées do plano previdenciario sédo depositados diretamente na conta na Caixa

Econdmica Federal.

Os parcelamentos do municipio sdo depositados na conta da Caixa Econdmica Federal.

O aporte do Tesouro Municipal é depositado na conta no Bradesco.

Plano Financeiro

O plano financeiro possui o fundo RFDI poder publico no banco Bradesco (CNPJ: 07.187.570/0001-81).

O fundo supramencionado ja foi aprovado em reunido prévia do Comité de investimento.

Os recursos séo depositados no fundo supramencionado e no final do més, um dia antes do pagamento, ha uma

comunicagado a Prefeitura do informando do montante.

Apds essa comunicagao, a Prefeitura devera realizar o aporte para pagar a folha de beneficiarios.

Plano Previdenciario

O plano previdenciario possui dois fundos, um deles denominado Gestao estratégica e outro denominado FI Brasil
IRF-M1.

Os fundos supramencionados s&o da Caixa Econémica Federal.
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O fundo denominado Gestao estratégica somente pode receber aplicagdes de recursos até as 16:00h. Caso o
recurso tenha que ser aplicado apés as 16:00h, o fundo de escolha sera o Fl Brasil IRF-M1.

A aplicagao no fundo FI Brasil IRF-M1 depois das 16:00h € necessaria para nao perder nenhuma rentabilidade de
um dia para o outro.

Semanalmente, devera haver a reunido do Comité de Investimento para decidirem onde seréo alocados os
recursos do ANGRAPREV.

A reunido do Comité de Investimento devera ser marcada pela Diretora Presidente do ANGRAPREV.

Participam da reunido os membros do Comité de Investimento e a Diretora Presidente.

O Comité de Investimento é composto por 3 (trés) servidores de carreira da Diretoria Financeira e Tesouraria

A nomeagao para compor o Comité de Investimento devera ser realizada com publicagédo em D.O..

Quando a alocagao do recurso envolver valores muito vultuosos, a Diretoria Financeira e Tesouraria devera solicitar

auxilio para a Empresa Crédito & Mercado.

CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

O ANGRAPREYV devera publicar edital no site da Prefeitura sobre o credenciamento das instituigcbes financeiras.

Na hipotese der haver a demanda, o edital podera ser encaminhado por correio eletronico.
O edital prevé a documentagéo exigida para credenciar a instituicdo financeira.
Documentacao exigida para os gestores e administradores:

o Ato Constitutivel/Estatuto/Contrato Social;

e Registro ou autorizagédo de funcionamento expedido pelo BACEN ou pela CVM;
e Regularidade de débitos de tributos Municipais, Estaduais e federais;

e Regularidade de INSS;
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e Relatério DUEDILIGENCE da AMBIMA,

e Relatdrio de Rating.
Documentagéao exigida para distribuidor e agente auténomo:
e Ato Constitutivel/Estatuto/Contrato Social;
e Registro ou autorizagédo de funcionamento expedido pelo BACEN ou pela CVM;

e Contrato de distribuicdo do produto ofertado.

A empresa devera enviar esses documentos supramencionados para a Diretoria Financeira e Tesouraria que devera

abrir proceso administrativo.

O processo devera ser encaminhado ao Comité de investimento para apreciacgao.

Na hipotese de ter sido aprovado, este devera ser registrado em Ata de reunido.

Em seguida, o processo devera ser arquivado.

CREDENCIAMENTO DE NOVOS FUNDOS

Na hipotese de uma nova empresa ofecer um novo fundo para o AGRAPREYV aplicar os seus recursos, a Diretoria

Financeira e Tesouraria devera solicitar uma lista de documentos para a empresa.

Os documentos supramencionados estdo descritos na Resolugao n° 3.922/2010 e na Portaria n® 519/2011.

Os documentos deverao ser encaminhados para o endereco eletronico ips.gft@angra.rji.gov.br.

A documantacao entregue devera ser avaliada pela Diretoria Financeira e Tesouraria.

Na hipotese da documentacao estar em conformidade, devera ser solicitado os seguintes documentos:

e [Estatuto

e Registro junto a CVM ou ao Banco Central
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e Relatério de Rating
e Relatdrio EDD

e Contrato Social da empresa interessada

Na hipétese da documentagao estar em conformidade, devera ser aberto processo administrativo.

Em seguida, o processo devera ser instruido com toda a documentacao apresentada.

Na sequéncia, esse fundo devera ser apresentado para a empresa Crédito & Mercado.

E possivel cadastrar as empresas que distribuem o fundo.

Nos casos de cadastrar as empresas que distrbuem o fundo, o procedimento exige 0 mesmo o que para o

credenciamento das empresas excetuando o Relatério de Rating e o Relatério EDD.

Solicitacdo de Analise Junto a Empresa Crédito & Mercado

Para incluir um fundo novo na carteira de investimento, a empresa ou o distribuidor apresenta a documentacao e

o ANGRAPREYV coloca no site da Crédito & Mercado (www.creditoemercado.com.br/consultoria).

Na sequéncia, devera ser solicitada a analise para a empresa Crédito & Mercado.

Na hipétese da empresa Crédito & Mercado aprovar o novo fundo, a Diretoria Financeira e Tesouraria devera

convocar reunido do Comité de Investimento para decidirem se vao aplicar recurso nesse novo fundo.
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AUTORIZAGAO PARA APLICAGAO OU RESGATE

Para haver a autorizagao para a aplicagao ou resgate, o ANGRAPREV devera convocar reunido com o Comité de

Investimento para aprovar.

Em seguida, devera ser elaborado oficio para as instituicées solicitando a aplicagdo ou o resgate.

A instituicdo devera executar a aplicagao ou resgate.

A Diretoria Financeira e Tesouraria devera identificar através do extrato da conta a operacao supramencionada.

Ne sequéncia, devera preencher o formulario A.P.R. (Autorizagdo de Aplicagédo ou Resgate).

Em seguida, o A.P.R. devera ser assinado pelo Diretor Financeiro e Tesouraria e pela Diretora Presidente do
ANGRAPREV.

Na sequéncia, o A.P.R. devera ser publicado no site da Prefeitura de Angra dos Reis.
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Mapeamento Processo de Elaboracido e Aprovaciao da Politica de Investimento

= ™\

a Empresa Crédito & Mercado Comité de Enviar Minuta por e- . Assinar Politica ’

=] . . . R - e Reunido Publicar em

RC-I:’_ devera elaborar Minuta da investimento devera mail aos representantes CONSAD de DO

= politica de investimento analisar a Minuta do CONSAD investimento S

g -

=z |

iz

g = Elaborada em novembro & i N )

& disponibilizada no site Ercam R Ate31de
:5;’ 4 www.creditoemercado.com.br 59':"91531"3 de |- - dezembro do
‘D‘ w Previdencia ano corrente
g2 | S

< = T

=y

]

W

283 _ o

oa O erwio & via

@ CADPREV

")

o

(=]

=

o

Mapeamento da Alocacdo de Recurso

g FL;ndo R;?I Aprovado em reunido Comunicar a Prefeitura realizara aports
E ponoe:;;:colm prévia do Comité de Prefeitura 1 dia antes complementar para
= investiment: d it nto dafolha.
H e — investimento 0 pagamento pagamento da
-]
E
=
[
=z
g
E Antes das
& 16:00h7
: Possui dois fundos, um deles Aplicar recurso no )
] denomirado Gestdo estratégica e Fundo gestdo AplicatEEatEs
£ outro denominado Fl Brasil IRF-M1 estratégica
£
z |2
" =
3 g
R : :
'E' = Aplicar recursa Semanalmente havera Decidir onde serdg Envolve
E np Fundo FI reunido do Comité de alocados os » valores muitos
g Brasil IRF-M1 Investimento investimentos vultuosos?
E 5IM
solicitar awxilio para a
Aplicar recurso Empresa Crédito &
Mercado
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Mapeamento Credenciamento das Instituicoes Financeiras

Diretoria Financeira e Tesouraria

=Contrato Social da empresa interessada

" )
o
i Publicar edital no site da Prefeitura A empresa devera A Diretoria Financeira e Enwiar processo ao
2 sobre o credenciamento das enviar a documentagdo Tesouraria devera abrir Comité de
E instituigdes financeiras exigida processo Investimenta
w
£ = J
T e ¢'
]
- .
. Registrar a
E = Arquivar g. =
= . aprovagdo em
g e Ata de reunido
b J
2
o
Mapeamento Credenciamento de Novos Fundos
Apresentar novo Ap.resentar documentos deverdo ser . ]
1 fundo de investimento It encaminhados para o enderego Providenciar N
£ LEElnETEs eletronico Ips.grt@angral.gov.or ArEEEE T |
E © © |
- | A |
| |
[ |
7 &
Solicitar lista | Comunicar a
de Avaliar Solicitarmais L J' empresa
IEEOEES documentagdo documentacdo
Resolugio n® +Estatuto i o riacs
3.822/2010 & na +Registro junto & CVM ou ao Banco Central Analisar oCUMENtacad
: 1 Py ; documentacio okt
Portaria n® *Relatorio de Rating G
519/2011 *Relatario EDD

cadastrar a documentagdo apresentada no
site

Abrir processo www.rreditoemercado.com.br/consultoria

Decidir sobre a Convocar
LeF 000 I'EL.II'\I.EDA g Instruir Apresentar
recurso no Comité de — fundo
fundo Investimento *
LS x o
I v
-]
-] Estando o
% 2 fundo R;:;c;:;:r Analisar fundo
‘3 E aprovado
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Mapeamento para Autoizacdo de Aplicacdo ou Resgate

convocar reuniao
com o Comité de
Investimento

Elaborar oficio para as
intituicoes solicitando a
aplicacdo ou o resgate

A instituicio devera A Diretoria Financeira e Tesouraria Preencher o
executar a aplicacdo ou devera identificar através do extrato formulario
resgate da conta a operacio APR.

Autorizagio para aplicagio ou resgate

Publicar A.P.R. no site da
Prefeitura de Angra dos Reis

Diiretor Financeiro e Tesouraria e pela Diretora
Presidente do ANGRAPREV assinar AP.R.
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Anexo | — Modelo de Autorizagéo de Aplicacédo e Resgate

T

IAUTORIZAGAO DE APLICAGCAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZACAD DE APLICAGAD

E RESGATE - APR

DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

CHNPJ: 10.590.600/0001-00

Unidade gestora do RPPS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL | N°/ANO: 01/2021

DATA: 11/01/2021

VALOR (R$): 1.915.000,00 TIPO DE OPERACAQ: Aplicacio

Dispositivos de resolugio do CMN:
3.822/2010, Artigo 7%, Incizo |, Alines " b "

oficio n® 012/ANGRAPREV. DFITE/2021.

HISTORICO ! DESCRICAD DA OPERAGAD:

Aplicacdo em conformidade com a resolucdo CMN n® 3822/2010, atendendo a estratégia da Polifica de Investimentos em
consondncia com o perfil de suas obrigactes e visando a consecucdo & manutencdo do equilibrio financeiro & atuarial, conforme

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

Gestdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CMNPJ Gestdo: 00.360.305/0001-04

Data de inicio do fundo: 04112016

:: CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CHNP.J) Administrador: 00.360.305/0001-04

Disponibilidade recursos resgatados: D+0

Taxa de administragdo: 0,20%

Benchmark: |PCA

Taxa de performance: MNido possui

Retorno Més Anterior:  1,32%

Patrimonio liguido no dia de Movimento: 14.715.304.203,19

Valor da cota no dia de Movimento: 1,509955
Qtde de Cotas: 1.266.224 515756610

Proponente:

LUCIAMNE PEREIRA RABHA
CPF: 577.749.847-04

Gestor/Autorizador:

Responsavel pela liquidagdo da operagao:

LUCIAME PEREIRA RABHA JEDIAEL SOUZA ESTODUTO
CPF: 877.749.547-04 CPF: 08552350713
Certificagdo: APIMEC

Validade: 27/04/2021
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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Informatica.

REGULAMENTAGAO UTILIZADA

e NBRISO/IEC 17799:2005;

e ABNT 21:204.01-010;

e Lei9.609/98 — Lei do Software;

e Politica de Seguranca da Informacao - Raizen.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagéo
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OBJETIVO

Definir procedimentos para a area de informatica do RPPS do Municipio de Angra dos Reis.

DEFINICOES

TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Backup - Copia de seguranga de informagdes armazenada em meio magnético.

2.1.2. Caixa Postal / Correio Eletrénico - Espago em disco, onde sdo armazenadas as mensagens de correio

eletrénico.

2.1.3. Chave de Acesso/Conta/Login - Cédigo de acesso atribuido a cada Usuario. A cada Chave de Acesso é
associada uma senha individual e intransferivel, destinada a identificar o Usuario, permitindo-lhe o acesso aos recursos

disponiveis.

2.1.4. Correio Eletrénico - Meio de comunicagédo baseado no envio e recepgdo de mensagens, através de uma rede

de computadores.

2.1.5. Download - Baixar um arquivo ou documento de outro computador, através da Internet.

2.1.6. Internet - Associagdo mundial de redes de computadores interligadas, que utilizam protocolos de comunicagéo
de dados. A Internet prové um meio abrangente de comunicacao através de: transferéncia de arquivos, conexdes a

distancia, servicos de correio eletrénico, etc.

2.1.7. Intranet - Rede interna, de uso corporativo, que utiliza a mesma tecnologia da Internet, para que os funcionarios

possam acessar as informagdes internas.

2.1.8. Orgao Publico - Qualquer ente da Administragéo Publica Direta ou Indireta, Fundagées, Autarquias e Empresas

Publicas.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 3
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2.1.9. Servidores de Rede — Computadores com hardware e software para atender demandas no ambiente
computacional especifico.

2.1.10. Site - Paginas contendo informagbes, imagens, fotos, videos, sons, etc., que ficam armazenadas em
provedores de acesso (computadores denominados servidores) a Internet, para serem acessadas por qualquer pessoa
que se conecte a rede.

2.1.11. Software - Programa de Computador.

2.1.12. RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.13. Usuarios — Pessoas que utilizam recursos computacionais.

2.1.14. Data center - Centro de processamento de dados. Trata-se de um local onde estdo concentrados os sistemas

computacionais.

2.1.15. Nobreak - Equipamento responsavel por regular a voltagem e a pureza da energia que alcanga os eletrénicos
conectados a esse dispositivo. Ele também alimenta os aparelhos por meio de uma bateria, quando ha queda ou
variagdes bruscas de energia.

2.1.16. Virus - E um software malicioso que é desenvolvido por programadores geralmente inescrupulosos. Tal como
um virus bioldégico, o programa infecta o sistema, faz cépias de si e tenta se espalhar para outros computadores e

dispositivos de informatica.

2.1.17. LINK - E uma palavra em inglés que significa elo, vinculo ou ligagdo. No ambito da informatica, a
palavra link pode significar hiperligacéo, ou seja, uma palavra, texto ou imagem que quando € clicada pelo usuario, o

encaminha para outra pagina na internet, que pode conter outros textos ou imagens.

2.1.18. FIREWALL - Dispositivo de uma rede de computadores que tem por objetivo aplicar uma politica de seguranga

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 4
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a um determinado ponto da rede.

2.1.19. Help desk - Servigo de apoio a usuarios para suporte e resolugao de problemas técnicos.

2.1.20. Tl - Tecnologia da informacao.

2.1.21. Malwares - Um codigo malicioso, programa malicioso, software nocivo, software mal-intencionado ou software
malicioso, € um programa de computador destinado a infiltrar-se em um sistema de computador alheio de forma ilicita,

com o intuito de causar alguns danos, alteragdes ou roubo de informagdes.

2.1.22. VPN - Virtual Private Network. Modalidade de acesso a rede corporativa, que possibilita a conectividade, via
internet, de um equipamento externo a rede interna da corporagao, provendo funcionalidades e privilégios como se o

mesmo estivesse conectado fisica e diretamente a rede interna. Comumente ¢é utilizado por funcionarios em transito.

2.1.23. USB - E uma interface de entrada e saida que permite a conexao de periféricos sem a necessidade de desligar

0 computador.

DISPOSIGOES GERAIS

A execugdo do Processo da Area de Informatica deve seguir os métodos descritos neste Manual Normativo.

A competéncia para a proposigdo de alteragdes no Manual de Normas e Procedimentos da Area de

informatica & da Diretora Presidente.

As etapas do Processo da Area de Informatica serdo executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descri¢gdo neste Manual Normativo.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 5
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3.4.  As informacdes de propriedade ou controladas pelo ANGRAPREV devem ser utilizadas apenas para os
propositos determinados pela Diretoria executiva do 6rgdo. Os usuarios ndo podem, em qualquer tempo ou sob

qualquer propdsito, apropriar-se dessas informacoes.

3.5. A identificacdo do usuario/senha & pessoal e intransferivel, qualificando-o como responsavel por todas as

atividades desenvolvidas através dela.

3.6.  Todos os usuarios ao tomarem conhecimento de qualquer incidente de seguranca da informacdo devem

notificar o fato, imediatamente, a seu superior.

3.7. A seguranca da informagéo € aqui caracterizada pela preservagao da:
a) Confidencialidade, que € a garantia de que a informagéo € acessivel somente a pessoas com acesso autorizado;
b) Integridade, que é a salvaguarda da exatidao e completeza da informagao e dos métodos de processamento;

c) Disponibilidade, a Politica de Seguranga da Informacgao deve ser divulgada a todos os funcionarios e dispostas de

maneira que seu conteudo possa ser consultado a qualquer momento.

3.8. Cabe a todos os funcionarios usuarios cumprir fielmente a Politica de Seguranga da Informagao; buscar
orientagcao do gestor imediato em caso de duvidas relacionadas a seguranga da informacgéo; proteger as informagdes
contra acesso, modificagdo, destruicado ou divulgagao nao-autorizados; assegurar que 0s recursos tecnoldgicos a sua
disposicao sejam utilizados apenas para as finalidades aprovadas pelo ANGRAPREYV; cumprir as leis € as normas que
regulamentam os aspectos de propriedade intelectual; e comunicar imediatamente ao Instituto quando do

descumprimento ou violagao desta politica.

3.9. Cabe aos gestores do ANGRAPREV cumprir e fazer cumprir esta Politica; assegurar que suas equipes
possuam acesso e conhecimento desta Politica de Segurancga da Informagéo; e comunicar imediatamente eventuais

casos de violagéo de segurancga da informagéo.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagéo 6
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3.10. Os sistemas possuem controle de acesso de modo a assegurar 0 USO apenas por usuarios autorizados. O
responsavel pela autorizagdo deve ser claramente definido e ter registrado a aprovagao concedida.

3.11.  Nao executar programas que tenham como finalidade a decodificagdo de senhas, o monitoramento da rede, a
leitura de dados de terceiros, a propagacéo de virus de computador, a destruicdo parcial ou total de arquivos ou a

indisponibilidade de servicos.

3.12.  Nao executar programas, instalar equipamentos, armazenar arquivos ou promover agdes que possam facilitar

0 acesso de usuarios ndo autorizados a rede corporativa da empresa.

3.13. Informacgoes sigilosas, corporativas ou cuja divulgagao possa causar prejuizo as entidades do ANGRAPREYV,

s6 devem ser utilizadas em equipamentos com controles adequados.

3.14.  Qualquer software que, por necessidade do servigo, necessitar ser instalado devera ser, para que o mesmo
possa ser homologado.

3.15. A Diretoria do ANGRAPREYV podera valer-se deste instrumento para desinstalar, sem aviso prévio, todo e
qualquer software sem licenga de uso, em atendimento a Lei 9.609/98 (Lei do Software).

3.16. Material sexualmente explicito ndo pode ser exposto, armazenado, distribuido, editado ou gravado através do

uso dos recursos computacionais da rede corporativa.

3.17. Somente os servidores que estdo devidamente autorizados a falar em nome do ANGRAPREV, para os meios
de comunicacgéo, podem escrever em nome do Instituto em sites de BatePapo(Chat Room), Redes Sociais (Facebook)

ou Grupos de Discussao (féruns, newsgroups).

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 7
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3.18. Nao é permitida a gravagéo de arquivos particulares (musicas, filmes, fotos, etc..) nos drivers de rede, pois

ocupam espago comum limitado do departamento.

3.19. Ainternet deve ser utilizada para fins corporativos, enriquecimento intelectual ou como ferramenta de busca de

informag0des, tudo que possa vir a contribuir para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao Instituto.

3.20. O acesso as paginas e web sites é de responsabilidade de cada usuario ficando vedado o acesso a sites com

conteudo imprdprios e de relacionamentos.

3.21.  Nao executar ou abrir arquivos anexados enviados por remetentes desconhecidos ou suspeitos. Exemplo de
extensbes que nao devem ser abertas: .bat, .exe, .src, .Ink e .com, ou de quaisquer outros formatos alertados pela
Diretoria do ANGRAPREV.

3.22.  Nao utilizar o e-mail para enviar grande quantidade de mensagens (spam) que possam comprometer a
capacidade da rede, n&o reenviando e-mails do tipo corrente, aviso de virus, crianga desaparecida, crianga doente,

materiais preconceituosos ou discriminatérios e os do tipo boatos virtuais, etc.

3.23. O usuario deve restringir o uso do acesso via VPN para as finalidades relacionadas com os negécios devendo

abster-se de usar a funcionalidade para quaisquer outras atividades.

3.24. E vetado aos usuarios do ambiente computacional compartilhar credenciais de acesso via VPN com quem quer
que seja, ou de acessar ele proprio o recurso VPN e conceder o uso da sessao a quaisquer outros funcionarios.

3.25.  Nos casos em que houver violagao desta politica, sangbes administrativas e/ou legais poderao ser adotadas,

sem prévio aviso, podendo culminar com o desligamento e eventuais processos, se aplicaveis.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 8
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O funcionario infrator podera ser notificado e a ocorréncia da transgressao imediatamente comunicada ao seu

gestor imediato, a Diretora Presidente.

PROCEDIMENTOS DE CONTIGENCIA QUE DETERMINEM COPIAS DE SEGURANGA DOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS E BANCO DE DADOS

O ANGRAPREV utiliza o Data Center da Prefeitura de Angra dos Reis.

O Data Center supramencionado fica lotado na sede da Prefeitura de Angra dos Reis.

A sala onde esta o Data Center é refrigerada mas nao é controlada.

O sistema Prodata, que é de utilizagao do corpo técnico do ANGRAPREYV, esta hospedado em uma das duas

magquinas que compdes o Data Center da Prefeitura de Angra dos Reis.

Utiliza-se beckups totais e séo realizados toda noite por volta de 23:30h.

O beckup supramencionado é realizado em midia externa (HD externo).

Os HD's externos ficam armazenados em uma espécie de cofre.

O cofre supramencionado esta localizado no mesmo lugar fisico do Data Center.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informag&o 9
Versao — 2.0 — 02/07/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

CONTROLE DE ACESSO FiSICO E LOGICO

CONTROLE DE ACESSO FiSICO

Foi instalado sistema de alarme com senha pessoal.
O sistema supramencionado é gerido pela Secretaria de Segurancga.

Poucos colaboradores possuem acesso ao sistema supramencionado.

CONTROLE DE ACESSO LOGICO

As maquinas possuem login de rede para impossibilitar acessos indevidos.

Ha um proxy instalado para realizar o controle de acesso da internet.

Possui usuario de proxy.

Nao é permitido o download de arquivos suspeitos.

As maquinas possuem uma solugao de antivirus que bloqueia pendrive e midias externas.

Manual de Normas e Procedimentos para a Area de Tecnologia da Informagao 10
Verséo — 2.0 — 02/07/2021



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

COMPOSICAO DO RACK

e Bastidores de fibra dticas;
e Suits gerenciaveis;
e Terminal do servidor de internet;

e Servidores de Rack.

MAPEAMENTO PROCEDIMENTOS DE CONTIGENCIA QUE DETERMINEM COPIAS DE SEGURANGA DOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS E BANCO DE DADOS

Utiliza o Data Center Asalaonde esta o Data O sistema Prodata esta hospedado em uma das duas Utiliza-se beckups totais e sdo
da Prefeitura de Angra Center & refrigerada mas maguinas gue compdes o Data Center da Prefeitua de realizados toda noite porvolta
dos Reis ndo € controlada Angra dos Reis de 23:30h
O cofre supramencionado esta Os HD's externos ficam O beckup supramencionado &
localizado no mesme lugar fisico do armazenados em uma espéde de realizado em midia extema HD
Data Center cofre externa)

APROCEDIMENTOS DE CONTIGENC A QUE
DETERMINEM COP IAS DE SEGURANCA DOS SISTEMAS
NFORMATIZADOS E BANCO DE DADOS
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MAPEAMENTO DO CONTROLE DE ACESSO FiSICO E LOGICO

o Foi instalado sistema O sistema supramencionado & Poucos colaboradores
_% de alarme com gerido pela Secretaria de possuem acesso ao sistema
e senha pessoal Seguranca supramencionado
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PORTARIA Ne 006, DE 14 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV,
E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribuicoes legais,
com fundamento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsével pela gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 Instituir o CODIGO DE ETICA do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Anexo
Unico da presente Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 006, DE 14 DE MAIO DE 2021.
ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA

(angra

Versao — 1.0 — 14/08/2020
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CcODIGO DE ETICA

1. INTRODUCAO

O Cédigo de Etica expressa a miss3o, os valores e a cultura do ANGRAPREV e define as a¢des
que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos
servigos que presta. Reafirma seu compromisso com uma atuagao responsavel, transparente e
sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

A responsabilidade pela criacdo e manutencdo da credibilidade decorre, principalmente, da
integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nossas atividades. Tudo o que
fazemos deve se dar em estrita observancia com as leis que regem a Autarquia, nossas normas
e principios éticos.

Este Codigo se aplica a todo corpo funcional e a todos que tenham relagdes diretas ou indiretas
com a Autarquia. Sua leitura e plena compreensdao devem ser encaradas como uma tarefa
essencial para a prestagado dos servigos e execug¢do de todas as atividades do ANGRAPREV.

O desconhecimento do mesmo ndo sera considerado como justificativa para desvios éticos e de
conduta.

O servidor tem a obrigacdo de reportar as Diretorias e/ou as Chefias diretas qualquer ato
suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Cdédigo em ambiente de trabalho ou
fora da Autarquia.

E impossivel prever todas as situagdes em que funcionarios do ANGRAPREV possam ser
confrontados com questdes éticas. Desta forma, o servidor também é responsavel por este risco,
devendo agir sempre de modo proativo e integro.

Este cddigo constitui fator de seguranga tanto para o administrador publico, quanto para o
servidor, norteando comportamento, enquanto no cargo, e protegendo de acusagles
infundadas.

2. MISSAO, VISAO E VALORES DO ANGRAPREV
2.1. MISSAO

Prestar servicos com exceléncia aos nossos clientes (servidores ativos, inativos, pensionistas e
dependentes), com eficiéncia de atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade social,
com administragdo transparente e eficaz do patrimonio, para o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias atuais e futuras e contribuir para a gestdo fiscal responsavel do Municipio.
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2.2. VISAO

O ANGRAPREV pretende ser uma referéncia enquanto gestora municipal de Regimes Préprios
de Previdéncia Social, no ambito dos Municipios Brasileiros, com exceléncia comprovada, tendo
como diretrizes:

e Satisfacdo na prestacdo de servicos aos seus clientes;
e Boas praticas de gestao de ativos e passivos;
e Governanga, transparéncia e conformidade na gestao do negécio.

2.3. VALORES E PRINCIPIOS

e Satisfacdo do cliente;

e Parceria com independéncia da patrocinadora;
e Responsabilidade social;

e Credibilidade;

e Transparéncia;

e Governanga;

e Conformidade;

e Etica;

e Eficiéncia e eficacia;

e Respeito.

3. RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL
3.1. CONDUTA PESSOAL
3.1.1. DO SERVIDOR

O servidor, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais elevados padrdes
comportamentais de um profissional. Este deve sempre estar atento a suas relagdes pessoais e
profissionais, com o objetivo de manter os padrdes referenciais de imagem do ANGRAPREV e de
evitar desgastes de sua prépria reputacdo.

Sao deveres do servidor:

e Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
moralidade e probidade;

e Manter clareza de posi¢cdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca do
publico em geral;

e Exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como
dispensar atencdo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;
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e Aspirar a lideranca em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho
com responsabilidade, honestidade e lealdade;

e Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestadas pelo ANGRAPREV,
para oferecer o melhor atendimento aos nossos clientes;

e Atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizacdo do trabalho sob sua
responsabilidade profissional;

e Assumir claramente a responsabilidade pela execu¢do do seu trabalho e pelos pareceres
e opinides profissionais de sua autoria;

e Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relagao entre
suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre, de forma a manter o
decoro inerente ao exercicio de sua funcao;

e Zelar pela prote¢do do patriménio publico, com a adequada utiliza¢cdo das informagdes,
dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢do para a gestao eficaz
dos servicos prestados pelo ANGRAPREV;

e Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

e Respeitar e praticar o Cédigo de Etica;

e Quvir nosso publico com atengdo e respeito e encaminhar suas solicitacdes e
reclamac0es as dreas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

e Manter com nossos clientes relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e
respeito;

e Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e
diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcdo e aos objetivos do ANGRAPREV;

e Evitar situacGes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existéncias destes;

e Respeitar sempre a confidencialidade das informacg&es sobre os negdcios da Autarquia,
assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas, direta ou indiretamente,
ao ANGRAPREV e ao seu publico alvo;

e Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo interno e
externo;

e Ser objetivo, positivo e transparente;

e Questionar e buscar solu¢des para fazer sempre o melhor;

e Ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicGes que tenham interesses
junto ao ANGRAPREV, bem como nas hipdteses de convites para a participacdo em almogo ou
jantares de negdcios, reunides, solenidades, semindrios ou quaisquer outros encontros, os
servidores devem comunicar previamente ao superior hierarquico, que analisara a conveniéncia
e oportunidade da participacdo do funciondrio convidado, podendo autoriza-la ou ndo, inclusive
indicando outro funciondrio da area para participar.
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3.1.2. DO GESTOR

Adicionalmente as obrigacdes do servidor, o gestor deve acompanhar se todos os seus
subordinados estdo agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos neste Cédigo.

3.1.3. DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

Cabe a Diretoria do Departamento de Administracdo, Financeiro e Previdencidrio o
comprometimento com o cumprimento deste Cddigo, sendo ainda o responsdvel pelo
acompanhamento psicoldgico (caso necessario), monitoramento pelo respeito ao vestuario,
levantamento da necessidade de treinamento ou aconselhamento a todo o corpo funcional. Da
mesma forma a atualizacdo deste Cédigo, com a anuéncia da Comissdo de Etica do ANGRAPREV,
e monitoramento de seu cumprimento.

3.1.4 DA COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica do ANGRAPREV, tém por finalidade zelar pela aplicagdo deste Cédigo de
Etica, devendo apurar, mediante dentincia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas
éticas estabelecidas, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da instituicdo, o
desenvolvimento de ag¢Bes objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas e comportamento ético.

A Comissdo de Etica goza de plena autonomia em relagdo aos dirigentes da Instituicdo.

Os trabalhos da Comissdo devem tramitar com agilidade, resguardando a protegdo da honra e
da imagem da pessoa investigada, da identidade do denunciante e com independéncia e
imparcialidade na apuragdo dos fatos. A Comissdo de Etica é composta por trés membros
titulares e trés suplentes, designados para mandatos de dois anos ndo coincidentes, escolhidos
entre servidores do quadro permanente de pessoal do Instituto, atendidos os critérios gerais de
idoneidade e reputacdo ilibada.

A Comissdo de Etica do ANGRAPREV se relUne ordinariamente uma vez ao més, e
extraordinariamente sempre mediante convocacdo do seu presidente, para apreciar e
responder as consultas recebidas, examinar e pronunciar-se sobre representacdes e denuncias,
fazer oitivas, fornecer orientacdes e planejar suas a¢des educativas.

3.1.5. DA DIRETORIA

Os membros da Diretoria sdo responsaveis por reforcar a importancia e definir as premissas
comportamentais contidas neste Cédigo, além de sua necessidade de atualizacdo.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administracdo Publica Direta
e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessadas em decisao de algada do
agente publico, serdo:
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e Solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com especificacdo do tema a ser
tratado e a identificacdo dos participantes;

e Objeto de registros especificos, que deverdao ser mantidos para eventual consulta;

e Acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico.

A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo de Conduta acarretard para o agente
publico, sem prejuizo de outras sang¢des legais, as seguintes consequéncias:

e Censura ética, a ser aplicada pela Presidéncia do ANGRAPREV;

e Proposta de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungao gratificada;

e Proposta de restituicdo a empresa contratada para prestac¢do de servigo.

e Configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infragao
disciplinar ou improbidade administrativa, a Comissdo de Etica, além das medidas que
Ihe cabe aplicar, determinard o encaminhamento de cépia dos autos a autoridade
competente para a respectiva apuragdo.

Apds deixar o cargo, o agente publico ndo poderd, em relacdo ao ANGRAPREV, pelo prazo de
seis meses:

e Atuar em beneficio ou em nome de pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado em razdo do
cargo ou fungdo que ocupava;

e Prestar consultoria a pessoa natural ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgdo ou da entidade da Administracdo Publica Municipal a
gue esteve vinculado ou com quem tenha tido relacionamento direto e relevante nos
seis meses anteriores ao término do exercicio de fungao publica.

4. CONDUTA CORPORATIVA
O ANGRAPREV:

e Nao promove nem tolera qualquer violacdo de lei ou regulamento na conducdo de suas
atividades e na prestac¢do de servicos.

e Coopera integralmente com orgaos reguladores e auditores independentes.

e Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informacdes pertencentes aos seus servidores e publico-
alvo.

e Conduz seu negdcio observando rigorosamente determinacdo legal especifica.
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5. LEGISLAGAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais e normas regulamentares aplicaveis ao
campo de atividades do ANGRAPREV. Todas tém ampla divulgacdo tanto externamente, quanto
internamente, sendo responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinado.

Em caso de duvidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem ser esclarecidas
junto a Diretoria competente. Existem ainda regulamentos internos e manuais corporativos
aprovados pelas Diretorias e que devem ser respeitados.

5.1. UTILIZAGAO DE ATIVOS E RECURSOS

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentagdo de tal uso sdo
praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia. Sendo assim,
é essencial que todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislacdo
especifica.

5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou prestadores de servico por motivo
politico, ideoldgico ou partiddrio, bem como em razdo de origem étnica, sexo, idade ou
deficiéncia fisica.

Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.

Em caso de esclarecimentos quanto ao tratamento e oportunidades equanimes a Diretoria do
Departamento de Administragao, Financeiro e Previdenciario deverd ser consultada.

E proibido opinar publicamente sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outro (a)
servidor (a), superior hierarquico ou autoridade publica de quaisquer dos trés Poderes, sejam
eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal, da Administracdo Direta ou Indireta.

6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicidvel a quaisquer
informacgdes ndo publicas, no que diz respeito ao ANGRAPREV e as informacgGes recebidas para
um propodsito comercial expresso.



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

CcODIGO DE ETICA

6.1. INFORMAGOES SOBRE O ANGRAPREV

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do ANGRAPREV. A
transmissdo destas informacdes deve ser feita com o entendimento expresso de que as mesmas
sao confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o objeto restrito para o qual foram
recebidas ou concedidas.

Salvo instrugao legal e ou administrativa em contrario, informagao confidencial sé pode ser
usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipétese deve ser utilizada para obtencdo de
quaisquer vantagens pessoais. Adicionalmente, é proibida a divulgacdo desse tipo de
informacédo para terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades, devendo,
portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outros profissionais ou
a terceiros em transito no ANGRAPREV em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

6.2. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

O ANGRAPREV adota normas de protegdo para informagdes confidenciais e reconhece como
sendo sua obrigacdo e responsabilidade manté-las em sigilo e seguranca. E politica do
ANGRAPREV o fornecimento de informagdes apenas se legalmente exigidas.

6.3. INFORMAGCOES PARA A MIDIA

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base em fatos e fontes
fidedignos.

Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do ANGRAPREV.

Caso o servidor seja procurado por algum jornalista, o mesmo deverd entrar em contato com a
Assessoria Administrativa ou com a Assisténcia de Gabinete. A Assessoria Administrativa é a area
responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre os colaboradores e a midia,
mediante autorizac¢do prévia do Diretor-Presidente; qualquer informagdo incorreta na imprensa,
independentemente de sua origem, deve ser informada a Assessoria Administrativa. Isso vale
para ocasides em que a imprensa divulgue informagdes negativas sobre o ANGRAPREV.

6.4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

Toda e qualquer informacdo financeira que diz respeito ao ANGRAPREV é confidencial, a ndo ser
gue tenha sido objeto de divulgacdo através de relatérios publicados em jornais ou outros
veiculos de comunicacgao.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informacdo é requisitado por drgao regulador,
por decisdo judicial e/ou com prévia aprovacdo da Diretoria.
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6.5. RELATORIOS OFICIAIS

O ANGRAPREV estd sujeito a fiscalizacdo, auditoria e inspecbes de érgdos reguladores e
fiscalizadores. Estes relatérios sdo estritamente confidenciais e a divulgacdo dos mesmos,
integral ou parcialmente, constitui-se em ato ilegal, ressalvadas as hipdteses de determinacao
judicial expressa e requisicao pelos érgaos reguladores e fiscalizadores.

6.6. DOCUMENTAGAO OFICIAL

E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentacdo oficial do
ANGRAPREV, bem como usar o nome da autarquia para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial,
pois sugere uma concordancia da autarquia para o uso.

6.7. INFORMAGOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunica¢do devem ser
utilizados somente para os negdcios e servicos do ANGRAPREV.

6.8. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizagdo de operagdes financeiras utilizando conhecimento
privilegiado de informagdes, que nao sejam de dominio publico. Essas leis também proibem a
revelagdo dessas informagdes a terceiros que possam lucrar com tais operagdes. As
consequéncias de utilizacdo de “informacgdes privilegiadas” podem ser graves tanto para o
servidor quanto para o ANGRAPREV.

Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informacgdes privilegiadas
deve fazé-lo sempre acompanhado.

Em ocasido de almogo de negdcios, o servidor que detém informacgdes privilegiadas deve fazé-
lo sempre acompanhado de outro servidor.

O servidor que possui conhecimento privilegiado de operagdes financeiras ndo devera realizar
aplicagcGes pessoais nos mesmos fundos de investimentos em que a Autarquia investe.

O servidor ndo poderd efetuar ou receber ligacdes por meio de celular nas dreas de utilizagdo
de informacdes privilegiadas.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informacdo a qual tenha acesso e que
ainda ndo tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelagdo da informac¢do quando
necessaria a condugdo dos negdcios e servicos da autarquia e, ainda, somente caso ndo haja
motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente. Cabe
aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a
norma, respondendo solidariamente na hipdétese de descumprimento do dever de sigilo.
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E vedada a divulgacdo ou uso de informacdo privilegiada por qualquer profissional ligado ao
ANGRAPREV, seja por atuacdo em beneficio préprio ou de terceiros, ainda que apds seu
desligamento do cargo ou funcao.

As violacOes as exigéncias relacionadas ao uso de informacgdes privilegiadas estdo sujeitas as
penalidades administrativas e criminais.

6.9. SEGURANCA DAS INFORMACOES

Todos os que tenham acesso aos sistemas de informagdao do ANGRAPREV sdo responsaveis pelas
precaucdes necessdrias ao acesso nao autorizado as mesmas, salvaguardando as senhas e
outros meios de acesso a sistemas e documentacdes.

As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hipdtese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela
guarda e uso correto da mesma.

Casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se
dard apenas com expressa autoriza¢do da Diretoria competente.

As estacOes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas (CTRL + ALT + DEL) sempre que
os servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do intervalo de
tempo.

Deve ser evitada a exposi¢ao de documentos de clientes ou de carater confidencial. Todos os
documentos devem permanecer trancados em local seguro, quando ndo estiverem sendo
manuseados.

E proibido o uso de softwares n3o licenciados ou ndo autorizados pela instituicdo.

As chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer sob a posse de,
no minimo, 2 (dois) responsaveis.

No descarte de documentos com informagdes importantes e/ou confidenciais deverdo ser
utilizados dispositivos apropriados, os quais impossibilitem a leitura por outras pessoas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE

O ANGRAPREV é detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou
servicos que sejam criados durante a jornada regular de trabalho e/ou que tenham sido
produzidos fazendo-se o uso de ativos ou recursos da empresa.

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, furtar, ou se apropriar de maneira fraudulenta
de qualquer recurso financeiro ou ativo de valor pertencente ao ANGRAPREYV, ficara sujeita,
além das sancdes disciplinares, aos rigores da legislacao aplicavel.
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8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Em uma autarquia como o ANGRAPREV, uma das principais preocupacdes diz respeito a sua
prépria imagem, bem como a de todos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Codigo deverd atestar o recebimento, por
escrito, mediante assinatura do Protocolo de Recebimento, em anexo.

8.1. TELEFONIA
8.1.1. LIGAGOES EXTERNAS

Ao receber quaisquer ligagdes externas, todos devem seguir, obrigatoriamente, a seguinte
forma de atendimento:

Mencionar “ANGRAPREV” o préprio nome e saudacdo (esta, obrigatoria apenas para as areas de
relacionamento com clientes).

Entende-se por ligagBes externas aquelas de pessoas que ndo fagam parte do corpo funcional
do ANGRAPREV.

8.1.2. LIGAGOES INTERNAS

Quanto as ligagdes internas, é permitida a informalidade no atendimento, porém, nao serdo
tolerados tratamentos hostis ou desrespeitosos, os quais, quando observados, deverdo ser
imediatamente comunicados a Diretoria do Departamento de Administragdo, Financeiro e
Previdencidrio.

Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligacdes devem ser efetuadas da seguinte forma: E
obrigatdrio que, ao transferir a ligagdo, se identifique ao receptor quem esta aguardando o
atendimento da chamada. Com isso, objetivamos evitar situacdes vexatdrias ou desconfortaveis
com terceiros.

8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXICAS
Sao considerados como atos proibidos:

e Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
e Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
e Trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

8.3. VESTUARIO



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

CODIGO DE ETICA
Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestudrio (roupas e acessoérios) que todos
devem seguir para que seja preservada aimagem de uma empresa. E proibido o uso de vestuario
do tipo:

e Camisetas regatas;
e Bermuda (tanto masculina, quanto feminina);
e Qutros tipos de vestudrio considerados imprdprios para o ambiente de trabalho.

A Diretoria espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir,
tendo em vista que sua aparéncia pessoal reflete aimagem do ANGRAPREV.

A Diretoria do Departamento de Administracdo, Financeiro e \previdenciario é a responsavel
pelo monitoramento quanto ao cumprimento das normas do vestuario.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatdria a permanéncia de, ao menos, 1 (um) profissional nas areas do ANGRAPREV que
promovam atendimento publico, em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no hordrio
de almogo. As Unicas hipdteses em que a auséncia total serd considerada aceitdvel serdo em
caso de reunides que envolvam todas as areas; e com a devida ciéncia do Diretor responsavel.
Esta regra visa a manutencdo da qualidade de atendimento ao nosso publico.

8.5. REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL

E de extrema importancia que todos os servidores zelem pela imagem do ANGRAPREV e sigam
determinadas instrucdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca
ou nome do ANGRAPREV.

Todo o material publicado em meio impresso ou eletronico deve, obrigatoriamente, ser validado
pela Assessoria Administrativa.

A Assessoria Administrativa, através de testes periddicos, fard um monitoramento para garantir
a respeitabilidade de tais regras e reportard para as Diretorias quaisquer desvios detectados.

9. ACUMULO DE FUNGOES CONFLITANTES

O ANGRAPREV tem como uma de suas diretrizes reprimir o acimulo de fung¢des conflitantes. Tal
iniciativa visa minimizar os riscos operacionais a que estamos expostos. E proibido ao servidor:

e Executar dois atos durante a pratica de quaisquer atividades, ou seja, o executor de uma
tarefa ndo deve ser o responsavel também pela revisdo, controle ou aprovacdo da
mesma.

e Ter acesso a informacdes privilegiadas e influenciar o mercado;

e Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horario de
trabalho.
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10. CONFLITOS DE INTERESSES

Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situacdo que caracterize, ou que possa
vir a acarretar, situacées de conflitos de interesse. Podemos definir o conceito de conflito de
interesses como uma agdo ou participacao, direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao
ANGRAPREV em situacao que:

e Influencie ou prejudique a condugdo das tarefas profissionais;
e Cause prejuizos a reputacao profissional ou a imagem do ANGRAPREV;
e Propicie beneficios préprios e exclusivos as expensas do ANGRAPREV.

10.1. PRESENTES OU GRATIFICAGOES

E vedado solicitar ou aceitar para si préprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte,
hospedagem, compensagao ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens de valor. Consideramos
como itens de valor os abaixo mencionados:

e Dinheiro ou outras formas de remuneracgao;
e Titulos

e Oportunidades de negécios;

e Mercadorias e servigos.

Ficam excluidos da vedacdo os brindes que ndao tenham valor comercial ou sejam distribuidos
por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor de RS
1.000,00 (um mil reais)

10.2. OMISSAO OU OCULTACAO DE ERROS

A conduta esperada pela Diretoria é que, em caso de erros ou falhas humanas, estes sejam
reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor e a Diretoria competente.
Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas
maiores para o ANGRAPREV e para o préprio colaborador.

10.3. DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO ANGRAPREV
E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instru¢des contrarias as normas vigentes e, nesse caso, dar
imediato conhecimento aos seus superiores hierdrquicos.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer denuncias serdo mantidas em sigilo para a efetiva
apuracao dos fatos.
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11. PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica sujeitara os servidores lotados
no ANGRAPREV as penalidades previstas na legislacdo municipal em vigor, no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio mediante apuracado realizada nos moldes dos referidos atos
normativos e do Manual do Sindicante da Prefeitura.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o contetdo deste Cédigo ou sobre a aplicagdo do
mesmo em relacdo a algum assunto especifico, entrar em contato com a Diretoria do
Departamento de Administragao, Financeiro e Previdenciario.
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PORTARIA N° 007, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS —
ANGRAPREV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢oes legais,
com fundamento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsdvel pela gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacio de uma
Politica de Gestao de Riscos, com o objetivo de descrever a estrutura e me-
todologia utilizadas pelo ANGRAPREV na gestao de risco da Carteira de

Investimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o controle sobre
os riscos inerentes a atividade de gestdo, visando a adequagio das estratégias
aos objetivos da Carteira de Investimentos do ANGRAPREY,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Gestao de Riscos do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Ane-
xoque integra a presente Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 10 DE JUNHO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

ANEXO UNICO
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDECIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA

DOS REIS

ENDERECO: Rua Dr. Orlando Gongalves, 231, Parque das Palmeiras

CIDADE: Angra dos Reis
TELEFONE: 24 - 33655388
CNPJ: 10.5902.600/0001-00

DIRETORIA

Diretora Presidente
Luciane Pereira Rabha

Controle Interno
Edenilze Alves Ferreira Dias

Diretor Administrativo
Claudia Fernanda Maia

Diretor de Beneficio
Luizélia Gomes

Diretor Financeiro de Tesouraria
Jediael Souza Estoduto

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DIRETORA PRESIDENTE DO ANGRAPREV
Luciane Pereira Rabha

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Renaldo de Sousa — Titular

Ivete Maria Lyra Soares — Titular

Natalia Cristine Dourado Rodrigues — Titular

ESTADO: Rio de Janeiro

CEP: 23.906-540

DATA DE CRIAGAO: 29/12/2008
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Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior — Suplente
Celi de Oliveira Chaves — Suplente
Emidio Marinheiro da Silva Filho — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO
Mauro Ribeiro Garcia — Titular
Jodo José de Lima Junior — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER LEGISLATIVO
Charlson Haroldo Serique Rodrigues — Presidente
Cristiane Ferreira Candido Galois — Suplente

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS
Maria da Conceicéo C. Fernandes — Titular
Célia Maria Celestino dos Santos - Suplente

COMITE DE INVESTIMENTOS

Luciane Pereira Rabha

Renaldo de Sousa

Jediael Souza Estoduto

Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Luciana Fernandes e Silva — Titular

Jediael Souza Estoduto — Titular

Amarildo Tendério da Silva — Suplente

Elaine Fontes Amorim Machado — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO
Alexandra Carla Nobrega — Presidente
Edenilze Alves Ferreira Dias — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER LEGISLATIVO
Edilson Winckler Moreira — Titular
Nathalia Rosa Komaki — Suplente
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS
Maria Aparecida Lara da Silva — Titular
Maria Cecilia Moreira Reis - Suplente
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INTRODUCAO

A presente Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo descrever a estrutura e
metodologia utilizadas pelo ANGRAPREV na gestdo de risco da Carteira de

Investimentos.

O objetivo do gerenciamento de risco € obter um controle sobre os riscos inerentes a
atividade de gestéo, visando a adequacgao das estratégias aos objetivos da Carteira de
Investimentos do ANGRAPREV.

Nesse documento, serdo abordados os principios gerais, os critérios e o0s
procedimentos a serem utilizados pelo ANGRAPREV para o monitoramento,
mensuracgao, gestao e controle dos riscos associados ao portfélio de investimentos. O
acompanhamento desses riscos ficara a cargo da Diretoria Financeira e do Comité de
Investimentos do ANGRAPREYV através da elaboracao e analise do Relatorio de Gestao

de Risco, sendo parte integrante do Relatério Mensal de Investimentos.

Os riscos descritos na Politica de Gestao de Riscos também serao listados na Matriz

de Gerenciamento de Riscos e Oportunidades da Diretoria Financeira.
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1. Conceito de Risco

Risco € a combinacao entre a possibilidade de um evento ocorrer e as consequéncias
que podem resultar de sua ocorréncia. O risco esta associado a incerteza com relacéo
ao futuro — ou seja, a impossibilidade de avaliar ou prever a ocorréncia de fatos com

objetividade e seguranga.

Nos investimentos, risco € a probabilidade de recebermos como retorno sobre um

determinado investimento, algo inesperado.

2. Governanga Corporativa

O ANGRAPREYV possui uma ampla e elaborada estrutura de governanga corporativa,
possibilitando a mitigagcdo de riscos relativos a operacionalizagdo dos investimentos,

garantindo a autonomia das decisdes colegiadas e afastando ingeréncias indesejaveis.

As decisoes relativas a Carteira de Investimentos sdo deliberadas no COMINV em

consonancia com seu Regimento Interno e com o Regimento Interno do ANGRAPREV.

Os relatérios emitidos pela Diretoria Financeira, sdo analisados e aprovados pelo
COMINV, e em seguida sao submetidos ao Conselho Fiscal, que emite parecer para
apreciacao final do Conselho de Administracdo. Apds a aprovacao final, os relatérios
de investimentos sao publicados no portal da transparéncia do ANGRAPREV em seu

sitio eletrénico.

Conforme disposicdo legal, as decisdes relativas as aplicacbes e resgates de
investimentos s&do assinadas conjuntamente pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor
Financeiro e de Tesouraria, ficando a Diretoria Financeira responsavel por acompanhar

a fiel execugéo das decisdes proferidas pelo COMINV.

3. Comité de Investimentos — COMINV
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Na estrutura do ANGRAPREYV as decisbes relativas aos investimentos sdo colegiadas,
eliminando as algcadas individuais. As diretrizes de investimentos sdo definidas pelo
Conselho de Administracdo, inclusive por intermédio da Politica de Investimentos,
sendo o Comité de Investimentos o 6érgao responsavel pela tomada de decisao relativa

as aplicagdes, resgates e realocagdes.

O COMINV sera composto pelo Diretor Presidente, que o Coordenador, e por mais 03

(trés) servidores efetivos vinculados ao RPPS.

Os membros do COMINV devem comprovar prévia aprovagcao em exame de
certificagdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo minimo contemple o contido
no Anexo Unico da Portaria n° 519/MPS, de 24 de agosto de 2011.

Atualmente, o COMINV possui a seguinte composigao:
Luciane Pereira Rabha — Coordenadora

Renaldo de Sousa

Jediael Souza Estoduto

Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior

4. Limites e Algcadas

O Diretor-Presidente praticara, conjuntamente com o Diretor de Financeiro e de
Tesouraria, os atos relativos a execucado das decisdes proferidas pelo Comité de

Investimentos.

As decisbes do COMINV relativas a aprovacao de alocacdoes de recursos e
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desinvestimentos de valores superiores a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)

deverao ser previamente autorizadas pelo CONSAD, em carater de urgéncia.

Fica a Diretoria Financeira previamente autorizada a aplicar os recursos recebidos em
fundos de liquidez diaria até que outra destinagéo seja dada pelo COMINV, observada

as diretrizes da Politica de Investimentos e a legislacéo aplicavel.

Os regastes necessarios aos pagamentos das despesas obrigatérias do ANGRAPREV
poderao ser realizados pela Diretoria Financeira, dispensando a prévia deliberacao pelo
COMINV.

5. Mitigacao e Controle de Riscos

As acdes de otimizacao do retorno devem ser acompanhadas de medidas para a
mitigacao dos riscos aos quais a Carteira de Investimentos esta exposta. A resolugao
CMN n° 3.922/10, que regula as aplicagbes dos recursos dos RPPS, possui como
principais diretrizes as condi¢gdes de seguranga dos investimentos. Os percentuais
maximos de alocacao de recursos dos RPPS, estabelecidos na Resolucdo, buscam

seguir essa diretriz.

Os principais riscos considerados na Politica de Gestao de Riscos sao:

5.1. Risco de Mercado

O risco de mercado ¢é definido como potencial perda em uma carteira de investimentos,
decorrente de oscilagdes em variaveis econémicas e financeiras. Esta relacionado a
prejuizos potenciais decorrentes de mudancas em fatores como taxas de juros, de
cambio e indices de precos. Uma mudancga nas taxas de juros futuros, por exemplo,

tem relacao direta (e inversamente proporcional) com precos dos titulos publicos. Em
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regra, se a taxa de juros subir, o preco do titulo publico caira, fazendo com que a carteira
do RPPS reduza de valor. Quanto maior for o prazo do titulo, mais sera sensivel a esta
variacdo. A medida de risco mais usual para o risco de mercado é o Value at Risk (VaR),
que estima a perda maxima esperada com base em simulacgéao historica, para intervalos

e niveis de confianga pré- definidos.

Utilizaremos os dados historicos de retornos da Carteira do Plano Previdenciario a partir
de janeiro de 2018 para calcular o valor esperado de perda maximo (VaR) com

intervalos de confianca de 95%.

Também constara no Relatério de Gestao de Risco, graficos dos retornos diarios desde
2018 e mensais desde 2015, o retorno mensal maximo e minimo, a volatilidade histérica
da carteira e a volatilidade dos ultimos 21 dias. No Relatorio Mensal de Investimentos
serdo apresentados, de maneira individualizada por fundo, a volatilidade, o Var, o indice
de Sharpe, e o Grafico de Risco x Retorno, com exceg¢ao das operagdes estruturadas
na forma de FIP, FIDC e FII.

Com relagéo aos Fundos de Investimentos em Participagdes (FIP), os mesmos tém seu

acompanhamento realizado através do Relatorio de Diligéncias, de emissdo mensal.

5.2. Risco de Crédito

O risco de crédito € a probabilidade de a contraparte ndo honrar os seus compromissos,
parcial ou integralmente, diante da data combinada. Para mitigar o risco de crédito o
ANGRAPREV somente aplicara em ativos da categoria crédito privado quando seus
respectivos emissores forem considerados de baixo risco de crédito, com base, dentre
outros critérios, em classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento regular no pais. Os investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissao ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica serao limitados a 25% do PL

do fundo, exceto aqueles emitidos pelo Tesouro Nacional, aos quais nao sera atribuido
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limites de concentracao por apresentarem risco soberano.

5.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A - Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo);

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes
depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisigao de
titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades

do plano pode gerar um descasamento.

O ANGRAPREYV realiza controle gerencial mensal da evolugao do passivo atuarial e de
seu impacto no balancgo atuarial. Com essa medida é possivel verificarmos, em tempo
habil, quais medidas devem ser tomadas a fim de manter o equilibrio atuarial, além de
possibilitar ao Comité de Investimentos uma analise mais objetiva na alocagao dos

recursos, no que se refere a paridade entre os fluxos de caixa futuros.
B - Redugao da demanda de mercado (Ativo).

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de
redugcao ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da
carteira. A gestao desse risco sera feita com base no percentual da carteira que pode

ser negociada.

O controle de risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites
da tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365

dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

Horizonte de Investimento Percentual Maximo da Carteira

De 0 a 30 dias 100%

10
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De 31 a 365 dias 100%
Acima de 365 dias 100%

No Relatério de Gestdo de Risco sera feito o acompanhamento do percentual da

carteira enquadrado em cada um dos prazos listados acima.

5.4. Risco Operacional

Risco operacional € a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos. Dessa forma, a gestdo desse risco sera a implementagédo de agbdes que
garantam a adogao de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com

a legislacao aplicavel. Dentre os procedimentos de controle, podem ser destacados:

- A definicdo de rotinas de acompanhamentos e analise dos relatérios de

monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

- O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de

investimentos;

- Acompanhamento da formacéo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes

do processo decisorio de investimento; e

- Formalizacdo e acompanhamento das atribuicbes e responsabilidades de todos

os envolvidos no processo de planejamento, execugao e controle de investimento.

Como maneira de reduzir a probabilidade da ocorréncia de erros, a Superintendéncia
de Investimentos criou manuais de operacionalizagao e fluxos das principais atividades

realizadas no setor.

O Relatério Mensal de Gestdo de Risco contera tabela comparando as posi¢gdes do
ANGRAPREV com os limites permitidos pela Resolugdgo CMN n° 3.922/2010 e

modificados pelo Manual do Pro-Gestéo.

11
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Em adicdo as medidas elencadas acima, o Controle Interno do ANGRAPREV passou
a emitir mensalmente o Relatério de Controle Interno, no qual consta um

acompanhamento das atividades do setor.

5.5. Risco de Terceirizagao

Na administracdo dos recursos financeiros, ha a possibilidade de terceirizacao total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdo delega determinadas
responsabilidades a gestores externos, porém nao isenta o RPPS de responder

legalmente perante os érgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme
definicdes na Resolugdo CMN n° 3.922/10 e alteracdes e demais normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. No Credenciamento, o
procedimento de selecdo de gestores pelo RPPS deve conter histdrico, justificativas,

documentacao relacionada, entre outros.

5.6. Risco Sistémico

O risco sistémico, se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa.
Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E
importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipoteses para analise

e desenvolvimento de mecanismos de antecipacao de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagcdo dos
recursos deve levar em consideracao os aspectos referentes a diversificacao de setores

e emissores, bem como a diversificagcao de gestores externos de investimento, visando

12
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mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de

crise.

6. Plano de Contingéncia

Consoante o Art. 4°, da VIl da Resolu¢édo CMN 3.922/2010, o Plano de Contingéncia
sera aplicado no exercicio seguinte em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos na Resolugdo e dos parametros estabelecidos nas normas gerais dos
RPPS’s, nas hipbéteses de excessiva exposicao a riscos ou de potenciais perdas de

recursos.

Nesses casos, a Diretoria Financeira elaborara o Plano de Contingéncia, conforme
diretrizes estabelecidas abaixo, dando ciéncia ao Conselho de Administracdo. A
execucao do plano sera deliberada pelo COMINV, no prazo maximo de 30 dias,

contados do inicio do exercicio seguinte aquele que deu causa ao Plano.

6.1. Plano de Contingéncia para Riscos de Mercado

No que se refere ao Risco de Mercado, o controle e mensuragao de riscos realizado
periodicamente através dos indicadores apresentados no Relatério Mensal funcionarao
como plano continuamente executado, uma vez que o Comité de Investimentos
acompanha sistematicamente o mercado financeiro e suas implicacdes e riscos a
carteira de investimentos. Assim, uma vez identificado riscos de mercado em
descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica de Gestao de
Riscos, o Comité deliberara sobre a realocagdo necessaria a mitigagéo do risco de

mercado;
6.2. Plano de Contingéncia para Risco de Crédito

O risco de crédito estara presente invariavelmente nos fundos que possuam ativos de

13
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crédito privado em suas carteiras. Como forma de mitigar esse risco, o presente Plano
de Contingéncia tera como foco o acompanhamento do desempenho mensal dos
fundos que possuam ativos de crédito privado. Com efeito, a carteira desses fundos
sera aberta para analise mensal do Comité de Investimentos. Caso seja identificado
ativos em situacdo de inadimpléncia, a Diretoria Financeira solicitara informacdes
pormenorizadas ao gestor do fundo. Apds analise e consideragdes a respeito das
informagdes prestadas pelo gestor do fundo, o Comité deliberara a respeito da

manutengao ou resgate do investimento.

6.3. Plano de Contingéncia para Risco de Liquidez

A liquidez necessaria a carteira de investimentos esta baseada no estudo técnico de
ALM analisado e aprovado pelo Comité de Investimentos. O controle do risco de
liquidez é realizado mensalmente ao se verificar a composicdo da carteira de
investimentos. Caso seja identificado risco de descumprimento, o Comité de
Investimentos decidira por realocagdes que devolva a carteira os niveis de liquidez

desejados.

6.4. Plano de Contingéncia para o Risco Operacional

Dada a multiplicidade de fatores ou eventos eventualmente advindos do risco
operacional, o presente plano de contingéncia limitar-se-a a obrigatoriedade de dar
conhecimento ao Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva quaisquer falhas de
carater humano ou tecnoldgico que tragam ou que tenham potencial significativo de
trazer perdas a carteira de investimentos. Uma vez identificada a causa do problema,
o Comité de Investimentos emitira Parecer enderecado a Diretoria Executiva, que

tomara as medidas legais e administrativas cabiveis.
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6.5. Plano de Contingéncia para o Risco de Terceirizagao

A Diretoria Financeira, responsavel pelo acompanhamento periédico do desempenho
dos diversos gestores e administradores dos recursos aplicados pelo ANGRAPREV,
devera acompanhar sistematicamente os diversos agentes externos envolvidos no
processo de investimentos. Uma vez identificado risco significativo relacionado a esses
agentes, a Diretoria Financeira dara ciéncia ao COMINV, que apods analise e
deliberacdo emitira Parecer a Diretoria Executiva, dando ciéncia do ocorrido. Caso
entenda oportuno, o Comité de Investimentos podera sugerir o resgate de todos os
recursos geridos ou administrados pelo agente, pessoa fisica ou juridica, apontado

como causa raiz do risco operacional.

6.6. Plano de Contingéncia para o Risco Sistematico

Da mesma forma que é tratado o Risco de Mercado, no Risco Sistematico o controle e
mensuracao sera realizado periodicamente através dos indicadores apresentados no
Relatério Mensal, funcionando como plano continuamente executado, uma vez que o
Comité de Investimentos acompanha sistematicamente o mercado financeiro e suas
implicagdes e riscos a carteira de investimentos. Assim, uma vez identificado riscos
sistémicos em descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica
de Gestao de Riscos, o Comité deliberara sobre a realocag¢ao necessaria a mitigacao

do risco sistémico;

6.7. Desenquadramento
Assim que o desenquadramento referente ao limite de valor aplicado permitido pela
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Resolugdo CMN n° 3.922/2010 for constatado, o Diretor Financeiro devera levar o caso
ao COMINV, para que seja discutido de quais fundos serdo feitas as realocagdes

necessarias para o enquadramento da carteira de investimentos do ANGRAPREYV.

6.8. Aplicagoes Vedadas em Resolugao

Assim que constatado a aplicacdo em ativos vedados pela Resolugdgo CMN n°
3.922/2010, o Diretor Financeiro devera propor ao COMINV a imediata realocag¢ao do

valor.

6.9. Casos Diversos

Em qualquer caso o Diretor de Investimentos, entrara em contato com o gestor do fundo
de investimento para esclarecer tal fato e se restar comprovada a irregularidade, propor

ao COMINV o resgate total da aplicagao.

7. Legislacao Aplicavel

. Constituicao Federal,

. Lei n®9.717/1998;

. Resolugao CMN n° 3.922/2010;
. Portaria MPS n°® 519/2011;

. Instrucdo CVM n° 555/2014;

. Instrucdo CVM n° 554/2014;

. Lei Municipal n°® 2074/2008;

. Decreto Municipal n°® 8534/2012;

16
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. Edital de Credenciamento de Administradores e Gestores de Recursos.

8. Execucao da Politica de Gestao de Riscos

O acompanhamento da execucao desta Politica sera realizado através dos Relatérios
Mensais de Gestdo de Risco elaborados pela Diretoria Financeira e deliberados no
COMINV.

O Relatdrio Mensal de Gestdo de Risco sera parte integrante do Relatério Mensal de

Investimentos e contera:

. Lista com todas as aplicacdes da Carteira de Investimentos;

. Var Histérico da Carteira de Investimentos com nivel de confianca de 95%;

. Grafico com os Retornos diarios desde 2018, com os retornos diarios maximo,
minimo e médio;

. Grafico com os retornos mensais desde 2015, com os retornos mensais maximo,
minimo e médio;

. Volatilidade histérica desde 2018 e ultimos 21 dias;

. Tabela de liquidez dos fundos com o percentual da carteira em ativos

enquadrados de acordo com os prazos determinados na tabela do item 6.3.

. Tabela de Limites contendo o percentual de participagédo de cada classe de ativo
em comparagao com os limites definidos pela Resolucao 3.922/2010 e Manual do Pro-

Gestao.

. Resumo das Aplicagbes por Gestor e Administrador, contendo o valor sob
Gestao/Administracdo informado pela ANBIMA, percentual da participagdo do

Gestor/Administrador na Carteira de Investimentos do ANGRAPREV e percentual da
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participacdo do ANGRAPREYV no valor sob gestdo/administragao.
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PORTARIA N° 009, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACOESDO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVI-
DENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribuicoes legais,
com fundamento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu 0 ANGRAPREV como Autarquia responsdvel pela gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementa¢io de uma Po-
litica de Seguranca da Informagao e Comunicagées, com o objetivo de insti-
tuir diretrizes estratégicas que visam garantir a disponibilidade, integridade,

confidencialidade e autenticidade das informagées, bem como atitudes ade-
quadas para manuseio, tratamento, controle e protecio dos dados, informa-
oes, documentos e conhecimentos produzidos, armazenados, sob guarda ou
transmitidos por qualquer meio ou recurso dolnstituto de Previdéncia Social
de Angra dos Reis -ANGRAPREV contra ameacas e vulnerabilidades,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Seguranca da Informagio e Comunicagoes do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRA-
PREYV, na forma do Anexoque integra a presente Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 24 DE JUNHO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

ANEXO UNICO

POLITICA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGOES (PoSIC)
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1. ESCOPO

1.1. OBJETIVO

A Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagbdes (PoSIC) tem por objetivo a
instituicdo de diretrizes estratégicas que visam garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das informagdes, bem como atitudes adequadas para
manuseio, tratamento, controle e protecdo dos dados, informacgdes, documentos e
conhecimentos produzidos, armazenados, sob guarda ou transmitidos por qualquer meio
ou recurso do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV contra
ameacgas e vulnerabilidades. Desse modo, a Politica busca preservar os seus ativos de
informacgé&o, assim como a sua imagem institucional.

O propdsito da Politica € orientar o ANGRAPREV no que diz respeito a gestédo de riscos e
ao tratamento de incidentes de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes (SIC), em
conformidade com as disposi¢des constitucionais, legais e regimentais vigentes.

A PoSIC estabelece o comprometimento da alta dire¢do organizacional do Instituto, com
vistas a prover apoio para a implantacdo da Gestdo dos Riscos de Seguranca da

Informagao e Comunicagdes (GRSIC).

1.2. ABRANGENCIA

Esta PoSIC aplica-se a Sede do ANGRAPREYV, sendo de responsabilidade de todos os
servidores, colaboradores internos ou externos, devendo ser dado amplo conhecimento de
seu teor a todas as pessoas ou organizagdes que utilizam os meios fisicos ou logicos do
ANGRAPREYV, por serem todos responsaveis por garantir a seguranga das informagdes a

que tenham acesso.
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2. CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos desta PoSIC, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

a) Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informagao, bem como a
acessibilidade de usar os ativos de informacao de um 6rgao ou entidade;

b) Ameacga: qualquer evento que explore vulnerabilidades ou seja causa potencial de um
incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou organizagao;

c) Anadlise de Riscos: uso sistematico de informagdes para identificar fontes e avaliar
riscos;

d) Analise/Avaliagao de Riscos: processo completo de andlise e avaliagao de riscos;
e) Atividade: processo ou conjunto de processos executados por um 6rgao ou entidade,
ou em seu nome, que produzem ou suportem um ou mais produtos ou servicos;

f)  Ativo: qualquer componente (seja humano, tecnoldgico, software ou outros) que
sustente uma ou mais atividades e que tenha valor para a organizagéo;

g) Ativos de Informagao: os meios de armazenamento, transmissao e processamento;
os sistemas de informacao; além das informagdes em si, bem como os locais em que se
encontram esses meios e as pessoas que tém acesso a eles;

h) Autenticidade: propriedade de que a informacgéo foi produzida, expedida, modificada
ou destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgao ou
entidade;

i) Avaliacdao de Riscos: processo de comparar o risco estimado com critérios
predefinidos para determinar a importancia do risco;

j) Celeridade: as agbes de seguranga da informagao e comunicagdes devem oferecer

respostas rapidas a incidentes e falhas;
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k) Classificagdo da Informagao: identificagdo dos niveis de protecdo que as
informagcdes demandam; atribuicdo de classes e formas de identificagcdo, além de
determinacao dos controles de protecao necessarios a cada uma delas;

) Comunicagado do Risco: troca ou compartiihamento de informac&o sobre o risco
entre o tomador de decis&o e outras partes interessadas;

m) Confidencialidade: propriedade de que a informagcdo nao esteja disponivel ou
revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade n&o autorizado ou n&o credenciado;
n) Controle de Acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados com a
finalidade de conceder ou bloquear o acesso;

o) Custodiante do Ativo de Informacgao: é aquele que, de alguma forma, zela pelo
armazenamento, operac¢ao, administracao e preservacao de ativos de informagéo que nao
Ihe pertencem, mas que estdo sob sua custddia;

p) Desastre: evento repentino e ndo planejado que causa perda para toda ou parte da
organizag&o, com sérios impactos em sua capacidade de prestar servigos essenciais ou
criticos, por um periodo superior ao prazo de recuperacao;

gq) Descarte: eliminacao correta de informag¢des, documentos, midias e acervos digitais;
r)  Disponibilidade: propriedade de que a informagéo esteja acessivel e utilizavel sob
demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgéo ou entidade;

s) Estimativa de Riscos: processo utilizado para atribuir valores a probabilidade e
consequéncias de determinado risco;

t) Eficacia: realizacdo de um trabalho que atinja os resultados esperados;

u) Eficiéncia: realizagao de um trabalho, com presteza, agilidade e €ficacia;

v)  Etica: preservacdo dos direitos dos agentes publicos, sem
comprometimento da Seguranga da Informagao e Comunicagdes;

w) Evento de Segurancga da Informagao: ocorréncia identificada de procedimento,
sistema, servigo ou rede que indica possivel perda de controle ou violagdo da politica de
seguranca da informacgdo, ou situacdo desconhecida que possa ser relevante para a

seguranga da informagao;
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x) Gerenciamento de Operagoes e Comunicagdes: atividades, processos,
procedimentos e recursos que visam disponibilizar e manter servicos, sistemas e
infraestrutura que os suportem;

y) Gestdao de Ativos: processo de identificagdo dos ativos e de definicdo de
responsabilidades pela manutengéo apropriada de seu controle;

z) Gestao de Continuidade dos Negocios: processo de gestdo que identifica ameacas
potenciais para uma organizacdo, bem como o0s possiveis impactos nas operagdes de
negocio, caso essas ameagas se concretizem. Esse processo prevé a definigdo de estrutura
para o aprimoramento da resiliéncia organizacional, de modo a se responder efetivamente
as ameagcas e salvaguardar os interesses das partes interessadas, a reputacao e a marca
da organizagao, assim como suas atividades de valor agregado;

aa) Gestao de Riscos de Seguranga da Informagao e Comunicagdées: conjunto de
processos que permitem identificar e implementar as medidas de protegao necessarias para
minimizar ou eliminar os riscos a que estao sujeitos os seus ativos de informagao, e
equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos;

bb) Gestao de Segurancga da Informagao e Comunicagoes: acdes e métodos que visam
a integragcdo das atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do negdcio,
tratamento de incidentes, tratamento da informacao, conformidade, credenciamento,
seguranga cibernética, seguranga fisica, seguranga ldgica, seguranga organica e
segurancga organizacional aos processos institucionais estratégicos, operacionais e taticos,
nao se limitando, portanto, no ambito da tecnologia da informagéo e comunicacgdes;

cc) Gestor de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes: € o servidor publico
responsavel pelas agdes de seguranga da informagédo e comunicagbées do ANGRAPREV
determinado 6rgéao/instituigao;

dd) Identificagdao de Riscos: processo para localizar, listar e caracterizar elementos do
risco;

ee) Incidente de SIC: evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado a

segurancga de sistemas de computagao ou de redes de computadores;
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ff) Informacao: conjunto de dados, textos, imagens, métodos, sistemas ou quaisquer
formas de representacdo dotadas de significado em determinado contexto,
independentemente do suporte em que resida ou da forma pela qual seja veiculado;

gg) Integridade: propriedade de que a informagcdo nao foi modificada ou destruida de
maneira n&o autorizada ou acidental,

hh) Politica de Seguranga da Informacao e Comunicagoées: documento aprovado pela
autoridade responsavel do ANGRAPREV, com o objetivo de fornecer diretrizes, critérios e
suporte administrativo suficientes a implementagcdo da segurangca da informagdo e
comunicagoes;

i) Proprietario de Ativos de Informacao: unidade administrativa responsavel por
gerenciar determinado segmento de informacao e todos os ativos relacionados;

ji) Quebra de Seguranga: agdo ou omissdo, intencional ou acidental, que resulta no
comprometimento da seguranga da informag&o e das comunicagoes;

kk) Recursos Criptograficos: sistemas, programas, processos e equipamentos, isolados
ou em rede, que utilizam algoritmo simétrico ou assimétrico, para realizar a cifragdo ou
decifracao de informagbdes;

Il) Resiliéncia: poder de recuperagcédo ou capacidade de uma organizagao resistir aos
efeitos de um desastre;

mm) Responsabilidade: dever dos agentes publicos em conhecer e respeitar todas as
normas de seguranca da informagao e comunica¢des da respectiva instituicao;

nn) Risco de SIC: potencial associado a exploragdo de uma ou mais vulnerabilidades de
um ativo de informagao ou de um conjunto de ativos, por parte de uma ou mais ameagas,
com impacto negativo no negocio da organizagao;

00) Seguranga Fisica e do Ambiente: processo referente a protecao de todos os ativos
fisicos da instituicdo, englobando instalagdes fisicas, internas e externas, em todas as
localidades em que a organizagao estiver presente;

pp) Sistema Estruturante: conjunto de sistemas informaticos fundamentais e
imprescindiveis para a consecugao das atividades administrativas, de forma eficaz e

eficiente;
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qq) Terceiros: quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada,
externos ao ANGRAPREYV;

rr) Transferir Risco: forma de tratamento de risco na qual a alta administracao decide
realizar a atividade, compartilhando com outra entidade o 6nus associado a um risco;

ss) Tratamento da Informagao: conjunto de agdes referentes a recepgédo, produgao,
reproducao, utilizacdo, acesso, transporte, transmissdo, distribuicdo, armazenamento,
eliminagao e controle da informagao;

tt) Tratamento de Incidentes: processo que consiste em receber, filtrar, classificar e
responder as solicitagbes e alertas, bem como realizar as analises dos incidentes de
seguranga, procurando extrair informagdes que permitam impedir a continuidade da agéo
maliciosa e a identificagcao de tendéncias potenciais futuras;

uu) Tratamento dos Riscos: processo e implementacdo de agbes de seguranca da
informag&o e comunicagdes, com o objetivo de evitar, reduzir, reter ou transferir um risco;
vv) Usuario: agente publico que obteve autorizagdo do responsavel pela area interessada
para acesso aos ativos de informacao;

ww) Vulnerabilidade: conjunto de fatores internos ou causas potenciais de um incidente
indesejado, que podem resultar em risco para um sistema ou organizagao, os quais devem

ser evitados por agdo interna de seguranga da informagéo.

3. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS
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a) Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991: disp&e sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados e da outras providéncias;

b) Lein®9.983, de 14 de julho de 2000: dispbe sobre a responsabilidade administrativa,
civil e criminal de usuarios que cometam irregularidades em razéo do acesso a dados,
informacgodes e sistemas informatizados da Administracao Publica;

c) Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011: regulamenta o acesso as informacgdes
publicas;

d) Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943: aprova a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT);

g) Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000: institui a Politica de Seguranca da
Informagao nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Federal;

h) Decreto n° 5.482, de 30 de junho de 2005: dispbe sobre a divulgacédo de dados e
informagdes pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, por meio da Rede
Mundial de Computadores — Internet;

i) Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012: regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranga e tratamento de informacao classificada em qualquer grau de
sigilo, e dispde sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento;

k) Decreto N° 8.638, de 15 de janeiro de 2016: institui a Estratégia de Governanga
Digital;

n) Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013: estabelece os elementos de um Sistema de
Gestao de Seguranca da Informagéao e Comunicagoes;

0) Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013: institui o codigo de melhores praticas para
Gestao de Seguranca da Informagéo e da Comunicagéao;

p) Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011: estabelece diretrizes para o processo de

gestao de riscos de seguranga da informagéao.
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4. PRINCIiPIOS

Esta Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes e suas ag¢des serdo norteadas
pelos seguintes principios:

a) Celeridade: as agbes de SIC devem oferecer respostas rapidas a incidentes e falhas
de seguranga;

b) Etica: os direitos e interesses legitimos dos usudrios e agentes publicos devem ser
preservados, sem comprometimento da SIC;

c) Clareza: as regras de seguranga dos ativos de SIC devem ser precisas, concisas e
de facil entendimento;

d) Legalidade: as agcdes de seguranga devem respeitar as atribuigcdes regimentais, bem
como as leis, normas e politicas organizacionais, administrativas, técnicas e operacionais
do ANGRAPREYV;

e) Publicidade: transparéncia no trato da informagao, observados os critérios legais.

11
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5. DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes de seguranca da informacao estabelecidas nesta PoSIC aplicam-se as
informagdes armazenadas, acessadas, produzidas e transmitidas pelo ANGRAPREV, e que
devem ser seguidas pelos usuarios, incumbindo a todos a responsabilidade e o
comprometimento com sua aplicagao.

Independentemente da forma ou do meio pelo qual a informagdo seja apresentada ou
compartilhada, devera ser sempre protegida adequadamente, de acordo com esta Politica.
Os recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) disponibilizados pelo
ANGRAPREYV serao utilizados estritamente para propésito institucional.

E vedado a qualquer usudrio do ANGRAPREV o uso dos recursos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes para fins pessoais (proprios ou de terceiros), entretenimento,
veiculag&o de opinides politico-partidarias ou religiosas, bem como para perpetrar agdes
que, de qualquer modo, possam constranger, assediar, ofender, caluniar, ameacar, violar
direito autoral ou causar prejuizos a qualquer pessoa fisica ou juridica, assim como aquelas
que atentem contra a moral e a ética, ou que prejudiquem o cidaddo ou a imagem da
instituicdo, comprometendo a integridade, a confidencialidade, a confiabilidade,
autenticidade ou a disponibilidade das informacgdes.

As diretrizes desta PoSIC constituem os principais pilares da Gestdao de Seguranca da
Informagado do ANGRAPREYV, sendo norteadoras da elaboragdo das normas de SIC.

Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagédo do disposto nesta PoSIC, devem
ser direcionados ao Comité Gestor de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes (CGSIC),

com a interveniéncia do Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS
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6.1. GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES (GESIC)

Todos os mecanismos de protecao utilizados para a SIC devem ser mantidos com o objetivo
de garantir a continuidade dos negdcios do ANGRAPREV.

As medidas de protecao devem ser planejadas e os gastos da aplicagao de controles
devem ser compativeis com o valor do ativo protegido.

Os requisitos de seguranca da informacgao e comunicagdes do ANGRAPREV devem ser
explicitamente citados em todos os termos de compromisso celebrados entre a instituicao e
terceiros, por meio de clausula especifica sobre a obrigatoriedade de atendimento as

diretrizes desta Politica, devendo também ser exigido termo de confidencialidade.

6.2. GESTAO DE TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA EM REDE
COMPUTACIONAL (GETIR)

A Divisao de Gestao de Tecnologia da Informacgéo (DIGTI) devera criar e manter Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), instituida pelo
Comité Gestor de Seguranga da Informagao e Comunicagdes (CGSIC), com a
responsabilidade de receber, analisar e responder notificagcdes e atividades relacionadas a
incidentes de seguranca em redes de computadores.

Os eventos e incidentes de SIC devem ser comunicados, registrados e tratados de acordo

com um Plano de Gerenciamento de Incidentes especifico.

6.3. GESTAO DE RISCOS E SEGURANCA DA INFORMACAO
E COMUNICAGOES (GRSIC)

A GRSIC é um conjunto de processos que permite identificar e implementar as medidas de

protecao necessarias para minimizar ou eliminar os riscos a que estao sujeitos os ativos de
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informacdo do ANGRAPREYV, e equilibra-los com os custos operacionais e financeiros
envolvidos.

As areas responsaveis por ativos de informacgao deverao implementar processo continuo de
Gestao de Riscos, que sera aplicado na implementacao e operacao da GRSIC.

A GRSIC deve ser implementada no ambito do ANGRAPREYV, visando identificar os ativos
relevantes e determinar agdes de gestao apropriadas, devendo ser atualizada
periodicamente, no minimo 01 (uma) vez por ano, ou oportunamente, em funcao de
inventarios de ativos, mudangas, ameacas ou vulnerabilidades. Trata-se de instrumento do
programa de Gestao de Riscos que deve incluir um Plano de Continuidade de Negdcios
(PCN) e um Plano de Gerenciamento de Incidentes (PGl).

O Plano de Continuidade de Negdcios devera complementar a analise de riscos, visando
limitar os impactos do incidente e garantir que as informagdes requeridas para 0s processos
do negadcio estejam prontamente disponiveis.

O Plano de Gerenciamento de Incidentes definira responsabilidades e procedimentos para

assegurar respostas rapidas, efetivas e ordenadas perante incidentes de SIC.

6.4. GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS (GECON)

A GECON ¢é um processo abrangente de gestado que identifica ameacas potenciais aos
ativos de informagcao do ANGRAPREV, assim como possiveis impactos nas operacoes de
negocio, caso essas ameagas se concretizem. A GECON, portanto, prevé a definicao de
uma estrutura para que se aprimore a resiliéncia organizacional, com vistas a responder
efetivamente aos incidentes de SIC e minimizar os impactos decorrentes de falhas,
desastres ou indisponibilidades significativas sobre as atividades do ANGRAPREV, além de
recuperar perdas de ativos de informagao.

As areas do ANGRAPREYV deverao manter processo de GECON, de modo a nao permitir
que 0s negocios baseados em Tecnologia da Informagao sejam interrompidos, e assegurar

a sua retomada em tempo habil, quando for o caso.
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A resiliéncia contra possiveis interrup¢gdes na capacidade de atingir os principais objetivos
institucionais deve ser pratica proativa de todos os titulares das unidades administrativas,
de forma a proteger a reputagcao e a imagem institucional do ANGRAPREV.

Todas as areas do ANGRAPREV que dependam de recursos de Tecnologia da Informagao
e da Comunicagéao deverao elaborar, com o apoio da CGSIC, Planos de Gerenciamento de
Incidentes, de acordo com o grau de probabilidade de ocorréncia de eventos ou sinistros,
bem como estabelecer um conjunto de estratégias e procedimentos que devera ser adotado
em situagdes que comprometam o andamento normal dos processos e a consequente
prestacao dos servicos.

As medidas constantes do Plano de Gerenciamento de Incidentes deverao assegurar a
disponibilidade dos ativos de informacao e a recuperacao de atividades criticas a
normalidade, com o objetivo de minimizar o impacto de situagdes inesperadas, desastres,

falhas de seguranga, entre outras, até que se retorne a normalidade.

6.5. GESTAO DE ATIVOS DE INFORMAGAO

A gestao de ativos de informacédo do ANGRAPREYV devera observar normas operacionais e
procedimentos especificos para garantir a sua operagao segura e continua.

Os ativos de informagéo do Instituto deverdo ser inventariados, com a classificagdo em
termos de valor, requisitos legais, sensibilidade e criticidade da informagao para o
ANGRAPREV, e serado atribuidos aos respectivos responsaveis. Seu uso devera estar em
conformidade com os principios e normas operacionais de SIC, sendo destinados
exclusivamente ao uso institucional, vedada a utilizagao para fins em desconformidade com
os interesses do ANGRAPREV.

O usuario deve ter acesso apenas aos ativos necessarios e indispensaveis ao seu trabalho,
respeitando as recomendagdes de sigilo, conforme disposto em normas e legislagéo

especifica de classificagcao de informagéao.
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E vedado comprometer a integridade, a confidencialidade ou a disponibilidade das
informagdes criadas, manuseadas, armazenadas, transportadas, descartadas ou
custodiadas pelo ANGRAPREV.

6.6. TRATAMENTO DA INFORMAGCAO

A informacgéao deve ser protegida de forma preventiva, com o objetivo de minimizar riscos as
atividades e servicos do ANGRAPREYV. Essa protegcédo deve ser de acordo com o valor,
sensibilidade e criticidade da informagao, devendo ser desenvolvido, para este fim, sistema
de classificagéo da informacao. Os dados, as informacgdes e os sistemas de informacao do
ANGRAPREYV devem ser protegidos contra ameagas e agdes nao autorizadas, acidentais
ou nao, de modo a reduzir riscos e garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade

e autenticidade desses bens.

6.7. CLASSIFICAGAO DA INFORMACAO

Toda informagao criada, manuseada, armazenada, transportada ou descartada da
ANGRAPREYV sera classificada de acordo com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro 2011.
O usuario devera ser capaz de identificar a classificagao atribuida a uma informacéo tratada
pelo ANGRAPREYV e, a partir dela, conhecer e obedecer as restricdbes de acesso e
divulgacao associadas.

As informagdes sob gestdo do ANGRAPREV devem dispor de seguranga, de maneira a
serem adequadamente protegidas quanto ao acesso e uso. Para aquelas consideradas de
alta criticidade, serdo necessarias medidas especiais de tratamento, com o objetivo de

limitar a exploragao de informagdes exclusivas da instituicao.
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6.8. MONITORAMENTO, AUDITORIA E CONFORMIDADE

O monitoramento, auditoria e conformidade de ativos de informagdes observardo o
seguinte:

a) O usodos recursos de tecnologia da informagao e comunicagdes disponibilizados pelo
ANGRAPREYV é passivel de monitoramento e auditoria, devendo ser implementados e
mantidos, a medida do possivel, mecanismos que permitam a sua rastreabilidade;

b) A entrada e saida de ativos de informagdo do ANGRAPREYV devera ser registrada e
autorizada por autoridade competente mediante procedimento formal,

c) A DIGTI mantera registros e procedimentos especificos, tais como trilhas de auditoria
e outros que assegurem o rastreamento, acompanhamento, controle e verificagéo de
acessos a todos os sistemas institucionais, a rede interna e a internet;

d) A Ouvidoria da ANGRAPREYV sera responsavel por manter canal de comunicagao para

recebimento de denuncias de infragdo a qualquer parte desta PoSIC.

6.9. CONTROLE DE ACESSO E USO DE SENHAS

As regras de controle de acesso a todos os sistemas institucionais, intranet, internet,
informacgdes, dados e as instalagdes fisicas do ANGRAPREYV deverao ser definidas e
regulamentadas, por meio de normas internas, com o objetivo de garantir a segurancga dos

usuarios e a protecao dos ativos da instituicao.

6.10.USO DE E-MAIL

O correio eletrénico é um recurso de comunicacao institucional do ANGRAPREYV e as

regras de acesso e utilizagdo do e-mail devem atender a todas as orientagdes desta PoSIC
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e das normas especificas, além das demais diretrizes da Prefeitura Municipal de Angra dos

Reis.

6.11.ACESSO A INTERNET

O acesso a rede mundial de computadores (internet), no ambiente de trabalho, deve ser
regido por normas e procedimentos especificos, atendendo as determinagdes desta PoSIC,

e demais orientagdes governamentais e legislagdo em vigor.

6.12.USO DAS REDES SOCIAIS

A utilizagao de perfis institucionais mantidos em redes sociais com o objetivo de prestar
atendimento e servigos publicos, divulgando ou compartilhando informagdes do
ANGRAPREYV, deve ser regida por normas internas especificas e deve estar em

consonancia tanto com a PoSIC quanto com os objetivos estratégicos da instituigéo.
6.13. AQUISICAO, DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

As atividades de aquisicdo, manutengao e desenvolvimento de sistemas de informagao
devem observar critérios e controles de seguranga, com vistas a garantir o respeito aos

atributos basicos de seguranga da informagao.

6.14. CONSCIENTIZAGAO, SENSIBILIZAGAO E CAPACITACAO EM SIC
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O ANGRAPREYV devera promover continuamente a capacitagao, reciclagem e o
aperfeicoamento de todos os usuarios da instituicdo, por meio de programas de divulgagao,
sensibilizagcao, conscientizagao e capacitagcdo em segurancga da informacgéo e

comunicagdes, com o proposito de criar uma cultura de seguranga dentro da instituicio.

6.15.PLANO DE INVESTIMENTOS EM SIC

Os investimentos em seguranga da informagao e comunicagdes serao realizados de forma
planejada e consolidados em um Plano de Investimentos em SIC e, no que couber, no
Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢édo e Comunicagdes (PDTIC).

O Plano de Investimentos em SIC devera ser reavaliado quando houver revisdo

orgcamentaria ou revisao de prioridades das agdes de SIC.

6.16.PROPRIEDADE INTELECTUAL

As informagdes produzidas por usuarios internos e colaboradores, no exercicio de suas
fungdes, sao patriménio intelectual do ANGRAPREYV e nao cabe a seus criadores qualquer
forma de direito autoral, ressalvado o direito de autoria, quando for o caso.

E vedada a utilizacéo de patriménio intelectual do ANGRAPREV em quaisquer projetos ou

atividades de uso diverso do estabelecido pela instituicdo, salvo autorizagéo especifica.

6.17.CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Todos os contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres deverao conter

clausulas que estabelegam a obrigatoriedade de observancia desta PoSIC.
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O contrato, convénio, acordo ou instrumento congénere devera prever a obrigagdo da outra
parte de divulgar esta Politica, bem como suas normas complementares, aos empregados,

prepostos e todos os envolvidos em atividades vinculadas ao ANGRAPREV.

6.18.USO DE COMPUTACAO EM NUVEM

O uso de recursos de Computacao em Nuvem, para suprir demandas de transferéncia e
armazenamento de documentos, processamento de dados, aplicagdes, sistemas e demais
tecnologias da informagéo, deve ser regido por normas especificas, atendendo a
determinagdes desta PoSIC, e demais orientagdes governamentais e legislagdo em vigor,
com vistas a garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
informagdes armazenadas na nuvem, em especial aquelas sob custddia e gerenciamento

de prestador de servigo.

6.19.USO DE DISPOSITIVOS MOVEIS

As diretrizes gerais de uso de dispositivos méveis para acesso as informagdes, sistemas,
aplicagdes e e-mail do ANGRAPREYV devem considerar, prioritariamente, os requisitos
legais e a estrutura da instituicao, atendendo a esta Politica de Segurancga da Informacgéo e
Comunicacgdes, e devem ser regidas por normas especificas, as quais contemplarao

recomendagdes sobre o uso desses dispositivos.

7. PENALIDADES
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Acdes que violem esta Politica ou quaisquer de suas diretrizes, normas ou procedimentos, ou
que infrinjam os controles de Seguranca da Informacao e Comunicagdes (SIC) serdo
devidamente apuradas, sendo aplicadas aos responsaveis as sangdes penais,
administrativas e civis cabiveis.

O usuario respondera disciplinarmente e/ou civilmente pelo prejuizo que vier a ocasionar a
instituicdo, podendo culminar com o seu desligamento e, se aplicaveis, eventuais processos

criminais.

8. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

8.1. DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREV

a) Dar suporte a promogao da cultura de seguranga da informagao e comunicagoes;
b) Aprovar a Politica de Seguranga da Informacao e Comunicagdes (PoSIC);
c) Aprovar programa or¢gamentario especifico para as agdes de SIC, conforme proposto

pelo Comité de Seguranga da Informagéo e Comunicagao.

8.2. PRESIDENCIA DO ANGRAPREV

a) Dar suporte a promocgao da cultura de seguranga da informacao e comunicagoes;
b) Nomear o Gestor de Seguranca da Informacao e Comunicagdes;

C) Aplicar agdes corretivas e disciplinares cabiveis nos casos de quebra de seguranga.

8.3. GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

a) Promover e disseminar a cultura de seguranga da informagéao e comunicagoes;

b) Coordenar a elaboragao da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes;
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c) Instituir e coordenar o Comité Gestor de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes
(CGSIC) e a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
(ETIR);

d) Coordenar as agdes de seguranga da informagao e comunicagoes;

e) Acompanhar as investigagcdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca e submeter a Presidéncia do ANGRAPREV, apos analise do CGSIC, os
resultados consolidados de tais investigagcdes e avaliagdes;

f) Propor recursos necessarios as agoes de Seguranga da Informagao e Comunicagdes;
9) Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto aos possiveis impactos
na seguranga da informagao e comunicagdes;

h) Propor normas e procedimentos relativos a Seguranga da Informagéo e
Comunicacgoes;

i) Encaminhar os resultados consolidados dos trabalhos de auditoria de Gestéo de
Seguranca da Informagao e Comunicagdes a Presidéncia do ANGRAPREYV;

K) Prover os meios necessarios para capacitagao e aperfeicoamento técnico dos
membros da ETIR, bem como prover a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento;

) Providenciar a divulgagéo interna desta PoSIC.

8.4. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES

a) Promover a cultura de seguranca da informagao e comunicagdes;

b) Implementar, acompanhar, avaliar e propor alteragdes desta PoSIC e de suas normas;
c) Propor normas e procedimentos relativos a SIC em conformidade com as legislacdes
existentes sobre o tema;

d) Assessorar na implementagao das agdes de SIC do ANGRAPREYV;

e) Propor a Presidéncia do ANGRAPREV penalidades em caso de violagédo desta PoSIC;
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f) Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas sobre
seguranca da informagao e comunicagoes;

g) Solicitar apuragdes quando da suspeita de ocorréncias de quebras de SIC;

h) Avaliar, revisar e analisar criticamente a PoSIC e suas normas complementares,
visando a aderéncia aos objetivos institucionais do ANGRAPREYV e as legislagdes vigentes;
i) Dirimir eventuais duvidas e deliberar sobre assuntos relativos a PoSIC,;

j) Aprovar Plano de Investimentos em Seguranca da Informacao e Comunicagoes;

k) Propor programa orgamentario especifico para as agdes de SIC;

) Definir e atualizar seu Regimento Interno.
8.5. EQUIPE DE TRATAMENTO DE INCIDENTES EM REDES DE
COMPUTADORES

a) Facilitar e coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes de SIC;

b) Promover a recuperacao de sistemas;

c) Agir proativamente com o objetivo de tratar incidentes de segurancga, divulgando
praticas e recomendacgdes de SIC e avaliando condigdes de seguranga de redes por meio de
verificagbes de conformidade;

d) Realizar ages reativas, tais como recebimento de notificacdes de incidentes,
orientacado de equipes no reparo a danos e na analise de sistemas comprometidos, avaliando
causas e responsaveis;

e) Analisar ataques e intrusées na rede do ANGRAPREV;

f) Executar as agdes necessarias para tratar violagdes de seguranga;

o)) Obter informagdes quantitativas acerca dos incidentes ocorridos, com a descrigdo da
natureza, causa, data da ocorréncia, frequéncia e custos resultantes;

h) Participar de féruns, redes nacionais e internacionais relativas a SIC.

8.6. PROPRIETARIO DE ATIVOS DE INFORMAGAO
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a) Descrever o ativo de informagao;

b) Definir e gerir os requisitos de seguranga para os ativos de informagéao sob sua
responsabilidade em conformidade com esta PoSIC;

c) Garantir a segurangca dos ativos de informagdo sob sua
responsabilidade, por meio de monitoramento continuo;

d) Comunicar as exigéncias de SIC do ativo de informagao a todos os custodiantes e
usuarios;

e) Conceder e revogar acessos aos ativos de informacgéo;

f) Comunicar a ETIR os riscos e a ocorréncia de incidentes de SIC;

9) Designar custodiante dos ativos de informacgao, quando aplicavel.

8.7. CUSTODIANTE DOS ATIVOS DE INFORMAGAO

a) Proteger e manter os ativos de informagao;

b) Controlar o acesso, conforme requisitos definidos pelo proprietario da informacéo e em
conformidade com esta PoSIC;

c) Definir e gerir os requisitos de seguranga para os ativos de informagao sob sua

responsabilidade em conformidade com esta PoSIC.

8.8. TERCEIROS E FORNECEDORES

a) Tomar conhecimento desta PoSIC;

b) Fornecer listas atualizadas de documentacao dos ativos, licengas, acordos ou direitos
relacionados aos ativos de informagao objetos do contrato; e

C) Fornecer toda a documentagéo dos sistemas, produtos e servigos relacionados as

suas atividades.
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (PoSIC) - 2020

8.9. USUARIOS

a) Conhecer e cumprir todos os principios, diretrizes e responsabilidades desta PoSIC,
bem como os demais normativos e resolugdes relacionados a Segurancga da Informacao e
Comunicagoes;

b) Obedecer aos requisitos de controle especificados pelos gestores e custodiantes da
informacgao; e

c) Comunicar os incidentes que afetam a segurancga dos ativos de informagéo e

comunicacgdes a ouvidoria ou a ETIR.

9. DIVULGAGCAO E CONSCIENTIZACAO

A divulgacao das regras e orientagdes de seguranga da informagao aplicadas aos usuarios
deve ser objeto de campanhas internas permanentes, disponibilizag&o integral e continua na
Intranet, seminarios de conscientizagao e quaisquer outros meios, com vistas a criagédo de
uma cultura de seguranga da informagao no ambito do ANGRAPREV.

Cabe ao Gestor de Segurancga da Informacao e Comunicagdes providenciar a divulgagao
interna desta PoSIC e das normas dela decorrentes, inclusive com publicagcéo na intranet do
ANGRAPREV, e desenvolver processo permanente de divulgagao, sensibilizagao,

conscientizacao e capacitacao dos usuarios sobre os cuidados e deveres relacionados a SIC.

10. ATUALIZAGAO E VALIDADE
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (PoSIC) - 2020

A SIC, digital ou fisica, € tema de permanente acompanhamento e aperfeicoamento, devendo
ser constantemente revista e atualizada, visando a melhoria continua da qualidade dos
processos internos.

Os instrumentos normativos gerados a partir desta PoSIC deverao ser revisados sempre que
se fizer necessario, em fungao de alteragdes na legislagao pertinente ou de diretrizes

politicas do Governo Federal e/ou Municipal, conforme os seguintes critérios:

10.1. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES (PoSIC):

a) Nivel de Aprovacgao: Diretoria Executiva;

b) Periodicidade de Revis&o: Anual, ndo podendo exceder 3 anos;

10.2. NORMAS DE SEGURANGA DA INFORMACAO:

a) Nivel de Aprovagdo: Comité de Segurancga da Informagao e Comunicagdes (CGSIC);

b) Periodicidade de Revisdo: Semestral;

10.3. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

a) Nivel de Aprovacdo: Area Técnica;

b) Periodicidade de Revisao: Semestral;

10.4. VALIDADE
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (PoSIC) - 2020

Esta PoSIC tem prazo de validade indeterminado, portanto, sua vigéncia se estendera até a

edicdo de outro marco normativo que a atualize ou a revogue.

11. PRINCIPAIS SIGLAS

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas
CGSIC - Comité Gestor de Seguranca da Informagédo e Comunicagdes
ETIR - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais

GETIR - Gestédo de Tratamento de Incidentes de Seguranga em
Computacional

GECON - Gestao de Continuidade de Negdécios em Seguranga da Informagéo e
Comunicacdes

GESIC - Gestao de Seguranga da Informagao e Comunicagdes
GRSIC - Gestao de Riscos de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes

IEC - International Electrotechnical Commission

ISSO - International Organization for Standardization

PoSIC - Politica de Seguranca da Informagédo e Comunicagdes

SIC - Seguranca da Informacao e Comunicagdes

SISP - Sistema de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica
Tl - Tecnologia da Informagao

TIC - Tecnologia da Informagao e Comunicagao

DIGTI - Divisao de Gestédo da Tecnologia da Informagao

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicagbes

Rede
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ustificativa de Ordem Cronolégica de Pagamentos n® 025/2021/
SAD

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017, justificamos o pa-
gamento em desacordo com a ordem cronoldgica para a empresa G L CO-

MERCIO DE CONSULTORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,

conforme abaixo:

Processo Nota Periodo Valor Justificativa

Fiscal

Empenho

Prestagdo de servigos de Medicina do
Trabalho, com pericias e laudos
médicos para os servidores
municipais, mantendo a
regularidadedos servigos essenciais a
administracdo publica.

Angra dos Reis, 07 de julho de 2021
José Fernando Pimenta de Souza

107/2021 | 2017016015 162 JUNHO/2021 | R$ 189.816,00

Secretdrio de Administragao

Ordenador de Despesas

ATA DA 322° REUNIAO ORDINARIA — 07/07/2021

Processos Indeferidos

N° de Processo Nome do Recorrente
PMAR/00595/2021 PAOLA GOMES ARAUJO
PMAR/000596/2021 ARNALDO ARAUJO DE MATOS FILHO
PMAR/000599/2021 ANDERSON CARVALHO DE FREITAS
PMAR/000612/2021 RUBENITA ALVES DE OLIVEIRA
PMAR/000613/2021 LUIZ CARLOS DE SOUZA
PMAR/000615/2021 VALTER FERNANDES PEREIRA

Processos Deferidos

N° de Processo Nome do Recorrente
PMAR/000597/2021 FABRICIA DO CARMO DE OLIVEIRA ARAUJO
PMAR/000611/2021 ELISANDRA APARECIDA GIACOMEL
PMAR/000621/2021 RAFAEL DA SILVA FREIRE

TERMO DE DISPENSA N° 009/2021/SAD.SEGES

Processo n° 2021006617, CI de Solicitagao n° 009/2021/SDUS.SESEP, O
Secretdrio-Executivo de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigées, resolve
contratar por dispensa de licitagio, com fundamento no artigo 24, Inciso IV,

da Lei 8.666/93.

1o — OBJETO: Obra emergencial de reforma e adequacio de imével, para
atender a primeira companhia de Policia Militar, do 23° Batalhio, no Bairro

Morro do Caixa d"Agua, neste Municipi.

20 — FAVORECIDO/LOCADOR: M. T. do Nascimento — Servicos e Logis-
tica Eireli, CNPJ 36.399.110/0001-15.

30 — VALOR TOTAL: R$ 242.800,00 (duzentos e quarenta e dois mil, oi-
tocentos reais).

40 — PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: 45 (quarenta e cinco)

dias.

5¢ — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd a cada 30 (trinta)
dias em conformidade com as etapas estabelecidas no cronograma fisico-fi-
nanceiro.

6° — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA DO FOR-
NECEDOR: Em consonancia com a justificativa do Secretdrio-Executivo de
Servico Pdblico, fls.

7° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal n°
8.666/93, com a aplica¢io da multa correspondente a até 5% (cinco por cen-
to) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com a gravidade da infragio;

8o — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de Recurso
Orcamentdria de Ficha n° 20215622, Dotagio n° 20.2016.10.301.0183.14
13.44905199.15304000.

8.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para dirimir even-
tuais questoes relativas a este processo e decorrente execugio contratual;

8.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os documentos
pertencentes ao Processo n® 2021006617, independentes de transcri¢ao. Em
atendimento ao que estabelece o artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, RA-
TIFICO a Dispensa de Licitagao, em favor da empresa M. T. do Nascimento
— Servicos e Logistica Eireli Ltda, CNPJ 36.399.110/0001-15, com fulcro no
inciso IV, do Art. 24 do supracitado diploma legal.

Publique-se.
Angra dos Reis, 08 de julho de 2021.
Miguel Arcanjo de Souza
Secretdrio-Executivo de Servico Publico

PARTE II
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

PUBLICACAO OFICIAL

ATO N°238/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM OS
TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO N° 903/2021;

RESOLVE:

1 — Exonerar, com efeitos a contar de 30 de junho de 2021, dos Cargos em
Comissio do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Angra dos Reis,
lotada no Gabinete da Vereadora Gabriella Carneiro Oliveira, a seguinte ser-
vidora:

. AMANDA OLIVEIRA SILVA DE SOUZA, Assessor Parlamentar
— Simbolo CAP II-B, matricula 7886.

2 — A despesa decorrente do presente Ato correrd por conta de recursos pro-
venientes do orcamento anual do Poder Legislativo.

3 — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS, 08 DE JULHO
DE 2021.
HELIO SEVERINO DE AZEVEDO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 001/2021
DISPOE SOBRE O MANUAL DE PADRONIZACAO E TRAMITACAO
DE PROCESSOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Cimara Municipal de Angra dos Reis, no uso das atribuicoes
que lhes sido conferidas pelo Regimento Interno da Cimara,

RESOLVE:
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Art. 1° - CRIAR, no ambito do Poder Legislativo Municipal de Angra dos as disposi¢oes em contrério.

Reis, 0 Manual de Padronizagao e Tramitagao de Processos, com a atribuicao

de promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢ao de bens e servicos ~ Art. 3° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
destinados a atender as necessidades desta Casa Legislativa.

Parégrafo Unico — Todos os atos relativos 4 aquisi¢io de bens e servigos do GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS, 07 DE JULHO

referido Manual estao descrito no anexo dessa portaria e somente serao conva- DE 2021.
lidados através de abertura de processos administrativos internos. HELIO SEVERINO DE AZEVEDO
PRESIDENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se

ANEXO - PORTARIA N° 001/2021

MANUAL DE PADRONIZACAO E
TRAMITACAO DE PROCESSOS

Angra dos Reis
2021

SUMARIO

Procedimento de AQUiSICA0 & BENS € SEIVIGCO ......cuuuuiiiiieeeeieeiiiiiee e e e e eeeetee e e e e e e e e ettt e e e e e eeeessbaeeeeeeeesssnnannnnns 3
Procedimento de Aquisicao de Bens e Servico por Dispensa ou Inexigibilidade.........ccoooeeiiiiiiiiiiiiniiiieeeiiiinnnn. 8
Procedimento para Acréscimo ou Supressao de CONTratos .....uuieeeeeeeieiiiiiiieee et e e e e ea s 13
Procedimento para Prorrogacao de CoONTratos........uuuiiieeieiieiiiiiiee et e e e e et e e e e e e e ee et e e e e e e e e easbaaanaes 16
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Procedimento de Aquisicao de Bens e Servico
Passo 1 — Secretaria Solicitante (Produto ou Servico)

e Confeccao de Termo de Referéncia contendo:

o Descricao do objeto, contendo os requisitos minimos para atender a

necessidade publica.

Quantidade e planilha de consumo anual.
Unidade de medida dos objetos solicitados.
Justificativa.

Tipo de entrega (Parcelado ou integral).

O O O O O O

Local de entrega ou prestagao de servico.
o Critérios de aceitacdo (anexo).
e Abertura do Processo

Passo 2 — Presidéncia

e Autoriza inicio do processo licitatdrio.

Passo 3 — Almoxarifado ou Patrimdnio (Produto)

e Verificagao.
e (Cadastro do item.

Passo 4 — Secretaria de Gestao
e C(iéncia e analise.

Passo 5 — Subsecretaria de Licitacdo e Compras

e Andlise prévia de conformidade.
e Analise do termo de referéncia.

Passo 6 — Coordenagdo de Compras
e C(Cotacao.

Passo 7 — Subsecretaria de Licitacdo e Compras

e Acompanhamento.

Prazo de entrega do objeto ou execug¢ao do servigo.
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Passo 8 — Secretaria de Gestao

e C(Ciéncia, analise e revisao.

Passo 9 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Dotacao orcamentdria:
o Nao havendo orcamento retorna para Sec. de Gestdao para ciéncia do
setor solicitante.

Passo 10 — Secretaria de Gestao

e C(Ciéncia e andlise.

Passo 11 — Subsecretaria de Licitacao

e Definir modalidade.
e Confecg¢ao de minuta do edital.
o Termo de Referéncia.
o Minuta de Contrato ou Ata de Registro de Pregos. (Quando for o caso)

Passo 12 — Secretaria de Gestao

e Analise
o Modalidade.
o Termo de Referéncia.
o Minuta do Edital.

Passo 13 — Procuradoria Geral

e Parecer Juridico do Edital e da Minuta de Contrato/Ata de Registro de Precos.
o Havendo exigéncias, retornar para Subsecretaria de Licitagdo e
Compras.

Passo 14 — Controladoria Geral

e Saneamento do feito.
e Controle Interno.

Passo 15 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia de pareceres da Procuradoria e Controladoria.
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e Saneamento de exigéncias se houver.

Passo 16 — Presidéncia

e Autorizacdao para fase externa.

Passo 17 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia e analise.

Passo 18 — Subsecretaria de Licitacao e Compras

Confeccao de Edital.
Publicacao do Edital.
Lancamento do Edital no SIGFIS (2 dias uteis a partir da publicacao).

Certame.

Passo 19 — Secretaria de Gestao
e (Ciéncia e analise.
Passo 20 — Controladoria Geral

e Saneamento do certame.
e Controle interno.

Passo 21 — Presidéncia

e Autorizar: Adjudicacdo/Homologacdo e elaboracdo de Empenho.

Passo 22 — Secretaria de Gestao

e C(Ciéncia e andlise.

Passo 23 — Subsecretaria de Licitacao e Compras

e Colher assinatura para Adjudicagdo/Homologacao.

e Publicar Homologacao, se nao houve recurso e a adjudicacao foi feita pelo
Pregoeiro, ou, Adjudicacdo/Homologacdo, se decisdo do pregoeiro foi objeto
de recurso.

e Lancamento das informacdes do Certame no SIGFIS.

Passo 24 — Secretaria de Gestao
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e C(Ciéncia e andlise.

Passo 25 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Empenhar.

Passo 26 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia e analise.

Passo 27 — Subsecretaria de Contratos

e Fazer contrato.

e Colher assinaturas.

e Publicar Extrato.

e lLangamento do contrato no SIGFIS.

e Solicitar nomeagdao de 2 fiscais titulares mais 1 suplente para faltas ou
impedimento. (Preferéncia para secretario requisitante)

Passo 28 — Secretaria de Gestao

e C(Ciéncia e andlise.

Passo 29 — Secretaria Requisitante

e Ciéncia do Contrato.
e Indicacao dos fiscais.

Passo 30 — Presidéncia

e Solicitagao de nomeacao de fiscais.

Passo 31 — Legislacao

e Confecc¢ao e Publicacao do Ato de Nomeacao de Fiscais.

Passo 32 — Secretaria Requisitante (Servi¢co) ou Almoxarifado
(Produto)

e Emissdao da ordem de servigo ou fornecimento.
e Produto:
o Recebimento provisorio ou definitivo, atestado por 02 servidores.
e Servico:
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o Fiscal atestar a conclusdo integral ou parcial, conforme medicao e
cronograma fisico/financeiro além de conferir apresentacdo de CNDs
ou manutenc¢ao de regularidade fiscal.

Passo 33 — Controladoria

e Analise de regularidade do processo de pagamento.

Passo 34 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Receber NF, liquidar e pagar.
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Procedimento de Aquisi¢ao de Bens e Servico por

Dispensa ou Inexigibilidade
Passo 1 — Orgdo Solicitante (Produto ou Servico)

e Confeccao de Termo de Referéncia contendo:
o Descricao do objeto, contendo os requisitos minimos para atender a
necessidade publica.
Quantidade e planilha de consumo anual.
Unidade de medida dos objetos solicitados.
Justificativa.
Prazo de entrega do objeto ou execuc¢ao do servico.
Tipo de entrega (Parcelado ou integral).

O O O O O O

Local de entrega ou prestagao de servico.
o Critérios de aceitacdo (anexo).
e Abertura do Processo

Passo 2 — Presidéncia

e Autoriza inicio do processo licitatorio.

Passo 3 — Almoxarifado ou Patrimonio (Produto)

e Verificagao.
e (Cadastro do item.

Passo 4 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia e andlise.

Passo 5 — Subsecretaria de Licitacdo e Compras

e Andlise prévia de conformidade.
e Analise do termo de referéncia.

Passo 6 — Coordenagdo de Compras

e (Cotacao ou Atestado de exclusividade (Inexigibilidade).

Passo 7 — Subsecretaria de Licitacdao e Compras
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e Acompanhamento.

Passo 8 — Secretaria de Gestao
e C(Ciéncia, analise e revisao.
Passo 9 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Dotagao orgamentaria:
o Nao havendo orcamento retorna para Sec. de Gestdo para ciéncia do
setor solicitante.

Passo 10 — Secretaria de Gestao
e C(Ciéncia e andlise.
Passo 11 — Subsecretaria de Licitacado

e Definir modalidade.
e Minutar Termo.

Passo 12 — Subsecretaria de Contratos

e Minutar contrato. (Se for o caso)

Passo 13 — Secretaria de Gestao
e (Ciéncia e analise.
Passo 14 — Procuradoria Geral

e Aprovacao da minuta do termo.
e Parecer Juridico.

Passo 15 — Controladoria Geral

e Saneamento do feito.
e Controle Interno.

Passo 16 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia de pareceres da Procuradoria e Controladoria.
e Saneamento de exigéncias se houver.
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Passo 17 — Subsecretaria de Licitagao

e Elaboragao do Termo.

Passo 18 — Secretaria de Gestao
e Ciéncia e analise.
Passo 19 — Presidéncia

e Autorizagao para despesa e empenho.
e Ratificacdo do Termo. (3 dias)

Passo 20 — Secretaria de Gestao
e C(Ciéncia e andlise.
Passo 21 — Subsecretaria de Licitacao

e Publicacdo do Termo. (5 dias)

o Inexigibilidade (Art. 25).

o Dispensa (Art. 17, §§22 e 42 e art. 24, inc. lll ao XXXV).
e lLancamento no SIGFIS.

Passo 22 — Secretaria de Gestao
e (Ciéncia e analise.
Passo 23 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Empenhar.

(Fluxo Alternativo em caso de contratualizacdo)
Passo 23.1 — Secretaria de Gestdo

e Ciéncia e andlise.

Passo 23.2 — Subsecretaria de Contratos

e Fazer contrato.

e Colher assinaturas.

e Publicar Extrato.

e Lan¢camento no SIGFIS.

Pagina 10



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1356 - 08 de Julho de 2021

e Encaminhar para execucao e fiscalizacao.

Passo 23.3 — Secretaria de Gestao

e Ciéncia e analise.

Passo 23.4 — Secretaria Requisitante

e (Ciéncia do Contrato.
e Indicagao dos fiscais e suplente.

Passo 23.5 — Presidéncia

e Solicitacao de nomeacao de fiscais e suplente.

Passo 23.6 — Legislacao

e Confecc¢ao e Publicacao do Ato de Nomeacao de Fiscais.

Passo 23.7 — Administracao

e Registro em planilha dos fiscais do Contrato.

Passo 23.8 — Subsecretaria de Recursos Humanos

e Registro na ficha funcional do fiscal.

(Fim do Fluxo Alternativo)

Passo 24 — Secretaria Requisitante (Servico) ou Almoxarifado
(Produto)

e Emissdao da ordem de servigo ou fornecimento.
e Produto:
o Recebimento provisorio ou definitivo, atestado por 02 servidores
e Servico:
o Continuo
= Fiscais atestar a conclusao integral ou parcial, conforme
medicdo e cronograma fisico/financeiro além de conferir
apresentacao de CNDs ou manutencdo de regularidade fiscal.
o Nao continuo
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= Representantes do orgdo solicitante atestar a conclusdo integral
ou parcial, conforme medicdo e cronograma fisico/financeiro

além de conferir apresentacdo de CNDs ou manutencdao de
regularidade fiscal.

e Abertura de processo de pagamento.
Passo 25 — Controladoria

e Analise de regularidade do processo de pagamento.

Passo 26 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Receber processo de pagamento, liquidar e pagar.
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Procedimento para Acréscimo ou Supressao de

Contratos

Passo 1 — Secretaria Requisitante

Confec¢ao de memorando acréscimo ou supressao no processo principal:
o A identificacao do instrumento: objeto, contratada, n? do contrato e

data de vencimento, conforme dados fornecidos pela Subsecretaria de
Gestdo de Contratos e Convénios.

Memoria de cdlculo constando: valor global atualizado, itens a serem
acrescidos ou suprimidos com respectivos valores totais, percentual do
valor total considerando o valor global atualizado do contrato,
informar se no caso de acréscimo nao tiver pregos unitarios previstos
no contrato, solicitando cotacao de mercado para fins de negociacao
entre as partes.

o Justificativa para o acréscimo ou supressao, indicando quais itens e

guantidades do contrato deverao sofrer alteragao.
Inicio da vigéncia do acréscimo ou supressao. Estabelecer uma data
razoavel considerando o tempo necessario ao tramite do processo e

A solicitagdo devera partir da Secretaria Requisitante,
vitando-se o inicio do procedimento pela Contratada, uma vez que o
Srgdo da CMAR é o principal responsavel pela identificagdo das
ecessidades da Casa, baseando-se nos principios da economia e

nnnnnnn

rcrercros

Passo 2 — Presidéncia

Ciéncia.

e Autorizacao de inicio do procedimento.

Passo 3 — Secretaria de Gestao

Ciéncia e analise.

(Fluxo Alternativo em caso solicitacao de cotacao)
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Passo 3.1 — Coordenadoria de Compras
e (Cotacao.

(Fim do Fluxo Alternativo)
Passo 4 — Subsecretaria de Contratos

e Avalia possibilidade de acréscimo/supressao.

e Mediar negociacdo entre Secretaria Requisitante e Contratada. (Em caso de
acréscimo sem previsdo contratual de pregos unitdrios)

e Obtencado da Carta de Concordancia da Contratada.

e Minutar termo.

Passo 5 — Secretaria de Gestao

e C(Ciéncia e andlise.

Passo 6 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Calculo do percentual.
e Dotagdo orgcamentdria.

Passo 7 — Procuradoria Geral

e Aprovacao da minuta do termo.
e Parecer juridico.

Passo 8 — Controladoria

e Saneamento do feito.
e Controle Interno.

Passo 9 — Presidéncia
e C(Ciéncia.
e Deliberacao.
e Autorizacdao da emissao do empenho. (Em caso de acréscimo)

Passo 9.1 — Secretaria de Financas e Contabilidade (Em caso de
acréscimo)

e Emissdao de nota de empenho.
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e Coleta de assinaturas.

Passo 10 — Secretaria de Gestao
e (Ciéncia e analise.
Passo 11 — Subsecretaria de Contratos

e Elaborar Termo Aditivo de Acréscimo/Supressao.
e Coleta de assinaturas.

e Solicitacao de publicacdao do extrato do Termo.

e Lancamento no SIGFIS.

Passo 12 — Secretaria de Gestao
e (Ciéncia e analise.

Passo 13 — Secretaria Requisitante

e Ciéncia e acompanhamento dos fiscais.

e Solicita anulacdo do saldo a Secretaria de Financas e Contabilidade. (Em caso

de supressdo)
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Procedimento para Prorrogacao de Contratos
Passo 1 — Secretaria Requisitante

e Confecgao de memorando de prorrogagao no processo principal:
o A identificagcao do instrumento: objeto, contratada, n? do contrato e
data de vencimento.
o Justificativa para manutencao da contratacgao.
o Clausula de rescisao antecipada. Caso seja incluida solicitar e justificar.
o Prazo a prorrogar observando os limites legais de:
= 60 meses para servigos continuos;
= 48 meses para aluguel de equipamentos e programas de

e N
Requisitar com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término
da vigéncia do contrato.

\ J
s A\
Prorrogar preferencialmente por periodos iguais e sucessivos nos
termos do art. 57, Il Lei 8.666/93. Caso contrario, justificar.

\_ J

Observar que Atas de Registro de Pregos sdo validas por até 12 meses

e improrrogaveis.

informatica;
Passo 2 — Presidéncia
e Ciéncia.
e Autorizacao de inicio do procedimento.
Passo 3 — Secretaria de Gestao
e Ciéncia e analise.
Passo 4 — Subsecretaria de Contratos

e Avalia possibilidade de prorrogacao.
e Obtencdo da Carta de Concordancia da Contratada.
e Minutar termo.

Passo 5 — Subsecretaria de Licitacdao e Compras
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e (Ciéncia e analise.
Passo 6 — Coordenadoria de Compras
e C(Cotacao.
Passo 7 — Subsecretaria de Licitacao e Compras

e Acompanhamento.

Passo 8 — Secretaria de Gestao
e Ciéncia e analise.
Passo 9 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Dotacdo orcamentaria.

Passo 10 — Procuradoria Geral

e Aprovacgao da minuta do termo.
e Parecer juridico.

Passo 11 — Controladoria

e Saneamento do feito.
e Controle Interno.

Passo 12 — Presidéncia
e Ciéncia.
e Deliberacao.
e Autorizacao da emissao do empenho.

Passo 13 — Secretaria de Financas e Contabilidade

e Emissdao de nota de empenho.
e Coleta de assinaturas.

Passo 14 — Secretaria de Gestao

e (Ciéncia e analise.
Passo 15 — Subsecretaria de Contratos
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e Elaborar Termo Aditivo de Prorrogacao de prazo.
e Coleta de assinaturas.

e Solicitagao de publicagdao do extrato do Termo.

e Langcamento no SIGFIS.

Passo 16 — Secretaria Requisitante

e Ciéncia e acompanhamento dos fiscais.
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