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Mais 110 cirurgias de catarata no fim de semana

Com este nimero, ji foram realizados 675 procedimentos, somente
neste ano, no Hospital Municipal da Japuiba

Mais 110 pessoas voltarao a enxergar melhor depois
de passarem por uma cirurgia de catarata no HM]J -
Hospital Municipal da Japuiba, como agora é chamado o
HG]J, em Angra dos Reis. Os procedimentos, viabilizados
gratuitamente pela Prefeitura de Angra, por meio da
Secretaria de Satde, aconteceram no tltimo fim de semana.
Foram 75 cirurgias no sdbado (5) e outras 35 no domingo
(6).

Antes de entrar para o centro cirtirgico, os pacientes
foram recebidos no auditério do HM] por uma equipe de
profissionais que explicou a necessidade dos cuidados pés-
cirtirgicos para o sucesso do procedimento. O prefeito
esteve na unidade de saide, na manha de domingo, para
conversar com os pacientes e acompanhar o andamento do

mutirio.

- Eu fiz questao de vir aqui acompanhar esse

trabalho importante de devolu¢io de uma vida melhor
para as pessoas, pois quem enxerga bem pode ler, se
locomover. Aqui em Angra dos Reis, nés tiramos a
catarata e colocamos as lentes. Nosso objetivo ¢é realizar
mais cirurgias no ano que vem, zelando pela satide dos
moradores, principalmente dos que nao tém plano de
satide — destacou o prefeito.
O mutirdo de cirurgias de catarata comegou em 2018,
com a realizagdo 465 procedimentos. Com as cirurgias
deste final de semana, em 2019, ji foram feitas 675
cirurgias e outras 165 estdo previstas para os préximos
meses, totalizando 840.
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ERRATA

Na publicagio da Portaria n° 784/2019, datada de 27 de agosto de 2019, efetuada no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edi¢do n° 1084, de 04/10/2019, pdgina 04,

Ondeselé:

“DESIGNAR FABRICIO ALVES GUERREIRO, Matricula 4501750, para a Funcio Gratificada de
Coordenador de Regulagio, do Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e
Regulagdo, da Superintendéncia de Atengio a Satde, da Secretaria Municipal de Satde, Simbolo FG-2,
com efeitosa contar de 02 de setembro de 2019.”

Leia-se:

“DESIGNAR FABRICIO ALVES GUERREIRO, Matricula 4501750, para a Fungio Gratificada de
Coordenador de Regulagio, do Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagio, Auditoria e
Regulagio, da Superintendéncia de Atencéo a Satide, da Secretaria Municipal de Satde, Simbolo FG-2,
com efeitos a contar de 02 de agosto de 2019.”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 07 DE OUTUBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

PORTARITA No 766/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigoes legais e considerando os termos do Oficio n° 690/2019/FHG]J, da Fundagao Hospital Geral da
Japuiba, datado de 19 de agosto de 2019,

RESOLVE:
DESIGNAR LAIS OLIVEIRA ANSELMO RABHA, matricula 4502662, paraa Fungio Gratificada de
Coordenador de Enfermagem de Unidades de Internacio Clinica, da Direcio de Enfermagem, da
Superintendéncia Geral Hospitalar, da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, Simbolo FG-2, com efeitos a
contar de 19 de agosto de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE AGOSTO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretdrio Hospitalar
Fundagio Hospital Geral da Japuiba

PORTARIA No 831/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢bes legais e considerando os termos do Memorando n° 099/2019/PGM.ASGAB, da
Procuradoria-Geral do Municipio, datado de 12 de setembro de 2019,
RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, CRISTINA ROCHA PAPOULIAS, Matricula 3553, da Fungio Gratificada de
Assistente de Gabinete, da Procuradoria-Geral do Municipio, Simbolo FG-3, com efeitos a contar de 10
de outubrode2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 16 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
MARCIA REGINA PEREIRA PATVA
Procuradora-Geral do Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA No 832/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuigbes legais e considerando os termos do Memorando n°® 099/2019/PGM.ASGAB, da
Procuradoria-Geral do Municipio, datado de 12 de setembro de 2019,
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RESOLVE:
DESIGNAR NOEMI DAYSE DUTRA, Matricula 3725, para a Fungio
Gratificada de Assistente de Gabinete, da Procuradoria-Geral do Municipio,
Simbolo FG-3, com efeitos a contar de 10 de outubro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 16 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO ]ORDAO
Prefeito
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA
Procuradora-Geral do Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA No 833/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuigées legais e considerando os termos do
Memorando n° 099/2019/PGM.ASGAB, da Procuradoria-Geral do
Municipio, datado de 12 de setembro de 2019,
RESOLVE:
DESIGNAR CRISTINA ROCHA PAPOULIAS, Matricula 3553, para a

Fungio Gratificada de Assistente de Intimagoes, da Procuradoria-Geral do

Municipio, Simbolo FG-2, com efeitos a contar de 10 de outubro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 16 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora-Geral do Municipio de Angra dos Reis

PORTARIA No 838/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuigées legais e considerando os termos do
Oficio n° 636/2019/FHG], da Fundagio Hospital Geral da Japuiba, datado de
03 desetembrode 2019,

RESOLVE:
REVOGAR a cessio do servidor IVAN LEITE DA SILVA, Técnico de
Radiologia, Matricula 660025314, efetuada através da Portaria n® 1128/2017,
de 26 de setembro de 2017, com efeitos a contar de 03 de setembro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretdrio Hospitalar
Fundacao Hospital Geral da Japuiba

PORTARTA No 839/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuicées legais e considerando os termos do
Oficio n° 740/2019/FHG], da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, datado de
03 de setembro de 2019,

RESOLVE:
REVOGAR a cessio da servidora TATIANA CRISTINE DANIEL DA
ROCHA, Técnico de Enfermagem, Matricula 664502312, efetuada através da
Portaria n® 1128/2017, de 26 de setembro de 2017, com efeitos a contar de 12
dejunhode2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretdrio Hospitalar
Fundagao Hospital Geral da Japuiba

PORTARIA No 841/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribuicées legais e considerando os termos do

Oficio n° 777/2019/FHG], da Fundagio Hospital Geral da Japuiba,
datado de 16 de setembro de 2019,

RESOLVE:
CEDER a servidora CASSIA REGINA LAPORT, Aucxiliar de
Enfermagem, Matricula 4501658, para a Fundagio Hospital Geral da
Japuiba, com efeitos a contar de 12 dejunho de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 17 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretdrio Hospitalar
Fundacao Hospital Geral da Japuiba

PORTARIA No 849/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos
do Memorando n° 1284/2019-SSA.GAB, da Secretaria de Satde, datado
de 08 deagostode 2019,

RESOLVE:
DESIGNAR KARINE SOUZA D'AZEVEDO, Matricula 4502010, para
a Funcao Gratificada de Coordenador de ESF/UBS — 1° Distrito, do
Departamento de Atengio Primdria, da Superintendéncia de Atencdo a
Satide, da Secretaria Municipal de Satde, Simbolo FG-2, com efeitos a
contar de 01 deagosto de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 19 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
RODRIGO DE ARAUJO MUCHELI

Secretario de Satde

PORTARIA No 851/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando os termos
do Memorando n° 1284/2019/SSA.GAB, da Secretaria de Satde, datado
de 08 deagostode2019,

RESOLVE:
DISPENSAR CRISTIANE BARBOSA DE SOUZA, Matricula 4501664,
da Fungao Gratificada de Coordenador de ESF/UBS — 1° Distrito, do
Departamento de Atengio Primdria, da Superintendéncia de Atencgio a
Satde, da Secretaria Municipal de Saide, Simbolo FG-2, com efeitos a
contar de 01 deagosto de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 19 DE AGOSTO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
RODRIGO DE ARAU]O MUCHELI

Secretirio de Satide

PORTARITA No 894/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DEJANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e, considerando os termos
do Oficio n° 729/2019/ANGRAPREY, do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis, datado de 13 de setembro de 2019,
RESOLVE:
DESIGNAR CRISTINA MARIA BRAGA MARQUES, Matricula 1926,

para exercer, interinamente, a Funcio Gratificada de Diretor do

Departamento de Controle Interno, do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no periodo de 01 a 30 de
outubro de 2019, durante as férias da titular Edenilze Alves Ferreira Dias,
Matricula 12252.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE SETEMBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
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Prefeito
RENALDO DE SOUSA
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis - interino

ERRATA

Na publicacio da Portaria n° 900/2019, datada de 25 de setembro de 2019,
efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edicio n° 1084,
de04/10/2019, pagina 11,

Ondeselé:

“Art. 1° Fica demitido, a pedido, o servidor PIERRE TRAVASSOS
FERREIRA, do cargo de Docente I, Matricula 26095, contratado por prazo
determinado, sob regime administrativo.”

Leia-se:

“Art. 1° Fica demitido, a pedido, o servidor PIERRE TRAVASSOS
FERREIRA, do cargo de Docente I, Matricula 26102, contratado por prazo
determinado, sob regime administrativo.”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE OUTUBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

PORTARIA No 924/2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais,
RESOLVE:
NOMEAR CARLOS KAZUO JASBICK TONACK, para o Cargo em

Comissio de Secretirio Executivo da Ilha Grande, da Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CC-1, com efeitos a contar de 07 de
outubrode2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE OUTUBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
JOAO CARLOS RABELLO

Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico

L E I No° DE 07 DE OUTUBRO DE

2019.

3.894,

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

ESTABELECE MEDIDAS DE INCENTIVO A INOVACAO E A
PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA, DEFINE MECANISMOS
DE GESTAO APLICAVEIS AS INSTITUICOES CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo 4 inovagio e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica em ambiente produtivo e define mecanismos de
gestio aplicdveis s instituiges cientificas e tecnolégicas, visando estimular
a formagio de parcerias estratégicas voltadas & busca de autonomia
tecnoldgica, capacitagio e competitividade no processo de
desenvolvimento econdmico e social no Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. A referida Lei ndo possui natureza juridica capaz de criar
automaticamente cargos ou gerar modificagio impacto orgamentdrio na
Administracao Pablica Municipal, sendo certo, que caso seja necessdrio sua
criagdo, serd realizada através de instrumento juridico préprio, apds
manifestacio das Secretarias de Controle da Administracio Publica
Municipal e da aprovacio pela Cimara Municipal de Angra dos Reis.

Art. 20 Para os fins desta Lei define-se os termos utilizados na 4rea
tecnoldgica:

I - Inovagio — introdugio de novos produtos, processos, servigos, marketing
ou inovagio organizacional, bem como aperfeicoamento dos j4 existentes,
no ambiente produtivo ou social, visando ampliar a competitividade da
empresa no mercado local ou global e melhorar as condigoes de vida da
sociedade do Municipio de Angra dos Reis;

IT - ICT/Angra - Instituigao Cientifica e Tecnolégica do Municipio de

Angra dos Reis, 6rgao ou entidade da administragio publica Municipal
direta ou indireta, bem como outras institui¢des publicas ou privadas, sem
fins lucrativos, que tenham por missdo institucional formar recursos
humanos e/ou executar atividades ligadas & inovagio tecnoldgica, a
pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento tecnolégico e
extensao tecnoldgica no ambiente produtivo;

III - Centros de Inovagio (CI) - Ambientes estruturados que dispéem de
servigos que estimulam e fortalecem pequenas e médias empresas, por meio
dainovacio, criando uma ponte entre os principais atores do ecossistema de
inovagao: industria, universidades, setores publicos e privados, sendo um
importante mecanismo do governo para promogao da economia, inovagio
e tecnologia de Angra dos Reis e da regido da Costa Verde, com a
cooperagio e integragdo com outros ecossistemas regionais, nacionais e
internacionais, seus pesquisadores e inddstrias através de uma rede de troca
de informagées e cooperagao;

IV - Agéncia de Fomento — Orgfio ou entidade de natureza ptblica ou
privada que tenha entre seus objetivos o fomento e o financiamento de
agbes que visem incentivar e promover o desenvolvimento da pesquisa, da
ciéncia, da tecnologia e da inovacio;

V - Nicleo de Inovagio e Transferéncia de Tecnologia — NITT — Orgio
integrante da estrutura de ICT/Angra com a finalidade de acompanhar a
implantagio, o gerenciamento e a manutengio da politica institucional de
inovagio da entidade;

VI - Empresa de Base Tecnoldgica — Empresa legalmente constituida, com
unidade produtora e¢/ou centro de pesquisa instalado no Municipio de
Angra dos Reis, cuja atividade produtiva ¢ direcionada para o
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos e/ou servigos
baseados na aplicagio sistemdtica de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e na utilizagdo de técnicas consideradas avangadas ou

pioneiras;

VII - Criagao — inven¢io, modelo de utilidade, desenho industrial,
programa de computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar
ou cultivar essencialmente derivada ou qualquer outro desenvolvimento
tecnoldgico, obtidos por um ou mais criadores, que gere ou possa gerar ou
aprimorar produtos, processos e/ou servigos ou aperfeicoamento
incremental;
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VIII - Criador — pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de criagio;

IX - Pesquisador Pablico — ocupante de cargo publico efetivo, ou detentor de
fungio ou emprego publico, cujas atribuigées funcionais sejam de pesquisa
basica ou aplicada de cardter cientifico ou tecnolégico em ICT/Angra publica,
bem como aluno regularmente matriculado neste Municipio, que seja incluido
em equipe que desenvolva essa pesquisa;

X - Inventor independente — pessoa fisica, ndo ocupante de cargo ou emprego
publico, que s¢ja inventor, obtentor ou autor de criagio;

XI - Parques Cientificos e Tecnolégicos — Organizagio, gerida por profissionais
especializados, cujo objetivo fundamental ¢ aumentar a riqueza da comunidade
em que se insere mediante a promog¢do da cultura da inovagio e da
competitividade das empresas e institui¢des intensivas em conhecimento
associadas & organizagio, tais como universidades e institutos de pesquisa,
envolve necessariamente a promogio do relacionamento entre a universidade a
que estd vinculado e os setores empresarial, industrial e/ou outros setores da
sociedade, visando estimular o processo de inovagio, a facilitagio da
transferéncia de tecnologia e habilidades entre a academia e o setor empresarial,
promovendo o desenvolvimento sustentado da regido onde atua;

XII - Arranjos Produtivos Locais - APLs - aglomeracoes de empresas, localizadas
em um mesmo territdrio, que apresentam especializa(;éo produtiva e mantém
vinculos de articulagio, interagdo, cooperagio e aprendizagem entre si e com
outros atores locais, tais como governo, associagoes empresariais, instituigoes de

crédito, ensino e pesquisa;

XIII - Incubadoras de Empresas — organizagoes e complexos que incentivam a
criacdo e o desenvolvimento de micro e pequenas empresas industriais ou de
prestacdo de servigos, de base tecnoldgica ou de manufaturas leves, por meio do
provimento de infraestrutura bdsica e da qualificagio técnica e gerencial do
empreendedor, em cardter complementar, para viabilizar seu acesso 4 inovacao
tecnolégica esuainser¢do competitiva no mercado;

XIV - Instrumentos Juridicos — instrumentos legais estabelecidos na forma de
convénios, termos de outorga, termos de parceria ou acordos de cooperagao
técnica, contratos de desenvolvimento conjunto, de transferéncia de
tecnologia, de licenciamento, protocolos de intengoes e outros instrumentos da
espécie, celebrados entre a administragao publica estadual, as ICT/ANGRA,
agéncia(s) de fomento ou a iniciativa privada;

XV - Contrapartida - aporte de recursos financeiros, de bens ou de servicos
relacionados com o projeto de pesquisa, economicamente mensurdveis durante
aexecucio do projeto e na fase de prestacao de contas.

Pardgrafo tnico. O Centro de Inovagio de que trata o inciso III, a ser instituido
e regulado por Decreto, quando na esfera Municipal, serd regido por um
Comité Gestor nio remunerado contendo representantes paritdrios do Modelo
Triplice Hélice, estabelecido pela Lei Federal n.o 13.243/2016: Governo,
Empresas e Universidades; sendo a quantidade de seus membros definida de
acordo com o nimero de Entes interessados, tendo a Camara Municipal um
assento garantido.

CAPITULOII

DA PARTICIPACAO DAS INSTITUICOES CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS -
ICTS/ANGRA-NO PROCESSO DEINOVACAO

Art. 3° Observada a Legislagio Federal aplicdvel, as ICT/Angra poderio
promover parcerias ¢ desenvolver pesquisa cientifica, projetos de inovacao
tecnoldgica e de formagao de recursos humanos em conjunto com entidades
publicas e/ou privadas e empresas dos diversos segmentos do setor produtivo,
visando 2 inova¢io que viabilize a geragdo, o aprimoramento, o
desenvolvimento ¢ a fabricacdo de produtos, sistemas, servigos e processos
inovadores.

§ 1° As entidades participes envolvidas nos projetos conjuntos e parcerias
assegurardo a protegio sobre os resultados das pesquisas, nos termos da

legislagao vigente sobre propriedade intelectual.

§ 2° A criagdo resultante dessas parcerias e projetos conjuntos serd objeto de
cotitularidade e de copropriedade, em percentual a ser definido no
instrumento juridico que as formalizar, com observancia da legislacio
federal aplicdvel.

§ 3° As entidades envolvidas nas parcerias ou no desenvolvimento de
projetos conjuntos deverdo disciplinar no instrumento juridico que as
formalizar o modo de anuéncia quanto A transferéncia de tecnologia e de
licenciamento para outorga de direitos de uso ou de exploragio de criagao
protegida por elas desenvolvida, bem como poderio disciplinar a
participacdo nos resultados da exploracio econdmica das criagdes
resultantes da parceria.

Art. 4° As ICT/Angra poderio prestar servigos a institui¢des publicas ou
privadas, nas atividades voltadas & inovagio e 2 pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, mediante contrapartida, com
observéncia das suas respectivas finalidades e dos dispositivos desta Lei.

Art. 5° E facultado as ICT/Angra celebrar contratos de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracio de criagdo protegida que tenham desenvolvido ouaprimorado.

§ 10 A contratagio mediante concessiao de exclusividade ao contratado deve
observar a legislacio federal aplicdvel, salvo se o contrato for formalizado
com o coproprietdrio em decorréncia de desenvolvimento de projeto
conjunto.

§ 2° A entidade ou empresa detentora do direito exclusivo de exploragio
deve comercializar a criacdo no prazo e nas condigoes estabelecidas no
instrumento que formalizar essa exclusividade, sob pena de perda do
direito, podendo a ICT/Angra, em tal hipdtese, proceder a novo
licenciamento.

§ 3° Quando nio for concedida exclusividade ao receptor de tecnologia ou
ao licenciado, os contratos previstos no “caput” deste artigo poderio, nos
termos da legislagio federal aplicdvel, ser firmados diretamente, para fins de

exploragio de criago que deles seja objeto.

§ 4° A transferéncia de tecnologia e o licenciamento para outorga de direito
de uso ou de exploragio de criagio protegida ou nio, que o Poder Publico
Municipal reconhecer como de relevante interesse putblico somente
poderao ser efetuados a titulo nio exclusivo.

Art. 6° Na elaboragio e execugio dos respectivos orgamentos as ICT/Angra
adotarao medidas referentes & administragio e a gestdo de sua politica de
inovagio tecnoldgica, de modo a oportunizar:

I - o recebimento de receitas;

I - o pagamento de despesas decorrentes de suas obrigagées, inclusive as
despesas para a protegio da propriedade intelectual; e

III - os pagamentos devidos aos criadores e eventuais colaboradores.
Pardgrafo tnico. Os recursos financeiros e/ou ganhos econdmicos advindos
da comercializagdo de tecnologia constituem receita prépria das
ICT/Angra, devendo ser aplicados, exclusivamente, em objetivos
institucionais de pesquisa, de desenvolvimento e de inovacio tecnoldgica.
Art. 70 AsICT/Angra manterdo um banco de dados atualizado sobre:

I - pesquisas e criagdes desenvolvidas;

II - patentes requeridas e concedidas;
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III - pedidos de protegio de outros institutos de propriedade intelectual
respectivo deferimento, se houver;

IV - instrumentos juridicos celebrados para transferéncia de tecnologia e
processos de inovagio, bem como sobre os respectivos ganhos econémicos
auferidos com a comercializacio;

V - as incubadoras de empresas de base tecnolégicas implantadas e as empresas
de base tecnoldgicas incubadas;

VI - os parques tecnoldgicos implantados ou utilizados pelas ICT/Angra ou
empresas de base tecnolégicas instaladas;

VII - as principais linhas de pesquisa desenvolvidas ou priorizadas.

Pardgrafo dnico. As informacoes desse banco de dados deverao ser
encaminhadas pelas ICT/Angra ao rgio responsével pela definigio de politica
de ciéncia, de tecnologia e de inovagio, observando-se, quando for o caso, o
periodo de confidencialidade legalmente disciplinado.

Art. 8° A transferéncia de tecnologia ou a outorga de direito de uso ou de
exploragio de criagio protegida ou nio, observard alegislagao federal aplicdvel.

CAPITULOIII
DO INCENTIVO AO PESQUISADOR PUBLICO NO PROCESSO DE
INOVACAO

Art. 9° Nos termos da Lei Federal aplicdvel, pertencerdo exclusivamente as
ICT/ANGRA os direitos de propriedade intelectual sobre os resultados da
atividade inventiva.

Pardgrafo tnico. Os direitos previstos no “caput” poderio ser compartilhados
com entidades estranhas & Administragao Municipal, cuja participacio tenha
sido prévia e expressamente acordada em instrumento juridico especifico.

Art. 10. Aos pesquisadores publicos é assegurada, a titulo de premiagio, a
participacdo nos ganhos econdmicos auferidos pelas respectivas ICT/ANGRA,
em percentual limitado a 1/3 (um terco) do total liquido resultante dos ganhos
econdmicos auferidos.

§ 1° A premiagio a que se refere o “caput” deste artigo nio serd incorporada, a
qualquer titulo, aos vencimentos ou & remuneragio do servidor, nem
considerada para fins de célculo de qualquer direito ou vantagem.

§ 20 Na hipétese de a criagdo protegida e comercializada decorrer de projeto
realizado por um grupo de pesquisadores publicos, o percentual serd rateado
com observancia de percentuais atribuidos a cada um no projeto conjunto
desenvolvido.

§ 3° As despesas efetuadas com depésito, registro e manutengio dos pedidos de
protegdo, bem como quaisquer encargos administrativos relacionados com
estes gastos, serdo custeados diretamente por institui¢io de pesquisa, devendo
ser deduzidas dos valores a serem recebidos pela ICT/ANGRA por ocasido do
licenciamento, antes do cédlculo do percentual a ser rateado entre os
pesquisadores.

§ 40 O percentual de premiagio serd pago ao pesquisador durante toda a
vigéncia da protecdo intelectual e enquanto durar a percep¢io dos ganhos
econdmicos pela ICT/ANGRA a que ele pertenga, no momento do depdsito ou
solicitacio de registro da proteco legal.

§ 5° Os encargos e obrigacoes legais decorrentes do valor repassado aos
servidores como premiagdo, em decorréncia da presente Lei, serdo de exclusiva
responsabilidade dos respectivos beneficidrios.

Art. 11. Os pesquisadores publicos poderdo perceber bolsa, a titulo de
estimulo 2 inovagio, desde que expressamente prevista em instrumentos
juridicos especificos celebrados pelas ICT/ANGRA com outras entidades
publicas e/ou privadas, com o objetivo de realizacio conjunta de pesquisas

cientificas e tecnoldgicas.

Art. 12. Ao pesquisador publico ¢ facultado solicitar, na forma da lei, o
afastamento da ICT/ANGRA de origem, para prestar colaboragio a outra
ICT/ANGRA, 4 empresa de base tecnolégica ou 2 empresa do setor privado
com unidade produtora e/ou centro de pesquisa instalado no Municipio,
observadas as finalidades previstas nesta Lei.

§ 1° O afastamento de que trata o “caput” deste artigo serd concedido a
critério da Administragio Municipal, mediante ato governamental,
observadas as finalidades previstas na presente Lei e, especialmente, a
conveniéncia da instituicdo de origem.

§ 2° Quando o afastamento do pesquisador puablico ocorrer para prestar
colaboracio ou servico em outra ICT/ANGRA publica, serao assegurados

todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego publico, na formadaLei.

§ 3° Quando o afastamento do pesquisador ocorrer para prestar colaboragio
a empresa de base tecnolégica ou a empresa do setor privado com unidade
produtora e/ou centro de pesquisa instalado no Municipio, o ato
governamental que o autorizar, dispord sobre a manuten¢io ou nao de
direitos e vantagens, na forma da Lei.

Art. 13. Ao pesquisador publico ¢ facultado, na forma da Lei, licenciar-se do
cargo efetivo, da fungdo ou emprego publico que ocupar por 12 (doze)
meses, renovdveis por mais 12 (doze) meses, sem percepgio de quaisquer
vencimentos e seguindo todas regras aplicadas do funcionalismo publico,

com a finalidade de:

I - participar da constituigio de empresa de base tecnoldgica, na condi¢ao de
sdcio, nos termos do art. 178, inc. XII da Lei Complementar n° 10.098, de
03 de fevereiro de 1994, visando a produgio de bens decorrentes de criagao
de sua autoria, desenvolvida no dmbito da ICT/ANGRA, com expressa
autorizagio da instituigao;

I - prestar assessoria ao setor privado, por interesse da respectiva
ICT/ANGRA, em processos de inovagio.

Pardgrafo unico. O licenciamento poderd ser interrompido a qualquer
momento, a pedido do pesquisador publico ou da ICT/ANGRA, uma vez
constatada a conclusio do processo criador ou por motivo de interesse
publico expressamente justificado.

Art. 14. Poderd a ICT/ANGRA, preservada a conveniéncia institucional,
promover a contratagio tempordria e por prazo determinado de substituto
para o pesquisador publico afastado ou licenciado, na hipétese do disposto
nosarts. 12 e 13 desta Lei.

§ 1° A contratagio de que trata o “caput” deverd ser autorizada por Lei
especifica, aprovada pela Cimara Municipal de Angra dos Reis, sendo
formalizada mediante processo seletivo e autorizagio governamental.

§ 20 Os servidores contratados temporariamente para substituir
pesquisadores afastados ou licenciados deverio ser dispensados
imediatamente, na hipétese de interrupgio ou término do afastamento ou
licenga.

Art. 15. Para os efeitos de avaliagio e de desenvolvimento na carreira do
servidor publico, serd reconhecido como titulo, na forma a ser definida em
regulamento, o protocolo de pedido de patente, a patente concedida, o
registro de programas de computador, a protecio de cultivares, o registro de
desenhos industriais e outros titulos relacionados com as novas tecnologias
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das quais for criador.

Art. 16. Aos dirigentes, criadores ou a quaisquer servidores, alunos
regularmente matriculados em ICT/ANGRA publica, empregados de
entidades privadas ou prestadores de servigos é vedado divulgar, noticiar ou
publicar qualquer aspecto de criagdes de cujo desenvolvimento tenham
participado diretamente ou tomado conhecimento por forca de suas atividades,
sem antes obter expressa autorizagio da ICT/ANGRA e de empresas
envolvidas, quando for o caso.

§ 1° O nio cumprimento da determinacio prevista no “caput’ implica na
aplicacao de sangoes legais pertinentes.

§ 2° Toda a divulgacio, noticia ou publicagdo eventualmente autorizada, deve
mencionar as parcerias estabelecidas para a realizagio da pesquisa ou
desenvolvimento de novas tecnologias, passiveis ou nao de protegio.

CAPITULO IV
DOS NUCLEOS DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Art. 17. As ICT/ANGRA que desenvolvem atividade inventiva que possa
resultar na obtencdo de novo conhecimento cientifico ou tecnolégico deverao
implementar um Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - NITT,
vinculado diretamente & diretoria da institui¢do, ao qual os servidores
submeterio as criagdes que desejarem proteger.

§ 1° Sdo competéncias do NITT, dentre outras:

I - acompanhar a implantagio, o gerenciamento e a manutencio da politica
institucional de estimulo & prote¢io das criagoes, licenciamento, inovagio e
outras formas de transferéncia de tecnologia;

IT - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades de inovacio e
pesquisa cientifica e tecnoldgica, tendo em vista a viabilidade econdémica do
produto ou processo a ser aprimorado ou desenvolvido, a sua vinculagio as
necessidades de desenvolvimento do Municipio ou ao planejamento estratégico

da prépria ICT/ANGRA;

I1I - avaliar a solicitagio de inventor independente para adogio de invengio, na
formadoart. 18,§ 2 © desta Lei;

IV - emitir parecer quanto a conveniéncia em promover a protecio das criagoes
desenvolvidas na instituicio;

V - manifestar-se quanto i conveniéncia de divulgacio das criagoes
desenvolvidas naICT/ANGRA e passiveis de prote¢ao intelectual; e

VI - encaminhar e acompanhar o processamento dos pedidos ¢ a manutenc¢io

dos titulos de propriedade intelectual da ICT/ANGRA.

§ 20 Para o cumprimento das atividades previstas no “caput” e no § 1° deste
artigo, as ICT/ANGRA deverao designar servidores/colaboradores de seu
quadro para seu efetivo exercicio nos NITT.

§ 30 As ICT/ANGRA poderao promover parcerias com outras institui¢oes
publicas ou privadas, para prover atividades de capacitacio de pessoas para
atuarem nos NITT.

CAPITULOV
DO INCENTIVO AO INVENTOR INDEPENDENTE NO PROCESSO
DEINOVACAO

Art. 18. Ao inventor independente que comprovar pedido de protegio de
propriedade intelectual ji formalmente depositado perante as instincias

competentes, ¢ facultado solicitar a adogio de sua criagio por uma
ICT/ANGRA, que decidird livremente quanto A conveniéncia e
oportunidade de elaborar projeto visando seu futuro desenvolvimento,
incubacio, industrializagio e utilizagao pelo setor produtivo.

§ 1° A adogao de uma cria¢io por uma ICT/ANGRA pode incluir testes de
conformidade, construgio de protétipo, projeto de engenharia e andlise de
viabilidade econdmica e mercadoldgica, entre outros.

§ 2° A ICT/ANGRA, por meio de seu NITT, avaliard a criagdo, sua
afinidade com a drea de atuagao da entidade e o respectivo interesse no seu
desenvolvimento, e informard o inventor independente, no prazo de 6 (seis)
meses, a contar da data do protocolo da proposta de parceria definida no
“caput” deste artigo, quanto a sua ado¢io ou nao.

§ 3° Para cada projeto a ser desenvolvido o inventor independente s6
poderd formalizar proposta de parceria perante uma ICT/ANGRA.

Art. 19. Adotada a criagio, nos termos do artigo anterior, o criador,
obtentor ou inventor independente comprometer-se-4, mediante
instrumento juridico irrevogdvel, a compartilhar com a ICT/ANGRA os
ganhos econdmicos auferidos com a exploragio industrial da criacio
protegida.

§ 1° Na hipétese de a ICT/ANGRA nido providenciar, direta ou
indiretamente, a explora¢ido econdmica no prazo de 12 (doze) meses,
contados do posicionamento final do NITT, ficard o inventor
independente desobrigado de compartilhar os ganhos econémicos.

§ 20 Serd assegurado ao inventor independente, sempre que solicitado, o
direito de conhecer e de acompanhar as diversas fases de andamento do

projeto pertinente a criacio adotada pela ICT/ANGRA.

§ 3° O valor referente aos ganhos econdmicos somente serd repassado apds
seu efetivo recebimento pela ICT/ANGRA descontadas todas as despesas

administrativas envolvidas.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO AINOVACAO NAS EMPRESAS

Art. 20. O Municipio de Angra dos Reis, por meio de entidades e 6rgios da
Administragio Direta e Indireta, incentivard a participacio de empresas e
de organizagées de direito privado, voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento no processo de inova¢io, mediante orientagdo técnica e
administrativa, cessio de materiais e de infraestrutura ou mediante
concessio de apoio financeiro, conforme critérios e condigdes a serem
ajustados em instrumentos juridicos especificos j4 previsto na Lei que
regula o Desenvolvimento Econ6émico, previamente aprovados pelo NITT,

quando o beneficidrio for uma ICT/ ANGRA.

§ 1° A concessio de incentivo e apoio financeiro por entidades e 6rgios da
Administracio Municipal implicard sempre no aporte de contrapartida
pela empresa beneficiada, nos termos definidos nos instrumentos juridicos
especificos, que deverd ser aprovadas pela Camara Municipal de Angra dos
Reis.

§ 2° A concessio de recursos financeiros, sob a forma de subvencao
econdmica ou financiamento, visando ao desenvolvimento de produtos ou
processos inovadores, serd precedida de aprovagio de projeto pelo érgao ou
entidade concedente.

Art. 21. As ICT/ANGRA, com participagio da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, poderdo, com observincia da legislacao federal aplicdvel,
bem como de prioridades, critérios e requisitos definidos pelas respectivas
instAncias superiores de cada institui¢ao:
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I - compartilhar seus laboratérios, equipamentos, instrumental, materiais e
demais instalagbes com empresas com unidade produtora e/ou centro de
pesquisa instalado no Estado, em atividades voltadas & inovacio e para
atividades de incubagio, sem prejuizo de suas atividades-fim;

I - permitir a utilizagio de seus laboratérios, equipamentos, instrumental,
materiais ¢ demais instalacdes por parte de empresas de base tecnoldgica com
unidade produtora e/ou centro de pesquisa instalado no Estado e organizagoes
de direito privado sem fins lucrativos sediadas no Estado e voltadas a atividades
de pesquisa, desde que essa permissdo nio prejudique a atividade- fim da ICT/
ANGRA e com a mesma nio seja conflitante.

Art. 22. Havendo relevante interesse publico, mediante expressa autorizagio do
Prefeito Municipal e com observancia da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, os 6rgaos e entidades da Administracao Pablica Municipal poderao
contratar entidades ou empresas publicas e/ou privadas, individualmente ou
em consdrcio e com reconhecida capacitagio tecnoldgica, para a realizacio de
atividades de pesquisa e desenvolvimento envolvendo risco tecnolégico, para a
solugdo de problema técnico especifico, bem como para a obtencio de produto
ou processo inovador.

§ 1° A contratacio de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada a prévia
aprovagio de proposta contendo projeto especifico, que explicitard a amplitude
do risco tecnoldgico, etapas e cronograma fisico-financeiro de execugio.

§ 2° O contrato a ser celebrado disciplinard também a confidencialidade sobre
os trabalhos executados e resultados obtidos, o reconhecimento dos direitos da
Administragio Puablica Estadual, bem como a propor¢io em que o risco
tecnoldgico serd compartilhado entre os contratantes.

§ 39 As atividades ¢ os resultados parciais de atividades envolvendo risco
tecnolégico deverdo ser acompanhados através de relatérios técnicos e
financeiros periédicos a serem apresentados pelas entidades as ICT/ANGRA.

§ 4° Findo o contrato, sem a obtengao dos resultados almejados, considerar-se-
4 desenvolvida, durante a respectiva vigéncia, toda a criacao intelectual relativa
a0 seu objeto, até dois anos apés o seu término.

Art. 23. Nas aquisi¢oes de bens, de servigos ou de outras contratagoes publicas
do Municipio de Angra dos Reis, que envolvam inovagio definida no art. 2°,
inc. I, desta Lei, poderd ser concedido tratamento diferenciado e simplificado
para os fornecedores enquadrados como microempresas e empresas de pequeno
porte objetivando a promogio do desenvolvimento econdmico e social no
4mbito municipal e regional, aampliagdo da eficiéncia das politicas pablicas e o
incentivo a inovagio tecnoldgica, desde que comprovados estes pressupostos.

Art. 24. Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, a Administragao
Publica Municipal deverd obedecer as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666/1993
ealteragoes, no que couber.

CAPITULO VII
DOS PARQUES CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS E
INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Art. 25. O Municipio de Angra dos Reis apoiard a implantagio e a consolidacao
de parques cientificos e tecnoldgicos e de incubadoras de base tecnoldgica,
objetivando a expansio de investimentos em pesquisa cientifica e tecnolégica, o
desenvolvimento tecnoldgico e a incorporagio de novas tecnologias como
instrumentos viabilizadores da ampliagio de competitividade da economia
local, com o consequente estimulo a geragao de negécios, trabalho e renda.

§ 1° O apoio a projetos e empreendimentos a serem executados levard em
consideragio, além de outros requisitos especificos, a importincia para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Municipio de Angra dos Reis, seu
modelo de gestio e a respectiva sustentabilidade econdmico-financeiro.

§ 20 Os parques tecnolc’)gicos terao como objetivo criar, atrair, incentivar e
manter empresas de base tecnolégica, institui¢coes de pesquisa e
desenvolvimento, bem como viabilizar, para as empresas publicas e
privadas, condigoes para concretizar a inovacio pretendida.

§ 3° O Municipio de Angra dos Reis incentivard a criagdo de incubadoras de
empresas de base tecnoldgica, mediante parcerias com os setores privado e
académico objetivando a atracao de investimentos sistemdticos em geragio

de novos conhecimentos.

CAPITULO VIII
DOSARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS — APLs

Art. 26. O Municipio de Angra dos Reis apoiard a implantagio e a
consolidagio de APLs, objetivando a expansio de investimentos em
pesquisa cientifica e tecnoldgica, o desenvolvimento tecnoldgico e a
incorporagao de novas tecnologias, novos processos, produtos ou servicos,
como instrumentos viabilizadores da ampliagio de competitividade da
economia local, com o consequente estimulo & geragio de negdcios,
trabalho e renda.

CAPITULOIX
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS E FISCAIS

Art. 27. Observada a legislagio pertinente, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a instituir politica de incentivos financeiros e fiscais,
fundos ou linhas especiais de créditos com vista & consecugio dos objetivos
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Poderio ser beneficidrias desses incentivos financeiros e fiscais as
universidades federais ou estaduais e outras entidades publicas e/ou
privadas e empresas para tanto expressamente autorizadas, nos termos da
legislagao aplicdvel, desde que com unidade produtora e/ou centro de
pesquisa instalado no Municipio de Angra dos Reis, bem como
pesquisadores e cientistas domiciliados no Municipio de Angra dos Reis,
credenciados e no Ambito de projeto aprovado por agéncias de fomento a
ciéncia, tecnologia e inovagio bem como apds a participagio e aprovagio
pela Camara Municipal de Angra dos Reis.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas todas as disposi¢oes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 07 DE
OUTUBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito
L E 1 Ne 3.895, DE 07 DE OUTUBRO
DE  2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI GRATIFICACAO ESPECIAL PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida gratificagdo especial a ser paga aos servidores publicos
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municipais, nomeados para a composicio da Comissio Permanente de
Licitago, ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, na seguinte forma:

I —ao Presidente da Comissao de Licitagdo e aos Pregoeiros fica estabelecido o
valor correspondente a 100% (cem por cento) da Fungio Gratificada, Simbolo

FG-2;

IT — aos Membros da Comissao Permanente de Licitagio fica estabelecido o
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da Fun¢io Gratificada,

Simbolo FG-2;

III- 2 Equipe de Apoio ao Pregoeiro fica estabelecido o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) da Fungio Gratificada, Simbolo FG-2.

§ 1° Os servidores nomeados em substitui¢io aos membros titulares, durante
os afastamentos legais, receberdo os valores mencionados nos incisos I a I1I
deste artigo, percebidos pelos titulares.

§ 20 Em caso de constituigio de Comissio Especial de Licitagio a remuneragao
serd equivalente a um décimo por sessao dos valores estabelecidos nos incisos I a
111, sendo autorizado o mdximo de 10 (dez) sessdes mensais.

Art. 2° As gratificagoes de que trata esta Lei ficam estendidas in totum as
Autarquias e Fundagdes Municipais, reduzidas em 20% (vinte por cento).

Art. 3° As remuneragoes de que tratam os incisos I a IIT do art. 1°, néo serdo
cumulativas.

Art. 4° Perderio direito ao pagamento da gratificagdo ora instituida, os
servidores:

I - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, exceto em caso de férias,
licenca para repouso a gestante e tratamento de satde, esse tltimo até o méximo
de 15 (quinze) dias;

II - que tenham registro, apés a publicagdo desta Lei, de falta nio abonada no
més do beneficio;

III - que tenham aplicacdo, apds a publicagio desta Lei, de penalidade
disciplinar de qualquer natureza, no més do beneficio.

Art. 5° As vantagens pecunidrias que trata esta Lei nio serdo objeto de
incorporagio aos vencimentos e aos proventos, nio fazendo parte base

vencimental para incidéncia previdencidria.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes préprias constantes do Orgamento em vigor.

Art. 7° Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 1.673, de 24 de marco de 2006,
1.689, de 06 de junho de 2006 € 1.695, de 25 de julho de 2006.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 07 DE
OUTUBRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

DECRETO No 11442, DE 02 DE OUTUBRO

DE 2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTARNO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais, com fulcro no
art. 5° da Lei n° 3.820, de 06 de dezembro de 2018, combinado com o art.
41, inciso I eart. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento do
Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$
1.817.952,98 (um milhio, oitocentos e dezessete mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e noventa ¢ oito centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sdo provenientes dos
créditos adicionais por Suplementagio/Anulagio: R$ 1.817.952,98 (um
milhao, oitocentos e dezessete mil, novecentos e cinquenta e dois reais e

noventa e oito centavos), na forma seguinte:

DOTAGAO ANULAGAO SUPLEMENTAGAO
2019 20 2001 04 122 0204 2001 319011 0000 27.000,00 -
2019 20 2005 04 122 0204 2001 319113 0000 - 27.000,00
201926 2601 08 244 0134 1412 335039 0000 250.000,00 -
2019 26 2601 08 244 0138 2502 339036 0000 - 52.500,00
2019 26 2601 08 243 0136 2705 339036 0000 - 33.450,00
2019 26 2601 08 244 0136 2706 339036 0000 - 24.000,00
2019 26 2601 08 244 0134 2247 339036 0000 - 60.000,00
2019 26 2601 08 244 0144 2509 339036 0000 - 49.750,00
2019 26 2601 08 244 0134 1217 339036 0000 B 15.000,00
2019 26 2601 08 244 0138 2408 339036 0000 - 15.300,00
2019 20 2006 04 129 0204 2002 339093 0000 8.600,00 -
2019 20 2006 04 129 0204 2002 335041 0000 - 8.600,00
201920 2001 04 122 0225 2686 449052 0400 120.151,44 -
2019 20 2016 15 452 0220 2069 339039 0400 5.861,16 -
201920 2016 15 452 0220 2069 339030 0400 48.990,00 -
2019202016 12 361 0214 2493 339039 0400 0,64 -
2019 20 2016 04 122 0204 2002 339039 0400 12.947.41 -
201920 2016 06 182 0204 2024 339039 0400 17.590,00 -
201920 2016 15 451 0220 1013 449051 0400 756.055,87 -
2019202016 15 451 0220 1041 449051 0400 750,00 -
201920 2016 15 451 0220 2084 449051 0400 11.800,22 -
2019 20 2016 20 608 0221 1174 449051 0400 24.398,14 -
201920 2016 12 365 0214 1295 449051 0400 9.754,88 -
2019 22 2201 15 452 0220 2069 339030 0400 466.330,04 -
2019202016 15 451 0207 2523 449051 0400 27.641,03 -
201920 2016 04 122 0204 2061 449051 0400 82,15 -
DOTAGAO ANULAGCAO SUPLEMENTAGAO

2019 22 2201 15 452 0220 2069 339039 0400 - 1.502.352,98
2019 26 2601 08 244 0134 2246 339032 4401 26.000,00 -
2019 26 2601 08 244 0134 2402 339030 4401 4.000,00 -
201926 2601 08 244 0134 2247 339036 4401 - 30.000,00

TOTAL 1.817.952,98 1.817.952,98

Legenda:
Descrigao da Fonte e Vinculo:

00.00 = Ordindrios
04.00 = Royalties até 5% - Lei 7.990/89
44.01 = FEAS - Protegao Social Bésica

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, com efeitos
apartirde 02 de outubrode 2019.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 02 DE OUTUBRO DE
2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Secretdrio de Governo e Relacoes Institucionais
CARLOS MACEDO COSTA
Secretdrio de Administragao
JOSE CARLOS DE ABREU
Secretdrio de Financas
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO

Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania
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ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
Secretdrio Executivo de Obras
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

EXTRATO DE PUBLICACAQ DA SFI

OBJETO: CIENCIA DO LANCAMENTO DO ITBI SOBRE O FATO
GERADOR DECORRENTE DO LEVANTAMENTO DA NAO
INCIDENCIA CONDICIONADA.

FUNDAMENTACAO: VEM POR MEIO DESTA DAR CIENCIA AO
NOTIFICADO ABAIXO, QUE NAO FOI LOCALIZADO ATRAVES DE
CARTA REGISTRADA ENVIADA PELO CORREIOS, ATRAVES DE
PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS EM RESPEITO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO E AO ART. 233 DA LEI
MUNICIPALN°262, DE21 DE DEZEMBRO DE 1984.

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2011003108.

NOTIFICADO: TR PARTICIPACOES LTDA — CNPJ: 09.043.533/0001-
25

ENDERECO: RUA JAPURA, 34 — SALA 2 — CENTRO MANAUS - AM.
CEP: 69.025-020

DESCRICAO DA NOTIFICACAO: CIENCIA DO LANCAMENTO DO
IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS, COM BASE
NOS ARTIGOS 1° E 7°¢ DA LEI N°. 450 DE 23 DE FEVEREIRO DE 1989,
E SUAS ALTERACOES SOBRE O IMOVEL DEVIDAMENTE
REGISTRADO SOBRE A MATRICULA Ne. 4457 DO CARTORIO DO 1
OFICIO DE ANGRA DOS REIS, COM INSCRICAO MUNICIPAL
02.04.002.0120.001 CUJA BASE DE CALCULO INCIDIRA SOBRE O
VALOR DE R$ 4.518.000,00 (QUATRO MILHOES, QUINHENTOS E
DEZOITO MIL REAIS), COM BASE NOS VALORES AFERIDOS NO
MERCADO IMOBILIARIO DE ACORDO COM A AVALIACAO FEITA
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO 2011003108

OPORTUNO DESTACAR QUE, CONSIDERANDO QUE O
INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSTITUICAO DA
SOCIEDADE, QUE FAZ MENCAO AO IMOVEL ENCONTRA-SE
DATADO DE 28/07/2008, AS FLS. 16 E O PEDIDO DE NAO
INCIDENCIA FOI REALIZADO EM 31/01/2011, FOI AUTORIZADA A
COBRANCA DA MULTA DISPOSTA NO ARTIGO 17, POR
ULTRAPASSAR O PRAZO CONSTANTE DO ARTIGO 16, AMBOS DA
LEI MUNICIPAL N°. 450 DE 23 DE FEVEREIRO DE 1989

ENQUADRAMENTO LEGAL:

« CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ARTIGOS 5, LV, E 156§2°, 11
C/C37§3°

* LELMUNICIPAL n°262/1984 - ARTIGOS 233,242,243 E 271.

* LEEMUNICIPAL n°450/1989 - ARTIGOS 1, 3§3°, 7 E22.

* DECRETO FEDERAL n°70.235/1972 - ARTIGO 23.

Angra dos Reis, 03 de outubro de 2019.
JOSE CARLOS DE ABREU

Secretdrio Municipal de Finangas

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2019

PARTES: FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL E
IAGES-INSTITUTO DEAPOIO E GESTAO A SAUDE.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos
continuados EM CARATER EMERGENCIAL de profissionais de satde
nas diversas dreas de especialidades para atender as necessidades de
plantonistas, diaristas, cirurgides eletivos, anestesiologistas e apoio
administrativo da Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel, na forma do
Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) dias,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servico, expedida pela
Fundacio hospital geral da Japuiba.

VALOR: Di-se a este contrato o valor total de R$ 6.340.172,94 (seis
milhées, trezentos e quarenta mil, cento e setenta e dois reais, e noventa e
quatro centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratagio
correrd A conta da seguinte dotagio orcamentdria: Ficha 20191700 e
dotagdo orcamentdria 33.3301.10.302.0228.2693.339039.0000, tendo
sida emitida nota de empenho n° 617/2019, no valor de R$ 6.340.172,94
(seis milhées, trezentos e quarenta mil, cento e setenta e dois reais, e noventa

€ quatro centavos) .

AUTORIZAGAO: Autorizado pelo Secretirio Hospitalar nos autos do
Processon®2019017518.

FUNDAMENTAQAO: Art. 24, inciso IV, da lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23/09/2019.
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA

Secretdrio Hospitalar

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

TERMO ADITIVO DE REPACTUACAO N° 002/2019 AO
CONTRATON°001/2018.

PARTES: FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA E ATUS
CONSTRUCOESLTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, a repactuagio em razio das
convencdes coletivas de trabalho no periodo 2019/2020, referente a
prestagio de servicos continuos de limpeza técnica hospitalar ¢ de
conservagio das dreas internas e externas para atender a Fundacio
Hospitalar Jorge Elias Miguel, com fornecimento de materiais, ferramentas
e equipamentos.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 194.812,31
(cento e noventa e quatro mil, oitocentos e doze reais, e trinta e um
centavos).

DOTACAO: As despesas decorrentes deste termo correrdo s contas do
orcamento do exercicio de 2019, assim classificados: Fonte 2004 Ficha
20191703 e dotagao orgamentdria
33.3301.10.302.0228.2695.339039.2004, tendo sido emitida nota de
empenho n° 644, em 26/09/2019, no valor de R$ 177.102,10 (cento e
setenta e sete mil, cento e dois reais, e dez centavos).

AUTORIZACAO: Autorizado pelo Secretrio hospitalar nos autos do
Processo n°2017012745.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do Art. 57, dalei n® 8.666/93, e
Art. 3°,§1°dalein®10.192/01.
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DATA DA ASSINATURA: 04/10/2019
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA

Secretdrio Hospitalar

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

TERMO ADITIVO DE REPACTUACAO N° 001/2019 AO CONTRATO
N°001/2018.

PARTES: FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA E ATUS
CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, a repactuagio em razio das
convengdes coletivas de trabalho no perfodo 2018/2019, referente a prestagao
de servigos continuos de limpeza técnica hospitalar e de conservagio das 4reas
internas e externas para atender a Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel, com
fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 211.260,30
(duzentos e onze mil, duzentos e sessenta reais e trinta centavos).

DOTACAO: As despesas decorrentes deste termo correrio is contas do
orcamento do exercicio de 2019, assim classificados: Fonte 2004 Ficha
20191703 e dotagdo orcamentdria 33.3301.10.302.0228.2695.339039.2004,
tendo sido emitida nota de empenho n°® 629, em 19/09/2019, no valor de R$
211.260,30 (duzentos e onze mil, duzentos e sessenta reais e trinta centavos).

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Secretirio hospitalar nos autos do
Processon®2017012745.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do Art. 57, da lei n° 8.666/93, e
Art.3°,§1°dalein®10.192/01.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2019
SEBASTIAO FARIA DE SOUZA

Secretdrio Hospitalar

ERRATA DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne
021/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018007226

O Municipio de Angra dos Reis, vem através deste, tornar publico, que foi
alterado o subitem 5.2 do Edital e 5.1 do Termo de Referéncia, conforme
ERRATA disponivel no site da PMAR: www.angra.rj.gov.br.

Angra dos Reis, 07 de Outubro de 2019.
JOELTON ANTONIO CONDE

Secretdrio de Educacio - Interino

PREGAQO ELETRONICO N° 040/2019

PROCESSO N°2019015825

OBJETO: Aquisi¢io de equipamento/material permanente (bergos e camas
para Protegio Social Especial).

DATA/HORA DA SESSAQ:21/10/2019, 45 10:00 h

RETIRADA DO EDITAL: www.comprasgovernamentais.gov.br , ou,
Departamento de Licitagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente
lacrado em sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Conceicao de Lacerda
Pregoeiro

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 006/2019

Apostilamento para Repactuagio referente ao
Contrato n°018/2015 — Tomada de pregos 005/2015
Processo 2015007593

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, neste ato
representado pelo Secretdrio Executivo de Obras, S. ALAN BERNARDO
COELHO DE SOUZA, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, funciondrio
ptblico municipal — Matricula 21019, portador do CREA/R]
2006125460 e inscrito no CPF/MF sobn®099.256.497-22

CONTRATADA: R. L. CONSTRUTORA DE ANGRA LTDA.,,
estabelecida na Rua Frei Indcio, n° 110, Centro, Angra dos Reis/R], inscrita

no CNPJ sob o n°04.698.446/0001-92

INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo de Despesa n°
2018016863

OBJETO: Reajuste de pregos no periodo de 10/08/2017 ¢ 10/08/2018,
referente 3 CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE REVITALIZACAO E
CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS NO BNH -
JACUECANGA - ANGRA DOS REIS

FUNDAMENTO: Com base no art. 57 §7°¢ da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento n° 006/2019.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$14.156,79
(quatorze mil, cento e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos),
tendo sido emitido:

Nota de Empenho 1807/2019 de 23/09/2019 no valor de R$14.156,79
(quatorze mil, cento e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos) Ficha
n° 20191723, Dotagao Or¢gamentdria n°
20.2016.15.451.2630.449051.0300 Fonte: Royalties.

Angra dos Reis, 02 de outubro de 2019
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

Secretario Executivo de Obras

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e
TRANSPORTES MARITIMOS DEANGRA LTDA
TERMO ADITIVO N° 001 ao CONTRATO DE LOCAGCAO Ne
078/2019

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo do contrato

TRANSMAR —

078/2019, quanto a prorrogacio de prazo por mais 60 (sessenta) dias,
Contratagio Emergencial para locagio de lancha rdpida de no minimo,
entre 27 a 40 pés, mais a tripulacdo, para navegagio costeira, destinada a
remogio de emergéncia médica em atendimento aos ilhéus da Bafa da Ilha
Grande devidamente autorizado pelo Secretdrio-executivo de Protegio e
Defesa Civil o qual passaa fazer parte integrante do presente termo.
PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 60 (sessenta) dias, tendo
inicio em 09/09/2019 e término em 08/11/2019.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$120.000,00
(cento e vinte mil reais). sendo o valor da didria de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correrio por conta
do PT: 20.2016.04.122.0204.2202.339039.0000, Nota de Empenho n°
1745/2019 de 05/09/2019, no valor de R$120.000,00 (cento e vinte mil
reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do art. 57 IV da Lei n°
8.666/93

AUTORIZACAO: Conforme autorizagio do Secretdrio-executivo de
Proteciao e Defesa Civil, através da solicitagio de empenho n°
061/2019/SDUS.SEPDC, de 03/09/2018.

DATA DA ASSINATURA: 06/09/2019

Angra dos Reis, 06 de setembro de 2019.
JAIRO SOUZA FIAES LIMA
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Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

ORDEM DE PARALISACAO Ne 011/2019/SDUS.SEOBR

Pela presente Ordem de Paralisagio, determinamos que a empresa Sul
Fluminense Projetos ¢ Instalagoes Contra Incéndio Ltda. paralise os servicos do
objeto contratagio de empresa para prestagio de servico de engenharia de
elaboragio de projetos executivos de seguranca contra incéndio e panico para as
creches dos Bairros Parque Mambucaba, Parque Belém e Condominio Morada
do Bracuhy - Angra dos Reis — RJ. O prazo de paralisaio serd por tempo
indeterminado. Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual periodo, a
contar do reinicio dos servigos.

Angra dos Reis, 06 de setembro de 2019.
Alan Bernardo Coelho de Souza
Secretirio Executivo de Obras

ERRATA

Na publicagio do extrato contratual do termo aditivo ao contrato
023/2017, datada de 31 de agosto de 2018, efetuada no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, Edi¢io n° 941 de 20/08/2018, pdgina 6.

ONDE SE LE:

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 01/09/2018 e término em 31/08/2019

LEIA-SE:

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio
em 04/09/2018 e término em 03/09/2019

JAIRO SOUZA FIAES LIMA

Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil

PORTARIA N°006/2019/IMAAR
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DO
AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS, da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando o que dispoe no Decreto
n°7481 de 07 de Junho de 2010,
RESOLVE:
Art. 10 DESIGNAR a servidora THAIS DE SOUSA REIS CESAR, Matr.:

19757, membro da Comissio Permanente de Licitacio - CPL do Instituto

Municipal do Ambiente de Angra dos Reis, publicada através da Portaria n°
001/2019/IMAAR, no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Ano
XV, n°1052, datado em 19 de julho de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 01 DE OUTUBRO DE 2019.
Mirio Sérgio da Gléria Reis
Diretor-Presidente do Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis

PORTARIA N°007/2019/IMAAR
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DO
AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS, da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando o que dispée no Decreto
n°7481de 07 deJunho de 2010,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora THAIS DE SOUSA REIS CESAR, Matr.:
19757, para compor a Comissao de Pregio na Equipe de Apoio do Instituto

Municipal do Ambiente de Angra dos Reis, publicada através da Portaria n®
002/2019/IMAAR, no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Ano
XV, n° 1052, datado em 19 dejulho de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 01 DE OUTUBRO DE 2019.
Mirio Sérgio da Gléria Reis
Diretor-Presidente do Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos
Reis

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUALARTIGO
61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N.° 8.666/93

PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS —
TURISANGRA e INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTESANATOS
VAVASSORILTDA.

CONTRATO N°:015/2019/FTAR.

OBJETO: Contratagio de empresa com exclusividade para a realizagio da
montagem/desmontagem do stand da FIT AMERICA LATINA 2019, que
serd realizada em Buenos Aires - Argentina, no perfodo de 05 a 08 de
outubrode2019.

VALOR: O valor total deste contrato ¢ de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
conforme proposta financeira apresentada pela CONTRATADA.

PRAZO: O Objeto contratado deverd ser montado até as 17h00 do dia
04/10/2019 e desmontado apésas 19h00 do dia 08/10/2019.

DOTACAO: As despesas decorrentes desta inexigibilidade de licitagio para
o exercicio de 2019, correrdo a conta da seguinte Dotagio Or¢amentdria:
22.2201.23.695.0209.2196.339039.1000, Ficha n°: 20190780, Nota de
Empenho n°: 323/2019/FTAR, de 03 de Outubro de 2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do Art. 25 da Lei 8.666/93.
AUTORIZACAO: Solicitado por meio do Memorando n°
015/2019/FTAR.DPTUR de 17/09/2019, devidamente autorizado pelo
Diretor-Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, constante
do processo administrativo n°® 2012019018456.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2019

Angrados Reis/R], 03 de Outubro de 2019.

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

Diretor-Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°
011/2019/FTAR

O Sr. Diretor-Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis,
resolve contratar diretamente, por INEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO, a empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTESANATOS VAVASSORI LTDA, cuja solicita¢io foi feita por meio
do Memorandon®015/2019/FTAR.DPTUR, datado de 17/09/2019.

1. FAVORECIDO: INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTESANATOS
VAVASSORI LTDA, inscrito no CNPJ sob o n®78.257.763/0001-00.

II. ENDERECO: Rua Piratuba, n° 1055, Bom Retiro — Joinville/SC —
CEP:89.227-075.

III. OBJETO: Contratagio de empresa com exclusividade para a realizacio
da montagem/desmontagem do stand da FIT AMERICA LATINA 2019,
que serd realizada em Buenos Aires - Argentina, no periodo de 05 a 08 de
outubrode2019.

IV. VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

V.PRAZO: Montagem as 17h00 do dia 04/10/2019; desmontagem apds as
19h00 do dia 08/10/2019.

VI. RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: A empresa é detentora de
Declaragio de Exclusividade para a realizagio da montagem e
desmontagem dos stands, emitida pela Organizagio da FIT AMERICA
LATINA, conforme fl. 28.

VII. JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco cobrado foi estabelecido
pela empresa e estd em consonincia com os pregos praticados junto as
outras entidades daadministracao publica, conforme fls. 60 ¢ 61.

VIII. FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do art. 25, Caput da Lei
8.666/93, em consonancia com o Parecer Juridico n° 349/2019/PGM,
acostado aos autos do Processo n.© 2019018456 as fls. 81/87, exigéncia do
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artigo 38, inciso VI do mesmo diploma legal.

IX. ORCAMENTO: As despesas decorrentes da presente Contratagio correrdo
por conta da Dotag¢ao Orgamentdria n.°
22.2201.23.695.0209.2196.339039.1000, Ficha n° 20190780, Nota de
Empenhon©323/2019.

X. Fario parte integrante deste Termo de Inexigibilidade, todos os documentos
pertencentes ao Processo Administrativo de Despesan.© 2019018456.

XI. Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R] para dirimir eventuais

questoes relativas a este processo e decorrente execugio contratual.

Angra dos Reis/R], 03 de Outubro de 2019.
CUMPRA-SE.
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Diretor-Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

PORTARIA N.° 034/2019/FTAR
O Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis - TURISANGRA, no
uso ¢ gozo de suas atribuicoes legais e considerando a Inexigibilidade n°
011/2019/FTAR, bem como o Contrato de Prestagio de Servigos n°
015/2019/FTAR celebrado entre a FUNDACAO DE TURISMO DE
ANGRA DOS REIS - TURISANGRA e a empresa INDUSTRIA E
COMERCIO DE ARTESANATOS VAVASSORI LTDA, datado de 03 de
outubro de 2019, com fulcro no art. 67, caput da Lei n.© 8.666/93.
RESOLVE

Art. 1°. Fica designado o servidor AMANDA SALAZAR DA SILVA ALVES,
matricula n® 12.365, Diretora do Departamento de Promogao Turistica, para
exercer a FISCALIZACAO do Contrato n° 015/2019/FTAR, processo n°®
2019018456, cujo objeto é a contratagio de empresa com exclusividade para

montagem/desmontagem de stand na Feira Internacional de Turismo da
América Latina - FIT, que serd realizado em Buenos Aires, Argentina, no
periodo de 05208 de outubro de 2019.

Art. 20. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 03 de Outubro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
03 de Outubro de 2019
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS Ne 003/2019/FTAR

PROCESSO N°:2019014807

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para revitalizagio de drea
esportiva e construgdo de drea de lazer no bairro Encruzo da Enseada — Angra
dosReis—R]J.

DATA: 25/10/2019 as 10h00min

PERMUTA DO EDITAL: 01 (um) pen drive virgem devidamente lacrado em
sua embalagem original, apds preenchimento do comprovante de retirada.
LOCAL DE REALIZACAO: Sede da TurisAngra, Av. Julio Maria, n° 10-
sobrado, Centro —Angra dos Reis—R]J.

RETIRADA DO EDITAL: Sede da Turisangra, Av. Julio Maria, n® 10-sobrado,
Centro — Angra dos Reis — R] ou pelo site: www.angra.rj.gov.br. Contato: (24)
3369-7711. E necessirio apresentagio do carimbo do CNPJ no ato da retirada
do edital na Sede da TurisAngra..

MARDEN TADEU DA SILVA BARBOSA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATTFICO com base no Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
e a vista do Parecer N° 105/2019/SSA.ASJR, a DISPENSA DE LICITACAO
Ne 025/2019, PROCESSO N° 2019016859, com fundamento no art. 24, IV,
da Lei n° 8.666/93, para contratagio da empresa RESPIRARE

EQUIPAMENTOS RESPIRATORIOS LIDA, inscrita no CNPJ ne
09.219.503/0001-27, com o valor total de R$ 20.337,00 (vinte mil,
trezentos e trinta e sete reais), cujo objeto consiste na aquisicio de
medicamentos para cumprimentos de decisio judicial do Processo n°
0018440-40.2019.8.19.0003 (Clara Schimidt Gouveia Barros, constando
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Or¢amentdria Anual, nesta Gltima na seguinte FICHA
ORCAMENTARIA: 20190329; DOTACAO:
20.2014.04.122.0204.2005.339091.0000.

Angra dos Reis, 04 de Outubro de 2019.
RODRIGO DE ARAU]O MUCHELI

Secretdrio Municipal de Satde

APOSTILA DE REFIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: LUCIANE PEREIRA RABHA
Ato: Portarian® 1636/2016

Data: 25/11/2016

Validade: 06/12/2016

Publica¢ao: 06/12/2016

Considerando a retificagio no percentual atribuido & parcela “Triénio Lei
Municipal n°1.857/2007”, constante nos termos do Processo n® 202.723-
3/2018 TCE/R], ficam refixados os proventos mensais de inatividade da
servidora LUCIANE PEREIRA RABHA, matricula n° 1449, Docente 11,
Referéncia 601, do Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, aposentada através da Portaria n°
1636/2016 de 25 de novembro de 2016, publicada em 06 de dezembro de
2016 com validade a partir de 06 de dezembro 2016, conforme parcelas
abaixo discriminadas:
Vencimento Base (Artigo 6°, Incisos I, I, III e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c § 5° do artigo 40 da Constituigio
Federal, Leis Municipal n° 3.475/2016, n° 034/90 e n° 043/90)

R$ 7.703,09
Triénio Lei 17,40 % (Lei Municipal n° 1.857/2007)

R$ 1.340,33
Gratificagio de Incentivo de Escolaridade 8% (Lei Municipal n°
1.891/2007)

R$ 322,08
Progressio PCCR 6% (Lei Municipal n® 1.857/2007 ¢ Decreto n°
5665/2008 e Decreto 10.427/2016)
R$ 241,56

Incorporagio — Média de valores (Lei Municipal 2724/2011)

R$ 2.818,54
TOTAL RS$ 12.425,60

Angra dos Reis, 04 de outubro de 2019.
Luizélia Gomes
Coordenadora de Concessao de Beneficios
Neusa Maria B. A. Gongalves
Diretora de Beneficios e Segurados
Renaldo de Sousa
Diretor-Presidente - Interino

APOSTILA DE REFIXACAO DE PROVENTOS

Servidora: LUCIANE PEREIRA RABHA
Ato: Portarian® 1636/2016

Data: 25/11/2016

Validade: 06/12/2016

Publica¢io: 06/12/2016

Considerando a progressao por merecimento, homologada através do
Decreto n°® 10.427/2016, no Boletim Oficial n° 696, com publicagio do dia
07 de dezembro de 2016, ficam refixados os proventos mensais de
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inatividade da servidora LUCIANE PEREIRA RABHA, matricula n° 1449,
Docente II, Referéncia 601, do Grupo Funcional Magistério, da Parte
Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, aposentada através da
Portaria n® 1636/2016 de 25 de novembro de 2016, publicada em 06 de
dezembro de 2016 com validade a partir de 06 de dezembro 2016, conforme
parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento Base (Artigo 6°, Incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003 ¢/c § 5° do artigo 40 da Constituigio Federal,
Leis Municipal n°® 3.475/2016, n° 034/90 e n° 043/90)
R$7.703,09
Triénio Lei 11,60% (Lei Municipal n° 1.857/2007)

R$ 893,55
Gratificacao de Incentivo de Escolaridade 8% (Lei Municipal n°
1.891/2007)
R$ 322,08
Progressaio PCCR 6% (Lei Municipal n° 1.857/2007 ¢ Decreto n°
5665/2008)
R$ 241,56

Incorporacio — Média de valores (Lei Municipal 2724/2011)
R$ 2.818,54

TOTAL R$11.978,82

Angra dos Reis, 13 de fevereiro de 2017.
Neusa Maria B. A. Gongalves
Diretora de Beneficios e Segurados
Luciane Pereira Rabha
Diretora-Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVODECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 003/2012/FTARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA
LEI N° 8.666/93

PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS -
TURISANGRA e os Srs. JOAO PEDRO ROCHA CUNHA, EDUARDO
ROCHA CUNHA, ANA CAROLINA ROCHA MAGALHAES, LUIZA
ROCHA MAGALHAES, GABRIELA ROCHA MAGALHAES, ANA
PAULA RAMECK ROCHA COCHRAN, FRANCISCO PEREIRA
ROCHA NETO, representados por sua Procuradora/Inventariante, Sra.
ELISABETH GIBRAILRAMECK ROCHA.

OBJETO: Prorrogagio do prazo, referente a locagio do imével situado a
Avenida Julio Maria, n® 10 (sobrado) - Centro, Angra dos Reis/R], com o
objetivo de sediar a Fundagio de Turismo de Angra dos Reis— TURISANGRA.
PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 6 (seis) meses, tendo inicio em
04/10/2019 e término em 03/04/2020, nos termos da legislacao aplicével.
VALOR: O valor global do presente é de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais), perfazendo, portanto, um valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) por més
delocacao.

DOTACAO: As despesas decorrentes desta contratagio para o exercicio de
2018, correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentdria: n°
22.2201.04.122.0204.2157.339036.1000, Ficha n° 20190752, tendo sido
emitidaa Nota de Empenho n®319/2019, de 03 de outubro de 2019;
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso X, dalei Federal n° 8.666/93.
AUTORIZACAO: Conforme solicitada pelo Memorando de Despesa n°
329/2019/FTAR de 26/09/2019, trata-se de despesa referente a locacio de
imével, situado a Avenida Julio Maria, n® 10 (sobrado) — Centro, Angra dos
Reis/R], que tem por objetivo sediar a Fundagao de Turismo de Angra dos Reis,
devidamente autorizado por seu Diretor-Presidente, nos autos do Processo n°®

2016006664.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2019.
Angra dos Reis/R], 03 de outubro de 2019.
]OAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

Diretor-Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

ERRATA

No CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 104/2019,
firmado entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa
PRODATA INFORMATICA LTDA, onde se l&: “CLAUSULA
PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a
prestacio de servicos de fornecimento de Administragio Publica Municipal
incluindo implantagio, migragio de sistemas legados, atualizacoes (legais /
corretivas / evolutivas), treinamento, manutengio e suporte técnico, na

3

forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.” leia-se:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Contrato tem por
objeto a contratagio de empresa especializada em prestacdo de servicos de
fornecimento de Sistemas de Gestao Publica Municipal — SIGPM,
incluindo licenciamento sem limite de usudrios, implantagio, migragio de
bases de dados de sistema legados, manutengébes
(legais/corretivas/evolutivas), suporte técnico e treinamento, na forma do
Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.”

Angra dos Reis, 08 de outubro de 2019
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS Pimenta

Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestao Estratégica

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a empresa GMAES
TELECOM LTDA-ME

CONTRATON°102/2019

OBJETO: Prestagao de servicos de fornecimento de plataforma de e-mail
profissional, na forma de Pregao Eletronico — CATSER 27588 (Servigo de
Hospedagem de Sistema de Correio Eletrénico), sob o dominio
angra.rj.gov.br, com disponibilidade para cadastramento de até 1000 (mil)
contas de e-mails, visando atender as necessidades da Administragao
Municipal de Angra dos Reis, na forma do Termo de Referéncia e do
instrumento convocatdrio.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (VINTE E QUATRO)
meses, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, expedida
pela Secretaria-Executiva de Planejamento e Gestao Estratégica.

VALOR: D4-se a este contrato o valor total de R$ 34.320,00 (trinta e quatro
mil, trezentos e vinte reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste contrato
correrio por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA:
20.2001.04.126.0225.2684.339040, VINCULO: 0000,
FICHA:20191299 e NOTA DE EMPENHO: 1825, de 25/09/2019, no
valor de R$ 5.243,33 (cinco mil, duzentos e quarenta e trés reais e trinta e
trés centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma da Lei Federal n° 8.666/93, suas
alteragoes e demais normas regulamentares aplicéveis.

AUTORIZACAO: Solicitado através do Formuldrio de Solicitacdo de
Empenho n° 118/2019/SGRI, de 19/09/2019, e devidamente autorizado
pelo Secretdrio de Planejamento e Gestao Estratégica, constante do Processo
Administrativon®2019013482.

DATA DA ASSINATURA:27/09/2019.

Angra dos Reis, 27 de setembro de 2019.
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

APOSTILA DE REFIXACAO DE PROVENTOS
Servidora: MARIA ANGELIKI PAPAZIS ALQUATI

Ato: Portarian° 1308/2016
Data: 05/08/2016
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Validade: 19/08/2016
Publicacio: 19/08/2016

Considerando a retificagio na parcela de “ Incorporacio - Média de Valores” ,
constante nos termos do Processo n® 214.313-0/2018 TCE/R], ficam refixados
os proventos mensais de inatividade da servidora MARIA ANGELIKI
PAPAZIS ALQUATI, matricula n° 773, Arquiteto, Referéncia 302, Padrio
“L”, do Grupo Funcional Infraestrutura, da Parte Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, aposentada através da Portaria n° 1308/2016 de
05 de agosto de 2016, publicada em 19 de agosto de 2016 com validade a partir
de 19 deagosto de 2016, conforme parcelas abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 3°, Incisos I, II, IIT da Emenda Constitucional n° 47/2015 e

Leis Municipais n°
3.475/2010) i R$6.438,28
Anuénio 21% (Artigo 53 da Lei Municipal 412/95).............. R$1.352,03

Incorporagio — Média de Valores (Lei Municipal n°2724/11)..R$2.716,01
Progressao — PCCR 6% (Lei Municipal n° 1683/06 ¢ Decreto n°
5618/08)...R$ 386,29

TOTALR$10.892,61

Angra dos Reis, 01 de outubro de 2019.
Luizélia Gomes
Coordenadora de Concessio de Beneficios
Neusa Maria B. A. Gongalves
Diretora de Beneficios e Segurados
Renaldo de Sousa

Diretor-Presidente - Interino

TERMO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria de Educagio, no uso das suas atribuicoes legais resolve, conforme o
que consta no PROCESSO 2018024106/SEC, HOMOLOGAR o resultado
da Chamada Pablica N°001/2019/SEC, que tem por finalidade a aquisigao de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar
Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagio Escolar —
PNAE s Unidades da Rede Municipal de Ensino, nas quantidades e
especificagoes indicadas no anexo I- Termo de Referéncia, parte integrante deste
ato convocatério, conforme classificagao abaixo:

NOME PRODUTO UND | AT R | YaoR

AIPIM Kg 37448 RS 1,69 RS 63.287,12

ABOBRINHA Kg 21860 R$ 3,77 RS 82.412,20
BANANA PRATA Kg 99564 R$ 3,54 RS 352.456,56

COOPERATIVA MISTA SUL BATATA DOCE Kg 8499 RS1,78 RS 15.128,22

FLUMINENSE LTDA 7581

COUVE Kg RS$5,31 RS 40.255,11

INHAME Kg 11151 R$4,11 RS 45.830,61

QUIABO Kg 1835 RS6,31 RS 11.578,85

TOTAL R$ 610.948,67

Angra dos Reis, 08 de Outubro de 2019.

ERRATA

Justificativa da Ordem Cronolégica de Pagamento n° 011/2019/SAD.SUGES,
publicada no Boletim Oficial do Municipio n° 1084, de 04/10/2019, fls. 22,

conforme abaixo:

Ondeselé:
Empenho Nota Fiscal Valor Justificativa ‘
300/2019 868759 R$ 136,30 Trata-se de juros de liquidagdo dessa fatura,
referente as publicagGes de atos oficiais que sdo
necessarios as licitages do Municipio.
Leia-se:
‘ Empenho ‘ Nota Fiscal ‘ Valor Justificativa
1773/2019 868759 Trata-se de juros de liquidacao dessa fatura,

referente as publicagdes de atos oficiais que sdao
necessarios as licitagées do Municipio.

R$ 136,30

Angra dos Reis, 07 de Outubro de 2019.
CARLOS MACEDO COSTA

Secretdrio de Administragao

EDITAL N° 001/2019 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA ADMINISTRACAQO
PUBLICA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

O Municipio de Angra dos Reis, pessoa juridica de direito puablico, inscrita
no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Praca Nilo Pecanha,
186, Centro, Angra dos Reis/R], neste ato representado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, Fernando Ant6nio Ceciliano Jordio, torna publico,
pela necessidade de  reposi¢ao do quadro de pessoal, em virtude de cargos
vagos, na Administragio, o Edital de realiza¢do do Concurso Publico para
os cargos de Monitor de Educagao Especial, Inspetor de Alunos, Bercarista,
Docente I, Docente II (Arte) e Especialista em Desportos, cujas atribui¢oes
estdo previstas nas Leis 1.683/2006 ¢ 1.857/2007, com suas alteragdes nas
Leis 1.802/2007 e 2.844/2011, de acordo com o Art. 37, IX, da
Constituigio Federal de 1988, e da Lei Municipal 412/1995, com suas
respectivas alteragoes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, visa ao
preenchimento de 13 (treze) vagas de Monitor de Educagao Especial, 19
(dezenove) vagas de Inspetor de Alunos, 2 (duas) vagas de Bercarista mais
Cadastro Reserva, 180 (cento e oitenta) vagas de Docente I, 6 (seis) vagas de
Docente II — Arte e 8 (oito) vagas de Especialista em Desporto. Os cargos e
vagas de que trata o concurso publico, fazem parte do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragio do Municipio de Angra dos Reis, onde, apds o
resultado final do concurso, seus ocupantes estario enquadrados e
posicionados de acordo com as normas. O concurso serd executado sob a
responsabilidade da Fundagio Getulio Vargas, doravante denominada FGV,
observado o interesse da Administragdo e o prazo de validade deste Edital,
respeitando-se o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei
Municipal 412/1995, Art. 6°, § 2° e suas alteragoes, que dispoe sobre a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

1.2 A inscri¢ao do candidato implicard a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislacio
vigente.

2.DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, serd realizada prova objetiva, de cardter
eliminatério e classificatério.

2.2 Para os cargos de Docente I e Docente II, além do disposto no subitem
2.1, serd realizada prova de titulos.

2.3 Os resultados serdo disponibilizados no Boletim Oficial do Municipio
de Angra dos Reis e divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

2.4 As provas serdo realizadas no estado do Rio de Janeiro, no municipio de
Angra dos Reis.

2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no municipio elencado no subitem 2.4, a FGV se reserva o direito
de alocd-los em cidades préximas para aplicacio das provas, nio assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento ¢ &
hospedagem desses candidatos.

2.6 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia/DE

2.7 Qualquer cidadio ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para concursoangra2019@fgv.br em até 5 (cinco) dias
tteis ap6s a publicagao do Edital no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3.DOS CARGOS

3.1 O valor da taxa de inscri¢io, a denominacio do cargo, do grupo
funcional, a lotagio, o vencimento bdsico e o nimero de vagas estio
estabelecidos nas tabelas a seguir:
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Valor da taxa de inscricao

Nivel Fundamental RS 43,00
Nivel Médio RS 55,00
Nivel Superior RS 63,00

QUADRO DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL

Remuneragdo e Vagas para o Cargo

Grupo ~ Candidatos
Cargo . Lotagao i
g Funcional ¢ Venclm.mento Amplna . com Total de Vagas
Basico Concorréncia e
Deficiéncia
Monitor de Educagdo / Angra dos Reis - 10 o1 11
Educagdo Especial | Infraestrutura continente RS 1.298,26
Monitor de Educacdo/ | Angra dos Reis - B
Educacdo Especial | Infraestrutura ilhas

I T N T

QUADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO
Remuneragao e Vagas para o Cargo
Grupo - Candid
Cargo : Lotagdo ; andidatos
g Funcional ¢ Vencimento Ampla com Total de Vagas
Basico Concorréncia P
Deficiéncia
Inspetor de Educagdo/ Angra c]os Reis - 14 02 16
Alunos Infraestrutura continente
- - R$2.518,88
Inspetor de Educagdo/ Angra dos Reis -
03 03
Alunos Infraestrutura ilhas
Bergarista Infraestrutura Angra dos Reis - R$2.518,88 02 +CR
continente
Docente | —
Educacdo Infantil Educ.ag;,ao./ Angra (:.Ios Reis - 153 17 170
edo12a0 52ano Magistério continente
de escolaridade
R$2.518,88
Docente | —
Educacdo Infantil Educagdo / Angra dos Reis - 9 1 10
e do12a0 52ano Magistério ilhas

de escolaridade

. subotal [ 162 [ 18 [ 180

QUADRO DE VAGAS
NiVEL SUPERIOR

Remuneragao e Vagas para o Cargo
Grupo

- Lotacao : Candidatos
Rz Vencimento Ampla com Total de Vagas

Cargo

Basico Concorréncia o .
Deficiéncia

Educagdo/ = Angra dos Reis -

Docente Il - Arte o . 04 01 05
Magistério continente
Educacdo/ @ Angra dos Reis R$3.239,06
Docente Il - Arte ucae & ! 01 01
Magistério ilhas
E -
spDeecslaI;sr'izsem Infraestrutura Ancg;ig::nliils 06 01 07
P R$3.239,06

Especialista em Angra dos Reis -
Infraestrutura
Desportos ilhas
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3.2 Os requisitos, as atribuicdes e a carga hordria dos cargos estio definidos no
Anexo IT deste Edital.

3.3 A remuneragio inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n°
3.859/2019, e suas posteriores alteragoes.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
a0s seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade m{nima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) apresentar documento de identidade dentro da validade na forma do subitem
9.2 deste edital;

g) apresentar comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
h) apresentar comprovante de PIS/PASEP, para quem jé foi inscrito;

i) apresentar certidio negativa de antecedentes criminais da justica federal e
estadual de seu Estado de residéncia nos tltimos 5 (cinco) anos;

j) firmar ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

k) firmar declaragio junto ao Orgio Oficial do Municipio de nio ter sido
demitido ou destituido do cargo por ter infringido o Artigo 115, incisos L, IV,
VII, X e XI, da Lei 412/L.O, de acordo com nova redagio do Artigo 119,
alterado pela Lein® 1.895/07,de21/12/2007;

1) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou funcio
publica nos 6rgios e entidades da Administragio Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagio do acimulo de cargos. Nos casos
constitucionalmente admitidos, apresentar declaragio de compatibilidade de
carga hordria;

m) apresentar declaragio de bens;

n) estar apto, fisica e mentalmente, nio apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo por meio de apresentagio de
Atestado de Satde Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o
exercicio do cargo, expedido pelo Departamento de Satide Ocupacional da
Secretaria Municipal de Administragiao do Municipio de Angra dos Reis;

0) o candidato com deficiéncia deverd apresentar o Laudo Médico original na
pericia médica do Departamento de Satide Ocupacional da Secretaria
Municipal de Administragio do Municipio de Angra dos Reis/R], o
qualificando como pessoa com deficiéncia;

p) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragoes que se fizerem
necessarios a época da posse;

q) cumprir os requisitos do cargo previstos no Anexo Il deste Edital; e

r) cumprir as determinagoes deste Edital.

3.5 Por ocasido da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4
deverio ser comprovados mediante a apresentagao de documento original.

3.6 O servidor serd regido pela Lei Municipal n° 412/1995, e alteragdes
posteriores, ¢ pelas demais normas pertinentes.

3.7 Nio haverd qualquer restri¢io ao candidato que, no ato de sua inscri¢ao no
certame, Nao possuir os requisitos estabelecidos. No entanto, o cargo somente
serd provido pelo candidato aprovado que, até a data de sua investidura, tiver
cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

3.8 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DASINSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o Concurso Piblico encontrar-se-3o abertas no periodo
de 10 de outubro de 2019 2 06 de novembro de 2019.

4.2 Para efetuar sua inscri¢io, o interessado deverd acessar, via Internet, o
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019,
observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 10 de outubro de
2019 até as 16h do dia 06 de novembro 2019, de acordo com o hordrio
oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida,
envid-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscrigio gerard automaticamente o boleto
bancério, em favor do Banco do Brasil, relativo 4 taxa de inscrigao, que
deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por
meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressio e guarda do comprovante de inscrigio;

d) apds as 16h do dia 06 de novembro de 2019, nao serd mais possivel
acessar o formuldrio de requerimento de inscrigio;

e) o pagamento do valor da taxa de inscri¢io poderd ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigio via Internet, ou seja, até a data de 07 de novembro
de2019.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancdrio emitido pela FGV, gerado ao término do
processo de inscrigao.

4.4 O boleto bancdrio estard disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do apés a conclusio do preenchimento do
Requerimento de Inscricio.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 14h do dia 10 de
outubro de 2019 até as 16h do dia 06 de novembro de 2019 poderio
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no méximo até as 23h59min
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes (07 de
novembro de 2019), quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.6 O pagamento da taxa de inscri¢io apds o dia 07 de novembro de 2019, a
realizagio de qualquer modalidade de pagamento que nio seja pela quitagao
do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigio.

4.6.1 Nao serd aceito, como comprovagio de pagamento de taxa de
inscrigio, comprovante de agendamento bancdrio.

4.6.2 Naio serio aceitos os pagamentos das inscri¢oes por depdsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que no as especificadas neste Edital.
4.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o
pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio vilido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.4 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais ¢ da inscricio nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao
serdo aceitos, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

4.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigao ou para outro concurso.

4.6.6 O Municipio de Angra dos Reis e a FGV nio se responsabilizarao por
requerimento de inscrigio que nio tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas
de transmissao de dados.

4.7 As inscri¢des feitas pela internet somente terdo validade apds a
confirmagio do pagamento da taxa de inscrigio pela rede bancdria ou apds o
deferimento da solicitacdo de isencio da taxa de inscrigio, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.8 Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢io no
Concurso Publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacio
das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigoes para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigio.

4.9 Nio serao aceitas inscri¢oes condicionais ou extemporineas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

4.10 Para efetuar a inscri¢io é imprescindivel o nimero de Cadastro de
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Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagao das
normas ¢ condicoes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais no poderd
alegar desconhecimento, bem como quanto 2 realizacio das provas nos prazos
estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecio, poder-se-4 anular a inscrigio, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagées fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato da inscrigio, erro grosseiro na digitagao
de seu nome ou apresentar documento de identificagio que nio conste na ficha
de cadastro do concurso serd eliminado do certame a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscri¢io efetivada (por meio de pagamento ou isen¢io da taxa)
por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigoes on-line da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato serio automaticamente canceladas, nio cabendo
reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigio do valor
pago a titulo de taxa de inscrigio.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nio serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
da Administracao Piblica.

4.15 O comprovante de inscrigio e/ou pagamento da taxa de inscri¢ao deverao
ser mantidos em poder do candidato e, caso solicitado, apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

4.16 Ficam assegurados s pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e o direito & escolha de tratamento
nominal, mediante o preenchimento e a assinatura de requerimento préprio,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.16.1 O candidato nessas condigées deverd enviar o formuldrio, devidamente
preenchido, no periodo do dia 10 de outubro de 2019 a 06 de novembro de
2019 (periodo de inscri¢ao), impreterivelmente, para o e-mail
concursoangra2019@fgv.br, com a seguinte identificacio: Concurso do
Municipio de Angra dos Reis (Especificar o Cargo/Grupo Funcional) -NOME
SOCIAL.

4.16.2 O candidato nessa situagao deverad realizar sua inscri¢io utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome serd o tnico divulgado em toda e
qualquer publicagio relativa ao Concurso.

4.17 Apds a homologacio da inscricao, nio serd aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteragio dos dados contidos na inscrigio, salvo o previsto nos
subitem 6.5.1.

4.17.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto
apossibilidade de divulgagio de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagoes s3o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberio reclamacoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacoes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.18 O candidato cujo pedido de inscri¢io seja indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia ttil subsequente
a0 da divulgacio do resultado, mediante requerimento dirigido 8 FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5. DAISENCAO DATAXA DEINSCRICAO

5.1 Nao haverd isengio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar,
exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.761/2011
(candidato comprovadamente hipossuficiente, com renda familiar inferior ou
igual ao saldrio minimo nacional) e pela Lei Municipal n° 2.956/2012
(candidato doador de sangue).

5.1.1 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.761/2011 deverio
enviar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato

atualizada das seguintes pdginas: Identificacdo (pdgina da foto), qualificagio

civil (dados pessoais), tltimo registro de contrato de trabalho e pdgina (em
branco) posterior ao wltimo registro; rescisio do wltimo contrato de
trabalho (pdgina das anotagoes gerais);

a.1) no caso de nio haver nenhum contrato de trabalho registrado em sua
CTPS, o candidato deverd enviar copia das seguintes pdginas: Identificagio
(pdgina da foto), qualificagio civil (dados pessoais) e primeira pdgina
destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

a.2) no caso de nao possuir CTPS preencher, assinar e enviar por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 a
declaragao constante do Anexo V;

b) formuldrio de identificagio do ntcleo familiar (residentes no mesmo
endereco), nos termos do Anexo VI, e cdpia de comprovante de renda do
candidato, bem como de cada um dos demais integrantes do nicleo
familiar maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no mesmo endereco,
referente a0 més anterior ao inicio das inscrigées, sendo aceitos como
comprovantes a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (observado que
dispoe a alinea “a” do subitem 5.2), contracheques e/ou comprovantes de
pagamento;

b.1) os familiares menores de 18 (dezoito) anos deverio ser indicados no
formuldrio do Anexo V, com a devida sinalizagio da idade;

b.2) os familiares maiores de 18 (dezoito) anos que nio possuam qualquer
renda deverio apresentar declaracio nos termos do Anexo VI.

¢) c6pia da Carteira de Identidade e CPF do candidato e dos familiares
maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no mesmo endereco;

d) cépia de comprovante de residéncia, em nome do candidato, ou de
familiar residente no mesmo endereco (energia elétrica, dgua ou telefone
fixo);

e) copia da Certiddo de Casamento ou da Certidio de Nascimento do
cOnjuge em caso de unido estével;

e.1) no caso do candidato nio possuir conjuge/companheiro, deverd
apresentar declaracio de proprio punho, datada e assinada;

f) cépia da Certiddo de Casamento ou da Certiddo de Nascimento dos
familiares residentes no mesmo endereco;

g) comprovante de ndo estar recebendo seguro desemprego firmado pelo
candidato de préprio punho, datado e assinado;

h) cépia de Certidao CNIS — Cadastro Nacional de Informagées Sociais,
expedida pela Previdéncia Social;

5.1.2 Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.956/2012 deverio
enviar os seguintes documentos:

a) documento comprobatério da condicio de doador regular, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido
por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico),
em que o candidato realizou a doa¢do, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacées nos tltimos 12 (doze) meses, contados retroativamente ao tltimo
dia para solicitagao de isen¢do no concurso.

5.2 AFGV verificard a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato
que requerer a isenc¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condigio que motiva a
solicitagao.

5.2.1 Os candidatos deverio manter em seu poder os originais dos
documentos e comprovantes utilizados para preenchimento das
informacoes requeridas para andlise do pedido de isen¢ao, inclusive dos
documentos pertinentes aos familiares menores de 18 (dezoito) anos, visto
que, a qualquer tempo, a Comissio de Organizagio do Concurso do
Municipio de Angra dos Reis poderd requerer a apresentagio dos mesmos
para comprovagio da situacdo de hipossuficiéncia e/ou da condi¢io de
doador de sangue.

5.3 Inicialmente, o candidato deverd assinalar o campo especifico no
formuldrio de inscri¢io manifestando sua inten¢io de obter a isengao de
taxa, no periodo de 14h do dia 10 de outubro de 2019 as 16h do dia 14 de
outubrode2019.

5.3.1 A documentagio de que tratam os subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital
deverd ser enviada, impreterivelmente, em campo especifico no link de
inscri¢ao, das 14h do dia 10 de outubro de 2019 as 16h do dia 14 de
outubro de 2019, hordrio oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.3.2 Somente serio aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
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JPEG ¢ JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O candidato deverd observar
as demais orientagdes contidas na pdgina on-line para solicitagao da isencio
para efetuar o envio da documentacio.

5.4 As informagoes prestadas no requerimento de isen¢io serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagio do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10
do Decreto n° 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao
contraditdrio e A ampla defesa.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos
documentos para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢ao ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estard sujeito & andlise e ao deferimento por
parteda FGV.

5.5.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter
obtido a isen¢io em outros certames, nao garante, por si s6, a isengao da taxa
de inscrigao.

5.6 Nio serd deferida a solicitagio de isencdo de pagamento de taxa de
inscrigao feita por fax ou correio eletronico.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagio ou documento ¢/ou a solicitagio
apresentada fora do perfodo fixado implicarao a eliminagio automdtica do
processo de isen¢io.

5.8 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de
inscri¢dao serd divulgado no dia 28 de outubro de 2019, no seguinte
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio e tomar
ciéncia do seu contetido.

5.9 O candidato cujo requerimento de isen¢io de pagamento da taxa de
inscricio for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias tteis,
a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacio do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.10 Arelagio dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada
até o dia 06 de novembro de 2019, no endereco eletrdonico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
poderio efetivar sua inscrigio acessando o endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 e imprimir o boleto para
pagamento até dia 07 de novembro de 2019, conforme procedimentos
descritos no subitem 4.5 deste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢io indeferido e que nio
efetuar o pagamento da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso
Pablico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 412/1995, Artigo 6° § 2°
e suas alteragoes tém assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes do cargo
para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficard reservado por cargo, aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, o percentual de 10%
(dez por cento), desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagio Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Se, na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo, resultar nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nio
ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

6.1.3 E obrigatério o preenchimento do campo destinado 4 pessoa com

deficiéncia mesmo quando o candidato optar por concorrer a vaga que
nio ofereca inicialmente essa oferta, uma vez que a convocagio pode
exceder o numero de vagas constante no subitem 3.1 deste Edital,
ampliando assim, oferta de vagas para Pessoas com Deficiéncia de
acordo com o definido nositens 6.1.1 ¢ 6.1.2 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd marcar a opgio no link de inscrigio e realizar o
upload do laudo médico até o dia 06 de novembro de 2019,
impreterivelmente, através de aplicagio especifica do link de inscrigao,
disponivel no eletrdonico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDE JPEG e]JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd
observar as demais orientagoes contidas no link de inscrigio para efetuar
o envio da documentagio.

6.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para enderego
diverso do indicado no subitem 6.2.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico niao configura participagio automdtica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise formal da FGV, quanto aos quesitos dispostos neste Edital; no
caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia. A qualificagio do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nio ocorrerd posteriormente ao resultado final do
concurso, nos termos do subitem 6.5.2.

6.2.4 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos
laudos apresentados para requerimento da concorréncia através da
reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissio de
Organizac¢io do Concurso do Municipio de Angra dos Reis poderd
requerer a apresentagio dos mesmos, inclusive na ocasido da pericia
médica.

6.3 O candidato inscrito na condi¢io de pessoa com deficiéncia poderd
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste
Edital, indicando as condigoes de que necessita para a realizacao das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal
n°3.298/99.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida
para concorrer na condicio de pessoas com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019,
nadata provdvel de 22 de novembro de 2019.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigio na condigo de pessoa com
deficiéncia seja indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias
tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagio do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

pelo enderecgo eletroéonico
6.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagio de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condigio de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa
com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagio da
inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursoangra2019@fgv.br, mediante o envio de correspondéncia
para o endereco constante do subitem 7.1 deste Edital, para a corregao
da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigio.

6.5.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para o provimento de cargo publico, deverdo submeter-se &
pericia médica oficial do Municipio de Angra dos Reis, que verificard
sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou ndo.

6.5.3 A reprovagio do candidato na pericia médica ou o seu nio
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comparecimento acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicbes, e ele figurard apenas na lista de
classificagio geral.

6.5.4 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagio a sua
deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e responderd legalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

6.6 Se, quando da convocagio, nio existirem candidatos na condicio de
pessoas com deficiéncia aprovados na pericia médica, serao convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de
todos os candidatos ao cargo.

6.7 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao poderd ser
arguida para justificar pedido de readaptacio ou aposentadoria por
invalidez ou mudanca de lota¢ao, salvo nos casos de agravamentos previstos
pelalegislacdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a

realizagio das provas deverd indicar, no formuldrio de solicitagdo de
inscricdo, os recursos especiais necessdrios para o certame e, ainda laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado, em campo
especifico no link de inscri¢do, das 4h do dia 10 de outubro de 2019 as 16h
do dia 06 de novembro de 2019, horério oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitagio de condi¢bes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar
atendimento especial apés a data de 06 de novembro de 2019, o candidato
deverd enviar solicitagio de atendimento especial via correio eletrdnico
concursoangra2019@fgv.br, juntamente com cépia simples do laudo
médico que justifica o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma cépia autenticada em cartério, via SEDEX, paraa FGV, no
endereco indicado no subitem 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

7.1.2 A concessio de tempo adicional, de sala individual ou de
realizagio de prova em meio eletronico, somente serd deferida caso tal
recomendacio seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrio, serd concedida uma hora a mais para os candidatos
que tiverem deferido o atendimento de tempo adicional.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Angra dos Reis e a FGV nao se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo 2 FGV. O
laudo médico terd validade somente para este Concurso e nio serd
devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacio das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela
deverd trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca
e serd o responsével pela sua guarda. Nao haverd tempo adicional em razio
daamamentacio.

7.2.1 A candidata que nio levar acompanhante adulto nio poderd
permanecer com a crianga no local de realizago das provas.

7.2.2 Para garantir a aplicacio dos termos e das condi¢oes deste Edital,
a candidata, durante o periodo de amamentacio, serd acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianga.

7.3 Serd divulgada, no endere¢o eletroénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019 relagio de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias dteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.
7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nio tiverem
comunicado o fato 3 FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverao fazé-lo via correio eletrdnico
(concursoangra2019@fgv.br) tao logo a condicio seja diagnosticada,
de acordo com o subitem 7.1.1. Os candidatos nessa situagio, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos & detecgio de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de satide, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos deverio comunicar a situagio a FGV
previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1  Em nome da seguranca do Concurso, a regra do subitem
anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.5.2  Oscandidatos nas situagdes descritas nos subitens 7.5 € 7.5.1
deverio obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada mé-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do

concurso.
8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.1 A aplicacio da Prova Escrita Objetiva, estd prevista para o dia

15 de dezembro de 2019, com duracio de 4 (quatro) horas, sendo para
os cargos de Monitor de Educacdo Especial, Bergarista, Docente 11
(Arte) e Especialista em Desportos, das 8h as 12h, e para os cargos de
Inspetor de Alunos e Docente I, das 15h as 19h, segundo o hordrio
oficial de Brasilia/ DE

8.2 Os locais para realizacao da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no enderec¢o eletrdéonico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

8.2.1 A alocagio dos candidatos nos locais designados para as
provas serd definida pela instituigao organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a
viabilidade e adequagao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocagio dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades especiais em locais de provas especificos,
afim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado.

8.4 A Prova Escrita Objetiva para o cargo de nivel fundamental
serd composta por 50 (cinquenta) questdes; para os cargos de nivel
médio, de 60 (sessenta) questdes e para os cargos de nivel superior de
70 (setenta) questdes, e terd cardter eliminatério e classificatdrio.

8.4.1  Cada questao de multipla escolha, numerada
sequencialmente, com 05 (cinco) opg¢des e apenas uma resposta
correta, valerd 1 (um) ponto, e versard sobre assuntos do Contetddo
Programdtico constante do Anexo I deste Edital.

8.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos
nimeros de questoes para os seguintes cargos:
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NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
, 01. Lingua Portuguesa
MOBULO 02. Matematica 15
MODULO Il 03. Conhecimentos Especificos
TOTAL 50 |
NiVEL MEDIO
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa
MODULO | 02. Raciocinio Légico-Matematico
03. Legislagdo Especifica
30

MODULO Il 04. Conhecimentos Especificos

TOTAL 60

CARGO: BERCARISTA

MODULO |

MODULO Il 04. Conhecimentos Especificos

TOTAL 60

CARGO: DOCENTE I

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
| MODULOI [ 01. Lingua Portuguesa
| MODULO Il | 02. Conhecimentos Pedagdgicos

7 03. Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias “
MODULO il - s :
. 04. Matematica e suas Tecnologias “
Conhecimentos R =
- 05. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Especificos — :
06. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
TOTAL 60 |

NNELSHBERIAR- ARTE

m
| MODULON | 03 ConhecimentosPedagégicos | 20 |
| MODULOII [ 04. ConhecimentosEspecificos | 30 |

TOTAL

CARGO: ESPECIALISTA EM DESPORTO

MODULOS DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico-Matematico

, 03. Nogdes de Administragdo Publica
MODULO Il

04. Legislagdo Especifica

MODULO il 05. Conhecimentos Especificos

TOTAL
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8.6 Alegislagao com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem
como as alteragées em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio nas provas do Concurso.

8.7 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartio de respostas, que serd o
tnico documento vilido paraa corregdo das provas.

8.8 Serd atribuida nota zero & questdo que ndo apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura, ou contiver mais de uma
resposta assinalada.

8.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugoes do cartdo de respostas, como marcagio rasurada, emendada ou com
o campo de marcagio nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
haverd substituicio do cartio de respostas por erro do candidato.

8.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartio de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao daleitura éptica.
8.11 O candidato ¢ responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de
seu documento de identidade.

8.12 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverio,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagio o documento que serd
utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.
8.13 A FGV divulgard a imagem do cartio de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital,
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, apés a
data de divulgacio do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A
imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publica¢ao do resultado final do Concurso Piblico.

8.14 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos
pedidos de disponibilizagio da imagem do cartio de respostas.

8.15 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura ¢ a idoneidade
do Concurso, serio adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizagio e acompanhamento da fiscalizagao;

b) nio serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacio de
prova, o retorno do candidato 4 sala de prova apés ter-se retirado dela, sem
autoriza¢do, ainda que por questoes de satide.

8.16 Para ambas as dreas, serd considerado aprovado na Prova Escrita
Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) do
total de questoes.

8.16.1
eliminado do concurso.

O candidato que nio atender aos requisitos do subitem 8.16 serd

8.17 Os candidatos nio eliminados serio ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

8.18 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas
Escritas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

9. DAREALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu
inicio, observando o hordrio oficial da cidade de Brasilia/DF, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original ¢ do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigio.

9.2 Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oérgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagio (somente o
modelo com foto).

9.2.1 Nio serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de

nascimento, CPE titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

9.2.2 Nio serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.2.3 O documento apresentado somente serd considerado vdlido se
constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentacio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.2.4 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos
candidatos nao apenas no ingresso nos locais de provas como também
durante a realizagio das provas, e em razio da proibi¢io do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagio pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagio em meio eletrénico
(CNHe). Para fins de identificaio civil, o candidato obrigatoriamente
deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.2 deste Edital.

9.3 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem
9.2 deste Edital nao poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagio das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no mdximo, trinta dias antes. Na
ocasido, serd submetido 2 identificagio especial, compreendendo coleta de
dados, deassinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

9.4.1 A identificagio especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificacio suscite duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
a FGV procederd, como forma de identificagio, a coleta da impressio
digital de todos os candidatos no dia de realizacio das provas.

9.5.1 A identificagio datiloscépica compreenderd a coleta da
impressio digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagio
de material especifico para esse fim, em campo especifico.

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressio digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagio da respectiva sala.

9.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.7 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd
especificado em seu Cartio de Confirmagio.

9.7.1 A inobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretard a
nio corregio da prova e, consequentemente, a eliminagio do candidato.
9.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagio da
prova, descumprindo o tempo minimo de permanéncia, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

9.7.3 Os trés tltimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apés os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além
de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais em que o atendimento a candidatos com
necessidades especiais justifique a concessao de tempo adicional ou sala em
separado para a realizacio da prova, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacio,
juntamente com o (s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacio.

9.8 Iniciada a prova, o candidato nio poderd retirar-se da sala sem
autorizagio e sem acompanhamento da fiscalizagao. Caso o faca, ainda que
por questoes de saiide, ndo poderd retornar em hipétese alguma.

9.9 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos tltimos trinta minutos
anteriores a0 hordrio determinado para o término das provas.
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9.9.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregio de suas
respostas, devidamente assinados no local indicado. O candidato deverd
aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

9.9.2

permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questoes,

Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao

nao podendo levar consigo qualquer anotagio referente as suas opgoes de
respostas.

9.10 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razio do afastamento do candidato da sala de
provas.
9.10.1
ou necessitar de suspensio, serd concedido prazo adicional aos candidatos do

Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio

local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagio das provas, em garantia  isonomia do certame.

9.10.2
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagio das

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.

regras deste Edital, o tempo para realizagio da prova serd suspenso.

9.11 Nio haverd segunda chamada para a realizagio das provas. O nio
comparecimento implicard a eliminagio automdtica do candidato.

9.12 Nao serd permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizacio de mdquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

9.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagio das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdquina de calcular,
mdquina fotogrifica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. ¢, ainda, ldpis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem nio reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.
9.13.1

candidato nio leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de

O Municipio de Angra dos Reis e a FGV recomendam que o

realizagio das provas.
9.13.2
supracitados.
9.13.3

de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem por

A FGV nio ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos
A FGYV nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
danosa eles causados.

9.13.4

que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacio das provas.

Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel

Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenagio da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preencherd os dados relativos ao armamento.

9.13.5

deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais nao

Quando do ingresso na sala de aplicagio de provas, os candidatos

permitidos em envelope de seguranca néo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de
aplicagio, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e
somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.13.6

igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo

Todos os materiais de estudo deverio ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nio podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitdrios durante a realizacao das provas, sob pena de eliminagio.

9.13.7

local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja

A utilizagio de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do

se encaminhando para a saida do local, nio poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem nio reutilizdvel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do

candidato do local de provas.
9.13.8

em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia,

previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagio da FGV,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
aintimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagio das
provas, sendo o fato registrado em ata.

9.13.9

estritamente necessdrio, novo procedimento de vistoria descrito no subitem

Excepcionalmente, por razoes de seguranga, caso seja

anterior poderd ser realizado.

9.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio
das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquina de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

9] for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer
utensilios descritos no subitem 9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ¢/ou com os
demais candidatos;

e) nio entregar o material das provas ao término do tempo
destinado paraasua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de
respostas;

h) descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes, no
cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

i) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Puablico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

D) for surpreendido portando anotagées de quaisquer tipos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma 4 Coordenagao;

n) nio permitir ser submetido ao detector de metal;

o) nio permitir a coleta de sua impresso digital.

p) fizer anotacoes de suas alternativas de respostas em qualquer meio (cépia
de gabarito).

9.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em

tela, no dia de realizagio da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgio de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios e aleatoriamente, a
qualquer momento, durante a realizagao das provas.

9.15.1

tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagio do local,

Naio serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que

poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitdrios
do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

9.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

9.17 No dia de realizagio das provas, nio serio fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacio delas e/ou pelas autoridades
presentes, informacées referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagio e de classificacio.

9.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do concurso.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicard a eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
10. DA AVALIACAO DETITULOS

10.1 A Avaliagio de Titulos, de cardter classificatdrio, serd realizada para

os cargos de Docente I e Docente II (Arte). Somente terdo seus titulos
analisados os candidatos habilitados na prova objetiva até seis vezes o nimero
de vagas para o cargo de Docente I e dez vezes o nimero de vagas para o cargo
de Docente II (Arte), considerados os candidatos empatados em ultima
posicio do corte.

10.1.1
condicio de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva.

Serao avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na

10.2 A Avaliacio de Titulos valerd, no mdximo, 10 (dez) pontos, ainda
que asoma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.3 Os titulos deverio ser apresentados em suas vias originais ou por
meio de c6pias autenticadas em cartério, anexando formuldrio préprio para
entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que serd
oportunamente disponibilizado no site
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, juntamente com o Edital de
convocagio especifico para esta etapa.

10.3.1
autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica

Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias nio

que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

10.4 Os titulos deverdo ser apresentados em um envelope fechado no
periodo previsto, a ser informado quando da convocagio para a etapa, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV em endereco a ser divulgado no
Edital de convocagio especifico para esta etapa, com os seguintes dizeres:
Concurso do Municipio de Angra dos Reis (Especificar o Cargo/Grupo
Funcional) - AVALIA(;AO DETITULOS. Contendo, ainda, nome completo
do candidato e 0 niimero de sua inscrigio homologada.

10.4.1
titulos, bem como ndo serdo permitidas a inclusio, a complementacio, a

Nio haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de

suplementagio ou a substituicio A apresentagio dos titulos (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A

FGV nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da documentagio 3 FGV. Os titulos (original ou c6pia autenticada)
terdo validade somente para este Concurso e nio serio devolvidos, assim
como nio serdo fornecidas c6pias desses documentos.

10.4.2
sendo a este computada pontuacio zero na Avaliagio de Titulos para o

O nao envio dos titulos nao elimina o candidato do certame,

cdlculo da pontuagio final.

10.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital: cursos da drea de Educagio, vinculados a
formagio docente paraa Educacao Bésica.

10.6 Todos os cursos previstos para pontuagio na Avaliagio de Titulos
deverio ter sido obtidos apds a conclusio do curso considerado como
requisito para o cargo ¢ estar concluidos até a data de publicacio do Edital de
convocagio paraa Avaliagio de Titulos.

10.6.1
indispensdvel o envio pelo candidato do certificado ou diploma de conclusao

Para fins de verificagio do atendimento ao subitem 10.6, é

do curso considerado como requisito para o cargo.

10.7 Somente serdo considerados documentos comprobatérios
diplomas e certificados ou declaragoes de conclusio do(s) curso(s) feitos em
papel timbrado da institui¢do, atestando a data de conclusio, a carga hordria
¢ a defesa da monografia/dissertaio/tese, com aprovacio da banca e
carimbo da instituigio, quando for o caso.

10.8 Os diplomas ou as declaragoes comprobatérias da escolaridade
exigida como requisito bdsico para o cargo nio serio computados na
Avaliagao de Titulos.

10.9 Para comprovagio de conclusio de curso de pés-graduagio, em
qualquer nivel, serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusio do curso,
desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

10.10
separagio etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatério da

O candidato que possuir alteragio de nome (casamento,

alteracdo, sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigao e/ou identidade.

10.11 Serdo considerados os seguintes titulos:

DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Valor de cada | Valor maximo
Titulo p
Titulo dos titulos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area 1 1
especifica do cargo pretendido.

Pés-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do 3 3
cargo pretendido.

do cargo pretendido

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica _—

10.12
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢oes

possuam cursos de pds-graduagio reconhecidos e avaliados, na mesma drea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacio que trata
da matéria.

10.13
quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.14
cada titulo serd considerado uma tinica vez.
10.15
como: comprovantes de pagamento de taxa para obten¢io de documentacio,

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade
Para efeito da distribuicio de pontos de que trata o subitem 10.11,
Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina, tais

cépias de requerimentos, ata de apresentagio e defesa de dissertagio, ou
documentos que nio estejam em consonéncia com as disposi¢des deste Edital
nao serdo considerados para efeito de pontuagio.

10.16
forem requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros

Nio serdo considerados os titulos de pés-graduacio quando estes

titulos de formagio, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informdtica,
entre outros.

10.17

O resultado preliminar da Avaliacio de Titulos serd divulgado no

endereco eletrdonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.
10.18
recurso contra o resultado preliminar da Avaliagio de Titulos, por meio de

Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias dteis para interpor

link disponivel no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

10.19
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

O resultado final da Avaliagio de Titulos serd publicado no

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Para todos os cargos, a Nota Final serd o somatério da nota
obtida na prova objetiva e da prova de titulos, quando houver.

11.2 A classificagao final serd obtida, apds os critérios de desempate,
com base nalistagem dos candidatos aprovados no concurso.

11.2.1
para os fins que discrimina o subitem 14.3 deste Edital.

O candidato serd classificado em listagem geral de aprovados

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do

Artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
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b) obtivera maior nota na Prova Escrita Objetiva; solicitados pelo Municipio de Angra dos Reis.
c) obtiver o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos; 14.5 O candidato convocado para nomeagio que nio se apresentar
d) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa; e no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando
e) persistindo o empate, o candidato mais velho. sua eliminagio definitiva e a convocagio do candidato subsequente
13. DOSRECURSOS imediatamente classificado.
13.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos: 14.6 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos
a) indeferimento da inscri¢ao; beneficios estabelecidos nalegislacio vigente.
b) indeferimento do pedido de isengio da taxa de inscricio; 14.7 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a
9] indeferimento do pedido para concorrer na condigao de pessoa legislagao vigente, qual seja, Lei Municipal 412/1995 e suas alteragdes, bem
com deficiéncia; como legislacoes pertinentes.
d) indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagio da 14.8 Aos candidatos concorrentes s vagas das ilhas para os cargos de
prova; Monitor de Educagao Especial, Inspetor de Alunos, Docente I, Docente IT
e) gabarito oficial preliminar; (Arte) e Especialista de Desportos nao se permitird a sua remogao do local
f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva; para o qual fez sua op¢ao no momento da inscrigio.
g) resultado da Avaliagio de Titulos; e 14.8.1  Entende-se por vagas nas ilhas aquelas destinadas s Unidades de
h) resultado preliminar do concurso. Ensino localizadas nas praias da Ilha Grande, Ilha da Gipdia e Ilha da

13.1.1 O gabarito oficial preliminar ¢ o resultado preliminar das Provas
Escritas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

13.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens
mencionados no subitem 13.1 dispord de dois dias tteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgagio destes.

13.2 Para recorrer, o candidato deverd usar formuldrios proprios,
encontrados no endereco eletrdénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019, respeitando as respectivas
instrugoes.

13.2.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.2.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagées serd automaticamente desconsiderado, nio
sendo sequer encaminhado & Banca Examinadorada FGV.

13.2.3  Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito,
alterd-lo ouanular a questao.

13.2.4  Se, do exame de recurso, resultar a anulagio de questao integrante
da Prova Escrita Objetiva, a pontuacio correspondente a ela serd atribuida a
todos os candidatos, que tenham errado a questdo antes de sua anulagio,
independentemente de terem, ou nao, interposto recurso.

13.2.5  Se houver alteragio, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questao integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracio
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.2.6  Apés a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o
resultado divulgado.

13.2.7  Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

13.2.8  Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

13.3 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisio de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das

provas.

13.4 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DANOMEACAO

14.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico comporio a

listagem geral, observado o subitem 14.3.

14.1.1 O Resultado Final do Concurso serd divulgado por meio de lista,
que conterd, também, os candidatos com deficiéncia.

14.2 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os
candidatos classificados na condicdo de pessoas com deficiéncia serio
relacionados em listagem especifica.

14.3 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatéria, observado o preenchimento das vagas disponiveis.

14.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem
3.4 deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, os documentos que serdo

Caieira.

14.9 Nio serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragio falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.10 O resultado final serd homologado pela Municipio de Angra dos
Reis, mediante publicagio no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos
Reis, e divulgado na Internet, no endereco eletrdénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

14.11 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.4 e anexo II deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Pdblico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagio do préximo candidato nalista de classificagio.
14.12  Os candidatos classificados serio convocados para nomeagio
por meio do Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

14.12.1 Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagio que serio publicados no
Boletim Oficial do Municipio e no endereco eletrdénico:
http://www.angra.rj.gov.br/concursos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagio das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/angra2019.

15.3 O candidato poder4 obter informagées referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoangra2019@fgv.br.

15.4 Qualquer correspondéncia neste Edital deverd ser enviada para o
e-mail concursoangra2019@fgv.br.

15.5 O candidato que desejar informagoes ou relatar & FGV fatos
ocorridos durante a realizagio do concurso deverd fazé-lo usando os meios
dispostos no subitem 15.3.

15.6 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacio do resultado final, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Municipio de Angra dos
Reis.

15.7 O candidato, enquanto estiver participando do concurso, até a
data de divulgacio do resultado final, deverd manter atualizado com a FGV
o seu endereco, inclusive eletrénico, por meio do e-mail
concursoangra2019@fgv.br.

15.7.1  Apéds a homologacio do resultado final as mudancas de
endereco, inclusive os eletrdnicos, dos candidatos classificados, deverao ser
por meio de abertura de Processo Administrativo no setor de Protocolo do
Municipio de Angra dos Reis, situado na Praca Nilo Pecanha, 186, Centro,
Angrados Reis/R].

15.8 As despesas decorrentes da participagio no Concurso Publico,
inclusive relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagio, correm por
conta dos candidatos.
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15.9 As alteragoes de legislagio com entrada em vigor antes da data de
publicacao deste Edital serdo objeto de avaliagio, ainda que nio mencionadas
nos contetidos constantes do Anexo I.

15.9.1

Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagio constantes deste Edital, como

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste

eventuais projetos de lei, assim como alteragoes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.
15.10

dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva

A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicagio pessoal

responsabilidade do candidato a manutengio ou a atualizacio de seu correio
eletronico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagio de
inscric¢ao.
15.11

ser feitas por meio de Edital de Retificagio.
15.12
Comissao de Organizacio do Concurso do Municipio de Angra dos Reis.
15.13

exames médicos admissionais, de cardter eliminatério, destinados 2 avaliagao da

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizagio dos
condicio de satide fisica e mental do profissional.

15.13.1

condigao e pré-requisito para que se concretize a posse. O Atestado de Satde

O Exame Médico Admissional tem cardter eliminatério e constitui

Ocupacional deverd ser emitido pelo do Departamento de Satide Ocupacional
do Municipio de Angra dos Reis.

15.13.2  S6 poderd ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspegio médica admissional
realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o
candidato terd sua nomeacio tornada sem efeito.

15.14

nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de

O Municipio de Angra dos Reis reserva-se o direito de proceder as

acordo com a disponibilidade or¢amentéria.
15.14.1

cargo, sio de exclusiva competéncia do municipio de Angra dos Reis, nao

A lotagio dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer
cabendo, em qualquer hipétese, escolha por parte do interessado.
Angra dos Reis, 07 de outubro de 2019.

Fernando Anténio Ceciliano Jordao
Prefeito Municipal

ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL (MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL)
MODULOI

NLINGUA PORTUGUESA - 1. Elementos de construgio do texto e seu
sentido: género do texto (literdrio e nio literdrio, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagio interna. 2. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formagio de palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracio e periodo; termos da oragio;
processos de coordenagio e subordinagio; concordincia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocacio
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia.
Acentuagio gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuagio.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variacio
linguistica: norma culta. 7. Observagio: os itens deste programa seriao
considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverao ser estudados sob o
ponto de vista de sua participagao na estruturacio significativa dos textos.

KMATEMATICA — 1. Nimeros inteiros e decimais. Operagoes de adicio,
subtracdo, multiplicacio e divisio. 2. Conceito de fragio. Conjuntos e suas
operagbes. 3. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, 4rea, volume e
tempo. 4. Geometria bésica: poligonos, 4ngulos, perimetro e drea. 5. Principios
simples de contagem. Problemas de raciocinio envolvendo situagoes do

cotidiano.
MODULOII

KCONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 1. A funcio social da escola:
inclusdo educacional e respeito a diversidade. 2. Nogoes sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/90; 3. Politica Nacional de
Educagio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva. 4. Nogées bsicas
sobre ensino/aprendizagem. 5. Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional) - Titulos II, III e V. 6. Educagio em Direitos
Humanos, democracia e cidadania (Plano Nacional de Educacio em
Direitos Humanos — 2007). 7. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
8. Nogoes de primeiros socorros e de higiene pessoal. 9. Relagoes humanas e
atendimento ao publico. 10. Etica no servico puiblico.

NIVELMEDIO

MODULO I (somente para os cargos de INSPETOR DE ALUNOS e
BERCARISTA)

KLINGUA PORTUGUESA - 1. Leitura, compreensao ¢ interpretagao de
textos. 2. Estruturagio do texto e dos pardgrafos. Articulagio do texto:
pronomes ¢ expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 3.
Significagdo contextual de palavras e expressoes. 4. Equivaléncia e
transformagio de estruturas. 5. Sintaxe: processos de coordenagio e
subordinagio. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Pontuagio.
Estrutura e formagio de palavras. 7. Fungées das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagio. 9. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
10. Ortografia oficial. 11. Acentuagio gréfica.

KRACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO - 1. Légica: proposicées,
conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e
reais e suas operages, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e
inversa. 4. Medidas de comprimento, 4rea, volume, massa ¢ tempo.
Estrutura l6gica de relagoes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; dedugio de novas informagées das relagoes fornecidas e
avaliagio das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 5. Compreensio e andlise da l6gica de uma situacao, utilizando as
fungoes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagio de conceitos,
discriminacdo de elementos. 6. Compreensio de dados apresentados em
gréficos e tabelas. 7. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 8. Problemas de contagem e nogoes de
probabilidade. 9. Geometria bdsica: 4dngulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. 10. Nogoes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrdo. 11. Plano cartesiano: sistema de

coordenadas, distdncia. Problemas de légica e raciocinio.

NLEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Angra dos Reis (Lei n° 412/L.O. de 20 de
fevereiro de 1995 e suas posteriores alteragoes). 2.Relagbes humanas e
atendimento ao publico. 3. Etica no servigo publico.

MODULOII (somente para o cargo de INSPETOR DE ALUNOS)

NCONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1. Lei n° 9.394/96: estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Titulos II, III e V). 2. Lei n°
8.069/90: dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Titulo II -
Direitos Fundamentais: Cap. I, IL, III, IV, V e Titulo V - Conselho Tutelar).
3. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 4. Politica Nacional de
Educagio Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva. 5. Nogoes de
primeiros socorros. 6. Organizagio e higiene do/no local de trabalho.
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MODULO I (somente para o cargo de BERCARISTA)

KCONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1. Lei n° 9.394/96: estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Titulos IT, Il e V). 2. Lei n° 8.069/90:
dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Titulo II - Direitos
Fundamentais: Cap. L, IL, III, IV, V e Titulo V - Conselho Tutelar). 3. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 4. Direitos dos portadores de necessidades especiais -
Resolucio do CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016. 5. Nogoes de primeiros
socorros. 6. Organizagio e higiene do/no local de trabalho.

MODULO (somente parao cargode DOCENTET)

KLINGUA PORTUGUESA: 1. Elementos de construcio do texto e seu
sentido: género do texto (literdrio e nio literdrio, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagio e organizagio interna. 2. Semdintica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em Lingua Portuguesa. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagio de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragio e periodo; termos da
oragio; processos de coordenacio e subordinacio; concordincia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagio
pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual. 5.
Ortografia. 6. Acentuagio grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. 9. Reescritura de frases:
substituigio, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

MODULO I (somente para o cargo de DOCENTE I - Conhecimentos
Pedagégicos)

KPROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER - 1. Pedagogia da Infincia: as
diferentes dimensées humanas e os direitos da crianga. Diddtica e Metodologia
do Ensino em Anos Iniciais. 2. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. 3. Produgio de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagio. 4. A construcio e desenvolvimento
da leitura e escrita. 5. A formagio do pensamento légico da crianca. 6. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 7. A alfabetizacio
nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungio social da alfabetizacao. 9. A
intencionalidade da avaliagio no processo de apropriagio e producio do
conhecimento. 10. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.
11. As etapas do processo de alfabetizagio. 12. A importincia da consciéncia
fonolégica na alfabetizagdo. 13.A tecnologia a favor da alfabetizagio. 14. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. 15. A funcio social da escola
publica contemporanea. 16. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicio da crianca. 17. A interagio, brincadeira e o desenvolvimento infantil.

KFUNDAMENTOS DA EDUCACAO - 1. Concepgées e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. 2. Relacdes socioecondmicas e politico-culturais
da educacio. 3. Educacio em direitos humanos, democracia e cidadania. 4. A
funcao social da escola; inclusio educacional e respeito a diversidade. 5.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Bdsica. 6. Diddtica e
organizagio do ensino. 7. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagio da
aprendizagem. 8. Novas tecnologias da informagio e comunicagio, e suas
contribui¢des com a prdtica pedagégica. 9. Projeto politico-pedagdgico da
escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino.

KLEGISLACAQO ESPECIFICA — 1. Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional). 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°®
8.069/90. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 3. Leis n° 10.639/03 e
11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 4. Plano Nacional
de Educagio em Direitos Humanos — 2007. 5. Parimetros Curriculares
Nacionais (PCN's): orientacdes diddticas, natureza, objetivos e contetidos
propostos. 6. Plano Nacional de Educagio (Lein® 13.005/2014).

MODULO III (somente parao cargo de DOCENTEI)

NLINGUAGEM, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Andlise de
textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do
texto ou, ainda, o topico de um pardgrafo; 2. Os argumentos defendidos
pelo autor; 3. O propésito ou finalidade pretendida; 4. A sintese do seu
contetdo global; 5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realiza; 6. A funcio (referencial, expressiva, apelativa, poética, fdtica,
metalinguistica) que desempenha; 7. Relagoes de intertextualidade, como,
por exemplo, a fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem e/ou o
efeito argumentativo da citagio; 8. Informacoes explicitas e implicitas
veiculadas; 9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 10. As relagées
légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusio, comparacio,
finalidade, oposi¢ao, condicao, explicacio, adicdo, entre outras)
estabelecidas entre pardgrafos, perfodos ou oragdes; 11. Elementos
sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; 12. Relagdes de
referenciagio e substituicdo; 13. relagdes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); 14. Efeitos
de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 15.
Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; 16. Marcas
linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatdrio

do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles.

XMATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Conjuntos: operagdes e
problemas com conjuntos. 2. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros,
racionais, reais e suas operacoes. 3. Representagio na reta. Unidades de
medida: distincia, massa, tempo, drea, volume e capacidade. 4. Algebra:
produtos notédveis, equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau,
inequagoes, equagio e problemas do segundo grau. 5. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. 6. Sequéncias, reconhecimento de
padr()es, progressoes aritmética e geométrica. Juros e nogoes de matemdtica
financeira. 7. Problemas de raciocinio. 8. Plana: distAncias e 4ngulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. 9. Semelhanca e relagées
métricas no tridngulo retdngulo. 10. Geometria espacial: poliedros, prismas
e pirdmides, cilindro, cone ¢ esfera, 4reas ¢ volumes. 11. Plano cartesiano:
coordenadas, distAncias reta e circunferéncia.

KCIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Ambiente
e Seres Vivos. 2. Ar atmosférico: composi¢io, propriedades e importancia
da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. 3. Agua:
importincia, composi¢io, propriedades, estados fisicos da dgua, ciclo da
dgua na natureza, uso racional e desperdicio. 4. Solo: importancia,
composicdo, erosio, poluicio e preservagio. Caracterizagio geral e
classificagao dos seres vivos. 5. Animais: adaptagoes, reproducio e
respiragdo. 6. Vegetais: adaptagoes, fotossintese, respiragdo e transpiragio.
7. Relagoes entre seres vivos e formas de obtengio do alimento; fluxo de
energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecolégico, suas
causas e consequéncias. 8. Diferentes ecossistemas terrestres: componentes
e caracteristicas. 9. Ser Humano e Satide: nogées elementares de anatomia e
fisiologia humana. Relagées entre os diferentes sistemas (visio do corpo
humano como um todo integrado). 10. Principios bdsicos de satde:
doengas infectocontagiosas. 11. Aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da
sexualidade. 12. Métodos anticoncepcionais. 13. Energia: conceito,
importincia, formas, fontes e transformacio. 14. Matéria: estrutura e
propriedades. 15. Exploracio de recursos naturais e seus impactos nos
ecossistemas. 16. A produgio de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes);
causas e consequéncias; formas sustentdveis de descartar no ambiente. 17.
Etica ecolégica e social na obtengio dos recursos tecnolégicos.

KCIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS — 1. Fontes
histdricas, periodizacio e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e
tempo). Formagiao da sociedade brasileira — os elementos formadores do
povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos e os imigrantes. 2.
Diferentes manifestagdes culturais. 3. Acontecimentos politicos,
econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil
(colonial, imperial e republicano). 4. Histéria do Estado do Rio de Janeiro
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(do século XVI aos dias atuais). 5. Construgio dos conceitos de tempo:
durac¢do, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 6. Localizagao
espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecoes cartogréficas,
pontos cardeais e colaterais. 7. Representacio do espago e linguagem dos
mapas: escalas, plantas e convengoes cartograficas. 8. Caracterizagio do espago
geogrifico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetagao; transformagées naturais
e humanas. 9. Espaco brasileiro: populagio, urbanizacio, grandes divisées do
espago, recursos naturais, questio agrdria e industrializagio. 10. Espaco
mundial: globalizagio e questdo ambiental. 11. Posicionamento critico para o
desenvolvimento da cidadania.

NIVEL SUPERIOR

MODULO I (Para os cargos de Docente II — Arte e de Especialista em
Desporto)

RKLINGUA PORTUGUESA — 1. Elementos de construcio do texto ¢ seu
sentido: género do texto (literdrio e nio literdrio, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagio e organizagio interna. 2. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos seménticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em Lingua Portuguesa. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragio e periodo; termos da
orago; processos de coordenagio e subordinacio; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagao
pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de coesio textual. 5.
Ortografia. 6. Acentuacio grifica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8.
Pontuagio. 9. Estilistica: figuras de linguagem. 10. de frases: substituicio,

deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

KRACIOCINIO LOGICO MATEMATICO — 1. Légica: proposigoes,
conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operagoes, diagramas. 3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de
comprimento, 4rea, volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagoes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducio de novas
informacoes das relagoes fornecidas e avaliagio das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensao e andlise da logica de
uma situacio, utilizando as fungées intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matemdtico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrédes, orientagao
espacial e temporal, formacio de conceitos, discriminagio de elementos 8.
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de logica
e raciocinio. 9. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade.
10.Geometria bdsica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. 11. Nogoes de estatistica: média, moda,

mediana e desvio padrio.

MODULO II (somente para o cargo de DOCENTE II — ARTE -

Conhecimentos Pedagégicos)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - 1. Concepgées e tendéncias
pedagdgicas contemporineas. Relagoes socioecondmicas e politico-culturais da
educagio. 2. Educacio em direitos humanos, democracia e cidadania. 3. A
funcio social da escola; inclusao educacional e respeito a diversidade. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Bdsica. 5. Diddtica e
organizagio do ensino. 6.Saberes, processos metodolégicos e avaliagio da
aprendizagem. 7. Novas tecnologias da informagio e comunicagdo, e suas
contribui¢des com a prética pedagégica. 8. Projeto politico-pedagdgico da
escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino.

RLEGISLACAO ESPECIFICA — 1. Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional). 2. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA). 3. Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)). 4. Plano
Nacional de Educacio em Direitos Humanos — 2007. 5. Parimetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacoes diddticas, natureza, objetivos e

contetdos propostos. 6. Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educagao). 7. Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena.
MODULO I (apenas para o cargo de ESPECIALISTA EM DESPORTO)

XNOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — 1. Principios. 2.
Descentralizacio e desconcentragdo. 3. Administracio Direta e Indireta. 4.
Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagio. 5. governamental e novas liderancas no setor publico.
6. Convergéncias e diferencas entre a gestio publica e a gestdo privada. 7.
Exceléncia nos servigos publicos. 8. Gestio da Qualidade. 9. Gestio de
resultados na producio de servigos publicos. 10. paradigma do cliente na
gestdo publica. 11. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. 12. O cidadao como usudrio e contribuinte.

KLEGISLAGCAO ESPECIFICA — 1. Regime juridico dos servidores
publicos municipais de Angra dos Reis (Lei n° 412/L.O. de 20 de fevereiro
de 1995 e suas posteriores alteragdes). 2. Relagdes Humanas: interagio com
o publico interno e externo. 3. Etica no Servigo Pblico.

MODULO III (Conhecimentos Especificos)

KDOCENTE II — ARTE - 1. A produgio artistica como experiéncia de
intera¢do e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e
reflexivas. 2. As artes plésticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes
contextos ¢ momentos historicos. 3. Histdéria da Arte brasileira. 4. Arte ¢
cultura indigena. 5. Arte e cultura afro-brasileira. 6. Arte contemporanea e
suas novas tecnologias. 7. Elementos bésicos das composicoes artisticas
(coreograﬁas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; 8. O desenvolvimento expressivo nas diferentes 4reas
artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento biolédgico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano. 9. Educagio e as diferentes
linguagens artisticas: metodologias e abordagens no ensino da arte;
avaliacdo em arte; plano de aula. 10. PCNs — ParAmetros Curriculares
Nacionais: Arte. BNCC - Base Nacional Curricular Comum — componente
curriculararte.

XESPECIALISTA EM DESPORTO - 1. Histérico, caracteristicas e
importincia social da Educacdo Fisica. 2. A Educagio Fisica como
instrumento de comunica¢io, expressdo, lazer e cultura. A Educacao Fisicae
a pluralidade cultural. 3. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Saide e Qualidade de Vida (aptidao
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); 4. Materiais e
equipamentos indispensdveis da Educagao Fisica. 5. A importincia do Jogo
no processo de Educacao Fisica: concepcio de jogo; jogos cooperativos,
recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgio; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. 6.
Desportos: regras, organizagio de competi¢oes e aprendizagem dos
principais desportos. 7. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e tdticas.
Regras e penalidades. 8. Gindsticas: de manutengio da satide, aerébica e
musculagio; de preparacio e aperfeicoamento para a danga; de preparagio e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga
cultural; gindstica olimpica e ritmica desportiva. 9. Organizagao de eventos
esportivos; dimensio social do esporte. 10. Principios norteadores da
Educacio Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao Fisica e Educagio
Especial.

ANEXO II-REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVELFUNDAMENTAL

KMONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
REQUISITOS: Comprovac¢io de Ensino Fundamental completo,
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reconhecido pelo Ministério da Educagio.

OBJETIVOS

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas
atividades didrias.

ATRIBUICOES:

1. Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interagio e socializagio com os pares.

2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessdrio como:

3 Cuidado Pessoal: Uso do sanitdrio, escovacio dos dentes, banho,
troca de fraldas, vestudrio e outros;

. Refeicoes: Auxiliar o aluno em sua alimentagio; e

. Locomogio: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou

dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢io do
aluno para o sanitdrio, carteira escolar e outros.

3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros
espacos e atividades pedagdgicas sob a orientagio do professor e outros técnicos.
4. Promover em conjunto com o professor regente, o avan¢o continuo
das habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organizagio de
atividades pedagégicas e AVD (Atividades de Vida Didria).

5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagoes recebidas do professor regente ou outros técnicos,
contribuindo naaquisi¢o de conhecimentos.

6. Participar de formagio continuada e/ou reunides organizadas pela
Geréncia de Educagio Especial.

7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusio,
promovendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais/175 horas mensais.
NIVEL MEDIO

XINSPETOR DEALUNOS

REQUISITOS: Comprovagao de Ensino Médio completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacio.

OBJETIVO: Organizar o ambiente escolar, visando o bem-estar do corpo
docente e discente da unidade escolar.

ATRIBUICOES:

1. Cuidar da seguranga dos alunos.

2. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

3. Orientar alunos sobre regras e procedimentos.

4. Orientar e coordenar o hordrio de entrada e saida dos alunos e
professores.

5. Prestar apoio as atividades escolares.

6. Controlar as atividades livres dos alunos.

7. Organizar ambiente escolar.

8. Participar de reuniées gerais com toda a comunidade.

9. Auxiliar o corpo docente em atividades intra e extraclasse.

10. Providenciara manutencao predial.

11. Cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos, incluido pela Lei
Municipal n° 1.858, de 2007.

12. Prestar apoio as atividades escolares, inclusive, em classe regular com

alunos com necessidades educacionais especiais ou classe especial, incluido pela
Lei Municipal n° 1.858,de 2007.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais /200 horas mensais.
XBERCARISTAK

REQUISITOS: Ensino médio completo em formagio de professores ou curso
de Pedagogia com habilitagio dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

OBJETIVO: Atuar no desenvolvimento da crianca nos seus aspectos fisico,
emocional e intelectual.

ATRIBUICOES:

1. Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianca nos
seus aspectos fisico, emocional e intelectual, oferecendo as necessidades
basicas da mesma.

2. Zelar pela seguranca fisica, pela higiene e pela alimentagio da
crianga.

3. Estabelecer lagos de comunicacio, de ordem afetiva com a
crianga, procurando interpretar gestos, expressoes fisionémica, corporal e
diversos tipos de choro.

4. Estimular a comunicacio das criangas nas suas mais diversas
manifestagoes: corporal, musical, pléstica e verbal.

5. Estimular a investigagio por iniciativa da crianca e sua
capacidade exploratéria (objetos, pessoas, elementos da natureza).

6. Observar criteriosa e continuamente cada crianca e fazer registro
do seu desenvolvimento.

7. Planejar juntamente com a orientagio pedagdgica e diregio as
atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolvimento integral da
crianga.

8. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagégicos
de estimulagio, assim como zelar pela conservagao dos mesmos.

9. Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais
reunibes convocadas pela diregao ou orientagao.

10. Ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo
responsédvel mediante receitudrio médico atualizado.

11. Juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianga
nas: trocas de fraldas, banho, escovacio de dentes, lavagem de maos, uso de
peniquinhos ou vaso sanitdrio, assim como nas demais atividades
relacionadas a esse aspecto.

12. Confeccionar materiais de estimulagio juntamente com as
auxiliares.
13. Colaborar na hora das refeicbes na administracio das

mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos horérios
estabelecidos.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais /175 horas mensais.

XDOCENTEI

REQUISITOS: Ensino médio completo em formagao de professores ou
curso de Pedagogia com habilitacio dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

OBJETIVO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes
de Educacao Infantil e de 1° a0 5° ano de escolaridade do 1° segmento do
Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o
desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético,
cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam

necessidades educacionais especiais.
ATRIBUICOES:

1. Desenvolver e estimular a constru¢io do conhecimento através
de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar e de
creche.

2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na
politica educacional da Secretaria de Educagio ¢ no projeto politico
pedagdgico da unidade escolar e/ou creche.

3. Elaborar atividades relativas & recuperagao de alunos, através de
pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes da
educagio infantil ao 5° ano de escolaridade do ensino fundamental.

4. Participar efetivamente da elaboragio e avaliagio do projeto
politico pedagégico da unidade escolar e creche, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente.

5. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o
rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos.
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6. Confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades pedagégicas.
7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas
relacionadas com a educacio artistica e fisica.

8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo de aproveitamento e o
minimo de evasio, repeténcia e reniténcia escolar.

9. Participar de das formag6es continuadas oferecidas pela Secretaria de
Educacao.

10. Interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo reuniées
com os pais ou responséveis pelos alunos.

11. Participar de todas as campanhas sociais e de sadde promovidas pelos
érgaos competentes.

12. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o hordrio

escolar em passeios organizados pela escola.

13. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando
de imediato, contato com pais ou responsdveis e, se necessario, orientando
quanto 2 assisténcia médica adequada.

14. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio ao meio
ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sauddveis ¢ a consciéncia
ecoldgica.

15. Realizar atividades pedagdgicas incentivando a leitura através das
bibliotecas escolares.

16. Desenvolver avaliagao formativa e mediadora, garantindo registro,
aplicagdo e correio de instrumentos variados.

17. Participar e fortalecer o trabalho do conselho de escola e de creche.
18. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa.

19. Colaborar na organizagao das atividades extracurriculares.

20. Comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisao escolar e de

orientagio pedagdgica, os casos que necessitam de acompanhamento especial.
21. Executar outras atribuigoes afins.

CARGA HORARIA: 22,5 horas semanais/112,5 horas mensais.
NIVEL SUPERIOR

XDOCENTEII-ARTE

REQUISITOS: Licenciatura plena em Artes reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

OBJETIVO: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de 6°
ao 9° ano de escolaridade do 2° segmento do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social,
afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos,
inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
ATRIBUICOES:

De acordo com a disciplina em que é licenciado:

1. Desenvolver e estimular a constru¢o do conhecimento através de regéncia
de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar.

2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagdgicas pautadas na politica
educacional da Secretaria de Educagio e no projeto politico pedagédgico da
unidade escolar.

3. Elaborar atividades relativas a recuperagao de alunos, através de pesquisa
educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao 9° ano de
escolaridade do ensino fundamental,

4. Participar efetivamente da elaboracio e avaliacio do projeto politico
pedagégico da unidade escolar, objetivando o cumprimento das agoes
estabelecidas coletivamente.

5. Preencher os didrios, fichas e relatdrios que descrevam o rendimento e/ou o
processo de aprendizagem dos alunos

6. Confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades pedagdgicas.

7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas
relacionadas com a educacio artistica e fisica.

8. Avaliar o potencial ¢ o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo iniciativas necessdrias para que haja o maximo de aproveitamento ¢ o
minimo de evasio, repeténcia e reniténcia escolar.

9. Comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisio escolar e de

orientagio pedagdgica os casos que necessitam de acompanhamento
especial.

10. Participar das formagées continuadas oferecidas pela Secretaria de
Educacao.

11. Interagir com a comunidade escolar, promovendo reunioes com os pais
ou responsdveis pelos alunos;

12. Participar de todas as campanhas sociais ¢ de saide promovidas pelos
6rgios competentes.

13. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio
escolar em passeios organizados pela escola.

14. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de
imediato, contato com pais ou responsiveis e, se necessario, orientando
quanto  assisténcia médica adequada.

15. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio ao meio
ambiente, promovendo assim, hdbitos pessoais mais sauddveis e a
consciéncia ecoldgica.

16. Realizar atividades pedagégicas incentivando a leitura através das
bibliotecas escolares.

17. Desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo registro,
aplicagio e corre¢ao de instrumentos variados.

18. Participar e fortalecer o trabalho do conselho de escola.

19. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa.

20. Colaborar na organiza¢ao das atividades extracurriculares.

21. Executar outras atribuigoes afins.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais/100 horas mensais.

KESPECIALISTA EM DESPORTO

REQUISITOS: Apresentar comprovagio de Nivel Superior completo em
Educagio Fisica reconhecido pelo Ministério da Educacio, registro no
respectivo Conselho Regional.

OBJETIVO: Executar e coordenar tarefas nas dreas de Educagao Fisica e
Desportos, no treinamento desportivo ¢ na avaliagio fisica dos
participantes.

ATRIBUICOES:

1. Na Gestdo em Educagio Fisica e Desporto: Diagnosticar,
identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, prestar
consultoria, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de avaliacdo na
organizagdo das atividades desportivas desenvolvidas pelo Municipio de
Angra dos Reis.

2. No Treinamento Desportivo: Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagio e treinamento técnico e tético,
de modalidades desportivas desenvolvidas pelo Municipio de Angra dos

Reis.

3. Na Avaliagao Fisica: Diagnosticar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar, ministrar,
desenvolver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver
coleta de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas visando
a avaliar, orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento fisico e técnico
dos participantes das atividades desportivas desenvolvidas pelo Municipio
de Angra dos Reis.

4. Executar outras atividades afins, no 4mbito do desporto,
conforme regulamentagio da Categoria.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais /175 horas mensais.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENCAO

Eu , RG )

CPF , declaro ser pessoa com direito a isengao do pagamento do valor da
inscricdo do concurso, de acordo com os critérios e procedimentos estipulados no Edital do Concurso Publico,
no momento da inscrigdo.

Declaro estar ciente de que a Renda familiar é igual a soma dos rendimentos de todos os membros da familia
que residem sob o mesmo teto e renda familiar “per capta” é a divisdo da renda familiar por todos os
membros da familia, incluindo o candidato.

Declaro, ainda, que a composi¢do da minha renda familiar corresponde ao discriminado a seguir:

Nome Grau de Parentesco Remunerag¢do mensal CPF

As informacgOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informac0es prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras sancées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de

parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)

respectiva(s) remuneracgdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE
PARENTESCO

IDADE

RENDA*
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*Informacgao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informac0es prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII- MODELO DE MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDA PROPRIA

Eu ,

RG , CPF , declaro para fins de requerimento de isencdo do

pagamento da taxa de inscricao que:

a) ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuo contrato de prestacdo de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal; e

d) ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autonoma.

As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informag0es prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PORTARIA No 926/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DEJANEIRO, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:.
NOMEAR ELISON ANTUNES DOS SANTOS, para o Cargo em
Comissio de Assessor de Ordenamento Turistico e Postura, da

Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, Simbolo CC-3, com efeitos a
contar de 07 de outubro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE OUTUBRO DE
2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Presidente da Fundacao de Turismo
de Angra dos Reis

COMUNICADO

Ref.: Tomada de Precos n° 001/2019/FTAR
Processon©2019016162

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestagio de
servicos de instalagio com locagio de ornamentagio de Natal,
inclusive com instalacio elétrica, montagem, desmontagem e
manutengio, para atender o Evento “Natal, Luz e Arte 2019” que
serd realizado no periodo de exposi¢io da ornamentagio de

30/11/2019 206/01/2020 no centro de Angra dos Reis/R].
Assunto: Adiamento “Sine Die”
Prezados Senhores,

A Fundagao de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra,
vem através deste comunicado, tornar publico que a Tomada de
Pregos n° 001/2019/FTAR, previsto para o dia 09/10/2019 as
10h00min, encontra-se adiado “Sine Die”.

Atenciosamente,

MARDEN TADEU DA SILVA BARBOSA

Presidente da Comissiao Permanente de Licitacao

AVISO DE LICITACAO - REMARCACAO

EDITALNe010/2019 - PREGAO PRESENCIALN°010/2019
PROCESSO CMARNC°1177/2019

OBJETO: Contratagio de servico de manutencio preventiva e
corretiva de 02 (dois) elevadores e 01 (uma) plataforma de
acessibilidade vertical para portadores de necessidades especiais, todos
da marca sanberg, localizados na sede da Cimara Municipal de Angra
dos Reis e no Plendrio Presidente Benedito Adelino.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA/HORA DA LICITACAO: 18/10/2019 s 09:30 horas.
RETIRADA DO EDITAL: Subsecretaria de Licitagbes, Rua da
Conceigio, n® 255, 5° andar, Centro, Angra dos Reis/R]
OBSERVACOES: Retirada no portal da transparéncia da Cimara
Municipal de Angra dos Reis ou na Subsecretaria de Licitagoes, com

carimbo do CNPJ e mediante apresentagio de 1 pen drive lacrado.
INFORMACOES: Subsecretaria de Licitacio: (24) 2404-3965, ¢ e-
mail: licitacao@angradosreis.rj.leg.br

LOCAL DA LICITACAO: Plendrio da Cimara, sito a Praca Nilo
Peganha, s/n° — Centro, Angra dos Reis/R].

PUBLIQUE-SE
Em 08 de outubro de 2019.
LUIS GUSTAVO SOUZA BRAZ

Secretdrio de Gestiao

Matr.: 7243
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