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PORTARIA N° 174/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicbes legais e considerando os termos do
Memorando n° 058/2007/PGM, da Procuradoria-Geral do Municipio, datado
de 30 de margo de 2007,

RESOLVE:

EXONERAR LEANDRO MOREIRA BARRA, Matricula 14063, do Cargo
em Comissdo de Assessor Juridico de Assuntos Ambientais, da Subprocuradoria-
Geral de Assuntos Urbanisticos, Habitacionais e do Contencioso, da
Procuradoria-Geral do Municipio, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01
de abril de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 19 DE ABRIL DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 175/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicbes legais e considerando os termos do
Memorando n° 058/2007/PGM, da Procuradoria-Geral do Municipio, datado
de 30 de margo de 2007,

RESOLVE:

NOMEAR PAULO SERGIO DE SOUZA MATTOS, para o Cargo em
Comissdo de Assessor Juridico de Assuntos Ambientais, da Subprocuradoria-
Geral de Assuntos Urbanisticos, Habitacionais e do Contencioso, da
Procuradoria-Geral do Municipio, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01
de abril de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 19 DE ABRIL DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 208/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicbes legais e considerando os termos do
Memorando n° 171/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 26 de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

DESIGNAR MARIA LUCIA DA COSTA, Professor MG-3, Matricula 2212,
para exercer interinamente a Funcdo de Auxiliar de Diregdo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Escola
Municipal para Deficientes Visuais, no periodo de 05 de fevereiro a 04 de
junho de 2007, durante a licenca maternidade da titular.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito .
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipa de Educag8o, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

PORTARIA N° 209/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicbes legais e considerando os termos do
Memorando n° 180/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 28 de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

DESIGNAR ROZIMERE FRANCISCA SILVA MIRANDA, Professor MG-
4, Matricula 3181, para a Fungdo de Auxiliar de Direcdo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, da Escola
Municipal D. Pedro I, com efeitos a contar de 22 de fevereiro de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito .
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipa de Educag8o, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
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RESOLUCAO CGM N° 038/2007
DIVULGA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO, REFERENTE AO 2° BIMESTRE DE 2007.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pela
legislagdo em vigor,
RESOL VE:
Art. 1° Divulgar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do Municipio de Angra dos Reis, referente ao 2° bimestre de 2007, composto dos Anexos
I, 1, 1, V, VI VI EX, X e XVIHT em cumprimento ao disposto nos artigos 52 e 53 da Lei Complementar n°® 101/2000.
Art. 2°. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
ANGRA DOS REIS, EM 25 DE MAIO DE 2007.
JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio

~ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2007

LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" & "b" doinciso |l & §1° - Anexo | R% Milhares
PREVISAD PREVISAC RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICLAL ATUALIZADA Mo Bimestre % | Até D4/2007 % REALIZAR
(a) (b} {ofa) =) {cfa) (a-c)

RECEITAS [EXCETD INTHA-GHGAHEHI’EH.IAQ 10 3E7.015,5 392 B36.1 61.350.1 15.8 1443473 9 24T7.950.B
RECEITAS CORRENTES 25136 618133 157 1441749 287 248.333,7
RECEITAS TRIBUTARIAS 60.074.0 93187 15.8 I54TER |1 245974
Impasios 53.051.0 23401 16.1 M 1870 SE9 235340
Tauas 20230 1787 k] 13086 4.7 7134
Confribuicdo de Mehada 0g 0a oa k] uli] [1XE
RECEITA DE CONTRI ELIIDG:EB 10.635.0 18121 17.0 J00z7 ar g.632,3
Conirbuicles Sodals 72850 13605 18.7 4075 5.1 3.267.5
Coniribuigles Econdmicas 3.280.0 4515 13,5 9852 &L 234 E
RECEITA PATRIMOHLAL 5.250.5 11343 216 2077 L 1153.E
Recsdias Imobllianas 0o ] oo oo oo o0
Recsitas de Valores Madllaos 5.298.5 11343 2.7 2077 k5 1167 B
Receitas de Concessdss € Permissles 10,0 oa oo oo oo 10,0
Outras Receilss Patimontaks 11.0 oo oa Do oo 1.0
RECEITA ASRCPECUARLA 0.0 oI oo oo oo 0,0
Receia da Proougdo Vegetal 0a oo oa Do oo o.n
Recelta da Froougds Arimal e Cervads 0.0 oI oo oo oo 0,0
Oulras Recellss Agropecuaras 0a oo oa Do oo o.n
RECEITA IMDUSTRIAL 0.0 oaf oo oo oo 0.0
Feceita da Indisina de Transtomacdo 0a oo oa Do oo o.n
Recelta da Indisina de Construgdo 0.0 oaf oo oo oo 0.0
Oulras Recellas Indusiials 0a oo oa Do oo o.n
RECEITA DE SERMVIGDE 22050 2050 4152 13.8 TIE3 335 1.465,7
TRANSFEREMCIAS CORREMNTES 233.032,3 985539 47047 E 16,0 B69363 iza 197.567 6
Transferendas Imergovemamentals 257.564.8 293,002 0 459553 16,0 taated 3.1 198.052 6
Transferencas de Insthulples Privadas 00 0a 0o oo Do il o0
Transfertnclas do Exteror a4 0g 0a oa k] uli] [1XE
Transferencas oe PEE503E 0.0 0o ] oo oo oo o0
Transherendas de Comesnkas 1.063 .0 1.551.9 49.5 32 EEQ 43 1.455,0
Transterendas para o Comoake 4 Fome 0.0 0o ] oo oo oo o0
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.785.2 19.766,2 13853 95 39003 .7 15.685.8
Mullas & Juros de Moa 5130 13,0 1525 16,7 3200 88,8 3,0
Irzenizaghes & Resttues 1.270,5 1.270.5 W46 224 517 414 T4 B
Recelts da Divida Athva 15.360,7 15.360.7 10203 65 20EZE| 134 13.767,5
Recsilas Diversas 224210 2320 43789 19,1 4358 221 7462
RECEITAS DE CAPITAL 123,0 4.5 Te2| za:2 5724 | 2133 357,52
CPE?-'-.DCIES DE CREDITOD 60 6.0 oo oa D1 1.7 5.0
Operagles de Crédho Imemas 60 6.0 oaf oo o1 7 58
Operagfes oe Crédio Extemas 0/ 0a oo oa Do oo o.n
.*._IEM*.Q.E.C OiE BERS . 30,0 15 50 19 £3 23,1
Alenagdo de Bers Mivals 0.0 0.0 oo 0a oo Do o.n
Alenagio de Bens Imovels 30 20,0 15 =0 12| &3 28,1
."'.'I.‘I:IRTIZ#I;J".D DE EMPRESTIMOS 0.0 0.0 oo 0a oo Do o.n
TRANSFEREMCIAS DE CAFITAL &7/0) ITEE 747 268 6704 | 2407 381,52
Trarsferéndas Inangovemamentak 0.0 0o oo o0a il v} Do o.n
Transferendas oe Insthulples Privadas 0.0 0o oo 0a oo Do o0
Trarsferéndas do Exteror 0.0 0.0 o 0a Lo k] [1XE
Transherénclas de PEES1AE 0.0 0.0 oo 0a oo Do o.n
Trarsferenda oe Culras Instiuighes Fobicas a4 [l oa| oa ool oo 0,0
Transherendas de Comesnia &r.a ITe5 4T 258 G704 | 2407 -391,8
Transferendlas para o Combake 4 Fome 0.0 0o [l ] 0o oo oo o0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0o oo o0a il v} Do o.n
Integrailzagio do Caplal Soda 0.0 0o oo 0a oo Do o0
Oulras Recellas 0.0 0.0 o 0a Lo k] [1XE

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contdbil - Matr. 12380

Anexo | do RREO

José Nicodemus de Amorim
Secretério Municipal de Fazenda

Fernando Anténio Ceciliano Jordéo
Prefeito Municipal

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

SIGFIS - Versao 2007 Data de Emissdo: 25/05/2007 10:21h
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_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2007

LRF, Ar 52, inciso |, lineas "a" & "b" doinciso |l & §1° - Anexo | R% Milhares
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICLAL ATUALIZADA Ma Bimestre % Até D4/2007 % REALIZAR
[E)] (b} {aia) (e} {cfa) (a-c)
RECEITAS [[NTRA-ORGAMENTARIAS) {ll) [al1] [{] 1.8458.3 0a 211580 Lo =2115,0
RECEITAS CORAENTES o [kl 18483 04 21150| 0O -2113,0
RECEITA TRIBUTARLA 00 0o oa 0o Do oo 0.0
Imnpostos 1 oa oa o0a il il ] 0.0
Taxak 00 0o oa 0o Do oo 0.0
Caniriculcda de Melnoria [ali 0o oa oa Do il 0.0
RECEITA DE CONTRIBU {;flEE 00 0o 1.845.3 0o 21150 oo -21150
RECEITA PATRIMOMNIAL [ali 0o oa oa Do il 0.0
RECEITA INDUSTRIAL o4 0o [l ] 0o oo oo 0.0
RECEITA DE SERMICOS [ali 0o oa oa Do il 0.0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES o4 0o [l ] 0o oo oo 0.0
RECEITAS DE CAPITAL [ali 0o oa oa Do il 0.0
ALIEMACAC DE BEMS o0 o oa| og oo oo 3,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 00 0a oa 0a Do oo 0.0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ij={l+1]) &1 15,3 302.EZE,1 EiisoA| 162 TAEOEES| 02 2ATER1E
[DEDUCED RECEITA CORRENTE P! FUNDEF 11155 Zr. 11535 S.014.8 18.5 [ITEEN] irao T
Deduzia Cota-Parts FAM 2370, 23701 g163| 260 12516 =28 13,4
Dedugin Cota-Rarte ICMS Desoneracdo 1905 1805 oa 0a Do oo 190,5
Decugio Cofa-Pare ICMS 24.150.0 24,1500 42602 17.8 85633 355 15.536,7
Ciedugan Cota-Rare IPI-Exp. 4050 4050 B33 224 2082 1.7 1355
CIVERSAS DEDUGEES DE RECEITA DO RPPS aa (i) 1] o0a 1] [li] 1.0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) 360.000,0 363. 71126 S3.723.6 16,1 136942 7 ki 226 7r0.4
CPERACDES DE CREDITO - REFINANC. [W) aa (i) 1] o0a 1] [li] 1.0
Operagies de Credho Intemas 00 0o oa 0o Do oo 0.0
Wabllaria para Refinanclaments da Civida aa oa oa o0a il il ] 0.0
Contralual para Refinandamanta da Divida o4 0o [l ] 0o oo oo 0.0
Operagies de Crédlio Extemas aa oa oa o0a il il ] 0.0
Iabllana para Refinanciamens da Divida o4 0o [l ] 0o oo oo 0.0
Canirahal para Refinancdamanta da Divida 00 0a oa 0a Do oo 0.0
SUBTOTAL COW REFINANCIAMENTD (W} = (IV+V) 350.000,0 3657128 537235 16,1 136342 2 T4 2287704
"DERCIT (v (i)
TOTAL (X = [V 350.000,0 3657128 537235 15 136342 2 T4 2287704
SALDC DE EXERCICIOS ANTERICRES [6l] Lo

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

=

Continua (273)

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contébil - Matr. 12380

José Nicodemus de Amorim
Secretario Municipa de Fazenda

Fernando Antoénio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissao: 25/052007 10:21h Anexo | do RREOQ

Teclar- Programa de Inclusao Digital de
Angra dos Reils. Informacoes na
Associacao de Moradores do seu bairro e
pelo telefone (24) 3377-8313
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~ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS '
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimestre / 2007

LRF, At 52, inciso I, alinea "¢” - Ansxo || R§ Milhares
DCTP.I:;.E.C DOTACAD ([DESPESAS EMPENHADAS DESFESAS LIQUIDADAS ~
FUNGAD / SUBFUNGAD IMICIAL [ATUALIZADA |Mo Bimestre | At 04/2007 [Mo Bimestre |&té 04/2007( % % SALDG
(=) [=3] 1z d) =] [eftotal)| (efa) [z-2]
DESPESAS [EMCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1)
Lepislativa 16.691.2 16.891,2 23225 49434 2.070,0 44169 4.5 0.0 124743
Agan Legislativa 18.601.2 16.891,2 23225 42404 2.070,0 44168 45 26,1 124743
Administragic 76.619.3 79.168,3 6.983.8 94.574.8 10.780,2 209368 214 0.0 58.231.3
Adminisiragao Geral T4.604.5 T4.714,4 6.804.2 §3.738.5 10.543.5 20,6258 211 7.8 54.088,8
Momatizagso e Fiscaizagao 165.0 183,0 0o 0o 0.0 0o 0.0 0.0 1630
Tecnologia da Informagdo BOD.0 14342 54,0 5341 105,32 128.1 0.1 B8 1.356,3
Fommagio de Recursos Humanos 50,0 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0 50,0
Comuncagdo Social 1.000.0 2.758,0 275 021 1314 1828 02 6.8 25731
Seguranga Piblica 41660 48127 7434 33303 T47.2 1.336.8 1.4 0.0 34359
Adminisiragio Geral 200.0 2342 635,0 8342 2253 3240 0,3 388 510,2
Defesa Civil 3.866,0 349735 1084 27181 5218 1.032.3 1.1 26,0 28457
Assisténcia Social 33770 4.718,5 7064 17676 734 ada7 0.6 0.0 41737
Assistincia ao ldosc 133.0 133,0 100,0 100.0 20,0 200 0.0 15,0 113,0
Asszisténcia ao Portador de Deficiéncia 16E.0 188.0 00,9 1211 28,8 288 0,0 17,0 1384
Assisténcia @ Crianga & ao Adolescente EED.0 14185 1180 355 43,1 Tar 0.1 5.8 1.338.8
Assistdncia Comunitaria 22160 2.981,0 388.5 1.181.0 2818 4144 0.4 14,0 2.546,8
Atenc3o Basica 0.o aro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3ro
Previdéncia Social 9.267.0 10.082,0 0.0 79133 1.782.3 11728 32 0.0 £.908,2
Previdéncia do Regime Estatutinc 2.044.0 2.858,0 0o B158 6085 B11.3 0.2 284 20475
Protecdo & Beneficios ao Trabaador 72230 7.223,0 0.0 7.100.0 1.173,0 2.361,3 24 327 4.861,7
Salde B0.160.5 78.275.3 64183 61.230,0 11.507 4 23.3861 241 0.0 54.689.2
Adminisiragio Geral 8.270.0 44888 0o 1.747.0 81,8 1.8 0.1 2.0 4.408,0
Atengio Basica 85.323.5 67.208.5 6.384,3 534848 10.817.2 215245 22,0 320 45.654,0
Assisténcia Hospitalar = Ambulaterial 8.000.0 6.000,0 0o 6.000.0 4882 1.852,3 20 325 4.047,2
Wigldncia Epidemiclégica BET.0 5870 238 6.2 10,2 17.0 0.0 30 550,0
Trabalhao 3.486.0 3.394.0 83,3 28782 T03.2 8308 049 0.0 25432
Protecio & Beneficios ao Trabahador 27160 2.883.0 472 28838 8112 T45.7 0.a T 1.847.3
Empregabilidads 111.0 111,0 0o 0o 0.0 0o 0.0 0.0 11,0
Fomenio ac Trabalho 6600 5800 382 208.3 o34 1081 0,1 17,8 4849
Educagio T7.795.0 80.447,1 4.148,2 552713 10.634,3 18.824.0 19,3 0.0 61.623.1
Teonologia da Informagdo 1.100.0 8032 arae 1443 36,8 44,8 0.0 5.8 7585
Fomenio ac Trabalho TE.O -0.1 34 25 25 0.0 31 76,5
Ensino Fundamental B3.545,0 3.856,7 520727 10.005,8 17.798,2 18,2 25,4 £2.336,0
Ensino Superior EDE.D 183 3344 43,2 68,8 0.1 Ed 7364
Educacao Infantil SETED 1nr2 2.378.2 5 BaT.4 0% 15,1 46822
Educacio de Jovens = Adultos 254.0 oo 0.0 oo 0.0 0.0 2840
Educacic Especial 25410 1188 400 67.8 1.4 0.1 28 26243
Preservagao e Consenvagdo Ambienta 1850 0.3 0.3 032 0.3 0.0 0,2 1447
Cultura 3.545,0 1.300,4 24408 1.248.0 21767 22 0.0 1.826.4
Pafr. Hist, Aristico & Arguecldgice 5230 52,0 731 355 56,8 0.1 118 4175
Difusao Cukural 28720 1.248.4 23878 1.2112.5 2.120.1 22 60,8 1.350.0
Turisma 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50,0
Direitos da Cidadania 3.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 16,3
Direitos Indiv., Coletivos e Difusos 31.0 \ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16,3
Urbanismo 43.653.0 529173 14.222.1 28.409.2 10.481,2 15.101.8 155 0.0 378162
Infra~estrutura Urbana 27.353.0 30.182.0 10.345,3 16.238.4 52120 7.128.7 ! 238 23.033.4
Senvigos Urbanos 21.500,0 227558 3.876,3 12.089.8 5.260.2 78731 8.2 350 14.782.3
Habitagio 1.518.0 1.136,7 84,1 841 0.0 0,0 0,0 0.0 1.136,7
Habitaggo Urbana 1.518.0 1.158,7 84,1 841 0.0 0.0 0.0 0.0 1.156,7
Saneamento 5.215.0 6.472,8 1.422.3 23082 466,4 8336 043 0.0 56192
Administragio Geral 3.384.0 3.334,0 858.3 1.867.8 3804 T68,5 0.2 2.7 2615,5
Drdenamento Territorial 160.0 180.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 160.0
Sanzaments Basice Urbano 2671.0 2.823,8 5625 8403 T6.0 85,1 0.1 28 28437
Gestdo Ambiental 1.635.0 21673 1.010,3 1.13439 1937 2227 02 0.0 1.945.2
Presenvagio e Consenacio Amiienta 1.2B5.0 1.3347 447.8 5722 185.7 2227 0.2 16.7 11120
Controle Ambiental 60.0 578,2 562,8 5826 0.0 0.0 0.0 0.0 5782
Recupsrago de Areas Degradadas 280.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 256,0
Agricultura 1.813.0 143.3 4539 108.3 1131 0.1 0.0 18147
Promogdo da Produgdo Vegets 41.0 148 148 0o 0o 0.0 0.0 41,0
Promogde da Produgdo Animsa 7.0 e 82 89 0.0 123 62,1
Defzsa Sanitaria Animal 54.0 5.5 55 55 0.0 10,2 45,5
Extengao Rura 1.747.0 4248 84,1 88,7 0.1 58 1.663,1
Comércio & Servigos 780.0 17239 740 101.3 0,1 0.0 B32.7
Turisma TE0.0 1728 74,0 10,3 0.1 13.4 B52.7
Energia 4.542.0 30775 7388 1.482,0 1.3 0.0 29869
Conssvagdo de Energia 2860,0 25878 438,1 1.146.2 1.2 40,0 17184
Energia Eléfrica 18820 5087 00,7 3352 0.3 20,8 1.268.4

SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissdo: 25/05/2007 10:22h Anexo || do RREO
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_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNGAQ / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimestre / 2007

LRF, & 52, inciso I, alinea "2” - Anexo || RE Milhares
) ) DOTAGAC| DOTAGAD [DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS _
FUNGAD / SUBFUNCAG IMIGIAL [ATUALIZADA |Mo Bimestre [ Até 04/2007 |Mo Bimestre |até 042007 % % SALEG
(a) [1:3] [(] d) (e} [eftotal)| (=fa) [z-=)

DESPESAS [EXCETD INTRA-DRGAMENTARIAS) (1)

Desporto & Lazer 1.1413.0 9811 -226.1 5359 1922 2364 02 0.0 Tdd 4
Desporio Comunitario 1.033.0 7481 -228.1 5350 1822 2368 02 g 00,4
Lazer ED.O 2350 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2350

Encars especiais 3.225,0 49384 2409 46609 91349 1.837.2 1.7 0,0 3.351.2
Servipo da Divida Intema 52180 48704 2300 4 843.0 2030 1.624,3 1.7 2y 3.3461
Cuutros Encars Especas 7.0 13,0 10,8 128 0.2 12,8 0,0 7,7 g1

Reserva de Contingéncia 12.772.8 4.630,8 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 4.630,8
Reserva de Contingéncia 127728 4,030,8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 4.630,8

TOTAL (I} 3502950 382 274,9 AD305E II54TTE 530157 25,6120 100,0 264 28E.652,2

DESPESAS [INTRA-ORCAMENTARIAS] (Il)

Legislativa B30 85,0 14,6 288 14,6 288 0,0 0,0 56,2
ﬁ.;il:u Legislativa BE.0 85,0 14,8 288 148 282 0.0 338 56,2

Previdéncia Social 0.0 7450 0,0 736.0 ig86 3920 05 0.0 1330
Previdéncia do Regime Estatutario 0.0 7450 0.0 T33.0 ageg 5020 0.4 TS 153.0

Saude 0.0 8300 0,0 830,0 4269 B3T3 o7 0,0 212,35
ﬁ.lenl;a"n Basica oo 8500 0.0 B50.0 ol g 6375 0.7 760 2125

Educagao 0.0 1.100,0 0.0 1.100.0 a63.8 87149 04 0.0 2281
Ensing Fundamental 0,0 1.100,0 0,0 1.100,0 563,8 8712 0,8 783 2281

TOTAL (I} S0 27800 146 27148 13038 2130, 100,0 TEE T

TOTAL (I} = {1 £ 11} 260,000.0 365.054,9 A0320,2 23519265 544125 97.743.2 100,0 26,5 267.312,6

Fante :

Fernando Anténio Ceciliano Jordéo
Prefeito Municipal

José Nicodemus de Amorim
Secretério Municipal de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contdbil - Matr. 12380

SIGFIS - Versdo 2007

Data de Emissao: 25052007 10:22h

Anexo |l do RREOQ

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-8311 / (24) 3377-1500

Se vocé tem veiculo e quer ganhar
descontos no seu IPTU, acesse o site
www.angra.r.gov.br
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMOMSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDC DE REFEREMCIA - 2° Bimastrs / 2007

LRF, art 53, inciso Il - Anexo

R3 Milhares

PREVISAD EREVISAD RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Atd 2® Bm/i2007 Afé 2° Bim/2008
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS) (1) 10.287.0 10.387.0 230329 57653 33367
RECEITAS CORRENTES 10.387.0 10.387.0 23039 57683 33367
Recela de Contrbuigio 722850 7.335)0 1.3560,5 4075 21581
Pessoal Civl 72340 7.284)0 1.380,5 407,85 21581
Conirioulgde do Serddor At Ciul 722000 7.2000 13139 39357 21378
Caonirioulgle do Serddor Inatho Chil 8E.0 64,0 35,2 61,0 157
Caoniriulgde de Pensionisia Civii 1E.0 13,0 114 20,8 56
Culras Contribucies Previdendlanas oo 0g 0.0 0,0 0.0
Compensagio Frevidanclana (ente RGPSRAPS) 10 1.0 0.0 0.0 0o
Recella Patrimania 3.100,5 3.100.5 Qs34 1.701,5 1.238,6
Recelas Imobillanas 0.0 0.0 0,0 0,0 ]
Recelas de Valores Mabllarios 3.100,5 3.100.5 Qs34 1.701,5 1.238,6
Culras Recalas Paiimaniaks 0.0 0.0 0.0 0,0 ]
{urtras Recellss Comerias 1.5 0.0 46,3 ]
RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0,0 ]
Aleragio oe Bers 0.0 0 0,0 0,0 oo
Curtras Recellss: de Capia 0.0 0.0 0,0 ]
RECEITAS FREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (1) 0.0 1.8£8,3 2113,0 ]
RECEITAS CORRENTES 0.0 1.8£8,3 2113,0 ]
Recelta de Contrbuigdo 0.0 1.8£8,3 2113,0 ]
Pessoal Civl 0.0 1.8£8,3 2113,0 ]
Conirioulgio Patronal do Servidar Athio Chil 0.0 1.8£8,3 2113,0 ]
Conirioulgio Patronal do Servidor inathv Civi 0.0 0.0 0,0 ]
Conirioulgio Patronal de Perslonisla Chil 0.0 0.0 0,0 ]
Recella Patrimania 0.0 0.0 0,0 ]
Recelas Imobillanas 0.0 0.0 0,0 ]
Recelas de Valores Mabllarios 0.0 0 0.0 0,0 ]
Culras Recalas Paiimaniaks 0.0 0 0.0 0,0 ]
{urtras Recellss Comernas 0.0 0.0 0,0 ]
RECEITAS DE CAPITAL 0 3.0 0,0 il ]
Alenagio de Bers 0.0 o 0,0 0,0 il
Curtras Recellzs de Capia 0.0 0 0.0 0.0 0o
REPASSES PREVIDENCIARICS P COBERTURA DE DEFKCIT (i) 0.0 0.0 0.0 0o
CUTROS APCRTES A0 RFPZ (IV) 0.0 0.0 0.0 0o
I:IEDLII;SGEE DA RECEITADORPRE (W) 0.0 0 0.0 0.0 0o
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (V1) = [I=ll+l+v-v) 10.357.0 10.257.0 4.152,2 75543 33967

E:Tﬁ.;.aﬂ :'DTP.';.E'.G DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PREVIDEMCIARIAS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Ats 2* Bmi2007 At8 2° Bim/2009
CESPESAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) [ 72447 744410 1473,0 23630 21059
ACMINISTRACAD 20,0 3200 01 0B 40
DeEpeEas Comentes 2300 2900 01 0.E 4.0
Despe6ak 0e Capila 30,0 30,0 3.0 oo 0o
PREVIDENCIA S0CIAL 71240 7240 1.173, 23614 21019
Fesgoal Civi T.124.0 7240 1.173, 2314 210,92
Apasentadona 52060 5.206,0 5243 554,6 5271
Pansles 1.31E.0 1.813.0 3285 67E,6 574,58
Curros Beneficios Previdend arios 0.0 0. 1.0 0,0 (e}
Cutras Despesas Previcendarias 0.0 0. 0.0 0.0 (e}
Compensagdo Previdenclana de Aposantacanas (RPPS & RIGRS) 0.0 il 0,0 0.0 0,0
Compensagdo Frevidendana de Pensdes (RPPS & RGPS 0.0 0.0 0,0 0,0 il1]
DESPESAS PREVICENCIARIAS - RFFS (INTRA-DRGAMENTARIAS) (VI 0.0 4 0.0 0.0 Lo
ACMINISTRACAD 0.0 g 2.0 00 00
Despesas Comentes 0.0 0. 1.0 0,0 (e}
Depesak e Capils 0.0 0. 3.0 0.0 Lo
REZERVA ORCAMENTARIA DO RDDS (1) 1.824.0 1.624.0 3.0 0,0 oo
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS [X] = (VIl=4ll+1X) Q2EE0 9.268.0) 1.173.0 23622 21059
RESULTADD PREVIDENCIARID (K1) = (VI-X) 11180 1.119,0] 1973,2 55221 12926

SIGFIS - Versdo 2007

Cata de Emissdo; 25/05/2007 10:22h

Anexo V do RREOD
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIC RESUMIDO DA E;ng-:u;.Ec CR(‘;AMENT.-?'-.RIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL

PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimestre / 2007
LRF, art 52, incisa Il - Anexo WV 2% Mihares
DISPONIZILIDADE FIMANCEIRA E INVESTIMENTOS PERIODO DE REFERENCIA
0O RPPS Mar/2007 Abr2007 Dez/2005
Cana 0D 0.0 0.0
Bancos Conta Movimento 452580 47.268,3 223048
nvestimentos 0.0 0,0 0,0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contabil - Matr. 12380

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

José Nicodemus de Amorim

Fernando Anténio Ceciliano Jordéo
Secretério Municipal de Fazenda

Prefeito Municipal

Data de Emissdo: 23/05/2007 10:22h Anexo W do RREQ

SIGFIS - Wersdo 2007

www.angra.rj.gov.br

Defesa Civil Municipal
Emergéncia — 199

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-8311 / (24) 3377-1500
(24) 3377-8388 / (24) 3377-8461
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_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS _
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2007

LRF, art 53, incisa Il - Anexa V| RE Milhares
SALDO
ESFECIF CM;F:O Em 3171272008 Em 28/Fev/2007 Em 20/Akx2007
{3 (o) e}
DIVIDA CONSOLIDADA (1) g0.012.1 50.018.1 50.018.1
DEJLQE)ES-:II:- B.288.7 41.185,5 38.078,2
Ativo Disponivel 20.474.6 44.423.1 41.514,7
Hawveres Financeiros 0.0 0.0 0.0
{-) Restos a Pagar Processados 11.085.8 22376 2.438,5
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (== 11 40.830.4 8.823.7 10.843,0
RECEITA DE FRI\-’ATIZAQ&)ES (I, 0.0 0.0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0.0 0.0 0.0
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (Il + 1V - ) 40.630.4 8.823.7 10.843.0
. PERIODO DE REFERENCIA
ESFECIFICAGAD ]
Mo Bimastre Jan/2007 ate Abr2007
{z-b) fo-a)
RESULTADO NOMINAL 21183 -20.887 .4
DISCRIM Np.n;ﬁ.o D& META FISCAL Valor
META DE RESULTADC NOMIMAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0.0

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

Em 28/Fev2007

ESFECIFICAGAD Em 31/12/2008 Em 20/Abr2007

DIVIDA COMSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0.0 0.0 0.0
Dedugdes (V1) 320.284.8 43.180.2 47_268.0
Ativo Disponivel 30.304.8 43.118.0 47_268.3
Imvestimentos do RPPS 0.0 0.0 0.0
Hawveras Financeiros 0.0 74,1 0.0
(-) Restos a Pagar Processados 10.2 0.3 0,3
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (VI = (VI - Vi) -10.384.8 -42.180.2 -47.268.0
PASSIVOS RECONHECIDOS (1X) 0.0 0.0 0.0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA [VIII - IX) -30.384 .8 -43.180.2 -47_268.0

AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA

SALDOD
ESPECIF C,.s_[;:ﬁ,o Em 31/12/2006 Em 28/Few2007 Erm 30/Abe'2007
(@) (b} (e}
Divida Consclidada Ajustada (¥) g0.0181 50.018,1 80.012.1
Dedugdes (|1} B.388.7 41.185,5 38.078,2
Divida Consolidada Liquida (X1} = (X - 11} 40 8304 88237 10.8432,0
Receita de Privatizagdes (V) 0.0 0.0 0.0
Paszszivos Reconhecidos (W 0.0 0.0 0,0
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (X1 +# 1V - V) 40.630 .4 8.823.7 10.843,0
RESULTADC NOMINAL AJUSTADO
. FERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAD
Mo Bimestre Jan/2007 até Abn2007
e-b) lg-a)

RESULTADC NOMINAL 2.118.3 -20.687 .4

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

SIGFIS - Versdo 2007

Fernando Anténio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal

Emissdo: 25/052007 10:22h
José Nicodemus de Amorim Jorge José Ribeiro
Secretario Municipal de Fazenda Controlador-Geral
do Municipio

Anexo Yl do RRED

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contébil - Matr. 12380
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_ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimestre { 2007

LRF, art 53, inciso Il - Anexo WV RE Milhares
SREVISAD RECEITAS REALIZADAS
AECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr2007 Jan a Abri2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 280.158,6 7131 134.199,1 108.277.5
Receitzs Tributarias 80.074.0 95187 354768 26.216.4
Imposte s/ @ Prop. Predial Temitorial Urcana (IPTU) 19.000,0 1.106,7 132142 11.883,3
Impostes s/ Servigos de Qualquer Natureza {153) 27 8000 8.031,5 17.081,2 B.730,2
Imposto s/ Transmissao de Bens Imdves (ITEN 4 000,0 a12.0 1.258.0 1.1408
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 78510 1.380.9 2.803,7 2.276,1
Cultras Recestas Tributarias 20230 178.8 1.308.5 1.116,2
Receita de Contribuigdo 10.635.0 3.660,4 71217 320082
Recsia Previdenciaria 72850 3.208.9 61365 2.158,0
Cutras Recetas de CD"'.ribui;:ies 33500 4515 985,2 1.050,3
Receita Patrimonial Liguida 21.0 0.0 0.0 0.0
Receita Patrmoenial 52505 11343 2.070,7 1.985,0
[-Aplicaghes Financeiras 5235 11343 2.070,7 1.985,0
Transferéncias Comentes’ 287438 42.033,0 BG.962,2 T5.010,0
Cota Parte FPM [B5%) 3430,0 2.085,0 6.082,7 4.233,1
Cota Parte ICMS (35%) 120.850.0 24.362,3 4B.525,2 42.338.3
L.C. W® B7/06 - ICMS Desoneragdo (B57) 1.078,5 0.0 0,0 0,0
Cenvénics 1.551.9 40,5 66,2 4368
Outras Transferéncias Comentes 114.527.0 14.536,2 31.887.4 278507
Demais Receitas Comentes 218012 2.301.0 48388 43212
Divida Afiva 5360, 7 1.020,3 2.062,8 1.806,8
Diversas Recetas Comrentes 86305 1.280,2 2A768 28352
Diwersas Dedugdes de Rieceita do RPPS 0.0 0.0 0.0 0.0
RECEITAS DE CAPITAL (Il 314.5 75,2 a72,4 438,7
Operacdes de Cradito {111) g.0 0.0 01 0.0
Amortizagdo de Empréstmos (1Y) 0. 0.0 0.0 0.0
Alienagio de Atvos (V) 30,0 1,5 1,2 47
Transferéncias de Capital 278.5 4.7 a70.4 4320
Convénios 2785 4.7 G704 432,0
Outras Transferencias de Capital 0.0 0.0 0.0 0.0
Cutras Receitas de Capita 0.0 0.0 0.0 0.0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (IHI-IV-V) 278.5 ™7 4704 432,0
RECEITA PRIMARIA TOTAL [VII) = 1+ V1) 3504381 575872 134.260.5 108.708.5
D DTAQE.O DESFPESAS LIQUIDADAS
DESFESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr2007 Jan a Abri2006
“DESFESAS PRIMARIAS (V1] 2077008 I ) EO520.0 750027
Pesscal & Encargos Sociais 1458218 271661 £3.307 4 41.837,3
Juros & Encarges da Divida {1} 27180 5330 1.063 4 938,0
Cutras Despesas Comentes 143.060.8 20.463,3 35,1482 332174
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = VIl - 1X] 2EE.9B28 47 624 EBE.456,6 TH.054.7
DESPESAS DE CAPITAL [XI) 67.567.2 6.250,0 B.222.1 5.132,0
Imestimentas 648548 58355 78167 4.393.1
Inverstes Financeiras 450,0 44 5 44 5 250,0
Concessao de Empréstimos (%11) 0.0 0.0 0.0 0.0
Aquisicio de Titule de Capital ja Integralizade (¥I1) 0.0 0.0 0.0 0.0
Dermais Inversies Financeiras 450,0 44 5 44 5 250,0
Amortizagao da Divida (XIV) 22524 3701 5602 438,82
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL [XV]=[XI-XI-XII-XIV) 65.304,8 58789 7.861,2 48432
RESERVA DE CONTINGEMNCIA [XV1) 46308 0,0 0,0 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [XVII) 1.824.0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL XV} = [X+EV+XVI+XVI) 360.742,2 525003 BE.117.8 TR.AYTE
RESULTADD PRIMARIO [T - XV} -304,1 407E5 3B.751.7 300118
SALDD DE EXERCICTOS ANTERIORES 0,0
DISCHIUII\A@.&C DA META FISCAL WALOR
META DE RESULTADD PRIMARIO FIXADA NO ANEXD DE METAS FISCAIS DA LDO Pf EXERCICIO DE REFERENCIA 0.0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Mota : 'Fara efeito deste Demonsirativo, o montants das Transferéncias Corentes coresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovemamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagdo do FUNDEF.

SIGFIS - Veersdo 2007

Data de Emissdo; 25/05/2007

10:22h

Anexo VIl do RREOQ



Edicdo 082 - Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis - 31/05/2007

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2007

LRF, art 53, inciso V' - Anexo X RE Milhares
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ORGAC Exercicios 2008 Fonte| Canc. | Pagos | Saldo |[Inscritos [Fonte| Canc. | Pagos | Saldo
Antericres 2008
RESTOS & PAGAR [EXCETO INTRA-ORCANENTARIOE) i)
EXECUTIVO
FREFEITURA AMGRA DOS REIS 50,4 7.3E54 og 7.3 TR 51,3 145024 o 2.476,E BATDT 3,356,
K| SE1.3 o4 0,0 1B 455,0 2363 04 48,7 1.704.9 Sray
14, 455 o 0,0 45 9 14,5 10161 o 5.8 844,35 163,0
5224 o6 13 8.7 E15 925, 23T 13 50,0 2063 20212
0,0 o 14 0,0 o 0,0 L.y 15 0,0 ulx 0,0
0,0 oo 14 0,0 o 0,0 o) 16 0,0 oo 0,0
28,4 0. 17 0,0 o 25,4 ol 17 0,0 ol 0,0
0:E 0. 14 0.0 o 0k 1750 15 5.0 1724 0.0
0,0 oo a7 0,0 o 0,0 o) a7 0,0 oo 0,0
i E0.4 EE 0,0 E0.4 1.7 g o3 20,9 a7 19,4
FLMDO MUMN SALUDE ANGRA DOS REIS 0,0 53 13 0.0 52 .1 72.4 13 27 sz 4 14,1
0,0 2E7.3 14 0,0 2ES.H 1,8 Ta4.5 15§ 20,4 213,23 1.2
SERV AUTOMOMD AGUS E ESGOTO ANGRA REIS 3.2 T3 oq 0,0 &0 0.2 a71.9 oo 0,0 oo ET1.8
0,0 ESS o4 0,0 ESH o.r 5380 04 0,0 124.3 344
25E 753 10 o, 6. 184 2864 1 0,0 1054 181,3
0,0 oo 13 0,0 o 0,0 J1EH 13 0,0 oo 3648
FUNDZ PREVIDENCIA Z0CIAL ANGRA DOS REIS 0,0 103 14 0,0 a9 0.3 1.0 19 o1 i | 0,3
FLMDO MUN ASSIST SOCIAL ANGTRA DOS REIS 0,0 E1. og 0.0 =a7] 1.2 161,1 o 53,5 724 75
0,0 3d 13 0,0 LR 0,0 L.y 13 0,0 ulx 0,0
29 00 17 0 29 o0 .o 17 00 oo 0
0,0 E21 EE 0,0 ==l 3,1 ZE0 o 0,0 29 31
FUMDACAD DE SAUDE DS ANGRA DOS REIS 02,2 13221 og 107,2 1.216.3 00,9 13351 o an,7 2524 3522
3.2 o) 13 0,0 o 3.2 .0 13 0,0 o) 0,0
41ET o 15 23,0 o4 193,7 il 1 o il 00
FU"\ID.*.C.£E DE TURISAMD DE AMGRA D22 REIZ 0, 34 o 0, 0 xR 3.3 126,10 o 18,5 363 13,2
o, oo 13 a,0 oo o0 0.0 13 0,0 0.0 0,0
LEGISLATIVO
CAKARA AMGERA ODS REIS 0, oo o 0,0 oo 0,0 0.0 o 0,0 0.0 0,0
0, [ oo EE 0,0 oo 0,0 0.0 o 0,0 0.0 0,0
TOTAL {I) 16542 01554 26,3 ERCEE 24335  z43E3g Z.E00,D 13730 5.353,2
TOTAL {1 + 11 16540 0154 3463 Q0ES 5 2.433.5 143829 2.500,0 137805 83833
Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Legenda -
Fonte de Recursos
00 - ORDINARIOS )
4 - ROYALTIES PETROLED
05 - SALARIO EDUCACAD
10 - DIHETAhﬂr.‘ ARRECADADD
11 - OPERACOES DE CREDITS
12 - CONVEMNIOS
5 - FUNDEF
18- 5US
T - 5MHAS
18 - FNDE .
18 - REGIME PROPRIO{RPPS)
97 - CONSERV. AMBIENTAL
28 - DIVERSAS
SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissdo; 25/05/2007 10:22h Anexo [X do RREO
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDO DE REFERENCIA - 2° Bimestre / 2007

LEl 5.384/38, art 72 - Anexo X R% Milhares
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS IMICIAL AT HATLZ_A DA Mo Bimestre Atg 2° a_bquun.'- ] ':sg;
I 15} (bis]
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 2562233 256.223.3 44 808.7 106.381.0 41,51
Recsitas de Impostos 718420 71.842.0 104208 368231 51,29
Impostos 58.051,0 5B8.051,0 93401 34.187.0 58,84
Multas, Juros de Mora & Outros Encargos dos Imposios 4800 4600 8525 141,85
Civida Afiva dos Impostos 13.301.0 13.301.0 2.008.6 15,10
Multas, Juros, ﬁ.‘.ualiza-;,a"n Meonet. & Outros Enc. da Divida Atva dos Impostos 300 30,0 0.0 0,00
Receitas de Transferéncias Constitucionais  Legais 184.321.2 184.381,3 60.532.8 T |
Ciota-Parte FPM (85%) 134300 134300 6.832.7 48,78
Transferéncia Financeira IC".-'IS-Desmeral;a"D - L.C.n"ET/O6{BEY) 1.078.5 1.078,5 0.0 0,00
Cota-Parte ICMS (85%) 136.250.0 1356.850,0 485252 35,48
Cota-Parie IPI-Exportagdo (85%) 22950 2.205,0 11852 5184
Parcela das Transferéncias Destnada & Formagdo do FUNDEF (1] 271155 27155 10.024.1 268,897
Cota-Parte (TR (100%) 1.3 11,3 26 23,
Cota-Parte [OF-Curo (100%) 0.0 0o 0.0 0,00
Cota-Parte IPVA (100%) 3.800.0 36000 1 31131 B6.4a
RECEITAS VINCULADAS AC ENSING (II1) 203100 325710 45 0.740.5 20,9
Transferéncias Multgovemamentais do FUNDEF (IV) 212250 24 4700 s 7.893.0 32,88
Transferéncias de Recursos do FUNDEFR (V) 212240 24.460,0 38 7.893.0 32,67
Complementagdo da UniSo an FUNDEF 1.0 1.0 0.0 0,00
Transferéncias do FNDE 7.830.0 7.848,0 16742 21,07
Cota - Parte Contribuigdo Social do Salario Educago 6.893.0 6.693.0 1.484.3 21,88
Ciutras Transferéncias do FNDE 1.237.0 1.263.0 088 16,75
Transferéncias de Conwénio Destinadas a Programa de E::Iu:an;a"n: 0.0 0.0 0.0 0,00
Receita de Operagies de Crédite Desfinada 3 Educagao 0.0 0.0 0.0 0,00
Juiras Recsitas Winculadas 3 Educagio 155.0 155.0 3 733 47,29
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = {1+ 11 - Iy 268.417.8 261.678.8 44 1084 106.077 .4 40,54
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DOTACAS DOTACAD LESPCSAS LICUIDADAS
IMICTAL ATUALIZADA Mo Bmesire Até 2® Bimi2007 %
D0 ENSING POR VINCULAGAD (c) (i (dic)
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 46,2480 46,8871 TE45T 12.580.5 26,79
Despesas com Ensing Fundamental (I} 37.780.0 380242 88328 11.550.5 20,87
Despesas com E::Lcaga"c Infantil em Creches & Pre-Escolas (V1) 5.823.0 53775 47T E BIT 4 15,57
Cwtras Despesas com Ensing 27430 25854 1354 1726 6,62
VINCULADAS AQ FUNDEF, NO EMSING FUNDAMENTAL (1X) 21.330.0 24 5750 31917 68154 24,82
Pagamenio dos Professeres do Ensine Fundamental (X) 213300 21.330,0 IEIRE F.180.1 2422
Cwtras Despesas no Ensing Fundamental 0.0 3.24510 BT52 1.440.3 44 85
VINCLULADAS & CONTR EUI;.ED SOCIAL DO SALARIO-E }UC.-S.(;.-E.D B.ASAD £.603,0 435 1 4783 7.12
FINANCIADAS COM RECURSOS DE DF‘ERF'.I:;CES DE CREDITO 0.0 0.0 0.0 0o D00
FINAMCIADAS COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ED ._IC.l’-‘-l!;ﬁ.C 14410 1457.0 IEH A3 7 3,00
TOTAL DAS DESFESAS COM O ENSIND [XI] 75.310,0 TOE12,1 111881 198956 2474
PERDA MAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF (X 2.031.1
DEDUCOES DA DESPESA WALOR
PARCELA DO Gﬁ.ﬁll—:.‘tﬂh‘%EMEﬁlTﬁgﬂ: DO FUNDEF APLICADA MO EXERCICIO (1) 0,0
RESTOS & PAGAR INSCRITOS SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS FROPRIOS 0.0
Cespesas com Ensing Fundamenta! (W) 0.0
Despesas com Educacio Infantil em Creches & Pré-Escolas 0.0
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRD DO GAM HD-‘:Dr.1PLEr.1Er\TP.I:;.3~G D0 FUNDEF DO EXERCICIO ANTERIOR (XV) 0,0
TOTAL (V1) 0.0
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERICRES - RESTOS A PAGAR —
VINCULADOS A EDUCACED Inscritos em 31 dez. gs Cancelades em 2007
: 2008 @)
RP DE DESPESAS COM M-S.HIUTEHII:;.-'-'«G E DESENVOLVIMENTO DD ENSINO{XVIN) 0.0 0,0
RP DE DESPESAS COM ENSING FUNDAMENTAL{XVIIN 0.0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIOMAL (XLX) = [ (V11 + VI + 1+ X1 - (W1 ] | 21.034.4
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS® £
WINIMG DE <257 DAS RECE AS RESULTAN E5 DE IMPOS 05 NA MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - [ - XV 1] 10,73
CAPUT DO ARTHED 212 DA CF/a8 "
MIMIMO DE <80%> DAS DESPESAS COM MDE MO EMSING FUMDAMENTAL - [ (VI = 1 + X1} - X101+ X0 2 200 2 3000 /(|2 0.25) ]
CAPUT / § 6° DO ARTIGO 60 DO ADCT DA CFi88 88,32
MINIMT DE <80%> DO FUNDES MA REMUI\.E?AQ.E.D D0 MAGISTERIO DD ENSING FUMDAMENTAL - (X / IV} fd B3
§5° DO ARTIGO 80 DO ADCT Dw CF/a8 "

SIGFIS - Versdo 2007 Diata de Emissao: 25/05/2007 10:22h Anexo X do RRED
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MUNICIPIO DE AMGRA DOS REIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM M.AMUTEN{}JEG E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODOC DE REFEREMNCIA : 2° Bimestre | 2007

LEI 2. 384/86, art 72 - Anexg X RE Milhares
SALDO FINANCEIRC DO FUNDEF Em 31/12/2008 Ate 27 Bim/2007
726,70 4.881,20
DESPESAS COM MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTO DoTACAD DESPEZAS LIQUIDADAS
D0 ENSING POR SUBFUNCAD ATUALIZADA Mo Bimesire ApE F EIifrn-‘J[IDT %
(el i} (fia]
EMSING FUMNDAMENTAL 71.234.2 105604 18.870.1 26,21
EMSING MEDID 0,0 0.0 0.0 0,00
EMSING PROFISSIONAL 0,0 0,0 0.0 0,00
EMNSIMNO SUPERICR 306,0 438 9.8 B84
EEHC.ﬁ.I;ﬁ.G INFAMTIL 55205 477.5 3374 15,14
ECUCACAD DE JOVENS E ADULTOS 2540 0.0 0.0 0,00
EEHE.ﬁ.Qﬁ.G ESPECIAL 2.896,2 67,7 714 2,85
OUTRAS SUBFUNGOES 1.027.1 ] 474 481
TOTAL DAS DESPESAS 81.547,1 11.188,0 18,8952 |iB.580,00
Fonte © COMTROLADCRIA-GERAL
Mota : * Os valores refentes 3 parcela dos Restos a Fagar inscristos sem disponibilidade financeira vinculada 3 educacdo deverSo ser informadas somente
no RRED do dltme bimestre do exercicio.
* Limite anual minime a ser cumipride no encamamento do exercicio.
AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENQED E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG
VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 12.560.5
Despesas com Ensine Fundamental { Vi1 ) 11.550.5
Despesas com Educacso Infantil em Creches & Pré-Escolas | VI B3IT A4
Ouiras Despesas com Ensino 1726
PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTIMADA A FORMACAO DO FUNDEF (1) 100241
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESQURD (MX) 0.0
Despesas com Ensing Fundamental [ XX ) 0o
Despesas com Educagso Infantil em Creches e Pré-Escolas | X1 ) 0.0
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - [XXII=VIHVIIHEX) 224120
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minime de <25%> das receitas resultantes de imposios na manuiengao e desenvolvimento do ensing - (XX - Caput do arigo 212 da CF/EE M1%
Minimeo de <80%> das despesas com MOE no Ensing Fundamental - [(VI=11+XX101 * 0,25) - caput § 8° do artigo 60 do ADCT da CF/EE 81.1%
Minimo de =A0%> do FUNDEF na remuneragio do magisiério do Ensine Fundamental - (K1) - § 5° do artigo 60 do ADCT T8.1%

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

José Nicodemus de Amorim
Secretério Municipal de Fazenda

Fernando Anténio Ceciliano Jordéo
Prefeito Municipal

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4

Técnico Contdbil - Matr. 12380

SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissdo: 25/05/2007 10:22h

Anexo X do RREO

Informacdes turisticas de
Angra dos Reis vocé
encontra no site
www.angra.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-8311 / (24) 3377-1500
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MUNICIFIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMFLIFICADC DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQ;‘;O CRQF\ME“J_J;-.RIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE 50CIAL

PERIODO DE REFEREMCIA : 2° Bimestre / 2007

LAF, ar 48 - Anexn X1

B3 1.00
BALANGD ORCAMENTARIO - RECEITAS o Dimegire A2 0 bimeasine
Previsdo Inidal o Receiia 0.0 350.000,0
Frevisdo Atuallzada da Receta 0.0 365.T12,E
F=pefas Realzatas SE.723.6 138.942,2
Ceficit Crgamentano 0,0 0.0
Salnos 02 EXErciios AMerorss 0,0 oo
BALANGO ORCAMENTARIO - DESFESAS Mo mimestne Alg o bimestrs
Dotagdo nidal 0.0 3600000
Dotagdo Amualzada 0.0 IBETIZE
C=Espegas Empenhadas 40.321,2 2361326
Ci=EpeEak Liguloadas 44125 IrTaL
Superat Creamentarno 0,0 36,200, 1
DESPESAS POR FUNGEOVSUBFUNGED Mo Dimestne Ao Dmasine
Despesas Empenhadas oo og
Ci=EpeEak Liguinadas o0 01
RECETA CORRENTE LIGUIDG - RCL A0 HimEsne
Fecera Camente Liguita 342.256,9
RECEITASDESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA o Dimegire A2 0 bimeasine
Regime PToprio 08 Previdends So0El 008 Sanviionss PUDICIS
Recekas Previdencianas (Il 4.132,2 TESL3
Dieapesas Frevidencianas (IV) 1.173,0 2.362,2
Resukano Frevidencang (- 2.973,2 5.522,1
Meta Fieada no | Resusado
RESULTADOS NOMIMAL E PRIMARID Anexn de Metae ADLrago % am Relagdo aMeta
Flecals oa LD | Abe o Bimestra
i3] ] {bia)
Fasuriado Mominal 0,0 -28.657.5 0,0%
Fasukado Primano 0.0 38757 0.0%
. Cancelamento | Pagamento
MOVIMENTAGAD DE RESTOS & PAGAR Inscricdo até o bl S [ —— Salda
POR PODER
RESTOS A FABAR PROCESSADCS
Poder Execulivo 0,0 01 01 01
Poder Legislative I o o 0.0
RESTOS A PACAR NAC PROCESSADOS
Poder Exsculive 00 oo oo 0.0
Poder Legislativo 0,0 01 01 01
TOTAL o0 01 01 01
\alor Apurago Uimizs Consibucionals Anuals
DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTD DO ENSING - MDE
e a2 o DimEETE | %Minimo Aglcar Exerc | %Aplicado &8 bimesire
Minimo Arual de 25% das Receras de imposlos na Manuiencdo @ Dessnvahimento do Ersing - MOE 210324 25% 19,6%
Minimo Arval de 0% das Despesas com MOE no Ensing Furdamental 1E.165.8 0% 68.2%
Minimo Arual de 60% do FUNDES na Remuneracdo dos Professorss do Ensling Fundamental £.16E,1 0% 54,6%
‘alor Apurago _
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITD E DESPESAS DE CAPITAL Jrr — Zaloo a Realzar
Facara oe Operagdo oe Cradhs
DeEpesa oe Caplal Liquloa
Exercicio em
PROJEGAD ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Retaranca 107 Exercléio | 20° Exercicio | 35 Exerchdo
Ragime Proprio oo Pravidencla Soclal dos Senvidoras Publicos
Recelias Previdencianas (V)
Di=Epesas Previdenclanas (V)
Feguliaon Frevidencana (V=)
' Valor Apuraco P »
RECEITA DA ALIENAGRD DE ATIVOS E APLICAGRO DOS RECURSOS o ' Saoo 3 Realzar
Fiecana oe Capita Resuliants da Mlenagio de Alvos
Apilcagio des REcUrsos 43 Allenagda de ATvos
Walor Apurago Umile Sonstiludonal Anual
DESPESAS COM AQOES E SERVI PUBLICOS DE $&UDE M r
¢ cos A2 o Bimestre [ANMO AAAIEAN o s piicado st o bimestre
Despesas Frapras com Agles & Sandpos Piblices de Sakde 20,4347 15,0% 13,3%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADD, DERIVADAS DE FRP°S CONTRATADAS Valor Apurado na Exerciclo Comente
Teral das oespasas | ROL (%) Carla dos Santos Corréa

Jorge Jose Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

Fernando Anténio Ceciliano Jordéo
Prefeito Municipal

Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contébil - Matr. 12380

José Nicodemus de Amorim
FONTE : Secretério Municipal de Fazenda

Mota :
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RESOLUCAO CGM N° 039/2007
DIVULGA RELATORIO DE GESTAO FISCAL DO MUNICIPIO, REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE DE 2007.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pela
legislagdo em vigor,
RESOLVE:
Art. 1° Divulgar o Relatério de Gestéo Fiscal do Municipio de Angra dos Reis, referente ao 1° quadrimestre de 2007, composto dos Anexos I, I1, 1I1, IV e
VI, em cumprimento ao disposto no artigo 55 da Lei Complementar n°® 101/2000.
Art. 2°. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
ANGRA DOS REIS, EM 25 DE MAIO DE 2007.

JORGE JOSE RIBEIRO
Controlador-Geral do Municipio
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2007

LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | RE Milhares

DESFESA EXECUTADAS
Mai/2008 até Abr/2007
DESPESA COM FESS0AL oUDADAS INECRITAS EM 2P o
- MAD PROCESSADOS o
DESFESA BRUTA COM PESSOAL (1) 143.324.1 0,0 1433241
Pessoal Ativo 1337355 0.0 1337355
Pessoal Inativo & Pensionista 74188 0.0 74188
Cutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (art. 18, § 1° da LRF) 2.169.8 0.0 21688
Despesas nao Computadas (art. 19, § 19 da LRF) {I1} 30204 0.0 30ED4
(-} Decomrentes de Decisde Judicial 0.0 0.0 0.0
{-linativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 23613 0.0 23813
{-lindenizacdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 7381 0.0 TIEA
(-IDespesas de Exercicios Antericres 0.0 0.0 0.0
(-} Convocagdo Extracrdindria (incisa II, § 69, art. 57 da CF) 0,0 0,0 oo
TOTAL DA DESPESA COM PESSCOAL PARA FINS DE AF'LlFtF'.C.E.O D LIMITE - TOP {10 = {1 - I} 1452247 0,0 1452247
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 342 257 1
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAD DO LIMITE - TDP sobre a 4243 %
RCL W = {HI7 V) * 100
LIMITE LEGAL (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54, 00%:=> 184818,
LIMITE PRUDENCIAL [§ Unice, art. 22 da LRF) - <31,30%:> 1765.577.8

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissdo: 25/05/2007 10:23h Anexo | do RGF
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MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDOC DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2007

LRF, art 55, incisc |, alinea "b" - Anexo I R Milhares
ESF’ECIFIE.‘-‘-.(;.E.C SalD0 EXERCICIO : SALDD DO EXEH.EIEIC DE 2007 :
ANTERICR 1% Quadrimestre 2" Quadrimastre 3 Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 50.018,1 50.019.1 0.0 0.0
Divida Mobiliariz 0.0 0.0 0.0 0.0
Diivida Contratual 40.486.0 40.486.0 0.0 0.0
Precatorios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0.0 0.0 0.0 0.0
Operagies de Crédito inferiores a 12 mases 0.0 0.0 0.0 0.0
Parcelamentos de Dividas 09.533.1 B.5331 0.0 0.0
De Tributos 0.0 0.0 0.0 0.0
De Contribuigies Sociais 8.533.1 8.533.1 0.0 0.0
Frevidencirias 5.533,1 B.533.1 0.0 0.0
Demais Contribuigies Sociais 0.0 0.0 0.0 0.0
Do FGTS 0.0 0.0 0,0 0.0
Frovisdes de PRP’s 0.0 0.0 0.0 0.0
CQutras Dividas 0.0 0.0 0.0 0.0
DEDUCOES{I) 0.0 39.076.2 0.0 0.0
Ativa Disponivel 20.474.G 41.514.7 0.0 0.0
Hawaras Financeiros 0.0 0.0 0.0 0.0
{-iRestas a Pagar Processados 287811 24385 0.0 0.0
OBRIGACOES NAC INTEGRANTES DA DC 0.0 0.0 0.0 0.0
Precatdrics antericres a 5.5.2000 0.0 0.0 0.0 0.0
Insuficiéncia Financseira 0.0 0.0 0.0 0.0
Cutras Obrigages 0.0 0.0 0.0 0.0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCLIN = {1 - 1) 50.018, 1 10,8428 0.0 0.0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 321.207.2 342 2671 0,0 0.0
% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 15,67 % 14.81 % 0,00 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL [/ RCL] 15,57 % 3.20 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDD POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120.00 % 120,00 % 120,00 %
REGIME PREVIDENCIARIO
" SA ERCIC SALDO DO EXERCICIO DE 2007
ESPECIFICAGAC JHLiﬁTE;é_lgI;I ° At o 12 Quadrimestre| Até o 2° Quadrimesire| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA DO RPPS - DC [IV) 0.0 0.0 0.0 0.0
Divida Caontratua 0.0 0.0 0.0 0.0
Precatdrics Posteriores 3 5.5.2000 (inclusive) n.o 0.0 0.0 0.0
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0.0 0.0 0.0 0.0
Parcelamentos de Dividas 0.0 0.0 0.0 0.0
De Tributos 0.0 0.0 0.0 0,0
D= Contribuigdes Sociais n.o 0.0 0.0 0.0
Pravidenciarias n.o 0.0 0.0 0.0
Demais Contribuicdes Socials 0.0 0.0 0.0 0.0
Do FETS 0.0 0.0 0.0 0,0
Passivo Atuarial 0.0 0.0 0.0 0.0
Outras Dividas 0.0 0.0 0.0 0.0
DEDUGOES(V)' 39.375.0 47.288,0 0.0 0,0
Ativa Disponivel 30.304.3 47.285.3 0.0 0.0
Investimento do RPPS 0.0 0.0 0.0 0.0
Hawveres Financeiros n.o 0.0 0.0 0.0
(-iRestos a Pagar Processados 188 0.3 0.0 0.0
OBRIGAGOES NAC INTEGRANTES DA DC 0.0 0.0 0.0 0.0
Precatdrics anteriores a 5.5.2000 n.o 0.0 0.0 0.0
Insuficiéncia Financeira 0.0 0.0 0.0 0.0
Outras Chrigagdes 0.0 0.0 0.0 0.0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA DO RPFS (VI) = (IV - V) -38.375.0 -47.268.0 0,0 0.0

SIGFIS - Versao 2007 Data de Emissdo: 26/05/2007 10:23h Anexo || do RGF
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TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRD

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3 Quadrimestre Quadrimesire Cuadrimestre Cuadrimestre
DCL |Excedsniel Redutor 1% 2o 3¢ n 29 ae 1% 2o 3
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2005 2008 2007 2003
Exercicio Financeins Cluadrimestre Quadrimesire Cluadrimestre Cuadrimesire
40 :C SD 1C 2[! 3IC o :C SD 1C 2[! EC
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2008 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Cuadrimestre Cluadrimesire Cuadrimestre Quadrimestre
40 :C SD 1C 2[! 3IC o :C SD 1C 2[! EC
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2018 2016
Exercicio Financeiro Cuadrimestre Cluadrimesire Cuadrimestre Quadrimestre
40 3C SD 1C 2[! 3IC o :C SD 1C 2[! EC
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento

* 0 excedente em relagdo ao limite apurado ao final do exercicio de

i
S0

AJUSTE DA DiVIDA COMSOLIDADA

devera ser reduzide, no minima, & proporgao de 1715 (umn quinze avo) 3 cada exercicio financeire. O valo:

\ o O 00 EXERCH E 2007

CePECIFICAGAG SALDO EXERCICIO : SALDO DO EXERCICIO DE 200 .
=BT B R ANTERICR Ate o 1° Quadrimestre | At o 2° Quadrimesire | Ate o 3° Quadrimestre
Divida Consolidada - DS (1) 50.018.1 EO019.1 0.0 o.0
Dividas com RFPS (Wil 0.0 0.0 0.0 o.0
Parcelamenta de Contribuigdes 0.0 0.0 0.0 o.0
Jutras Dividas Internas 0.0 0.0 0.0 0.0
Divida Consalidada Ajustada (W = {1 - VI 50.018.1 EOO19.1 0.0 o.0

AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQuiDa

ESPECIFICACAC SALDO EXERCICIO|__ _SAER e E_Emij: o .

i ANTERIOR Ate 0 1 Quadnmestre | A2 0 2° Quadrimestre | Ate o 3° Quadimestre

Diivida Censaolidada Liguida - DCL (1) 50.018.1 10.542.0 0,0 0.0
Dividas com RFPS (W) 0.0 0.0 0.0 0.0
Parcelamenta de Contribuigiies 0.0 0.0 0.0 0.0
Outras Dividas Internas 0.0 0.0 0.0 0.0
Divida Consolidada Liguida Ajustada (12 = {11l - VI 50.018.1 10.842 0 0.0 o.0
% da DC sobre a RCL 15,57 % 14,61 % 0.00 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL 15,57 % 3,20 % 0.00 % 0,00 %

Fernando Anténio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal

José Nicodemus de Amorim

Secretario Municipa de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contébil - Matr. 12380
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MUNICiFIG DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S0OCIAL
PERIODO DE REFEREMCIA : 1° Quadrimestre { 2007

LRF, art 55, inciso |, alirea "c" e art. 40, § 1* - Anexo I

R Milhares

SALDOD DO SaLD0 DO EXERCICIO DE 2007
GARANTIAS iil?l':gllgg At o 17 Quadrimestre| Até o 2° Quadrimesre | Até o 3 Quadrimestre
EXTERMAS (1) 0.0 0,0 0.0 0.0
Awal ou fianga em operagdes de crédito 0.0 0,0 0.0 0.0
Outras Garantias 0.0 0,0 0.0 0,0
NTERMAS {11} 0.0 0,0 0.0 0.0
Aval ou fianga em cperagies de cridito 0.0 0o 0.0 0.0
Owtras garantias 0.0 0,0 0.0 0,0
TOTAL{1+1I) 0.0 0,0 0.0 0.0
RECEITA CORRENTE LiGUIDA - RCL 321.207.2 342 257 1 0.0 0,0
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0.00 %
LIMITE DEFINIDC POR HEEOLUQ.&G D SENADD FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22.00 %

SALDD DO 5aLD0 DO EXERCICIO DE 2007

CONTRAGARANTIAS :Tj’i;llglg At o 17 Quadrimestre| Ate o 2° Quadrimesre | Até o 3° Quadrimestre
GARANMTIAS EXTERMNAS (1) 0.0 0.0 0.0 0,0
Aval ou fianga em operacdes de cradito 0.0 0,0 0.0 0.0
Outras garantias 0.0 0,0 0.0 0,0
GARANTIAS INTERNAS (11 ) 0.0 0.0 0.0 0,0
Aval ou fianga em operacdes de cradito 0.0 0,0 0.0 0.0
Outras garantias 0.0 0,0 0.0 0,0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11) 0.0 0,0 0.0 0.0

Fonte : CONTROLADORIA-GERAL

Mota -

O limite do salda global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedega &s normas fixas nos incisos | a IV do paragrafe dnico do artigo 8% da Resclugdo 5F n® 43/2001, com redagao
dada pela Resolugio 5F n® 3/2002, publicada no 0.0.U. de 03/04/2002.

Fernando Anténio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal

José Nicodemus de Amorim
Secretério Municipal de Fazenda

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral
do Municipio

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM
CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contdbil - Matr. 12380

SIGFIS - Versao 2007

Data de Emissdo: 25/05/2007
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MUNIC[FID DE ANGRA DOS REIS

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2007

LRF, art 55, inciso |, alinea "d” e Inciza Il alinea "c" - Ansxo IV RE Milhares
. OF'ER.A;&EB REALIZADAS
o (=3 o AR (=3
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Credar At o 19 Cuadrimestre
Valor
OPERAGOES DE CREDITO {1 0,1
Extermas 0,0
Titulos de Responsabilidade do Tesouro Municipal 0.0
Operacdes de Crédite Externas Contratuais 0,0
CQutras Operagdes de Crédito Externas 0,0
Internas 0.1
Titulos de Responsabilidade do Tesours Municipal 0.0
Operacdes de Crédite Intermas Contratuais 0.1
CQutras Operagdes de Crédito Internas 0,0
FOR ANTEEIF‘AE&O DA RECEITA (i) 0.0
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO {1 + 1) 01
RECEITA CORRENTE LiQUIEIA - RCL 3422571
% das DFERACﬁES DE CREDITO INTERMAS E EXTERMAS sobre a RCL 0.00 %
% das OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAD DA RECEITA sobre a RCL 0.00 %
LIMITE DEFINIDO POR REEGLUC.&G 0O SENADD FEDERAL PARA AS GF'ERAC'E) ES DE CREDITO INTERNAS -
E EXTERNAS {Inciso | do artigo 7° da Resolugio SF n® 43/2001) 16.00 %
LIMITE DEFINIDO POR REEGLUC.E.G 0O SENADD FEDERAL PARA AS GF'ERAC@ES DE CREDITO POR - 00 %
ANTECIPACAD DA RECEITA | Artige 10 da Resolugio SF n® 43/2001) o
AJUSTE DAS DF'EHF;CEFES DE CREDITO INTERMAS E EXTERNAS
COFERAG OES DE CREDITO INTERMAS E EXTERNAS 0.1
(-} Operagdes de Crédito Internas Vinculadas a Programas de Modemizacdo da Administragdo Plblica - Art. 7, § 3° 00
Resolugao 43/01 5F '
(-} Operagdes de Crédito Externas Vinculadas a Programas de Modernizagio da Administragio Pablica - Art. 7, 00
§ 3° da Resolugdo 43/01 5F '
(-} Operagdes de Crédito Vinculadas ao Programa Reluz 0.0
Total Ajustado das Operagdes de Crédito Intermas e Externas 0.1
% AJUSTADOD das CF'E?A(_:&EE DE CREDITO INTERNAS £ EXTERMAS sobre a RCL 0.00 %
Fonte : CONTROLADORIA-GERAL
Mata -
Fernando Anténio Ceciliano Jordao José Nicodemus de Amorim Jorge José Ribeiro Carla dos Santos Corréa
Prefeito Municipal Secretério Municipal de Fazenda Controlador-Geral Gerente de Contabilidade - CGM
do Municipio CRC - RJ 094864/0-4

Técnico Contébil - Matr. 12380

SIGFIS - Versao 2007 Data de Emissado: 25/05/2007 10:23h Anexo IV do RGF
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDO DE REFEREMNCIA : 1° Quadnmestre / 2007

LRF, art 48 - Anexo VIl

R% Milhares

DESPESA COM PESSOAL WALOR % SOBRE ARCL
Total da Despesa com Pessoal - TOP 145.224.7 42,43 %
Limite Legal (imciso 1Il, art. 20 da LRF) 184.818.9 54,00 %
Lirnite Prudencial (§ Gnico, art. 22 da LRF) 175.877.8 51,30 %
DiviDa VALOR % SOBRE ARCL
Divida Consolidada Liguida 10,9428 3.20%
Limite Definido por Resclugdo do Senado Federa 410.708.6 120,00 %
GARAMTIA DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Total das Garantias 0.0 0.00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federa 0.0 22,00 %
OFERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL
Cperacies de Crédito Internas e Extarnas 0.1 0.00 %
Cperacies de Crédito por Antecipacio da Receita 0.0 0.00 %
Limite Definido por Resclugdo do Senado Federal para Operacdes de Crédito Infermas e Externas 54.761.1 16,00 %
Limite Definido por Resclugdo do Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antec. da Recsita 0.0 T7.00 %

RESTOS A PAGAR

nscrico em Fesios a
Pagar MAQ FROCESSADOS

Suficigncialnsuficéncis
antes da Inscrigac em
Restos a Pagar N3o Proces.

Valor apurado nos demonsiratives respectivos

0.0

0.0

Fonie : CONTROLADORIA-GERAL
Mata :

José Nicodemus de Amorim
Secretario Municipa de Fazenda

Fernando Anténio Ceciliano Jorddo
Prefeito Municipal

Jorge José Ribeiro
Controlador-Geral

Carla dos Santos Corréa
Gerente de Contabilidade - CGM

do Municipio CRC - RJ 094864/0-4
Técnico Contabil - Matr. 12380
SIGFIS - Versdo 2007 Data de Emissao: 25/052007 10:23h Anexo VIl do RGF
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PORTARIA N° 210/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicGes legais e considerando os termos do
Memorando n° 201/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 07 de margo de 2007,

RESOLVE:

DESIGNAR KARYN SILVA LIMA, Professor MG-4, Matricula 12548,
para a Funcéo de Auxiliar de Diregdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, da Escola Municipal Frei
Bernardo, com efeitos a contar de 05 de margo de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito R
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

PORTARIA N°  211/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicGes legais e considerando os termos do
Memorando n° 210/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 09 de margo de 2007,

RESOLVE:

DESIGNAR LUIS CLAUDIO DA SILVA, Professor MG-4, Matricula 7041,
para a Funcéo de Auxiliar de Diregdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Escola Municipal Tereza
Pinheiro de Almeida, com efeitos a contar de 05 de margo de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito R
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

PORTARIA N° 212/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicGes legais e considerando os termos do
Memorando n° 311/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovag8o, datado de 23 de abril de 2007,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, MARILENE PEREIRA COSTA, Professor MGE-1,
Matricula 447, da Funcdo de Auxiliar de Diregdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Escola Municipal
Prefeito Toscano de Britto, com efeitos a contar de 30 de abril de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito R
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

PORTARIA N° 213/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicGes legais e considerando os termos do
Memorando n° 312/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovag8o, datado de 23 de abril de 2007,

RESOLVE:

DESIGNAR TERESA MARIA DE QUEIROZ SILVA, Professor MG-4,
Matricula 2338, para a Fungdo de Auxiliar de Direcéo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Escola Municipal
Prefeito Toscano de Britto, com efeitos a contar de 02 de maio de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito R
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

PORTARIA N° 214/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicGes legais e considerando os termos do
Memorando n° 330/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 07 de maio de 2007,
RESOLVE:

EXONERAR DEBORA ELIANE COSTA SANT ANNA DA SILVA, do Cargo
em Comissdo de Subcoordenador de Assuntos Administrativos, da
Coordenagdo de Administracdo, da Geréncia Administrativa, da Subsecretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Secretaria Municipal de Educagéo,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 07
de maio de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

PORTARIA N° 216/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 054/2007/SSA, da Secretaria Municipal de Salde, datado de
26 de abril de 2007,
RESOLVE:
EXONERAR LUCIANA PIRES GOES, do Cargo em Comissio de Assistente
de Apoio Operacional, da Assessoria Administrativa, Comunitéria e Social,
da Secretaria Municipa de Salide, Simbolo CC-6, com efeitos a contar de 01
de maio de 2007.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
) Prefeito
AMILCAR JORDAO CALDELLAS
Secretério Municipal de Salde

PORTARIA N° 217/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 054/2007/SSA, da Secretaria Municipal de Salde, datado de
26 de abril de 2007,
RESOLVE:
EXONERAR ADRIANA DE ALMEIDA ROSA, do Cargo em Comissdo de
Subcoordenador do Centro de Atendimento Psicossocial Il - CAPS, da Geréncia
de Urgéncia Médica, da Subsecretaria de Atengao a Salde, da Secretaria
Municipal de Saide, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01 de maio de
2007.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
) Prefeito
AMILCAR JORDAO CALDELLAS
Secretério Municipal de Salde

PORTARIA N° 218/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 054/2007/SSA, da Secretaria Municipal de Salde, datado de
26 de abril de 2007,
RESOLVE:
NOMEAR NAZARE FATIMA DE OLIVEIRA REIS, para o Cargo em
Comisséo de Subcoordenador do Centro de Atendimento Psicossocial Il -
CAPS, da Geréncia de Urgéncia Médica, da Subsecretaria de Atencdo a Salde,
da Secretaria Municipa de Salide, Simbolo CC-5, com efeitos a contar de 01
de maio de 2007.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
) Prefeito
AMILCAR JORDAO CALDELLAS
Secretério Municipal de Salde

PORTARIA N° 221/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 053/SAS/07, da Secretaria Municipal de Agéo Social, datado
de 06 de marco de 2007,

RESOLVE:

DISPENSAR MARIEL GOMES ROHEM, Coveiro, Referéncia 102, Padréo
“B”, Matricula 12652, da Fungao Gratificada de Chefe de Servico de Coveiros,
do Servigo de Sepultamento e Documentag&o, do Departamento de Assuntos
Funerarios, da Secretaria Municipal de Agdo Social, Simbolo FG-3, com
efeitos a contar de 01 de marco de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
] Prefeito -
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretéria Municipal de A¢&o Social
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PORTARIA N° 222/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribui¢fes legais e considerando os termos do
Memorando n° 107/SAS/2007, da Secretaria Municipal de A¢do Social, datado
de 15 de maio de 2007,

RESOL VE:

DESIGNAR BERNADETE GUEDES CORREIA, Recepcionista, Referéncia
102, Padréo “H", Matricula 3296, para a Funcdo Gratificada de Chefe de
Plantdo Social, da Divisdo de Protegdo Especia de Média Complexidade, do
Departamento de Servico Social, da Secretaria Municipal de Acéo Social,
Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 15 de maio de 2007.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
] Prefeito B
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretéria Municipal de Agdo Socia

CONCURSO PUBLICO 2004
AVISODEDESISTENCIA

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas atribui¢des legais,
torna plblico a desisténcia do candidato MARCIO JOSE CABRAL CORTES,
aprovado e classificado em 45° lugar no Concurso Publico 2004, para
preenchimento de vaga no cargo de Agente Social.
Angra dos Reis, 21 de Maio de 2007.
FERNANDO A. CECILIANO JORDAO
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretério Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos classificados no Concurso Publico para
preenchimento de vagas em diversos cargos, sob o Regime Estatutario,
conforme listagem abaixo, a comparecerem entre os dias 04, 05 e 06/06/07,
no periodo de 10 as 11 horas e 30 Min., na Subsecretaria de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Praca Nilo
Pecanha, n° 164, Centro, Angra dos Reis, RJ, para fins de encaminhamento
para exames admissionais e recebimento da lista de documentos a serem
apresentados:
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Os candidatos deverdo comparecer nos dias e horarios marcados, de posse do
documento de identidade.
Os candidatos classificados somente tomardo posse no cargo apds aprovagao
no exame médico e conclusdo dos tramites previstos na Lei 412/L.0., de 20
de fevereiro de 1995.
O nédo comparecimento do candidato nos dias e horéarios designados implicara
sua eliminagdo do Concurso.

Angrados Reis, 25 deMaio de 2007.

FERNANDO A. CECILIANO JORDAO

Prefeito Municipal
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Secretério Municipal de Administracéo

EDITAL DEELIMINACAO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que o candidato abaixo relacionado foi eliminado do Concurso
Publico em epigrafe, em obediéncia ao que dispde o item V, subitens 6 e 7 do
Edital que divulga as instrucées especificas reguladoras do Concurso, por
ndo terem atendido ao Edital de Convocagdo para fins de encaminhamento
para exames admissionais, publicado no Boletim Oficial do Poder Executivo
do Municipio, Edicéo n°® 078 — fl. 01, do dia 03/05/2007:
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Angra dos Reis, 25 de Maio de 2007.
FERNANDO A. CECILIANO JORDAO
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretério Municipal de Administragdo

EXTRATO DE PUBLICAGAO

NOTIFICACAO N°: 4616/2007

Infrator: ALTAMIRA DE SOUZA
Enderego: Rua Paraiba, n° 107 - Itinga
Satisfazer no prazo de 10 (Dez) dias, a contar da data desta Notificacdo, as
seguintes exigéncias fiscais: Devera providenciar a demoligdo da edificacéo
situada na faixa de 03 metros de afastamento frontal, conforme previsto no
Plano Diretor do Municipio — Lei 162/91.

Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007.

Elisabeth Magalhées de Brito Sirio

Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE PUBLICAGAO

AUTO DE INFRACAO N°: 0098/2007

Infrator: ALTAMIRA DE SOUZA
Enderego: Rua Paraiba, n® 107 - Itinga
Por descumprimento ao Embargo 4203; fica o infrator incurso no Artigo
125 inciso | e 128 combinado com anexo Il tabela Il e IV tabela Ill do
Caédigo de Obras do Municipio.
Tipo da Obra: Comercial
Fase da Obra: Acabamento

Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007.

Elisabeth Magalhaes de Brito Sirio

Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLIGAO

AUTODEDEMOLICAO N.°128/2007/SM A
Angra dos Reis, 23 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demoli¢do no prazo de 72 horas de cerca em area publica e em
faixa marginal de protecéo, Infrator Ignorado, Situado na Rua Doce Angra
préximo a ponte - Jacuacanga — 1° Distrito de Angra dos Reis; com base no
Artigo 122, Paragrafo Unico da Lei 831 de 04/05/99 — que dispde que
estardo sujeitas a demolicdo qualquer violagdo as normas deste Cédigo. Assim
como dispde o anexo |11, Tabela Il da mesma Lei: “As obras localizadas em
area de preservagdo permanente ou em logradouros publicos serdo
necessariamente demolidas”.

Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalhées de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLICAO

AUTO DE DEMOLICAO N.°129/2007/SMA
Angra dos Reis, 23 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demoli¢do no prazo de 72 horas de cerca em area publica e em
faixa marginal de protecdo, Infrator Ignorado, Situado na Rua Professora
Roselene de Carvalho, S/In° - Jacuacanga — 1° Distrito de Angra dos Reis; com
base no Artigo 122, Paragrafo Unico da Lei 831 de 04/05/99 — que dispde
gue estardo sujeitas a demoligdo qualquer violagdo as normas deste Cédigo.
Assim como dispde o anexo |11, Tabela |l da mesma Lei: “As obras localizadas
em éarea de preservagdo permanente ou em logradouros publicos serdo
necessariamente demolidas”.

Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalhées de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLICAO

AUTO DE DEMOLICAO N.°130/2007/SMA
Angra dos Reis, 23 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demoli¢cdo no prazo de 72 horas de obra sobre canaleta de
drenagem da PMAR, Infrator Agivanilson Cirino Queiroz, Situado na
Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 38 — Praia do Machado — 1° Distrito de
Angra dos Reis; com base no Artigo 122, Parégrafo Unico da Lei 831 de 04/
05/99 — que dispbe que estardo sujeitas a demolicdo qualquer violagdo as
normas deste Codigo. Assim como dispde o anexo |11, Tabela Il da mesma
Lei: “As obras localizadas em &rea de preservagdo permanente ou em
logradouros publicos serdo necessariamente demolidas’.
Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalhées de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
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EXTRATODEDEMOLIGAO

AUTO DE DEMOLICAO N.°131/2007/SMA
Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demolicdo no prazo de 72 horas de cerca construida em éarea
publica e faixa marginal de protegéo, Infrator Ignorado, Situado na Rua
Doce Nave em frente ao n°® 30 — Jacuacanga — 1° Distrito de Angra dos Reis;
com base no Artigo 122, Paragrafo Unico da Lei 831 de 04/05/99 — que
dispde que estardo sujeitas a demolicdo qualquer violagdo as normas deste
Codigo. Assim como dispde o anexo 111, Tabela Il da mesma Lei: “As obras
localizadas em &rea de preservagdo permanente ou em logradouros publicos
seréo necessariamente demolidas”.

Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLIGAO

AUTO DE DEMOLICAO N.°132/2007/SMA
Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demolicdo no prazo de 72 horas de cerca construida em éarea
publica e faixa marginal de protegdo, Infrator Benedito Brito, Situado nos
fundos do lote 35 da Rua Doce Nave — Village — 1° Distrito de Angra dos Reis;
com base no Artigo 122, Paragrafo Unico da Lei 831 de 04/05/99 — que
dispde que estardo sujeitas a demoligcdo qualquer violagdo as normas deste
Codigo. Assim como dispde o anexo 111, Tabela Il da mesma Lei: “As obras
localizadas em &rea de preservagdo permanente ou em logradouros publicos
serdo necessariamente demolidas”.

Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLIGAO

AUTODE DEMOLICAO N.°133/2007/SMA
Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demolicéo no prazo de 72 horas de cerca construida em éarea
publica e faixa marginal de protegdo, Infrator Terezinha Maria de Jesus,
Situado nos fundos do lote 37 da Rua Doce Nave — Village — 1° Distrito de
Angra dos Reis; com base no Artigo 122, Parégrafo Unico da Lei 831 de 04/
05/99 — que dispbe que estardo sujeitas a demolicdo qualquer violagdo as
normas deste Codigo. Assim como dispde o anexo |11, Tabela II da mesma
Lei: “As obras localizadas em &rea de preservagéo permanente ou em
logradouros publicos serdo necessariamente demolidas’.
Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEDEMOLIGAO

AUTODEDEMOLICAO N.°134/2007/SMA
Angra dos Reis, 24 de Maio de 2007
RESOLVE:

Determinar a demolicéo no prazo de 72 horas de cerca construida em éarea
publica e faixa marginal de protegéo, Infrator Jaqueline Neves de Souza,
Situado nos fundos do lote 29 da Rua Doce Nave — Village — 1° Distrito de
Angra dos Reis; com base no Artigo 122, Parégrafo Unico da Lei 831 de 04/
05/99 — que dispbe que estardo sujeitas a demolicdo qualquer violagdo as
normas deste Codigo. Assim como dispde o anexo |11, Tabela II da mesma
Lei: “As obras localizadas em &rea de preservagdo permanente ou em
logradouros publicos serdo necessariamente demolidas’.
Cumpra se, intimando o infrator

Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

PROCESSO SELETIVODEESTAGIO
AVISODEELIMINACAO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no uso de suas atribuic8es legais, torna publico que os candidatos abaixo relacionados foram eliminados do
Processo Seletivo de Estagio, devido ao ndo atendido ao telegrama de convocagdo para fins de averiguagdo de documentagdes e posterior preenchimento de
vaga, sendo assim, em obediéncia ao que dispde o item 7, subitem 7.3 do Edital, que considera eliminado o candidato convocado que ndo comparece no prazo

estipulado pela Prefeitura, eliminamos os seguintes candidatos:

NIVEL MEDIO

TELEGRAMA
CURSO CLAS CANDIDATO ENVIDADD
FORMACAD GERAL 4 |NaTALLA CORREA QUEIRDZ BRAGANCA MPO43281085BR
MNIVEL TECHICO
TELEGRAMA
CURSO CLAS CANDIDATO ENVIDADD
INFORMATICA g |[MavaRAs DE ALMEIDA SILVA MPO49280550BR,
TR ISMO 3 |[ADRIELLI COSTA TAVARES MPO049280972BR
MNIVEL SUPERIOR
TELEGRAMA
CURSOD CLAS CANDIDATO ENVIDADD
ADMIMISTRACAD DE EMPRESAS | 18 [MARAISA OLIVEIRA SOARES MPO49280 195BR,
ROSILEME COMCEICAC FERMNANDES DOS
AOMINISTRACAD DE EMPRESAS | 23 |SAMTOS DA SILWA MPO49280249BR,
AOMINISTRACAD DE EMPRESAS | 48 |LILIaN APARECIDA DE LIMA WMPO26785235BR,
AMALISTA DE SISTEMAS 1 |DIEGO FONSECA DE OLIVEIRA MPO26785297BR
DIREITOD 1 |CARLOS EDUARDO LOPES GOMES MPO49281 195BR,
EDUCACAD FISICA 2 |RAFAEL DOS SANTOS CARMEIRO MPO043281 235BR,
SERVICO SOCIAL 14 [10YCE DE OLIVEIRA GOMES MPO43280915BR

Angra dos Reis, 31 de Maio de 2007.
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretério Municipal de Administragéo
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°002/2007
PROCESSO N°: 294/2007/FuSAR
OBJETOQ: Fornecimento de 39.000 (trinta e nove mil) vales transporte em
cartédo do tipo smart card numerados, com slogan: Prefeitura de Angra Nunca
se fez tanto, com rodapé FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS,
para uso da Geréncia de Recursos Humanos pelo prazo de 12 (doze) meses a
contar da data de publicag@o do presente termo.
FAVORECIDO: VIACAO SENHOR DO BONFIM LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais).

Angra dos Reis, 02 de maio de 2007.
Jodo Domingos Rosa Machado
Diretor Presidente da Fundacdo de Salde de Angra dos Reis

RESOL UCAO 002/2007/CMDCA
O Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Angra dos
Reis (CMDCA - AR), em Assembléia Publica e Eleitoral dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (APDCA) para escolha das novas Entidades N&o
Governamentais para o biénio 2007/2009 do CMDCA - AR, vem informar
as entidades eleitas, no dia 11 de maio de 2007, no Auditério do Centro de
Estudos Ambientais (CEA), localizado na Avenida Caravelas, s/n°, Praia da
Chécara, Angra dos Reis, a saber:
ENTIDADESTITULARES:
- Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis
- Associacdo de Moradores e Amigos do Bairro Nova Angra - AMANA
- Ajax Futebol Clube
- Instituto Arena
- Sociedade Ambiental, Cultural e Educacional Sol da Justica - SACESIJUS
- Projeto Porgdo Crista
- Associagdo Projeto Social Vem Tocar Comigo
ENTIDADES SUPLENTES:
- Associacdo dos Pequenos Produtores, Moradores e Amigos do Vale da
Banqueta
- Angra dos Reis Esporte Clube
- Associagdo Beneficente Crista - ABC
- Associagdo dos Moradores da Praia do Anil

Angra dos Reis, 18 de maio de 2007.

Diogo Ruis Correia
Presidente

RESULTADO FINAL

PREGAO PRESENCIAL 007/2007/FUSAR
PROCESSO N° 217/2007/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DO HEMONUCLEO
COSTA VERDE
VENCEDORAS: PRO OESTE MED. PROD. MED. HOSPITALARES
LTDA, item 06 do LOTE I(GRUPO A) com valor de R$ 5.055,00;
PROCARE COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, itens 01 a
03, 05 a 08 e 10 LOTE | (GRUPO A) com valor de R$ 29.008,00; itens 01
a 19 do LOTE Il (GRUPO B) com valor de R$ 22.397,45. Valor total:
51.405,45;SULLAB COM. DE PROD. HOSPITALARES, itens 01 a 08 e
10 do LOTE 11l (GRUPO C) com valor de R$ 9.877,50; Itens ndo adquiridos:
04, 09, 11 e 12 do LOTE | (GRUPO A) e 09 do LOTE Ill (GRUPO C)

PREGOEIRO

RESULTADO FINAL

PREGAO PRESENCIAL 018/2007/FUSAR

PROCESSO N° 0312/2007/FUSAR

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
VENCEDORAS: KR TONIATO MADEIRAS LTDA, itens 01, 02, 29, 30,
34, 36, 61, 63 a 65, 67, 83, 84 e 89 do LOTE Ill, com valor de R$
9.942,50; PRO OESTE MED. PROD. MED. HOSPITALARES LTDA,
itens 9,11,32 a 34, 36 a 43, 46 a 48, 51, 57, 59, 71 e 76 do LOTE I, com
valor de R$ 10.505,90, itens 01 a 03, 05,07 a 32, 34 a 37 do LOTE Il, com
valor de R$ 1.425,46, itens 04, 05, 16, 32, 33, 39 a 42, 44, 46 a 49, 51, 53,
56, 57, 59, 60, 66, 71 a 76, 79 a 81, 88, 90 a 93 do LOTE IlI, com valor
de R$ 12.715,20, itens 01, 03 a 25, 33, 34, 36, 37, 39, 41, 42, 45, 46, 48 a
51, 53, 55 a 59 do LOTE IV, com valor de 18.387,85 e itens 08 a 10 do
LOTE V, com valor de R$ 11.400,00 . Valor tota: R$ 54.434,41; ROCKELS
IND. E COM. DE MAT. ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA - ME,
itens 05 a 08, 10, 12 a 24, 26 a 31, 35, 44, 45, 49, 50, 52, 53 a 56, 58, 60
a70,72a75, 77 a79 do LOTE I, com valor de R$ 22.981,38, itens 02 e 05
do LOTE V, com valor de R$ 640,00 . Valor total R$ 23.621,38 ;TINCOR
RIO INDUSTRIA E COM. DE TINTAS LTDA, itens 01, 03, 04, 06, 07, 11
A 16 do LOTE V, com valor de R$19.160,10;l TENS NAO ADQUIRIDOS:
01 a04 do LOTE I; 04, 06, 25, 33, 38 e 39 do LOTE II; 03, 06 a 15, 17
a 28, 31, 35, 37, 38, 43, 50, 52, 54, 55, 58, 62, 68 a 70, 77, 78, 82, 85 a 87

do LOTE Il, 02, 26 a 32, 35, 38, 40, 43, 44, 47, 52, 54, 60 a 63 do LOTE
IV e 01 a06 do LOTE VI.
PREGOEIRO

RESULTADO FINAL

PREGAO PRESENCIAL 019/2007/FUSAR
PROCESSO N° 0315/2007/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL HOSPITALAR
VENCEDORAS: CIRURGICA SAO JOSE LTDA, itens 29, 90, 120 a
124, 133 e 134 com valor de R$ 25.647,70; INTERCONTINENTAL
MEDICAL IMPORT. E EXPORT. LTDA, itens 38 a40 com vaor de R$
4.607,00, MACROMED COM. DE MAT. MED. E HOSPITALAR LTDA,
itens 44, 80, 82, 84 a 87, 91, 94, 109, 125 e 131 com valor de R$ 27.190,70
MARCOMED SUPRIMENTOS LTDA, itens 42, 73 a 78 e 143 com valor
de R$ 19.440,00; MED CENTER COMERCIAL LTDA, itens 01 a 03, 26,
35, 36, 92, 95 a 97, 102, 127, 144, 146, 153, 154, 156, 168 a 170, 196 a
198, 204 a 207 com valor de R$ 60.395,50; PRO OESTE MED. PROD.
MED. HOSPITALARES LTDA, itens 04 a 07, 11 a 15, 28, 32 a 34, 45 a
60, 62 a 66, 70, 71, 79, 81, 93, 103, 104, 106, 108, 112, 114, 126, 128 a
130, 132, 136, 137, 140, 157 a 162, 165, 166, 173, 175, 177, 180, 182 a
193, 199 a 202 e 217 com valor de R$ 223.874,40;R.A.M. MARQUES -
ME, itens 67 a 69, 163 e 164 com valor de R$ 1.800,00; SOQUIMICA
LABORATORIO LTDA, item 89 com valor de R$ 46.200,00; CEPEO
CONTRACEPTIVOS LTDA, item 83 com valor de R$ 16.500,00(dezesseis
mil e quinhentos reais); DOCTOR MED COM. DE MAT. MED.
HOSPITALAR LTDA — ME, itens 9, 16 a 25, 31, 41, 43, 88, 98, 99, 113,
115 a 119, 135, 147, 148, 167, 174, 176, 178, 179, 195, 208 a 216, com
valor de R$ 75.212,40; DER-MED COM. DE PROD. MEDICQOS, itens
27, 100 e 139 com valor de R$ 2.670,00; DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS BRASIL MIRACEMA LTDA, itens 08, 10, 30, 37, 61,
72, 105, 107, 110, 111, 141, 142, 145, 149 a 152, 155, 171, 172, 181, 194
e 203, com valor de R$ 45.404,70; Item néo adquirido: 101.

PREGOEIRO

RESULTADOFINAL
PREGAO PRESENCIAL 021/2007/FUSAR
PROCESSO N°535/2007/FUSAR
OBJETO: AQUISICAO DE SOFTWARE
VENCEDORA: LATIN EVENTURES COMERCIO
ELETRONICODO BRASIL LTDA, item01 comvalor unitériode

R$ 458,00 evalor total de R$45.800,00.
PREGOEIRO

RESULTADOFINAL

PREGAO PRESENCIAL 022/2007/FUSAR

PROCESSO N° 280/2007/FUSAR

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE INFORMATICA
VENCEDORAS: RIOMIDIA INFORMATICA LTDA, itens 07 e 10, com
valor de R$ 2.590,00 ;KAPX COM. E SERVICOS LTDA, item 05 com
valor de R$ 4.320,00 ;CLIPART COM. E REPRESENTACOES LTDA,
itens 03, 08, 16 e 18 com valor de R$ 52.350,00 ;GOLDEN
DISTRIBUIDORA LTDA, itens 02, 04, 06, 09 e 17 com valor de R$
10.936,00;ECO - EMPRESA DE CONS. DE ORG. EM SIST. E
EDITORACAO LTDA, itens 01, 13 e 14 com valor de R$ 520,20.

PREGOEIRO

RESULTADOFINAL

PREGAO PRESENCIAL 023/2007/FUSAR
PROCESSO N° 314/2007/FUSAR
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL GRAFICO
VENCEDORAS: G.R. DE BARRA MANSA LTDA, itens 12, 19, 24, 27,
29, 30, 32 a 34, 37 a 54, 56, 57 a 62, 65 a 67, 69, 70, 74, 81, 87, 91 e 98
no valor de R$ 11.432,50;GRAFICA BANDEIRANTES LTDA, itens
13,14,16,17, 20, 21, 63, 80, 85, 99 a 101 e 104, com vaor de R$ 37.935,00;
R.G.B MOURA SERVICOS GRAFICOS LTDA, itens 01, 03 a 09, 79
e 82, com valor de R$ 11.940,00; LUGIL ARTES GRAFICAS LTDA -
ME, itens 02, 10, 11, 15, 18, 22 a 23, 25, 26, 28, 31, 35, 36, 55, 64, 68,
72, 73, 75 a 78, 83, 84, 86, 88 a 90, 92 a 97, 102 e 103, com valor de
R$ 22.428,20.

PREGOEIRO

RESULTADOFINAL

PREGAO PRESENCIAL 027/2007/FUSAR
PROCESSO N° 815/2007/FUSAR
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE
MAT.ESCRIT.ELETRODOMESTICO E MAT. HOSPITALAR
VENCEDORAS: DOCTOR MED COM. DE MAT. MED. HOSP.
HOSPITALAR LTDA - ME, itens 01 a 03, 07, 08, 11 a 14, 17 e 18 do
LOTE Ill, com valor de R$ 41.885,90;KARPEL SUPRIMENTOS E
UTENSILIOS P/ESCRITORIO LTDA, itens 01 a 03, 05, 06, 08, 09 do
LOTE I, com valor de R$ R$ 6.800,00, itens 01, 06, 07, 09 a 11 do LOTE
II, com valor de R$ 44.740,00. Valor total: R$ 51.540,00; PRO OESTE
MED. PROD. COM. MAT. MED. HOSPITALARES LTDA — ME, itens 04,
10 do LOTE I, com valor de R$ 4.100,00, itens 02 a 05 e 08 do LOTE II,
com valor de R$ 17.364,40, itens 04 a 06, 09, 10, 15, 16 e 19 do LOTE III,
com valor de R$ 43.709,00. Valor total: R$ 65.173,40; ITEM NAO
ADQUIRIDO: 07 do LOTE |
PREGOEIRO

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

L EI N°8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS POR INTERMEDIO DA
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS e IRMANDADE DA SANTA
MISERICORDIA DE ANGRA DOS REIS.
CONVENIO N°: 009/2006.
OBJETO: O presente tem por objeto integrar 0 HOSPITAL no Sistema
Unico de Salde - SUS e definir a sua insercéo na rede regionalizada e
hierarquizada de agdes e servicos de salde, visando a garantia da atengédo
integral a salide dos municipes que integram a regido de salde na qual o
HOSPITAL esta inserido, e conforme Plano Operativo previamente definido
entre as partes.
PRAZOQO: 12 (doze) meses.
VALOR: O valor total do repasse objeto do presente Convénio é de R$
14.287.473,93 (quatorze milhdes duzentos e oitenta e sete mil quatrocentos
e setenta e trés reais e noventa e trés centavos).
DOTACAO: PT: 24.01.33.5039.10.302.148.2.115.00, para cobertura da
despesa foi emitida a Nota de Empenho n® 000253/2006 no valor de R$
3.595.406,00 (trés milhdes quinhentos e noventa e cinco mil, quatrocentos
e seis reais) em 04/05/06.
DATA DA ASSINATURA: 01/07/2006.
Angra dos Reis, 01 de julho de 2006.
Jodo Domingos Rosa Machado
Diretor Presidente da Fundagdo de Salide de Angra dos Reis

“ APROVA O RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIODE
2006 DA SECRETARIAMUNICIPAL DEACAO SOCIAL,BEM
COMO ORELATORIODAEXECUCAOFINANCEIRA
RELATIVAAOMESMOPERIODO.".

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ANGRA DOS REIS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as
deliberagdes advindas da 542 Reunido Ordinédria do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, realizada aos 24 de maio de 2007, resolve:
RESOLUCAO N° 003/2007/CMAS

Art. 1°. Fica aprovado, por unanimidade, o Relatério de Gestéo 2006 e 0 seu

respectivo Quadro de Execugdo Financeira, da Secretaria Municipal de Acdo

Social.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 24 DE MAIO DE 2007.
CASSIA MARQUES DOS SANTOS
Presidente do CMAS

PERICLES VINETH DE SOUZA
1° Secretério

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO-L El N°8666/93
PARTES:- MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONTRATE DE ANGRA
CONSTRUGOES LTDA.

CONTRATO DE OBRAS E PRESTACAO DE SERVIGOS N° 040/2007.
OBJETO:- Contratagcdo de empresa para executar obra de construcéo de
quadra de esportes coberta — Bracui — Angra dos Reis/RJ, conforme Nota de
Servigos, Planilha de Quantitativos e Precos, Cronograma Fisico-Financeiro
e Projeto Bésico, que integram o Edital de Tomada de Pregos n® 070/2006/
SIGGLC.

VALOR:- R$ 1.262.008,50 (um milh&o, duzentos e sessenta e dois mil oito
reais e cinglienta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO:- Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
15 (quinze) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, do documento de cobranga dos
servigos realizados no periodo de adimplemento, isento de erros.
PRAZQ:- O prazo para a execugdo da obra serd de 180 (cento e oitenta)
dias.

DOTACAQ:- PT n° 20.07.15.451.161.1012.04; ED: 449051 da Nota de
Empenho n°® 002242/2007, de 13/04/2007, no valor de R$ 1.262.008,50
(um milhdo, duzentos e sessenta e dois mil oito reais e cinqlienta centavos).
AUTORIZACAQ:- Solicitado através do memorando n° 0966/2006/SOP,
de 13/11/2006, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Obras
e Servicos Publicos e homologado pelo mesmo em 19/01/2007, no Termo
Adjudicatério da Tomada de Pregos n° 070/2006/SIG.GLC, de 12/01/2007,
constantes do processo administrativo n® 6913/2006, de 21/11/2006.
DATA DA ASSINATURA:- 25/04/2007.
Angra dos Reis, 25 de abril de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e AOSTREGESILO J. DOS
SANTOS PRODUGOES ARTISTICAS.

TERMO ADITIVO N° 001/2007 A ORDEM DE SERVICO N° 006/2006/
GPR.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo o acréscimo de servicos.
VALOR: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).
DOTACAOQ: PT: 20.01.04.122.101.2015; ED: 339039, da Nota de
Empenho n° 002743/2007, de 09/05/2007, no valor de R$ 5.400,00 (cinco
mil e quatrocentos reais).
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n° 086/2007/GP-D,
de 04/04/2007, devidamente autorizado pelo Chefe de Gabinete.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2007.
Angra dos Reis, 09 de maio de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e SISP TECHNOLOGY FA..
TERMO ADITIVO N° 001/2007 AO CONTRATO DE PRESTACAQO DE
SERVICOS N° 078/2006.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a prorrogagdo de prazo do
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 078/2006.
PRAZQ: A prorrogagdo do prazo serd por mais 06 (seis) meses, com inicio
em 01/03/2007 e término em 31/08/2007.
VALOR GLOBAL:- R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO:- Conforme contrato.
DOTACAOQ:- PT: 20.04.04.126.133.2316, ED: 339039, da Nota de
Empenho n° 000869/2007, de 12/02/2007, no valor de R$ 76.800,00 (setenta
e seis mil e oitocentos reais).
AUTORIZACAQ: Solicitado através do Memorando n° 011.D/2007/SIG.SI-
D, de 08/02/2007, devidamente autorizado pelo Assessor Especial da Secretaria
de Integracdo Governamental.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2007.
Angra dos Reis, 27 de fevereiro de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONTRATE DE ANGRA
CONSTRUGOES LTDA.

TERMO ADITIVO N° 002/2007 AO CONTRATO DE OBRAS E
PRESTACAO DE SERVICOS N° 066/2006.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo contratual.
PRAZOQO: A prorrogagdo do prazo serd por mais 60 (sessenta) dias, tendo
inicio em 04/05/2007 e término em 02/07/2007.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n® 210/2007/SOP, de
27/04/2007, devidamente autorizado pelo Secretério Municipal de Obras e
Servigos Plblicos.
DATA DA ASSINATURA: 03/05/2007.

Angra dos Reis, 03 de maio de 2007.

FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO LEI N°. 8666/93
PARTES: MUNICIPIO DEANGRA DOSREISe DG ANGRA CONSTRUCOES
LTDA.

TERMO ADITIVO N° 003/2007 AO CONTRATO DE OBRAS E
PRESTACAO DE SERVICOS N° 073/2006.
OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual.
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PRAZO: A prorrogagdo do prazo serd por mais 60 (sessenta) dias, tendo
inicio em 30/04/2007 e término em 28/06/2007.
AUTORIZACAOQ: Solicitado através do Memorando n® 202/SOP.GMA/
2007, de 23/04/2007, devidamente autorizado pelo Secretério Municipal de
Obras e Servicos Publicos.
DATA DA ASSINATURA: 27/04/2007.
Angra dos Reis, 27 de Abril de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE USO

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO L EI N°8666/93.
PARTES:- MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e GRUPO ESPIRITA
MEIMEI.

TERMO DE CONCESSAO DE USO N° 001/2007.
OBJETO:- Concessdo de Uso a titulo gratuito do imével designado por
Lote 11, Quadra L — Loteamento Camorim, situado no Camorim, 3°
Distrito deste Municipio, inscrito no cadastro imobilidrio municipal sob o n°
03.01.002.0163.001.
PRAZO:- 10 (dez) anos, prorrogéveis por igual periodo, com vigéncia, a
contar da data de publicagdo do Termo.
AUTORIZACAOQ:- Autorizado pelo Sr. Prefeito no Processo Administrativo
n°® 5939/2006 em conformidade com a Lei Municipal n°® 511/LO de 13 de
agosto de 1996.
DATA DA ASSINATURA:- 03/05/2007

Angra dos Reis, 03 de maio de 2007.

FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO —L EI N°8666/93
PARTES: - MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E SANTENG COMERCIO
E CONSTRUGOES LTDA - ME
CONTRATO DE OBRAS E PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 015/2007.
OBJETO: - Constitui objeto do presente Contrato a contratacéo de empresa
para execugdo de obra de pavimentagdo para pedestres na Rodovia Mério
Covas no trecho da Sapinhatuba | ao Campo Belo - Angra dos Reis/RJ.
VALOR: -R$ 598.000,00 (quinhentos e noventa e oito mil reais).
FORMA DE PAGAMENTO:- Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
15 (quinze) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, do documento de cobranga dos
servigos realizados no periodo de adimplemento, isento de erros.
PRAZQ:- 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da autorizagdo
para inicio de sua execugdo, que sera expedida pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos PUblicos ap6s a assinatura do instrumento contratual.
DOTACAQ:- PT. n° 20.07.15.451.120.1027.04; ED: 449051 da Nota de
Empenho n° 001747, de 21/03/2007, no valor de R$ 598.000,00 (quinhentos
e noventa e oito mil reais).

AUTORIZACAO:- Autorizado pelo Sr Secretario Municipal de Obras e
Servigos Publicos, no Memorando n° 0916/2006/SOP, de 16/10/2006 e
homologado pelo mesmo no Termo Adjudicatério da Tomada de Pregos n°
058/2006/GLC.G, constantes do Processo Administrativo n° 005.006429/
2006 de 24/10/2006.

DATA DA ASSINATURA:- 21/03/2007.

Angrados Reis, 21 de margo de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO-L El N°8666/93
PARTES: - MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e DG ANGRA
CONSTRUGOES LTDA.

CONTRATO DE OBRAS E PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 034/2007.
OBJETO: - Constitui objeto do presente Contrato a contrataco de empresa
para execugdo de obra de Urbanizagdo da Rua Séo José — Belém — Lote 2,
Angra dos Reis /RJ.

VALOR: -R$ 215.701,00 (duzentos e quinze mil, setecentos e um reais).
FORMA DE PAGAMENTO:- Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
15 (quinze) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, do documento de cobranga dos
servigos realizados no periodo de adimplemento, isento de erros.
PRAZOQ:- 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da autorizagéo para
inicio de sua execugdo, que serd expedida pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos.

DOTACAQ:- PT. n° 20.07.15.451.166.1023.4; ED: 449051 da Nota de
Empenho n° 002248, de 13/04/2007, no valor de R$ 215.701,00 (duzentos
e quinze mil, setecentos e um reais).

AUTORIZACAQ:- solicitado através do memorando n° 0898/2006/SOP,
de 09/10/2006, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Obras
e Servicos Publicos e homologado pelo mesmo em 11/01/2007, no Termo
Adjudicatério da Tomada de Pregos n° 063/2006/SIG.GLC, constantes do
processo administrativo n°® 6683/2006, de 07/11/2006.

DATA DA ASSINATURA:- 23/04/2007.

Angra dos Reis, 23 de abril de 2007.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO -L EI N°8666/93
PARTES: - MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e CONSTRUTORA ETROS
4 LTDA.

CONTRATO DE OBRAS E PRESTACAO DE SERVICOS N° 035/2007.
OBJETO: - Constitui objeto do presente Contrato a contratagcdo de empresa
para execugdo de obra de Urbanizagdo da Rua S&o José — Belém — Lote 3,
Angra dos Reis /RJ.
VALOR: -R$ 245.618,52 (duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e
dezoito reais e cinqlenta e dois centavos).
FORMA DE PAGAMENTO:- Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
15 (quinze) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, do documento de cobranga dos
servicos realizados no periodo de adimplemento, isento de erros.
PRAZO:- 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da autorizagéo para
inicio de sua execugdo, que serd expedida pela Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos.
DOTACAQ:- PT. n° 20.07.15.451.166.1023.4; ED: 449051 da Nota de
Empenho n° 002247, de 13/04/2007, no valor de R$ 245.618,52 (duzentos
e quarenta e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e cinqlienta e dois centavos).
AUTORIZACAQ:- Solicitado através do memorando n° 0898/2006/SOP,
de 09/10/2006, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Obras
e Servicos Publicos e homologado pelo mesmo em 11/01/2007, no Termo
Adjudicatério da Tomada de Pregos n° 063/2006/SIG.GLC, constantes do
processo administrativo n°® 6683/2006, de 07/11/2006.
DATA DA ASSINATURA:- 23/04/2007.
Angra dos Reis, 23 de abril de 2007.
Francisco Lucas de Almeida Neto
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO®O N° 5.298,

DE 18 DE MAIO DE 2007.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes legais, e
CONSIDERANDO, os termos do Memorando n°® 184/2007/SMA-GPT, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, datado de 17
de maio de 2007,
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Nucleo Gestor da Etapa do Plano Diretor da Ilha Grande, com a seguinte composicéo:

COORDENACAD: Elisabeth Magalhdes de Brito Sirio

COMPONENTES ENTIDADES REPRESENTANDO
Ricardo de Souza Dutra Camara de Vereadores Pode Legislative Municipal
Jodo Massad Neto Fabinete do Prefeito Poder Executive Municipal

Leandro Moreira Barra

Frocuradoria-Geral

Poder Executive Municipal

Cassio Veloso de Ahreu

secretaria Municipal de
Meio Ambiente £
Dezsenvolvimento Urbano

Poder Executive Municipal

Egz:rdu Soares Alvares da FEEMA Poder Executive Estadual
Jodo . Emilio Fernandes IEF PEIG Poder Executive Estadual
Rodrigues

sylvia de Souza Chapa IE ANTA Poder Executivo Federal

Mauricio José da Silva Santos

Assoctacfo de Moradores da
FPraia Grande de Aracatiba

Movimento Popular

Paulo Sérgio Diniz

AMATG 5° Dustrito

Iovimento Popular

Holtair da Silva Souza

Azsociacfo de Moradores de
Doz Eios

MMoviments Popular

Luis Claudio Tenorio

Associacfo de Moradores do
Aventureiro

Mowvimente Popular

Manoel Gongalves Filho

Assoctacfo de Moradores do

Mowvimente Popular

Proweta

Neide Aparecida Leopoldine 8. | Comissio  Moradores  da Movi to Pooul
Sebastido Fraia da Longa ovimente ropuar
Rocério de C Mel Comissio  Moradores da Mo Popul

ogério de Campos Traim Vermelha ovimento Popular
Celso Castilho de Souza CDEIGEATIDE Empresariado
Frederico Augusto Cruz de .
Oliveira e Brito AWHIG Empresariade

[ [ E : . .
Luiz Felipe Eahelo Eodzpzr;?;;z:) (Barquetros Trabalhadores
Alexandra Campos Trabalhadores
COMPONENTES ENTIDADES REFPRESENTANDO

Mn.axa.ndrel Guilherme de CODIC OGS
Oliveira Silva
Maria José Barros de Azevedo o uph ONG S
Castro
Sergio Nogueira de Paiva CREA Profissional
Ana Maria Santiago TTEET Arcadémica
Teresa . Mendonca TJFEET Arcadémica

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MAIO DE 2007.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO

Secretéria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
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DECRETO N° 5.299,
DE 18 DE MAIO DE 2007.
INSTITUI SERVIDAO PUBLICA NAS TRILHAS DA ILHA DA GIPOIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO que as trilhas da Ilha da Gipdia foram constituidas ao
longo da histéria de sua ocupagéo;
CONSIDERANDO que essas trilhas sdo o acesso terrestre entre as
comunidades de moradores instaladas nas praias da Ilha e também a ligacéo
entre estas comunidades e bens naturais com visitagdo publica;
CONSIDERANDO que por essas trilhas os moradores tém acesso aos servigos
publicos de salde e educacdo instalados na Ilha, constituindo-se em fator
essencial de integragéo socia e bem estar das comunidades;
CONSIDERANDO que essas trilhas sdo fundamentais para o desenvolvimento
do turismo, como atividade econdmica geradora de emprego e renda;
CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis realiza a
manutencd@o destes acessos com servicos de capina, regularizagdo do piso e
escadas, empregando, portanto, recursos publicos;
CONSIDERANDO, portanto, que as referidas trilhas sdo tidas como servidao
de transito aparente, sobretudo pela permanéncia do uso secular comunitério
e intervencdo do Poder Publico Municipal;
CONSIDERANDO que a Ilha da Gipoéia vem sofrendo forte pressdo por
ocupagdo, motivando negociagOes de compra e venda de direito de ocupagéo
das terras, sem considerar as trilhas como acesso constituido pelo uso secular,
gerando conflitos entre novos proprietarios, moradores e visitantes;
CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no art. 40 do Decreto-Lei n°®
3.365, de 21 de junho de 1941,
DECRETA:
Art. 1°. Ficam instituidas como serviddes publicas, para fins de transito, as
trilhas existentes na Ilha da Gip6ia, conforme identificacdo nos mapas anexos
que integram o presente Decreto.
Art. 2°. Nao sera permitida a construcdo de muros, cercas, portdes ou
guaisquer outros elementos nas trilhas, que impecam ou dificultem o livre
transito das pessoas.
Art. 3°. Nenhum proprietério ou ocupante de terras proximas ou por onde
se desenvolvem as trilhas, podera executar intervengdes nas mesmas sem
licenca da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
Art. 4° A modificagdo de tragado ou dimensdes das trilhas, bem como outras
intervencOes que modifiquem suas constituigdes atuais, s6 seréo permitidas
qguando objetivarem melhorias para os pedestres usuérios, ouvidas as
comunidades envolvidas.
Art. 5°. As placas de sinalizag8o turistica e outras benfeitorias instaladas nas
trilhas constituem-se bens publicos e como tais devem ser preservados e
protegidos.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
Secretéria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

DECRET O N°5300,
DE 21 DE MAIO DE 2007.
INSTITUI A UNIDADE DE TRABALHO DIFERENCIADO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando os termos do
Memorando n°® 369/07/SEC, da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, datado de 17 de maio de 2007,
DECRETA:
Art. 1°. Fica instituida a “Unidade de Trabalho Diferenciado” integrada ao
Centro de Educacdo Municipal para Alunos Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais — CEMANEE.
Art. 2°. A “Unidade de Trabalho Diferenciado” destina-se ao atendimento
pedagégico em classes especiais de alunos com Condutas Tipicas e Sala de
Recursos para a unos com Altas Habilidades/Superdotacéo e demais modalidades
que se fagam necessérias.
Art. 3°. A “Unidade de Trabalho Diferenciado” esta localizada na Rua Milton
Basilio Pereira, n° 270, Parque das Palmeiras.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educaggo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(24) 3377-8311
(24) 3377-150
(24) 3377-8461

DECRETO®O N° 5.303,

DE 24 DE MAIO DE 2007.
CONVOCA A 3@ CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE DE ANGRA
DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais €;
CONSIDERANDO, o disposto no art. 43 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001;
CONSIDERANDO a convocagéo da 3?2 CONFERENCIA NACIONAL DAS
CIDADES realizada através do Decreto n° 5790, de 25 de maio de 2006, do
Exmo. Sr. Presidente da Republica, e que tera como lema “Desenvolvimento
urbano com participag8o popular e justica social” e o tema “Avangando na
gestdo democrética das cidades’;
CONSIDERANDO o Regimento da 32 CONFERENCIA NACIONAL DAS
CIDADES, aprovado pela Resolugdo Normativa n° 04, de 06 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional das Cidades;
CONSIDERANDO o Decreto n° 40.748, de 26 de abril de 2007, do Governador
do Estado do Rio de Janeiro, convocando a 32 Conferéncia Estadual das
Cidades,
DECRETA:
Art. 1°. Fica convocada a 3* Conferéncia Municipal da Cidade de Angra dos
Reis, etapa preparatoria da 3% Conferéncia Nacional das Cidades, que sera
realizada até o dia 29 de julho de 2007, organizada pela Comisso Preparatéria
especialmente instituida, de acordo com o Regimento da Conferéncia
Nacional, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano.
Art. 2°. A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Angra dos Reis desenvolvera
os seus trabalhos a partir do lema “Desenvolvimento urbano com
participagdo popular e justica social” e o tema “Avancando na gestao
democratica das cidades”, definidos na convocagao da 32 Conferéncia
Naciona das Cidades.
Art. 3°. A 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Angra dos Reis sera presidida
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e
na sua auséncia ou impedimentos eventuais, pelo Subsecretério de
Desenvolvimento Urbano.
Art. 4°. Para a realizag8o da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Angra
dos Reis devera ser constituida uma Comissdo Preparatéria com a participagdo
de representantes dos diversos segmentos, conforme proporcionalidade
estabelecida no art. 19 do Regimento da 3% Conferéncia Nacional, apresentada
no Anexo deste Decreto.
Paragrafo Unico. Os segmentos definidos no Anexo deverdo indicar as suas
representacdes até 15 dias apds a publicag@o deste Decreto através de ata da
assembléia do segmento.
Art. 5°. A Comissdo Preparatoria instituida pelo art. 4°, definird o regimento
da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Angra dos Reis que serd expedido
mediante Portaria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano.
Paréagrafo Unico. O Regimento dispora sobre a organizagdo e
funcionamento da 32 Conferéncia Municipal da Cidade de Angra dos Reis,
inclusive sobre o processo democréatico de escolha de seus delegados, em
consonancia com os regimentos das etapas nacional e estadual da 32
Conferéncia das Cidades.
Art. 6°. As despesas com a realizagdo da Conferéncia Municipal da Cidade de
Angra dos Reis correrdo por conta dos recursos orgamentarios municipais.
Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito .
ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
Secretéria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
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Poder Executivo 07
Poder Legislativo 03
Entidades de movimentos populares 06
Entidades de representantes de empresarios
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ligados ao desenvolvimento urbano

Entidades de representantes dos trabalhadores 03
Organizagd es Nio Governamentais — ONG's 01
Entidades profissionais ¢ académicas 02
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L E I N° 1733

DE 08 DE NOVEMBRO DE 2006.
AUTOR: VEREADOR AGUILAR RIBEIRO DA SILVA
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL.
Art. 1°. Ficaconcedido o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
a FEDERACAO DE CAPOEIRA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com sede no Bairro Praia do Jardim, 1° Distrito deste Municipio.
Art. 2°. Os beneficios oriundos do Titulo de Utilidade Pablica Municipal
estardo condicionados ao cumprimento da Legislacdo Municipal,
especialmente, o que dispde a Lei n° 106, de 27 de junho de 1991.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 08 DE NOVEMBRO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E | Ne  1.740,

DE 07 DE DEZEMBRO DE 2006.
AUTORA: VEREADORA VILMA TEIXEIRA FERREIRA DOS SANTOS
INCENTIVO A DOAGAO DE SANGUE NO PODER PUBLICO
MUNICIPAL.
Art. 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo fixardo em suas dependéncias,
equipamentos, sites e em suas campanhas institucionais mensagens de
incentivo a doagdo de sangue..
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 07 DE DEZEMBRO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E | N°e  1.799,

DE 24 DE MAIO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
ALTERA A LEI N° 1.683, DE 26 DE MAIO DE 2006, QUE INSTITUIU O

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS PARA A ADMINISTRAGCAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio
de Angra dos Reis, instituido pela Lei n° 1.683, de 26 de maio de 2006, passa
a denominar-se Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR e passa
a vigorar com as alteracdes efetuadas por esta Lei.

Art. 2°. Ficaincluido no inciso VIII, do art. 4° e no art. 7°, 0 Grupo Funcional

Defesa Civil.

Art. 3°. Os dispositivos a seguir enumerados, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 4°. [..]

[.-]

XX =1...]

[.-]

b) PARTE ESPECIAL: compreendida pelos servidores que no momento da
implantac8o desta Lei ndo preencham todos os requisitos previstos para o
exercicio do cargo em que foram investidos, relacionados em Decreto a ser
editado pelo Chefe do Executivo.”

[..]" (NR)

“Art. 16. A primeira progressdo salarial por merecimento ocorrera em

2009, na forma da regulamentacdo desta Lei.” (NR)

“Art. 21.[..]

[-]

Par agrafo Gnico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é
aquele definido no § 3° do art. 13 desta Lei.” (NR)

“Art. 24. Os procedimentos de promocéo serdo efetivados a cada ano,
sendo que a 12 promocgédo ocorrera em 2009, na forma da regulamentacéo
desta Lei.” (NR)

“Art. 29. [...]

[.-]

XIIl — para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho seré exigido o
Ensino Médio Técnico completo em Segurancga do Trabalho;

XIV — para o cargo de Operador de Méaguinas Pesadas serd exigido o Ensino
Médio Completo;

XV — o cargo de Agente Operacional passa a denominar-se Agente Operacional
de Defesa Civil;

XVI — o cargo de Engenheiro passa a denominar-se Engenheiro Civil.” (NR)
“Art. 30. [...]

| — Mestre de Oficina, sendo seus atuais ocupantes aproveitados no cargo de
Mecanico Especializado, Referéncia 202;

Il — Digitador, sendo seus atuais ocupantes aproveitados no cargo de Agente
Administrativo, Referéncia 200;

Il - Assistente de Produgéo;

IV— Assistente de Restauracao;

V — Maestro.” (NR)

“Art. 53. [...]

[

Il - estar em efetivo exercicio nos limites territoriais do Municipio de
Angra dos Reis.

[..]" (NR)

“Art. 60. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 012/L.0O., de 12
de junho de 1990 e suas ateracBes, com excegdo do art. 5° da Lei Municipal
n° 045/L.0., de 02 de outubro de 1990.” (NR)

Art. 4°. Fica revogado o art. 31 e seu Paragrafo Unico.

Art. 5°. Fica excluida a Parte Especial do Anexo Il e do Anexo VIII,
acrescentado pela Lei n°® 1.736, de 27 de novembro de 2006.

Art. 6°. Ficam incluidos na Parte Permanente do Anexo Il os seguintes
cargos:

- Agente de Defesa Civil;

- Agente Operaciona de Defesa Civil;

- Artifice I;

- Artifice Il;

- Atendente de Enfermagem;

- Operador de Méaguina Duplicadora;

- Operador de Méaquinas Pesadas;

- Recepcionista;

- Restaurador.

Art. 7°. Ositens 1V, VI e VII do Anexo Ill, relativos ao cargo de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO passam avigorar com a seguinte redag&o:
“IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico
Completo em Seguranca do Trabalho.

VI - Referéncia Salarial: 203

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressdo por merecimento.” (NR)

Art. 8°. Ositens VI e VIl do Anexo Ill, relativos ao cargo de TECNICO EM
CONTABILIDADE passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“VI - Referéncia Salarial: 203

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressdo por merecimento.” (NR)

Art. 9°. Os itens VI e VIl do Anexo I, relativos aos cargos de AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO e AUXILIAR DE LABORATORIO, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

“VI - Referéncia Salarial: 104

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.”

Art. 10. A letra “B”, do item Il do cargo de PSICOLOGO, constante do
Anexo Ill, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“B) Na &rea da psicologia educacional:

1 - atuar no &mbito da Educacéo, nas institui¢es formais, informais e
especials;

2 - colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino e aprendizagem, das relagdes
impessoais, referindo-se sempre as dimensdes politicas, econdmica, socia e
cultural;

3 - redlizar pesquisa diagnéstica e intervencdo psicopedagdgica individual ou
em grupo;

4 - participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, incluindo a educacdo especial visando promover a qualidade, a
valorizag8@o e a democratizagéo do ensino;

5 - colaborar com adequacédo, por parte dos educadores, de conhecimento da
psicologia que lhes sejam (teis na consecucdo critica e reflexiva de seus
papéis;

6 - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e
a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes
e ao crescimento individual de seus integrantes.” (NR)

Art. 11. Ficam acrescidas no item |11 do cargo de FONOAUDIOLOGO,
constante do Anexo 11, as seguintes atribui¢oes:

“I - 1.

7 - desenvolver agdes em parcerias com os educadores que contribuam para
a promocgao, aprimoramento, e prevencdo de alteragBes dos aspectos
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relacionados a audigéo, linguagem (oral e escrita) motricidade oral e voz, que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem na educagéo
especia e/ou regular;
8 - capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros;
9 - plangjar, desenvolver e executar programas fonoaudiol égicos;
10 - orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢éo e voz;
11 - observar e triar com base em conhecimento fonoaudiol 6gico, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captagédo de clientes;
12 - agir no ambiente de forma que o torne favoravel as condi¢es para o processo de ensino e aprendizagem;
13 - contribuir na realizagdo do planejamento e das préticas pedagdgicas da institui¢éo;
14 - redlizar atendimento clinico nas escolas de educagdo especial, incluindo avaliagdes fonoaudidlogas/audiol dgicas;
15 - realizar triagem e/ou avaliagdo fonoaudiolégica.” (NR)
Art. 12. O item |1l do cargo de TECNICO EM HIGIENE DENTAL passa a vigorar com a seguinte redago:
“11l1 — Principais Atribuicdes:
1 - participar do treinamento de auxiliares de consultérios dentérios;
2 - colaborar nos programas educativos de salde bucal;
3 - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador;
4 - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais;
5 - fazer a demonstragédo de técnicas de escovagdo;
6 - supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares de consultério dentério;
7 - fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
8 - realizar teste de vitalidade pulpar;
9 - realizar a remogdo de indutos, placas e célculos supragengivais;
10 - executar a aplicagdo de substancias para a prevencéo da cérie dental;
11 - inserir e condensar substancias restauradoras;
12 - polir restauragdes, vedando-se a escultura;
13 - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s 0s atos cirlrgicos;
14 -remover suturas;
15 - confeccionar modelos;
16 - preparar moldeiras.” (NR)
Art. 13. O item |1l do cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO passa a vigorar com a seguinte redago:
“lIll — Principais Atribuicdes:
1 - orientar os pacientes sobre higiene bucal;
2 - marcar consultas;
3 - preencher e anotar fichas clinicas;
4 - manter em ordem arquivo e fichério;
5 - revelar e montar radiografias intra-orais;
6 - preparar o paciente para o atendimento;
7 - auxiliar no atendimento ao paciente;
8 - instrumentar o Odont6logo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
09 - promover isolamento do campo operatério;
10 - manipular materiais de uso odontol gico;
11 - selecionar moldeiras;
12 - confeccionar modelos em gesso;
13 - aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
14 - proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontol 6gico;
15 - realizar lavagem, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental e do consultério.” (NR)
Art. 14. Ficam substituidos, na forma da presente Lei, os Anexos I, II, 1V, V e VI.
Art. 15. Ficam incluidos no Anexo Il os cargos constantes do art. 6° da presente Lei.
Art. 16. Ficam excluidas do item Il do cargo de MOTORISTA, constantes do Anexo |11, as atribuicdes relacionadas nos nimeros de 11 a 21.
Art. 17. Fica alterada a carga horéria dos cargos abaixo, constantes do Anexo VII, acrescido pela Lei n® 1.736, de 27 de novembro de 2006:

DESCRICAQ DO CARGO JORNADA SERMANATL | JOBENADA MENSAL
Auxiliar de Lahoratorio 35 horas 175 horas
Auxiliar de Radiologia 24 horas 120 horas

Art. 18. Ficam incluidos na Parte Permanente do Anexo VI, acrescido pela Lei n° 1.736, de 27 de novembro de 2006, 0s seguintes cargos e respectivas cargas
horéarias:

DESCRICAQ DO CARGO JORNADA TORNADA
SEMANAL METNSAL
Agente de Defesa Civil 35 horas 175 horas
Agente Operacional de Defesa Civil 35 horas 175 horas
Artifice I 40 horas 200 horas
Artifice I 40 horas 200 horas
Atendente de Enfermagem 35 horas 175 horas
{Jperador de Maquina Duplicadora 40 horas 200 horas
Operador de Maguinas Pesadas 40 horas 200 horas
Recepcionista 35 horas 175 horas
Restaurador 35 horas 175 horas
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Art. 19. Ficam incluidos no Anexo VIII, acrescido pela Lei n° 1.736, de 27 de novembro de 2006, os seguintes cargos e respectivas vagas:

DESCRICAQ DO CARGO PMAR SAAE
Agente de Defesa Civil 02 *
Agente Operacional de Defesa Civil |56 *
Restaurador 01 *

Art. 20. Fica aterado para 25 (vinte e cinco), o quantitativo de vagas do cargo de Auxiliar de Bercério, constante do Anexo VIII, acrescido pela Lei n® 1.736,
de 27 de novembro de 2006.
Art. 21. Ficam excluidos dos Anexos II1, VII e VIII os seguintes cargos:
- Bombeiro Hidraulico;
- Carpinteiro;
- Eletricista;
- Pedreiro;
- Pintor;
- Soldador.
Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE A:NGRA DOS REIS, 24 DE~ MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

DENOMINACAO
DO GRUPO DENDMIN&CEO DO CARGO REFERENCIA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL
Aumliar de Servigos Gerais 100 291,78
Anzliar de Zeladoria
Merendeira 101 462,39
Zelador
Agente de Controle de Vetores 102 245772

Auxmliar de Bergario

Auxiliar de Biblioteca

Auzxiliar de Eventos

Aumliar de Eecreagio

Avmliar de Servigos Administrativos
Clovelro

Operador de WMamquina Duplicadora
Eeceprionista

v

GEUPO OCUPACIONAL BASICO

Artifice T 103 644, 06
Ausmliar de Mecdnica
Operador de Transito

Atendente de Enfermagem 104 760,14
Aumliar de Consultdrnie Dentarie
Aumliar de Laboratdrio

Aumliar de Eadicelogia
Telefonista

Motorista

Vigilante
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Agente Administrativo 200 897,12
Agente de Desporto

Agente de Informarpdes Turisticas
Agente Social

Artifice IT

Assistente de Manutencio e
Conservacio do Patrim&nio Histérico
e Artistico

Aszsistente de Producio de Eventos
Ativador de Esporte e Lazer
Bercarista

Tuminador

Motivador Cultural

Operader de Mecinica Cénica
Sonoplasta

Agente de Inclusdo Digital 201 1.058,7%
Agente Fizcal de Urbanismeo
Agente Fiscal Fazendario
Aumliar de Enfermagem
Dezenhista

Guarda Zanitario

Mecnico Especializado
Operador de Computador
Operador de Macuinas Pezadas

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

Aoente Operacional de Defesa Ciwil 203 1.474 &0

Fotégrafo

Programador de Computador

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Tecnico em Controle Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técmco em Enfermagem

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Maquinas e
Equipamentos

Técnico em Pesca

Técnico em Eadiologia

Técnico em Turismo

Técnico em Heguranga do trabalho

Lgente de Defesa Crwl 204 1.815,20
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Administrador 200 1.5%96. 49
Analista de Zistemas
Arquiteto

Assistente Social
Biblioteconomista
Bidloge

Comunicader Social
Contador

Economista
Entermeiro
Engenheiro Civil
Engenhews Agrénomeo
Engenheiro Florestal
Especialista em Desporto
FarmacEutico
Fistoterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedlogo

Idedico

IMedico Veterinario
HMutricionista
Odontdlogo
Procurader Juridico
Psicédlogo

Restaurador

GEITRO OCTTPACIONAT, SUPEREICE.

ANEXOlI
CARGOSQUE COMPOEM APARTE PERMANENTE

Administrador

Agente Administrativo

Agente de Controle de Vetores
Agente de Defesa Civil

Agente de Desporto

Agente de Inclusdo Digital

Agente de InformagGes Turisticas
Agente Fiscal de Urbanismo
Agente Fisca Fazendério

Agente Operacional de Defesa Civil
Agente Social

Analista de Sistemas

Arquiteto

Artifice |

Artifice Il

Assistente de Manutencdo e Conservagéo do Patrimonio Histérico e Artistico
Assistente de Producdo de Eventos
Assistente Social

Atendente de Enfermagem
Ativador de Esporte e Lazer
Auxiliar de Bergario

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Mecanica

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Recreagdo

Auxiliar de Servigos Administrativos
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Zeladoria

Bercarista
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Biblioteconomista
Bidlogo
Comunicador Social
Contador

Coveiro

Desenhista
Economista
Eletricista
Enfermeiro

>

>

>

>

>

>

>

>

>

»  Engenheiro Agrénomo

»  Engenheiro Civil

»  Engenheiro Florestal

»  Especialista em Desportos

»  Farmacéutico

»  Fisioterapeuta

»  Fonoaudidlogo

»  Fotégrafo

»  Gedlogo

»  Guarda Sanitério

»  lluminador

»  Mecanico Especializado

» Meédico

» Meédico Veterinério

» Merendeira

»  Motivador Cultural

» Motorista

»  Nutricionista

»  Odontélogo

»  Operador de Computador

»  Operador de Méaquina Duplicadora
»  Operador de Maquinas Pesadas
»  Operador de Mecanica Cénica
»  Operador de Transito

»  Procurador Juridico

»  Programador de Computador
»  Psicologo

»  Recepcionista

»  Restaurador

»  Sonoplasta

»  Técnico Agricola

»  Técnico em Contabilidade

»  Técnico em Controle Ambiental
»  Técnico em EdificacGes

»  Técnico em Enfermagem

»  Técnico em Higiene Dental

»  Técnico em Laboratério

»  Técnico em Méaquinas e Equipamentos
»  Técnico em Pesca

»  Técnico em Radiologia

»  Técnico em Turismo

»  Técnico em Seguranga do Trabalho
»  Telefonista

»  Vigilante

»  Zelador

ANEXO Il — CARGOS INCLUIDOS

| — Cargo: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Il — Objetivo:
Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional de Defesa
Civil, que demandam esforgo fisico e conhecimentos e habilidades especificas,
e de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - aguelas atribuidas ao Agente Operacional de Defesa Civil, de acordo com
as necessidades dos servigos;
2 - digitar textos, documentos, tabelas e outros, bem como conferir a
digitacéo;
3 - arquivar processos e documentos diversos de interesse da defesa Civil,
segundo normas preestabel ecidas;
4 - receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando as normas
referentes ao protocolo;
5 - preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacdes e
documentos originais;
6 - receber e conferir materiais dos fornecedores, conferindo as especificacbes
dagueles com os documentos de entrega;
7 - providenciar os materiais, equipamentos, implementos, ferramentas e
outros requisitados a execucdo dos trabalhos, preenchendo modelos e
solicitacdo de materiais;

8 - supervisionar a conservagdo e guarda de maquinas, equipamentos e seus
implementos, ferramentas e outros utilizados no desenvolvimento das
atividades;

9 - preencher relatérios de freqiiéncia;

10 - manter-se em dia quanto as medidas de seguranca necessérias para
execucao dos trabalhos;

11 - verificar o nivel de combustiveis de viaturas, elaborando mapas mensais
de controle, coordenando o reabastecimento;

12 - propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos;

13 - distribuir e coordenar as tarefas de Agente Operacional de Defesa Civil,
de acordo com as ordens instrugdes recebidas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, “C” ou “D”, Carteira de
Arrais Amador e Curso de Treinamento Especifico.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
V1 - Referéncia Salarial: 204
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

|- Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL

Il — Objetivo:

Executar, sob supervisdo, tarefas rotineiras de apoio operacional de Defesa
Civil, que demandam esforco fisico e alguns conhecimentos e habilidades
especificas e/ou de apoio administrativo elementar.

Il = Principais Atribuicdes:

1 - atender ao plblico interno e externo na Sede, Didec’s e nas atividades
operacionais em campo;

2 - atender as chamadas telefonicas no Centro de Comunicagdes 24h e
Postos Distritais de Defesa Civil;

3 - registrar ocorréncias verificadas em seu horério de trabalho, preenchendo
formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;

4 - zelar pela manutengdo de méquinas, equipamentos e seus implementos,
limpando-os e lubrificando-os de acordo com as instru¢es de manutencao
do fabricante, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria;

5 - zelar pela limpeza e organizagéo do espago fisico em que trabalha;

6 - dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil ou sob responsabilidade
expressa desta;

7 - operar radios portéteis e/ou estagGes fixas e moéveis, recebendo e
transmitindo mensagens;

8 - operar com motosserras, motobombas, tirfor, geradores e outros
equipamentos,

9 - atuar em casos de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcdes, calamidade publica, incéndios, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes
quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se, prontamente, mesmo ndo havendo comunicac¢éo formal;
10 - participar de escalas, plantdes ou turnos de servigos sobreaviso, quando
solicitado;

11 - participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros
gue poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade, redigindo formulério
interno de acordo com cada sinistro;

12 - utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo e seguranca que lhe
forem determinados pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

13 - identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagéo de
abrigo em caso de situacdo emergencial;

14 - notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como
solicitar demolicdo ap6s vistoria quando se fizer necessdrio;

15 - recepcionar e cadastrar familias em abrigos, organizando espaco fisico
de acordo com o0 sexo e faixa etéria, solicitando alimentagdo, atendimento
médico, social e outras atribuigdes afins, de acordo com atribui¢Ges descritas
no PEM (Plano de Emergéncia Municipal);

16 - obedecer a hierarquia do 6rgdo de acordo com a sua estrutura
organizacional;

17 - executar servigo de manutengéo (elétrica, pintura, hidréulica e outros)
na Sede, Didec’s, lanchas e veiculos automotivos;

18 - executar manutenc&@o nas torres de transmissao e recepcdo do sistema
de comunicacdo da SEMDEC,;

19 - executar servigos de resgate, busca e salvamento no continente, mar e
ilhas, inclusive animais, utilizando técnicas de seguranca em altura e mergulho
guando e fizer necessario;

20 - executar a retirada de vegetais em riscos a seguranga da comunidade ou
determinado pela chefia;

21 - executar levantamento de banco de dados de &reas e residéncias em risco
em todo o Municipio.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” e registro no Ministério da
Marinha com habilitacdo para Arrais Amador;

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI - Referéncia Salarial: 203
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

| - Cargo: ARTIFICE |

Il —Objetivo:

Executar trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confeccdo de pecas
de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem
e manutencéo de encanamentos, tubulacdo e demais condutos; forjamento
de ferro, aco e outros elementos metélicos, e servigos de solda

Il = Principais Atribuicdes:

. Pedreiro

1 - preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, nas dosagens e
guantidades adequadas, para 0 assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
outros similares;

2 - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construcdes similares;

3 - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais similares,
unindo-os com argamassa, de acordo com orientagéo técnica recebida, visando
o levantamento de paredes, pilares e outras etapas de construcéo;

4 - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5 - revestir, com camadas de gesso, as partes internas e os tetos das edificagdes;
6 - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrucles técnicas, para possibilitar a instalagdo de méaquinas,
postes e similares;

7 - executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes;

8 - reparar paredes e pisos;

9 - trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares;

10 - montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

11 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalham com
servicos de alvenaria.

. Carpinteiro

1 - selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

2 - tragar contornos na peca de madeira a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte;

3 - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas, tais como, serrote, plaina, formao, furadeiras, entre outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

4 - confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando
as partes com a utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas
apropriadas, para formar o conjunto desejado;

5 - instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as conforme
orientagdo técnica recebida;

6 - reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
as pegas desgastadas e deterioradas e fixar as partes soltas para recompor a
sua estrutura;

7 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de carpintaria.

. Bombeiro Hidréaulico

1 - montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulagdo de material
metélico e ndo metélico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos
com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugédo da &gua, esgoto, gas e outros fluidos;
2 - instalar loucas sanitérias, condutores, caixas d‘&gua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando prumos, soldas e
ferramentas manuais;

3 - instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessérias para completar a instalagdo do sistema;

4 - manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando
as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com
servigos de hidraulica, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranca
necessdrias ao desempenho das tarefas.

. Eletricista

1 - instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixag&o;
2 - testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidédo do trabalho executado;

3 - testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de preciséo,
elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas;

4 - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes
de funcionamento;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga
necessdrias ao desempenho das tarefas.

. Pintor

1 - limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
colocando a massa, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura antiga e eliminar os residuos, quando for o
caso;

2 - retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

3 - preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos, substancias
diluentes e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e qualidade
especificada;

4 - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos e pistolas;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de pintura.

. Soldador

1 - confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas, utensilios,
pecas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metélicas e apetrechos
diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e
outros eguipamentos, de acordo com as especificagGes técnicas recebidas;
2 - aguecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o forjamento;
3 - trabalhar o metal, colocando-o0 sobre a bigorna, golpeando-o com martelo,
cortando-o com talhadeira e furando-o com punc¢do a fim de conferir-lhe a
forma desejada;

4 - fazer armagOes de ferro para as obras de concreto, bem como alavancas,
marretas e outras ferramentas de trabalho;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com
servicos de soldas, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranga
necessdrias ao desempenho das tarefas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Artifice I, Referéncia 104
, através de avaliacdo interna, conforme as determinacdes da Secéo Il do
Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| - Cargo: ARTIFICE Il

Il —Objetivo:

Acompanhar, orientar e executar trabalhos mais complexos de alvenaria e
pintura; confecgdo e reparo de pecas de madeira em geral, instalacéo e
conserto de sistemas €elétricos; montagem e manutengéo de encanamentos;
trabalho com artefato de ferro, ago e outros metais e servigos de solda.

Il = Principais Atribuicdes:

1 — executar ou orientar a execugdo dos trabalhos de alvenaria, pintura,
carpintaria, eletricidade, encanamento, solda ou forjamento de metais, que
apresentam maior complexidade ou exijam melhor acabamento e preciséo;
2 — estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas,
desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informagdes
necessdrias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que
devera ser empregado;

3 — orientar o preparo de concreto e argamassa, inspecionando sua execucao
e dosagem, bem como a parte relativa a mistura de tintas, 6leo e elementos
similares;

4 — orientar os trabalhos de confecgdo, manutencdo e conserto de mobiliario
e demais pecas de madeira;

5 — acompanhar a execucgdo dos trabalhos de instalacdes elétricas verificando
sua qualidade, exatidd@o e seguranca, a fim de evitar eventuais erros e acidentes;
6 — orientar a execucdo de trabalho de montagem, instalagéo, conservacgéo
e reparo de condutos diversos, lougas sanitérias, caixas d &gua, chuveiros e
outras partes componentes das instalacGes hidraulicas;

7 — acompanhar o conserto e a confecgdo de pegas metdlicas,
supervisionando, orientando e, quando necessario, corrigindo os trabalhos
de forjamento;

8 — supervisionar a guarda e conservacdo do material, ferramentas e
equipamentos utilizados em servigos tipicos da classe, a fim de evitar danos
e perdas;
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9 - zelar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-
0S quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como
guanto ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipo de protecdo, a fim de
evitar acidente de trabalho.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 200
VIl - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automética;
- Progressdo por merecimento;
- Promocgéo: Para a CLASSE Il do cargo de Artifice I, Referéncia 201,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagGes da Segdo |1 do
Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| —Cargo: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
Il — Objetivo:
Realizar atividades elementares de Enfermagem relacionadas a higiene e
conforto dos pacientes; marcacéo de exames e consultas; preparacéo e
recebimento de exames; organizagéo das unidades de trabalho; transporte
dos pacientes.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes;
2 - preparar leitos desocupados;
3 - auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo
risco;
4 - preparar macas e cadeiras de rodas;
5 - arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho;
6 - colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da
unidade do paciente;
7 - buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente
do Almoxarifado;
8 - receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderig;
9 - zelar pela conservacdo e manutengdo da unidade, comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes;
10 - auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem;
11 - levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos
de exames complementares e tratamentos;
12 - receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos
consultoérios;
13 - agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;
14 - preparar mesas de exames;
15 -agjudar na preparacéo do corpo apés o 6bhito.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 104
VIl - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automética;
- Progressdo por merecimento;
| - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DUPLICADORA
Il —Objetivo:
Operar maguinas duplicadoras e copiadoras e executar outras atribuices de
mesma natureza e de nivel de dificuldade.
Il = Principais Atribuicdes:
1 - operar maguinas duplicadoras, verificando as caracteristicas do trabalho,
montando as chapas e clichés, regulando, ajustando e acionando a méaquina,
para copiar textos desenhos e outros;
2 - alcear e encadernar o material reproduzido, operando cortadores de
papel, picotadores, grampeadores e plastificadoras para melhor apresentacéo
do trabalho;
3 - conferir as matrizes recebidas para duplicagéo, informando o setor de
origem quanto aos possiveis defeitos encontrados e orientado-os para que
possa obter melhor qualidade do trabalho;
4 — registrar entrada e saida de trabalhos, anotando diariamente dados para
controlar sua producéo;
5 — preencher livros de controle, anotando o nimero de originais e cépias
tiradas no més, para obter um balanco mensal;
6 — zelar pela manutengéo das méaquinas, requisitando consertos e reparos,
para manté-las em condicbes de uso;
7 — preencher requisi¢do de material, especificando-o e verificando sua
adequacdo ao equipamento para garantir a qualidade e continuidade do trabalho;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamento
Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.
VI - Referéncia Salarial: 102

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Operador de Maquina
Duplicadora, Referéncia 103, através de avaliagdo interna, conforme as
determinactes da Segéo |1 do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.
| - Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Il —Objetivo:

Operar méguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Il = Principais Atribuicdes:

1 — operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e
outros, para execugdo de escavagao, terraplanagem, nivelamento do solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

2 - conduzir e manobrar a maguing;

3 — operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da
maquing;

4 - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execucao;

5 — por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6 — limpar e lubrificar a méguina e seus implementos, seguindo as instrugdes
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;

7 — efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

8 — acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

9 — anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI - Referéncia Salarial: 201
VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promogéo: Para a CLASSE Il do cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, Referéncia 202 , através de avaliacdo interna, conforme as
determinactes da Segéo 11 do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.
| - Cargo: RECEPCIONISTA

Il —Objetivo:

Atender ao publico, prestar informagdes de pacientes a visitantes do
hospital, receber correspondéncia, atender telefonemas, controlar entrada
e saida do publico nas dependéncias dos érgdos publicos.

Il = Principais Atribuicdes:

1 - atender ao publico em geral;

2 — atender e informar sobre o estado clinico do paciente em unidades de
salde;

3 - prestar informagbes sobre a localizacdo das diversas unidades da
Instituicdo a pacientes e visitantes;

4 — receber correspondéncia, encaminhando-as ao setor responsavel pela
sua distribuicéo;

5 — localizar o médico, informando a presenca do paciente em estado de
emergéncia;

6 — registrar, em livros apropriados, todos os fatos anormais ocorridos em
Seu setor;

7 — encaminhar o solicitante ao setor onde se queira obter informacoes.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Padblico.

VI - Referéncia Salarial: 102

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocéo: Para a CLASSE Il do cargo de Recepcionista, Referéncia
103, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Segéo |1
do Capitulo V da Lei e Decreto Regulamentador.

| - Cargo: RESTAURADOR

Il —Objetivo:

Executar a manuteng&o e criar mecanismos para a preservacéo de todo o
Patriménio Sacro e Artistico do Municipio, devendo evitar que parte de uma
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obra seja perdida, por meio da prevencéo deve fornecer melhores condicées
para que uma obra ou documento mantenham suas caracteristicas originais.
Il = Principais Atribuicdes:

1 - coordenar e executar a restauragdo de todo 0s monumentos ou conjunto
de interesse histérico e cultural;

2 - criar e implantar mecanismos que viabilizem a montagem de exposi¢oes,
inventarios, documentagdo fotogréfica e outros;

3 - proporcionar a visita técnica para andlise histérica e estilistica;

4 - contribuir com a formulagdo de leis de preservagdo do patrimdnio; Continua...
5 - apresentar projetos de restauro arquitetonico.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior Completo
de Restauracéo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

- Promocéo: para as CLASSES Il e lll do cargo de Restaurador,
Referéncias 301 e 302 , através de avaliagdo interna, conforme as
determinagdes da Secdo |1 do Capitulo V da Lei e Decreto
Regulamentador

InformacoOes sobre os
Servicos municipais no site
www.andra.r|.gov.br

Prefeitura Municipal

de Angra dos Reis

Telefones:

(24) 3377-8311
(24)3377-8388
(24) 3377-1500
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ANEXO V
LINHAS DE PROMOCAO
INVESTIDURA, CARGO PROMOCAQ [PROMOCAD
Classe I - Inicial Classe 11 Classe ITI
100 [auxiliar de Zeladoria | 101
| 101 Merendeira [ 10z
Felador

Agente de Confrole de Yetores
auxiliar de Eventos

alxiliar de Bercario

| 102 f-‘«ux?l?ar de E-il’:I“I:ItEEf 107
Auiliar de Recreacio

Auxiliar de Servicos Administrativos
Cperador de Maguina Duplicadora

Fecepcionista

| artifice I
| 103 Auxiliar de Mecanica 104
Cperador de Transito
| Agente Administrativo 201 203

Agente de Desporto

Agente de Informacdes Turisticas
Agente Social

artifice II

Agsistente de Manutencao de Patriminio
| 200 Assistente de Producio de Eventos 501
Ativador de Esporte e Lazer
Bercarista

Iluminadaor

Mativador Cultural

Operador de Mecanica Cénica
Sonoplasta

Agente Fiscal Fazendario
agente Fiscal de Urbanismo
Desenhista

Guarda Sanitario

201 Auzxiliar de Enfermagem
Agente de Inclusdo Digital
Cperador de Computadar 202
Wecanico Especializado
Operador de Maguinas Pesadas
Administrador

analista de Sistemas

Arguiteto

Aszistente Social
Biblioteconomista

Bidlogo

Comunicador Social

Contador

Economista

Enfer meira

Engenheiro Agrnomo
Engenhbieira Civil

300 Engenheiro Florestal a0l a0z
Especialista ern Desportos
Farmacéutico
Fisioterapeuta

203
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Fonoaudidlogo
zealogo

Medico

Medica Yeterinario
Mufricionista
Odontdlogo
Procurador juridico
Psicdlogo
Festaurador

ANEXO VI
GRUPQ FUNCIONAL

TIFD CARGOS

Adrminiskradar

Agente Adminiskrakivo

Agente de Inclusdo Digital

Analiska de Sistemas

Auliar de Biblioteca

Buxiliar de Servicos Administrativos

Biblinteconomista

Comunicador Social

Contadar

ADMINISTRATI¥O

Economista

Procurador Juridico

Programador de Computador

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

fgente de Controle de Wetores

Atendente de Enfermagem

Auxliar de Consultario Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auliar de Laboratdrio

Auxiliar de Radiologia

Biologo

Enfermeira

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogan
Médico
Médico Veterinario

SAUDE

Muktricionista

Cdontdlogo

Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Radiologia

Guarda Sanitario
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1 SOCIAL Agente Social

Assiskente Social

DEFESA CIVIL Anente de Defesa Civil
Agente Cperacional de Defesa Civil
Agente de Desporto

Agente de Infarmacdes Turisticas

Agente Fiscal de Urbanismo

Agente Fiscal Fazendario

Arquiteto
Artifice T
Artifice II

Assistente de Manutencdo & Conservacdo do Patrimdnio Histdrico e Arkiskico,

Assiskente de Produgdo e Eventos

Ativador de Esporte & Lazer

Buxiliar de Bercario

Auxiliar de Eventos

Auxiliar de Mecinica

Auxiliar de Recreagdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Zeladoria

Bercarista

Coveiro

Desenhista

Engenheiro Agrdnomo

Engenheira Civil

Engenheira Florestal

Especialista em Desporto

Fokdgrafo

Gedlogo

Tlurninadar

INFRA-ESTRUTURA

Mecdnico Especializado

Merendeira

Makivadar Culkbural

Maotorista

Cperador de Compukadar

Cperadar de Maquina Duplicadara

Cperador de Maguinas Pesadas

Cperador de Mecinica Cénica

Cperador de Transito

Restaurador

Sonoplasta

Técnico Agricola

Técnica em Conkrale Ambiental

Técnico em Edificacdes

Técnico em Maquinas e Equipamentos

Técnico em Pesca

Técnico em Sequranca do Trabalho

Técnico em Turismo

Telefonista

Yigilante

Zelador
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L E | N°  1.800,

DE 24 DE MAIO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS QUE MENCIONA,
CONSTANTES DO ANEXO | DA LEI N° 1.500, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Transito e a ter a Estrutura
Organizaciona-Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°® 1.500, de 29 de dezembro de 2004, alterada pela Lei Municipal n° 1.708, de 31
de agosto de 2006, na forma disposta no Anexo desta Lei.
Art. 2°. A Secretaria Municipal de Habitagdo passa a denominar-se Secretaria Municipal Habitagdo e Servigos Publicos e a ter a Estrutura Organizacional-
Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n° 1.500, de 29 de dezembro de 2004 na forma disposta no Anexo desta Lei.
Art. 3°. As Estruturas Organizacional-Administrativa das Secretarias Municipais de Integracdo Governamental e de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, constantes do Anexo | da Lei Municipal n° 1.500, de 29 de dezembro de 2004, passam a ser as dispostas no Anexo desta Lei.
Art. 4°. Ficam criados na Estrutura Organizacional-Administrativa do Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissao:
| — 01 (um) cargo de Gerente de Assuntos Portuérios, Simbolo CC-3;
Il — 01 (um) cargo de Gerente de Assuntos da Constru¢do Naval e Energia, Simbolo CC-3.
Art. 5°. Fica extinta a Secretaria Municipal de Comércio, Construcdo Naval, Porto e Energia.
Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de maio de 2007.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO
ESTRUTURA DOS ORGAOS

7 — Becretaria Municipal de Ohras, Transportes e Trinsito

CARGOSFUNCOES QUANTIDADE NIVEL
7. Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Transito 01 ZC-1
0001 Azzessoria de Operacdes 01 2i2-4
7001 Aszessoria de Gabinete 01 CC-4
70011 AszistBncia Administrativa 01 -6
701 Aszessoria de Eelagdes Institucionais 01 2iC2-2
7011 Adjunte de Apoio Administrative 01 ZC-5
02 Ferente de Procedimentos e Gestio Administrativa 01 -3
7201 Adjunte de Operagfes 01 2i2-4
T2 Coordenacio de Controle Interno 01 ZC-4
F0sE Ferente de Meios Administrativos 01 -3
F0E01 Adpunte Admimistrative 01 CiZ2-5
705011 Aszistente Administrativo 01 -6
F0.E1 Departaments de Admimstracdo de Intervencdes Urbanas 01 Fis-1
T332 Departamento de Protocolo 01 F-1
IR subsecretaria de Intervencdes Urbanas 01 2iC-2
7.1.0.1 Aszessoria Tecnica 01 CC-4
7102 Coordenacio de ConvEnios 01 ZC-4
F11 Geréncia de Obras Especials 01 -3
712 Geréncia de Urbanizacio 01 -3
7121 Departamento de Projetos 01 F-1
F122 Departaments de Areas de Lazer 01 Fi5-1
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7123 Departaments de Fiscalizagio 01 Fis-1
7124 Departaments de Especificacio de Projetos 01 F3-1
713 Feréncia de Hluminacio Pablica 01 ZC-3
7131 Coordenacio Tecnica 01 2iC-4
71311 Aszistente de Apoto 01 CC-6
72 subsecretaria de Obras 01 2iC-2
721 Geréncia de Edificacdes 01 -3
7211 Coordenacio de Projetos 01 2i2-4
72111 servigo de Medipdes 01 Fs-2
72112 servigo de Desenhos 01 FG-2
7212 Coordenacio de Fiscalizagio 01 2iC-4
72173 Departaments de Edificag8es Especiais 01 Fa-1
722 Feréncia de Infra-Estrutura 01 -3
72201 Adpunte de Apoto 01 2iZ2-5
7221 Departamento de Projetos 01 F-1
7222 Departaments de Geotecnia 01 F3-1
723 Feréncia de Orpatmnento 01 202-3
72,501 Adjunte Admimstrativo 01 2i02-0
7231 Coordenacio de Custos 01 Zi2-4
7252 Coordenacio de Especificagées 01 -4
73 subsecretaria de Transporte e Transito 01 2i2-2
7301 Departamente Administrative 01 F-1
7302 Departaments de Logistica 01 FG-1
73021 subcoordenacio de Atendimento 01 2i2-5
72022 subcoordenacio de Eecursos e Suporte 01 202-5
73073 Departaments de Transporte Publico 01 F3-1
731 Feréncia de Transito 01 202-3
7311 Departaments de Operaciio de Transito do 17 Distrito 01 FG-1
73111 Chete de Service de Eonda 01 FG-2
73112 Chete de Servico de Operacdes do 17 Dustrito 01 FG-2
73113 Chete de Servico de Operagdes do 4° Dustrito 01 FG-2
7312 Coordenacio de Operacdes 01 -4
73121 subcoordenacio do Centro 01 202-5
73122 Subcoordenacio do Perequé 01 (202-5
7313 Coordenacio de Fiscalizacio 01 -4
73131 subcoordenacio de Fiscalizagio 0= 202-5
732 Geréncia de Planejamento 01 Zi2-3
7321 Coordenacio de Engenharia 01 -4
7322 Coordenacio de Sinalizacio 01 Zi2-4
73221 subcoordenacio de Sinalizacio 01 -5
T323 Departaments de Sinalizagio 01 FG-1
732351 Aszzistente de Pintura 01 CC-6
FRERERCN servigo de Marcagho 01 FG-2
FE24 Coordenacio de MNotificagfo e Eecursos 01 -4
13241 subcoordenagio de Estatisticas 01 2C-5
FE242 Subcoordenacio de Depdsito Publico 01 -5

T325 Coordenacio de Educacio para o Trinsito 01 -4
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NUMERO _DE CARGOS/FUNCOES

-1 01
-2 04
-3 10
CC-4 17
CC-5 14
CC-6 04
FG-1 14
FG-2 )
TOTAL CC 50
TOTAL FG 20
ANEXO
ESTRUTURA DOS ORGAOS

14 — Secretaria Municipal de Habitacéo e Servigos Pablicos

CARGOS/TFUNCOES QUANTIDADE  NIVEL
14, =ecretaria Municipal de Habitagfio e Servigos Piblicos 01 CC-1
14.0.1 Assessorta Executiva de Eelag®es Institucionais 01 222
14011 ALszzessoria de Gabinete 01 FG-1
14012 Coordenagio de Controle Interno 01 -4
140121 subcoordenagio de Controle Interno 01 CiC-5
14.0.2 Ferncia Administrativa 01 -3
14.02.1 Coordenagio de Suprimentos 01 224
14.0.2.2 Coordenagio de Mormas e Procedimentos 01 224
14.1 subprefeitura da Eegifio 2 — Japuiba 01 CC-2
14.1.0.1 ALszzeszoria de Aszsuntos Socials 01 -4
14102 Aszezsoria de Assuntos Ambientais 01 -4
14103 Aszessoria de Assuntos Fazendarios e Administrativos 01 -4
14.1.0.4 Aszzessoria Técnica 01 223
14.1.1 Administragiio da Serra D’Jigua 01 CC-4
14.1.2 Administragio da Japuiba 01 224
14.1.3 Administragio do Belém 01 224
14.1.4 Administracdo da Enseada 01 CiC-4
14.2 subprefeitura da Eegifio 3 — Jacuecanga 01 CC-2
14201 ALszzeszoria de Aszsuntos Socials 01 -4
14202 Aszezsoria de Assuntos Ambientais 01 -4
14.2.0.3 Assessoria Técnica 0z 23
14.2.1 Administragio do Camorim 01 204
14.2.1.1 Adjunte Operacional do Camorim 01 ZiC-5
14.2.2 Administragio de Jacuecanga 01 CiC-4
14.2.2.1 Adjunte Operacional de Jacuecanga 01 CiC-5
14.2.3 Administracio da Monsuaba 01 CC-4
14.2.3.1 Adjunte Operacional de Monsuaba 01 CC-5
14.2.4 Administracio da Garatucala 01 24
14.2.4.1 Adjunte Operacional de Garatucata 01 25
143 subprefeitura da Eegifio 4 — Perequé 01 Co-2
14301 Aszessoria de Assuntos Socials 01 -4
14.5.0.2 Aggeszoria de Aszsuntos Ambientais 01 CC-4
14303 Lgzessoria de Assuntos Fazendarios e Administrativos 01 2C-4
14304 Lgzessoria Técnica 01 2C-3
14.3.1 Administragio do Perequé 01 204
14.3.1.1 Adjunte Operacional do Perecus 01 ZiC-5

1432 Administracio do Frade 01 CC-4
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14321 Adpunte Operacional do Frade 01 -5
1453 Administracio do Bracwd 01 224
14.3.3.1 Adjunto Operacional do Bracul 01 CC-5
14.4 subprefeitura da Eegifio 5 — Ilha Grande 01 -2
14.4.0.1 Azzessoria de Assuntos Sociats 01 2C-4
14402 Aszessoria de Assuntos Ambientais 01 2iC-4
144073 Assessoria Tecnica 02 -3
1441 Administracio do Proveta 01 -4
14411 Adpunte Operacional do Proveta 01 -5
14.4.2 Administracio da Aracatiba 01 -4
14421 Adjunte Operacional da Aracatiba 01 CC-5
14.4.3 Administracio do Abrado 01 -4
14431 Adjunte Operacional do Abrafio 01 -5
14.5 subsecretaria de Habitacko 01 CC-2
14501 Azzistente de Apoio Administrativo 02 -5
14502 Lszessoria de Planejamento 01 -3
145073 Coordenacio de Administraciio de Condominios 01 -4
145031 subcoordenacio de Administracio de Condominios 01 -5
14.5.1 Geréncia de Projeto Habitacional 01 -3
14511 Coordenacio de Assentamentos Populares 01 FG-1
145111 AzzistEncia Técnica 01 -6
14512 Coordenacio de Producic e Eeconstrugio de Moradiazs 01 F3-1
145121 AszistEncia Tecnica 01 -6
145173 Coordenacdo de Desenvolvimento de Projetos 01 224
Habitacionais
1452 zeréncia de Eegularizagio Fundiaria 01 -3
14521 Coordenacio de Eegulanzagio Fundiaria 01 -4
145211 Lssisténcia Técnica 01 CC-6
145212 AzzistEncia Documental 01 -6
14522 Coordenacio de Projetos Fundiarios 01 -4
145221 Departaments de Projetos Fundiarios 01 F3-1
146 mubsecretaria de Servigos Publicos 01 2C-2
14601 Departaments de Controle e Suprimentos 01 F3-1
14602 Lszisténcia de Apoio Administrative 01 2C2-0
146073 Aszessoria Téonica 01 20C-3
1461 izeréncia de Limpeza Pablica 01 2C2-3
14611 metvigo de Limpera de Canats 01 -4
14612 servigo de Mobilizagio 01 20C-4
14613 setvigo de Limpera de Vias 01 FG-1
14614 servico de Eeparos Viarios 01 F3-1
1462 Feréncia de Manutencio 01 20C-3
14621 Coordenacio da Eegifio Central 01 20C-4
14622 Coordenacio da Eegifio dos Morros 01 -4
146275 Coordenacio da Eegifio do Bonfim 01 2C-4

146231 Adjunte Operacional do Bonfim 01 20C-5
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NUMERO _DE CARGOS/FUNCOES

CC-1 01
CC-2 )
-3 13
24 36
-5 16
CC-6 04
FG-1 )
TOTAL CC 77
TOTAL FG 07
ANEXO
ESTRUTURA DOS ORGAOS

4 — Secretaria Municipal de Integracfio Governamental

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE  NIVEL
4. secretirio Municipal de Integracio Gowvernamental 01 -1
4.0.1 Assessoria de Dados 01 CiC-5
4.0.2 Geréncia de Diagndstico e Planejamento 01 CiC-3
4021 Coordenagio de Dados 01 CiC-4
4.021.1 subcoordenagio de Pesquisas 01 CiC-5
4.0.3 Geréncia de Mobilizacfio e Levantamento 01 CC-3
4031 Coordenagio Administrativa 1 CC-4
40311 subcoordenacio Administrativa 01 CC-5
4.0.4 Geréncia de Intervencdes 01 CC-3
4041 Coordenacio de Levantamentos a1 204
405 Aszsessoria Especial 03 23
406 Lgsessor 03 2C-4
407 Aszsessoria de Controle Interne 01 2C-4
4071 ALssistente 03 -5
4.1 subsecretaria de Licitacfio e Contratos a1 -2
4.1.1 Geréncia de Licitagfo e Cotnpras 01 CC-3
41.1.1 Departamento de Licitagdes 01 CC-4
41111 Analista a7 2C-5
4112 Departamento de Compras 01 CiC-4
41121 Comprader 05 CiC-5
4.1.2 Geréncia de Contratos e Convenios 01 CiC-3
4.1.2.1 Departamento de Contratos B 01 i2C-4
41211 Analista de Contratos 03 -5
4122 Departamento de ConvEnios 01 -4
4.2 subsecretaria de Politica de Governo 01 CC-2
4.2.1 Geréncia de Ouwvidoria 01 CiC-3
4211 Departamento de Atendimento as Publico 01 -4
4212 Departaments de Atendimento Virtual 01 -4
42121 Operador de Sistema de Atendirmento 04 CC-6
4215 Departamento de Projetos Especiais 01 CC-4
4214 Departaments de Acompanhamento de Projetos 01 CC-4
473 Subsecretaria de Informatica 01 -2
4301 Administrador de Dados 01 -3
431 Geréncia de Operacdo e Suporte 01 CC-3
4311 Departamento de Operacgiio de Sistemas 01 CiC-4
4312 Departamento de Suporte de Sistemas 01 CC-4
432 Geréncia de Desenvolvimento de Manutencio e 01 ZiC-3

Sistetnas
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4321 Departamento de Manutencio de Sistemas 01 20C2-3
43522 Departamento de Desenvolwmimento de Sistemas 01 -4
43253 Departamento de Assisténcia ac Usuario 01 2C-4
435231 AgsistEncia do Centro de Inclusfo Digital 04 Zi2-5
433 Feréncia de Eede 01 20C-3
4331 Departamento de Eede Local o1 20C-4
43352 Departaments de Eede Eemota 01 -4
4.4 subsecretaria de Comunicacio o1 20C-2
44101 Assistente 02 20C-5
44102 Apoto Administrative o1 F3-1
441 zeréncia de Divulgacio 01 20C-3
4411 Coordenacio de Fotografia 02 -4
4412 Coordenacio de Imprensa 0z 224
442 Feréncia de Imagem e Video 01 -3
4421 Chetia dos Operadores dewﬁudio 01 -4
44272 Chefia dos Operadores de Video 01 -4
447273 Chefia de Edigio de Audio e Video a1 224
4424 Designer Grafico 01 -4

NUMERO DE CARGOSFUNCOES

CC-1 01
CC-2 04
CC-3 17
-4 27
CC-5 28
CC-6 04
FG-1 01
TOTAL CC 81
TOTAL FG 01

ANEXO

ESTRUTURA DOS ORGAOS

3 — Secretaria Municipal de Ieio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE  NIVEL
H. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 01 ZC-1

Dezenvolvimento Urbano
a.0.1 Aszzessor Técnico Ambiental 01 2iC-3
8.0.2 Coordenacido de Gabinete 01 -4
803 Geréncia de Administracio e Logistica 01 CC-3
#0321 Coordenacio de Servigos Administrativos 01 -4
20311 subcoordenacio de Protocolo 01 -5
#0312 subcoordenacio de Servigos Administrativos 01 -5
8032 Departaments de Logistica 01 FG-1
203221 setvies Administrativo 01 Fis-2
50322 servigo de Infrae strutura 01 FG-2
ERIRERC Departaments de Controle Interno 01 Fis-1
80331 servigo de Controle Interno 01 F3-2

8.1 subzecretaria de MMeio Ambiente 01 -2
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s.1.0.1
a.1.1

s.1.1.1
s.1.1.2

5.1.1.21
8.1.1.3
5.1.1.31
8.1.2
s.1.2.1
8.1.2.1.1
512111
8.1.2.2
6.1.3
8.1.3.1
5.1.31.1
8.1.312
81,32
8.1.33
5.1.331
8.1.332
51333
813331
8.1.34
5.1.34.1
5.1.341.1
81342
8.2

8.2.0.1
621
8.2.1.1
8.2.1.2
62121
8.2.121.1
8.2.2
g.22.1
8.2.2.1.1
B.22.2
8.2.221
8.2.3
5.231

8.2.32
52321
8.23211
8.2.4
5.24.1

Coordenagio de Suporte Operacional

(geréncia de Planejamento, Mormatizacio e Controle
Ambiental

subcoordenacio de Areas Verdes e ﬁaguas
Coordenacio de Projetos, MNormatizacio e Controle
Ambiental

mubcoordenagio de Licenciamento
Departamente Técnico de Meio Ambiente
servigo de Meio Ambiente

Zeréncia de Estudos e Pesquisas Ambientais
Coordenacio de Projetos e Pesquizas Ambientais
Departamento de Projetos

wervigo de Projetos

Coordenacio de Parques Municipais

Geréncia de Parques e Jardins

Coordenacio do Horto Municipal

Departamento de Producio

Depattamento de Implantagio

Coordenacio de Manutencio e Mobiliario Urbane
Coordenacio de Oficinas

subcoordenaciio de Serralheria

Departaments de Carpintaria

Departamnents de Projetos Paisagisticos

Servico de Implantacfo Paisagistica
Coordenagio do Centro de Estudos Ambientais
subcoordenacio de Normas e Controle
AzsistBncia de Manutencio

subcoordenacio de Projetos de Educagio Ambiental
Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano
Coordenaciio de Suporte Operacional

Geréncia de Uso do Solo

AzsistBncia Técnica

Coordenacio de Analize de Projetos

Diretor de Procedimentos

servico de Procedimentos

Geréncia de Planejamento Territorial
Coordenaciio de Geoprocessamento e Cartografia
servico de Cartografia

Coordenagio Técnica

01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Departamento de Planejamentoe e Eegularizacio Territorial 01

Geréncia de Projetos Urbanisticos

Coordenagiio de Projetos de Engenharia e Arquitetura
Piblica

Coordenacio de Analize de Posturas

Departamnents de Intervencdes e Projetos Urbanisticos
servicos de Projetos

Geréncia de Fiscalizagio

Departamnents de Fiscalizacio de Urbanismo

01
01

01
01
01
01
01

CC-4
CC-3

CC-5
CC-4

oC-5
Fi5-1
Fi3-2
CC-3
-4
Fi5-1
Fi3-2
-4
oC-3
-4
Fi3-1
Fi5-1
-4
-4
oC-5
Fiz-1
Fi5-1
Fiz-2
-4
2C-5
CC-6
-5
CC-2
-4
i2C-3
-4
-4
Fi5-1
Fi5-2
-3
2C-4
Fiz-2
-4
Fis-1
-3
-4

-4
Fi5-1
Fi5-2
-3
Fi5-1
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5242
5.24.3

Departamnento de Fiscalizacfio de Posturas 01
Coordenagiio de Analize de Posturas 01 -4

NUMERO DE CARGOS/TFUNCOES

CC-1 01
CC-2 02
CC-3 0%
CC-4 18
-5 07
CC-6 01
Fiz-1 13
FG-2 0%
TOTAL CC 33
TOTAL Fiz 22
L E I N°  1.801,
DE 24 DE MAIO DE 2007.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA O QUANTITATIVO DOS CARGOS QUE MENCIONA, CONSTANTE NO ANEXO VIII DA LEI 1.736/06 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art 1°. O quantitativo dos cargos ora mencionados constantes no Anexo VIII da Lei 1.736, de 07 de dezembro de 2006, passa ser 0 seguinte:

REFERENCIA CARGO QUANTITATIVO
SATLARTAL

201 Agente Fizcal de TTrbanismo 41

A00 Arquiteto 26

200 Agsistente Social o3

102 Aumiliar de Servigos Administrativos a7

201 Desenhista g

A00 Fonoaudidlogo 15

200 Motivador Cultural 23

200 Operador de Mecinica Cénica 0=

103 Operador de Transito 83

200 Frocurader Juridico 17
Frofessor MG-2 Frofessor MG-2 A6
Professor WG4 Professor 1G4 662
Frofessor MGE-1 Frofessor MGE-1 B
A00 Psicédlogo 42

103 Artifice I 25

Art 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE_' MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
L E | Ne° maio de 2006, a serem regidos pela Lei n° 412/L.0O, de 20 de fevereiro de

DE 24

DE MAIO DE 2007.

1995, os seguintes cargos e respectivos quantitativos:

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO
JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA NO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, CONSTANTE
DA LEI N° 1.683, DE 27 DE MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art 1° Ficam criados no Quadro Permanente da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, constante da Lei 1.683, de 27 de

I - No Grupo Funcional Administrativo:

a) 17 vagas para o cargo de Agente Patrimonial;

Il — No grupo Funcional Infra-estrutura:

a) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Biélogo;

b) 02 vagas para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Agrénomo;
¢) 02 vagas para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Florestal;
d) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Engenheiro Ambiental;
e) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Gebgrafo;

f) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Geblogo;

g) 01 vaga para o cargo de Analista Ambiental/Oceanégrafo;

h) 01 vaga para o cargo de Arquivista;
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o/

i) 15 vagas para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
j) 01 vaga para o cargo de Eletricista de Manutencéo Veicular;
k) 01 vaga para o cargo de Engenheiro de Pesca;
1) 20 vagas para o cargo de Jardineiro;
m) 26 vagas para o cargo de Mobilizador;
n) 20 vagas para o cargo de Patrulheiro de Turismo;
0) 36 vagas para o cargo de Vigia Ambiental;
ANEXO |
111 = No grupo Funcional Educacéo:
a) 17 vagas para o cargo de Agente de Biblioteca;
b)32 vagas para o cargo de Inspetor de Alunos;
c) 03 vagas para o0 cargo de Instrutor de Libras;
d) 04 vagas para o cargo de Intérprete de Libras;
€) 43 vagas para o cargo de Secretério Escolar.
Art 2°. Os requisitos para ocupagdo dos cargos criados pelo artigo anterior,
suas competéncias, atribuicoes, vencimentos e carga horéria sdo 0s constantes
do Anexo | da presente Lei.
Art 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo
prépria constante do orgamento vigente.
Art 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ANEXO |

| - CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA
Il - Objetivo: plangjar e realizar atividades técnico-pedagdgicas objetivando
a promocédo da leitura e a organizagéo da biblioteca.
Il = Principais Atribuicdes:
1) organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamizagéo da leitura;
2) participar do processo de disseminagdo da informagéo;
3) atender o usuério nas formas presencial e a distancia;
4) realizar a manutengéo do acervo;
5) participar da organizacdo e manutengdo do ambiente;
6) organizar atividades culturais e de extensdo;
7) realizar atividades técnico-administrativas relacionadas a biblioteca;
8) integrar-se com os professores na sele¢do e uso dos diferentes tipos de
materiais bibliogréficos e audiovisuais que possam enriquecer o curriculo
escolar.
IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Ensino Médio Completo em Formagéo de Professores.
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;
- Progressd@o por merecimento.
- Promogdo para CLASSE Il do cargo de Agente de Biblioteca,
Referéncia 201, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais

ANEXO |
| - CARGO: AGENTE PATRIMONIAL
Il - Objetivo: incumbir-se do controle dos bens mobilidrios municipais.
Il - Principais Atribuicdes:
1) controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade;
2) trabalhar em parceria com a Coordenagéo de Patriménio Mobiliério, a
fim de manter o efetivo controle dos Bens Patrimoniais da PMAR,;
3) conscientizar os funcionérios da PMAR para a importancia, cuidado, zelo
e organizagdo dos Bens Patrimoniais;
4) informar a coordenagdo de Patriménio Mobilidrio qualquer ocorréncia
gue julgue ser relevante, a respeito dos Bens Patrimoniais sob sua guarda, tais
como:
a) queda de plaguetas de identificacéo;
b) furto ou extravio de Bens;
c) bens em estado precério, que devem ser inutilizados;
d) danos causados aos Bens;
5) certificar o recebimento de materiais ao setor de Patrimonio;
6) providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados em seu
setor, que estiverem sendo enviados para outro setor, utilizando para tanto
o formulério de transferéncia Interna, conforme modelo padronizado pela
Coordenacdo de Patrimonio Mobiliério;
7) enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor para a
Coordenadoria de Patrimonio Mobiliério;
8) informar a Coordenagdo de Patriménio Mobilidrio, se algum bem da
sua secretaria estiver sem a devida plagueta de identificagéo;
9) informar a Coordenagéo de Patrimdnio Mobilidrio, as caracteristicas
dos Bens Patrimoniais sob sua responsabilidade;

10) promover anualmente, inventério através de verificagdo de todos os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade, a fim de manter atualizado o
registro de bens patrimoniais;
11) fazer a identificagdo e o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos
pela PMAR,;
12) acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de
Patrimonio em relacdo a Baixa, devolugéo etc..., no depésito da PMAR;
13) acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagGes;
14) realizar atividades administrativas referente a digitagdo, arquivo,
trabalhar com sistema de Patriménio, etc.

ANEXO |
IV — Requisitos Minimos para Provimentos: Ensino médio Completo.
V - Recrutamento: Externo no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE |l do cargo de Agente Patrimonial,
Referéncia 201, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/BIOLOGO

Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucdo das politicas municipais que envolvam a vida
marinha, 0os manguezais e as florestas nativas.

Il = Principais Atribuicdes:

1) participar de equipes para anélise e aprovagdo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos na regiéo;

2) analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida marinha, de
manguezais e florestas nativas;

3) participar de atividades de conscientizagao;

4) levantar dados sobre polui¢do ambiental e prover informagdes sobre
campanhas publicas;

5) observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes a
eles;

6) fazer levantamentos e apontar as repercussdes sobre a pesca predatéria e
o desmatamento, encaminhando os resultados aos 6rgdos competentes;

7) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides;

8) elaborar Projetos;

9) realizar vistorias técnicas;

10) emitir laudos e relatérios técnicos;

11) realizar pericias relativas a danos ambientais com valoragdo dos danos;
12) ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo e habilitagdo legal especifica para graduados em
Bacharel em Biologia

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Bidlogo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinagdes da Se¢édo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AGRONOMO
Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execugdo das politicas municipais que envolvam os tipos
de clima e solo, bem como a orientagdo de trabalhos relativos a parques e
jardins.

Il = Principais Atribuicdes:

1) elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de clima e
solo, efetuando estudos e experiéncias, para obter um melhor rendimento
agricola;

2) participar de equipes para andlise e aprovagéo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos na regiéo;

3) analisar as repercussdes de acidentes que envolvam manguezais e florestas
nativas;

4) participar de atividades de conscientizaco;

5) levantar dados sobre poluicdo ambiental e prover informagdes campanhas
publicas;

6) observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes a
eles,
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7) fazer levantamentos e apontar as repercussdes sobre o desmatamento,
encaminhando os resultados aos 6rgéos competentes;

8) organizar projetos para distribuicdo de sementes a pequenos produtores
rurais;

9) estudar os efeitos da radioatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e
condigdes climéticas sobre culturas;

10) orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, para aumentar a producéo;

11) orientar trabalhos como sinteses e técnicas para aumentar a producéo de
espécies para arborizacéo e forragdo;

12) elaborar e/ou aprimorar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida das plantas
e assegurar 0 maior rendimento do cultivo;

13) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a projetos de
parques e jardins;

14) promover estudo, planejamento, projetos e especificacdes referentes a
parques e jardins;

15) promover estudo, planejamento, projetos e especificacdes referentes a
recomposi¢ao da mata nativa;

16) promover estudos de viabilidade técnico-econdmica referente a parques
e jardins;

17) dirigir obras e servicos técnicos referentes a parques e jardins;

18) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragéo

relativa a danos ambientais;

19) elaborar orgamento;

20) promover a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade referente
a parques e jardins;

21) promover a execugdo de obras e servigco técnico referente a parques e
jardins;

22) fiscalizar a execugdo de obras e servicos técnicos referentes a parques e
jardins;

23) coordenar equipes de produgdo de espécies para utilizacdo de canteiros
de pragas e parques,

24) conduzir o trabalho técnico da equipe de jardinagem e arborizagéo;

25) conduzir o trabalho da equipe de instalagdo, montagem, operacdo dos
mobilidrios de parques e jardins;

26) conduzir operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes de parques
e jardins;

27) executar desenhos técnicos referentes a projetos de paisagismo;

28) orientar trabalhadores de parques e jardins sobre sistemas e técnicas de
producéo e plantio;

29) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental;

30) executar vistorias técnica com elaboracdo de parecer relativo a poda e
corte de arvore.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo e habilitacdo legal especifica para
graduados em Engenharia Agronémica, e registro profissional na
forma da legislacgao.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Agrénomo , Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo
interna, conforme as determinagdes da Secgédo Il do Capitulo V da Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéaria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO AMBIENTAL

Il - Objetivo: incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente
formulada no ambito municipal referente a administragédo, gestdo e
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos
ambiental.

Il = Principais Atribuicdes:

1) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a gestédo de
ordenamento ambiental e ao monitoramento de impactos ambientais;

2) promover estudo, planejamento, projetos com valoragéo;

3) realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

4) dirigir obras e servicos técnicos referentes ao ordenamento ambiental;
5) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos impactos ambientais;

6) elaborar orcamento;

7) promover a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

8) coordenar equipes para producdo de espécies para gerir 0 ordenamento
ambiental;

9) coordenar equipes de produgéo de espécies para utilizacdo no ordenamento
ambiental;

10) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo ambiental;

11) orientar trabalhadores de sobre sistemas e técnicas de produgéo;

12) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental;

13) participar de agOes de combates as agressdes ao meio ambiente;

14) participar de equipes para analise e aprovagdo de projetos industriais,
habitacionais e turisticos;

15) elaborar projetos;

16) realizar vistorias técnicas;

17) emitir laudos e relatérios técnicos com valoragéo;

18) realizar pericias relativas a danos ambientais;
19) ministrar palestra de conscientizago.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Curso superior completo e habilitacao
graduados em Engenharia Ambiental.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Ambiental, Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo
interna, conforme as determinacdes da Secédo Il do Capitulo V da Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO FLORESTAL

Il - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execugdo das politicas municipais de meio ambiente que contribuem para o
reflorestamento e a conservacgéo das zonas de bosques.

Il = Principais Atribuicdes:

1) estudar o indice de crescimento das &rvores e os seus cultivos em diferentes
condicdes climéticas e tipos de solo para estabelecer o grau de correlagéo
existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente;

2) fazer observacdes e realizar experiéncias, para desenvolver medidas de
combate & reducdo da cobertura florestal;

3) efetuar estudos sobre produgéo e selecdo de sementes, realizando testes e
experiéncias, para melhorar a germinagdo das mesmas;

4) analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de
outros fatores que contribuem para reducéo da cobertura florestal;

5) organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de
bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6) supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflorestamento
de éreas degradadas,

7) promover estudo, planejamento, projetos;

8) realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

9) dirigir obras e servicos técnicos referentes ao reflorestamento de areas
degradadas;

10) readlizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos a danos ambientais;

11) elaborar orgamento;

12) promover a padronizagdo, mensurag@o e controle de qualidade referente
ao reflorestamento;

13) fiscalizar a execucdo de obras e servicos técnicos referentes ao
reflorestamento;

14) coordenar equipes de produgdo de espécies para utilizagdo no
reflorestamento de areas degradadas;

15) conduzir o trabalho da equipe de instalagdo, montagem, operacao,
referentes ao reflorestamento;

16) conduzir operac@o e manutengdo de equipamentos e instalagbes de
reflorestamento;

17) executar desenhos técnicos referentes a projetos de reflorestamento;
18) orientar trabalhadores sobre sistemas e técnicas de producéo e plantio;
19) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides;

20) ministrar palestras de conscientizacdo ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Curso superior completo e habilitacao
graduados em Engenharia Florestal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

legal especifica para

legal especifica para
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- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocado para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Engenheiro Florestal, Referéncia 301 e 302, através de avaliacdo interna,
conforme as determinacGes da Segédo |l do Capitulo V da Lei 1683/2006
e Decreto Regulamentador.

VIII - Carga Horéria: 35 horas semanais.

- CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/GEOGRAFO

Il - Objetivo: incumbir-se do reconhecimento, levantamento, estudos e
pesquisas de carater fisico-geogréfico, biogeogréfico, antropogeogréfico e
geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia em
ambito municipal.

Il = Principais Atribuicdes:

1) delimitagéo e caracterizagéo de regides e sub-regides geogréficas naturais
e zonas geoecondomicas, para fins de planejamento e organizagéo fisico-
espacial;

2) promover o equacionamento e solugdo de problemas atinentes aos recursos
naturais do municipio;

3) promover estudos referentes a interpretagdo das condigdes hidrol 6gicas
das bacias fluviais,

4) realizar o reconhecimento do zoneamento geo-humano, com vista aos
planejamentos municipais;

5) fazer levantamento referente a caracterizagéo ecoldgica e etolégica da
paisagem geogréfica e problemas conexos;

6) realizar estudo referente a politica de povoamento, migragédo interna,
migracdo e colonizagdo de regides novas ou de revalorizagdo de regides de
velho povoamento;

7) realizar estudo referente aos aspectos fisico-cultural dos setores
geoecondémicos destinado ao planejamento da produgéo;

8) participar na estruturagdo ou reestruturacdo dos sistemas de circulagao;
9) participar de estudo e plangjamento das bases fisicas e geoecondmicas dos
nicleos urbanos e rurais;

10) desenvolver atividades de orientagdo no aproveitamento,
desenvolvimento e preservag@o dos recursos naturais;

11) fazer mapeamento e levantamento destinados & solugdo dos problemas
regionais;

12) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regido.

13) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragdo relativa a danos ambientais;

14) elaborar orgamento;

15) fiscalizar a execucdo de obras e servigos técnicos referentes ocupagéo
territorial;

16) participar de equipes para andlise e aprovacdo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

17) emitir laudos e relatérios técnicos;

18) realizar pericias relativas a danos ambientais;

19) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em bacharelado em
geografia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressdo por merecimento;

- Promocao para CLASSE Il e Ill do cargo de Analista Ambiental/
Geografo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagéo interna, conforme
as determinagdes da Segdo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII- Carga Horéaria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/GEOLOGO

Il - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execucdo das politicas municipais de meio ambiente formulada no ambito
municipal referente & &rea geol6gica.

Il = Principais Atribuicdes:

1) desenvolver estudos geolégicos e hidrolégicos preliminares de campo,
bem como elaborar projetos e especificar servicos;

2) realizar pesquisas de custos orgamentarios especificos e elaborar orcamentos
e projetos relacionados a area de formagéo, de interesse da Prefeitura de
Angra dos Reis;

3) desenvolver estudos em fotografias aéreas para definir locais que segjam
areas improprias para urbanizagéo;

4) realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para
implemento de melhorias na area de geomorfologia e geologia;

5) assessorar a administragdo em assuntos referentes a area geoldgica;

6)realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
relativos a danos ambientais;

7) elaborar orgamento;

8) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regiéo;

9) fiscalizar a execucdo de obras e servigos técnicos;

10) participar de equipes para andlise e aprovacéo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

11) emitir laudos e relatérios técnicos;

12) realizar pericias relativas a danos ambientais;

13) ministrar palestras educativas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em geologia e registro no
CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Gedlogo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme
as determinagdes da Segédo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/OCEANOGRAFO

Il - Objetivo: incumbir-se da formulagdo, elaboracdo, execucgdo, fiscalizacdo
e direcdo de estudos, planejamento, projetos que visem a utilizag8o racional
do meio marinho.

Il = Principais Atribuicdes:

1) levantar, processar e interpretar as condigoes fisicas, quimicas, biolégicas
do meio marinho, suas interagdes, bem como a previsdo do comportamento
desses parémetros e dos fendmenos a eles relacionados;

2) promover atividades para desenvolvimento e aplicagdo de métodos,
processos e técnicas de exploragdo, beneficiamento, inspecéo e controle dos
recursos marinhos;

3) desenvolver aplicagdo de métodos, processos e técnicas de preservacéo,
monitoramento e gerenciamento do meio marinho;

4) desenvolver e aplicar processos e técnicas oceanogréficas relacionadas as
obras, instalagGes, e quaisquer empreendimentos na area marinhg;

5) desenvolver atividades referentes & limnologia, aquicultura, processamento
e inspecdo dos recursos naturais de dguas interiores;

6) realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para
implemento de melhorias no meio marinho;

7) assessorar a administragdo em assuntos referentes meio marinho;

8) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico
com valoragdo relativos a danos ambientais;

9) elaborar orgamento;

10) fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos;

11) participar de equipes para andlise e aprovacéo de projetos, industriais,
habitacionais e turisticos;

12) emitir laudos e relatérios técnicos;

13) participar na organizagdo de congressos, comissdes, seminarios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regiéo;

14) ministrar palestras de conscientizagdo ambiental.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Curso superior completo para graduados em oceanogr afia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogdo para CLASSE Il e lll do cargo de Analista Ambiental/
Oceandgrafo, Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme as determinagdes da Segdo || do Capitulo V da Lei 1683/2006
e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ARQUIVISTA

Il - Objetivo: incumbir-se pelo planejamento e organizagéo do arquivo.
Il = Principais Atribuicdes:

1) plangjar, organizar e dirigir os servicos de arquivo;

2) planegjar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;
3) plangjar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies
documentais e

participar do plangjamento de novos documentos e controle de multicépias;
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4) planejar, orientar dirigir os servicos ou centro de documentagéo e
informagdo constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5) planejar, organizar e dirigir o servico de microfilmagem aplicada aos
arquivos;

6) orientar e plangjar a automacgédo aplicada aos arquivos;

7) orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

8) orientar a avaliagéo e selecdo de documentos, para fins de preservagéo;
9) promover medidas necessérias a conservagdo de documentos;

10) elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos
arquivisticos;

11) assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
12) desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em
Arquivologia

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VIl —Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocgé&o para CLASSE Il e lll do cargo de Arquivista, Referéncia
301 e 302, através de avaliacdo interna, conforme as determinagfes da
Secdo |1 do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: AUDITOR FISCAL

Il - Objetivo: exercer a fiscalizag@o e efetuar o langamento e arrecadacdo
dos tributos municipais.

Il - Principais Atribuicdes:

| ) em carédter exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Angra dos Reis, as taxas e as contribui¢des administradas pela
Secretaria Municipal de Fazenda:

a) constitui o crédito tributario pelo lancamento relativo aos tributos
municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos
tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contdbeis quaisquer outros livros documentos ou
mercadorias em poder do sujeito passivo ou terceiros, podendo, para tanto,
utilizar quaisquer métodos, processo de investigagdo ou auditoria de natureza
tributéria, que vise a apurar as circunstancias e condigdes relacionadas com o
fato gerador de obrigacéo tributéria;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os Relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos
e assemelhados;

c) lacrar iméveis, gaveta, cofre ou compartimento onde, presumivelmente,
estejam guardados livro, documento, programa, arquivo ou outros objetos de
interesse fiscal;

d) exigir a apresentacéo de livro, documento, programa, arquivo magnético
e outros objetos de interesse da fiscalizag8o, mediante notificacéo;

€) executar regime ou sistema especia de fiscalizacdo ou arrecadagdo, assim
definidos na legislacédo tributaria municipal;

f) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administragGes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

g) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistema tributarios
informatizados;

h) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes;

i) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgéos, as atividades de repressdo a sonegagéo fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores,

j) desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagéo tributéria;

k) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo - fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagéo de retificagéo de declaragéo
aimunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributérios previstos na Lei Federal n° 5172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigdes, bem
como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administracdo Tributéria;

1) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater Tributério, Inclusive em
processos de consulta;

m) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente @ matéria tributéria;

n) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigaces tributérias
e a formalizagdo de processos;

0) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

p) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio;

g) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

r) plangjar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadacd@o e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

s) realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

t) examinar documentos, livros e registros de institui¢cdes financeiras,
referentes a contas de depoésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso;

u) proceder a representagdo por crime de sonegagdo fiscal ou contra a ordem
tributéria;

I - Em caréter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicoes
da Secretaria Municipal de Fazenda:

a) assessorar, em caréter individual ou em grupo de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgédos da
Administragéo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagéo
e a adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

b) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo
tributéria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas
e procedimentos;

C) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizacédo para o levantamento de depdsitos
administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades competentes;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informética relativos as
atividades de langcamento, arrecadagdo, cobranca e Controle de tributos e
contribuic¢oes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais e demais
servidores, relacionados a Administragéo Tributaria;

f) acessar as informagdes sobre o andamento de acfes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Angra
dos Reis,

g) executar atividades com finalidade de promover agfes preventivas e
repressivas relativa a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

h) informar processos de demais expedientes administrativos;

i) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeiras relativas
as atividades de competéncia tributéria do Municipio;

j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributéria;

k) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo
da legislagéo tributéria e a0 exato cumprimento de suas obrigacOes fiscais;
I) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Superior Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso
Pablico.

VI — Referéncia Salarial: 300

VIl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progress@o por merecimento;

- Promocédo para CLASSE 11 e Ill do cargo de Auditor Fiscal, Referéncia
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da
Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII —Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE VEICULQOS

Il - Objetivo: incumbir-se dos servigos de instalacdo e manutencdo dos
eletroeletronicos em veiculos.

Il = Principais Atribuicdes:

1) planejam servigos de instalagdo e manutencao eletroeletrénicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

2) instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em aeronaves,
embarcacdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindo esguemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de maquinas, eguipamentos e sistemas para
operacao;
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3) realizar manutengdes preventivas, preditiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos;

4) elaborar documentagdo técnica que cumpram normas de seguranca, meio
ambiente e salde;

5) realizar com qualidade as instalagdes eletroel etronicas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Curso Bésico de qualificagdo profissional de duzentas e quatro
horas-aula na érea de eletricidade veicular.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI —Referéncia Salarial: 104
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

Il - Objetivo: atuar na pesca dentro da Baia da Ilha Grande, prestando
assisténcia a comunidade pesqueira do municipio.

Il = Principais Atribuicdes:

1) atuar como extensionista em pesca, onde o trabalho de campo sera dentro
da Baia da Ilha Grande e em comunidades de pesca;

2) prestar assisténcia técnica a pescadores e armadores de pesca;

3) desenvolver experimentos cientificos para a geragdo de tecnologias para
melhora no esforgo de pesca e no conhecimento ecoldgico das espécies de
interesse comercial a pesca;

4) elaboracgdo de relatérios das atividades desenvolvidas;

5) integrar programas e grupos de trabalhos na esfera municipal, estadual e
federal relacionadas a pesca, nos setores publicos, privados e do terceiro
setor;

6) elaborar e encaminhar projetos de fomento ao desenvolvimento da pesca
para o poder piblico e privado e do terceiro setor;

7) mergulho auténomo;

8) atuar eventualmente embarcado para repasse de tecnologias a pescadores;
9) elaborar plantas baixas de estruturas logisticas em cais de embarque e
desembarque e em comunidades pesqueiras e outras.

IV —Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel superior em Engenharia de Pesca + Registro de Mergulho auténomo;
Carteira de Arrais Amador.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 300
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progress@o por merecimento.

- Promocgao para CLASSE Il e Ill do cargo de Engenheiro de Pesca,
Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as
determinagdes da Secdo Il do Capitulo V Lei 1683/2006 e Decreto
Regulamentador.

VIIl - CARGA HORARIA: 35 horas semanais.

| - CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Il — Objetivo: organizar o ambiente escolar, visando o bem —estar do corpo
docente e discente da Unidade Escolar.

Il = Principais Atribuicdes:

1) cuidar da seguranca dos alunos,

2) inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3) orientar alunos sobre regras e procedimentos;

4) orientar e coordenar o horério de entrada e saida dos alunos e professores;
5) prestar apoio as atividades escolares;

6) controlar as atividades livres dos alunos;

7) organizar ambiente escolar;

8) participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9) auxiliar o corpo docente em atividades intra e extra-classe;

10) providenciar a manutencgéo predial.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promoc&o para CLASSE |1 do cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia
201, através de avaliacdo interna, conforme as determinagGes da Secéo |1
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

Il - Objetivo: promover a instrucdo da Lingua Brasileira de Sinais.

Il = Principais Atribuicdes:

1) atuar como instrutor de lingua Brasileira de Sinais em todas as atividades
curriculares e extracurriculares, promovidas pela unidade em que estiver
|otado;

2) auxiliar os profissionais da area, na elaboragdo de materiais visando a
educacdo dos alunos surdos;

3) participar do planejamento e desenvolvimento de atividades funcionais e
programas de estimulagdo essencial;

4) promover, juntamente com os profissionais da area, atividades que
objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas e atividades
da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;

5) auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes componentes
curriculares em LIBRAS.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Médio Completo e formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais,
com certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido
pelo INES (Instituto Nacional de Educacéo de Surdos).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocgé&o para CLASSE |1 do cargo de Instrutor de Libras, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secéo ||
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 25 horas semanais.

| - CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Il - Objetivo: proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira
de Sinais e Lingua Portuguesa.

Il = Principais Atribuicdes:

1) interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultanea ou
consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrdnica
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;

2) viabilizar a comunicagdo entre surdos e ouvintes; Surdos e surdos, surdos-
cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e
Vice-versa,

3) interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as atividades
didético-pedagdgicas, viabilizando o acesso aos conteddos curriculares,
desenvolvidas na institui¢ao de ensino.

IV - Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Médio Completo e formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais,
com certificagdo no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido
pelo INES (Instituto Nacional de Educacéo de Surdos).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocé&o para CLASSE |1 do cargo de Instrutor de Libras, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Segéo ||
do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 25 horas semanais.

| - CARGO: JARDINEIRO

Il - Objetivo: responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo de pragas
e jardins do municipio.

Il = Principais Atribuicdes:

1) zelar pela limpeza de pragas e jardins coletando lixo e papéis;

2) efetuar periodicamente manutencdo das éreas gjardinadas;

3) cuidar da conservagéo das folhagens;

4) executar plantios e podas;

5) aplicar produtos fitossanitarios;

6) produzir mudas.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Fundamental Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 103
VIl — Desenvolvimento Funcional:

1) Progresséo salarial automética;

2) Progressdo por merecimento;

3) Promocéo para CLASSE Il do cargo de Jardineiro, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Secédo |1 do
Capitulo V da Lei Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
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VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

| - CARGO: MOBILIZADOR

Il - Objetivo: estimular a participagdo comunitaria em programas de
educacdo ambiental, projetos e atividades educativas.

Il = Principais Atribuicdes:

1) estimular as comunidades locais a participarem na solucéo dos problemas
relativos a degradagdo ambiental e deteriorizagdo da qualidade de vida;

2) capacitar a populagdo na identificagdo dos problemas sécio-ambientais,
buscando solugdes participativas para 0s mesmos;

3) participar na organizagdo de congressos, comissdes, semindrios e outros
tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da regi&o;

4) estimular a participagdo comunitéria em programas de educacdo ambiental;
5) participar de reunides da Secretaria de Meio Ambiente com a comunidade,
conforme determinagdo superior;

6) fazer o levantamento sdcio-ambiental, com visita domiciliar e aplicagéo
de questiondrio que permitira tragar um perfil da comunidade alvo;

7) preencher formulérios, fichas e demais documentos, segundo instrugdes
determinadas;

8) auxiliar nos levantamentos e catalogacdes dos materiais e documentos
referentes aos trabalhos de mobilizagao;

9) elaborar programa de Educagdo Ambiental, com campanhas educativas e
informativas sobre a coleta seletiva de lixo, divulgagdo do Projeto Cinturdo
Verde e outros projetos de interesse da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

10) promover reunido com Liderangas Comunitérias e com Associagdes de
Moradores;

11) fazer mobilizagdo comunitéria com preparagdo de eventos que visam a
recuperacdo da qualidade ambiental;

12) elaborar de materiais de divulgacdo a serem utilizados nos projetos e
campanhas da Secretaria de Meio Ambiente;

13) promover o monitoramento da implantacdo do projeto Cinturdo Verde
e auxiliar a dirimir os conflitos que possam surgir devido a sua implantagéo;
14) promover atividade de Educagdo Ambiental junto as escolas municipais
do Projeto Cinturdo Verde;

15) movimentar, carregar e arrumar equipamentos, painéis, quadros e demais
materiais necessarios ao trabalho de mobilizagéo;

16) realizar investigagdes, com uso de EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), no local sobre os residuos descartados, quando for necessério.
IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Médio completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Publico.
VI — Referéncia Salarial: 200
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogéo para CLASSE |l do cargo de Mobilizador, Referéncia 201,
através de avaliagdo interna, conforme as determinagGes da Segédo |1 do
Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: PATRULHEIROS DE TURISMO

Il - Objetivo: prestar informagfes aos turistas, coordenar e apoiar a
fiscalizagdo de embarcacGes e veiculos com finalidade turistica.

Il = Principais Atribuicdes:

1) apoiar a fiscalizagdo de embarcacGes, bem como veiculos de fretamento
turisticos;

2) controlar e acompanhar o embarque e desembarque de passageiros em
embarcagdes turisticas;

3) manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de anotagdes
em guias especificas do movimento de embarque durante o horéario de
trabal ho;

4) fazer o ordenamento de embarcagBes nos cais de turismo;

5) apoiar a fiscalizagdo, ordenar e vistoriar os veiculos de fretamento turisticos
no municipio, conforme Legislagdo especifica nos Corredores Turisticos do
Municipio;

6) verificar e apurar qualquer tipo de denlncias existentes no Municipio
referentes ao Turismo;

7) zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar por
escrito qualquer ocorréncia relativa ao trabalho;

8) zelar pela limpeza do local de trabalho;

9) informar e orientar qualquer tipo de solicitacé@o referente ao turismo;
10) acompanhar os 6rgdos competentes de fiscalizagdo se necessério, quando
envolvam direta ou indiretamente a integridade do turismo;

11) solicitar quando necessério os profissionais competentes, autoridades
maritimas quando houver qualquer divida referente ao funcionamento das
embarcagoes,

12) solicitar quando necessério a Seguranca Publica

IV —Requisitos Minimos para Provimento:
Nivel Médio Completo e inglés bésico
V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promocao para CLASSE |l do cargo de Patrulheiro de Turismo,
Referéncia 202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes
da Secdo Il do Capitulo V da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.
VIII — Cargo Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Il - Objetivo: organizar o espago da Secretaria Escolar e seu funcionamento.
Il = Principais Atribuicdes:

1) conhecer, cumprir e divulgar no mbito da unidade escolar, a legislagdo de
ensino e as normas regulamentadas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

2) organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas, de
documentacgédo da unidade escolar;

3) receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da
correspondéncia oficial;

4) organizar e manter atualizado o cadastro do corpo discente e docente;
5) manter atualizado a expedi¢éo da freguéncia e do rendimento dos alunos;
6) preparar e expedir histérico escolar, certificado de conclusdo ou diploma
e guia de Transferéncia;

7) assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor e Supervisor
Educacional;

8) manter escrituragdo escolar que permitam a verificagdo da identidade de
cada aluno e assegurar a comprovagdo da regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Médio Completo e curso de secretario escolar, com minimo de 360
horas e/ou curso em uma institui¢do reconhecida pelo MEC.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial:201
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogéo para CLASSE |l do cargo de Secretério Escolar, Referéncia
202, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Segéo ||
do Capitulo V da da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 35 horas semanais.

| - CARGO: VIGIA AMBIENTAL

Il — Objetivo: promover a vigilancia ambiental nas diversas areas de trabalho.
Il = Principais Atribuicdes:

1) levantar informacdes junto a comunidade, de danos ambientais e
construcdes irregulares,

2) fazer monitoramento da preservacéo da cerca do Projeto Cinturdo Verde
nos diversos pontos do Municipio de interesse da Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano;

3) coletar dados e informacdes solicitadas pelos técnicos do 6rgédo a que
estiver subordinado;

4) relatar o resultado das ocorréncias, com registros fotogréficos, ao érgéo
a que esta subordinado;

5) rondar e inspecionar sistematicamente as areas do local de trabalho;

6) prestar informacgdes ao publico e acionar a presenca da autoridade
competente quando necessario.

IV — Requisitos Minimos para Provimento:

Ensino Fundamental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso

Plblico.
VI — Referéncia Salarial: 103
VIl — Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automética;

- Progressd@o por merecimento.

- Promogé&o para CLASSE Il do cargo de Vigia Ambiental, Referéncia
104, através de avaliagdo interna, conforme as determinactes da Secéo |1
do Capitulo V da Lei da Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII — Carga Horéria: 40 horas semanais.

EXPEDIENTE:
Boletim Oficial do Poder Executivo Municipal de Angra dos Reis

Producao:
Secretaria de Integracédo Governamental Subsecretaria de Comunica¢éo
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L E | N°  1.803,

DE 28 DE MAIO DE 2007.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL-ADMINISTRATIVA DA FUNDAGCAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS —
TURISANGRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1°. Fica estabelecida, no ambito da Fundagdo de Turismo de Angra do Reis, instituida pela Lei Municipal n° 1.506, de 30 de dezembro de 2004, a nova
estrutura organizacional-administrativa, na forma do Anexo a presente Lei.
Paragrafo Gnico. As competéncias e as atribuices dos 6rgdos e dos cargos que integram a Estrutura Organizacional-Administrativa da Fundacéo de Turismo
de Angra dos Reis, serdo definidas através de regulamento proéprio, editado por Decreto Municipal.
Art. 2°. Ficam criados por esta Lei, em consonancia com a estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissao, relacionados no Anexo que
integra a presente Lei, salvo os j& criados pela Lei Municipal n°. 1.506/04, que serdo mantidos e constam desta nova estrutura.
Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.
Art. 4°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo serdo remetidos ao regime geral de previdéncia social e seus titulares assumirao os
deveres, atribuicdes e responsabilidades que Ihes sdo inerentes, sendo exercido precariamente com os direitos expressamente previstos em Lei.
Art. 5°. Os Conselhos Diretor e Fiscal, 6rgéos de administracio superior da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis serdo compostos na forma prevista na
Lei de criagdo da Fundagdo e do seu Estatuto, cujos membros exercerdo as suas atribui¢cbes sem remuneragéo.
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de maio de 2007.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRATIVADA
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS - TURISANGRA

DESCRICAO CARGOS
1. Presidéncia CC-1
1.2, Zecretaria Administrativa cC4
12,1, Assisténeia de Apoio A dmindstrativo Co-5
12.1.1. 3etor de Apoio Logistico CC-A
12,12 Jetor de Apoio Funcional CC-6
1.3, Asgsessona Juridica CC3
1.4, Controle Interno cC4
1.5. Conselho Curador
1 6. Conselho Fiscal
2. Diretoria Executiva CC-2
2.1, Geréneia de & dministragio e Finaneas CC3
2.1.1. Setor de Almoxarifado cCc4
21.2 Betor de Compras e Licitagio CC-4
2.1.3.Getor de Pessoal CC-4
2.1.3. Betor Financeiro cC4
22 Geréneia de Operagfes CC3
221 Centro de Apoio e Informagdes ao Turista cCc4
2.2.1.1. Patrulha do Turista CC—H
2212 Centros de Informagies Turisticas - [ha Grande, Rodovidria,
Cais de  Tutismo, Pdrticos Bodosridiiog CCH
222 Bervigos de Apoio e Participagio em Eventos Turisticos cCc4
4.3 Gerdneia de Projetos, Comercializagio & Matketing CC=3
23.1. Bervigo de Controle e Organizagio do Turismo CC-4
232 Bervigo de Pesquisas Turisticas e de Lazer cCc4
2.4, Geréneia de Engenhania e Projetos de Infra-Estnatura Turistica o3
241 Departamento de Projetos de Infra-Estrutara Turistica cCc4
242 Departamento de Especificagies e Orgamentos cC
4.5, Geréncia de Deserrvolvimento Econdimico CC=3
CARGOS QUANTIDADE
cC-1 01
oo 01
CC-3 06
cCc— 12
CC-3 01
CC—é 04
GERAL 25
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DECRET O N° 5316,

DE 28 DE MAIO DE 2007.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicfes legais, com base no que dispde o art. 30
da Lei Municipal n°® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995, e
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n® 6886/2007, de 24 de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, MARCIA CRISTINA MARTINS LINS,
do cargo de Merendeira, Matricula 12463, do Grupo Ocupacional Bésico do
Quadro Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com efeitos a contar de
24 de abril de 2007.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 225/2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais €;
CONSIDERANDO que o egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro decidiu pela adogdo de providéncias no Processo TCE/RJ n° 200.734-
1/2006, ao cumprimento da exigéncia apontada a fl. 33, referente a
aposentadoria da servidora Vilma Fernandes Machado, Professor MG-4,
matricula 3075, do Quadro do Funcionalismo Plblico do Municipio, concedida
através da Portaria n® 280/2002, de 23 de outubro de 2002;
CONSIDERANDO, os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 92/2007, de 17 de abril de 2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica revogada a Portaria n® 280/2002, de 23 de outubro de 2002.
Art. 2°. FicaAPOSENTADA aservidora VILMA FERNANDES MACHADO,
Professor MG-4, Matricula 3075, do Quadro do Funcionalismo Publico do
Municipio de Angra dos Reis, com 0s seguintes proventos:
- Salério Base — vencimento do cargo proporcional a 13/30 anos (art. 28, §
2° da Lei Municipal n° 1.263/2002, art. 40, 8§ 1° inciso |, da Constitui¢do
Federal, com a nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98 e

Lei Municipal n® 1.241/2002)......ccccceoviiireenienienieenieeneenieees R$ 285,82
- Triénio — Ref. 4 (Leis Municipais n°s 034/L.O. e 043/L.O.) ..... R$ 288,54
= TOTAL ot R$ 574,36

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 28 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONGCALVES
Secretério Municipal de Administracéo

DECRET O N° 5317,

DE 29 DE MAIO DE 2007.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicfes legais, com base no que dispde o art. 30
da Lei Municipal n°® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995 €;
CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do processo
administrativo n° 5396/2007, de 29 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, REGILENE ROCHA DE PAIVA, do
cargo de Médico, Matricula 10594, Referéncia 300, do Grupo Funcional
Salde da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis, com efeitos a
contar de 29 de margo de 2007.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOSREIS, 29 DE MAIO DE 2007.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Secret&rio Municipal de Administragéo
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