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PORTARIA N.°  024/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

REVOGAR o disposto na Portaria n® 081/2005 referente nomeagdo do

Pregoeiro e equipe de apoio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  025/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuices legais,
RESOLVE:

REVOGAR o disposto na Portaria n° 010/2006 referente a designagéo de

suplente do Pregoeiro e substitui¢do na equipe de apoio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  026/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribui¢des legais, considerando o que determina o art.
51, parégrafo 4° da Lei n° 8.666/93 e o art. Da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR RICARDO NATAL BRUNO para o cargo de Pregoeiro, KATIA
REGINA DA SILVA CORDEIRO como Pregoeira substituta, SARA ROSA
RODRIGUES, ELEN GARCIA MACHADO, KATIA REGINA DA SILVA
CORDEIRO e WALLACE DELGADO PINTO para equipe de apoio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  027/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuices legais,
RESOLVE:

REVOGAR o disposto na Portaria n® 002/2006 referente & COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO da Fundagio de Saide de Angra dos Reis.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  028/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribui¢des legais, considerando o que determina o
artigo 51 paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93 e o artigo da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
da Fundag&o de Salde de Angra dos Reis, para atuar no periodo de 01 de junho
a 31 de dezembro de 2006, os seguintes servidores:
PRESIDENTE: Gilberto Albernaz Machado;
1° Membro: Ricardo Natal Bruno;
2° Elen Garcia Machado;
3° Sara Rosa Rodrigues;
4° Kétia Regina da Silva Cordeiro;
5° Roseli de Fatima Costa de Godoy.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente
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DECISAO
Prestacdo de Contas

Entidade: FUNDACAO BEZERRA DE MENEZES
Processo n° 005.011099/2005
Considerando a documentagdo comprobatéria das despesas, constante dos
autos do Processo supracitado e com base no Parecer SAS.ACI n° 01/2006,
emitido pelo Controle Interno da SAS (fls. 465), APROVO a prestagéo de
contas da aplicacéo dos recursos concedidos pela Municipalidade a
FUNDACAO BEZERRA DE MENEZES, relativos as parcelas de julho a
dezembro de 2005 do Convénio firmado com o Municipio, no valor total de
R$ 58.095,15 (Cinglienta e oito mil, noventa e cinco Reais e quinze centavos),
com base no art. 1° inciso |11, do Decreto n° 3.917, de 03 de janeiro de
2005.

Angra dos Reis, 02 de junho de 2006.

Célia Cristina Amorim Silva Jorddo

Secretéria Municipal de Ag&o Socia

PORTARIA N.°  019/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n°® 048/2005 que concede a servidora BERENICE
REIS VALLE MACHADO adiantamento para despesas miudas de pronto
pagamento e combustivel.

B REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO DE SAL~JDE DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  020/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n® 049/2005 que concede ao servidor GILBERTO
ALBERNAZ MACHADO adiantamento para despesas de compras de
medicamentos que ndo fazem parte da cesta bésica requerido através do
Processo Social no qual representa risco de vida

B REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO DE SAL~JDE DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  021/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n°® 073/2005 que concede ao servidor JOSE
FRANCISCO CORREIA JUNIOR adiantamento para despesas de compras de
medicamentos que ndo fazem parte da cesta bésica requerido através do
Processo Social no qual representa risco de vida

B REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO DE SAL~JDE DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  022/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
AUTORIZAR ADRIANA TEIXEIRA DA SILVA NOBREGA, a receber
adiantamento para despesas miudas de pronto pagamento relativas a servigos
prestados a Fundagdo a partir de 25 de maio de 2006.
B REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
FUNDACAO DE SA~UDE DE ANGRA DOS REIS, 25 DE MAIO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

PORTARIA N.°  023/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

AUTORIZAR ALESSANDRA TAVEIRA VILLELA SCAPIN JORDAO
COSTA, a receber adiantamento para despesas de compras de medicamentos
que ndo fazem parte da cesta bésica requerido através de Processo Social no
qual representa risco de vida, a partir de 01 de junho de 2006.

B REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDACAO DE SAL~JDE DE ANGRA DOS REIS, 01 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

EXTRATODEPUBLICACAO

Auto de Infragdo n°: 6536/06
Infrator: Ronaldo Ribeiro da Silva
Endereco: Estrada do Sertdo do Ariro - Ariro
Por estar executando parcelamento irregular do solo; fica o infrator incurso
no Artigo 195, incisos I, I, e lll; combinado com o Artigo 198; inciso Il da
Lei 162/Lo/91 — Plano Diretor em vigor.

Angra dos Reis, 08 de Junho de 2006.

Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

EXTRATODEPUBLICACAO
Notificacdo n°: 3434/06
Infrator: Sapil — Sociedade Agropecudria Industrial Ltda
Enderego: Fazenda Pontal - Pontal
Satisfazer no prazo imediato, a contar da data desta Notificagdo, as seguintes
exigéncias fiscais: Devera apresentar projeto de drenagem do Loteamento
Cidade da Balneério Pontal de acordo com OF 03/06/Pontal.
Angra dos Reis, 08 de Junho de 2006.
Elisabeth Magalh&es de Brito Sirio
Secretéria de Melo Ambiente e Desenvolvimento Urbano

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2006/FUSAR
RESULTADO FINAL
Processo n® 0857/2006/FuSAR
OBJETO: Aquisicdo de material para o Hemonucleo Costa Verde
VENCEDORA: SULLAB COM.DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,

com valor total de R$ 3.111,60. Item n&o adquirido: 05
PREGOEIRO

PREGAO PRESENCIAL N°020/2006/FUSAR
RESULTADO FINAL
PROCESSO N° 593 e 736/06/FUSAR
OBJETO: Aquisi¢do de equipamento de informatica.
VENCEDORA: PRIMETECH INFORMATICA LTDA, itens 01 a 03 Lote

I, valor R$15.585,00.
PREGOEIRO

PREGAO PRESENCIAL 027/2006/FUSAR
CONVOCACAO
PROCESSO N° 816.06
OBJETO:Aquisicao de Equipamentos de Informética.
LOCAL/DATA: 26.06.06 — 10:00 H - Rua Almirante Brasil, 49 — Balneério.
EDITAL E INFORMACOES: Departamento de Licitagdes e Compras no
local acima ou pelo tel.(24)3377-5859, ramais 222/232/235. Valor do edital:

01 resma de papel oficio.
PREGOEIRO

ERRATA

No TERMO ADITIVO 001/2006 ao Contrato de Locagéo n° 015/2002,
firmado em 31/03/2006 entre o Municipio e Carlos Alberto de Souza Lima,
na Cléausula Terceira, onde se |1& “As despesas referentes ao presente Termo
correrdo por conta do PT: 20.05.04.122.101.2027; ED: 339036, da Nota
de Empenho n° 001710/2005, de 27/03/2006...", leia-se: “As despesas
referentes ao presente Termo correrdo por conta do PT:
20.05.04.122.101.2027; ED: 339036, da Nota de Empenho n° 001710/
2006, de 27/03/2006...".

E no Extrato do referido Termo, publicado no Boletim Oficial do Municipio,
n° 025 de 06/06/2006, onde se |1&: “DOTACAQ: As despesas referentes ao
presente Termo correrdo por conta do PT: 20.05.04.122.101.2027; ED:
339036, da Nota de Empenho n° 001710/2005, de 27/03/2006..." leia-se:
“DOTACAQ: As despesas referentes ao presente Termo correrdo por conta
do PT: 20.05.04.122.101.2027; ED: 339036, da Nota de Empenho n°
001710/2006, de 27/03/2006...".

Angra dos Reis, 14 de junho de 2006.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

EXTRATO DE CONVENIO LEI N° 8666/93

CONVENENTES: — MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, A UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE E A FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA.
OBJETO: — O presente instrumento tem por objetivo a operacionalizagéo
e manutencdo do Curso de Graduagdo Plena em Pedagogia, a ser efetivado
através da Faculdade de Educagdo da UFF, para atendimento as comunidades
do Municipio de Angra dos Reis e de suas adjacéncias. (Processo Administrativo
n° 2973/2006)
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VIGENCIA: — O presente Termo de Convénio tera a duragio de 36 (trinta
e seis) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado
mediante Termo Aditivo.
VALOR: — O valor do presente Convénio ser4 de R$ 277.368,90 (duzentos
e setenta e sete mil, trezentos e sessenta e 0ito reais e noventa centavos).
DOTACAQ: — Programa de Trabalho n® 20.9.12.364.137.2058, Elemento
da Despesa 339039, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 003179/
2006, de 02 de maio de 2006, no valor de R$ 277.368,90 (duzentos e
setenta e sete mil, trezentos e sessenta e oito reais e noventa centavos).
DATA DA ASSINATURA: — 02/05/2006.
Angra dos Reis, 02 de maio de 2006.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

ERRATA

No TERMO ADITIVO 001/2006 a Ordem de Servigo n°® 003/2005/SAS,
firmado em 20/03/2006 entre o Municipio e Vinague Comércio de Vinhos
Ltda Me, na Clausula Primeira, onde se |& “Constitui objeto do presente
Termo a alteragdo da Ordem de Servico n° 003/2005/SMA”, leia-se: “Constitui
objeto do presente Termo a alteracdo da Ordem de Servico n° 003/2005/
SAS'.

E no Extrato do referido Termo, publicado no Boletim Oficial do Municipio,
n°® 021 de 18/05/2006, onde se |1&: “OBJETO: Constitui objeto do presente
Termo a alteragéo da Ordem de Servico n° 003/2005/SMA” leia-se: “OBJETO:
Constitui objeto do presente Termo a alteragdo da Ordem de Servigo n° 003/
2005/SAS".

Angra dos Reis, 22 de maio de 2006.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO - LEl N°8666/93
PARTES: — MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e LUMO ARQUITETURA
DESIGN LTDA..

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 042/2006.
OBJETO: — Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de elaboracéo
de projetos executivos, detalhamentos para construcdao do Centro
Administrativo na Avenida Reis Magos, Séo Bento — Angra dos Reis/RJ, de
acordo com a Nota de Servico, Planilha de Quantitativos e Pregos e
Cronograma Fisico-Financeiro, que integram o Edital de Tomada de Pregos
n° 016/2006/SIG.GLC.
PRAZOQO: — O prazo de duragdo da prestagdo dos servicos sera de 180 (cento
e oitenta) dias.
VALOR: — R$ 280.226,00 (duzentos e oitenta mil e duzentos e vinte e seis
reais).
FORMA DE PAGAMENTO: — Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
30 (trinta) dias, contados da entrada, mediante protocolo, na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Plblicos, do documento de cobranca do servigo
realizado no periodo de adimplemento, isento de erros.
DOTACAQ: — PT. N° 20.07.04.122.101.1028, ED. 449051, Nota de
Empenho n° 003590, de 30/05/2006, no valor de R$ 280.226,00 (duzentos
e oitenta mil e duzentos e vinte e seis reais).
AUTORIZACAQ: - Solicitado através do Memorando n® 0268/2006/SOP,
de 07/03/2006, devidamente autorizado pelo Secretério Municipal de Obras
e Servicos Publicos e homologado pelo mesmo em 30/05/2006, no Termo
Adjudicatério da Tomada de Precos n° 016/2006/SIG.GLC, de 22/05/2006,
constantes do processo administrativo n® 005.001450/2006, de 21/03/2006.
DATA DA ASSINATURA: — 06/06/2006.
Angra dos Reis, 06 de junho de 2006.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO - L El N°8666/93
PARTES:- MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e FENIX PRODUGCOES &
EVENTOS LTDA.

OBJETO:- Contratacdo de empresa para apresentagéo do espetéculo “Paixdo
de Cristo” durante as comemoragdes da semana santa em Angra dos Reis.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 024/2006.

PRAZQO: A prestagdo do servico ocorrera dia 15/04/2006.

VALOR:- R$ 103.194,00 (cento e trés mil cento e noventa e quatro reais).
FORMA DE PAGAMENTOQO:- O pagamento sera efetuado até o prazo de 15
(quinze) dias, contados da entrada, na Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Eventos, do documento dos servigos prestados, isento de erros.
DOTACAQ:- PT. N° 20.11.13.391.132.2134; ED: 339039 da Nota de
Empenho n° 002338, de 12/04/2006, no valor de R$ 103.194,00 (cento e
trés mil, cento e noventa e quatro reais).

AUTORIZACAOQ:- Solicitado através do memorando n® 186/CCl.SCE/20086,
de 28/03/2006, devidamente autorizado pelo Secretério Municipal de Cultura,
Esporte e Eventos e ratificado pelo mesmo em 11/04/2006 no Termo de
Inexigibilidade n°® 010/2006, de 11/04/2006, constantes do processo
administrativo n® 1657/2006, de 28/03/2006.
DATA DA ASSINATURA:- 12/04/2006.
Angra dos Reis, 12 de abril de 2006.
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral

DECRET O N°5001,

DE 04 DE MAIO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os artigos 5°
e 6° da Le Municipal n° 1.641, de 30 de dezembro de 2005,

D ECRET A
Art. 1°. Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 10.275.154,53 (dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, cento e
cinguenta e quatro reais e cinguenta e trés centavos), na forma do Anexo do
presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacé&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE MAIO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
JOAO MASSAD NETO
Chefe de Gabinete
LUIZ CARLOS FIALHO DE SOUZA
Controlador-Geral do Municipio
CARLOS RENATO PEREIRA GONGALVES
Secretério Municipal de Administracéo
JOSE NICODEMOS DE AMORIM
Secretério Municipal de Fazenda
CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Secretério Municipal de Obras e Servigos Publicos
ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA
Secretéria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
FRANCISCO LUCAS DE ALMEIDA NETO
Procurador-Geral do Municipio
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente da Fundag&o de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra
CARLOSALBERTO MARCATTI D'AZEVEDO
Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —SAAE
CARLOS ALEXANDRE SOARES DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Defesa Civil
BENTO JOSE POUSA COSTA
Secretério de Integragdo Governamental
MARCUS VENISSIUS DA SILVA BARBOSA
Secretério Municipal de Cultura, Esportes e Eventos
ARTUROTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Secretério Municipal de Habitagdo
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor-Presidente da Fundag&o de Saide de Angra dos Reis — FUSAR
MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente da Fundagdo de Turismo
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20.06.04 122101 2045, 339035 | 00 11.600,00
20.06.04.122 106.4.153. 339035 | 00 50,000 ,00
20.06.04 122106 4 156, 339035 | 00 F0.000,00
20.06.04 125 106.4.155. 339033 | 00 11,600,000
SUBTOTAL F1.600,00 71.600,00
20.07.04.122101.2.092, 339039 | 00 515.000,00,
2007 .04 122101 2092 339036 | 00 15.000,00
2007 12.361.145.2 263, 449051 50 1.400.000,00
2007 12 367 1452 2R3, 449051 a0 1.400.000,00
20,07 .15.451.140.1.856. 339039 | 00 300,000,008
20.07 16 452 144 2097 339030 | 00 R0.000,00
20.07.25 752 117.1.025., 449051 Juln] 230.000 008
SUBTOTAL 1.990.000,000 1.930.000,00
20.08.15 451 120.1 849, 339030 | 00 F0.000,00,
20.08.15. 451 122.1.848, 339036 | 00 46,000 ,00
20.08.15 451 122 1 848, 339039 | 00 273,000,000
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201127 8121212073, 335039 | 00 45,000,00
201127 812121 2077, 339030 | 00 E57.775,30
201127 812 121 2077 339030 | 00 50,000,000
201127 812121 2077, 339032 | 00 9,775,230
201127 812121 2077 338036 | 00 100.000 00
201147 B12 121 2077 339035 | 00 37.000,00
201127 812121 2077 339039 | 00 70.000,00
201127 812 12 2077 339039 | 00 S.000,00
201127 813 166.2.074. 339030 | 00 12,000,000
SUBTOTAL 287.775,300 H24.775,30,
ANEXD
i L] STl g
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1 EERETR] Bk
TG 1oe. 1dc.d (ST |
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dos Reis - 22/06/2006
SUBTOTAL 1.152.318,00 4
24.01.10.122.129.2.164. 339092 | 00 10.000,00
24.01.10.301.701.2. 164, 335030 00 EE2.077 56
24.01.10.307.101.2.164. 338039 | OO 1.556.343 46
24.01.10.301.129.2.164. 339053 | 00 134.818,00
24.01.10.301.163.4.176. 335039 | OO 4118421 04
24.01.10.301.163.4.176. 319034 | 00 2.000.000,00
SUBTOTAL 4.118.421,04 4.253.239,02
25.01.04.122 101.2.180. 339033 | 0o 25.000,00
26.01.23.695.112.1.408. 3359035 | 00 13.600 003
25.01.23.695.112.2.152. 338033 | 00 11.400 003
SUBTOTAL 25.000,00) 25.000,00
00117 122123.2.223.04. | 339039 | 04 230.000,00
0017 122123222304, [339030] 04 3590.000,00
30.01.17.512125.1.447.04. 339033 | 04 50.000,00
0017 512123144704, (449057 04 49.000,00
00T A7 512123144804, [339039 ] 04 158.000,00
SUBTOTAL 448.000,00  448.000,00
TOTAL 10.275.154,53 10.275.154,53|
Legenda:
Descricéo da Fonte: 00 = Ordinério
04 = Royaltieis Petréleo
23 = Pré-Lixo
49 = CEHAB

50 = FNDE — Salério Educacéo
54 = OGU - Ministério da Cidades
56 = FNDE - PNATE

PORTARIA N° 288/2006
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicbes legais e considerando os termos do
Memorando n° 056/SCP/2006, da Secretaria Municipal de Comércio,
Construgdo Naval, Porto e Energia, datado de 30 de maio de 2006,

RESOLVE:

NOMEAR LUCIO ASEVEDO DOS SANTOS, para o Cargo em Comissio de
Gerente de Relagdo Portuéria, da Secretaria Municipal de Comércio,
Construcéo Naval, Porto e Energia, Simbolo CC-3, com efeitos a contar a
partir de 01 de junho de 2006.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 05 DE JUNHO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA SILVA
Secretério Municipal de Comércio, Construgdo Naval, Porto e Energia

PORTARIA N° 289/2006
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, usando de suas atribuicdes legais e considerando os termos do
Memorando n° 058/06/SHB, da Secretaria Municipal de Habitagdo, datado
de 19 de maio de 2006,

RESOLVE:

DESIGNAR PATRICIA DUARTE LOBO DANIEL, para exercer
interinamente o Cargo em Comisséo de Coordenador de Controle Interno,
da Secretaria Municipal de Habitagdo, Simbolo CC-4, no periodo de 08 de
maio a 06 de junho de 2006, durante as férias do titular.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 05 DE JUNHO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
ARTUROTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Secretério Municipal de Habitagdo

ALTERACAO DE VALOR CONTRATUAL

Face ao relatério técnico do DOMA referente ao Contrato 001/2006, Ordem
de Servigo 005/2006, Edital 001/2006 e Memorando 001/2006, onde figura
como contratada a Empresa SANTA SERRA ENGENHARIA EM SOLOS
LTDA., no valor empenhado de R$115.441,90 (cento e quinze mil
quatrocentos e quarenta e um reais e noventa centavos), deduzido o valor de
R$14.554,54 (quatorze mil quinhentos e cinqglienta e quatro reais e cingiienta
e quatro centavos), a ser estornado da Nota de Empenho 068/2006, sendo o
novo valor do empenho de R$100.887,36 (cem mil, oitocentos e oitenta e
sete reais e trinta e seis centavos) e o valor contratado de R$ 250.887,36
(duzentos e cinqiienta mil, oitocentos e oitenta e sete reais e trinta e seis
centavos).

Angra dos Reis, 05 de junho de 2006.

Carlos Alberto Marcatti D’ Azevedo
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PREGAOPRESENCIAL

EDITAL N°022/2006/FUSAR
ERRATA
PROC.N° 0857/FUSAR/06
Onde se |& Item ndo adquirido:05
Leia-se: Item ndo adquirido:06
PREGOEIRO

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL

L EI N°8666/93
PARTES:- FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS e C.D.O.AR.
CENTRO DE DENSITOMETRIA OSSEA DE ANGRA DOS REIS LTDA.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°:- 028/2005/FUSAR.
OBJETO:- Acrescer aos servicos descritos na Clausula Sexta o percentual de
25% (vinte e cinco por cento).
VALOR: R$ 13.020,00 (treze mil e vinte reais).
DOTACAO: PT.: 24.01.339033.10.301.129.2086.00 e
27.01.339039.10.301.129.2086.20 tendo sido emitidas em 17/03/2006 as
Notas de Empenho n° 000228/2006 no valor de R$ 2.575,36 (dois mil e
guinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) e n° 000335/2006
no valor de R$10.444,64 (dez mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL :- Parégrafo Primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA:- 17/03/2006.
Angrados Reis, 17 de margo de 2006.
Jodo Domingos Rosa Machado
Diretor Presidente da Fundagdo de Salide de Angra dos Reis

PREGAO N°005/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL

Processo: 017/2006/SLCO/SAAE

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de pegas a serem utilizadas
nos veifculos deste SAAE.

Vencedora: PRIMA TRILHA PECAS E SERVICOS LTDA EPP nos Lotes I,
I, 11, 1V, V, VI, VI e VI com um valor global de 124.767,27 (cento e
vinte e quatro mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte e sete centavos).

PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°006/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL
Processo: 013/2006/SL CO/SAAE
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de meios de cultura para
atender as necessidades do laboratério deste SAAE.
Vencedora: SOVEREIGN COMERCIO DE PRODUTOS PARA
LABORATORIO LTDA com um valor global de R$ 19.350,00 (dezenove
mil trezentos e cinquenta reais).
PRI;GOEIRO )
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°008/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL
Processo: 016/2006/SLCO/SAAE
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de bombas e painéis de
comando para & manutencdo dos sistemas de esgotamento sanitério, visando
atender as necessidades da Divisio de Operacdo e Manutencéo de Agua e
Esgoto.
Vencedoras WKL COMERCIAL DE BOMBAS E EQUIPAMENTOS LTDA
nos itens 01, 02, 03 e 04, com um valor globa de R$ 45.985,00 (quarenta e
cinco mil novecentos e oitenta e cinco reais) e ABS INDUSTRIA DE BOMBAS
CENTRIFUGAS LTDA no item 05 com o valor global de R$ 7.800,00 (sete
mil e oitocentos reais).
PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

HOMOLOGACAO
Homologo a licitagéo referente ao Processo Administrativo n® 348/2006,
Carta Convite n° 011/2006 e adjudico a empresa VOETUR TURISMO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.017.250/0001-
05, no valor Global de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) referente a
prestagdo de servigo de locagdo de automéveis para atender as necessidades
operacionais desta Fundagdo, conforme dispde a Carta Convite.
Angra dos Reis, 13 de junho de 2006.
Manoel Francisco de Oliveira
Presidente

TERMODEDISPENSADELICITAGCAO
Fica dispensada de licitagdo a despesa abaixo especificada, com fundamento
no inciso V do artigo 24 da Lei 8.666/93, e em consonancia com o Parecer
Juridico acostado aos autos do Processo, exigéncia do art.38, inciso VI do
mesmo diploma legal.
PROCESSO DE LICITAGAO N° 237/06 — CARTA CONVITE N° 005/06
N° DO PROCESSO: 406/2006
NOME DO CREDOR: POSTO DOS SANTOS REIS LTDA
CNPJ: 29.051.570/0001-92
ENDERECO: Av. Jilio Maria, n° 235, Centro, Angra dos Reis/RJ.
CLASSIFICAGCAO DA DESPESA: 25.01.339030.04.122.101.2.180
VALOR: R$ 15.215,40 (Quinze mil, duzentos e quinze reais e quarenta
centavos)
Angra dos Reis, 13 de junho de 2006.
Manoel Francisco de Oliveira
Presidente

PREGAO N°009/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL
Processo: 017/2006/SLCO/SAAE
Objeto: Contratacéo de empresa para fornecimento de materiais de ferro
fundido, para utilizagdo na manutengéo e operacéo dos sistemas de &gua e
esgoto do municipio.
Vencedoras: ANGOLINI E ANGOLINI LTDA nos itens 01 A 06, 09, 10, 15
a 18, 30 a 40 com um valor global de R$ 22.550,40 (vinte e dois mil
quinhentos e cinquenta reais e quarenta centavos), DUCTIL FERRO
BRASILEIRO LTDA nos itens 07, 08, 11, 19 a 29 com o valor global de
55.893,00 (cinglenta e cinco mil oitocentos e noventa e trés reais) e
STARLUX EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA nos itens 12 a 14 com
um valor global de R$ 17.456,00 (dezessete mil quatrocentos e cingienta e
seis reais).
PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°010/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL
Processo: 018/2006/SLCO/SAAE
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais hidréulicos,
para utilizagdo na manutencéo e operagdo dos sistemas de dgua e esgoto do
municipio.
Vencedora: HIDRAULICA E FERRAGENS TINDIBA LTDA nos itens 01,
04 a 08, 10 a 20, 22, 24 a 31, 35 a 37, 42 a 44, 47 a 54, 56, 58, 61, 62, 67
a 80 com um valor global de R$ 32.104,45 (trinta e dois mil cento e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) e TIGRE S/A TUBOS E CONEXOES nos
itens 02, 09, 41 e 64 com o valor globa de 680,70 (seiscentos e oitenta reais
e setenta centavos).
Os itens 03, 21, 23, 32, 33, 34, 38, 39, 40, 45, 46, 55, 57, 59, 60, 63, 65 e
66 foram cancelados pelo Pregoeiro.
PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°011/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL
Processo: 019/2006/SLCO/SAAE
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais hidréulicos,
para utilizagdo na manutencéo e operagdo dos sistemas de dgua e esgoto do
municipio.
Vencedoras: HIDRAULICA E FERRAGENS TINDIBA LTDA nos itens 01 a
07, 10 a 16, 18, 21 a 33, 36 a 38, 42 a 49, 52 a 56 com um valor global de
R$ 29.462,40 (vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta
centavos) e TIGRE YA TUBOS E CONEXOES nos itens 08, 09, 20, 39 a 41,
50 e 51 com o valor global de R$ 1.822,35 (um mil oitocentos e vinte e dois
reals e trinta e cinco centavos).
Os itens 17, 19, 34 e 35 nao foram contemplados.
PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°012/2006/SL CO/SAAE

RESULTADO FINAL

Processo: 020/2006/SLCO/SAAE

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais hidréulicos,
para utilizagdo na manutencéo e operagdo dos sistemas de dgua e esgoto do
municipio.

Vencedoras: COMPANHIA PROVIDENCIA INDUSTRIA E COMERCIO nos
itens 01 a 07, 09 a 15, 17, 19, 22 a 24, 26 e 27 com um valor global de R$
207.080,00 (duzentos e sete mil e oitenta reais) e TIGRE S/A TUBOS E
CONEXOES nos itens 08, 16, 18, 20, 21, 25, 28 a 38 com o valor global de
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R$ 40.744,10 (quarenta mil setecentos e quarenta e quatro reais e dez
centavos).
Os itens 39, 40, 41 e 42 ndo foram contemplados.
PREGOEIRO
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PREGAO N°013/2006/SL CO/SAAE
RESULTADO FINAL
Processo: 020/2006/SLCO/SAAE
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais hidraulicos,
para utilizagdo na manutencdo e operag@o dos sistemas de &gua e esgoto do
municipio.
Vencedoras: HIDRAULICA E FERRAGENS TINDIBA LTDA nos itens 01 a
14, 16 a 18, 23, 24, 26 a 30, 32 a 36, 38 a 60 com um valor global de R$
15.160,83 (quinze mil cento e sessenta reais e oitenta e trés centavos) e
TIGRE S/IA TUBOS E CONEXOES no item 22 com o valor global de R$
8,55 (oito reais e cinglienta e cinco centavos).
Os itens 15, 19, 20, 21, 25, 31le 37 ndo foram contemplados.
PREGOEIRO
SAAE — SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ERRATA
Na Portaria de Nomeagdo n° 275/2006, da Servidora Amanda Salazar da
Silva, bem como em sua publicagéo, efetuada no Boletim Oficia do Municipio
de Angra dos Reis, Edigdo n° 024, de 1 de junho de 2006, na pagina 15,
Onde se |&
“[...] AMANDA SALAZAR DOS SANTOS VIANA, para o Cargo [...]"
Leia-se:
“[...] AMANDA SALAZAR DA SILVA, para o Cargo [..]"
Angra dos Reis, 13 de junho de 2006.
Manoel Francisco de Oliveira
Presidente

EXTRATODEINSTRUMENTO CONTRATUAL
L EI N°8666/93
PARTES:- FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS e SOS SCAN
SERVICOS MEDICOS LTDA.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°:- 013/2005/FUSAR.
OBJETO:- Acrescer aos servicos descritos na Clausula Sexta o percentual de
25% (vinte e cinco por cento).
VALOR GLOBAL: RS 19.484,38 (dezenove mil e quatrocentos e oitenta e
guatro reais e trinta e oito centavos).
DOTACAQ: PT n° 27.01.339033.10.301.129.2086.20 tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 000358/2006 em 16/05/2006.
FUNFAMENTACAQ LEGAL: Parégrafo Primeiro do art. 65, da lei 8.666/93.
Processo n° 290/2005.
DATA DA ASSINATURA:- 16/05/2006.
Angra dos Reis, 16 de maio de 2006.
Jodo Domingos Rosa Machado
Diretor Presidente da Fundagdo de Salde de Angra dos Reis

“CRIA COMISSAOESPECIAL DE VERIFICACAODE
DENUNCIA SOBRE O PROGRAMABOL SAFAMILIAEDA
OUTRASPROVIDENCIAS'.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ANGRA DOS REIS — RJ, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando as
deliberagdes advindas da 422 Reunido Ordinaria do Conselho Municipa de
Assisténcia Social, realizada aos 30 de maio de 2006, resolve:
RESOLUGAO N° 008/2006/CMAS

Art. 1°. Fica criada a Comissdo Especial de Verificago de Denuncia alusiva
ao Programa Bolsa Familia, composta pelos seguintes membros:

a) Josimar Antonia — Santa Casa de Misericérdia (entidade prestadora de
Servigo);

b) Hélio Teodoro da Silva — Associagdo de Moradores da Japuiba e Adjacéncia
(entidade representante dos usuarios);

¢) Ana Cristina Machado de Assis — Trabalhadora do Setor de Assisténcia
Socidl;

d) Céssia Marques dos Santos — Trabalhadora do Setor de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. Compete aos membros da comissdo prevista no caput a
visita domiciliar e encaminhamentos necessarios, sendo indispensavel
relatério e parecer para que o CMAS, 6rgdo do controle social do Programa
Bolsa Familia, possa tomar as providéncias legais cabiveis.

Art. 3°. A Comissdo Especial acima referida somente considerar-se-a extinta
apos entregue integralmente seus trabalhos.

Art. 4°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 31 DE MAIO DE 2006.
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Presidente do CMAS
PERICLES VINETH DE SOUZA
1° Secretério

DECRET O N° 5041,
DE 14 DE JUNHO DE 2006.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Fazenda de Angra

dos Reis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no art. 8°

da Lei Municipal n° 1.688, de 06 de junho de 2006, que dispde sobre a

Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de

Fazenda, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 14 DE JUNHO DE 2006.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

] Prefeito

JOSE NICODEMOS DE AMORIM

Secretério Municipal de Fazenda
ANEXO

REGIMENTOINTERNO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
TITULOI
DISPOSI COESPREL IMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno trata da organizagéo e das atribuicdes
gerais das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Fazenda de
Angra dos Reis (SMF), define a estrutura de autoridade, caracterizando as
relacBes de subordinagdo, descreve as atribuicles especificas e comuns dos
servidores investidos em cargos e funcfes de diregdo e chefia, e fixa normas
gerais de trabalho.

Art. 2°. E inerente ao exercicio dos cargos e funcdes de diregio e chefia, em
cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagGes hierarquicas,
0 desempenho das atividades de treinamento em servi¢o dos respectivos
subordinados, de diregdo, de plangjamento, orientagdo, coordenacdo, controle
da atuacdo dos 6rgdos sob sua responsabilidade, informagdo e manutencéo de
contatos externos e de formagdo de um clima organizacional sadio.

Art. 3°. Para os efeitos do artigo anterior, conceitua-se como atividade de:
| - treinamento em servico - a capacitagdo dos servidores, a fim de levéa-los
a realizar melhor suas tarefas especificas através do exame de situagOes reais
de trabalho, de reunides de servigo, de discussdo de assuntos do interesse da
reparticdo, do rodizio e de outros métodos de treinamento adequados para
cada caso;

Il - diregdo - o efetivo comando das agdes do 6rgéo, incluindo a tomada de
decisdes pertinentes a posigdo hierarquica e a utilizagéo de todos os
mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizagdo dos objetivos
institucionais, com o méximo de produtividade;

Il - plangjamento - a adog¢do de um sistema de constante formulagdo e
reformulagdo de politicas de atuagdo, metas a alcangar, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos e implementacdo das medidas corretivas
adequadas a cada caso;

IV - orientagdo - a conducdo e manutencdo das atividades desenvolvidas pelo
6rgdo dentro de uma linha de atuacdo que permita a consecucdo dos objetivos
institucionais, com o méaximo de eficiéncia e eficéacia;

V - coordenacgdo - o acompanhamento dos trabalhos e a implementacéo de
medidas no sentido de que as vérias etapas se completem harmoniosamente;
a solugdo de problemas e conflitos materiais, funcionais, de relagdes humanas
e outros suscetiveis de prejudicar sua realizagdo conforme a programagdo
preestabelecida; a integracdo de atividades e pessoas com vistas a assegurar 0
funcionamento regular do 6rgdo e o entrosamento com as demais unidades
administrativas da Prefeitura;

VI - controle - 0 acompanhamento da execugdo das atividades, a avaliagéo
constante e sistematica das etapas em execucdo, das executadas e dos
resultados alcancados, a comparagé@o entre o programado e o efetivamente
realizado e, quando for o caso, a revisdo final

dos trabalhos; podem ser utilizados, como instrumentos valiosos de controle,
os relatérios e a realizagcdo de inspegdes nos 6érgdos e reunides com
subordinados;

VII - informagdo - a manutencéo de fluxos de comunicagéo dentro da SMF -
verticais (chefia-subordinados e vice-versa) e horizontais (entre pessoas,
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grupos e 6rgéos) - e entre a Secretaria e 0 meio ambiente; podem ser utilizados,
como instrumentos, relatérios escritos e verbais, planos, informes,
memorandos e oficios, devendo ser sempre observados os limites de atribuices
e competéncia de cada autoridade, nas informag6es oficials;
VIl - manutencdo de clima organizacional sadio - a criagdo de atitude aberta
para resolucéo dos problemas dos érgédos, a manutencdo de um clima de
confianga entre individuos e grupos da organizagdo, o entrosamento e a
cooperagdo no trabalho, o incentivo a criatividade e ao auto-aperfeicoamento,
a adesdo aos objetivos institucionais e a énfase numa politica de motivagéo
no trabalho e valorizagdo do servidor da SMF.
Art. 4°. A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio
das atribuicbes especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua
execucdo, sob pena de destituicdio da fungdo de diregdo ou chefia, nos casos
de omisséo.
Art. 5° A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando,
por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideragdo superior ou de outra autoridade.
Art. 6°. O Secretério Municipal de Fazenda podera, a qualquer momento,
avocar a si, segundo seu Unico critério, as competéncias delegadas neste
Regimento Interno.
TITULO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS
TITULARES DE DIREGCAO E CHEFIA
CAPITULO |
DOS GERENTES E COORDENADORES

Art. 7°. Além das atribui¢es que |he sdo préprias, especificadas neste
Regimento, compete ao ocupante de cargo de Gerente, Coordenador ou
outro de igual nivel hierarquico:
| - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregao;
Il - exercer a orientacdo e coordenag&o dos trabalhos da unidade que dirige;
111 - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados
e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;
IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho
da unidade sob sua diregéo;
V - despachar diretamente com o superior imediato;
VI - opinar sobre a concessdo das gratificacfes decorrentes do exercicio de
funcbes de maior responsabilidade;
VIl - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servigos,
VIII - despachar e visar certidbes sobre assuntos de sua competéncia;
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao
nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua
competéncia;
X - providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;
X1 - propor ao superior imediato a realizac8o de medidas para apuracéo de
faltas e irregularidades;
X1l - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragdo da proposta orgamentéria relativa a unidade que dirige;
Xl - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na
unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;
X1V - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na unidade sob sua
direcdo, nos termos da legislagao;
XV - propor a participag@o de servidores da unidade que dirige em cursos,
semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;
XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;
XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu
cargo;
XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servico;
XIX - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;
XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral 0s processos e papéis
devidamente ultimados e reguisitar os que interessem a unidade que dirige;
XXI - zelar pela fiel observancia e execucéo do presente Regimento e das
instrucGes para execucdo dos servigos a seu cargo.

CAPITULOII
DOSDEMAISSERVIDORES

Art. 8°. Aos servidores cujas atribui¢cdes ndo foram especificadas neste
Regimento, cumpre observar as prescri¢fes legais e regulamentares; executar
com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir
as ordens e determinacdes superiores e formular sugestdes visando o
aperfeicoamento dos trabal hos.

TiTULOII
DASATRIBUICOESESPECIFICASDOSCARGOSE
FUNCOESDE DIRECAO, CHEFIAEASSESSORAMENTO
CAPITULOI

DA SECRETARIAMUNICIPAL DEFAZENDA
Art. 9°. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:
| — formular a politica tributéria e financeira do Municipio, em consonancia
com a politica fiscal do Governo;
Il —implantar, depois de aprovada pelo Prefeito, a politica tributéria e
financeira do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social;
Il — promover a constitui¢do do crédito tributério relativo a todas as espécies
tributarias de competéncia do Municipio, assim como o correspondente a
outras rendas municipais;
IV — gestionar para que todos os créditos tributérios, bem como os originérios
de outras rendas municipais ingressem nos cofres do Municipio;
V — promover a inscrigdo dos débitos como Divida Ativa do Municipio e, em
articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, efetivar sua cobranca
judicial;
VI — envidar esforgos para profissionalizar a gestéo tributaria do Municipio,
desdobrada no planejamento, acompanhamento e avaliagdo permanentes de
suas atividades de registros cadastrais, langamento, cobranga, arrecadacgéo e
de fiscalizagdo tributéria;
VIl — elaborar planos, programas e projetos relacionados com a participagdo
do Municipio no produto da arrecadagdo tributaria e de outras rendas de
competéncia de outras esferas de Governo, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais da &rea;
VIIl — promover a captacéo de recursos financeiros junto a instituicdes
publicas e privadas;
IX — promover operagdes de crédito junto a institui¢des financeiras, visando
atender demandas da Administragéo;
X — executar as atividades de controle interno a cargo da Secretaria;
X1 — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
monetérios do Municipio;
XIl — submeter a Administracéo da Secretaria aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
X1l — desempenhar outras atividades afins.
Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Conselho Municipa de Contribuintes;
Il — Coordenadoria Administrativa;
Il — Geréncia de Tributos Imobiliérios;
IV — Geréncia de Tributos Mobilidrios;
V — Geréncia de Créditos Tributérios;
VI — Geréncia de Tesouraria. .

SECAOI

DO SECRETARIOMUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:
| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagéo das politicas tributéria
e financeira da Prefeitura;
Il - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhorig;
Il - coordenar estudos visando a atualizagéo e revisdo da legislaco tributéria
e preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributéria;
IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo das
préticas tributérias;
V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo
tributéria municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;
VI - promover a divulgacdo de informagGes tributarias ou exposi¢des que
mostrem a presenga dos contribuintes no esfor¢o de desenvolvimento
municipal;
VIl - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragéo
tributéria, orientando e fiscalizando a sua execugéo;
VIII - assinar certiddes negativas de débitos fiscais;
IX - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a
legislagdo em vigor;
X - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislaggo tributéria,
com o objetivo de evitar a sonegacdo, evaséo ou fraude no pagamento dos
tributos municipais;
X1 - tomar conhecimento da denuincia de fraudes e infracGes fiscais, fazer
apuré-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda
Municipal;
X1l - julgar, em primeira insténcia, os processos de reclamacgdo contra
langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por infracdo ao
Codigo Tributério do Municipio;
Xl - promover a arrecadacéo das rendas néo tributéveis;
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XIV - promover, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, o
ajuizamento da cobranga da Divida Ativa;

XV - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencéo, de reconhecimento de
imunidade tributéria e em pleitos que envolvam a legislacéo tributéria;

XVI - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XVII — programar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades de controle interno sob a responsabilidade da Secretaria;
XVIIl — estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a

racionalizagdo de gastos;

XI1X — promover a elaboragdo do calendério e dos esquemas de pagamento;
XX - movimentar, juntamente com o Gerente de Tesouraria, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancérias da Prefeitura, assinar
os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos
autorizados;

XX1 - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa;

XXI1 - promover a realizagdo de operagdes de crédito e programar o
pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos;

XXI1I - mandar proceder ao balanco de todos os valores da Geréncia de
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre gque conveniente, até o
tltimo dia Gtil de cada exercicio financeiro;

XXIV - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios
sobre pagamentos autorizados e realizados;

XXV - autorizar a restituicdo de fiangas, caugdes, depésitos e indébitos;
XXVI - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a
implementag&o de procedimentos coerentes com a racionaliza¢éo das
despesas;

XXVII - assessorar 0s 6rgdos municipais na execugdo da politica financeira
adotada pela Prefeitura;

XXVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuag@o
ou que |he sejam determinados pelo Prefeito.
SECAOII

DO SECRETARIOADJUNTO DE FAZENDA
Art. 11. Ao Secretario Adjunto compete:
| - assessorar o titular na execugdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria;
Il — representar 0 Secretério, sempre que para isso for autorizado;
111 — acompanhar nos 6rgdos municipais as providéncias determinadas pelo
Secretério;
IV — coligir subsidios e elaborar pareceres sobre questées que |he forem
submetidas pelo Secretério;
V — participar da elaboragdo do Relatério Anual da Secretaria;
VI — registrar as atividades do Gabinete do Secretério para fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do Relatério Anual da SMF;
VII — formalizar os atos que devam ser assinados pelo Secretério;
VIII — assistir ao titular nas tarefas de coordenacéo da Secretaria;
IX — preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Secretério;
X — promover e supervisionar os servi¢os de datilografia, digitacéo e
reproducdo de papéis e documentos do Gabinete do Secretério;
X1 — preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais documentos
relacionados ao Gabinete do Secretério;
X1l — organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes
relativos a assuntos de interesse do Gabinete do Secretario;
X111 — providenciar a distribuicdo imediata do expediente recebido as
autoridades e érgdos destinatérios;
XIV — registrar e controlar o andamento dos papéis e processos em tramitagdo
no Gabinete, prestando as informagfes necessérias aos interessados;
XV — executar outras atribuicoes afirls.
SECAOIII
DOSASSESSORESECONOMICO-FINANCEIROS
Art. 12. Aos Assessores Econémico-Financeiros compete:
| - participar da defini¢cdo de politicas e diretrizes tributérias e financeiras
adotadas e implementadas pela Secretaria;
Il — participar da execucéo e orientagdo das atividades relacionadas com os
contribuintes;
11l — acompanhar a realizagdo e participar de projetos e estudos, visando
assessorar 0 Secretério na proposicéo de novos métodos e procedimentos de
natureza tributéaria e financeira;
IV — assistir o Secretario na elaboragdo de documentos e relatérios
relacionados com a problemética tributéria e financeira no Municipio;
V — participar da implantacéo de novos mecanismos e estratégias de trabalho
relativos aos assuntos tributérios e financeiros do Municipio;
VI — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributérios e financeiros e,
guando solicitado pelo Secretério, emitir os respectivos pareceres;
VIl — promover estudos e montar esquemas de acompanhamento das
transferéncias financeiras decorrentes de participagdo do Municipio na

arrecadacdo tributéria do Estado e da Uniéo e de royalties devidos em fungéo
da explorag@o de recursos naturais;
VIII — promover estudos e acompanhar o desenvolvimento das capacidades
de endividamento e de pagamento do Municipio;
IX - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;
X — tomar providéncias para cumprimento de decisdes superiores sobre
assuntos tributérios e financeiros a cargo do Municipio;
XI - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas
que julgar necessarias ao aperfeigoamento e a melhoria da maquina
arrecadadora da Prefeitura;
XII — executar outras atribui¢bes afirls.

SECAOIV

DOSCOORDENADORESDE CONTROLEINTERNO

Art. 13. Aos Coordenadores de Controle Interno compete:
| - participar da definicdo de politicas e diretrizes relacionadas com o controle
interno da Secretaria;
Il — participar de projetos e estudos e acompanhar a realizagédo, visando
assessorar 0 Secretério na proposicdo de novos métodos e procedimentos de
controle interno;
Il — participar da implantacdo de novos mecanismos e estratégias de trabalho
relativos ao controle interno da Secretaria;
IV — examinar e opinar sobre projetos e questdes relacionados com o controle
interno e, quando solicitado pelo Secretério, emitir 0s respectivos pareceres;
V — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, programas e
or¢camentos da Secretaria;
VI — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos érgdos da
SMF;
VIl — exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio, sob responsabilidade da Secretaria;
VIIl — apoiar o controle interno da Administragdo Municipal, no exercicio
de sua missdo institucional:
IX — executar outras atribui¢des afinsN.

SECAOV

DA COORDENADORIAADMINISTRATIVA

Art. 14. A Coordenadoria Administrativa tem por objetivo a execugéo, em
articulagdo com os érgdos competentes da Prefeitura, das atividades relativas
aos recursos humanos da SMF, a administragdo dos servicos de material e
patriménio no ambito de sua competéncia, as dos servigos de protocolo,
arquivo e servigos auxiliares a cargo da Secretaria, aos trabalhos de
manutencéo e reparos nos moéveis e prédios da SMF, bem como as atividades
de informética da SMF. .

SECAOVI

DO COORDENADORADMINISTRATIVO

Art. 15. Compete ao Coordenador Administrativo:
| - assessorar o Secretario na formulacdo e implantagdo da politica
administrativa da SMF;
Il - assessorar as unidades da Secretaria na implantagéo e execucédo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;
Il - promover, na Secretaria, a implantacdo e valorizagdo dos programas de
classificagdo de pessoal;
IV - propor ao Secretério a lotagéo nominal e numérica das unidades da SMF;
V - promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e funcGes, sugerindo
ao Secretério a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a
extingdo ou a declaragéo de desnecessidade de cargos existentes;
VI - promover, anuamente, o levantamento dos dados necessérios a apuragéo
de merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promogao;
VIl - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem
como de outros dados pessoais e profissionais de interesse da SMF;
VIII - estabelecer normas de controle de freqliéncia de pessoal, para efeitos
de pagamento, merecimento e tempo de servico;
IX - examinar e opinar sobre questfes relativas a direitos, vantagens, deveres
e responsabilidades do pessoal da SMF;
X - promover a elaboragéo da escala de férias anual dos servidores da
Secretaria;
X1 - promover e supervisionar as atividades relativas ao bem-estar dos
servidores da Secretaria;
XIl - promover a organizacdo e manutencéo atualizada do cadastro de
fornecedores da Secretaria;
XIlI - promover a organizagdo do catdlogo de materiais da SMF;
X1V - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Secretaria,
mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;
XV - determinar, anualmente, o inventério dos bens méveis da SMF, e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgéos, toda vez que se
verificarem mudangas nas diregdes e chefias;
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XVI - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a sua redistribuicdo, recuperacéo ou alienagdo, conforme o
caso;

XVII - providenciar medidas administrativas para aquisicéo e alienacdo de
bens patrimoniais imobiliérios;

XVIII - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo a Secretaria;

XIX - determinar as providéncias para apuracéo de desvios e falta de materiais,
guando for o caso;

XX - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda,
reproducéo e conservacdo de processos, papéis e outros documentos que
interessem a Secretaria;

XXI1 - promover e supervisionar as atividades relativas aos servicos de
reproducdo de papéis e documentos;

XXII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e
portaria, bem como o servigo de telefonig;

XXIII - promover e supervisionar as atividades de conservagdo, manutencéo
e reparos dos prédios, moéveis, instalagcdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves da Secretaria;

XXIV — promover e supervisionar a execugdo dos servicos de informética e
organizacdo e métodos junto as diversas unidades da SMF;

XXV — executar outras atribuicées afins.

CAPITULOII
DA GERENCIA DE TRIBUTOSIMOBILIARIOS

Art. 16. A Geréncia de Tributos Imobilidrios tem por objetivo a execugdo de
todas as atividades de cadastramento, lancamento e fiscalizagdo referentes
aos Impostos Predial e Territorial Urbano (IPTU) e de Transmissdo de Bens
Iméveis e de direitos a eles relativos (ITBI), as taxas pela utilizagdo de
servicos urbanos e as contribuicGes de melhoria e de custeio de iluminacgéo
publica.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Tributos Imobili&rios apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Coordenadoria de Registros Cadastrais;
Il - Coordenadoria de Apuragdo de Valores Venais;
111 - Coordenadoria de Lancamento dg Tributos;
SECAOI

DOGERENTEDE TRIBUTOSIMOBILIARIOS
Art. 17. Compete ao Gerente de Tributos Imobiliérios:
| - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da Geréncia;
Il - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragdo dos
tributos imobiliérios, orientando e fiscalizando a sua execucéo;
111 - estudar e propor ao Secretario normas destinadas a facilitar e uniformizar
a aplicacdo das préticas tributarias do Municipio;
IV - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho Anual da
Geréncia para 0 exercicio seguinte, a partir de propostas apresentadas pelos
Coordenadores;
V - estudar o comportamento das receitas dos tributos imobilidrios, propondo
ao Secretério medidas necessdrias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema
de arrecadagéo;
VI - assessorar 0 Secretério na proposicdo de politicas tributérias do Municipio;
VII - apresentar, trimestralmente ao Secretério, relatérios das atividades da
Geréncia;
VIII - desenvolver agdes ou determinar providéncias visando o cumprimento
do Calendério Fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
IX - articular-se com os demais érgéos da Prefeitura que se relacionem com
o0 sistema tributario municipal;
X - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as normas da legislagdo
tributéria;
X1 - articular-se com institui¢des, publicas ou privadas, cujas atividades
estejam relacionadas com o lancamento ou a arrecadagdo dos tributos;
X1l - emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isencéo,
consultas, restituicdes de indébitos, reclamagdes e recursos fiscais;
XI1Il - opinar e autorizar, quando for o caso, sobre pedidos de parcelamento
de débitos atrasados e de compensacdo de créditos;
XIV - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislaggo tributéria;
XV - fornecer elementos para a preparagdo de avisos, comunicados e outras
notas de interesse da Fazenda Municipal, para a devida divulgacéo;
XVI - apurar dentincias de fraudes e infragdes fiscais, tomando as providéncias
necessérias para a defesa da Fazenda Municipal;
XVII - expedir certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o
fisco municipal;
XVIII - promover a lavratura de notificagfes, intimagdes, autos de infracdo
e de apreensdo, quando necessario, bem como promover a aplicagdo de
multas;
XIX —articular-se com os érgéos de processamento de dados para emitir os
carnés;

XX - promover a divulgagdo da época e dos prazos de pagamento dos tributos
de sua competéncia;
XXI — executar outras atribui¢tes afigs.
SECAOII

DO COORDENADOR DE REGISTROSCADASTRAIS
Art. 18. Ao Coordenador de Registros Cadastrais compete:
| - manter permanentemente completo e atualizado os registros cadastrais
identificadores dos iméveis que integram o Cadastro Imobilidrio Tributério,
preferencialmente através da busca direta dos respectivos dados e atributos
e, subsidiariamente, mediante a utilizagdo de todas as fontes de informagfes
internas e externas a Prefeitura Municipal;
Il - programar, dirigir e supervisionar as atividades de varredura sistemética
da malha urbang;
Il — articular-se com os cartérios de notas e de registro de iméveis visando
a atualizagdo dos registros cadastrais;
IV - apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho Anual da
Coordenadoria;
V - cuidar para que as atividades tributérias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo Calendério Fiscal;
VI - informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade,
isengdo, consultas, reclamacdes ou defesa contra langcamento de tributos
imobiliérios, proferindo despachos interlocutérios;
VIl - informar e fazer informar os processos referentes a situagéo fiscal dos
contribuintes dos tributos imobiliérios, para expedicdo de certiddes negativas;
VIII - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre imdveis para os 6rgéos
da Prefeitura;
IX - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
X - estudar e propor modificagdes na legislagéo tributaria do Municipio;
XI - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;

XII - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XI1Il - executar outras atribuicdes afiQs.

SECAOIII

DO COORDENADOR DEAPURACAO DEVALORESVENAIS
Art. 19. Ao Coordenador de Apuracdo de Valores Venais compete:

| - manter permanentemente completo e atualizado o acervo de plantas
cadastrais, de modo a evidenciar os limites entre os patrimonios individuais
e os logradouros publicos ou acidentes geogréficos, preferencialmente com a
utilizagdo de “ softwares” especificos;

Il — efetuar estudos sistematicos para aferir a relagdo entre os valores
fundiédrios unitérios atribuidos a cada logradouro publico ou parte dele, e os
atribuidos aos demais logradouros;

Il — efetuar estudos sisteméticos para aferir a ponderagdo entre os fatores
corretivos de éarea, testada, forma geométrica, situagdo, nivelamento,
topografia, pedologia e outros que venham a ser utilizados, aplicados na
individualizagdo dos valores venais dos terrenos e seus efeitos nos respectivos
valores venais;

IV — efetuar estudos sisteméticos para aferir o relacionamento entre os
atributos fisicos das edificagdes e a ponderacdo dos mesmos nos respectivos
valores venais atribuidos a0 m? da edificagéo;

V — efetuar estudos sisteméticos para aferir a ponderagdo entre os fatores
corretivos de posicionamento, idade da construgéo e outros que venham a
ser utilizados, a serem aplicados na individualizagdo dos valores venais das
edificacOes e sua ponderagdo nos respectivos valores venais;

VI — identificar e registrar em memoriais descritivos a tipologia predominante
do patriménio imobiliério;

VIl — efetuar, sistematicamente, pesquisa do mercado imobiliério local;
VIII — manter acervo de publicagdes técnicas editadas por agentes
financiadores de habitacdo, sindicatos de construgdo civil e outras entidades,
para subsidiar as propostas de atualizagdo do valor venal dos iméveis;

IX - elaborar proposta de atualizagdo do valor venal dos iméveis para efeito
de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana do
exercicio seguinte, com base nos estudos, pesquisas sisteméticas de mercado
e andlises respectivas, e encaminhé-la ao Gerente, até o final de outubro de
cada exercicio civil;

X — definir a base de célculo do ITBI relativa a cada transagéo imobiliaria
submetida a Coordenadoria;

XI — vistoriar, sempre que for julgado imprescindivel, os iméveis que, em
razdo das suas peculiaridades registradas no Cadastro Imobilidrio Tributério,
estdo sendo transacionados, para fins de definicdo da base de célculo do
ITBI;

XIl - fornecer, quando solicitado, informacGes sobre iméveis para os érgéos
da Prefeitura;

XIII - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
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X1V - estudar e propor modificagdes na legislagéo tributéria do Municipio;
XV - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XVI - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XVII - executar outras atribuicfes afian.
SECAOIV
DO COORDENADOR DELANGCAMENTODE TRIBUTOS
Art. 20. Ao Coordenador de Langamento de Tributos compete:
| — efetuar o langamento do IPTU, do ITBI, das taxas pela utilizagdo de
servigos publicos e das contribuigdes de melhoria e de custeio da iluminagéo
publica;
Il - providenciar a notificagdo dos langamentos, nos termos da legislacao
tributéria, por meio de carnés, guias ou avisos;
Il — calcular o ITBI relativo a cada transagdo imobiliaria submetida a
Coordenadoria e emitir o documento de arrecadagé@o correspondente;
IV - encaminhar a Geréncia de Créditos Tributérios os dados e elementos
referentes aos tributos imobiliarios lancados, imediatamente apés sua
notificagéo;
V - efetuar a retificacéo, revisdo e alteracdo do langamento, sempre que
cabiveis;
VI - prestar e fazer prestar informagdes aos contribuintes a respeito dos
tributos imobiliarios;
VIl - informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade,
isencdo, consultas, reclamagdes ou defesa contra langamento de tributos
imobiliarios, proferindo despachos interlocutérios;
VIII - informar e fazer informar os processos referentes a situagéo fiscal dos
contribuintes dos tributos imobiliérios, para expedicdo de certiddes negativas;
IX - providenciar estatisticas de arrecadagdo dos tributos imobiliarios e
organizar mapas demonstrativos que evidenciem as variagdes ocorridas em
relagcdo a previsdo da receita;
X - fornecer, quando solicitado, informacGes sobre imdveis para os 6rgéos
da Prefeitura;
X1 - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
XII - estudar e propor modificaces na legislagdo tributéria do Municipio;
Xl - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XIV - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XV - executar outras atribui¢des afins~.
SECAOV
DOSCOORDENADORESADJUNTOSDE TRIBUTOS
IMOBILIARIOS

Art. 21. Aos Coordenadores Adjuntos compete:
| - participar da defini¢do de politicas e diretrizes tributérias adotadas e
implementadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — participar da execucéo e orientagdo das atividades relacionadas com os
contribuintes determinadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado;
11l — acompanhar a realizagdo e participar de projetos e estudos, visando
assessorar o Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado na proposicéo
de novos métodos e procedimentos de natureza tributéria;
IV — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributarios e, quando
solicitado pelo Coordenador da Geréncia, emitir os respectivos pareceres;
V — executar as atividades que lhes forem determinadas pelo Coordenador da
Geréncia ao qual estiver subordinado;
VI — tomar providéncias para cumprimento de decisfes sobre a execucdo das
atividades determinadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado;
VIl — orientar e acompanhar os trabalhos relacionados com a Geréncia nas
Regides Administrativas do Municipio;
VIII — executar outras atribuigdes afiDs.
SECAOVI
DOSASS STENTESDE PROGRAMASDE
RECADASTRAMENTO

Art. 22. Aos Assistentes de Programas de Recadastramento compete:

| — efetuar levantamentos de campo de atributos fisicos dos iméveis segundo
instruc6es do Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

Il — efetuar busca de informagdes junto aos cartérios de notas e de registro de
iméveis e a empresas do mercado imobiliario segundo instrugées do
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

Il — emitir certidBes relativas a iméveis na forma determinada pelo
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

IV — atualizar o acervo de plantas cadastrais na forma determinada pelo
Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;

V — executar outras atribuicfes afins.

CAPITULOIII
DA GERENCIA DETRIBUTOSMOBILIARIOS

Art. 23. A Geréncia de Tributos Mobilidrios tem por objetivo a execucdo de
todas as atividades de cadastramento, langamento e fiscalizagdo concernentes
a0 Imposto Sobre Servigos (ISS) e as taxas pelo exercicio regular do poder de
policia do Municipio.
Paragrafo Unico. A Geréncia de Tributos Mobilidrios apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Coordenadoria de Registros Cadastrais;
Il - Coordenadoria de Homologagao;
Il - Coordenadoria de Fiscalizagéo. .

SECAOI

DO GERENTEDE TRIBUTOSMOBILIARIOS

Art. 24. Compete ao Gerente de Tributos Mobiliérios:
| - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da Geréncia;
Il - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragéo dos
tributos mobiliérios, orientando e fiscalizando a sua execugéo;
Il - estudar e propor ao Secretério normas destinadas a facilitar e uniformizar
a aplicagdo das préticas tributarias do Municipio;
IV - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho Anual da
Geréncia para o0 exercicio seguinte, a partir de propostas apresentadas pelos
Coordenadores,
V - estudar o comportamento das receitas dos tributos mobiliérios, propondo
a0 Secretério medidas necessérias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema
de arrecadacéo;
V1 - assessorar 0 Secretério na proposi¢éo de politicas tributérias do Municipio;
VII - apresentar, trimestralmente ao Secretério, relatérios das atividades da
Geréncig,
VIl - desenvolver agBes ou determinar providéncias visando o cumprimento
do Calendério Fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabal ho;
IX - articular-se com os demais érgédos da Prefeitura que se relacionem com
0 sistema tributério municipal;
X - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as normas da legislagéo
tributéria;
X1 - articular-se com instituices cujas atividades estejam relacionadas com
o langamento ou a arrecadagé@o dos tributos;
XI11 - emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isencéo,
consultas e restituicdo de indébitos;
X1l - opinar e autorizar, quando for o caso, sobre pedidos de parcelamento
de débitos atrasados e de compensacéo de créditos;
XIV - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributéria;
XV - fornecer elementos para a preparacdo de avisos, comunicados e outras
notas de interesse da Fazenda Municipal, para a devida divulgagao;
XVI - apurar dentincias de fraudes e infragdes fiscais, tomando as providéncias
necessérias para a defesa da Fazenda Municipal;
XVII - expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o
fisco municipal;
XVIII - promover a lavratura de notificacfes, intimagdes, autos de infragéo
e de apreensdo, quando necessario, bem como promover a aplicagédo de
multas;
XIX — promover o monitoramento e a manutencdo dos servigos do sistema
on line de acompanhamento fiscal;
XX — executar outras atribuicbes afin§.

SECAOII

DO COORDENADOR DE REGISTROSCADASTRAIS

Art. 25. Ao Coordenador de Registros Cadastrais compete:
| - manter permanentemente completo e atualizado os registros cadastrais
identificadores dos contribuintes e responsaveis que integram o Cadastro
Mobilidrio Tributério, preferencialmente através da busca direta dos dados e
atributos indispensaveis e, subsidiariamente, mediante a utilizacdo de todas
as fontes de informagGes internas e externas a Prefeitura Municipal;
Il — efetuar estudos sistematicos para aferir a capacidade econémica e
operacional dos contribuintes do ISS sujeitos ao langcamento por
homol ogacéo;
Il - coordenar e orientar as atividades de inscricdo, alteragcéo e baixa dos
contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;
IV - preparar os boletins de alteracdo dos elementos cadastrais;
V - efetuar o processamento de dados das alteracfes cadastrais do ISS;
VI - providenciar o lancamento das demais taxas decorrentes do exercicio
regular do poder de policia do Municipio, bem como de tarifas, aluguéis e
outras receitas que ndo estejam atribuidas especificamente a outras Geréncias;
VIl - coordenar a entrega das guias de pagamento aos contribuintes do ISS;
VIIIl - apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho Anual da
Coordenadoria;
IX - estudar e propor modificacfes na legislagéo tributéaria do Municipio;
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X - aocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades do trabalho;
X1 - zelar pelo aperfeigcoamento técnico e funcional de seus subordinados;
X1l — executar as atividades relacionadas com os servicos do sistema on line
de acompanhamento fiscal;
X1l - executar outras atribuicoes afigs.

SECAOIII

DO COORDENADOR DEHOMOLOGACAO

Art. 26. Ao Coordenador de Homologagdo compete:
| - orientar os registros e andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes;
Il - levantar subsidios para o langamento do ISS e das taxas de licenca de
localizag@o e de funcionamento de atividades;
111 - organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos
de comparagdo entre o desempenho dos empresarios que atuam nos mesmos
ramos de atividades;
IV - confrontar os pagamentos mensais dos contribuintes do |ISS sujeitos ao
lancamento por homologagdo com indicadores de sua situagdo econémica;
V - providenciar sindicancias sobre a situagdo econdmica de contribuintes e
outras atividades necessdrias a critica ou homologagdo de lancamentos;
VI - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua responsabilidade
e propor ao Gerente providéncias e medidas regularizadoras;
VIl - cuidar para que as atividades tributérias se desenvolvam dentro dos
prazos fixados pelo Calendério Fiscal;
VIII - providenciar o langamento do ISS dentro dos prazos estabelecidos no
Calendério Fiscal;
IX - emitir nota fiscal avulsa de prestagdo de servigo, quando solicitado;
X - emitir certiddes relativas a situagdo do contribuinte;
X1 - promover o célculo dos tributos sob sua responsabilidade;
X1l - efetuar a homologagéo dos lancamentos do ISS;
X1l - determinar o levantamento de créditos tributarios ndo pagos nas
épocas oportunas e seu envio a Geréncia de Créditos Tributérios;
XIV - informar e fazer informar os processos referentes a situagdo fiscal dos
contribuintes, nos trabalhos sob responsabilidade da Coordenadoria, para
efeito de expedi¢do de certidao negativa;
XV - informar e fazer informar os processos de consultas, reclamacfes ou
defesa contra lancamentos ou autuagées por infracdo a legislagdo tributéria;
XVI - manter um sistema de conferéncia periédica da arrecadagéo do ISS;
XVII - efetuar a anélise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, a fim de orientar a fiscalizac@o e a busca de agbes contra
incorrecdes, sonegagdo, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais
de sua competéncia;
XVIII - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de
sua competéncia;
XIX - manter o controle de autorizagdo das notas fiscais;
XX - aocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
XXI - estudar e propor modificacGes na legislagdo tributéria do Municipio;
XXII - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XXIII - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XXIV - executar outras atribuicdes a[ins.

SECAOIV

DO COORDENADORDEFISCALIZACAO

Art. 27. Ao Coordenador de Fiscalizagdo compete:
| - acompanhar e orientar a fiscalizagdo e ag¢bes contra incorregdes,
sonegagdes, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais;
Il - dirigir e acompanhar planos de fiscalizagdo, de acordo com indicios
apontados pela andlise fiscal;
Il - dirigir, orientar e acompanhar ac6es de fiscalizag8o, escalando fiscais
para permanecerem em estabelecimentos durante o tempo necessério para
apurar seu movimento econdmico;
IV - fazer lavrar notificagOes, intimagdes, autos de infracdo e de apreensdo
de mercadorias e apetrechos no ambito de sua competéncia;
V - providenciar a aplicag8o das multas regulamentares;
VI - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizagao;
VII - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia;
VIII - controlar e acompanhar o fluxo processual das notificagBes, intimacdes
e autos de infragdes, bem como o seu envio a Geréncia de Créditos Tributarios
ap6s a constituicdo dos créditos tributérios;
IX - providenciar a notificacdo dos contribuintes em atraso com o ISS e
demais taxas sob a sua responsabilidade;
X - aocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
X1 - estudar e propor modificagdes na legislagdo tributéria do Municipio;

XIl - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XIII - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
X1V - executar outras atribuicbes afin~s.
SECAOV
DOSCOORDENADORESADJUNTOSDE TRIBUTOS

MOBILIARIOS
Art. 28. Aos Coordenadores Adjuntos compete:
| - participar da definicdo de politicas e diretrizes tributérias adotadas e
implementadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — participar da execucédo e orientacdo das atividades relacionadas com os
contribuintes determinadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado;
Il — acompanhar a realizagéo e participar de projetos e estudos, visando
assessorar o Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado na proposi¢do
de novos métodos e procedimentos de natureza tributéria;
V| — examinar e opinar sobre projetos e questdes tributarios e, quando
solicitado pelo Coordenador da Geréncia, emitir os respectivos pareceres;
VIl — executar as atividades que lhes forem determinadas pelo Coordenador
da Geréncia ao qual estiver subordinado;
IX — tomar providéncias para cumprimento de decisdes sobre a execucao das
atividades determinadas pelo Coordenador da Geréncia ao qual estiver
subordinado;
X — orientar e acompanhar os trabalhos relacionados com a Geréncia nas
Regides Administrativas do Municipio;
X1 — executar outras atribuicoes afin§.

SECAOVI
DOSCOORDENADORESADJUNTOSDE FISCALIZACAO
Art. 29. Aos Coordenadores Adjuntos compete:
| — efetuar levantamentos de campo relacionados com as atividades
operacionais das empresas sujeitas ao langamento do ISS por homologagéo,
segundo instrugdes do Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — efetuar busca de informag@es junto aos usuérios de servigos obrigados a
retencéo e recolhimento do ISS na fonte segundo instrugdes do Coordenador
da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — emitir certiddes relativas a atividades dos contribuintes do ISS e das
taxas de licenca, na forma determinada pelo Coordenador da Geréncia ao
qual estiver subordinado;
IV — atualizar os registros cadastrais na forma determinada pelo Coordenador
da Geréncia ao qual estiver subordinado;
V — executar outras atribuictes afins;
SECAOVII
DOSASSISTENTESDE PROGRAMASDE TRIBUTOS
MOBILIARIOS

Art. 30. Aos Assistentes de Programas de Tributos Mobiliarios compete
auxiliar o Gerente de Tributos Mobilidrios e seus respectivos Coordenadores,
em conformidade com o volume e a complexidade das atividades, bem como
com as demandas requeridas, na execucao dos servicos que lhes forem
determinados.

CAPITULOIV
DA GERENCIA DE CREDITOSTRIBUTARIOS

Art. 31. A Geréncia de Créditos Tributérios tem por objetivo a execugdo de
todas as atividades relativas ao registro e cobranga dos créditos tributarios
constituidos pelas demais Geréncias.
Paréagrafo Unico. A Geréncia de Créditos Tributérios apresenta a seguinte
estrutura interna:
| — Coordenadoria de Registros de Devedores,
Il - Coordenadoria de Divida Ativa. .
SECAOI

DO GERENTEDE CREDITOSTRIBUTARIOS
Art. 32. Compete ao Gerente de Créditos Tributérios:
| - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da Geréncia;
Il - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a administragéo dos
créditos tributérios, orientando e fiscalizando a sua execugéo;
Il - estudar e propor ao Secretério normas destinadas a facilitar e uniformizar
a aplicagdo das préticas tributarias do Municipio;
V - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho Anual da
Geréncia para o exercicio seguinte, a partir de propostas apresentadas pelos
Coordenadores,
V - estudar o comportamento das receitas tributérias, inscritas ou ndo como
divida ativa, propondo ao Secretério medidas necessérias ao aperfeicoamento
e a melhoria do sistema de arrecadacéo;
VI — elaborar estudos para identificar e estratificar os devedores,
independentemente da origem dos créditos;
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VIl - assessorar 0 Secretario na proposicédo de politicas tributérias do
Municipio;
VIII - apresentar, trimestralmente ao Secretério, relatérios das atividades da
Geréncia;
IX - desenvolver acdes ou determinar providéncias visando o cumprimento
do Calendério Fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;
X - articular-se com os demais érgdos da Prefeitura que se relacionem com o
sistema tributério municipal;
X1 - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedeca as normas da
legislagéo tributéria;
XII - articular-se com institui¢cdes cujas atividades estejam relacionadas com
o langamento dos tributos;
XIII - emitir parecer nos processos que versem sobre imunidade, isencéo,
consultas e restituicdo de indébitos;
XIV - opinar e autorizar, quando for o caso, sobre pedidos de parcelamento
de débitos atrasados e de compensacdo de créditos;
XV - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributéria;
XVI - fornecer elementos para a preparagdo de avisos, comunicados e outras
notas de interesse da Fazenda Municipal, para a devida divulgacéo;
XVII - apurar dentincias de fraudes e infragées fiscais, tomando as providéncias
necessérias para a defesa da Fazenda Municipal;
XVIII - expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o
fisco municipal;
XIX - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;
XX - propor a elaboracéo e divulgacdo de campanhas de esclarecimento e de
cobranca dos créditos tributérios;
XXI - fornecer, quando solicitado, informac6es sobre a situagéo fiscal relativa
a débitos tributérios para os érgdos da Prefeitura;
XXII - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
XXIII - estudar e propor modificagdes na legislacdo tributaria do Municipio;
XXIV - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XXV - orientar os servidores do Setor de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XXVI - executar outras atribuicoes afins.
SECAOII
DO COORDENADOR DE REGISTROSDE DEVEDORES
Art. 33. Ao Coordenador de Registros de Devedores compete:
| - manter permanentemente completo e atualizado os registros cadastrais
identificadores dos créditos tributarios, por contribuinte ou responsavel que
integram o Cadastro Unico de Devedores, independentemente da origem do
crédito, desde o0 momento de sua constituigéo;
Il - aplicar e fazer aplicar técnicas e processos modernos de cobranca dos
créditos tributérios;
111 - dirigir as atividades de inscrigéo, cobranga e baixa dos créditos tributérios;
IV - apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho Anual da
Coordenadoria;
V - assistir a0 Gerente na promocgdo de campanhas de esclarecimento sobre
os créditos tributérios e sobre outras atividades de informagdo ao publico,
gue busquem evitar processos de cobranca judicial;
VI - dar baixa nos créditos prescritos, por determinacdo de autoridade superior;
VIl - articular-se com os agentes arrecadadores visando obter informagdes
atualizadas sobre a evolugdo da arrecadacéo tributéria da Prefeitura;
VIl — encaminhar para a Coordenadoria de Divida Ativa a relagdo dos
devedores, apbs esgotadas as tentativas para cobranga dos débitos respectivos;
IX - zelar para que o montante financeiro dos créditos tributérios e de seus
acréscimos moratérios, parcelados ou ndo, seja apurado diariamente, em
valores individuais e totais;
X - estudar e propor modificagfes na legislagéo tributaria do Municipio;
X1 - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
XII - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
X1 - orientar os servidores da Coordenadoria de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XIV - executar outras atribuicdes afigs.
SECAOIII
DO COORDENADORDEDIVIDAATIVA
Art. 34. Ao Coordenador de Divida Ativa compete:
| - aplicar e fazer aplicar técnicas e processos modernos de inscrigéo e
cobranca da Divida Ativa Municipal;
Il - dirigir as atividades de inscricéo, cobranca e baixa da Divida Ativa;
I11 - apresentar ao Gerente a proposta do Plano de Trabalho Anual da
Coordenadoria;
IV - assistir a0 Gerente na promocgéo de campanhas de esclarecimento sobre
a Divida Ativa e sobre outras atividades de informagdo ao publico, que
busquem evitar processos de cobranca judicial;

V - elaborar editais de publicagdo dos contribuintes inscritos em Divida
Ativa;
VI - diligenciar para que os débitos inscritos sgjam preservados de prescrigéo
ou decadéncia;
VIl - promover a cobranca amigavel da Divida Ativa, preferencialmente
através de notificacdo direta ao contribuinte;
VIl - programar e emitir as certidées da Divida Ativa, remetendo-as a
Procuradoria-Geral do Municipio, para cobranca judicial;
IX - informar e fazer informar os processos referentes a situagdo fiscal dos
contribuintes para expedi¢cdo de certiddo negativa e outros;
X - efetuar o registro e a cobranca da Divida Ativa parcelada;
XI - tomar as medidas cabiveis com respeito as parcelas ndo liquidadas nos
prazos, comunicando a extingdo do parcelamento e enviando a certiddo da
divida para cobranca judicial;
XIl - zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou ndo, seja feito
rigorosamente em dia;
XIII - estudar e propor modificagdes na legislagdo tributaria do Municipio;
XIV - docar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabal ho;
XV - zelar pelo aperfeigoamento técnico e funcional de seus subordinados;
XVI - orientar os servidores da Coordenadoria de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;
XVII - executar outras atribuicoes aans.
SECAOIV
DOSCOORDENADORESADJUNTOSDE CREDITOS

TRIBUTARIOS
Art. 35. Aos Coordenadores Adjuntos compete:
| — efetuar estudos, inclusive com base na estratificagdo dos devedores,
objetivando o aprimoramento das técnicas e estratégias de cobranca, segundo
instrugdes do Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — propor campanhas publicitérias e esquemas de cobranca dos créditos
segundo instrugdes do Coordenador da Geréncia ao qual estiver subordinado;
Il — emitir certiddes relativas a situagédo fiscal dos contribuintes e
responsaveis, na forma determinada pelo Coordenador da Geréncia ao qual
estiver subordinado;
IV — atualizar os registros cadastrais na forma determinada pelo Coordenador
da Geréncia ao qual estiver subordinado;
V — executar outras atribuicdes afins.

CAPITULOV
DA GERENCIA DE TESOURARIA

Art. 36. A Geréncia de Tesouraria tem por objetivo a escrituragdo sintética
e analitica da receita, da despesa e do patriménio mobilidrio municipal; a
elaboragdo das prestagdes de contas dos recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de Governo; a execugdo do pagamento das despesas e 0
recebimento e a guarda dos dinheiros e outros valores da Prefeitura.
Paréagrafo Unico. A Geréncia de Tesouraria apresenta a seguinte estrutura
interna:
| — Coordenadoria de Recursos Financeiros;
Il - Coordenadoria de Conciliagao Barlcéria,
SECAOI

DOGERENTEDE TESOURARIA
Art. 37. Compete ao Gerente de Tesouraria:
| — promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando
as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;
Il — promover o controle de retiradas e depdsitos bancérios, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes;
Il — verificar a liquidag&o da despesa e conferéncia de todos os elementos
dos processos de pagamentos,
IV — contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;
V — determinar a abertura, 0 encerramento, a reabertura e o desdobramento
das contas, tendo em vista sua necessidade e a facilidade de anélise e
classificagéo;
VI — receber as importancias devidas a Prefeitura;
VIl — providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades
de numerério, o cronograma de desembolso e as instrugdes do Secretério;
VIl — providenciar a requisi¢ao de talGes de cheques;
IX — incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de sua competéncia;
X — promover o recolhimento das contribui¢es para as institui¢cdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;
XI — fazer preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envi&
los ao Secretério e ao Prefeito;
X1l — articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber
em dia os relatérios sobre receita e despesa devidamente classificados por
fontes e por rubrica;
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XIIl — controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos,
informando-se dos prazos legais e das obrigagdes contratuais assumidas pela
Prefeitura ante os érgdos financiadores;
X1V — confirmar a entrada de receita nos valores informados pelo requerente
nos pleitos de restituicdo de indébitos;
XV — executar outras atribuicdes afins.
SECAOII
DO COORDENADOR DE RECURSOSFINANCEIROS
Art. 38. Ao Coordenador de Recursos Financeiros compete:
| - receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura;
Il - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
numerério, o cronograma de desembolso e as instrugGes recebidas do Gerente;
Il - guardar e conservar os valores mobilidrios da Prefeitura ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;
IV - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuracées aceitas,
V - requisitar, quando autorizado, talGes de cheques aos bancos;
VI - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancérios em assuntos
de sua competéncia;
VIl - preparar os cheques para 0s pagamentos autorizados;
VIII - movimentar as contas bancérias, efetuando saques e dep6sitos, quando
autorizados;
IX - providenciar os suprimentos de numerério necessarios aos pagamentos
de cada dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancérias;
X - providenciar o recolhimento das contribui¢des para as institui¢cdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;
X1 - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envié-los ao
Gerente;
X1l - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
XIII - executar outras atribuicGes afins.
SEGAOIII ) )
DO COORDENADOR DE CONCILIACAO BANCARIA
Art. 39. Ao Coordenador de Conciliagdo Bancéria compete:
| — efetuar as conciliagdes bancérias de todos os débitos e créditos junto a
instituicGes financeiras;
Il — controlar, diariamente, os saldos de todas as contas bancérias mantidas
pela Prefeitura, inclusive de fundos;
11l - manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0s
comprovantes relativos as operagdes realizadas;
IV - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancérios em assuntos
de sua competéncia;
V - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;
VI - executar outras atribuices afins.
TITULOIV
DISPOSICOESFINAIS
Art. 40. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Fazenda devem funcionar
articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.
Paragrafo tnico. A subordinagdo hierérquica define-se no enunciado das
competéncias e na posi¢ao de cada unidade administrativa no organograma
geral da Secretaria.
Art. 41. O horério de funcionamento da SMF sera fixado por decreto do
Prefeito, atendendo as necessidades dos servicos, a natureza das funcées e as
caracteristicas das unidades da Secretaria.

PREGAOPRESENCIAL
EDITAL N°023/2006/FUSAR
ERRATA
PROC.N° 0812/FUSAR/06
Onde se I&: Item ndo adquirido: 01,03,05 e 08,12 e 17.
Leia-se: Item ndo adquirido: 01,03,05 a 08,12 e 17.
PREGOEIRO

PORTARIA N.°©  029/2006
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS
REIS, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR FLAVIA CRISTINE TENORIO DOS SANTOS, para o Cargo em
Comissdo de Técnico Administrativo, Simbolo CC-5, a partir de 06 de junho
de 2006.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, 06 DE JUNHO DE 2006.
JOAO DOMINGOS ROSA MACHADO
Diretor Presidente

RESULTADOFINAL

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2006/FUSAR
Processo n° 0396/2006/FUSAR
OBJETO: Contratagdo de empresa para exames de Ressonancia Magnética.
VENCEDORA: S.0.S. SCAN SERVICOS MEDICOS LTDA, com valor
unitério de R$ 268,75 e total de R$ 201.562,50.
REGOEIRO

PREGAO PRESENCIAL 028/2006/FUSAR

CONVOCACAO

PROCESSO N° 1018.06

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Consumo e Equipamento Hospitalar
para atender a Rede Municipal de Salde.

LOCAL/DATA: 03.07.06 — 10:00 H - Rua Almirante Brasil, 49 — Balnedrio.
EDITAL E INFORMACOES: Departamento de Licitacdes e Compras no
local acima ou pelo tel.(24)3377-5859, ramais 222/232/235. Valor do edital:
01 resma de papel oficio.
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