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Angra vence na categoria Educacao no
Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora

Municipio é reconhecido por iniciativas inovadoras que fortalecem a educacao
empreendedora na rede publica

Angra dos Reis conquistou destaque estadual ao vencer a
categoria Educagio na XIII edigao do Prémio Sebrae Prefeitura
Empreendedora, promovido pelo Sebrae Rio, em ceriménia rea-
lizada na tarde de quinta-feira, 16, no Rio de Janeiro. A premiagio
reconhece iniciativas inovadoras e boas prdticas na gestao publica
municipal, valorizando projetos que impactam diretamente o de-
senvolvimento local. Representaram o municipio na ceriménia
o vice-prefeito Rubinho Metaltrgico e o secretdrio de Educagio,
Juventude e Inovagao, Paulo Fortunato.

O municipio foi premiado pelo conjunto de agoes voltadas a
educagdo empreendedora em todas as escolas da rede municipal
de ensino, com iniciativas que incluem computa¢io e robdtica,
educagio financeira, desenvolvimento de projeto de vida e meto-
dologias inovadoras, como os jogos do Programa Mentelnovado-
ra (MindLab).

Também se destacam as atividades do programa Jovens Em-
preendedores Primeiros Passos (JEPP), desenvolvidas em parceria
com o Sebrae nas unidades do Centro de Educagio em Tempo
Integral voltado 2 Educagao Empreendedora e Vocacional da rede
municipal: General Silvestre Travassos, em Aragatiba; Frei Joao
Moreira, na Enseada; e Coronel Jodo Pedro de Almeida, no Ca-
morim Grande. Angra dos Reis foi a primeira cidade do Estado
do Rio de Janeiro a receber o projeto em parceria com o Sebrae.
No inicio deste ano, equipes da institui¢ao visitaram as unidades
para avaliar a implementaco das agbes e os resultados alcangados
pelos alunos.

A iniciativa busca estimular a criatividade, o pensamento
critico e o desenvolvimento de ideias inovadoras por meio de sa-

las vocacionais e espagos maker. O projeto também promove a
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cultura empreendedora entre os estudantes, incentivando valores
como perseveranga, resiliéncia e proatividade, além de estimular o
protagonismo juvenil e a atuagdo como agentes de transformagio
social em suas comunidades.

— Conquistar o primeiro lugar no Prémio Sebrae Prefeitura
Empreendedora ¢ o reconhecimento de um trabalho consistente
em toda a rede municipal. Angra investe em uma educagio inova-
dora, com foco no empreendedorismo e no desenvolvimento dos
alunos, resultado do empenho de professores, gestores e de toda a
comunidade escolar — destacou o prefeito Cldudio Ferreti.

Com a conquista, Angra dos Reis ird representar o Estado
do Rio de Janeiro na etapa nacional da premiagio, prevista para
o més de maio.

— O prémio confirma Angra como referéncia em educagio
empreendedora. Com iniciativas como o JEPP e a inser¢ao de ro-
bética, computagio e educagio financeira no curriculo, estamos
fortalecendo uma cultura inovadora na rede e agora representare-
mos o estado na etapa nacional — completou o secretdrio Paulo

Fortunato.



CLAUDIO DE LIMA SiRIO
Prefeito

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
Vice-Prefeito

JORGE EDUARDO DE BRITTO RABHA
Secretario de Agricultura, Aquicultura e Pesca

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
Secretdrio de Articulagdo Governamental

ERICK HALPERN
Assessor-Estratégico de Assuntos Juridicos

JOSE CARLOS DE ABREU
Controlador-Geral

MARLENE PONCIANO
Secretario de Cultura e Patriménio

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Econémico

JOSE RICARDO FERREIRA
Secretario de Desenvolvimento Regional

THAISA CARNEIRO BEDE

Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogéao da Cidadania

PAULO FORTUNATO DE ABREU
Secretario de Educacgéo, Juventude e Inovagao

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
Secretério de Esporte e Lazer

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
Secretario-Extraordinario de Infraestrutura

FLAVIO HENRIQUE DE SA
Secretdrio de Finangas

KARINE FERNANDES LEONE
Secretaria de Gestdo de Suprimentos

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Secretdrio de Modernizagao e Gestdo de Pessoal

TIAGO MURILO SCATULINO
Secretario de Obras e Habitagdo

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
Secretario da Ilha Grande

ISABELA PAULA DE ALMEIDA
Secretaria de Planejamento e Gestédo

JULIANA MAGALHAES NASCIMENTO
Procuradora-Geral

FABIO JUNIOR DA SILVA PIRES
Secretario de Protecdo e Defesa Civil

AURELIO GONCALVES MARQUES
Secretdrio de Relagdes Institucionais

MARCOS SANTOS ROCHA
Secretario de Saude

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
Secretdrio de Seguranca Publica

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO
Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins

MAURICIO LAMEGO PINHO
Diretor-Presidente do IMAAR
(Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis)

RODRIGO GOUVEA GOMES DE CARVALHO
Presidente da TurisAngra
(Fundagao de Turismo de Angra dos Reis)

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
Diretor-Presidente do AngraPrev
(Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis)

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Presidente do SAAE
(Servico Autdnomo de Captacido de Agua e
Tratamento de Esgoto de Angra dos Reis)

angra.rj.gov.br = siga-nosem: (0) [}

Endereco: Paldcio Raul Pompéia | Praca Nilo Peganha, 186

Centro - Angra dos Reis, RJ | CEP 23900 000

BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

PARTE |
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PUBLICAGCAO OFICIAL

Republicagio da RESOLUCAO n° 07/2026/CMAS, de 17 de abril de
2026, efetuado (a) no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Edicdo n° 2344, de 17/04/2026, pdgs. 24 & 56, tendo em vista a pub-
licagio somente do Plano Municipal, sem a correspondente resolucio,

anteriormente publicado.

RESOLUCAQ Ne 07/2026/CMAS

“APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGRA DOS
REIS, PARA O QUADRIENIO 2026-2029”.

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL DE ANGRA DOS REIS — CMAS/AR, no uso
das atribuigoes legais que lhe confere a Lei Municipal N° 4.033, de 17 de
Dezembro de 2021, a qual dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia

Social no Municipio de Angra dos Reis e d4 outras providéncias e,

CONSIDERANDO a deliberagao advinda da 2742 Reunido desse Con-
selho, a segunda do ano corrente em cardter Ordindrio, realizada aos 17
(dezessete) dias do més de abril de 2026,

RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao Permanente do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social de Angra dos Reis, para o quadriénio 2026-

2029.

Art. 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos a contar de 17 de abril de 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
17 DE ABRIL DE 2026.

ANA ELISA DE ALMEIDA ARAUJO ROSA
VICE-PRESIDENTE DO CMAS DE ANGRA DOS REIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGRA DOS REIS - SUAS
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGRA DOS REIS - SUAS

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

I - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PROMOCAO E CIDADANIA -
SDSP
Secretaria — Thaisa Carneiro Bedé

I1 - SECRETARIA EXECUTIVA DE INCLUSAO SOCIAL E DIVERSIDADE

Secretario-Executivo — Leonardo Nascimento de Souza

III - SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Superintendente — Ana Elisa de Almeida Aratjo Rosa

IV — SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Superintendente — Juliana Rosa Gongalves

V — SUPERINTENDENCIA DA MULHER

Superintendente — Maria Celina Figueiredo

VI - ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - APSOB

Assessora — Fernanda Carla Miranda Lima

VII - ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Assessora — Raidyr Doerl Rosa

VIII - ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — APSES

Assessora — Angela Hofsteede
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IX — ASSESSORIA DE GESTAO DO SUAS

Assessor — Igor Neves Teixeira

X— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Presidente — Elisangela Lucia da Silva

Secretaria Executiva — Luciana Araujo Gomes Henriques

XI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ANGRA DOS REIS - CMDCA

Presidente — Vania Gouveia Celestino

XII - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(CMDPD)

Presidente — Jorge Luis da Silva Nunes

XIIT - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (CMDPI)
Presidente - Jamily Trindade dos Anjos Albano

XIV - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DIVERSIDADE ETNICA (COMPIR)

Presidente - Grace Bessinger Oliveira da Silva

XV - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS E POLIiTICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES (CMDPPM)

Presidente - Jane Marcia Docek Moté

XVI - CONSELHO TUTELAR I (CENTRO)

Coordenador — Argentino Augusto Rosa Filho

XVII - CONSELHO TUTELAR II (MAMBUCABA)

Coordenador — Fabiano Alves Barra
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LISTA DE SIGLAS

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CF/88 - Constitui¢ao Federal de 1988

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MDSA - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome

NOB-SUAS - Norma Operacional Bésica do SUAS

NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social

PNEP - Politica Nacional de Educagdo Permanente

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

TNSS - Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

ACESSUAS — Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho

SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

T

b Prefeitura Municipal de B S B Secretaria de

@ o e el ANGA | Eaiersso,
SUMARIO
1.INTRODUCAO 7
2. DADOS SOBRE O PERFIL DOS TRABALHADORES DA REDE SUAS DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS 8
3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS 9
4.0OBJETIVOS 10
4.1.GERAL 10
4.2 ESPECIFICOS 10
5.PUBLICO-ALVO 11
6. COMPETENCIAS ESSENCIAIS DOS TRABALHADORES DO SUAS 11
6.1. EIXO I — COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO A TODOS OS
TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL 12

6.2. EIXO II - COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO AOS TECNICOS DE
NIVEL SUPERIOR QUE OPERAM oS BENEFICIOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS 13
6.3. EIXO III — COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO AOS
TRABALHADORES, GESTORES E DIRIGENTES DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE
TRABALHAM NO AMBITO DA GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14

7. METODOLOGIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE -------eennnno- 16
7.1. PERCURSOS FORMATIVOS 16
7.2. PATAMARES FORMATIVOS 16
7.3. CONTEUDOS PROPOSTOS PARA FORMACAO 17
7.3.1. GESTAO DO SUAS 17
7.3.2. PROVIMENTO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS----------mnmmmmm 18
7.3.3. Controle social do SUAS 18
7.4. SUPERVISAO TECNICA 19
8. MONITORAMENTO E AVALIACAO 19
9. FONTES FINANCIADORAS 21
10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA 21

ANEXO: PROPOSTA DE CONTEUDOS PARA FORMACAO DE PROFISSIONAIS,
CONFORME LEVANTAMENTO PRELIMINAR REALIZADO COM OS TRABALHADORES
DO SUAS E CONSELHOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 22




BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

T

' ; \ . i PREFEITURA .

.}@ Prefeitura Municipal de M ‘ Secretaria de

A % DESENVOLVIMENTO SOCIAL
i\g¥ Angra dos Reis E PROMOGAO DA CIDADANIA

1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagdo Permanente (PMEP) estabelece diretrizes e conteidos basicos
para a formagao dos trabalhadores, gestores e conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) de Angra dos Reis, com a finalidade de promover o aprimoramento no processo de gestao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, na qualificacdo das ofertas socioassistenciais € no
exercicio do controle social. Este Plano Municipal resulta do conjunto de discussdes e formulagoes
no ambito municipal.

Como referéncia nacional para a sua constru¢do foram utilizadas: a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004; a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS/2006; a Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS/2012; a Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP), aprovada pela
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) de n° 04, de 13 de margo de 2013;
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (CFESS, 2011);
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais e Psicologos (as) na Politica de Assisténcia Social
(CFESS e CFP, 2007), além de outras normativas, como Resolugdes, Portarias, Decretos,
Orientagdes Técnicas.

No ambito municipal, nas ultimas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, deliberou-se
sobre a necessidade de instituir uma Politica de Capacitacdo Continuada como instrumento de
alinhamento do conhecimento acerca da PNAS.

Entende-se a formac¢do como um processo de constru¢do do conhecimento, seguido do
compartilhamento e da apropriagdo dos conteudos e percepgdes técnicas e politicas que unificam a
Politica de Assisténcia Social. A educa¢do permanente:

[....] € um processo continuo de atualizacdo e renovacao de conceitos,
praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho, a partir do
movimento histérico, da afirmagao de valores e principios e do
contato com novos aportes tedricos, metodologicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis (PNEP, 2013. p. 34).

A competéncia € o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho
das fungdes e atribuigdes laborais de um trabalhador, gestor ou conselheiro, visando o alcance dos
objetivos, principios e diretrizes do SUAS. As habilidades constituem a dimensdo técnica. E os
conhecimentos ¢ as atitudes correspondem as dimensdes ética e politica.

Portanto, a Educagdo Permanente deve oferecer oportunidades de formagdo e capacitacdo que
permitam tanto a apreensdo dos conhecimentos necessarios ao qualificado desempenho de suas
funcdes laborais, como a construcio de conhecimentos novos, que permitam a melhoria
continua da qualidade de trabalho realizado e do desenvolvimento como profissional, pessoa
humana e cidaddo. Busca-se planejar as agdes de educacdo permanente como uma forma de
aprimorar, ndo somente esta politica social, mas também firmar o compromisso de qualificar o
atendimento nos servigos, programas, projetos ¢ a atuagdo do controle social, a partir da perspectiva
do fortalecimento da politica publica de assisténcia social.
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O Plano Municipal de Educagdo Permanente estd organizado da seguinte forma: diagnostico
com o perfil dos trabalhadores da rede SUAS do Municipio de Angra dos Reis (conforme a
Resolugdo CNAS n° 17/2011), incluindo os trabalhadores de Nivel Médio ¢ Fundamental;
diretrizes que indicam as principais estratégias a serem adotadas no Plano; objetivos a serem
alcancados como resultados; e publico-alvo a quem se destina o processo de educagdo
permanente; competéncias essenciais que devem ser desenvolvidas no processo de formacao
permanente; & metodologia de trabalho; e monitoramento e avalia¢do; fontes de financiamento e
parcerias.

Nesta perspectiva politico-pedagogica, a educacdo permanente deve garantir a centralidade nas
praticas profissionais de reconhecimento dos saberes das equipes de trabalhadores (as) do SUAS. A
oferta de formagdo busca considerar as reais necessidades de aprimoramento conceitual, ético-
politico e metodoldgico, incorporando o contexto social em que as realidades territoriais sdo
construidas.

O contato com novos aportes teoricos ¢ metodoldgicos permite ao trabalhador (a) reflexdes e
questionamentos importantes no desenvolvimento do pensamento critico, da renovacdo do olhar e
das praticas em relagdo as tematicas da assisténcia social. Busca-se, também, facilitar e promover
relagdes de trabalho mais humanas e cooperativas, entendendo o processo de producido e difusdo de
conhecimentos e competéncias como um movimento multifacetado, complexo e em continua
construcao.

2. DADOS SOBRE O PERFIL DOS TRABALHADORES DA SDSP

O Plano Municipal de Educagdo Permanente tem como publico alvo predominante os
trabalhadores da rede do SUAS de Angra dos Reis. Portanto, para dimensionar o seu
planejamento, monitoramento e avaliagdo ¢ necessario que se conhega o perfil desses
trabalhadores. Para isso, tomou-se como base os dados de Recursos Humanos do Censo SUAS, a
fim de que se perceba as possibilidades e desafios para a execucdo deste Plano.

Tabela 1 - Perfil dos Trabalhadores da Gestio

Areas ligadas a Gestdo Nivel Superior Nivel Médio
Gestao do SUAS 09 07
Vigilancia Socioassistencial 00 01
Gestao do Trabalho 15 10
Gestao Financeira e Orgamentaria 07 02
Protecdo Social Basica 10 03
Protecao Social Especial 07 00
Gestio Cadastro Unico e PBF 00 06
Gestdo de Beneficios Eventuais 01 00
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Tabela 2 - Perfil dos Trabalhadores de nivel superior da SDSP

Assistente Social 34 Profissional de Educacdo Fisica 06
Psicologo 18 Antropologo 00
Pedagogo 01 Terapeuta Ocupacional 00
Advogado 02 Economista 00
Socidlogo 00 Economista Doméstico 00
Contador 01 Estatistico 00
Administrador 04 Musicoterapeuta 00
Administrador Publico/Gestao Publica |01 Outros 36

Tabela 3 — Perfil dos trabalhadores lotados na SDSP, por escolaridade:

Tipo de  Vinculo por|Ensino Fundamental |Ensino Médio |Ensino Superior | Total
Escolaridade

Estatutario 30 90 66 186
Cargos Comissionados 00 26 45 71
Outros Vinculos 40 50 48 138
total 70 166 159 395

Entende-se, assim, que a Politica de Assisténcia Social tem exigido muito mais do que apenas
a garantia de for¢a de trabalho, mas, sobretudo, a sua qualificagdo. A formacao continuada ¢ um
dos instrumentos que embasa a valorizagdo dos trabalhadores, que precisa ser tratada de
forma participativa, a fim de agucar o sentimento de pertencimento. Aliado a isso, sdo
importantes os investimentos em concurso publico ¢ oferta de adequadas condigdes de
trabalho (seguranca, instrumentais, estrutura fisica e de equipamento).

Nessa mesma linha, a Assisténcia Social, enquanto politica publica, ndo pode caminhar
desarticulada da vigilancia socioassistencial. O Plano Municipal de Educa¢do Permanente
constitui também uma resposta as demandas dos territorios por qualificagdo do provimento
dos servicos socioassistenciais, da gestdo e do controle social do SUAS, além de atender aos
anseios do conjunto de trabalhadores, no que diz respeito a maneira de realizar formacao de
pessoas para e pelo trabalho, visando a melhoria da oferta dos servigos no municipio.

3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Sdo diretrizes estratégicas do Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS Angra dos
Reis:

a) Reconhecer a Educacdo Permanente como elemento fundante na promogdo de um
atendimento mais qualificado  para os servigos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais, e como um instrumento de pertencimento e de valorizagdo dos
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trabalhadores, gestores e demais atores da politica de assisténcia social, bem como uma
ferramenta de gestdo do SUAS.

b) Promover o processo de formagdo e capacitacdo em carater permanente, sistematico,
participativo e interdisciplinar, tendo a finalidade de produzir e difundir conhecimentos
direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, para o
efetivo exercicio do controle social e empoderamento dos usuarios.

c) Incentivar a producdo de conhecimento e a realizacdo de pesquisas acerca da politica
publica de assisténcia social, com a publicacdo de artigos cientificos, promovendo visibilidade e
fortalecendo o SUAS.

d) Permitir o aprimoramento permanente por meio do monitoramento e avaliagdo das acdes
implementadas.

e) Criar mecanismos que permitam o aprendizado continuo aos trabalhadores do SUAS, nos
diferentes contextos, e por meio da troca de experiéncias profissionais.

f) Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, de pesquisa ¢ da
extensdo ao universo da gestdo e do provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais,
de forma a contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessdrias a continua
melhoria da qualidade do SUAS.

g) Divulgar as Capacitagdes no sitio eletronico da Prefeitura, e demais canais de informagdo da
PMAR.

4. OBJETIVOS
4.1. GERAL

Promover a formacdo e capacitacdo continuada, conforme a NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e
PNEP/SUAS, visando a qualificacio da intervencdo profissional na execugdo das ofertas
socioassistenciais, da gestdo da politica de assisténcia social e do exercicio do controle social.
Desenvolver um percurso de qualificagdo dos gestores, trabalhadores e conselheiros nos processos
de trabalho do SUAS. Institucionalizar a Politica Municipal de Educa¢do Permanente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, estabelecendo principios e diretrizes que qualifiquem as
dimensoes teorica, técnica, €tica, politica e metodologica do SUAS, e assim valorizar o coletivo de
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS.

4.2. ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos do Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS do Municipio de
Angra dos Reis/RJ:

a) Contribuir, conforme o que apregoa a gestdo do trabalho na politica de assisténcia social,

para a promogdo e qualificagdo das ofertas socioassistenciais (beneficios, servicos, programas
e projetos) e da gestdo do SUAS em seu desenvolvimento, com capacidades constituidas de
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conhecimentos, habilidades e atitudes para a promogao e garantia do direito a assisténcia social.

b) Contribuir para o desenvolvimento continuo das capacidades técnicas e politicas dos
trabalhadores do SUAS na sua qualificacao.

c¢) Desenvolver a agdo de capacitagdo no formato de patamares formativos, sendo eles:
Introdutoério, Atualizagdo e Aperfeicoamento.

d) Construir coletivamente percursos formativos, a partir da reflexdo critica, para qualificar e
fortalecer a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais, protecdo social, vigilancia
socioassistencial, gestao e controle social.

e) Garantir processos formativos, de forma continua, para trabalhadores e trabalhadoras do SUAS,
gestao e agentes do controle social.

f) Potencializar a gestdo democratica da Educacdo Permanente no municipio com a
institucionalizag¢do da Gestao do Trabalho e Educagao Permanente.

g) Revisitar conceitos e refletir sobre estratégias para a efetivacdo das politicas publicas com o
fortalecimento da rede socioterritorial.

h) Estimular a capacidade de analise diagnostica das equipes profissionais em relagdo ao territorio,
buscando ampliar o olhar sobre a populagdo em situag¢do de vulnerabilidade social, as fragilidades e
potencialidades dos territorios.

1) Fortalecer o relacionamento das equipes, tanto da rede publica, quanto privada, através do
trabalho em rede.

j) Produzir, gradualmente, entre os profissionais, o conceito de Transdisciplinaridade, na busca de
apresentar outra perspectiva de atuacdo, que visa a potencialidade de forma individual e coletiva
dos técnicos.

5. PUBLICO ALVO

Trabalhadores do SUAS com Ensino Fundamental, Médio e Superior, que atuam na rede
socioassistencial publica e privada; gestores da Assisténcia Social; e agentes de controle social no
exercicio de suas atribuigOes.

6. COMPETENCIAS ESSENCIAIS DOS TRABALHADORES DO SUAS

Também nos serviu de base de estudo os documentos Parametros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social (CFESS, 2011) e Parametros para Atuagdo de
Assistentes Sociais e Psicologos (as) na Politica de Assisténcia Social (CFESS e CFP, 2007).
Propomos que, além dos patamares formativos progressivos (introdutério, atualizagdo e

aperfeicoamento), seja considerado, também, o desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) como um dos principais objetivos do Plano Municipal de

11
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Educacdo Permanente e para a definicdo da grade de conteudo. O mesmo se subdivide em trés
eixos, conforme segue abaixo:

Eixo I — competéncias a serem desenvolvidas junto a todos os trabalhadores do SUAS;

Eixo II — competéncias a serem desenvolvidas junto aos técnicos de nivel superior que operam as
ofertas socioassistenciais;

Eixo III — competéncias a serem desenvolvidas junto aos trabalhadores, gestores e conselheiros de
assisténcia social.

6.1. EIXO I - COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO A TODOS OS
TRABALHADORES DO SUAS

Trata dos fundamentos da assisténcia social. Envolve todos os trabalhadores, sejam gestores ou
operadores de beneficios e servicos socioassistenciais, de nivel superior, nivel médio e nivel
fundamental.

A proposta deste eixo ¢ trabalhar com os conhecimentos que os trabalhadores do SUAS
devem adquirir e/ou aprimorar, independente do seu nivel de escolaridade e de acordo com os
cargos ¢ atribuigdes que ocupam ¢ desenvolvem.

A formacdo neste eixo deve favorecer o desenvolvimento das seguintes competéncias:

a) Conhecimento da trajetoria historica da assisténcia social.

b) Compreensdo do contexto socio-historico em que se situa a intervencdo do trabalhador do
SUAS.

c) Diferengas entre assistencialismo x trabalho socioassistencial, conforme apregoado pela CF/88.
d) Conhecimento sobre o processo de constituicdo das politicas sociais, particularmente da
Seguridade Social e de sua concepg¢do, bem como o papel do Estado e da Sociedade Civil no

Brasil.

e) Clareza sobre a centralidade da responsabilidade do Estado no comando das a¢des da assisténcia
social.

f) Conhecimento do conjunto de leis € normativas sobre a politica publica de assisténcia social.
g) Conhecimento dos direitos especificos, expressos nos respectivos aportes legais, relativos a
criangas e adolescentes, aos jovens, as mulheres, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, aos

direitos humanos, etc.

h) Conhecimento dos principios da administragdo publica e como se aplicam no processo de
trabalho (principios como da legalidade, moralidade, igualdade, eficiéncia e impessoalidade).

12
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1) Conhecimento das legislacdes da administragdo publica que regem o modus operandi do servigo
publico.

j) Conhecimento dos procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, relacionados aos recursos humanos, suprimentos, controles administrativos e servigos.

6.2. EIXO II - COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO AOS TECNICOS
DE NIVEL SUPERIOR QUE OPERAM OS BENEFICIOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Versa sobre as metodologias de trabalho e contempla os técnicos de nivel superior que atuam com
os servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais.

Ao trabalhar com este eixo ¢ nmnecessario considerar os principios da matricialidade
sociofamiliar e da territorializagdo como centrais para a atuacdo dos técnicos de nivel
superior que operacionalizam as ofertas socioassistenciais. Isto porque, ha, para esse conjunto de
profissionais, responsabilidades éticas e técnicas, que exigem conhecimentos, habilidades e
atitudes sobre os fundamentos e as metodologias de trabalho social com as familias e sobre o
dinamismo da organizagao socio territorial nas suas diferentes dimensoes.

A formacdo neste eixo deve favorecer o aprimoramento das seguintes competéncias:

a) Conhecimento das concepgdes que fundamentam o trabalho com territérios € com a
matricialidade sociofamiliar, bem como das metodologias de trabalho social com familias.

b) Conhecimentos ¢ habilidades que permitam identificar e respeitar as diversidades de
raca/etnia, religido, género, orientacdo sexual, ciclos de vida, costumes e tradicdes, etc.

¢) Dominio dos instrumentos necessarios ao trabalho social, realizado no ambito dos servicos
estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais Programas e
beneficios da Assisténcia Social.

d) Dominio das técnicas de construcdo participativa de planos de atendimento ou
acompanhamento da familia e individuos, de agdes coletivas/comunitarias, socioeducativas,

preventivas, etc.

e) Analise critica do cotidiano de vida do usudrio/familia e suas representacdes sobre
vulnerabilidades e riscos vivenciados em seu contexto sociocultural e econdmico.

f) Desenvolvimento de habilidades como fruto do planejamento de processos de trabalho junto a
individuos e familias, tais como:

- Elaborar planos de acompanhamento individual e familiar que contribuam para a ressignificacao
ou eclaboracdo de novos projetos de vida, problematizando com o wusudrio as situacdes

apresentadas, e possibilitando a construgdo do pensamento critico;

- Criar estratégias para possibilitar a superacdo da cultura da subalternidade, culpabilizacao

13



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

el

£ f . . PREFEITURA X

E@ Prefeitura Municipal de Ar‘ ‘ Secretaria de

’ H DESENVOLVIMENTO SOCIAL
&=¥ Angra dos Reis E PROMOCAO DA CIDADANIA

e/ou tutela, buscando trabalhar com individuos e/ou familias de modo a contribuir para o
desenvolvimento de sua autonomia e para o exercicio da cidadania.

g) Habilidade de construgdo de estratégias de participacdo de individuos e familias nos
servicos, tanto no diagndstico como no planejamento e avaliacdo, de forma a possibilitar o
exercicio da autonomia.

h) Elaboracdo de Projetos.

6.3. EIXO III - COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS JUNTO AOS
TRABALHADORES, GESTORES E CONSELHEIROS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aborda sobre as metodologias de gestdo do SUAS e envolve os técnicos de nivel superior e
os gestores da politica de assisténcia social.

Deve-se desenvolver as seguintes competéncias:

a) Elaboragdo de amplos e consistentes diagndsticos, no ambito municipal e de seus
microterritorios, o que implica os conhecimentos sobre:

- a dinamica da formagdo sécio histérica brasileira e do municipio;

- as principais sequelas das desigualdades sociais que atingem sua populagdo, como a pobreza,
a miséria, as multiplas formas de violéncia, a fragilidade de vinculos familiares e sociais, entre
outras;

- a compreensdo critica sobre os processos sociais de sua produgdo e reproducdo na
sociedade brasileira, produzindo as vulnerabilidades e riscos sociais que se conformam as
transformacdes sociais, politicas e econdOmicas;

- a produgdo e sistematizagdo de informacdes quantitativas e qualitativas e constru¢ao de
indicadores e indices territorializados das situagdes de risco € vulnerabilidade social que incidem
sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida, bem como da localizagdo e padroes de
qualidade e cobertura dos servicos socioassistenciais, ¢ a oferta de servigos de outras politicas
publicas sociais.

b) Habilidades em analisar o contexto, reconhecer as caracteristicas peculiares do territorio e
das familias, suas diferentes formas de organizacdo, suas identidades, culturas, interesses,
necessidades e potencialidades distintas, bem como as demandas especificas apontadas pelas
diferentes composi¢cdes que apresentam, permitindo leitura consistente e critica do territorio,
numa perspectiva de totalidade.

c¢) Compreensdo da estrutura, funcionamento, dindmicas e responsabilidades desempenhadas
pelas diferentes organizagdes que compdem a rede socioassistencial.

d) Conhecimento sobre as formas de vulnerabilidades e riscos sociais da populagdo e do
territdrio, para o planejamento de agdes preventivas e o aprimoramento das agdes que visem a
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garantia de direitos e a superacao de situagdes de violéncia.

e) Capacidade de identificar territorios vulneraveis, assim como de identificar as familias em
vulnerabilidade.

f) Capacidade de registrar e armazenar, de forma adequada, dados relativos aos atendimentos.

g) Conhecimento de informagdes de vigilancia socioassistencial com o objetivo de fornecer
subsidios para os trabalhadores, no sentido de qualificar o trabalho.

h) Utilizagdo das informagdes estruturadas/georreferenciadas pela vigilancia socioassistencial de
modo que os trabalhadores possam:

- avaliar o trabalho executado pelo municipio no campo da PMAS;

- ampliar seu conhecimento sobre as caracteristicas da popula¢do e do territorio, de forma a
melhor atender as necessidades e demandas existentes;

- planejar e executar acdes de busca ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios as
familias em vulnerabilidade social, superando a atuacdo pautada, exclusivamente, pela demanda
espontanea.

1) Dominio dos conceitos de vulnerabilidade, risco e territorio.

j) Dominio das metodologias de planejamento dos trabalhos e de planejamento de controle
orgamentario e financeiro.

k) Habilidades de construir estratégias de participacdo de individuos e familias nos servicos,
tanto nos processos de diagnosticos, como no planejamento ¢ avaliagdo, levando em
consideracdo a realidade local, as particularidades politicas, econdmicas, sociais e culturais do
territorio e/ou municipio.

1) Conhecimentos e habilidades pertinentes ao monitoramento da operacionalizagdo dos
beneficios e servigos socioassistenciais, ¢ sua avaliagdo sistematica, como processo instituido, o
qual impulsiona a qualificacdo constante dos servicos.

m) Conhecimentos sobre os principais instrumentos que possibilitam monitoramento e
avaliacdo, instituidos pelo governo federal como o Censo SUAS, os multiplos aplicativos da
Rede SUAS etc.

n) Conhecimentos e habilidades para atuar com a intersetorialidade, fazendo a articulacdo
com as demais politicas publicas, como a saude, previdéncia social, educagao, habitacdo, trabalho
e renda etc.

0) Capacidade de construgdo de contextos inclusivos, que garantam nos equipamentos de

assisténcia social, publicos e privados, a acessibilidade e o respeito as diferencas de populagdo
especifica (Mulheres, PcDs, Pessoas Indigenas, Idosas, LGBT etc.).
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p) Conhecimento sobre as pactuagdes das Comissodes Bipartite e Tripartite da Politica de Assisténcia
Social, bem como dos protocolos definidos nestas instancias.

7. METODOLOGIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE

A SDSP adotard, prioritariamente, a modalidade de formacdo presencial, por acreditar que a
interagdo entre os trabalhadores e os facilitadores constitui-se num fator preponderante para o
processo de aprendizagem, de constru¢do do conhecimento e qualificagcdo do processo de trabalho.

As agdes de formacdo e capacitagdo estdo organizadas com base nos Percursos ¢ Patamares
Formativos, podendo também utilizar de servidores publicos com notorios saberes da Politica de
Assisténcia Social.

7.1. PERCURSOS FORMATIVOS

Os Percursos Formativos referem-se a nog¢do de uma “trilha de aprendizagem” (PNEP, 2013. p.
42), e estdao relacionados as trés fungdes a partir das quais o trabalho no SUAS deve se
nortear: a funcdo de gestdo, a funcdo de provimento dos servicos ¢ beneficios
socioassistenciais, ¢ a funcdo de controle social.

A ideia de percursos formativos considera o caminho construido pelo trabalhador para o seu
desenvolvimento profissional, motivado tanto pelas suas “proprias conveniéncias, necessidades
e aspiragdes”, como pelas

[...] necessidades da organizacdo na qual trabalha, da avaliacdo do
seu desempenho na realizagdo da sua fungdo e das atividades que
lhe sdo incumbidas, das competéncias que ja possui e das que
necessita desenvolver (PNEP, 2013. p. 42).

7.2. PATAMARES FORMATIVOS

Os Patamares Formativos consistem no modo de organizacdo das agdes de formacdo e
capacitacdo determinadas pelo nivel de aprofundamento e complexidade dos contetidos a serem
desenvolvidos. Estdo organizados em: Capacitagdo Introdutoria (nivelamento), Atualizagdo e
Aperfeicoamento.

a) Capacitagdo introdutoria/nivelamento — Com duracdo entre 20 e 40 horas visa o nivelamento
de contetudos essenciais a todo publico-alvo com o objetivo tanto de introduzir a tematica aos
iniciantes na operacionalizacdo da Politica de Assisténcia Social, quanto aos trabalhadores,
conselheiros e operadores da rede socioassistencial, que terdo acesso aos conteudos inerentes
a LOAS/Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS, com sua base historica, politica e
respectivas normativas.

b) Capacitacdo de Atualizagdo — Este patamar requer duragdo entre 40 e¢ 100 horas ¢ visa o

aprimoramento ou apresentacdo de novos saberes técnico-cientificos. Consiste em cursos
destinados aos trabalhadores de nivel médio e superior, com contetidos definidos a partir das
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demandas ¢ necessidades dos usuarios dos servigos e beneficios socioassistenciais.

¢) Aperfeicoamento — Com duracdo minima de 180 horas, este patamar visa o aprimoramento de
conhecimentos e habilidades técnicas e dominios especificos do saber. Com o propdsito de
assegurar a educacdo continuada que privilegia a qualificacdo técnico politica e normativa do
SUAS, os cursos de aperfeicoamento devem oportunizar o debate das diretrizes que
circundam a gestdo do trabalho, os principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia
Social e os processos de

trabalho.

d) Supervisdo Técnica - Prevista pela PNEP, esse tipo de capacitacdo foi tema especifico de
regulamentacdo do CNAS, por meio da Resolugdo N° 6, 13 de abril de 2016, que a partir das
concepgOes expressas na PNEP, de acordo com a perspectiva politico-pedagogica da educagdo
permanente, estabelece parametros nacionais para implementagao, desenvolvimento e certificagao
da Supervisdo Técnica. Sendo assim, define em seu artigo que Supervisdo Técnica se refere a “um
tempo na organizagdo do trabalho que deve mobilizar gestores e trabalhadores para reflexdo e
estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as suas
praticas profissionais, as articulagdes com o territorio, na perspectiva institucional e intersetorial”.
Seu objetivo fundamental ¢ fornecer subsidios teoricos, metodologicos, técnicos, operativos e éticos
para a construcdo critica e criativa de novas alternativas de intervengdo, caracterizando-se como
uma atividade que estabelece relagdes interdisciplinares de escuta e horizontalidade, planejada de
acordo com as demandas identificadas no Plano de Educacdo Permanente do respectivo ente
federativo. A Resolugdo define, ainda, que as supervisdes técnicas podem ser internas, quando
coordenadas por membros integrantes das equipes, ou externas, quando ha participacdo de
especialistas externos. Estabelece também o pardmetro minimo de 4 horas mensais de capacitagéo,
ao longo de um periodo de 06 meses, envolvendo até 20 profissionais.

7.3. CONTEUDOS PROPOSTOS PARA A FORMACAO

Considerando que o processo de formagdo e capacitacdo permanente tera como base de sua
organizacdo os Percursos ¢ Patamares Formativos, passamos a apresentar os conteudos
basicos a serem desenvolvidos no PMEP, sendo que devem estar acessiveis a todo publico-alvo
destinatario deste Plano.

7.3.1. Gestao do SUAS

Segundo a PNEP, a fun¢@o de gestdo do SUAS exige a mobilizacdo do trabalhador que, mediante
recursos teoricos, metodologicos e tecnoldgicos, deve produzir mecanismos para 0
aprimoramento dos fluxos de informagdo e dos processos de tomada de decisdo, de modo a
facilitar o acesso dos usuarios aos servicos e beneficios socioassistenciais e fortalecer os
espacos de deliberacdo e gestdo participativa.

a) Capacita¢do introdutoria/nivelamento - Contexto socio-historico da Assisténcia Social no
Brasil. Nogao de Estado. Estado Democratico de Direito. Participacdo Social e Movimentos
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Sociais. Processo de Constru¢do das Politicas Publicas. Legislagdo Social e da Administragao
Publica. Principios da Administracdo Publica. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagio Nacional de Servicos Socioassistenciais
(TNSS). Direitos Socioassistenciais dos Usuarios. Plano Decenal de Assisténcia Social.
Educagdo para a Cidadania. Instancias de Pactuagdio do SUAS. Gestdo Participativa. Etica no
Trabalho.

b) Atualizacdo -- Planejamento Estratégico e Participativo. Financiamento do SUAS. Gestao
Orcamentaria e Financeira. Gestdo Administrativa. Diagnoéstico. Rotinas Administrativas.

c) Aperfeicoamento -- Monitoramento e Avaliagdo na Gestdo Publica. Monitoramento da
Avaliacao do SUAS. Construcdo de Indicadores de Monitoramento ¢ Avaliagdo. Avaliacdo de
Impacto e de Desempenho. Contabilidade Publica. Contabilidade Publica Aplicada as Entidades
de Assisténcia Social.

7.3.2. Provimento de beneficios e servicos socioassistenciais

A funcdo de provimento de Servicos e Dbeneficios requer conhecimentos tedricos,
metodologicos e tecnoldgicos vinculados com os contextos historicos, econdomicos, politicos e
socioculturais, demandando, portanto, dos trabalhadores, a analise, reflexdo e adequagdo de praticas
profissionais e processos de trabalho.

a) Capacitacdo introdutdria/nivelamento -- Pobreza Multidimensional e sua Complexidade.
Provimento de Beneficios e Servicos Socioassistenciais. Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios ¢ Transferéncia de Renda, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Plano Decenal de Assisténcia Social. Conceitos Teodricos de Familia, Matriz
Sociofamiliar, Vulnerabilidade Social, Risco Pessoal e Social, Territério Socioassistencial. Métodos
e Instrumentos da Proteg¢@o Social Basica e Especial.

b) Atualizacdo - Metodologias de Trabalho com a Familia. Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF) e Plano Individual de Acompanhamento (PIA). Projeto Politico-Pedagogico no
ambito do SUAS. Laudos Sociais e Pareceres Técnicos. O SUAS e a Politicas de Direitos
Humanos: Crianca ¢ Adolescente, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia, Diversidade cultural,
de género, sexual, étnica, raga ¢ religiosa, Pessoa em Situagdo de Rua, Direito a Segurancga
Alimentar e Nutricional, A¢des Estratégicas do PETI, Abordagem Social, O papel do trabalhador do
SUAS nas Unidades de Acolhimento.

c) Aperfeicoamento - Concepgdes e Abordagens Sociotécnicas sobre as Violéncias. O SUAS e
a Politica de Saude: uso e abuso de drogas, saude mental e doengas infectocontagiosas. O
SUAS ¢ o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. O SUAS e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). O SUAS, a Politica de Inclusdo Brasileira e o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. O SUAS e o da Pessoa Idosa. Técnicas e Instrumentos Participativos de
Intervencdo Necessarios ao Desenvolvimento do Trabalho no SUAS.

7.3.3. Controle social no SUAS

O Controle Social no SUAS ¢ uma funcdo que estd fundamentada no principio da
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participagdo popular. Para sua efetivagdo, foram instituidos os conselhos de politicas publicas,
dentre os quais se encontram os Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e
do Adolescente, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e de Seguranca Alimentar ¢
Nutricional. Aos Conselhos sdo atribuidas as func¢des de deliberagdo sobre os Planos de Acgao,
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da gestdo dos Fundos a estes Planos relacionados, nas
respectivas esferas politico-administrativas.

a) Capacitagdo introdutoria/nivelamento -- Contexto socio-historico da Assisténcia Social no
Brasil. Nogao de Estado. Estado Democratico de Direito. Participacdo Social e Movimentos
Sociais. Processo de Construgdo das Politicas Publicas. Legislacdo Social e da Administragao
Publica. Principios da Administracdo Publica. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais
(TNSS). Direitos Socioassistenciais dos Usudrios. Plano Decenal de Assisténcia Social.
Educagdo para a Cidadania. Instancias de Pactuacdo do SUAS. Gestdo Participativa. Etica no
Trabalho.

b) Atualizagdo - Relagdo Estado e Sociedade. Mecanismos ¢ Instancias de Controle Social. O
Processo de Democratizagdo do Estado Brasileiro. Mobilizagdo e Participagdo Popular. A
Sociedade Civil e as Estratégias de Participagdo e Construcdo de Legitimidade Democratica.
Papel dos Conselheiros de Direitos. Estrutura e Funcionamento dos Conselhos de Direitos.

c) Aperfeigoamento - A Politica de Assisténcia Social e sua Interface com o Conselho de
Assisténcia Social. A Politica de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes. Politica de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Politica dos Direitos da Pessoa Idosa. Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

7.4. SUPERVISAO TECNICA

O Conselho Nacional de Assisténcia Social estabeleceu, por meio da Resolugdo CNAS N° 6,
DE 13 de abril de 2016, os parametros da Supervisdo Técnica no SUAS, entendida como uma
acao complementar de capacitagdo profissional, sendo:

[...] um tempo na organizagdo do trabalho que deve mobilizar
gestores e trabalhadores para reflexdo e estudo coletivo acerca de
questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as
suas praticas profissionais, as articulagdes com o territorio, na
perspectiva institucional e intersetorial. (RESOLUCAO CNAS N°
6/2016).

Portanto, a execu¢do do PMEP para a rede SUAS de Angra dos Reis tem a previsao de adotar tanto
a modalidade de Supervisdo Técnica externa, quanto a modalidade de Supervisdao Técnica interna,
enquanto uma a¢do complementar ao processo de qualificag@o profissional.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das acdes de formagdo e capacitagdo realizadas como parte do processo de
implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Permanente tem por finalidade acompanhar a
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realizacdo dos objetivos previstos, visando as adequagdes necessarias ao seu cumprimento e/ou
aprimoramento. O processo  consiste  no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento das agdes em relagdo ao cumprimento de objetivos e metas a serem
alcangadas no decorrer da implementagdo e execugdo do Plano.

O monitoramento ¢ uma atividade gerencial interna, realizada sistematicamente durante o
periodo de execugdo, que visa saber como a intervencdo evolui ao longo do tempo. Por meio do
monitoramento, portanto, consegue-se examinar como a implementacdo estd sendo realizada.
De posse dessas informagdes, o monitoramento auxilia na recomendacdo dos ajustes
necessarios ao Plano e as condi¢des operacionais e da correcdo dos rumos a serem adotados
ao longo do processo.

O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados semestralmente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Promo¢ao da Cidadania (SDSP). A avaliacdo tem o objetivo de
produzir evidéncias, compilar dados e sistematizar informac¢do e conhecimento que contribuam
para o aperfeicoamento do processo de educacdo permanente, além da consecucdo de seus
objetivos. Desta forma, concluimos que, tanto o monitoramento, quanto a avaliacdo, sdo
instrumentos imprescindiveis para a gestdo do SUAS, visto que representam um novo patamar de
tratamento de dados e informagdes, em especial nas questdes relativas a gestdao do trabalho.

Dentre as agOes que apontardo as reflexdes nas questoes relacionadas a Estrutura e Insumos estéo:

a) Aplicacdo de questiondrio de avaliagdo da formagdo ao final de cada curso, contendo
pontuacdo para a estrutura ofertada;

Dentre as agdes e os indicadores que apontardo as reflexdes nas questdes relacionadas a
Processos ou Atividades estdo:

a) Aplicacdo de questionario de avaliagdo da formacdo ao final de cada curso, contendo
pontuacdo para questdes como: cumprimento do conteudo programatico, pontualidade, carga
horaria, dentre outros;

b) Numero de formagdes realizadas pelos servigos socioassistenciais da SDSP;

¢) Numero de eventos, tais como: Seminarios, Jornadas, Encontros, Conferéncias, dentre
outros, realizados pelos servigos socioassistenciais da SDSP;

Dentre as agdes ¢ os indicadores que irdo apontar as reflexdes nas questdes relacionadas a

Produtos e Resultados estdo:

a) Aplicacdo de questiondrio de avaliagdo da formagdo ao final de cada curso, contendo
pontuacdo para a aplicabilidade das informagdes, alcance dos objetivos propostos, dentre outros;

b) Produgdo de relatérios contendo dados dos trabalhadores e dos demais participantes das

formagdes, visando identificar perfis dos trabalhadores do SUAS em processo de Educacdo
Permanente.
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9. FONTES FINANCIADORAS

O Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS de Angra dos Reis tem como fonte
financiadora para a sua execucdo o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e/ou outros
recursos.
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ANEXO
PROPOSTA DE CONTEUDOS PARA A FORMACAO DE PROFISSIONAIS, CONFORME
LEVANTAMENTO PRELIMINAR REALIZADO COM OS TRABALHADORES DO SUAS E
DOS CONSELHOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecimentos Gerais para as Equipes de Todas as Unidades da Rede SUAS

Patamares Formativos Tematicas

Introdutério *  PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social
* Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais
« NOBRHe LOAS
*  Prontuario SUAS (incluindo o eletronico)
* ECA e Estatuto da Pessoa Idosa
*  Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, LBI
* Lei Maria da Penha
*  Politica de SAN (Seguranca Alimentar e Nutricional)

Atualizacdo * Conceituagdes teoricas — familia vulnerabilidade, risco
social e pessoal

* Direito Humano a Alimentacdo (GESAN)

* Politica da Crianga ¢ Adolescente

* Politica da Pessoa Idosa

* Politica da Pessoa com Deficiéncia

* Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Praticas Educativas;

* Trabalho social em rede para os publicos atendidos pela
Politica de Assisténcia Social;

* Legislagdo pertinente ao nivel de protegdo social e/ou
area de atuagdo em conformidade com os servigos
socioassistenciais

* Violéncias (concepgdes e abordagens sociotécnicas)

* SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo)

* Interdisciplinaridade e fluxos internos e externos;

* Estatistica basica (coleta de dados para analise);

* Direitos Humanos - Diversidade cultural, género, sexual,
étnica e religiosa

* Dependéncia quimica, criangas e adolescentes no trafico
e o atendimento as familias

* Acdes Estratégicas do PETI

Aperfeigoamento * Metodologias de Trabalho com Familia

* Estrutura orcamentaria da SDSP/SEAS

* Financiamento do SUAS

* Normas de procedimento de aquisi¢do de materiais e
servigos
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* Normas de procedimento de convénios e contratos

* Ciclo orcamentario - LDO, LOA, PPA

* Demonstrativo fisico-financeiro

*  Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil

Protecao Social Basica — PSB

Item Modalidade Complexidade Equipamentos
Capacitacao ~ . L CRAS
01 (Introdutdria e de atualizacdo) Prote¢do Social Basica
0 Supervisiao Técnica nos CRAS Protecao Social Bésica CRAS
Protecio Social Especial — PSE (Média e Alta Complexidade)
Item Modalidade Complexidade Equipamentos
-CREAS
-Servicos de
01 Capacitacao Protecdo Social Especial de Aco!hln?ento .
(Introdutdria e de atualizacdo) | Média e Alta Complexidade Institucional ¢ Familiar
- E demais servicos da
PSE
Protecdo Social Especial de |-CREAS
Meédia e Alta Complexidade .
-Servicos de
L Acolhimento
02 Supervisao Técnica Institucional e Familiar
- E demais servicos da
PSE

OBS: Tanto para a Capacitagdo, quanto para a Supervisdo Técnica, os facilitadores deverdo possuir
notorio saber sobre o SUAS e vasto curriculo de formagdo académica e atuacdo no campo da

PNAS, com especializa¢des em institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC.

Gestao da Rede SUAS: Compete também a capacitacio da Rede e Conselhos Vinculados a

Assisténcia Social
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Protecio Social Basica — PSB

Equipamento /Servico

Tematicas

CRAS

. O que é o CRAS (Conceito, abrangéncia);

. Gestao dos processos de trabalho no CRAS (acolhida, acompanhamento

familiar, articulagdo com a rede, registro de informagdes/ Prontuario

SUAS, Prontuario eletronico SUAS, referéncia e contrareferéncia,

reunido com familias, relatdrios técnicos etc — visita domiciliar, busca

ativa etc);

As atribuigdes do coordenador e equipe;

Reunides com familias e Campanhas sdcio educativas;

A relagdo do CRAS com o Sistema de Garantia de Direitos, exigéncias

incompativeis, solicitagao e utilizagdo de relatorios técnicos.

O CRAS € 0 CADUnico;

Metodologia de atendimento;

Atendimento Comunidades Tradicionais:

PAF — Plano de Acompanhamento Familiar (Como iniciar e elaborar o

PAF, acompanhamento do PAF);

10. Sistemas (RMA,BPC na Escola, SISC entre outros);

11.Beneficios Socioassistenciais/Beneficios Eventuais;

12. Legislacdes, Normativas e suas atualizacdes;

13. Elaboracao de relatorios, estudos e pareceres;

14. Acompanhamento das familias em Descumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

15. Orientagdes Preenchimento RMA.

16. Atendimento humanizado ao publico

17. Manejo na condugdo do trabalho em equipe pela Coordenagao
dos CRAS e lideranca de Equipe

18. Elaboracao de Diagnostico Territoral pelas equipes

19. Capacitacdes para o aprimoramento e conhecimento sobre
diversidade das comunidades tradicionais, identidades de géneros ¢
sexualidades (LGBTQIAPN+)

20. Acompanhamento técnico, BPC na Escola

21. Aprimoramento do uso do Prontuario SUAS fisico e eletronico

N -

wokw

N

Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

O que ¢ SCFV?;

Objetivos;

Publico Alvo e Publico prioritario;

A funcdo e atribui¢des do Orientador Social;

A interface do SCFV com os servi¢os do PAIF ¢ PAEFI;
Grupos e faixas etarias;

Organizagdo e elaboracdo das orientagdes/temas;

SISC (ferramenta de gestao do SCFV)

Nk wLwh =
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8. Papel do técnico de referéncia;
9. Papel do facilitador;
10.Ficha e folha de participacio.

Comunidades * Legislagoes;
Tradicionais *  Metodologia de trabalho;

Seguranca Alimentar e Nutricional - Eixos tematicos —- PMEP SUAS

1. Fundamentos da Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (SAN)

* Conceito de SAN e direito humano a alimentag¢do adequada
* Marco legal (LOSAN, politicas publicas)

* Relacdo entre pobreza, desigualdade e inseguranca alimentar
* Papel do SUAS na garantia de direitos

2. Inseguranca Alimentar no Territério

* Identificacdo de situagdes de inseguranca alimentar nas familias

+ Instrumentos e indicadores (CadUnico, escuta qualificada, visitas domiciliares)

* Grupos mais vulneraveis (criangas, idosos, populagdo em situagdo de rua, comunidades
tradicionais)

* Impactos da inseguranca alimentar no desenvolvimento humano

3. Intersetorialidade e Trabalho em Rede

* Articulagdo do SUAS com saude, educacdo e agricultura

* Integracdo com equipamentos como CRAS, CREAS e unidades de saude
* Fluxos de encaminhamento e acompanhamento

* Atuacdo conjunta com programas como PAA e PNAE

4. Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios

* Relagdo entre renda e acesso a alimentagao

* Programa Bolsa Familia e impactos na segurang¢a alimentar
* Beneficios eventuais (cestas basicas, auxilios emergenciais)
* Critérios, concessdo e acompanhamento

5. Educac¢ao Alimentar e Nutricional no SUAS

* Praticas educativas com familias e usuarios

* Oficinas, grupos e agdes coletivas

* Promocao de habitos alimentares saudaveis com baixo custo
* Respeito a cultura alimentar local
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6. Seguranca Alimentar em Situacdes de Emergéncia
* Organizagdo da oferta de alimentos em situagdes emergenciais
* Logistica de doagdes e distribuicdo
* Cuidados com dignidade e ndo violagdo de direitos

7. Populagdes Especificas e Diversidade

* Seguranga alimentar em comunidades tradicionais (quilombolas, caicaras, indigenas)
* Especificidades territoriais
* Cultura alimentar e identidade

8. Gestao, Monitoramento e Avalia¢ao

* Registro das a¢des no SUAS

* Indicadores de acompanhamento

* Planejamento de a¢des continuadas

* Avaliacdo de impacto das a¢des de SAN
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Protecao Social Especial — PSE

Equipamento/ Servico Tematicas

Técnicas de entrevista e escuta qualificada;
Construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Mediac¢ao de conflitos ¢ comunicac¢do ndo violenta;

Acolhimento e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades;

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI,

Violéncias: fisica, sexual, psicologica, patrimonial e negligéncia;

7. Sinais e indicadores de violacdo de direitos

8. Rede de protecdo: articulacdo com saude, educacdo, conselho tutelar,
judiciario;

9. Execugao da MSE de LA e PSC conforme SINASE;

10. Construgdo de relatorios técnicos para o judiciario;

11. Estratégias de acompanhamento de adolescentes em conflito com a lei;

12. Abordagem motivacional e projeto de vida;

13. Familia e reintegracao social;

14. Estigma, racismo, desigualdades e vulnerabilidades juvenis;

CREAS 15. Técnicas para abordagem de rua com adultos, adolescentes e criancas;

16. Pessoas em situagdo de rua: especificidades, riscos e encaminhamentos;

17. Uso abusivo de alcool e drogas: estratégias de redugdo de danos;

18. Fluxos com saude mental, CAPS e RAPS;

19. Enfrentamento ao trabalho infantil;

20. Servigo de Protegdo Social a Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias (PSE);

21. Violéncia contra idosos e pessoas com deficiéncia;

22. Enfrentamento da negligéncia familiar e institucional,

23. Acessibilidade ¢ comunicacao inclusiva;

24. Tomada de decisdo apoiada e garantias legais;

25. Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) — atualizacdo e aplicabilidade no
cotidiano do CREAS;

26. Medidas protetivas de urgéncia e encaminhamentos adequados;

27. Notificag@o de violéncia: protocolos, responsabilidades e sigilo;

28. Direitos das mulheres nas diversas politicas publicas (satde, seguranca,
justica, trabalho);

29. Rede de enfrentamento a violéncia e fluxos municipais.

Nk W=
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CACA (Casa Abrigo da
Crianca e Adolescente)

Orientagdes metodologicas do Servigo de Acolhimento Institucional
(PIA, o acompanhamento individual do acolhido, da familia de origem,
da familia extensa ou adotiva; o MCA; o prontuario eletronico SUAS; a
articulacdo intersetorial; o projeto politico pedagogico — PPP);

O acolhimento institucional e a Familia Acolhedora (articulacio e
completude entre os dois servigos);

A relacao entre a CACA e o Sistema de Garantias de Direitos em
relagdo ao atendimento e acompanhamento dos casos de acolhimento;
exigéncias incompativeis com as atribui¢cdes do SUAS, solicitagdo e
utilizagdo de relatorios técnicos, a intimagdo da equipe técnica como
testemunha (possibilidade legal que fragiliza o vinculo da equipe com a
suposta familia violadora);

A relagdo entre o técnico de referéncia e a suposta familia violadora
(fortalecimento do vinculo familiar x responsabilizagdo, suporte social
entre os variados niveis de protecdo social);

A relagdo entre a equipe técnica ¢ a equipe de cuidadores do servigo de
acolhimento (integralidade e completude um do outro)

A importancia da intersetorialidade do acompanhamento dos casos
envolvendo violéncia/negligéncia/abandono contra a crianga e o
adolescente. O papel de cada servigo, tanto das equipes SUAS quanto de
toda rede socioassistencial;

Programa de Apoio a Familia Guardia e sua importancia no
fortalecimento dos vinculos familiares e na preservagdo da manutengao
da crianga/adolescente em sua familia, mesmo que extensa.

Atualidades envolvendo a tematica.

Elaboragao de Relatorios, Laudos e Pareceres

CAPR

. O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em

Situacdo de Rua (Introdugio, conceituagdo, previsao legal, publico-alvo,
objetivos, etc)

. A contextualizacdo da pessoa em situagdo de rua (marco legal, direitos

socioassistenciais, perfil ¢ dinamica, a¢des direcionadas as pessoas em
situacdo de rua) e o servico de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de rua e suas familias;

. Orienta¢des metodoldgicas do Servigo de Acolhimento Institucional

(PIA, o acompanhamento individual e/ou familiar do acolhido, o
prontuario SUAS; a articulacdo intersetorial; o projeto politico
pedagogico — PPP);

. O apoio da equipe técnica no acolhimento, no periodo do acolhimento e
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no processo de desligamento empoderado e saudavel do acolhido. O que
significa ser referéncia. Obrigagdes e limites éticos e profissionais;

5. Arelagdo entre a equipe técnica e a equipe de cuidadores do servico de
acolhimento (integralidade e completude um do outro);

6. A luta da superacdo de preconceitos envolvendo questdes vivenciadas
pelas pessoas em situagdo de rua (como auxilia-los neste processo para
promover sua autonomia e fortalecimento de sua autoestima, vinculos
familiares e comunitarios);

7. A importancia da intersetorialidade no acompanhamento dos casos
envolvendo violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia. O papel de
cada servigo, tanto das equipes SUAS quanto de toda rede
socioassistencial;

8. As pessoas em situagdo de rua, o servi¢o de acolhimento institucional e
questdes de satide mental dos acolhidos, como lidar obedecendo aos
ditames e limitagcdes do SUAS,;

9. Arelagdo entre 0 CAPR ¢ o Sistema de Garantias de Direitos em relagdo
ao atendimento e acompanhamento dos casos de acolhimento;
exigéncias incompativeis com as atribui¢cdes do SUAS, solicitacdo e
utilizacdo de relatorios técnicos, auxilio nas questdes de
responsabilizagdo da familia violadora;

10.Atualidades envolvendo a tematica.
11.Elaboragao de Relatorios, Laudos e Pareceres

12.Lei 14.821, de 16 de Janeiro de 2024, que institui a Politica Nacional de
trabalho Digno para a Populacdo em Situagdo de Rua (PNTC PopRua)

Agente Social

1. As fungdes do cuidador social previstas na Resolu¢do n° 09 de 15 de
abril de 2014 do CNAS em consonancia com a NOB-RH/SUAS;

2. A atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada do (a)
acolhido (a) e durante o periodo do acolhimento;

3. A organizagdo das equipes ¢ dos acolhidos evitando a setorialidade do
servico;

4. A organizacdo dos registros dos plantdes, o relato dos acolhidos, sua
historia de vida e seu desenvolvimento durante o periodo do
acolhimento;

5. Estudo de caso entre a equipe de cuidadores e a equipe técnica do
Servico;

6. A importancia do auxilio dos cuidadores no fortalecimento da
autonomia dos (as) acolhidos (as) e de seus vinculos familiares visando
seu preparo para um desligamento saudavel e gradativo;

7. O cuidado especializado com acolhidos portadores de deficiéncia
(taticas de manuseio e tratativa, inclusdo social, manuseamento de
medicagdo, etc);
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8. O cuidado especializado com acolhidos em questdes de género visando
banir toda e qualquer forma de preconceito e exclusao;

9. O cuidado especializado com os acolhidos em questdes de credo
(religido) visando banir olhares e tratativas de preconceito e exclusdo.

10.0 cuidado especializado com acolhidos em questdes de raga e etnia
visando banir toda e qualquer forma de preconceito e exclusio;

11. Lei 14.821, de 16 de Janeiro de 2024, que insitui a Politica Nacional de
trabalho Digno para a Populag@o em Situacdo de Rua (PNTC PopRua)

12.Atualidades envolvendo a tematica.

SAFA

1. O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (Introdugao,
conceituacdo, previsdo legal, publico-alvo, objetivos, o acolhimento
como lugar provisorio, os desafios do SAFA e seus principais mitos etc.

2. O processo de publicidade ¢ angariamento de familias interessadas em
se inscrever no programa (como elaborar, o que fazer e o que ndo fazer,
os desafios que envolvem a mobilizagdo e sele¢do das familias);

3. O programa de capacitagdo para as familias acolhedoras (o que deve
abordar: Conceito do servico; sua funcdo e objetivo, o papel da familia
acolhedora; como lidar com a crianga acolhida — regras, disciplina e
controle emocional —, vinculo, trauma e primeira infancia, as relagdes de
cuidado e protecdo dentro do SAFA, rede intersetorial de servigos que a
familia acolhedora podera utilizar,);

4. Orientacdes metodologicas do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora (PIA, o acompanhamento individual do acolhido, da familia
acolhedora, da familia de origem, da familia extensa ou adotiva; o
MCA; o prontuario eletrénico SUAS; a articulagao intersetorial; o
projeto politico pedagégico — PPP, o fluxo de atendimento com foco nos
critérios para acolher);

5. O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (SAFA) e o Servigo
de Acolhimento Institucional (CACA) (articulagdo e completude entre
os dois servigos);

6. Arelacao entre o SAFA ¢ o Sistema de Garantias de Direitos em relagao
ao atendimento e acompanhamento dos casos de acolhimento;
exigéncias incompativeis com as atribuigdes do SUAS, solicitagdo e
utilizagdo de relatorios técnicos, a intimagao da equipe técnica como
testemunha (possibilidade legal que fragiliza o vinculo da equipe com a
suposta familia violadora);

7. Arelacdo entre o técnico de referéncia e a suposta familia violadora
(fortalecimento do vinculo familiar x responsabilizacdo, suporte social
entre os variados niveis de protecdo social);

8. Programa de Apoio a Familia Guardia e sua importancia no
fortalecimento dos vinculos familiares e na preservacdo da manutengao
da crianga/adolescente em sua familia, mesmo que extensa; e
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9. Atualidades envolvendo a tematica.

10.Elabora¢ao de Relatérios, Laudos e Pareceres

SITUACAO DE
EMERGENCIA E
CALAMIDADE

1. A perspectiva da protecdo integral e contextualizagdo das agdes
socioassistenciais;
2. Fundamentos e diretrizes para a atua¢do da assisténcia social em
contextos de emergéncia;
3. Emergéncia Socioassistencial;
4. Etapas da atuacdo da assisténcia social: pré-emergéncia, emergéncia e
poOs-emergéncia;
5. A centralidade do planejamento;
6. Publicos prioritarios e populagdes especificas;
7. financiamento especial;
8. O SUAS e parceiros importantes; e
9. Eixos Estratégicos: Gestao legal, administrativa e orcamentaria,
Vigilancia socioassistencial, Trabalho social com familias e individuos,
Beneficios socioassistenciais € transferéncia de renda, Acolhimento,
Articulagao e intersetorialidade

RESIDENCIA
INCLUSIVA

1. O Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva (Introdugio,
conceituacdo, previsdo legal, publico-alvo, objetivos, o acolhimento
como lugar provisorio, os desafios da RI e seus principais obstaculos,
etc);
2. Arelagdo entre a RI e o Sistema Judiciario em rela¢do ao atendimento ¢
acompanhamento dos casos de acolhimento; exigéncias incompativeis
com as atribui¢des do SUAS, solicitagdo e utilizacdo de relatorios
técnicos, a intimagao da equipe técnica como testemunha (possibilidade
legal que fragiliza o vinculo da equipe com a suposta familia violadora);
. Atualidades envolvendo a tematica (da pessoa com deficiéncia).

A W

. A importancia da intersetorialidade no acompanhamento dos casos
envolvendo violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia. O papel de
cada servico, tanto das equipes SUAS quanto de toda rede
socioassistencial;

5. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) (Lei n°
13.146/2015): Regulamenta os direitos e deveres das pessoas com
deficiéncia, abrangendo diversos aspectos da vida.

. Lein® 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social): Estabelece
beneficios para pessoas com deficiéncia na area previdenciaria.

N

7. Lein® 10.098/2000: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

8. Lein® 15.069/2024 - Politica Nacional do Cuidado: abordagem do
cuidado;

Ne)

. Legislacdes, normativas e atualizacdo sobre a pessoa com deficiéncia;
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10. Elaboragao de Relatdrios, Laudos e Pareceres

Gestio da Rede SUAS

Equipamento/ Servico Tematicas
1. Gestdo e fiscalizagdo de contratos:
2. Gestdo humanizada;
3. Lideranga;
4. Financiamento do SUAS (recursos federais, estaduais e municipais);
5. Planejamento orgamentario e analise de demonstrativos (PPA, LOA,

POA);

Prestagdo de contas e uso do SIGSUAS/SIGCON,;

7. Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

8. Execugdo financeira e prestacdo de contas do cofinanciamento;

&

Coordenagoes dos Setores de

Gestdo do SUAS 9. Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS
10. Organizagdo das equipes de referéncia (CRAS, CREAS, Centro
POP etc.)

11. Gestao de pessoas e processos de trabalho
12. Supervisao técnica e metodologias de trabalho em equipe
13. Preven¢do de adoecimento e seguranga no trabalho

14. Gestdo e Planejamento do SUAS

15. Estrutura, principios e diretrizes do SUAS

16. Planejamento municipal da Assisténcia Social (PMAS)

17. Elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagdo de planos, programas e
projetos

18. Gestdo por resultados na Assisténcia Social

19. Pactuagdo interfederativa e responsabilidades dos entes;

20. Fungdes e atribuigdes da Vigilancia Socioassistencial;

21. Anélise de indicadores, construgdo de diagndsticos e estudos
territoriais;

22.Uso do Cadastro Unico e dados do CENSO SUAS e outros
sistemas.

23. Situacdo de Emergéncia e Calamidade.

Conselhos Vinculados a Assisténcia Social

Conselhos Tematicas
Conselho Municipal de *  Processo historico da Assisténcia Social no Brasil;
Assisténcia Social * Marcos legais: LOAS, PNAS, Tipificagdio dos Servigos
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Socioassistenciais, NOB/SUAS, NOBRH/SUAS e demais
normativas da Assisténcia nas trés esferas de governo;

Organizagdo e funcionamento do SUAS;

Os niveis de Protecdo Social e os Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais;

Financiamento da Assisténcia Social pelas trés esferas de governo e
Prestacao de Contas;

Plano Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Assisténcia Social: conceito, atribuigdes e
estrutura;

Critérios para a Inscricdo de Entidades de Assisténcia Social no
CMAS;

A fiscalizacdo das Entidades inscritas no CMAS;

A fiscalizagdo dos equipamentos publicos da Rede SUAS;
Elaboragdo de Projetos para subsidios;

MROSC (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil)

Conselho Municipal dos
Direitos da Criancga e do
Adolescente

O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Conceito, atribui¢oes e estrutura;

Marcos legais: Constitui¢do Federal de 1988, Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), dentre outras legislagdes em vigéncia;

O Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do adolescente:
estrutura e finalidade;

Rede de Promocdo, Prote¢do e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: Politicas Publicas, Planos (Plano de Ag¢do e Aplicacdo
dos Recursos do FMDCA, Medida Socio-Educativa, Convivéncia
Familiar e Comunitaria, Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes, Primeira Infancia Cidada etc.) e
Programas Municipais voltados a crianga e ao adolescente;

Fundo da Crianga e do Adolescente;

Critérios para a Inscricdlo de Entidades e Programas
Governamentais no CMDCA;

A fiscalizacdo das Entidades e Programas inscritos no CMDCA;
Elaborag@o de Projetos para subsidios;

MROSC (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil);
Processo de Escolha para a Eleicdo de Conselheiros Tutelares.

Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

Conselho da Pessoa com Deficiéncia: composic¢ao, funcionamento e
atribuigdes;

Marcos legais: O Estatuto da PCD /Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia, Lei /Politica de Acessibilidade;

Fundos Publicos;

Rede de Promocgao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: Intersetorialidade das politicas;

Plano Municipal de Politicas Publicas para a PCDs

Elaboragao de Projetos para subsidios.

MROSC (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil)

33



el

QE mell  Prefeitura Municipal de
1=t Angra dos Reis

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

PREFEITURA .
Secretaria de

n ‘ DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa

Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa: composicao,
funcionamento ¢ atribuigoes;

Marcos legais: Constituicdo Federal de 1988, Estatuto da
Pessoa Idosa, Politica Nacional da Pessoa Idosa, entre outros;
Fundos Publicos e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
Rede de Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa: Politicas Publicas, Planos (Plano de Acao e Aplicacao dos
Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa) e
Programas Municipais voltados a Pessoa Idosa;

Critérios para a Inscricdo de Entidades e Programas
Governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI);

A fiscalizag¢do das Entidades e Programas inscritos no CMDPI;
Elaboracao de Projetos para subsidios;

MROSC (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil)

Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade
Racial e Diversidade Etnica

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e
Diversidade Etnica (COMPIR): composigio, funcionamento e
atribui¢des;

Direitos Humanos: marco legal;

Rede de Promogao, Protecao e Defesa dos Direitos de comunidades
tradicionais e intersetorialidade das politicas;

Direitos Humanos - Diversidade cultural, sexual, de género, étnica e
religiosa;

Elaboracao de Projetos para subsidios;

MROSC (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil)

Conselho Municipal de
Direitos e Politicas Publicas
para as Mulheres

Conselho Municipal de Direitos e Politicas Publicas para as
Mulheres: composi¢do, funcionamento e atribuigdes;

Marcos legais: Constitui¢do Federal de 1988, Lei Maria da
Penha, entre outros;

Fundos Publicos;

Rede de Promogao, Prote¢ao e Defesa dos Direitos das Mulheres:
Politicas Publicas, Planos e Programas Municipais voltados as
Mulheres;

Elaboracao de Projetos para subsidios;

MROSC (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil)
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PORTARIA N° 080/ 2026/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREY, no uso da atribui¢io que lhe confere o Anexo I,
Inciso 1, alinea “i”, da Lei n® 4542, de 29 de Dezembro de 2025,
e considerando os despachos exarados nos autos do Processo Ad-
ministrativo SEI n° 2026-23000228 do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, 14 de
abril de 2026,

RESOLVE:
APOSENTAR o servidor CARLOS EDUARDO SICSU GRIL-
LO, Docente II, Matricula 4922, Referéncia 600, do Grupo Fun-
cional do Magistério, Parte Permanente da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, com base no Artigo 19, §2°, da Lei Complementar
n° 014, de 21 de dezembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE ABRIL DE 2026

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
DIRETOR - PRESIDENTE DO ANGRAPREV

PORTARIA N° 081/ 2026/ ANGRAPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREY, no uso da atribui¢io que lhe confere o Anexo I,
Inciso 1, alinea “i”, da Lei n® 4542, de 29 de Dezembro de 2025,
e considerando os despachos exarados nos autos do Processo Ad-
ministrativo SEI n° 2026-23000227 do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, 15 de
abril de 2026,

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor SERGIO AROUCA BRAZ, Agente Fis-
cal Sanitdrio, Matricula 4761, Referéncia Classe Especial, do Gru-
po Funcional da Sadde, Parte Permanente da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, com base no Artigo 19, da Lei Complementar
n° 014, de 21 de dezembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE ABRIL DE 2026

CARLOS RENATO PEREIRA GONCALVES
DIRETOR - PRESIDENTE DO ANGRAPREV

PORTARIA Ne 123/2026/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E IN-
OVACAO, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n° 11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em vista o
disposto no art. 125 da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:

Art. 10 - INSTAURAR, Processo Administrativo Disciplinar
para que a Comissao Processante Permanente — CPD instituida
pela Portaria n° 885/2025 do Exmo. Sr. Prefeito, apure eventu-
ais responsabilidades administrativas descritas no Processos SEI n°
202601001038/202607000874 e seus anexos, bem como proced-

er ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no decorrer

dos trabalhos.

Art. 2° — Estabelecer o prazo de 90(noventa) dias para conclusio

dos trabalhos da referida Comissao, podendo ser prorrogado.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 17 DE ABRIL DE 2026

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO JUVENTUDE E INOVAGAO

PORTARIA Ne° 121/2026/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E IN-
OVACAO, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Mu-
nicipal n° 11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em vista o
disposto no art. 125 da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR, Processo Administrativo Disciplinar para

que a Comissio Processante Permanente — CPP, instituida pela
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Portaria n° 885/2025 do Exmo. Sr. Prefeito, apure eventuais re-
sponsabilidades administrativas descritas no Processo SEI n° 2026-
07000918 e seus anexos, bem como proceder ao exame dos atos e

fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° — Estabelecer o prazo de 90(noventa) dias para conclusio

dos trabalhos da referida Comissio, podendo ser prorrogado.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 15 DE ABRIL DE 2026
PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA Ne 124/2025/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E IN-
OVACAO, DE ANGRA DOS REIS, Estado do Rio de Janei-
ro, usando de suas atribui¢bes legais com apoio no Decreto n°
367/1L.0 de 25 de JANEIRO DE 1993 e Decreto n° 10.461 de 24
de JANEIRO DE 2017.

RESOLVE:

Designar, a Coordenadora da Secretaria de Educagio, Juventude e

Inovagio,conforme quadro abaixo:

Matricula Nome Cargo Fungio Designa
NATHALIA
19057 NERI ARAUJO | PEDAGOGO %C;Cisgéljé\ggg 07/04/2026
DE CARVALHO

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE ABRIL DE 2026

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Referéncia: Oficio SMGP/ASMAP Ne 1337/2026, de 17/04/2026
- NOTIFICA(;AO EXTRAJUDICIAL — DESCUMPRIMEN-

Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

TO DOS COMPROMISSOS FIRMADOS NO PROTOCOLO
DE INTENCOES — Contrato de Concessio n® 026/2024 - Con-
cessao Administrativa destinada a realizagdo de investimentos para
construg¢ao, opera¢ao, gestao ¢ manutengio do novo Centro Ad-
ministrativo Sustentdvel do Municipio de Angra dos Reis/R], sob

o conceito de Smart Building, e exploragio comercial do Edificio
Anexo. (Processo n® SEI-2025-01004185)

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal e
domicilio na Praca Nilo Pecanha, n° 186, Centro, Angra dos Reis/
RJ, CEP n° 23.900-901, denominado como “PODER CONCE-
DENTE” no aludido contrato, por intermédio da SECRETARIA
DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL - SMGP,
neste ato representado pelo Secretdrio de Modernizagio e Gestdo
de Pessoal, Sr. ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA,
Matricula n° 70101790, com competéncias delegadas através do
Decreto Municipal n° 13.910, de 15/01/2025.

NOTIFICADA: ENTELM CONSTRU(;AO E ADMIN-
ISTRA(;AO DE EMPREENDIMENTOS SPE LTDA, pes-
soa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 53.140.134/0001-74, com sede na Avenida dos Holandeses,
n° 06, Edificio Tech Office, Sala n° 408, Ponta da Areia - Sao
Luis/MA, CEP n° 65.077-357, denominada como “CONCES-
SIONARIA” no aludido contrato, neste ato representada pelo
seu representante legal, Sr. JOAO PAULO MEDEIROS DE OL-
IVEIRA, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, natural de Mos-
sor6/RN, nascido em 24/09/1984, portador do RG n°. 2.xxx.527
ITEP-RN e do CPF n° 053.xxx.xxx-27, Av. Alberto Maranhio, n°
1357-B, Centro, Mossoré6/RN, CEP 59.600-195.

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, por intermédio
da SECRETARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE
PESSOAL - SMGP, vem apresentar NOTIFICACAO EXTRA-
JUDICIAL 2 Sociedade de Propésito Especifico ENTELM CON-
STRUCAO E ADMINISTRACAO DE EMPREENDIMEN-
TOS SPE LTDA, objetivando apresentagao de manifestacio, no
prazo de até 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, a contar do
recebimento deste, no Processo SEI-2025-01004185, referente ao
descumprimento obrigacoes assumidas no Protocolo de Intengoes,

pelos motivos que seguem.

Inicialmente, cumpre informar que em 15/12/2025, este PODER
CONCEDENTE celebrou o Protocolo de Intengoes junto a Con-
cessiondria, as Consorciadas Entec Empreendimento Eireli, Con-
strutora Elo LTDA, LM Empreendimentos LTDA, ¢ & empresa
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André Guimaraes Infraestrutura e Construgdes LTDA, o qual teve
como objetivo expressar a inten¢do das signatdrias de analisar a
possibilidade de transferéncia do controle societdrio da Conces-
siondria para a empresa André Guimaries e de implementar ajustes
no escopo e no cronograma do investimento do contrato de con-

cessdo para viabilizar a sua adequada execugio.

O Protocolo foi celebrado com uma vigéncia inicial de 90 (noven-
ta) dias, tendo inicio em 15/12/2025 e término em 14/03/2026,
sendo prorrogado por mais 30 (trinta) dias, através do Termo Adi-
tivo n® 001, com término em 14/04/2026.

Dentre as pactuagoes firmadas entre as partes destacam-se 0 com-
promisso assumido pelo PODER CONCEDENTE em SUS-
PENDER TEMPORARIAMENTE, enquanto perdurar a vigén-
cia do Protocolo de Intengdes, a lavratura dos Autos de Infragao
emitidos contra a Concessiondria através dos processos administra-
tivos de aplicacio de penalidade instaurados, bem como a CAN-
CELAR/ANULAR as penalidades previstas nos Autos, mediante
realizagio das a¢bes discriminadas no Item 1.1.4.1 do Protocolo,
por parte da Concessiondria, de acordo com o cronograma a ser

negociado.

Em reuniio virtual realizada em 14/04/2026 (terca-feira), con-
tando com a participagio do representante legal da Entelm
Construgio e Administragao de Empreendimentos SPE LTDA,
St. Jodo Paulo Medeiros de Oliveira, do representante legal da
empresa André Guimaries Infraestrutura e Construgoes LTDA,
St. Elmar Juan Passos Varjio Bomfim, e do Prefeito do Mu-
nicipio de Angra dos Reis/R], Sr. Cldudio de Lima Sirio, acom-
panhado de seu Secretariado e de sua equipe técnica e juridica,
a empresa André Guimaries registrou formalmente o declinio
de sua inten¢do em adentrar ao Consércio, apresentando a jus-
tificativa de ndo possuir capacidade econdmica suficiente para

sustentar o projeto.

Assim sendo, esgotadas as negociagdes com a empresa André Gui-
maries, e expressa sua retirada do hall de novos “players” e po-
tenciais investidores/financiadores do projeto, bem como com a
finalizagdo da vigéncia do Protocolo de Intenges firmado, este
Municipio, no exercicio de seu direito e dever, notifica a CON-
CESSIONARIA sobre o cancelamento da suspensio temporiria
dos Autos de Infragio, e sobre a continuidade dos ritos processuais

para aplicagdo das penalidades previstas.

Contudo, considerando que o Municipio tomou conhecimento
das negociacbes em andamento pela CONCESSIONARIA para

ingresso de um parceiro/investidor terceiro, fica concedido o prazo
g
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de 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, a contar do recebimento
deste documento, para que seja apresentada uma nova proposta de
celebragio de Protocolo de Intengdes com o novo investidor. Expi-
rado o presente prazo e nenhuma formaliza¢io de proposta sendo
apresentada, o PODER CONCEDENTE reservar-se-4 ao direito

de executar as penalidades contratuais previstas.

A presente NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL representa a sal-
vaguarda dos legitimos direitos da Notificante e, caso nao atendida
no prazo de 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, a contar da data
de recebimento deste Oficio, ensejard a tomada de demais medidas
cabiveis, expressas no Capitulo XIII - Cldusula 322, e seguintes, do

aludido Contrato de Concessio.
ANGRA DOS REIS/R], 17 DE ABRIL DE 2026.

MARCO ANTONIO DE ARAUJO BARRA
SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA DESIGNACAO DE COMISSAO
DE FISCALIZACAO

PORTARIA N° 009/2026/SPG

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, us-
ando de suas atribuigbes legais, com base no art. 117 da Lei n°
14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para integrar-
em a Comissio de acompanhamento e fiscalizagio da execugao
do Contrato n° 043/2021, resultante do Processo 2020111355,
celebrado entre o Municipio de Angra dos Reis e a empresa PLAN-
NER CORRETORA DE VALORES S.A., que tem por objeto os
Servigos técnicos especializados necessdrios a estruturagio, admin-
istragdo, gestdo, custddia e operagio do Fundo de Investimentos

Imobilidrios do Municipio de Angra dos Reis - RJ.

- Eduarda Arruda, Matricula 33.332 - Assessora de PPP;

- Maria Carolina Carvalho dos Santos, Matricula 33.039 - Assesso-
ra de Administracao e Gestao;

- Renata Portugal Rosa, Matricula 11.821 - Assessora de Gestao de

Patriménio Imobilidrio.
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Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE ABRIL DE 2026.

ISABELA PAULA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PREGAO ELETRONICO Ne 90.025/2026
PROCESSO Ne.: SEI-2026-20000228

OBJETO: Formagio de ata de registro para contratagio de em-
presa visando o fornecimento de COMBUSTIVEL TERRESTRE
(Gasolina, Oleo diesel s10).

DATA/HORA DA SESSAO: 13/05/2026, 4s 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br
(Portal Nacional de Compras Publicas) ou Departamento de Lici-
tagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br
RENATA DE SOUSA

PREGOEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2026/PMAR/REMARCADO

OBJETO: Chamamento Ptblico para procedimento de manifes-
tagdo de interesse (PMI) para a realizagdo de estudos de modelagem
técnica, econdmico-financeira e juridica para concessao do sistema
de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio do Municipio
de Angra dos Reis, conforme especificagoes e condigoes constantes

no edital e seus anexos.

DATA/LOCAL: Os interessados deverdo entregar o REQUER-
IMENTO em formato eletronico, no periodo de 22/04/2026 a
21/05/2026, direcionado ao Conselho Gestor de Parcerias Publi-
ca e Privada na Praga Nilo Peganha, n.o 186, Centro, Angra dos
Reis/R] — CEP 23900-290, pessoalmente ou enviada por Sedex
em dispositivo Pen Drive, ou eletronicamente, através do e-mail
angrappp@angra.rj.gov.br, acompanhado dos documentos de ha-

bilitagio.
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NUMERO DO EDITAL NO PNCP: 214/2026
NUMERO DA UASG NO PNCP: 985801

RETIRADA DO EDITAL: Os interessados em obter o edital im-
presso, deverdo apresentar 01 (um) pendrive virgem devidamente
lacrado em sua embalagem original na Sede da Prefeitura de Angra
dos Reis, na Praga Nilo Pecanha, n° 186 — Centro, Angra dos Reis/
RJ, no hordrio de 09:00h 4 16:00h, ou retird-lo no site www.angra.
rj.gov.br ou ppp.angra.rj.gov.br ou https://pncp.gov.br/app/edi-
tais/29172467000109/2026/217.

Duvidas: e-mail: angrappp@angra.rj.gov.br.

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

ISABELA PAULA DE ALMEIDA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
Ne 90.014/2026.

PROCESSO Ne SEI-2026-17000122

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para construgdo
do espago esportivo comunitdrio do Bairro Sertdao do Bracui —
Angra dos Reis, incluindo o fornecimento de todos os equipamen-
tos, materiais e quaisquer insumos necessdrios a perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAO: 13/05/2026, is 09:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br
(Portal Nacional de Compras Publicas) ou Departamento de Lici-
tagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br
PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES

AGENTE DE CONTRATACAO

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
Ne 90.015/2026.

PROCESSO Ne SEI-2026-29000007

OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada para Servigos
de Engenharia Elétrica para Execugio de Extensio de Rede

Elétrica de Média Tensdo e Baixa Tensdo para atender S.E. El-
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evatéria do SAAE no Morro da Reza, Campo Belo - Angra dos
Reis/R], incluindo o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais, mao-de-obra e quaisquer insumos necessdrios a sua

perfeita execugio.

DATA/HORA DA SESSAO: 15/05/2026, 4s 09:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br
(Portal Nacional de Compras Publicas) ou Departamento de Lici-
tagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARAES
AGENTE DE CONTRATACAO

PORTARIA N° 041/2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO CULTURAL,
no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Municipal n°
11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em vista o disposto no
art. 125 da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995,

RESOLVE:

DESIGNAR O SERVIDOR IDIVALDO FERREIRA DE
ARAU]JO, matricula n® 32652 CPF n° xxxxx.-xx, como Gestor
do contrato para acompanhar, como titular, a execugio do

Processo:

DESIGNAR O SERVIDOR, JEAN FERNANDES LEONE ,
matricula n° 7027863 CPF n° zzzzz-xx,, para acompanhar e fis-

calizar, como titular, a execugio do seguinte Processo:

Processo SEI 2026-03000340 - apresentagdo dos artistas D] Jaca-
ré, Mano Teko e Marcelo Reis ¢ GrandMaster Rafael, para a real-
iza¢do do evento “Projeto Encontro das Antigas”, na Praca Zumbi
dos Palmares

DESIGNAR O SERVIDOR MATHEUS LEONARDO DA SIL-
VA OLIVEIRA - Matricula n° 33.135, ¢ CPF n° XXXXXX para
acompanhar e fiscalizar, como suplente, o descrito acima nos im-

pedimentos legais e eventuais do titular.

ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2026

JEFFERSON AFFONSO SOARES
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO CULTURAL

Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL Ne
90011/2026

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Fundamento: Artigo 17, inciso VII da Lei Federal 14.133/2021

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada para Servicos de
Engenharia para a REFORMA COM AMPLIACAO DO PIER
DO SACO DO CEU E REFORMA DO PIER DA PRAIA DO
CONRADO, ENSEADA DAS ESTRELAS, ILHA GRANDE
— ANGRA DOS REIS/R], incluindo o fornecimento de todos
os equipamentos, materiais, mao-de-obra e quaisquer insumos

necessdrios a sua perfeita execugao.

O Sr SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRU-
TURA, no uso de suas atribui¢es legais, Resolve ADJUDICAR
o objeto licitado e HOMOLOGAR o procedimento licitatério,

conforme abaixo:

Empresa: WMF ENGENHARIA LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
24.873.818/0001-87.

Valor Global da Contratagao: R$ 1.690.000,00 (um milhao e seis-

centos e noventa mil reais).
ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2026
ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRUTURA

PREGAO ELETRONICO N° 90.023/2026

PROCESSO Ne.: SEI-2026-12000136

OBJETO: Formagio de ata de registro de pregos para o forneci-
mento e a instalagio de Artefatos para Treinamento, destinados a
implantagio e 4 qualificacio de espagos publicos voltados ao lazer,
a convivéncia comunitdria e & promogio da satide, no Municipio
de Angra dos Reis.

DATA/HORA DA SESSAO: 15/05/2026, as 10:00hs.
RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br
(Portal Nacional de Compras Publicas) ou Departamento de Lici-
tagoes, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

KATIA REGINA DA SILVA CORDEIRO
PREGOEIRA
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TERMO DE DISPENSA Ne 009/2026/SSA

Processo n® SEI-2026-15001648, o Secretdrio de Satde, no uso de
suas atribuigdes, resolve contratar por dispensa de licitagio, com

fundamento no artigo 75, Inciso VIII, da Lei Federal 14.133/2021.

1o — OBJETO: Aquisi¢ao de insumo/dispositivo médico (Botton
de gastrostomia em nivel da pele 18 Frx 1,7 cm — modelo Mic-Key
ou equivalente), destinada ao atendimento do paciente Miguel da
Rocha Nunes Patuelli, em cumprimento a0 Mandado Judicial n°
0001423-20.2019.8.19.0003.

2° — FAVORECIDO: JABOQUE DISTRIBUIDORA DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 49.851.154/0001-86.

30 — VALOR TOTAL: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).

CODIGO P Und | Demanda Valor
ITEM | Coarmar | PESCRICAO 1y gida | orl | Uniegrio | Y 20F Total
Botton Gas-
trostomia Em
01 440117 Nivel da Pele und 02 R$2.800,00 | R$5.600,00
18 FRX 1,7 cm
Mic-Key Avanos

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado no
prazo mdximo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da entrada da Nota
Fiscal/Fatura no setor financeiro, mediante crédito em conta-cor-
rente da CONTRATADA, em institui¢io financeira contratada
pelo CONTRATANTE.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Melhor prego ofertado, conforme mapa de
precos, DOC-SEI-01170943.

60— SANCOES: Aquelas constantes na lei Federal n® 14.133/2021.
70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos orcamentdrios correrdo por conta do Recurso
Orcamentdria de: Ficha n® 20260229, Dotagao n° 20.2014.04.12
2.0204.2005.33909101.15000000.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente ex-

ecugio contratual;

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os doc-
umentos pertencentes ao Processo n® SEI-2026-15001648, inde-

pendentes de transcrigio. RATIFICO a Dispensa de Licitagio,
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em favor da empresa JABOQUE DISTRIBUIDORA DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 49.851.154/0001-
86, com fulcro no inciso VIII, do Art. 75 do supracitado diploma

legal.
PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 08 DE ABRIL DE 2026.

MARCOS SANTOS ROCHA
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne 07/2026/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. RUBENS RO-
CHA DE ANDRADE, nomeado pela Portaria n° 001/2025 com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2025, publicado no B.O 2034
do Municipio de Angra dos Reis n° 01 de Janeiro de 2025, no uso

de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada o servidor LUCIONE VASCONCELOS
GOMES, Matricula 32712, para exercer a gestdo do seguinte pro-

Cesso;

202608000025 TV RIO SUL LTDA

Art. 2°. Fica designado o servidor LUCIANO MACHADO
HAUTEQUESTT, matricula 20620, para exercer a fiscalizagdo

dos processos citados no artigo anterior;

Art. 3°. Fica designado o servidor JOSE BELO DE SOUZA ma-
tricula 32617, para exercer supléncia da fiscalizagio dos referidos
processos ¢ o servidor FLAVIO NOVAIS DA SILVA, matricula

12340 para exercer a supléncia da gestio dos mesmos.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a partir de 01 de
Fevereiro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
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PORTARIA N° 37/2026/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. RUBENS RO-
CHA DE ANDRADE, nomeado pela Portaria n° 001/2025 com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2025, publicado no B.O 2034
do Municipio de Angra dos Reis n° 01 de Janeiro de 2025, no uso

de suas atribuigdes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada o servidor GERALDO SILVA DE OLI-
VEIRA, matricula 30071, para exercer a gestio do seguinte pro-

CESSO;

ALEXANDRE FREIRE LTDA
ULTRA MAX COMERCIAL LTDA
‘W DAS N FARIA LTDA EPP

2026-08000036

AQUISICOES DE FERRAMENTAS DIVERSAS

Art. 2°. Fica designado o servidor FLAVIO NOVAIS DA SILVA,
matricula 12340, para exercer a fiscalizagio dos processos citados

no artigo anterior;

Art. 3°. Fica designado o servidor LUCIONE VASCONCE-
LOS GOMES, Matricula 32712, para exercer supléncia da fis-
calizagdo dos referidos processos e o servidor JOSE BELO DE
SOUZA, Matricula 32617 para exercer a supléncia da gestdo

dos mesmos.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a partir de 07 de
Abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA Ne 38/2026/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. RUBENS RO-
CHA DE ANDRADE, nomeado pela Portaria n° 001/2025 com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2025, publicado no B.O 2034
do Municipio de Angra dos Reis n° 01 de Janeiro de 2025, no uso

de suas atribui¢oes legais, resolve:
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada o servidor GERALDO SILVA DE OLIVEI-

RA, matricula 30071, para exercer a gestdo do seguinte processo;

VLS VIDAL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
FERRO E ACO LTDA
W DAS N FARIA LTDA EPP

2026-08000013

AQUISICOES DE FERRAMENTAS DIVERSAS

Art. 2°. Fica designado o servidor FLAVIO NOVAIS DA SILVA,
matricula 12340, para exercer a fiscalizagio dos processos citados

no artigo anterior;

Art. 3°. Fica designado o servidor LUCIONE VASCONCELOS
GOMES, Matricula 32712, para exercer supléncia da fiscalizagdo
dos referidos processos e o servidor JOSE BELO DE SOUZA,

Matricula 32617 para exercer a supléncia da gestao dos mesmos.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a partir de 01 de
Abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA Ne 39/2026/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. RUBENS RO-
CHA DE ANDRADE, nomeado pela Portaria n° 001/2025 com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2025, publicado no B.O 2034
do Municipio de Angra dos Reis n° 01 de Janeiro de 2025, no uso

de suas atribuices legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada o servidor GERALDO SILVA DE OLIVEI-

RA, matricula 30071, para exercer a gestdo do seguinte processo;

VLS VIDAL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE FERRO

2026-08000031 E ACO LTDA

AQUISIGOES DE FERRAMENTAS DIVERSAS
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Art. 2°. Fica designado o servidor FLAVIO NOVAIS DA SILVA,
matricula 12340, para exercer a fiscalizagio dos processos citados

no artigo anterior;

Art. 3°. Fica designado o servidor LUCIONE VASCONCELOS
GOMES, Matricula 32712, para exercer supléncia da fiscalizagdo
dos referidos processos e o servidor JOSE BELO DE SOUZA,

Matricula 32617 para exercer a supléncia da gestao dos mesmos.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a partir de 01 de
Abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

O Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de An-
gra dos Reis, previsto nos artigos 259 a 261 do Cédigo Tribu-
tdrio Municipal, torna piiblica a pauta da sessdo plendria do
dia 29/04/2026, em cumprimento aos artigos 4, § 4° e 42 do
Decreto Municipal n° 13.689 de 15 de agosto de 2024.

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
PAUTA DE SESSAO Ne 016/2026

Sessao plendria de: 29/04/2026
Hordrio: 10H

Recorrente: Osny Wagner Guimaraes
Processo SEI 2025-01000900
Recurso: Voluntdrio

Local: Sala do Conselho de Contribuintes

LEANDRO PEREIRA POYARES
PRESIDENTE - CMC

BIANCA LUZIANE QUEIROZ GODINHO
SECRETARIA - CMC

PORTARIA N° 0044, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

O SECRETARIO, no uso da competéncia que lhe confere o Decre-
to Municipal n° 11.892, de 26 de janeiro de 2021, e tendo em vista
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o disposto no art. 125 da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995,
RESOLVE:

Art. 10 — INSTAURAR, Processo Administrativo Disciplinar para
que a Comissao Processante Permanente CPD, instituida pela Por-
taria n° 885/2025 do Exmo. Sr. Prefeito, apure eventuais respon-
sabilidades administrativas descritas no Processo SEI n® SEI-2025-
15000325 e seus anexos, bem como proceder ao exame dos atos e

fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusio

dos trabalhos da referida comissao, podendo ser prorrogado.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCOS SANTOS ROCHA

SECRETARIO DE SAUDE

RESULTADO FINAL
EDITAL DE CONVOCACAO 003/2026/SEJIN.SEJUV

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direi-
to publico, inscrito no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com
sede na Praca Nilo Peganha, n° 186, Centro, Angra dos Reis/R], por
meio da Secretaria-Executiva da Juventude (SEJUV), no uso de suas
atribui¢oes legais e com fundamento na Lei Municipal n° 3.173, de
19 de novembro de 2013, e no Decreto Municipal n° 12.507, de
02 de margo de 2022, divulga a relagio nominal dos candidatos que
foram convocados para apresentagio e regularizagio documental,
visando eventual reandlise da habilitagio no programa Transporte

Social Universitdrio, conforme prazo fixado no item 03 do Edital.

Sendo assim, compareceram para apresenta¢ao de documentagio,

os candidatos conforme abaixo:

Ne de Inscrigao Nome Resultado
06 Gabriela Martins Turini Habilitada
38 Valentinny de Sant’Anna Dias Habilitada
40 Débora da Silva Fraga Habilitada
41 Leticia Lara Amorim Habilitada

ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2026.

MAYKON RENAN AFONSO CARNEIRO DA PAIXAO
SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE
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Republicacio do (a) EXTRATO DE INSTRUMENTO CON-
TRATUAL ARTIGO 94, PARAGRAFO UNICO DA LEI
Ne 14.133/2021, TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO
148/2025 efetuado (a) no Boletim Oficial do Municipio de An-
gra dos Reis, Edi¢cdo n° 2340, de 10/04/2026, pdgs. 7 e 8, tendo
em vista que o valor por extenso esta escrito erradamente, ante-

riormente publicado.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 94, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 14.133/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e VERBASCO
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA

TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 001 ao CONTRATO Ne
148/2025

OBJETO: constitui objeto do presente termo aditivo de prazo e
supressio e/ou acréscimo 001 ao contrato 148/2025, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE PONTE MISTA SOBRE A TRAVESSIA
ZUNGU - ANGRA DOS REIS

PRAZO: A prorrogagio do prazo do presente termo serd por mais
90 (noventa) dias, tendo inicio em 09/05/2026 e término em
06/08/2026.

VALOR: o acréscimo financeiro serd de R$ 620.063,11 (seiscentos

e vinte mil, sessenta e trés reais e onze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo correrao a contado PT20.2030.15.451.0220.1033.449051
Fonte 15000000 através do empenho 1413/2026 no valor de R$
620.063,115 (seiscentos e vinte mil, sessenta e trés reais e onze

centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Prorrogagio do prazo de vigéncia
por 90 (noventa) dias, nos termos doart. 111 daLein°® 14.133/2021
e alteragdo qualitativa e quantitativa contratual, com fundamento
no Art. 124, 1, @ e “b” ¢/c Art.125, da Lei 14.133/2021

AUTORIZACAO: Conforme solicitado através do despacho em
23/03/2026 devidamente autorizado pelo Secretdrio Extraordi-
ndrio de Infraestrutura constante no processo administrativo N°
2025-29000224

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2026

ANGRA DOS REIS, 02 DE ABRIL DE 2026.
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ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRUTURA

Republicagio do (a) Extrato da Ordem de Paralisagio
003/2026/SEINF, efetuado (a) no Boletim Oficial do Munici-
pio de Angra dos Reis, Edi¢do n° 2344, de 17/04/2026, pdgs.
67, tendo em vista que o nilmero do extrato encontra-se errado,

anteriormente publicado.

EXTRATO DA ORDEM DE PARALISACAO
N° 004/2026/SEINF

Pela presente Ordem de Paralisagdo, determinamos que a em-
presa CONEN CONSULTORIA E ENGENHARIA, paralise
os servigos, objeto do Processo SEI 2025 29000137 — Termo de
Inexibilidade n° 001/2025/SEINF - Contrata¢io de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos de engenharia
para elaboragdo de estudos de viabilidade técnico econémica de

sistema de abastecimento de 4gua do Municipio de Angra dos

Reis/R]J.
O prazo de paralisagio serd por tempo determinado até o dia
24/06/2026. Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual
periodo, a contar do reinicio dos servigos.

ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2026.

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRUTURA

TERMO DE DISPENSA Ne° 009/2026/SAAE

Processo SEI-2026-20000136, o Presidente do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto, no uso de suas atribuigées, resolve contratar por

dispensa de licitagao, com fundamento no artigo 75, Inciso II, da
Lei 14.133/2021.

1o — OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada para presta-
¢ao de servicos de reparo completo da bomba BP 150-330, marca
IMBIL, n° de série 64630, com fornecimento de pegas essenciais,

testes de integridade e garantia de funcionamento.

20 — FAVORECIDOS: V7 NEGOCIOS LIDA, CNP]
23.871.232/0001-10, itens 01 ao 04, LUARFLEX COMERCIO
E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ 54.787.164/0001-30,

item 5.
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30— VALOR TOTAL: R$ 50.102,00 (cinquenta mil e cento e dois

reais).
V7 NEGOCIOS LTDA, com o valor total de R$ 49.218,00.

LUARFLEX COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, com
o valor total de R$ 884,00.

4o — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de emissio da Nota
de Liquidagdo, sendo esta condicionada a apresentagio do docu-
mento de cobranga no Servigo Auténomo de Captagio de Agua
e Tratamento de Esgoto — SAAE, cumpridas as formalidades le-
gais e contratuais previstas, mediante crédito em conta-corrente
da CONTRATADA, conforme item 4.4 do Termo de Referéncia,
DOC-SEI-00967087.

5¢ — PRAZO: O prazo de entrega dos materiais, serd no prazo de
30 (Trinta) dias, contados do recebimento da Ordem de Forneci-
mento a ser emitida pelo Servico Auténomo de Captagio de Agua
e Tratamento de Esgoto — SAAE, com a devida autorizag¢io do or-
denador de despesas, conforme item 4.1 do Termo de Referéncia,

DOC-SEI-00967087.

6o — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR: Melhor Preco Ofertado, conforme Relaté-
rio Pés Aviso de Dispensa, DOC-SEI-011377064.

70 — SANCOES: Aquelas constantes no art. 155 da lei Federal n°
14.133/2021.

8o — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — Os encargos orcamentdrios correrdo por conta da Fonte
de Recurso Orcamentdria da Ficha n° 20260626 e Dotagao
Orgamentdria n° 25.2501.04.122.0204.2070.339030.15010
010.

8.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para
dirimir eventuais questdes relativas a este processo e decorrente

execugdo contratual.

8.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os docu-
mentos pertencentes ao Processo SEI-2026-20000136, indepen-
dentes de transcrigao. RATTFICO a Dispensa de Licitagao, em favor
das empresas V7 NEGOCIOS LTDA, CNPJ 23.871.232/0001-
10, LUARFLEX COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA,
CNP]J 54.787.164/0001-30, com fulcro no inciso II, do Art. 75
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do supracitado diploma legal.
PUBLIQUE-SE.
ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2026.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

PRESIDENTE DO SAAE

PORTARIA N° 518/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Memorando SFI/SECRETARIO n° 32, da
Secretaria de Financas, datado de 16 de abril de 2026;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2026-10000794.

RESOLVE:

DISPENSAR MARCIA SANTOS DA ROCHA, matricula
31603, da Fungio Gratificada de Coordenadora de Programagio
Or¢amentdria, da Superintendéncia de Orgamento, da Secretaria
de Finangas, Simbolo FG-2, com efeitos retroativos a 01 de abril
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANGCAS

PORTARIA N° 519/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do
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Municipio;

CONSIDERANDO o Memorando SFI/SECRETARIO n° 32, da
Secretaria de Finangas, datado de 16 de abril de 2026;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2026-10000794.

RESOLVE:
DESIGNAR MARCIA SANTOS DA ROCHA, matricula
31603, para a Fungio Gratificada de Diretora do Departamento
de Orgamento, da Superintendéncia de Or¢amento, da Secretaria
de Finangas, Simbolo FG-1, com efeitos retroativos a 01 de abril
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA Ne° 042/2026/SCP

A Secretdria da Secretaria de Cultura e Patriménio, no uso e gozo
de suas atribuicoes legais, e, considerando o Processo SEI-2026-
03000223, o Termo de Dispensa de Licitagao n° 007/2026/SCPD, e
a Nota de Empenho n° 1498/2026, firmado entre a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS através da SECRE-
TARIA DE CULTURA E PATRIMONIO e a empresa PACK &
GO IMPORTACAO E SERVICOS L'TDA, com fundamentagio
na Lei n° 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1.°. Fica designado o servidor MATHEUS LEONARDO DA
SILVA OLIVEIRA - Matricula n® 33.610, para exercer a Gestao da
contratagdo supracitada, cujo objeto é a “Contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servicos de montagem, desmonta-
gem e locagdo de arquibancada, para atender o evento “Paixdo de

Cristo 20267 realizado pela Secretaria de Cultura e Patriménio, no
dia 5 de abril de 2026, na Rua Dr. Coutinho, 5 - Centro, Angra
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dos Reis - R], conforme condi¢oes e exigéncias estabelecidas no

Termo de Referéncia”.

Art. 2.°. Fica designado o servidor ANDRE FELIPE PEREIRA
NUNES DE SOUZA - Matricula n° 33559, para exercer a Fisca-

lizagao da contratagio supracitada.

Art. 3.°. Fica designado o servidor IDIVALDO FERREIRA DE
ARAUJO - Matricula n° 33137, para exercer a supléncia da Fisca-

lizagdo citada no artigo anterior.

Art. 4.°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 02 de abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026

MARLENE PONCIANO

SECRETARIA DA SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N.° 1498/2026 ART.
75, INCISO 1II, ART. 91 E 95, DA LEI N.° 14.133/2021

PARTES: Prefeitura Municipal de Angra dos Reis — Secretaria
de Cultura e Patriménio e Pack & Go Importacio e Servicos

LTDA;

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para pres-
tagio de servicos de montagem, desmontagem e locagio de
arquibancada, para atender o evento “Paixdo de Cristo 2026”
realizado pela Secretaria de Cultura e Patrimoénio, no dia 5 de
abril de 2026, na Rua Dr. Coutinho, 5 - Centro, Angra dos
Reis - RJ, conforme especifica¢bes constantes no Termo de

Referéncia;
VALOR: R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais);

DOTAGCAO: As despesas decorrentes da presente contratagio cor-
rerdo por conta da Dotagao Orcamentdria n.© 20.2022.13.392.02
19.2175.339039, Fonte n.° 15000000, Ficha n.c 20260307, Nota
de Empenho n.© 1498/2026;

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd feito por inter-
médio de depésito em conta bancdria da contratada, até 30 (trin-

ta) dias apds, a contar do recebimento da nota fiscal contendo a
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discriminag¢do detalhada dos servigos, e devidamente atestada pelo
servidor responsdvel pelo recebimento, observado o disposto no
art. 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, certificando-se
do adimplemento da obrigagdo do contratado nos prazos e forma

pI‘CViStOS no contrato;

AUTORIZACAO: Solicitado por meio do Documento de For-
malizagio de Demanda (Doc. SEI n° 01097532), devidamente
autorizado pelo Ordenador de Despesas (Doc. SEI n° 01137254),
Solicitagao de Empenho (Doc. SEI n° 01143293), constantes no
Processo SEI-2026-03000223;

FISCAIS DESIGNADOS: MATHEUS LEONARDO DA SIL-
VA OLIVEIRA - Matricula n° 33610 como gestor, ANDRE
FELIPE PEREIRA NUNES DE SOUZA — Matricula n° 33559
como titular, IDIVALDO FERREIRA DE ARAUJO - Matricula

n° 33.137, como suplente;
DATA DO EMPENHO: 02/04/2026.
MARLENE PONCIANO

SECRETARIA DA SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 94 DA LEI Ne° 14.133/2021

CONTRATO Ne 072/2026

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e empresa LI-
BEX SERVICOS E LOCAGOES LTDA.

OBJETO: O objeto do presente Contrato é a contratagio de
empresa especializada na locagdo de veiculos novos, sem moto-
rista, abrangendo todos os servicos de manutengio preventiva
e corretiva, seguro total, assisténcia técnica 24 horas, rastrea-
mento e substitui¢io imediata, visando atender as demandas
operacionais da Secretaria de Cultura e Patriménio do Muni-
cipio de Angra dos Reis, conforme as especificagdes constantes
do termo de referéncia, anexo I do Edital de Pregdo Eletronico
n° 90.090/2025.

QUANT.

ITEM | DESCRICAO UNID. TOTAL

VEICULO TIPO SEDAN, 4 PORTAS MOTORIZAGAO
MINIMA 1.0CC, AR CONDICIONADO, CAMBIO
MANUAL, VIDRO ELETRICO, DIRECAO HIDRAULI-
1 CA OU ELETRICA, COMBUSTIVEL FLEX, ANO DE | UNID. 2
FABRICACAO: NAO INFERIOR A 2025 (0KM), IN-
CLUINDO MANUTENGAO, ASSISTENCIA 24H E SE-
GURO. KM LIVRE.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: Com fundamento na Lei Federal
n° 14.133/2021.

CONVALIDACAO: Fica convalidado o contrato com efeitos
retroativos a contar de 28 de janeiro de 2026, com fundamen-
tacdo jurfdica no artigo 52 da Lei n° 4.185/2023 ¢ no art.
169, § 39, I, da Lei Geral de Licita¢oes, visando o saneamento
de impropriedade formal e a regularizacio de servigos j4 ini-

ciados.

PRAZO: A contratagio terd eficdcia a partir da data da publi-
cacdo do instrumento correspondente no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e o contrato vigorard por 12 (doze) me-
ses, podendo esse prazo ser prorrogado mediante celebragao de

termo aditivo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessdrios 2 exe-
cugio dos servigos ora contratados correrio a conta da Dotagao
Orgamentdria 04.122.0204.2002.339033, Ficha 20260301,
Fonte de Recurso 15000000, tendo sido empenhada a impor-
tancia de R$126.584,00 (cento e vinte e cinco mil, quinhentos
e oitenta e quatro reais), por meio da Nota de Empenho n° 746,
ficando o restante a ser empenhado 2 conta do or¢amento do

préximo exercicio.

AUTORIZACAO: Conforme autorizagio da Secretdria de Cul-
tura e Patriménio, datado de 13/04/2026, ID n° 01167155, do
Processo administrativo n® SEI-2025-03001088.

DATA DA ASSINATURA: 13/04/2026.

ANGRA DOS REIS, 13 DE ABRIL DE 2026.

MARLENE PONCIANO
SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO
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PARTE Il

Camara Municipal de Angra dos Reis
PUBLICACAO OFICIAL

ATO N° 124/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
ELETRONICO N° SEI-2025-25010611;

RESOLVE:

1 — Ficam designados, a contar de 08 de abril de 2026, os servidores
DIEGO FILEMON SILVA DE MORAES, Secretdrio de Adminis-
tracdo, matricula 8707 (Gestor do Contrato), MAURICIO DOS
ANJOS DA LAPA JUNIOR, Auxiliar Legislativo, matricula 4529,
e CLAUDIA REGINA BICALHO MARQUES, Subsecretdria de
Almoxarifado, matricula 8732, como Gestor e Fiscais, respectiva-
mente, da Ata de Registro de Pregos n° 001/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico para Registro de Precos n® 90003/2026, firmada
entre a CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS e a em-
presa BSX EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
32.168.761/0001-43, cujo objeto é o fornecimento de dgua mine-
ral em fardos; bem como os servidores DIEGO FILEMON SILVA
DE MORAES, Secretdrio de Administra¢ao, matricula 8707 (Ges-
tor do Contrato), MARIA APARECIDA DA COSTA CORREA,
Zeladora, matricula 191, e JEFFERSON ANDERSON GOMES
DE MELOQO, Técnico de Recursos Humanos, matricula 6040,
como Gestor e Fiscais, respectivamente, da Ata de Registro de Pre-
¢os n° 002/2026, decorrente do Pregao Eletronico para Registro de
Precos n° 90003/2026, firmada entre a CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DOS REIS e a empresa AGUA MINERAL OASIS
DA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.176.323/0001-05,

cujo objeto ¢é o fornecimento de 4gua mineral em galdes.
2 — REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
20 DE ABRIL DE 2026.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
PRESIDENTE
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EDITAL N° 01/2025, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025, E
ALTERACOES POSTERIORES

RETIFICACAO Ne 04, DE 17 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
bui¢oes legais, observadas as previsdes do art. 37, inciso 11, da
Constitui¢ao Federal do Brasil;da Lei Municipal n° 4.490, de
24 de junho de 2025; da Lei Municipal n° 412, de 20 de feve-
reiro de 1995; da Resolu¢ao Municipal n° 21, de 15 de dezem-
bro de 1992; e das leis municipais e legislagoes pertinentes a
espécie, vigentes, torna puablicos os termos da RETIFICACAO
Ne 04 AO EDITAL N° 01/2025, de 04 de setembro de 2025,
que rege o Concurso Publico destinado ao provimento de 23
(vinte e trés) vagas em cargos de niveis médio, médio técnico
e superior de escolaridade e formagao de cadastro de reserva,
em cumprimento 2 sentengaproferidano Processo n° 809301-
50.2025.8.19.0003, em trAmite na 22 Vara Civel da Comarca
de Angra dos Reis, resultante de acordo formalizado em 09 de
abril de 2026 entre o Ministério Publico do Rio de Janeiro, a
Camara Municipal de Angra dos Reis e a Defensoria Publica
de Angra dos Reis, e homologado em 15 de abril de 2026, bem
como em conformidade com o disposto na Retificacio n° 02,
de 19 de dezembro de 2025.

A Retificagio n° 04, dentre outras providéncias, determina:

1. A reabertura do prazo para candidatos jd inscritos no concurso
se autodeclararem pessoas negras (preta ou parda) ou indigena, nos
termos da Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, e do
Decreto Estadual n° 43.007, de 06 de junho de 2011, e alteragoes
posteriores, e participarem dos procedimentos de aferi¢io de suas
autodeclaragoes, a serem realizados antes da publicagao do resulta-

do final do concurso.

2. A retificagao do Anexo III do Edital n° 01/2025, que trata do
cronograma de execugio do concurso, em razio dos procedimen-

tos elencados na Retificagio n° 04.

A integra da Retificagio n° 04encontra-se disponivel nosseguintes
enderegos eletronicos:www.angradosreis.rj.leg.br ewww.instituto-

seletiva.com.br.

JORGINHO BRUM
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
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RETIFICAGAO N° 04, DE 17 DE ABRIL DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigcoes
legais, observadas as previsdes do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal do Brasil; da Lei Municipal n® 4.490, de 24 de
junho de 2025; da Lei Municipal n® 412, de 20 de fevereiro de 1995; da Resolugao Municipal n® 21, de 15 de dezembro de
1992; e das leis municipais e legislacdes pertinentes & espécie, vigentes, torna publicos os termos da RETIFICAGAO N°
04 AO EDITAL N° 01/2025, de 04 de setembro de 2025, que rege o Concurso Publico destinado ao provimento de 23
(vinte e trés) vagas em cargos de niveis médio, médio técnico e superior de escolaridade e formagéo de cadastro de
reserva, em cumprimento a sentenca oriunda do Processo n°® 809301-50.2025.8.19.0003, em tramite na 22 Vara Civel da
Comarca de Angra dos Reis, resultante de acordo formalizado em 09 de abril de 2026 entre o Ministério Publico do Rio de
Janeiro, a Camara Municipal de Angra dos Reis e a Defensoria Publica de Angra dos Reis, e homologado em 15 de abril de
2026, bem como de acordo com o disposto na Retificagdo n® 02, de 19 de dezembro de 2025, nos termos a seguir

especificados.

1. Disponibilizar aos candidatos ja inscritos no concurso a possibilidade de se autodeclararem pessoa negra (preta ou
parda) ouindigena, nos termos da Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, e do Decreto Estadual n® 43.007,
de 06 de junho de 2011, e alteragdes posteriores, e participarem dos procedimentos de afericao de suas referidas
autodeclaragdes, a serem realizados antes da publicagdo do resultado final do concurso.

1.1. Seré disponibilizado o periodo de 27 de abril a 1° de maio de 2026 para que o candidato ja inscrito no
concurso acesse a sua Area de Candidato, por meio do enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, e
se, assim desejar, se autodeclare pessoa negra ou indigena.

1.1.1. O candidato autodeclarado indigena, além da autodeclaragdo eletronica prevista no subitem 1.1 desta
Retificagéo, devera, ainda, encaminhar a documentagao comprobatdria prevista no subitem 1.2.1 do Anexo IV
do item 3 da Retificagao n® 02, de 19 de dezembro de 2025, no mesmo periodo supracitado, de 27 de abril a
1° de maio de 2026.

1.1.2. Os periodos previstos nos subitens 1.1 e 1.1.1 desta Retificagdo sdo improrrogdveis, ndo sendo admitida
qualquer alteragao de modalidade de concorréncia e envio de documentos comprobatérios apds os seus
encerramentos e(ou) reclamagdes posteriores a respeito.

1.2. O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclaram pessoas negras e(ou) indigenas sera publicado
em 06 de maio de 2026, na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br.

1.2.1. Seré assegurado o direito de recurso ao candidato cujo resultado preliminar tenha sido indeferido, no periodo
de 07 a 08 de maio de 2026, por meio de sua Area de Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br.

1.2.2. Oresultado definitivo dos candidatos que se autodeclaram pessoas negras e(ou) indigenas sera publicado em
12 de maio de 2026, na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico
www.institutoseletiva.com.br.

1.2.3. O candidato que ja tenha se autodeclarado pessoa negra ou indigena por forga da Retificagdo n® 02, de 19 de
dezembro de 2025, e tenha tido sua solicitagdo de alteragao de modalidade de concorréncia deferida, mas

que nao tenha participado do respectivo procedimento de aferigao, podera, caso deseje, participar desse novo
procedimento, desde que atenda as determinagoes desta Retificagao n® 04.

1.2.4. O candidato que ja tenha se autodeclarado pessoa negra ou indigena por forga da Retificagdo n® 02, de 19 de
dezembro de 2025, tenha tido sua solicitagdo de alteragdo de modalidade de concorréncia deferida, mas sua
autodeclaragéo tenha sido recusada apds participacdo no respectivo procedimento de afericdo, conforme
resultado definitivo publicado, ndo podera participar desse novo procedimento, uma vez que ja foi aferido
guanto a sua condigéo declarada.

2. Retificagédo do Anexo lll do Edital n® 01/2025, por for¢a dos procedimentos elencados nesta Retificagao, o qual

1
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passa a viger como segue:

ANEXO 111

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento

Datas / Periodos

Local de publicagao / Observacoes

www.institutoseletiva.com.br

www.angradosreis.rj.leg.br

oficiais preliminares das provas objetivas

Publicacéo do Edital 04/09/2025 Imprensa oficial do Municipio de Angra
dos Reis (Boletim Oficial da Prefeitura
de Angra dos Reis - BO)
Periodo de Inscrigoes De 04/09 a17/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de impugnagéo ao Edital De 05/09 a 09/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitagao de isengdo do pagamento da o .
. L De 05/09 a 09/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscrigéo
Publicacao das respostas as impugnacoes 17/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de . .
. B . o 22/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
isencgao da taxa de inscricao
Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa De 23/09 a 24/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
de inscrigcdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de R .
. R ] . 01/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
isencao da taxa de inscri¢cao
Ultimo dia paraimpress&o e pagamento do boleto da A .
. s 20/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscri¢gdo no concurso
Publicagdo do resultado preliminar de inscrigoes
(Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + 28/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
Condigdes Especiais para as Provas)
Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar de inscrigbes (Ampla Concorréncia + L .
. L . De 29/10 a 30/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
Pessoas com Deficiéncia + Condigdes Especiais
para as Provas)
Publicagdo do resultado definitivo de inscrigoes
(Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +
Condigdes Especiais para as Provas) e 07/11/2025 www.institutoseletiva.com.br
disponibilizagdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar, na Area do Candidato
Publicagdo da concorréncia no concurso 11/11/2025 www.institutoseletiva.com.br
Disponibilizagdo dos Cartdo de Confirmagédo de
Inscricdo contendo o local de provas, na Area do 24/11/2025 www.institutoseletiva.com.br
Candidato
Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 30/11/2025 -
Publicacdo dos gabaritos preliminares oficiais das o .
. 01/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
provas objetivas
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos L .
De 02/12a03/12/2025 www.institutoseletiva.com.br

Periodo de autodeclaragdo como pessoa negra ou
indigena dos candidatos ja inscritos no concurso,

para concorrer as vagas reservadas

De 19/12 a22/12/2025

www.institutoseletiva.com.br




1808 |- ANGRA pos RE®- 1835

BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
Ano XXII'« N° 2345« 20 de Abril de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS - RJ
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025,
E ALTERAGOES POSTERIORES

b

INSTITUTO S

Evento

Datas / Periodos

Local de publicagao / Observacoes

Periodo de envio de documentagdo comprobatdria
dos candidatos que se autodeclararam indigenas e
desejam concorrer as vagas reservadas

De 19/12/2025 a 19/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do resultado preliminar oficial dos
candidatos que se autodeclararam pessoas negras
ou indigenas e optaram por concorrer as vagas
reservadas

23/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar oficial dos candidatos que se
autodeclararam pessoas negras ou indigenas e
optaram por concorrer as vagas reservadas

De 24/12 a26/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicagdo do resultado definitivo oficial dos
candidatos que se autodeclararam pessoas negras
ou indigenas e optaram por concorrer as vagas
reservadas

29/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo dos gabaritos definitivos oficiais e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em
face dos gabaritos preliminares, na Area do
Candidato

29/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do resultado preliminar oficial das
provas objetivas

30/12/2025

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar oficial das provas objetivas

De 31/12a02/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do resultado definitivo oficial e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar das provas objetivas, na
Area do Candidato

09/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacédo da listagem de candidatos habilitados a
corregéo das provas discursivas

13/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicagdo do resultado preliminar oficial das
provas discursivas

20/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado
oficial preliminar das provas discursivas

De 21/01 a22/01/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicagao do resultado definitivo oficial das provas
discursivas e disponibilizagdo das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar das provas
discursivas, na Area do Candidato

02/02/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo  dos

candidatos autodeclarados negros

03/02/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacao do resultado preliminar  do
procedimento de verificagdo documental dos

candidatos autodeclarados indigenas

04/02/2026

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar do procedimento de verificagcdo
documental dos candidatos autodeclarados
indigenas

De 05/02 a 06/02/2026

www.institutoseletiva.com.br
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Evento

Datas / Periodos

Local de publicagao / Observacoes

Periodo de realizagdo do procedimento de

Conforme Edital de Convocagéo

heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados 08/02/2026 .
publicado
negros
Publicacdo do  resultado  preliminar do
procedimento  de heteroidentificacdo  dos 11/02/2026 www.institutoseletiva.com.br

candidatos autodeclarados negros

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar  oficial do  procedimento de
heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros

De 12/02 a2 13/02/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicagao do resultado definitivo do procedimento

de verificagdo documental dos candidatos 26/02/2026 www.institutoseletiva.com.br
autodeclarados indigenas

Publicacgédo do resultado definitivo do procedimento

de heteroidentificagcao dos candidatos 26/02/2026 www.institutoseletiva.com.br

autodeclarados negros

Reabertura do periodo de autodeclaragdo como
pessoa negra ou indigena dos candidatos ja inscritos
Nno concurso, para concorrer as vagas reservadas

De 27/04 a 1°/05/2026

www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de documentagcdo comprobatoria
dos candidatos que se autodeclararam indigenas e
desejam concorrer as vagas reservadas

De 27/04 a 1°/05/2026

www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do resultado preliminar oficial dos
candidatos que se autodeclararam pessoas negras

L A 06/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
ou indigenas e optaram por concorrer as vagas
reservadas
Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar oficial dos candidatos que se L X
L De 07/05 a 08/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
autodeclararam pessoas negras ou indigenas e
optaram por concorrer as vagas reservadas
Publicagcdo do resultado definitivo oficial dos
candidatos que se autodeclararam pessoas negras L X
L . 12/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
ou indigenas e optaram por concorrer as vagas
reservadas
Publicacdo do edital de convocacdo para o
procedimento  de heteroidentificacdo  dos 12/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
candidatos autodeclarados negros
Periodo de realizagdo do procedimento de . ~
i o X Conforme Edital de Convocagao
heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados 16/05/2026 .
publicado
negros
Publicagdo do  resultado  preliminar do
procedimento  de heteroidentificacdo  dos 19/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
candidatos autodeclarados negros
Publicacdo do  resultado  preliminar do
procedimento de verificagdo documental dos 19/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
candidatos autodeclarados indigenas
Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar  oficial do procedimento de o .
De 20/05 a21/05/2026 www.institutoseletiva.com.br

heteroidentificago dos candidatos autodeclarados
negros
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Evento Datas / Periodos Local de publicagao / Observacoes
Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar do procedimento de verificagdo L .
) De 20/05 a 21/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
documental dos candidatos autodeclarados
indigenas
Publicacdo do resultado definitivo do procedimento
de verificagdo documental dos candidatos 27/05/2026 www.institutoseletiva.com.br
autodeclarados indigenas
Publicacao do resultado final do Concurso 03/06/2026 www.institutoseletiva.com.br

21.

2.2,

2.3.

O candidato que necessitar de condigdo especial por motivos religiosos, para fins de participagado no
procedimento de heteroidentificagdo ao sabado, devera enviar requerimento para o correio eletrénico
contato@institutoseletiva.com.br, no periodo de 27 de abril a 1° de maio de 2026, apresentando, ainda, a

declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, que ateste a sua condi¢cdo de membro da Igreja.

O candidato que tiver seu pedido de condigcdo especial deferido nos termos do subitem 2.1 desta
Retificagdo n° 04, devera comparecer ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no
horario determinado no respectivo edital de convocagédo a ser publicado, permanecendo em local
apropriado e supervisionado pela coordenagéao do Instituto Seletiva até o inicio de seu procedimento, as
18h.

O candidato que necessitar, mas nao solicitar condigao especial para fins de participagéo no procedimento
de heteroidentificagao, nos termos dos subitens 2.1 e 2.2 desta Retificagdo n® 04, nao tera o seu pedido
analisado e participard do procedimento de heteroidentificagdo no horario de inicio determinado no
respectivo edital de convocagéao a ser publicado.

3. Esta Retificagao vigorara a partir de sua publicagéo.

Angra dos Reis, 17 de abril de 2026.

JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Angra dos Reis

PREFEITURA

Construindo
oportunidades



