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Prefeitura e Enel X avaliam avancos do
projeto Cidade Inteligente em Angra dos Reis

Resultados da primeira fase e novas acgoes para reforcar a seguranca e a
modernizacao do municipio foram apresentados em reuniao

O projeto Cidade Inteligente foi avaliado em reuniio rea-
lizada na Prefeitura na quarta-feira, 22, entre o prefeito Cldu-
dio Ferreti, o presidente da Enel X no Brasil, Francisco Scroffa,
e secretdrios municipais. Iniciado em 2024, o programa inte-
gra a parceria publico-privada (PPP) da Iluminagao Publica. A
empresa apresentou um balango das a¢oes realizadas na fase 1,
que j4 trouxe avangos significativos para o municipio.

Entre as iniciativas jd implementadas estao a moderniza-
¢ao de 22.710 pontos de iluminagio publica, a instalagio de
226 cAmeras de monitoramento e 51 cAmeras com leitura de
placas veiculares, além de cinco relégios digitais, um call cen-
ter, um semdforo inteligente e dois carregadores para veiculos
elétricos.

— A reunido foi muito produtiva. Temos um compro-
misso de longa data com Angra, que é a nossa primeira PPP
de Cidade Inteligente no Brasil, e seguimos empenhados em
gerar beneficios reais para todos os cidaddos — destacou Fran-
cisco Scroffa, presidente da Enel X no Brasil.

Durante o encontro, também foram debatidos os desafios
identificados ao longo da execugao da primeira etapa do proje-
to, bem como as solugdes que serdo aplicadas e seus respectivos
prazos de implementagio.

A fase 2 do projeto estd prevista para comegar em 2026
e terd como principal destaque a instalagdo de cimeras de re-
conhecimento facial, que vao reforar a seguranga publica e
apoiar o trabalho das forgas policiais. Além disso, estdo previs-
tas a ampliagdo da quantidade de relégios digitais, carregado-
res para veiculos elétricos e semdforos inteligentes, bem como

a implanta¢do de bicicletas elétricas e outras benfeitorias.

— As agoes tratadas hoje sio muito importantes, prin-

cipalmente para a seguranga, caso das cimeras de reconheci-
mento facial que iremos implantar no municipio. Outra ques-
tdo relevante sio os semdforos inteligentes, que vao melhorar
o trifego e a mobilidade urbana da nossa cidade — ressaltou o
prefeito Cldudio Ferreti.

O secretdrio de Planejamento e Gestao, André Pimenta,
ressaltou o papel estratégico da PPP na transformagio urbana
de Angra dos Reis e destacou como a tecnologia tem sido uma
aliada fundamental para tornar a gestao puiblica mais moderna
e eficiente.

— A PPP da Iluminagio Publica com receitas acessorias
de Cidade Inteligente tem como principal objetivo trazer ino-
vagio e modernizagao para Angra dos Reis, por meio da im-
plementagdo de tecnologias que tornem a cidade mais eficien-

te, conectada e segura — explicou.
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

LEI N° 4.514, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025
AUTOR: VEREADOR CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MILER

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TITULO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMEN-
TAL — ONG AME-+.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica Municipal para
a Organizagdo nio Governamental — ONG AME-+, inscrita no CNPJ
46.403.244/0001-16, localizada na Rua Coronel Carvalho, 539, Sala 307,
bairro Centro, CEP 23.900-900, Angra dos Reis - R].

Art. 2° Os beneficios oriundos do Titulo de Utilidade Publica estarao

condicionados ao cumprimento da legislacio municipal.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE OUTUBRO DE 2025.
CLAUDIO DE LIMA SIRIO

PREFEITO

LEI N° 4.515, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

AUTORA: VEREADORA CRISTIANE BRASIL DA SILVA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O DIA DA MAE ATIPICA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica institu{do o Dia da Mie Atipica, no Municipio de Angra dos

Reis, a ser comemorado, anualmente, em 30 de novembro.

Pardgrafo dnico. Para fins desta Lei, considera-se Mae Atipica, aquela mulher
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que é responsdvel pela criagio de filhos que necessitam de cuidados
especificos para pessoas com deficiéncia, sindromes, transtornos,

doengas raras, TDAH, TDA e dislexia, entre outros.

Art. 2° O Dia da Mie Atipica tem como propdsito celebrar e
honrar as maes que enfrentam desafios extraordindrios na criagdo
de seus filhos, incluidos aqueles com deficiéncias, transtornos ou

condigbes de saide atipicas.
Art. 3° Anualmente, na semana do dia 30 de novembro, poderdo ser
promovidas atividades e iniciativas que visem a valorizagdo, apoio e

inclusdo das mies atipicas, proporcionando acesso a recursos, infor-

magdes e suporte necessarios para o seu bem-estar e o de suas familias.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por con-

ta das dotagbes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessdrio.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

LEI N° 4.516, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025
AUTORA: VEREADORA JANE ROSELI VEIGA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DETITULO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL AO INSTITUTO FLUMINENSE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL — I-FLU.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica Municipal
para o Instituto Fluminense de Desenvolvimento Socioambiental
—I-FLU, CNPJ 57.960.976/0001-23, localizada na Avenida Fran-
cisco Magalhaes de Castro, n° 1.268, sala 08, quadra 22, lote 41,

no bairro Parque Mambucaba — Angra dos Reis.

Art. 2° Os beneficios oriundos do Titulo de Utilidade Publica es-

tardo condicionados ao cumprimento da Legislagaio Municipal.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE OUTUBRO DE 2025.
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CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ART. 111 DA LEI FEDERAL Ne° 14.133/21.

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e LASC EN-
GENHARIA E GEOTECNIA LTDA.

TERMO ADITIVO DE PRAZO Ne 003/2025/SUPJ ao CON-
TRATO Ne 180/2024

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo de Prazo
n° 003/2025/SUPJ ao Contrato n° 180/2024, referente a con-
tratagio de empresa especializada para a prestagio de servigo de
constru¢io de Praga na Rua Pau a Pino, Bairro Gamboa do Belém,

no Municipio de Angra dos Reis/R].

PRAZO: A prorrogagio do prazo do presente termo serd por mais
45 (quarenta e cinco) dias, tendo inicio em 31/10/2025 e término
em 15/12/2025.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Na forma do Art. 111 da Lei
Federal n° 14.133/21.

AUTORIZACAO: Conforme autorizacio da Secretdria de Urban-
izacdo, Parques e Jardins, através id (00760843) - Processo SEI-
2024-17000375 - Processo Administrativo n° 2024017859, dat-
ado de 15/05/2024.

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2025

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZACAO,PARQUES E JARDINS

DECRETO N° 14.404, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE-
TARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes con-
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stitucionais e legais, ¢; CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
23.0.13.1 Coordenac_lor de Planejamento de FG-2 SMGPCOPC
Contratagoes
CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que ori-
entam a Administragio Publica, esculpidos no artigo 37 da CRFB/88;
DE:
CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto pu- CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
blico devem nortear as agdes do governo municipal, com vistas ao . o
23.0.1 Assessoria de Administragao, cC3 SMGPASALG
melhor atendimento do cidadio; o Logistica e Gestdo '
PARA:
CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dis- CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
por sobre a organizagio e o funcionamento da Administra¢io Di- Assessor de Tecnologia da
reta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48, incisos X e XI, 61, 235 Informagio ¢ Modernizagio cc3 SMGPATIM
(Secretaria Executiva de
§ 1°, inciso II, alinea ‘¢’, 84, inciso VI, alineas @’ e ‘b’; e 88, todos Infraestrucura)
da Constituicao de 1988 com a redagio dada pela Emenda Con-
stitucional n°® 32/2001, aplicados ao Ambito municipal através do DE:
principio da simetria; CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
Coordenagao Técnica de
CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragio nio acarre- 243 EﬁlécolfnunlcagioCT““SfO““‘i?io cT SMGETTTD
igital
tard aumento de despesa e trard para o Municipio de Angra dos
PARA:
Reis maior eficiéncia nos atos de gestdo, promovendo atendimento
. . , . CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
humanizado e eficaz aos servidores e municipes em geral,
207 gztr);il:;asgﬁo Técnica de Gestio de cr SMGPCTGC
DECRETA:
Art. 1° Ficam transformados os Cargos em Comissio abaixo na DE:
Seguinte composi(_;io estrutural: CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
2315 | CoordenagioTéenicade CT SMGPCTPMA
DE: Patriménio Mobilidrio e Arquivo
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA PARA:
. - . CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
24 Superlnte—ndencm de Tecnologia da cCa SMGPSUTIN
Informagao Coordenados Téen:
' 23011 | AT S CT SMGPCTADM
207 Dcpalrt.amen‘to de’ Modermzagao da FG-1 SMGPDMAP
Administragao Publica
PARA:
DE:
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA - -
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
Coordenador Técnico de
23013 Planejamento de Contratagdes cr SMGRCTPC 241 Coordenagio Técnica de Apoio CT SMGPCTPMA
o Administrativo ’
2.3.0.1 Assessor Administrativo CC-3 SMGPASADM
PARA:
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes Cargos em Josi Coordenador Técnico de Apoio or MCPAPCIN
Comissio e Funcoes Gartificadas: o ao Controle Interno -
DE: DE:
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
2314 Coordenador de Servigos de FG-2 SMGPCOAR 20.6 Departamento de Suporte FG-1 SMGPDESAD
R Agenciamento de Reservas ’ o Administrativo T

PARA:

PARA:
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CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
Departamento de
2.0.6 Correspondéncias e FG-1 SMGPDECOR
Comunicagdes
DE:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
02 e Procment FG-1 | SMGRDGNP
PARA:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
2.0.2.1 Departamento de Gabinete FG-1 SMGP.DEGAB

DE:
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
227 geogzie;:;gio Técnica de Gestao cT SMGPCTGP
PARA:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA

2.3.13 Coordenador Técnico de Logistica CT SMGPCTLOG

Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes atribui¢des e competéncia
para os Cargos em Comissdo e Fung¢oes Gratificadas transformados

no artigo anterior do presente Decreto:

ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

Competéncia:

Compete a0 Assessor Administrativo planejar, coordenar e super-
visionar as atividades administrativas, logisticas e operacionais da
Secretaria Municipal de Modernizagio e Gestao de Pessoal, assegu-
rando o apoio necessdrio as unidades organizacionais, a conformi-
dade dos procedimentos administrativos e a eficiéncia dos servigos

de suporte a gestdo publica.

Atribuig6es:
I — Coordenar as rotinas administrativas da Secretaria, abrangendo
expediente, tramitagdo de processos, controle de documentos, ma-

teriais e servigos de apoio;

IT — Supervisionar a execu¢do das atividades de compras internas,
controle de estoque e requisi¢ao de materiais, zelando pela racionali-

dade, economicidade e eficiéncia na utilizagio dos recursos ptblicos;

III - Promover a integragdo entre as unidades da Secretaria, garan-
tindo que as demandas administrativas sejam atendidas de forma

tempestiva, padronizada e eficiente;
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IV — Gerir e acompanhar contratos administrativos de natureza
operacional e de servicos de apoio, verificando prazos, obrigacoes e

qualidade da execugio;

V — Controlar a movimentagdo de processos administrativos,
oficios e expedientes, assegurando a observancia dos fluxos insti-
tucionais e o registro adequado nos sistemas oficiais de gestao doc-

umental e processual da Administragio Municipal;

VI — Coordenar as equipes de apoio administrativo e operacional,
distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo ca-

pacitagdo e melhoria continua das rotinas de trabalho;

VII — Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho,
propondo agdes de aperfeicoamento dos processos administrativos

e de modernizagio da gestdo.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E MOD-
ERNIZACAO

Competéncia:

Compete ao Assessor de Tecnologia da Informacio ¢ Modern-
izagao planejar, coordenar e supervisionar as agbes relacionadas
3 infraestrutura tecnoldgica, 4 transformagio digital e 2 modern-
izagao administrativa no Ambito da Secretaria Municipal de Mod-
ernizagio e Gestdo de Pessoal, promovendo a integracio entre pro-
cessos, sistemas e unidades organizacionais, com foco na eficiéncia,

na inovagdo e na governanga da informacio.

Atribuigoes:
I — Planejar, supervisionar e executar projetos voltados & melho-
ria dos sistemas de informacdo, infraestrutura tecnoldgica e au-

tomagio de processos administrativos;

II — Promover a integragio entre as unidades da Secretaria e os érgaos
municipais no uso de tecnologias de informago e comunicagio, asse-

gurando interoperabilidade e padronizagio das solugoes tecnoldgicas;

I — Coordenar agdes de modernizagio administrativa e transfor-
magio digital, estimulando a adog¢io de ferramentas e metodolo-

gias que aumentem a eficiéncia e a transparéncia da gestao publica;

IV — Gerir e acompanhar contratos e servicos de tecnologia da
informagao, garantindo o cumprimento de prazos, a qualidade

técnica e a economicidade das contratagoes;

V — Supervisionar o funcionamento dos sistemas corporativos, re-

des, equipamentos e solugdes tecnoldgicas utilizadas pela Adminis-
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tracdo, assegurando sua estabilidade, seguranca e atualizagio;

VI — Apoiar tecnicamente as diretorias e coordenagdes na imple-
mentagio de projetos de inovagio, digitalizagio e modernizagio de

fluxos de trabalho;

VII — Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho rela-
cionados a tecnologia da informagio e & modernizagio administrativa,

subsidiando a tomada de decisao da Superintendéncia e da Secretaria.

DIRETOR DE GABINETE

Competéncia:

Compete ao Diretor de Gabinete da Secretaria Municipal de Mod-
ernizagio e Gestdo de Pessoal coordenar, supervisionar e execu-
tar as atividades administrativas e institucionais do Gabinete do
Secretdrio, assegurando o fluxo eficiente de informagoes, a artic-
ulagio com as demais unidades da Administragio Municipal e o

suporte técnico e logistico as agbes estratégicas da Pasta.

Atribuig6es:
I — Coordenar e supervisionar as rotinas administrativas do Gabi-
nete, incluindo controle de agendas, tramitagdo de documentos,

despachos e acompanhamento de expedientes internos e externos;

IT — Assessorar o Secretdrio Municipal no planejamento e execugio
das atividades institucionais, organizando reunides, audiéncias e

compromissos oficiais;

III — Promover a articulagio entre o Gabinete e as Secretarias Ex-
ecutivas vinculadas 8 SMGP, assegurando comunicagao clara, inte-

gragdo administrativa e alinhamento das a¢oes da Pasta;

IV — Controlar o recebimento, a distribuicio e o encaminhamento
de documentos, oficios e correspondéncias dirigidos a0 Gabinete,

garantindo tratamento adequado e prazos de resposta;

V — Supervisionar o atendimento institucional do Gabinete, prestando
informagoes a cidaddos, servidores e representantes de outros érgaos,

observando os principios da cortesia, da ética e da transparéncia;

VI — Gerir a equipe de apoio do Gabinete, promovendo a organi-
zagdo das tarefas, o acompanhamento das demandas e o cumpri-

mento das orientagdes do Secretdrio;

VII — Elaborar relatérios e registros das atividades do Gabinete,
contribuindo para o monitoramento das a¢bes da Secretaria e para

o aperfeicoamento da gestdo administrativa e institucional.
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COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE CON-
TRATACOES

Competéncia:

Compete a0 Coordenador de Planejamento de Contratagoes planejar,
coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento
das contratagdes publicas no 4mbito da Administragio Municipal, as-
segurando a integra¢io entre as unidades demandantes, a conformidade
técnica dos documentos e a observancia da legislagio e diretrizes es-

tratégicas da Secretaria Municipal de Modernizago e Gestao de Pessoal.

Atribuigoes:
I — Coordenar as atividades de planejamento das contratagbes, pro-
movendo a organizagdo, a priorizagio e o acompanhamento das

demandas apresentadas pelas unidades administrativas;

II — Supervisionar a elaboragio dos Documentos de Formalizagao
de Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Ter-
mos de Referéncia (TR), garantindo fundamentagio técnica, clare-

za dos objetos e compatibilidade com a legislagdo aplicdvel;

III — Promover a integragio entre os setores de planejamento, orca-
mentdrio e administrativo, assegurando coeréncia e eficiéncia na

estruturagio das contratagdes publicas;

IV — Implementar metodologias, fluxos e padroes de trabalho que
favorecam a melhoria continua, a transparéncia e a padronizagio

dos processos de planejamento;

V — Elaborar relatérios e indicadores técnicos que subsidiem a
tomada de decisdo da gestdo, contribuindo para o aprimoramento

da governanca e da modernizagio das contratagoes puiblicas.

COORDENADOR TECNICO DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES

Competéncia:

Compete a0 Coordenador Técnico de Planejamento de Contratacoes
coordenar, acompanhar e prestar suporte técnico as atividades de
planejamento e instrugio dos processos de contratagio publica, garan-
tindo a fundamentagdo técnica, a padronizagio documental e a con-
formidade dos procedimentos com a legislagdo aplicdvel e com as di-

retrizes da Secretaria Municipal de Modernizagio e Gestdo de Pessoal.

Atribuig6es:
I — Coordenar tecnicamente a elaboragio dos Documentos de
Formaliza¢io de Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares

(ETP) e Termos de Referéncia (TR), assegurando clareza, con-
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sisténcia e adequagio técnica dos contetidos;

IT — Apoiar as unidades demandantes na identificagio de neces-
sidades e na estruturagio das contratagdes, prestando orientagio

quanto aos requisitos técnicos, legais e administrativos;

III — Promover a padroniza¢io dos modelos e procedimentos rela-
tivos ao planejamento das contratagdes, contribuindo para a uni-

formidade e a transparéncia dos processos;

IV — Acompanhar a tramita¢io dos processos administrativos de
contratagio, zelando pela observancia dos prazos e pela conformi-

dade dos registros e documentos produzidos;

V — Elaborar relatérios, pareceres técnicos e andlises de apoio a Di-
retoria de Planejamento de Contratagoes, subsidiando a tomada de

decisdo e o aprimoramento continuo das prdticas administrativas.

COORDENADOR TECNICO DE GESTAO DE CONTRATOS

Competéncia:

Compete ao Coordenador Técnico de Gestio de Contratos coordenar
e supervisionar as atividades relacionadas 4 execu¢do, acompanham-
ento e controle dos contratos administrativos firmados pela Secretaria
Municipal de Modernizagdo e Gestdo de Pessoal, assegurando a con-
formidade técnica, financeira e juridica dos instrumentos, bem como a

eficiéncia e regularidade na prestagao dos servicos contratados.

Atribuig6es:
I — Acompanhar a execugdo contratual, verificando o cumprimen-
to das obrigacdes assumidas pelas empresas contratadas e a confor-

midade dos servicos prestados com os termos pactuados;

— Orrientar e apoiar os fiscais e gestores de contrato quanto aos
II — Orientar iar os fiscai tores de contrat nt
procedimentos administrativos, registros e controles necessdrios a

adequada gestdo contratual;

III — Analisar e instruir processos relativos a aditamentos, re-
equilibrios econdémicos-financeiros, glosas, penalidades e demais
ocorréncias contratuais, zelando pela observincia da legislagdo e

dos normativos internos;

IV — Promover a padronizagio dos procedimentos e documentos
utilizados na gestio e fiscalizagio dos contratos, visando 4 unifor-

midade, a rastreabilidade e & seguranca administrativa;

V — Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre o desempenho

contratual, subsidiando as decisdes da Diretoria e contribuindo
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para o aprimoramento da governanca das contratagbes ptiblicas.

COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Compete ao Coordenador Técnico Administrativo coordenar, su-
pervisionar e padronizar as atividades de suporte administrativo,
protocolo, controle documental e processos internos da secretaria,
garantindo eficiéncia operacional, conformidade normativa e qual-

idade nos servigos de apoio administrativo.

Atribuigoes:
I — Supervisionar os processos administrativos internos, incluindo

protocolo, arquivo, tramitagio de documentos e controle de prazos;

II — Padronizar modelos, procedimentos e fluxos de trabalho ad-
ministrativos, assegurando uniformidade, rastreabilidade e quali-

dade técnica na produgio documental;

III — Prestar orientagdo técnica e apoio as unidades da secretaria
quanto ao cumprimento das normas administrativas, rotinas de

expediente e instrugdo de processos internos;

IV — Monitorar indicadores de desempenho administrativo, elabo-
rar relatdrios de atividades e propor melhorias para otimizagao dos

servigos de apoio;

V — Coordenar a equipe administrativa vinculada, promovendo ca-
pacitagdo, distribuigao de tarefas e acompanhamento da execugio

dos servicos;

COORDENADOR TECNICO DE APOIO AO CONTROLE
INTERNO

Competéncia:

Compete a0 Coordenador Técnico de Apoio ao Controle Interno
coordenar e executar atividades de suporte técnico e administrativo
voltadas ao controle interno no 4mbito da Secretaria Municipal de
Modernizagdo e Gestao de Pessoal, prestando apoio direto ao ser-
vidor designado como responsdvel pelo Controle Interno da Pasta,
em articulagio com a Controladoria Geral do Municipio, visando
assegurar a legalidade, legitimidade e eficiéncia dos atos adminis-

trativos e contratuais.

Atribuig6es:
I — Prestar apoio técnico e administrativo ao Controle Interno da
Secretaria, vinculado 4 Controladoria Geral do Municipio (CGM),

nas atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e controle dos atos
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e processos administrativos;

IT — Auxiliar na coleta, organizagio e andlise de informacoes e doc-
umentos necessarios as acoes de controle, auditoria e conformidade
realizadas no 4mbito da SMGP;

III — Apoiar a elaborag¢do de relatérios, pareceres e levantamentos
técnicos solicitados pelo Controle Interno, contribuindo com da-

dos, registros e evidéncias administrativas;

IV — Acompanhar o cumprimento das recomendagoes e orien-
tagbes oriundas dos drgios de controle, garantindo a tramitagio e

o registro adequado das providéncias adotadas;

V — Propor medidas de melhoria nos fluxos administrativos e na
padronizagio de procedimentos internos, fortalecendo a integri-

dade, a transparéncia e a eficiéncia da gestao publica.

DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIAS E COMU-
NICACOES

Competéncia:

Compete ao Departamento de Correspondéncias e Comunicag¢es
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de logistica, con-
trole e expedigao das correspondéncias oficiais da Prefeitura Mu-
nicipal de Angra dos Reis, abrangendo o recebimento, registro,
postagem e acompanhamento das remessas postais, bem como a
gestdo do contrato e do sistema de servigos junto 4 Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos (ECT), assegurando eficiéncia, ras-

treabilidade e economicidade nas comunicag6es institucionais.

Atribuig6es:

I — Receber das Secretarias e érgaos municipais as correspondén-
cias destinadas 2 expedicio, proceder a conferéncia, registro e cat-
alogacdo dos documentos e organizar o fluxo de envio de acordo

com as prioridades e modalidades postais estabelecidas;

IT — Supervisionar e executar as postagens junto a Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos (ECT), garantindo o correto en-
quadramento tarifdrio, o cumprimento de prazos e a observincia

das normas de comunicagio oficial e seguranga documental;

III — Gerir o contrato de prestagdo de servigos postais, acompan-
hando a execucio técnica e financeira, controlando consumo, fatu-
ras e relatérios de desempenho, além de propor ajustes e melhorias

de eficiéncia operacional;

IV — Administrar o sistema de controle e rastreabilidade das corre-
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spondéncias, incluindo o gerenciamento dos Avisos de Recebimen-
to (AR), assegurando registro completo das postagens, retornos e

comprovantes de entrega;

V — Elaborar relatérios periédicos de movimentagdo postal e indi-
cadores de desempenho, apresentando diagndsticos e sugestoes de
aperfeicoamento dos processos logisticos e de comunicagio insti-

tucional da Secretaria.

COORDENADOR TECNICO DE LOGISTICA

Competéncia:

Compete ao Coordenador Técnico de Logistica planejar, coorde-
nar e supervisionar as atividades relacionadas 4 gestao logistica,
abrangendo o controle de materiais, transportes, infraestrutura e
apoio operacional, assegurando a eficiéncia, a racionalizagio ¢ a
integridade dos recursos e bens sob responsabilidade da Secretaria

Municipal de Modernizagdo e Gestao de Pessoal.

Atribuigoes:
I — Coordenar as atividades de recebimento, armazenamento, con-
trole e distribui¢do de materiais e equipamentos, garantindo a ras-

treabilidade, a conservagio e o uso racional dos recursos publicos;

II — Supervisionar a logistica de transportes, deslocamentos e en-
tregas internas, otimizando rotas, prazos e a utilizagdo da frota sob

responsabilidade da Secretaria;

III — Gerir os registros e controles de movimentagio de bens, ma-
teriais e veiculos, assegurando conformidade com os normativos

administrativos e patrimoniais vigentes;

IV — Acompanhar a execugio de contratos e servicos terceiriza-
dos relacionados 4 drea logistica, fiscalizando prazos, quantidades,

qualidade e custos;

V — Elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho
logistico, propondo medidas de aprimoramento e modernizagio

dos processos de apoio e infraestrutura da Secretaria

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
21 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO
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PORTARIA N° 1631/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais, de acordo
com o art. 132, inciso 11, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e o
disposto nos artigos 9° ¢ 11, inciso I, da Lei Municipal Ne 412/L.0.,

de 20 de fevereiro de 1995 e da Lei n° 4.316, de 26 de margo de 2024;

CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n°® 2025041731, de 03 de outubro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora MARIA EDUARDA
PATRICIO LIMA, do cargo de Monitor de Educagio Especial,
Matricula 28244, Referéncia 105, do Grupo Funcional Educagio,

da Parte Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2°¢ Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 de outubro
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 22 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1632/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais, de
acordo com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica do
Municipio e o disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Munic-

ipal No 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995 e,

CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n® 2025040634, de 29 de setembro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor CESAR MALECK

DOS SANTOS, do cargo de Secretdrio Escolar, Matricula 17328,

Referéncia 203, do Grupo Funcional Educagio, da Parte Perma-
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nente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 23 de setembro
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
22 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1633/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais, de acordo
com o art. 132, inciso II, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio e o
disposto nos artigos 9° e 11, inciso I, da Lei Municipal N° 412/L.0.,

de 20 de fevereiro de 1995 e da Lei n° 4.316, de 26 de margo de 2024;

CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n® 2025039903, de 23 de setembro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora ADRIELE DA SIL-
VA BAPTISTA CELLURA, do cargo de Bercarista, Matricula
31772, Referéncia 203, do Grupo Funcional Educagio, da Parte

Permanente do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 23 de setembro
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
22 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA Ne 1648/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

EXONERAR ANDREIA SCHAFER CAVALCANTE OLIVEI-
RA, matricula 27955, do Cargo em Comissio de Superintenden-
te de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria de Modernizagio e
Gestao de Pessoal, Simbolo CC-2, com efeitos a contar de 01 de
novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N° 1649/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,

que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

DISPENSAR GILBERTO BICALHO CARDOSO, matricula
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26292, da Func¢io Gratificada de Diretor do Departamento de
Modernizagiao da Administragio Publica, da Secretaria de Mod-
ernizagio e Gestio de Pessoal, Simbolo FG-1, com efeitos a contar
de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1650/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

EXONERAR ADRIELLE PEREIRA, do Cargo em Comissio de
Assessora de Administragdo, Logistica e Gestdo, da Secretaria Exec-
utiva de Infraestrutura, da Secretaria de Modernizagao e Gestao de

Pessoal, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01 de novembro
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 1651/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
NOMEAR ANDREIA SCHAFER CAVALCANTE OLIVEIRA,
para o Cargo em Comissio de Assessora Administrativa, da Secre-
taria Executiva de Infraestrutura, da Secretaria de Modernizacio e
Gestao de Pessoal, Simbolo CC-3, com efeitos a contar de 01 de
novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1652/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

DISPENSAR PETER SANDERSON SANTOS MELO, matricu-
la 23135, da Func¢io Gratificada de Coordenador de Servigos de
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Agenciamento e Reservas, do Departamento de Infraestrutura e
Logistica, da Secretaria Executiva de Infraestrutura, da Secretaria
de Modernizacio e Gestdo de Pessoal, Simbolo FG-2, com efeitos
a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1653/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

DESIGNAR PETER SANDERSON SANTOS MELO, matricu-
la 23135, para a Fungdo Gratificada de Coordenador de Planeja-
mento de Contratacoes, da Secretaria Executiva de Infraestrutura,
da Secretaria de Modernizagao e Gestao de Pessoal, Simbolo FG-2,

com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 1654/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
NOMEAR ADRIELLE PEREIRA, para o Cargo em Comissio
de Coordenadora Técnica de Planejamento de Contratagoes, da
Secretaria Executiva de Infraestrutura, da Secretaria de Modern-
izagdo e Gestao de Pessoal, Simbolo CT, com efeitos a contar de 01
de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1655/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

NOMEAR GILBERTO BICALHO CARDOSO, matricula
26292, para o Cargo em Comissao de Assessor de Tecnologia da
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Informagio e Modernizagao, da Secretaria Executiva de Infraestru-
tura, da Secretaria de Modernizagao e Gestao de Pessoal, Simbolo
CC-3, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1656/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

EXONERAR JORDANA DE FATIMA NASCIMENTO SILVA
SYLVESTRE, matricula 28073, do Cargo em Comissiao de Co-
ordenadora Técnica de Telecomunicag¢io e Transformacio Digital,
da Superintendéncia de Tecnologia da Informagio, da Secretaria
de Modernizagao e Gestao de Pessoal, Simbolo CT, com efeitos a
contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 1657/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
NOMEAR JORDANA DE FATIMA NASCIMENTO SIL-
VA SYLVESTRE, para o Cargo em Comissao de Coordenadora
Técnica de Gestao de Contratos, da Secretaria de Modernizagao
e Gestao de Pessoal, Simbolo CT, com efeitos a contar de 01 de
novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N° 1658/2025
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,

que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

EXONERAR ADRINI DE SOUZA MOREIRA, matricu-
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la 31939, do Cargo em Comissio de Coordenadora Técnica de
Patrimé6nio Mobilidrio e Arquivo, da Secretaria Executiva de In-
fraestrutura, da Secretaria de Modernizagio e Gestio de Pessoal,

Simbolo CT, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1659/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

NOMEAR ADRINI DE SOUZA MOREIRA, para o Cargo em
Comissao de Coordenadora Técnica Administrativa, da Assessoria
Administrativa, da Secretaria Executiva de Infraestrutura, da Sec-
retaria de Modernizacio e Gestdo de Pessoal, Simbolo CT, com

efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA Ne 1660/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

EXONERAR MARIA CRISTINA PRATES, matricula 32594,
do Cargo em Comissao de Coordenadora Técnica de Apoio Ad-
ministrativo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagcio,
da Secretaria de Modernizacio e Gestao de Pessoal, Simbolo CT,

com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1661/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
NOMEAR MARIA CRISTINA PRATES, para o Cargo em

Comissio de Coordenadora Técnica de Apoio ao Controle Inter-

no, da Secretaria de Modernizag¢ao e Gestiao de Pessoal, Simbolo
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CT, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne° 1662/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
DISPENSAR TANIA PUEYO LIMA DE LYRA, matricula 2245,
da Funcdo Gratificada de Diretora do Departamento de Suporte
Administrativo, da Secretaria de Modernizagao e Gestio de Pessoal,
Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1663/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
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que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
DESIGNAR TANIA PUEYO LIMA DE LYRA, matricula 2245,
para a Fungio Gratificada de Diretora do Departamento de Cor-
respondéncias e Comunicagdes, da Secretaria de Modernizagio e
Gestao de Pessoal, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de
novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 1664/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢bes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

DISPENSAR MARIA MARLY CLEMENTE BRITO, matricula
11653, da Fungio Gratificada de Diretora do Departamento de
Gestao de Normativas e Procedimentos, da Secretaria de Modern-

izacao e Gestao de Pessoal, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de
01 de novembro de 2025.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1665/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de
2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
DESIGNAR MARIA MARLY CLEMENTE BRITO, matricu-
la 11653, para a Func¢io Gratificada de Diretora do Departa-
mento de Gabinete, da Secretaria de Modernizagio e Gestao de
Pessoal, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 01 de novembro
de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA

SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1666/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
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TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:
EXONERAR LAUREN VITORIA DE SANTANA SILVA,
matricula 32763, do Cargo em Comissio de Coordenadora Técni-
ca de Gestao de Pessoal, da Secretaria Executiva de Recursos Hu-
manos, da Secretaria de Modernizacao e Gestao de Pessoal, Simbo-
lo CT, com efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1667/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,
que lhe confere o Art. 87, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.404 de 21 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO os despachos exarados no Processo SEI n°
2025-01012434,

RESOLVE:

NOMEAR LAUREN VITORIA DE SANTANA SILVA, para o
Cargo em Comissio de Coordenadora Técnica de Logistica, da
Secretaria Executiva de Infraestrutura, da Secretaria de Modern-
izacao e Gestao de Pessoal, Simbolo CT, com efeitos a contar de 01
de novembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
29 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA

SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E ALONSO
& SILVA BAR E RESTAURANTE LTDA

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N.° 222/2024

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a majoragio quan-
titativa do contrato n° 222/2024 que tem como objeto a con-
tratagio de empresa especializada na prestagao de servigos de buffet
para realizagdo de reunides e eventos para atender as demandas da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania,

conforme descriminagio constante no Termo de Adesao.

Pardgrafo Unico - O aumento corresponde a porcentagem de

24,99% (vinte e quatro inteiros e noventa e nove por cento).

VALOR GLOBAL: O valor do Termo Aditivo ¢ de R$ 84.568,00

(oitenta e quatro mil e quinhentos e sessenta e oito reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do art. 65, inciso I, b,
da Lei Federal n° 8666/93.

AUTORIZACAO: Formuldrio de solicitagio de empenho n°
178/2025, datado de 10/09/2025, devidamente autorizado pela
Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania,

termo este constante no Processo Administrativo 2024009676.

DESPESAS: As despesas referentes ao presente termo correrdo por
conta do PT:26.2601.08.244.0134.2254; ED: 339039, Ficha n°
20250825, Fonte: 16600000 da Nota de Empenho n° 251/2025,
de 12/09/2025, no valor de R$ 84.568,00 (oitenta e quatro mil

quinhentos e sessenta e oito reais).

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAO
DA CIDADANIA
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DECRETO N° 14.407, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei

Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amen-
to do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de
R$ 2.203.345,84 (dois milhoes, duzentos e trés mil, trezentos e

quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Pardgrafo dnico. Os recursos objeto deste Decreto sio prove-
nientes dos créditos adicionais por Suplementagio/Anulagio:
R2.203.345,84 (dois milhées, duzentos e trés mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) na forma

seguinte:

DOTAGAO ANULACAO SUPLEMENTAGAO

2025 20 2005 04 122 0204

2002 449052 15000000 5:000,00 }

2025 20 2005 04 122 0204

2157 339036 15000000 2370320 -

2025 20 2005 04 122 0204

2284 449052 15000000 30.745.56 .

2025 20 2005 04 126 0225

2686 449052 15000000 13.025,44 B

2025 20 2005 04 122 0204

2157 339039 15000000 - 72.474,20

202520 2020 13 391 0220

1613 339039 15000000 2:000,00 -

2025 20 2032 04 122 0204

2161 339039 15000000 } 2.000,00

2025 26 2601 08 244 0134

2248 339047 15000000 5.200,00 .

2025 26 2601 08 244 0231

2246 339033 15000000 N 5.200,00

2025 38 3801 12 361 0204

2002 339014 15001001 1.252,02 -

202538 3801 12 361 0214

2550 339039 15001001 157.721,00 -

2025 38 3801 12 367 0214

2110 339039 15001001 N 441,02
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2025 383801 12 361 0213

1453 339040 15001001 - 150.645,00

2025 38 3801 12 365 0213

1453 339040 15001001 - 5.656,75

2025 38 3801 12 367 0213

1453 339040 15001001 - 2:230,25

202527 2701 10 302 0181

2152339030 16000000 124519,74 ;

202527 2701 10 302 0181

2152 339039 16000000 526.364,90 -

202527 2701 10 302 0181

2152 339040 16000000 201.422,10 -

202527 2701 10 302 0181

2152 339034 16000000 ; 852.306,74

2025 27 2701 10 301 0204

2209 339039 16000000 300.91 .

2025 27 2701 10 301 0204

2209 339040 16000000 5.687.25 -

202527 2701 10 302 0129

2216 339030 16000000 113.000,00 ;

202527 2701 10 302 0129

2216 339039 16000000 57.000,00 .

202527 2701 10 301 0129

2216 449052 16000000 60.000,00 -

202527 2701 10 303 0129

2216 339030 16000000 B 215.988,16

2025272701 10 301 0183

2804 339039 16210000 48.412,37 .

202527 2701 10 303 0183

2804 339030 16210000 - 48.412,37

202527 2701 10 302 0181

2152 339030 16320000 424.000,00 ;

202527 2701 10 302 0181

2152 339039 16320000 423.689,40 .

202527 2701 10 302 0181

2152 339040 16320000 301,95 -

202527 2701 10 302 0181

2152 339034 16320000 - 847.991,35

TOTAL 2.203.345,84 2.203.345,84

Legenda:

Descri¢ao da Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos Ordindrios

15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos
- Educacio

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio das
Agoes e Servigos Publicos de Sadde

16210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Estadual

16320000 - Transferéncias do Estado Referentes a Convénios e In-
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strumentos Congéneres Vinculados a Satde P A R T E I I

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, Camara Municipal de Angra dos Reis
com efeitos a partir de 21 de outubro de 2025.

PUBLICAC,&O OFICIAL
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,

21 DE OUTUBRO DE 2025.
ATO N° 321/2025

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
THAISA CARNEIRO BEDE ACORDO COM OS TERMOS CONTIDOS NO PROCESSO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO ELETRONICO SEI-2025-25008532;
DA CIDADANIA
RESOLVE:
PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCAGCAO, JUVENTUDE E INOVAGAO Exonerar, com efeitos a contar de 01 de outubro de 2025, do Car-
go em Comissio do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
RODRIGO GOUVEA GOMES DE CARVALHO Angra dos Reis, lotado no Gabinete do Vereador Cléber Antonio
SECRETARIO DE PARCERIAS E INOVAGCAO TECNOLOGICA da Silva, o seguinte servidor:
ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA AIRTON CARVALHO DE CASTRO, matricula 8822, Assessor
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Parlamentar, Simbolo CAP 1-D.
RODRIGO CARDOSO RAMOS REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DA PRESIDENCIA, ANGRA DOS REIS,
JENAINA FERREIRA BERTUCIO 27 DE OUTUBRO DE 2025.
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE RECURSOS
JORGE BRUM CRISPIM DE CARVALHO
MARCO ANTONIO DE ARAUJO BARRA PRESIDENTE
SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA

PREFEITURA

Construindo
oportunidades



