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CONCORRÊNCIA PÚBLICA PRESENCIAL

Nº 90.021/2026.

PROCESSO Nº SEI-2026-29000092

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada para Serviços de 

Engenharia para Execução de Pavimentação Asfáltica e Implanta-

ção de Sistema de Abastecimento de Água com a Construção de 

Rede Adutora de 300mm, interligando a captação do Vitinho na 

Caputera ao reservatório do Morro do Vai Quem Quer na Monsu-

aba - Sistema Caputera/Monsuaba - Angra dos Reis/RJ, incluindo 

o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, mão-de-obra 

e quaisquer insumos necessários à sua perfeita execução.

DATA/HORA DA SESSÃO: 25/06/2026, às 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br 

(Portal Nacional de Compras Públicas) ou Departamento de Lici-

tações, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em 

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARÃES

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90.032/2026

PROCESSO Nº.: SEI-2026-06000793 

OBJETO: Formação de Ata de Registro de Preços para futura e 

eventual aquisição de água mineral natural, sem gás, acondiciona-

da em garrafas plásticas (PET) de 1,5 litro, com lacre de segurança 

inviolável, visando atender às demandas da Secretaria de Desenvol-

vimento Social e Promoção da Cidadania do Município de Angra 

dos Reis, especialmente para utilização em situações de contingên-

cia e emergência.

DATA/HORA DA SESSÃO: 15/06/2026, às 10:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br 

(Portal Nacional de Compras Públicas) ou Departamento de Lici-

tações, mediante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em 

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br

RENATA DE SOUSA

PREGOEIRA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90.029/2026

AVISO DE SUBSTITUIÇÃO DE PREGOEIRO NO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 90.029/2026

PROCESSO Nº.: SEI-2026-20000153

Tendo em vista a impossibilidade de se realizar o PREGÃO ELE-

TRÔNICO Nº 90.029/2026 pelo Pregoeiro Carlos Augusto de 

Oliveira, venho através deste, substituir o mesmo e legitimar para 

a realização do referido pregão, que acontecerá no dia 09/06/2026, 

às 09:00hs, a Pregoeira Kátia Regina da Silva Cordeiro, para a rea-

lização de todos os atos.

ANGRA DOS REIS, 26 DE MAIO DE 2026.

KÁTIA REGINA DA SILVA CORDEIRO

AGENTE DE CONTRATAÇÃO/PREGOEIRA

TORNAR SEM EFEITO 

TERMO DE DISPENSA Nº 002/2026/FTAR 

PROCESSO Nº SEI-2026-21000350 – Torna-se sem efeito a pu-

blicação do TERMO DE DISPENSA Nº 002/2026/FTAR, reali-

zada no Boletim Oficial do Município de Angra dos Reis, n° 2363, 

de 22 de maio de 2026, páginas 22 E 23.

ANGRA DOS REIS, 28 DE MAIO DE 2026.

RODRIGO GOUVEA GOMES DE CARVALHO

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

ERRATA DO EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO

Nº 90.029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº SEI-2026-20000153 

Errata do Edital do Pregão Eletrônico nº 90.029/2026, cujo aviso 

de licitação foi publicado no Boletim Oficial do Município de An-

gra dos Reis n° 2363, de 22 de maio de 2026, página 43, e no jor-

nal de grande circulação O Dia, de 25 de maio de 2026, página 14.

Devido a alteração da estrutura administrativa do Município, a 

Secretaria de Parceria e Inovação Tecnológica foi extinta, passan-

do suas competências, contratos, processos e demais atribuições 

administrativas a serem absorvidas pela Secretaria da Ilha Grande.

Sendo assim,

ONDE SE LÊ:

“Secretaria de Parceria e Inovação Tecnológica - SPIT”

LEIA-SE:



BRASIL

A 
proposta de emen-
da à Constituição 
(PEC) ,  aprovada 
na Câmara dos De-

putados nesta quarta-feira, 
27, acaba com a escala 6x1, 
instituindo a obrigatorieda-
de de dois dias de descanso 
por semana, além de redu-
zir a jornada de trabalho das 
atuais 44 horas para 40 ho-
ras semanais. Tudo isso sem 
redução salarial. 

O relatório permite, por 
outro lado, compensar o sá-
bado ou domingo trabalha-
dos no caso de categorias com 
jornadas especiais. Deve ser 
mantido, no entanto, o nú-
mero de folgas remuneradas 
em duas por semana, em mé-
dia, gozadas obrigatoriamen-
te no mesmo mês.

A PEC ainda permite jor-
nadas diferenciadas para 
trabalhadores com diploma 
de ensino superior que rece-
bem, atualmente, igual ou 

Entenda como será a escala 5 x 2
Texto reduz jornada para 40 horas semanais, sem corte salarial, e segue para análise do Senado

TOMAZ SILVA/AGÊNCIA BRASIL

Proposta garante, agora, duas folgas semanais ao trabalhador

O Congresso Nacional aprovou, 
por 385 a 93, a Proposta de 
Emenda à Constituição (PEC) 
que amplia a imunidade tributá-
ria de igrejas, templos religiosos 
e entidades assistenciais vincu-
ladas a organizações religiosas 

Um bebê de apenas 1 ano e 9 me-
ses morreu na quarta-feira (27), 
após ter o pescoço cortado por 
uma linha com cerol enquanto 
brincava em um velotrol com a 
irmã, de 21 anos, na Região Me-
tropolitana de Belo Horizonte, em 
Minas Gerais.

DIA A DIA

sobre a aquisição de bens e servi-
ços utilizados em suas atividades 
essenciais.

O texto final é resultado do 
acordo entre o relator da PEC, 
deputado Dr. Fernando Máximo 
(PL-RO), e o governo federal, e 

retirou o mecanismo de devolução 
direta dos tributos pagos pelas ins-
tituições proposto inicialmente pelo 
deputado.

A medida beneficia, além de 
igrejas e templos, creches, comuni-
dades terapêuticas, monastérios, 
conventos, serviços de acolhimento 
institucional e demais atividades 
assistenciais sem fins lucrativos 
ligadas a entidades religiosas.

BEBÊ É MORTO POR 
LINHA COM CEROL

CÂMARA APROVA PEC QUE AMPLIA 
IMUNIDADE TRIBUTÁRIA DE IGREJAS

acima de R$ 21.188,87, des-
de que mantida a escala 5x2. 
Nesses casos, a negociação 
direta entre patrão e traba-
lhador deve definir a dura-
ção do trabalho.

A proposta prevê que lei 
complementar posterior 
poderá estabelecer medidas 
transitórias de mitigação dos 
impactos da redução da jor-
nada para os microempreen-
dedores individuais (MEIs), 
microempresas e empresas 
de pequeno porte.

A proposta agora segue 
para análise do Senado, onde 
precisa ser votada em dois 
turnos.

TRANSIÇÃO
Se aprovada no Senado, a im-
plementação terá uma tran-
sição de até 14 meses. A exce-
ção são os trabalhadores ter-
ceirizados da administração 
pública, que terão uma regra 

de transição diferenciada.
Para todos os demais tra-

balhadores, em 60 dias após 
a promulgação da emenda 
constitucional, as empresas 
terão que garantir a escala 
5x2, assim como a redução 

A Anvisa determinou o recolhimen-
to do coco ralado da marca Casa 
de Mãe após uma análise detectar 
excesso de dióxido de enxofre no 
produto. A medida foi publicada 
no Diário Oficial da União (DOU) 
de ontem.

A decisão atinge o lote 13/25 do 
alimento, que tem validade prevista 

até setembro de 2026. A marca 
Casa de Mãe pertence ao grupo 
de supermercados Unigrupo, 
mas o produto é fabricado pela 
empresa Qualicoco Ltda.

De acordo com a resolução, 
estão suspensas a comercializa-
ção, a distribuição, a propaganda 
e o consumo do alimento.

COCO RALADO COM EXCESSO DE ENXOFRE

da jornada para 42 horas 
semanais. Dose meses após 
essa primeira redução, a jor-
nada cai para 40 horas.

No intervalo entre o se-
gundo e o 14º mês após a pro-
mulgação, o empregador de-
verá distribuir, ao longo da 
semana, as duas horas acima 
das oito normais de serviço. 
Se repartidas igualmente, o 
empregado terá que traba-
lhar 8 horas e 24 minutos 
nos cinco dias na semana.

Finalizada a fase de tran-
sição, todos os empregados 
devem trabalhar, no máxi-
mo, oito horas diárias e 40 
horas semanais em 5 dias na 
semana.

PEC PERMITE COMPENSAÇÃO
O relatório do deputado Leo 
Prates (Republicanos-PB) 
permite, excepcionalmen-
te, e mediante convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, 
que seja estabelecido regime 

compensatório que permita 
escala diferente da 5x2.

O trabalhador pode fazer 
ainda a escala 6x1, desde que 
prevista em acordo coletivo. 
Nesse caso, o dia trabalhado 
a mais terá que ser compen-
sado com uma folga dentro 
do mesmo mês. Ao final des-
se mês, ele terá que ter goza-
do, na média, o equivalente 
a duas folgas remuneradas 
por semana.

LULA SE PRONUNCIA SOBRE A 
PEC DO FIM DA 6X1
Em postagem na rede so-
cial X, o presidente Lula co-
mentou sobre a aprovação 
da PEC: 

“A aprovação do fim da 
escala 6x1 com redução 
de jornada e sem redução 
de salário, pela Câmara, é 
uma conquista histórica e 
civilizatória.”

Com informações da Agência Brasil

Após 60 dias da 
promulgação 
da emenda, as 
empresas deverão 
garantir a escala 5x2 
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