
MUNICÍPIO DE ANGRA DOS REIS

PERÍODO DE 01/01/2025 A 31/12/2025

Programa Dotação inicial
Empenho no

período
Liquidação no

período
Pagamento no

período

0000 - ENCARGOS ESPECIAIS 54.452.571,2954.452.571,2954.452.571,2915.091.000,00

0109 - EDUCAÇÃO AMBIENTAL 58.720,0758.720,0758.720,07365.000,00

0122 - PROTEÇÃO E PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 157.381,68157.381,68157.381,681.440.000,00

0127 - PROTEÇÃO ESPECIAL À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 12,0012,00120,20347.000,00

0129 - ASSISTÊNCIA MÉDICA 75.386.580,9175.486.356,6782.994.368,1850.164.000,00

0132 - INCENTIVO À CULTURA 32.484,2132.484,2132.484,21500.000,00

0134 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 4.995.003,745.086.623,295.818.502,174.358.000,00

0136 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 7.898.926,857.916.485,458.693.487,743.285.000,00

0138 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 763.452,86783.317,85828.194,741.424.000,00

0144 - GESTÃO DO SUAS 3.594.315,923.594.315,923.841.855,822.219.000,00

0180 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1.448.756,731.448.756,731.937.574,472.913.000,00

0181 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 88.329.185,4788.638.569,1893.938.101,4889.578.000,00

0182 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 5.357.526,065.394.786,065.559.124,865.747.000,00

0183 - ATENÇÃO BÁSICA 13.121.427,4913.121.427,4915.233.739,8714.204.000,00

0184 - GESTÃO EM SAÚDE 4.092.028,234.092.028,234.883.410,423.336.000,00

0185 - DESENVOLVIMENTO LEGISLATIVO 77.662.230,7977.662.230,7979.476.718,0170.800.000,00

0199 - PROGRAMA NOSSA CIDADE 0,000,000,0050.000,00

0204 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO MUNICÍPIO 1.162.823.305,11.168.556.864,41.211.322.077,01.057.297.000,0

0205 - MODERNIZAÇÃO DA ARRECADAÇÃO MUNICIPAL 70.261,9970.261,99131.320,12900.000,00

0207 - VIVER BEM 1.537.767,801.537.767,801.877.661,1020.685.000,00

0208 - VIABILIZANDO E ATRAINDO INVESTIMENTOS 4.608.488,094.608.488,095.474.669,654.880.000,00

0209 - GIRANDO A ECONOMIA 6.357.217,106.487.217,108.660.701,582.822.000,00

0210 - SANEAMENTO BÁSICO E LIMPEZA URBANA 65.973.123,1865.973.123,1876.630.799,1066.058.000,00

0211 - GESTÃO DE PESSOAS E PREVIDENCIÁRIA 264.948.837,39264.959.001,51264.969.791,71252.293.000,00

0212 - AMPLIANDO A SEGURANÇA 11.553.971,1411.553.971,1412.733.288,725.675.000,00

0213 - GESTÃO E INOVAÇÃO 4.032.149,684.032.149,684.533.750,232.580.000,00

0214 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE MUNICIPAL 173.199.818,32173.199.818,32183.348.867,7377.241.000,00

0215 - APOIO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 4.311.334,484.311.334,484.859.376,011.000.000,00

0217 - QUALIFICAÇÃO, PROFISSIONALIZAÇÃO E EMPREGO 7.760,007.760,007.760,006.472.000,00

0218 - INVESTINDO NO PEQUENO EMPREENDEDOR 32.416,0532.416,0549.893,05590.000,00

0219 - CULTURA VIVA 10.138.372,9910.151.372,9911.765.589,603.221.000,00

0220 - INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 207.193.821,38217.737.341,76254.407.350,42197.077.000,00

0221 - MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO 42.388.912,4942.519.144,4946.678.557,7319.739.000,00

0222 - MORADIA PARA TODOS 2.945.548,232.945.548,233.722.882,491.765.000,00

0223 - PREVENINDO DESASTRES 11.343.147,0311.383.961,0316.171.656,008.404.000,00

0224 - GERINDO E CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE 1.513.888,471.513.888,471.832.628,76975.000,00

0225 - MODERNIZAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO 4.837.197,754.974.920,086.030.198,164.770.000,00

0226 - SOCIEDADE PARTICIPATIVA 4.213.785,994.213.785,994.781.436,661.585.000,00

0227 - PROTEÇÃO ESPECIAL AO IDOSO 9.278.206,669.278.206,6610.021.091,484.340.000,00

0228 - GESTÃO HOSPITALAR 129.190.298,54129.190.618,52143.143.822,21134.067.000,00

0229 - GESTÃO DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS 96.837.015,8896.837.015,88111.648.726,0497.954.000,00

0230 - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 200.845,20200.845,20200.845,20245.000,00

0231 - BENEFÍCIOS SOCIAIS 4.385.289,644.385.289,644.868.704,773.120.000,00

0999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,000,000,0076.104.000,00
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Total Geral: 2.561.273.384,932.578.588.179,662.747.779.800,812.317.680.000,00
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GESTÃO 
• Segurança Pública: sistema de reconhecimento fácil integrado 
ao Disque Denúncia (localização de procurados e desaparecidos).
• Reconhecimento nacional da ILPI, do HMAR e do Centro de 
Especialidades com certificações da ONA nível 1.
• Nova sede do Bem-Estar Animal dobrou a capacidade anual de
castrações (de 2.400 para 5 mil).

PANORAMA MAIS ÁGUA EM ANGRA

5 OBRAS EM EXECUÇÃO
• Monsuaba: ampliação da captação, implantação de filtros e 
nova adutora
–11 mil moradores
– Aumento da captação de 30 mil para 180 mil litros
– Três frentes de obra (Vai Quem Quer, Martelo e Barragem do 
Galloway)

• Sistema Cabo Severino: nova adutora e estação elevatória
– Benefício para 65 mil moradores (Grande Japuíba e Centro)
– 8 km de tubulação já instalada (90% concluído)
– Construção de dois reservatórios no Monte das Orações, 
somando 2,5 milhões de litros

• Itinga: drenagem, pavimentação e novo sistema de distribuição
de água em 70 ruas
– 7 mil moradores
– Obra em fase inicial, com 15% executado
• Parque Mambucaba: nova adutora, reservatório e ETA
– 19 mil moradores, com capacidade futura para 45 mil



– Sistema dimensionado para atender o bairro pelos próximos 50
anos

• Japuíba/Bela Vista: interligação ao sistema Cabo Severino
– Novo ramal de distribuição, elevatória e reservatório 

OBRAS CONCLUÍDAS
• ETA do Bracuí
–20 mil moradores
– Reservatório de 800 mil litros e ampliação significativa da 
capacidade de tratamento

• Desassoreamento da Barragem da Banqueta

• Novas bombas e gerador na Estação Elevatória da Banqueta 
(fim do rodízio)

• Nova adutora da Gamboa do Belém

• Reativação da barragem do Pedrão (Sapinhatuba I)

• Zungu: drenagem, pavimentação e ampliação da rede de água 
(mil moradores beneficiados)

• Embu: drenagem, pavimentação e novo sistema de 
abastecimento

• Sistema do Marinas: instalação de novas bombas

OBRAS EM FASE DE PROJETO OU LICITAÇÃO
• Ilha Grande: nova adutora e três reservatórios
• Abraão (Ilha Grande): implantação de sistema automatizado de
booster
• Caputera/Vitinho: novo sistema completo com ETA, 
reservatório e adutora
• Jacuecanga: reforma do reservatório já licitada



EDUCAÇÃO – AVANÇOS PARA ALUNOS E FAMÍLIAS

• Inauguração do CEMEI Bento José Pousa Costa (280 crianças de
1 a 5 anos)
• Ampliação da E.M. Almirante Tamandaré (Vila Nova)
•Revitalização da UTD Altas Habilidades (Parque das Palmeiras) 
• Ampliação dos Cemeis Jovino (Belém) e Vilton Eurico 
(Jacuecanga). 
• Convocação de novos professores, berçaristas e monitores de 
educação especial. 

• Próximas entregas: 
- Inauguração da E.M. Morada do Bracuí (720 alunos)
- Inauguração do CETI Bracuí II (350 alunos)
- Revitalização da E.M.Cecília Mara – Grataú (240 alunos)
- Revitalização da escola da Praia de Araçatiba – Ilha Grande 
- Revitalização e entrega da quadra coberta da escola da Enseada

• Cartão Educação 2026:
• R$ 35 milhões injetados no comércio local para mais de 26 mil 
alunos
• 1.690 professores e pedagogos contemplados
• Cadastro de comerciantes segue até sábado, dia 31, pelo site 
da Prefeitura
• Mais de 120 estabelecimentos se inscreveram no Chamamento
Público

SAÚDE – PRINCIPAIS AVANÇOS
• Entrega do Hospital dos Olhos (procedimentos como 
transplante de córnea, cirurgias de catarata e retina), com mais 
de 600 viagens evitadas por mês
• Remédio em Casa
• Farmácia Central
• Implantação do programa Aprendendo com Saúde



• Contratação de mais de médicos para a Atenção Básica
• Implantação de cirurgias por vídeo no HMJ
• Nova cozinha hospitalar no HMJ e capacitação de profissionais 
para atendimento humanizado
• Implantação do setor de hemodinâmica no HMJ para realização
de procedimentos cardíacos como cateterismo e angioplastia

CARNAVAL 2026
• Mais de 50 blocos receberão aporte do município
• Investimento de R$ 440 mil dos cofres públicos
• Além do Centro, 8 bairros terão programação, incluindo o 
Provetá
• Sesc Verão e pré-Carnaval – shows 07/02 Samuel Rosa e 08/02 
Pixote

VALORIZAÇÃO SERVIDORES
• Início da recomposição salarial histórica do Governo Conceição 
(11,76% em quatro parcelas)
• Reajuste geral de 5,06% em março de 2025
• Abono salarial de fim de ano para servidores ativos, inativos e 
aposentados
• AngraPrev: aposentadorias 100% digitais, nova lei de 
transparência dos investimentos, resultado histórico em 2025 
(alcançou rentabilidade de 13,05% - superando a meta de 9,65% 
e cresceu mais de R$ 110 milhões.

QUALIDADE DE VIDA
• Entregas recentes: quadra e centro comunitário (Gamboa do 
Belém), e quadra coberta e revitalização (praça do Campo Belo)
• Áreas entregues no último ano: Parque de Eventos (Parque 
Mambucaba), Praça e quadra (Morro do Moreno), Playgrounds 
(Lambicada, Pousada da Glória e Praça da Porteira). 


