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AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS

REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL:

CRIA 0OS ‘CARGOS QUE MENCIONA NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
CONSTANTE DA LEI N° 1.683, DE 27 DE
MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art 1°. Ficam criados no Quadro Permanentc da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipa] de Angra dos Reis, constante da Lei 1.683, de 27 de maio de 2006, a

serem regidos-pela Lei n® 412/L.0, de 20 de fevereiro de 1995, os seguintes cargos ¢ respectivos
quantitatives:

1o grupo Funcional ‘Infr”gaestruMa: L
121) 01 vaga ﬁaéra 0 cargo""dé Bislogo/Biologia Marftima; :
'k II no Grupo Funcwndl da Saade: o~

o

a)u 06 vagas para o cargo dé Admmlstrador Hospatalar

by 03 vagas, para.0 cargo der Audxtor Administrativos ||\ - e

c) 02;‘,‘vajgas para 0 cargo de Auditor Cirurgifio Dentista;
d)" 02'vagas para o cargo de Auditor Enfermeiro;’
- €)1l vagas para.o cargo de Auditor Médico;

f) 50 vagas para o cargo de ‘Auxiliar em Farmacia;

# g) "OBlyagas para oicargo de Gesseiroy  ©.0 0"
“hy " 60 vagas para o cargo de Maqueiro;
i) 48 vagas para o cargo de Motorista de Ambulancia;

J) 05 vagas para o cargo de Técnico em Prétese Dentdria.

Art 2° Os requisitos para ocupagfio dos cargos criados pelo artigo anterlor, suas
competéncias, atribuigdes, vencimentos e carga hordria sio os constantes do Ang&o\l da
presente Lei.
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Art 3° Fica extinto o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, criado
pela Lei n® 1.802, de 24 de maio de 2007.

Art 4°. As despesas decorrentes desta L.ei correrdo por conta de dotagfo propria
constante do orgamento vigente.

Art 5°. Esta Lei entrard cm vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 20 DE JUNHO DE 2007.

f-AKTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

R"FEIT URA thT\a!CiDA' E}E ANGRA DOS REIS
CAENETE LU PREFENY

REGISTR AN 38 FoL s s () — oz
DO LINAL /5 £M 20//% 07|
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ANEXO1

I - CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

11 -OBJETIVO:
Administrar as unidades de satde, provendo politicas de saude publica.

11T - PRINCIPAIS ATRIBUIC(-)ES"

1) planejar, organizar,: controlar as at1V1dades admlmstratmas das Umdades de Saiide referentes
a0s recursos humanos patnmomals materiais e ﬁnanceifos

2) formular medidas Obj ehvando o Us0.ais: eﬁcxentc dos reéuxsos humanos materlaus e
financeiros; :

3) estudar os processos de planejamento e orgamentagio € propor medidas objetivando o
aperfeigod-las; ' i 8

4) elaborar manuais'de servigo, regulamentos, reg1mentoe € outroe 111s11mmentos formais de
organizago; )

5) elaborar plahejamcnto organizacional e funcional d..1 umdade

6) zelar pem‘ cumpmmento das normas internas € externas na Mér‘ea, de atuacﬁmgw -
3 ““\, ‘ " g i
7 colaboraf“h’éis watividad‘é‘s d‘e ensino, pesquisa e extensﬁo"

ok
\( ] kY a g -~ | § )

i 4
IV - RbQUIbIT@)S MINIMOS PARA O PROVIMENTO, by o

bl

Curso supemor completo Admlmstracao com habﬂltagao ou espﬁmah;agaw em : :Hministraqao
Hospitalar,

V- RECRUTAMENTO. ' s s
Externo, 10 n‘icrcado de trabalho. mediante Concurso Pubhco

VI~ REFERENCIA QALARIAL 300

ot

VIl -DESENVOLVIME.NTO FUNCIONAL. L il

- Progressao salarial dutomatica;
- Progressfio por merecimento.

- Promogao para CLASSE II e III do cargo de Administrador Hospitalar, Referéncia 301 e
302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagBes da Se¢dio II do Capitulo V Lei
1683/2006 ¢ Decreto Regulamentador.

VTII - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ANEXO1 w

1 - CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO

I1 - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditorias e
regulamentagdo das agdes e servigos de saude, na area da satde publica.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1) acompanhar as 4tividades envalvidas.na area de controle, avaliaghio, auditoria e regulagdo;

2) desenvolver agdes de. normatizacao, fiscalizagiio em- campg < gontrole das atividades que
garantam a assisténciaé'savde; gl M-

iyt 8l

3) implementar ‘politicas, de estudos ¢ de pesquisas pertinentes a'essas atividades.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTQ:

fpe
Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administmgﬁcj.

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

b i W

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300 , |
(R - ! " . iy ﬂ ; T g
oW : i ! ; 3 '
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: _
A . ; ; i " . . Y » ]

- Progresséo salarial automatica;

- Progress3o por merecimento; ;
- Promogdo para CLASSE II e III do cargo de Auditor: ‘Administr‘ador,‘, Referéncia 301 ¢
302, através.de avaliacdo interna, conforme as detcrminacdes-da Se¢iio-II do Capitulo V Lei
1683/2006 ¢ Decreto Regulamentador.

VIII -CARGA HORARIA: 20 horas scmanais.

fot,
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ANEXO I

I- CARGO: AUDITOR CIRURGIAQ DENTISTA

II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliaggo, auditorias em odontologia
e regulamentac8o das agdes e servicos de satde; na drea.da satde publica;

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) analisar e elaborar laudos técnicos;

2) corrigir falhas ¢ omissdes para elevar 0§ .‘padr(”)‘ejs téenicos de assisténcia, a melhoria da
conduta ética dos profissionais, aperfeicoamento, agilizacdo do processo administrativo para
oferecer um padréio de qualidade assistencial a populagio;

3) implementar a¢des de politicas, de estudos e de pesquisas: pertinentes ao servico de satde;

4) realizar pericia edontolégicas a nivel ambulatorial.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superior completo em Odontologia

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressdo salarial automadtica;
- Progresséo por merecimento;

- Promogdo para CLASSE Il e III do cargo de Auditor Cirurgido Dentista, Referéncia
301 e 302, através de avaliago interna, conforme-as determinagdes da Se¢iio 1T dg€apitulo
V Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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ANEXO I

I- CARGO: AUDITOR ENFERMEIRO

II - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditorias de enfermagem
e regulamentacdo das agdes e servicos de satde, na drea da satide piblica.
IIl - PRINCIPAIS ATRIBUICOES: '

1) exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditoria de enfermagem
¢ regulamentagdo das ‘agfes € servigos deisatde, naarea da sande piblica;

2) implementar agdes de-politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servi¢o publico.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Curso superiot-eompleto em Enfermagem

V - RECRUTAMENTO: o - ":::v-fi”':\ ;I
Externo, n.c; m¢rcado dc trabalho, mediante Concurso Publico. -~ ..
VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESE‘i}IVO LVIMENTO FUNCIONAL:
- Progress#o salarial autorr;’ética;

- Progressdio por mérecimento;

- Promogfio para CLASSE 11 e 111 do cargo de Auditor Enfermeiro, Referéncia 301 e 302,

através desavaliagio interna, conforme as determinagées da Secao I1 do Caplt lo V Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VII - CARGA HORARIA: 20 horas seanais.

e fi
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ANEXO 1

1 CARGO: AUDITOR MEDICO

11 - OBJETIVO:

Exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliacdo, auditorias médicas e
regulamentaggo das agBes e servigos de saude, na 4rea da saude publica

II1 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) analisar e claborar laudos téenicos;
2) realizar o controle, avaliagfio e auditoria;

3) executar a revisio das faturas dos prestadores de serviges médicos publicos, privados e/ou
convénies aos SUS;

4) corrigir fathas e omissdes. para elevar os padrdes técnicos de assisténcia, a melhoria da
condutaética des profissionais, aperfeigoamento das condi¢des hospitalares;

N

5) promower a agilizagdo do processo admlmstratlvo para’oferecer um- padrﬁo de qualidade
assistencial 2 populagﬁo

6) 1mp1ementar agdes pohtlcas de estudos ¢ de pesquisas. penunenles ao sm'vmo de satde;
i e
7 reahzdr parmlas médicas a nivel ambulatorlal ’

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMEN:I”O:
Curso superior quple;tde em medicina. | “ 5 |4 _ :
V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Péblico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressiio: seilarlal autematlca,

- Progresgio-por ‘merecimento; ‘

- Promogéo para CLASSE II e III do cargo de Auditor Médico, Referencla 301 e 302,
através de avaliagdo interna, conforme as determinag8es da Segfio Il do Capitulo V Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VI - CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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ANEXOT

I- CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

II - OBJETIVO:

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario, mantendo

uma conduta que propicic ao usudrio do Sistema de Saide um atendimento: eficaz, honesto,
agradavel e atencioso.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) conferir as prescri¢des dos pacientes internados, separando es medicamentos em quantidade
para 24 horas;

2) informar o. farmacéutico responsdvel, sobre as faltas diarias de medicagdes utilizando
impresso proprio;

3) organizar os bins de med1cac;0es, para facilitar o0 manuseio e a qualidade do armazenamento
e estoque;

4) acompanhar a refrigeragfio des medicamentos armazenados na geladeira;
5) certificar o.médico sobre a falta do medicamento solicitado;

6) exigir do solicitante a entrega das embalagens vazias;

7) atender solicitacBes dos funciondrios através.de receitas médicas;

LR <e

8) fornecer medmagoes nié padronizadas de acordo com pedxdo prqprlo & ‘as devidas
assinaturas do médico.ecoordenador d ala.

VI - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
Ensino médio ¢empleto

V - RECRUTAMENTO:

Externo, no metcado de trabalho, mediante Concurso Publico.
VI - REFERENCIA SALARiAL: 200

VII - DESEWOL‘VIMEN‘TO FUNCIONAL:

- Progresséa salarial automadtica;

- Progress@o por merecimento;

- Promog&o para CLASSE II do cargo de Auxiliar de Farmacia, Referéncia 201, através de
avaliacdo interna, conforme as determinacdes da Se¢iio II do Capitulo V 83/2006 e
Decreto Regulamentador.,

VIII - CARGA HORARIA: 40 horas scmanais.
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ANEXO I

I - CARGO: BIOLOGO/BIOLOGIA MARINHA
II - OBJETIVO:

Exercer atividades relativas a maricultura, dentro da Baia da Ilha Grande, no mar e em
comunidade de pesca.

III - PRINCIPAIS ATRIBUIC(-)ES':

1) atuar como extcnsmmsta em maticultura, onde o lrabatho de campo sera dentro da Baia da
[iha Grande, no mare em. comumdade de pesca

2) prestar assmtenma tecmca a produtores ‘db culuvos de. orgamsmos marinhos implantados
pela Secretaria Municipal. de Pesca; '

3) elaborar processo de hcenc1amento ambiental para aqilicultura;
4) elaborar e desempenhar projetos na rea de maricultura;,

5) desenvolver experimentos cientificos para geragio de tecnologias de cultivos de
organismos marinhos e sua ecologia;

6) elaborar relatérios das at‘ividades‘ desenvolvidas;
7) implantar cultivos de organismos marinhos (confecgo ¢ instalagfio);

8) integrar.programas e grupos de trabalhos dos setores publicos e privados, na esfera
municipal, estadual e federal & do terceiro setor relacionados a maricultura;

9) claborar ¢ encaminhar. pro;ctos de fomento a0 desenvolvimento da maricultura para o poder
publico, privado e.do, tercéiro setor;

10) mergulho autdbnomo paraimplantagdo ¢ manutengfo de cultivo de organismos marinhos;
11) promover a manutencdio dos cultivos de organismos marinhos;

12) ministrar cursos praticos para produtores de organismos marinhos.

— REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Curso superior completo e habilitagio legal especifica para graduados em Bacharel em
Biologia, com especializagdo em maricultura + Registro de Mergulho auténomo + Carteira de
Arrais Amador.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pxb

VI - REFERENCIA SALARIAL: 300
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VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progresso salarial automatica;
- Progresséio por merecimento;
- Promogéo para CLASSE II ¢ III do cargo deBiélogo/Biologia Marinha, Referéncia 301 ¢

302, através de avaliag8io interna, conforme as determinag¢des da Se¢dio II do Capitulo V Lei
1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII -CARGA HORARIA: 35 horas semandis.
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ANEXO 1

I - CARGO: GESSEIRO

IT - OBJETIVO:

Executar a imobilizagio através de gesso, das diversas partes do corpo humano.
IIT - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) confeccionar e retirar apanélh‘o‘swgessadus‘, tafasr gessa‘das; (goteiras e calhas);

2) enfaixar com uso.dé material convencional e sintético:(fesina de fibra de vidro);
P EE s ot

3) orientar & paciente e/gu o-acompanhante, principalinente se.o paciente for crianga, sobre
todo procedimento que seré realizadoy

4) proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua privacidade;

5) atender a.solicitacio médica, que deve ser encaminhada a sala de gesso por escrito,
observando o tipo de imobilizag#o a ser feita e 0 membro afetado;

6) proceder 4 técnicade imobilizagdo conforme padrdes técnicos, utilizando:tpdo material
necessdrio paratal;

7) solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para reah7ar 0, curatwo em, caso de fratura
expostaiot, com ferimento/escoriagdes; A

i

8) orientar ao p,acxentc a permanecer no setor por um tempo, apds a colocagdo do gesso, para
esperar um pouco a sécagem do mesmo; 4

9) orientar quanto & melhor maneira de ambular com bota gessada, quanto & higiene corporal e
principalmente a retornar ao servigo, se ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
Ensino médioicompleto
V - RECRUTAMENTO:

Externo, no memado de trabal]am, mediante, Concurso. Pubhco; :

VI- REFERENCIA SALARIAL 200
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressfio salarial automatica;
- Progressdo por merecimento;

- Promogdo para CLASSE II do cargo de Gesseiro, Referéncia 201, através de avaliagio
interna, conforme as determinagdes da Se¢do II do Capitulo V Lei 1683/2006,4€ Degreto
Regulamentador.

VIIT - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ANEXO I

I - CARGO: MAQUEIRO

11 - OBJETIVO:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de pacientes dentro e fora das unidades de satde.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) exercer atividades,rotineiras envolvendo- tarefas ligadas ao servigos de enfermagem e
odontologia;

2) orientar o paciente &fou o acompanhante; principalmerite s¢ o paciente for crianga, sobre
todo procedimento queserd realizado; :

3) proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua privacidade;
4) atender a solicitag@io médica; de enfermagem e de odontologia;

5) transportar o paciente e corpos (pds-morte) de maneira segura e confortavel, obedecendo as
normas universais de bioseguranca.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
Ensino fundamental completo e curso de primeiros socorros.
V - RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
VI - REFERENCTA SALARIAL: 104

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressio salarial automatica;
- Progressdo por merecimento.

VIII - CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ANEXO I

1 - CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

IT - OBJETIVO:

Colaborar com profissionais da 4rea, na execugfo de pesquisa e prestagio de servicos
odontol6gicos a pacientes, visando a recuperagfo da integridade dentaria.

II1 - PRINCIPAIS ATRIBUGICOES:

1) efetuar reproducio de modelo em gesso;

2) efetuar vazamento de .moldes em seus diversos tipos, escultura, fundicdo, prensagem e
polimento deprotese totais e parciais removiveis;

3) fundir metais para proteses removiveis;
4) executar trabalhos técnicos de laboratorlo relacionados a 4rea de sya espe«cmhdade

5) executar outms tarefas compatlvels com a natureza do cargo.

IV - REQU&SITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: '

: 1
iy i \H‘
il i ‘

V- RECRUTAMENTO Externo no mercado de trabalho mechante C@ncurso Pubhco

VI - REF ERENCIA SALARIAL 203 “

VII - DESEN‘VOLWMENTO FUNCIONAL:

- ProgressZo salarial automatica;
- Progressd@o por merecimento.’

VIII - CARGA HORARIA: 40 horas semanzis:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS —
GABINETE DO PREFEITO ( /89 )
(FL. N.; o2/ J
4 LEI N° 1.809, DE 20 DE JUNHO DE 2007. W
ANEXO I

I - CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

II - OBJETIVO:

Conduzir com scguranga veiculos automotores em geral, em especial os destinados aos
transportes de pacientes (ambuléncia) e zelar pela conservaco dos mesmos.

111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1) dirigir aulomotores destiniados ao transporte de passageiros ¢ pacientes;
2) verificar diariamente,as condigGes de funcionamento dos vefeulos, antes de sua utilizagdo,

tais como: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 8leo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis;

3) encarregar-se do transporte ¢ encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos,
indicando o local onde deverfio dirigir-se;

4) providén‘qi"‘ar em caso de necessidade a utilizag@io da maca-para remogéo de pacientes;

5) recolher o welculo 2 garagem ou local destinado quando.concluida a jornada, comunicando
a0 superior imediato.qualquer anormalidade ou defeito por ventura exxstentc, 3

6) manter.os'veiculos em perfeitas condigGes de funcnonamento
7) fazer reparos de emergéricia;

8) zelar pela conservagdo dos veiculos que the forem confiados;

9) zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de porta € uso de cinto de
seguranga;

10) promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 0leo;

11) anotar segundo riormas estabelecidas, a quxlometrag,em rodada, viagens realizadas, objeto e
pessoas tranbportadas itinerarios e outras ocorrenmas,

12) verificar o funciondmento do. sistema elétrico, tais.como lamipadas, smale1ras faréis,
buzinase indicadores. direcfio;

13) provide;uciar a lubrifica¢io quando indicada;

14) verificar o grau de densidade ¢ nivel de 4gua da bateria, bem como a calibrag@o dos pneus;
15) controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢&o;

16) verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria;

17) conservar ¢ zelar pela limpeza interna ¢ externa dos veiculos.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS (Cvin /55
GABINETE DO PREFEITO '

4 LEI N° 1.809, DE 20 DE JUNHO DE 2007. \
ANEXO I

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo + Habilitagio de motorista categoria “D” + Curso de Primeiros
Socorros.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
VI - REFERENCIA SALARIAL: 104
VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressfio salarial automatica;
- Progressdo por merecimento:

VIII -CARGA HORARIA: 40 horas semanais.




