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LEI N° 4480, DE 23 DE MAIO DE 2025

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, CLAUDIO DE LIMA SiRIO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CRIA E INSTITUI NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR A CARREIRA
DE AGENTE TRIBUTARIO, NA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacio no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, com 20 (vinte) vagas para o Cargo de Agente Tributario, da Secretaria
Municipal de Finangas, instituindo-o no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, de que
trata a Lei Municipal n° 1.683, de 26 de maio de 2006, os mesmos serdo enquadrados no Grupo
Funcional da Infraestrutura.

Art. 2° A investidura no cargo de Agente Tributdrio depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para a

classe e padrdo iniciais.

Art. 3° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des do cargo sdo os
constantes do Anexo L.

Art. 4° Os Agentes Tributarios serdo lotados na Secretaria de Finangas, ndo podendo
ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente dessa, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 5° O desenvolvimento funcional do Agente Tributario tem por objetivo:
I — incentivar a melhoria do desempenho na execugdo das atribui¢cdes do cargo;

IT — oferecer perspectivas de progressao na carreira;
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IIT — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 6° O desenvolvimento funcional da-se por Progressao e Promogao.
CAPITULO IT
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 7° Os procedimentos de progressdo e promocao obedecerdo as normas instituidas
nas Sec¢des I e II do Capitulo V, da Lei Municipal n°® 1.683, de 26 de maio de 2006.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 8° O vencimento do cargo de Agente Tributario, expresso em Classes e Padrao ¢
organizado na conformidade do Anexo IV da Lei Municipal n° 1.683, de 26 de maio de 2006.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 9° Sdo deveres dos integrantes da carreira de Agente Tributario, dentre outras
previstas em Lei:

I - desempenhar com zelo e justica os servigos a seu cargo;

IT — zelar pela fiel execu¢ao dos trabalhos da administragdo tributria e pela correta
aplicacdo da legislagao tributaria;

IIT - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses da Administragao Tributaria;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais, bem como qualquer situacdo definida em Lei como
crime;

V - busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislagdo e da politica tributaria;

VI - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores € com 0s
contribuintes, mantendo a dignidade e a independéncia profissional, e zelando pelas prerrogativas do
cargo;
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VII - apresentar-se, no exercicio de suas fungdes, de forma condizente com o cargo
que exerce, tanto no aspecto de apresentagdo pessoal, como na conduta moderada, onde seus atos;

VIII - expressdes, forma de comunicacdo e comportamento demonstrem equilibrio,
sobriedade e discri¢ao;

IX - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional e do aperfeicoamento
de sua instituicao;

X - assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando presenciar
procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer qualquer forma
de embaraco ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 10. Além das vedacdes inerentes a sua condicdo de servidor publico civil, é
vedado aos integrantes da carreira de Agente Tributéario, exceto o servidor aposentado, mesmo em
licenga ou afastamento de qualquer natureza:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fun¢do, na forma
da Lei;

II - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de auditoria em
matéria tributdria, para contribuintes;

IIT - participar de sociedade comercial, exceto na forma da Lei;

IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra fun¢do publica, salvo uma de
magistério.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas desenvolvera programas de qualificagao
para o Agente Tributdrio, em parceria com a Subsecretaria de Treinamento da Secretaria Municipal
de Modernizacao e Gestao de Pessoal, com vistas a:

I - formacdo inicial e preparacio do Agente Tributdrio para o exercicio das
atribuicdes do cargo, propiciando-lhe conhecimento, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparagdo do Agente Tributario para o exercicio de fungdo de coordenagdo e
assessoramento.

Art. 12. O Secretario Municipal de Finangas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
providenciard as normas regulamentadoras desta Lei, fazendo-as encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo, que em 30 (trinta) dias fara publicar e circular o respectivo Decreto.
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Art. 13. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias
consignadas no or¢amento geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 14. O Anexo I da presente Lei passam a fazer parte integrante da Lei n° 1.683,
de 26 de maio de 2006, para todos os efeitos legais.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MAIO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Prefeito

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Gabinete do Prefeito
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ANEXO 1

I- AGENTE TRIBUTARIO

IT - OBJETIVO:

Auxiliar no incremento da arrecadagdo e a pratica da fiscalizagdo em padrdes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda fiscal do Municipio, mediante o reconhecimento dos resultados
alcangados.

I1I- PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1 - Executar tarefas relativas a preparagdo de processos administrativos fiscais, dando-lhes a devida
forma, para possibilitar o cumprimento das formalidades legais;

2 - Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitado
referentes a sua area;

3 - Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos de natureza fazendaria, quando solicitado por seus
superiores;

4 - Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para prestar informagdes, instruir
sobre o cumprimento da legislacao tributaria ou encaminha-los;

5 - Executar tarefas auxiliares de registro e manuseio de documentos fiscais;

6 - Examinar os documentos recebidos, verificando sua exatiddo, procedendo de acordo com as
normas, para possibilitar o processamento dos mesmos e assinalando os itens comuns;

7 - Consultar, dar andamento, fazer o controle e informar processos administrativos no setor onde
atue;

8 - Coletar dados referentes a informagdes solicitadas examinando documentos ou realizando
averiguacoes, para elaborar as respostas;

9 - Conferir e expedir guias de tributos e multas;

10 - Conferir e expedir certiddoes, demonstrativos e outros documentos a serem entregues ao
contribuinte ou anexados a processos administrativos;

11 - Proceder registros em sistema informatizado por decisdo administrativa ou judicial e demais
hipdteses legalmente previstas;

12 - Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracao fazendaria, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
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projetos basicos de agdo e para se atualizar em questoes relativas a aplicacao das leis e regulamentos
sobre assuntos tributarios;

13 - Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal de Finangas
IV- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Haver concluido a licenciatura plena ou bacharelada em todos os cursos de graduacao

V- RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL 300

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Progressao salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogao para o cargo de Agente Tributdrio , Referéncia 301 e 302, através de avaliagdo interna,
conforme disposto em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - CARGA HORARIA:

35 horas semanais € 175 horas mensais



