L EI N° 409, DE 24 DE MAIO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA NAS
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DA
SECRETARIA DE SAUDE, FUNDACAO DE
TURISMO DE ANGRA DOS REIS E INSTITUTO
MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS
REIS.

Art. 1° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo para compor a Estrutura da
Secretaria de Saude:

I — Superintendéncia de Ateng¢ao Primaria — Simbolo CC-2 — Sigla: SSA.SUAPR -
Codigo: 6.7;

IT — Coordenagdo Técnica de Atengdo Primaria do 2° Distrito — Simbolo CT — Sigla:
SSA.CTAPR2 — Codigo: 6.7.1.1.2;

IIT - Coordenacao Técnica de Atengdo Primaria do 3° Distrito — Simbolo CT — Sigla:
SSA.CTAPR3 — Cédigo: 6.7.1.1.3;

IV - Coordenagdo Técnica de Atengdo Primaria do 4° Distrito — Simbolo CT — Sigla:
SSA.CTAPR4 — Cdodigo: 6.7.1.1.4;

V — Coordenagao Técnica de Aten¢ao Primaria do 5° Distrito — Simbolo CT — Sigla:
SSA.CTAPRS — Cédigo: 6.7.1.1.5.

Art. 2° A Superintendéncia de Atencdo Primaria passa a ter a seguinte composi¢ao
estrutural:

6.7 — Superintendéncia de Atencao Primaria;
6.7.1 — Departamento de Atengdo Primaria;
6.7.1.1 — Assessoria Técnica;



6.7.1.1.1 — Coordenacao Técnica de Atenc¢ao Primaria 1° Distrito;
6.7.1.1.1.1 — Coordenag¢do de ESF/UBS — 1° Distrito;

6.7.1.1.2 - Coordenagao Técnica de Atencao Primaria 2° Distrito;
6.7.1.1.2.1 - Coordenag¢ido de ESF/UBS — 2° Distrito;

6.7.1.1.3 - Coordenagao Técnica de Atencao Primaria 3° Distrito;
6.7.1.1.3.1 - Coordenacdo de ESF/UBS — 3° Distrito;

6.7.1.1.4 - Coordenagao Técnica de Atencao Primaria 4° Distrito;
6.7.1.1.4.1 - Coordenacgdo de ESF/UBS — 4° Distrito;

6.7.1.1.5 - Coordenagdo Técnica de Atengao Primaria 5° Distrito;
6.7.1.1.5.1 - Coordenag¢do de ESF/UBS — 5° Distrito.

Art. 3° Ficam estabelecidas as atribuicdes dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas constantes do art. 2° da presente Lei.

I - SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA (CC-2)

a) Competéncia: Gerenciamento das agdes e servigos de Atengdo a Saude de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Satude, contempladas no Plano Municipal de Saude (PMS),
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Promover a transversalidade das acdes de saude da Superintendéncia de Atencao
Primaria por meio da integracdo das diferentes unidades administrativas de
aten¢do a saude, visando a atencdo equanime, integral, universal aos cidadaos;

2. Prover apoio técnico e administrativo para atuacdo das unidades administrativas
da Superintendéncia de Atengdo Primaria;

3. Participar do planejamento das agdes de Educacdo Permanente da
Superintendéncia de Atencdo Priméria em parceria com o setor de Educagdo
Permanente e os Diretores, Assessores e Coordenadores da pasta;

4. Definir estratégias de ag¢do para o enfrentamento dos problemas assistenciais e
administrativos identificados no ambito de atuagdo da Superintendéncia de
Atengado Primaria;

5. Realizar a formulacdo e a coordenacdo de estratégias para o desenvolvimento de
acoes intersetoriais no ambito do municipio;

6. Subsidiar o processo de organizacdo da Rede Municipal de Saude a partir da
analise de indicadores técnicos e gerenciais;

7. Fomentar a elaboragdo de protocolos, diretrizes e orientagdes técnicas €
administrativas relativas a Aten¢ao Primaria que contribuam para elevar o grau de
efetividade da Secretaria Municipal de Satude;

8. Favorecer espacos de discussdo para a implementacdo das ferramentas de
microgestao: diretrizes clinicas, gestdo da condicao de saude, gestdo dos riscos
coletivos e ambientais, gestdo de caso, estruturacdo das linhas de cuidado,
auditoria clinica e democratizagdo, organizagao e otimizacao das listas de espera;



9. Acompanhar o planejamento, o controle, a avaliagdo, a auditoria das atividades da
Superintendéncia de Atengdo Primdria que sdo voltadas a gestdo dos recursos
humanos, recursos materiais, processo de trabalho, metas assistenciais,
planejamento e execugdo orgamentaria e financeira;

10. Apoiar a instituicdo de parceria com o Conselho Municipal de Satde para a
estruturagao dos Conselhos Gestores de Unidades de Satde;

11. Gerenciar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS), do Contrato
Organizativo da Acdo Publica de Saude (COAP); da Programagdo Anual de
Saude, da Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satde (PPI da
Assisténcia), do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e da prestagdo quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atencgdo a saude e democratize
a participacdo na formula¢do e no acompanhamento do orcamento da satde no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

12. Acompanhar os indicadores do grau de Efetividade da Secretaria Municipal de
Saude e o conjunto de Indicadores de Satde contidos na Programagao Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia);

13. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Secretario-Executivo de Saude.

[I-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA (FG-1)

a) Competéncia: Tera como missdo a direcdo das agdes e servicos de Atencdo
Priméria a saude de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Monitorar a atualizacdo dos cadastros de informacdes referentes a Atencdo
Primaria;

2. Propor cursos de capacitagdes e atualizacdes para os coordenadores e equipes de
Atengdo Primaria;

3. Dirigir a execucdo de programas e projetos de Atencdo Priméria, em conjunto
com areas afins;

4. Participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliagdo,
regulacdo e auditoria da Atencdo Primaria, em parceria com a Superintendéncia de
Planejamento, Controle, Avaliagdo, Auditoria ¢ Regulacdo;

5. Monitorar, no ambito municipal, a aplicagdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Atencao Primaria;

6. Propor normatizag¢des relacionadas a Atengdo Primdria em parceria com outras
unidades administrativas da Superintendéncia de Atengdo Primaria;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Buscar mecanismos que contribuam para a efetivagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Aten¢do Primdria e o conjunto
de Indicadores da Atengdo Primaria contidos na Programagdao Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), propondo medidas para
melhoria da gestdo e do processo de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;
Desenvolver em parceria com a Superintendéncia de Planejamento, Controle,
Avaliacdo, Auditoria e Regulagdo metodologias de certificacdo da realizacdo de
visitas domiciliares e outros procedimentos realizados pela Atencdo Primaria;
Contribuir para a atualizacdo regular dos dados cadastrais dos profissionais,
propondo mudancas com vistas a elevacdo da eficacia da gestdo de Recursos
Humanos;

Atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atengao
Primaria, respondendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao;
Dirigir o processo municipal de implantagdo, ampliacdo, qualificacdo e
consolida¢do da Estratégia de Saude da Familia;

Estimular a incorporagcdo no cotidiano das equipes de Estratégia de Saude da
Familia, a pratica de Projetos Terapéuticos Singulares para enfrentamento das
situagdes mais complexas;

Zelar pela estruturagdo da Atengdo primadria nos atributos: do primeiro Contato; da
longitudinalidade; da integralidade; da coordenacao; da centralidade na familia; da
abordagem familiar e da orientacdo comunitdria, bem como na garantia de
sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de governanca;

Garantir, por distrito sanitario, transporte permanente para as atividades de
supervisao e apoio as das equipes de Estratégia de Satde da Familia e Nucleos de
Apoio a Saude da Familia;

Analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;

Acompanhar o preparo do material da Atencdo Primaria necessdrio para a
elaboracdo do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato Organizativo da
Acao Publica de Saude (COAP); da Programacdo Anual de Saude, Programagao
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), do Relatorio
Anual de Gestdo (RAG) e da prestacdo quadrimestral de contas, de forma que
atenda as necessidades de atencdo a satide e democratize a participagdo na
formulagdo e no acompanhamento do or¢amento da saude no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA);

Participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude;

Participar propositivamente da Pactuacdo dos Indicadores da Atengdo Bésica;



20. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros € métodos, em especial

pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para a
garantia da qualidade da atencdo a satde prestada pela Atengao Primaria;

21. Acompanhar a edi¢do de normas, leis, portarias, resolu¢des relacionadas a

Atengdo Primaria;

22. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela

Superintendéncia de Atengdo Primaria.

I1I - ASSESSOR TECNICO (CC-3)

a) Competéncia: Prestar suporte técnico em agdes que demandam expertise, de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) contempladas no Plano Municipal
de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Aperfeigoar produtos e processos no ambito da Atencao Primaria;

2. Realizar pareceres e treinamentos;

3. Acompanhar adocdo de inovagdes tecnoldgicas, consorcios € convénios no ambito
da Aten¢ao Primaria;

4. Desenvolver protocolos técnicos ambito da Atenc¢ao Primadria;

5. Contribuir para elevar a capacidade de aprendizagem institucional;

6. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela

Superintendéncia de Aten¢ao Primaria.

IV - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA DO 1°

DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenagdo das agdes e servigos de Atengdo Primdria do 1° Distrito
Sanitério de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

b) Atribuigdes:

1. monitorar a atualizacdo dos cadastros de informagdes referentes a Atencdo
Primaria do 1° Distrito Sanitario;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coordenadores e equipes de
Atencdo Primaria do 1° Distrito Sanitario;

3. dirigir a execucdo de programas e projetos de Ateng¢do Primaria do 1° Distrito

Sanitario, em conjunto com areas afins;



4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliacao,
regulagdao e auditoria da Atencdo Primaria do 1° Distrito Sanitario, em parceria
com a Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Regulagao;

5. monitorar, no ambito municipal, a aplicacdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Atenc¢ao Primaria do 1° Distrito Sanitario;

6. propor normatizagdes relacionadas a Aten¢do Priméria do 1° Distrito Sanitario em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atengao
Primaria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Aten¢do Primdria do 1°
Distrito Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atencdo Primaria contidos na
Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia),
propondo medidas para melhoria da gestdo e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude;

9. contribuir para a atualiza¢ao regular dos dados cadastrais dos profissionais do 1°
Distrito Sanitario, propondo mudangas com vistas a elevacao da eficacia da gestao
de Recursos Humanos;

10. atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atengao
Priméria do 1° Distrito Sanitario, respondendo as solicitagdes dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgao;

11. zelar pela estruturagdo da Atengdo primaria do 1° Distrito Sanitario nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenacao; da
centralidade na familia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitaria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de
governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de supervisao e apoio as das
equipes de Estratégia de Satide da Familia e Nticleos de Apoio a Saude da Familia
do 1° Distrito Sanitario;

13. analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;

14. acompanhar a edi¢do de normas, leis, portarias, resolugdes relacionadas a Atencao
Primaria.

V - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA DO 2°
DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenacao das acdes e servicos de Atencao Primaria do 2° Distrito
Sanitério de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Satude;



b) Atribuigoes:

10.

11.

12.

13.

monitorar a atualizacdo dos cadastros de informagdes referentes a Atencao
Primaria do 2° Distrito Sanitario;

propor cursos de capacitagcdes e atualizacdes para os coordenadores e equipes de
Atencdo Primaria do 2° Distrito Sanitario;

dirigir a execucdo de programas e projetos de Atencdo Primaria do 2° Distrito
Sanitario, em conjunto com areas afins;

participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliagao,
regulacdo e auditoria da Aten¢do Primaria do 2° Distrito Sanitario, em parceria
com a Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Regulacao;

monitorar, no ambito municipal, a aplicacdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Aten¢do Primaria do 2° Distrito Sanitario;

propor normatizacdes relacionadas a Aten¢ao Primdria do 2° Distrito Sanitario em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atencdo
Primaria;

buscar mecanismos que contribuam para a efetivacao do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atencdo Primaria do 2°
Distrito Sanitdrio e o conjunto de Indicadores da Atencdo Primaria contidos na
Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia),
propondo medidas para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude;

contribuir para a atualiza¢ao regular dos dados cadastrais dos profissionais do 2°
Distrito Sanitario, propondo mudangas com vistas a elevagao da eficacia da gestao
de Recursos Humanos;

atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atencao
Primaria do 2° Distrito Sanitario, respondendo as solicitagdes dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgao;

zelar pela estruturagdo da Atengdo primdria do 2° Distrito Sanitario nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenagdo; da
centralidade na familia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitaria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de
governanga;

garantir transporte permanente para as atividades de supervisdo e apoio as das
equipes de Estratégia de Satide da Familia e Ntcleos de Apoio a Saude da Familia
do 2° Distrito Sanitario;

analisar assuntos relacionados & sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;



14. acompanhar a edi¢do de normas, leis, portarias, resolucdes relacionadas a Atengao

VI

DISTRITO (CT)

Primaria.

- COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA DO 3°

a) Competéncia: Coordenagdo das agdes e servigos de Atengdo Primdria do 3° Distrito
Sanitério de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Satide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

10.

monitorar a atualizacdo dos cadastros de informacdes referentes a Atengdo
Primaria do 3° Distrito Sanitario;

propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coordenadores e equipes de
Atengao Primaria do 3° Distrito Sanitario;

dirigir a execucdo de programas e projetos de Atencdo Primaria do 3° Distrito
Sanitario, em conjunto com areas afins;

participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliagao,
regulagdo e auditoria da Atencdo Primaria do 3° Distrito Sanitario, em parceria
com a Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliagdo, Auditoria e
Regulagao;

monitorar, no ambito municipal, a aplicagdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Atencao Primaria do 3° Distrito Sanitario;

propor normatizagdes relacionadas a Aten¢do Primaria do 3° Distrito Sanitario em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atengao
Primaria;

buscar mecanismos que contribuam para a efetivacao do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atenc¢do Priméria do 3°
Distrito Sanitario e o conjunto de Indicadores da Aten¢do Primaria contidos na
Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia),
propondo medidas para melhoria da gestdo e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude;

contribuir para a atualizagdo regular dos dados cadastrais dos profissionais do 3°
Distrito Sanitario, propondo mudangas com vistas a elevacao da eficacia da gestao
de Recursos Humanos;

atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atencao
Priméria do 3° Distrito Sanitario, respondendo as solicitagcdes dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgao;



11. zelar pela estruturagdo da Atengdo primaria do 3° Distrito Sanitario nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenacao; da
centralidade na familia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitaria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de
governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de supervisdo e apoio as das
equipes de Estratégia de Satide da Familia e Nticleos de Apoio a Saude da Familia
do 3° Distrito Sanitario;

13. analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;

14. acompanhar a edi¢do de normas, leis, portarias, resolugdes relacionadas a Atencao
Primaria.

VII - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA DO 4°
DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenacao das agdes e servicos de Atengdo Primaria do 4° Distrito
Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigoes:

1. monitorar a atualizacdo dos cadastros de informagdes referentes a Atencao
Primaria do 4° Distrito Sanitario;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coordenadores e equipes de
Atencao Primaria do 4° Distrito Sanitario;

3. dirigir a execug¢do de programas e projetos de Atencdo Priméria do 4° Distrito
Sanitario, em conjunto com areas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliagao,
regulagdo e auditoria da Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitario, em parceria
com a Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Regulagao;

5. monitorar, no ambito municipal, a aplicacdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Atenc¢ao Primaria do 4° Distrito Sanitario;

6. propor normatizagdes relacionadas a Atengdo Primaria do 4° Distrito Sanitario em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atencao
Primaria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atenc¢do Primaria do 4°
Distrito Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atencdo Primaria contidos na



Programacgao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia),
propondo medidas para melhoria da gestao e do processo de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude;

9. contribuir para a atualiza¢ao regular dos dados cadastrais dos profissionais do 4°
Distrito Sanitario, propondo mudangas com vistas a elevacgdo da eficacia da gestao
de Recursos Humanos;

10. atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atencao
Primaria do 4° Distrito Sanitério, respondendo as solicitagdes dentro do prazo
estabelecido pelo 6rgao;

11. zelar pela estruturagdo da Atengdo primdria do 4° Distrito Sanitario nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenagdo; da
centralidade na familia; da abordagem familiar e da orientagdo comunitaria, bem
como na garantia de sistemas de apoio, sistemas logisticos e sistemas de
governanga;

12. garantir transporte permanente para as atividades de supervisdo e apoio as das
equipes de Estratégia de Satide da Familia e Nticleos de Apoio a Saude da Familia
do 4° Distrito Sanitario;

13. analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;

14. acompanhar a edicao de normas, leis, portarias, resolucdes relacionadas a Atengao
Primaéria.

VIII - COORDENACAO TECNICA DE ATENCAO PRIMARIA DO 5°
DISTRITO (CT)

a) Competéncia: Coordenacao das agdes e servicos de Atengao Primaria do 5° Distrito
Sanitério de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) contempladas
no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. monitorar a atualizagdo dos cadastros de informacgodes referentes a Atengao Primaria
do 5° Distrito Sanitario;

2. propor cursos de capacitagdes e atualizagdes para os coordenadores e equipes de
Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario;

3. dirigir a execu¢do de programas e projetos de Atencdo Primdria do 5° Distrito
Sanitario, em conjunto com areas afins;

4. participar do desenvolvimento de estratégias de planejamento, controle, avaliagdo,
regulagdo e auditoria da Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario, em parceria com a
Superintendéncia de Planejamento, Controle, Avalia¢ao, Auditoria e Regulagio;



5. monitorar, no ambito municipal, a aplicagdo dos recursos financeiros para o
desenvolvimento da Atencao Primaria do 5° Distrito Sanitario;

6. propor normatizagdes relacionadas a Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario em
parceria com outras unidades administrativas da Superintendéncia de Atencao Primaria;

7. buscar mecanismos que contribuam para a efetivacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia da Rede Municipal de Saude;

8. monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atengdo Primaria do 5° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Aten¢do Primdria contidos na Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), propondo medidas para melhoria da gestdo e
do processo de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;

9. contribuir para a atualizagdo regular dos dados cadastrais dos profissionais do 5°
Distrito Sanitario, propondo mudangas com vistas a elevacdo da eficacia da gestdo de Recursos
Humanos;

10. atender as demandas, auditorias, diligéncias ou consultas relacionadas a Atenc¢do
Priméria do 5° Distrito Sanitario, respondendo as solicitagdes dentro do prazo estabelecido pelo
orgao;

11. zelar pela estruturacao da Atencdo primaria do 5° Distrito Sanitario nos atributos:
do primeiro Contato; da longitudinalidade; da integralidade; da coordenacdo; da centralidade na
familia; da abordagem familiar e da orientacdo comunitaria, bem como na garantia de sistemas de
apoio, sistemas logisticos e sistemas de governanca;

12. garantir transporte permanente para as atividades de supervisao e apoio as das
equipes de Estratégia de Saude da Familia e Nucleos de Apoio a Satde da Familia do 5° Distrito
Sanitario;

13. analisar assuntos relacionados a sua competéncia, emitindo parecer quando
necessario;

14. acompanhar a edi¢ao de normas, leis, portarias, resolugdes relacionadas a Atengao
Primaria.

IX - COORDENADOR DE ESF/UBS —1° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenacgio das acdes e servigos de Atencdo Primdria do
1° Distrito Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Bésica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencdo Primaria do 1° Distrito Sanitario de
forma integrada e corresponsabilizada com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude, em especial com a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria, Coordenacido de
Vigilancia Ambiental, Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica, Coordenagdes das Linhas do
Cuidado e Assistente de Educacao Permanente;



2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Aten¢do Primdria do 1° Distrito
Sanitario de forma regular e sistematica por meio de visita as equipes; espagos de debate; andlise de
producdo, produtividade e metas assistenciais e outros mecanismos, retornando e discutindo o
resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢do Primaria do 1° Distrito Sanitario a metodologia
de acompanhamento do processo de trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Aten¢ao Primaria do 1° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Aten¢do Primdria contidos na Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrdes de ambiéncia adequados as acdes da Atencdo Primdria, com apoio
das equipes da Atengdo Primaria do 1° Distrito Sanitario, dos setores afins e das normatizagdes
pertinentes;

6. Garantir periodos para Educacdo Permanente na agenda das equipes de Atengao
Primaria do 1° Distrito Sanitario;

7. Realizar a atualizacdo regular do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) relativo as equipes de Atencdo Primaria do 1° Distrito
Sanitario;

8. Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal de
Saude;

9. Auxiliar as equipes de Atencdo Primaria do 1° Distrito Sanitario na andlise das
informacdes geradas por sistemas de informagao com interface na Atengao Primaria;

10. Apoiar a implantagdo e o funcionamento dos Conselhos Gestores nas equipes de
Atencao Primaria do 1° Distrito Sanitario;

11. Participar de espagos de discussdao sobre Atencdo Primaria em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando necessario;

12. Promover a integragdo entre os profissionais das equipes de Saude da Familia
(ESF) e Unidade Basica de Satde (UBS) do 1° Distrito Sanitario, objetivando desenvolvimento das
acoes de forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar ag¢des intersetoriais desenvolvidas em parceria com a Atencdo
Primaria do 1° Distrito Sanitario, em especial as a¢cdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordena¢do de Atencdo Priméria na maior unidade de
Atengao a Satude localizada no 1° Distrito Sanitario;

15. Visitar regularmente as unidades de Aten¢do Primaria do 1° Distrito Sanitério;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o desenvolvimento da
jornada semanal de trabalho de todos os profissionais que compdem as equipes de Aten¢do Primaria
do 1° Distrito Sanitario, de acordo com a alimentagdo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES) e modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacdo da Atengdo Priméria do 1° Distrito
Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;



18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros € métodos, em especial
pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da
conformidade legal e técnica da atengdo a satide prestada pela Atengdo Primaria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execucao da programacao da
Atengao Primaria do 1° Distrito Sanitario;

20. Investir na efetividade institucional, na satisfacdo dos usuarios, na humanizagao e
no padrao ético das acdes da Atengdo Primdria do 1° Distrito Sanitario;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Atencao Priméaria
do 1° Distrito Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital,

22. Implantar metodologia de certificacdo da realizacdo de visitas domiciliares,
consultas e outros procedimentos realizados pela Aten¢do Primaria do 1° Distrito Sanitério;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a identificagdo, a solicitagdo
da necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos
reparos ¢ obras da estrutura fisica das Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidades Bésicas de
Satude (UBS) do 1° Distrito Sanitario;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a logistica dos recursos
materiais e outros insumos para as Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidades Bésicas de Saude
(UBS) do 1° Distrito Sanitario;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a realizagdo pequenos
reparos da estrutura fisica das unidades de Aten¢ao Primaria do 1° Distrito Sanitario;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a resposta rapida as
demandas emergenciais das equipes das unidades de Ateng¢ao Primaria do 1° Distrito Sanitario;

27. Preparar o material da Aten¢ao Primaria do 1° Distrito Sanitdrio necessario a
elaboragdo do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato Organizativo da Acao Publica de
Satde (COAP), da Programagdo Anual da Satde (PAS), da Programacdo Pactuada e Integrada da
Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de Gestao (RAG) e da prestacao
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo a saude e democratize a
participacao na formulacdo e no acompanhamento do or¢amento da satide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatorios técnicos, contendo a avaliagdo, as medidas
corretivas e de aperfeicoamento da Aten¢do Primaria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implementa¢do de planejamento,
controle, avaliagdo, auditoria e regulacdo da Aten¢do Primaria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Atengdo Primaria.

X - COORDENADOR DE ESF/UBS - 2° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenagdo das acdes e servigos de Atencao Primaria do
2° Distrito Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;



b) Atribuigoes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atengdo Primaria do 2° Distrito Sanitario de
forma integrada e corresponsabilizada com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Satde, em especial com a Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, Coordenagdo de
Vigilancia Ambiental, Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica, Coordenagdes das Linhas do
Cuidado e Assistente de Educacao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengdo Primaria do 2° Distrito
Sanitéario de forma regular e sistematica por meio de visita as equipes; espacos de debate; andlise de
producdo, produtividade e metas assistenciais e outros mecanismos, retornando e discutindo o
resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Atengdo Primaria do 2° Distrito Sanitario a metodologia
de acompanhamento do processo de trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atengdo Primaria do 2° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atengdo Primdria contidos na Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Satude (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrdes de ambiéncia adequados as acdes da Atencdo Priméaria, com apoio
das equipes da Atencdo Primaria do 2° Distrito Sanitario, dos setores afins e das normatizagdes
pertinentes;

6. Garantir periodos para Educacdo Permanente na agenda das equipes de Atencao
Primaria do 2° Distrito Sanitario;

7. Realizar a atualizagdo regular do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) relativo as equipes de Ateng¢do Primaria do 2° Distrito
Sanitario;

8. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude;

9. Auxiliar as equipes de Atencdao Primaria do 2° Distrito Sanitario na analise das
informagdes geradas por sistemas de informacao com interface na Aten¢do Primadria;

10. Apoiar a implantag¢do e o funcionamento dos Conselhos Gestores nas equipes de
Atencdo Primaria do 2° Distrito Sanitario;

11. Participar de espagos de discussdo sobre Atencdo Primdria em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando necessario;

12. Promover a integragdo entre os profissionais das equipes de Satide da Familia
(ESF) e Unidades Bésicas de Satide (UBS) do 2° Distrito Sanitario, objetivando desenvolvimento das
acOes de forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar agdes intersetoriais desenvolvidas em parceria com a Atencao
Priméria do 2° Distrito Sanitario, em especial as a¢cdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenacao de Atencdo Primaria na maior unidade de
Atencdo a Saude localizada no 2° Distrito Sanitario;

15. Visitar regularmente as unidades de Atencao Primaria do 2° Distrito Sanitario;



16. Controlar com o apoio de sua equipe administrativa o desenvolvimento da jornada
semanal de trabalho de todos os profissionais que compdem as equipes de Atengdo Primaria do 2°
Distrito Sanitario, de acordo com a alimentacdo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) e modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacdo da Atengdo Primdria do 2° Distrito
Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros e métodos, em especial
pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da
conformidade legal e técnica da aten¢do a satde prestada pela Aten¢do Primaria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execu¢do da programacao da
Atencdo Primaria do 2° Distrito Sanitario;

20. Investir na efetividade institucional, na satisfacdo dos usudrios, na humanizacao e
no padrdo ético das agdes da Atengdo Primaria do 2° Distrito Sanitério;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Atencdo Primaria
do 2° Distrito Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificagdo da realizacdo de visitas domiciliares,
consultas e outros procedimentos realizados pela Atencao Primaria do 2° Distrito Sanitario;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a identificacdo, a solicitacao
da necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos ¢ de acompanhamento dos
reparos e obras da estrutura fisica das Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidade Bésica de
Satude (UBS) do 2° Distrito Sanitario;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a logistica dos recursos
materiais e outros insumos para as Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidades Bésicas de Saude
(UBS) do 2° Distrito Sanitario;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a realizacdo de pequenos
reparos da estrutura fisica das unidades de Atengdo Primaria do 2° Distrito Sanitario;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a resposta rapida as
demandas emergenciais das equipes das unidades de Atengao Primaria do 2° Distrito Sanitario;

27. Preparar o material da Atencdo Primaria do 2° Distrito Sanitario necessario a
elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS), do Contrato Organizativo da A¢do Publica de
Saude (COAP), da Programagdo Anual da Saiude (PAS), da Programacdo Pactuada e Integrada da
Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de Gestao (RAG) e da prestagdo
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo a saude e democratize a
participagdo na formulagdo e no acompanhamento do orcamento da satide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatorios técnicos, contendo a avaliagdo, as medidas
corretivas e de aperfeigoamento da Atengdo Primaria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implementacdo de planejamento,
controle, avaliacdo, auditoria e regulagdo da Atengao Primaria;

30. Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo que lhe forem cometidas pela
Superintendéncia de Aten¢ao Primaria.



XI - COORDENADOR DE ESF/UBS — 3° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenagdo das acdes e servigos de Atencao Primaria do
3° Distrito Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Bésica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Coordenar as acdes das equipes de Atencdo Priméria do 3° Distrito Sanitario de
forma integrada e corresponsabilizada com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Satde, em especial com a Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, Coordenagdo de
Vigilancia Ambiental, Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica, Coordenagdes das Linhas do
Cuidado e Assistente de Educagdo Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atencdo Primaria do 3° Distrito
Sanitéario de forma regular e sistematica por meio de visita as equipes; espacos de debate; analise de
produgdo, produtividade e metas assistenciais, € outros mecanismos, retornando e discutindo o
resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Atengdo Primaria do 3° Distrito Sanitario a metodologia
de acompanhamento do processo de trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Atengdo Primaria do 3° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atengdo Primaria contidos na Programacgdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrdes de ambiéncia adequados as agdes da Atencdo Priméria, com apoio
das equipes da Atengdo Primaria do 3° Distrito Sanitario, dos setores afins e das normatizagdes
pertinentes;

6. Garantir periodos para Educagdo Permanente na agenda das equipes de Atencdo
Primaria do 3° Distrito Sanitario;

7. Realizar a atualizagdo regular do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (SCNES) relativo as equipes de Aten¢do Primaria do 3° Distrito
Sanitario;

8. Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal de
Saude;

9. Auxiliar as equipes de Atengdo Primaria do 3° Distrito Sanitdrio na analise das
informagdes geradas por sistemas de informacdo com interface na Atengdo Primadria;

10. Apoiar a implanta¢do e o funcionamento dos Conselhos Gestores nas equipes de
Atencdo Primaria do 3° Distrito Sanitario;

11. Participar de espacos de discussdo sobre Atencdo Primaria em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando necessario;



12. Promover a integragdo entre os profissionais das equipes de Salide da Familia
(ESF) e Unidades Basicas de Saude (UBS) do 3° Distrito Sanitario, objetivando desenvolvimento das
acoes de forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar agdes intersetoriais desenvolvidas em parceria com a Atencao
Priméria do 3° Distrito Sanitario, em especial as a¢cdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenagao de Ateng¢dao Primaria na maior unidade de
Atencdo a Saude localizada no 3° Distrito Sanitario;

15. Visitar regularmente as unidades de Atengdo Primaria do 3° Distrito Sanitario;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o desenvolvimento da
jornada semanal de trabalho de todos os profissionais que compdem as equipes de Ateng¢do Primaria
do 3° Distrito Sanitario, de acordo com a alimentagdo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) ¢ modelo de atencao;

17. Organizar as atividades de coordenacdo da Atengdo Primaria do 3° Distrito
Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros ¢ métodos, em especial
pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da
conformidade legal e técnica da atengdo a saude prestada pela Atencao Primadria;

19. Assegurar a infraestrutura ¢ insumos necessarios a execucao da programagdo da
Atencao Primaria do 3° Distrito Sanitario;

20. Investir na efetividade institucional, na satisfacdo dos usuarios, na humanizagao e
no padrao é€tico das acdes da Atengdo Primaria do 3° Distrito Sanitario;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Atencdo Primaria
do 3° Distrito Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

22. Implantar metodologia de certificacdo da realizagdo de visitas domiciliares,
consultas e outros procedimentos realizados pela Aten¢do Primaria do 3° Distrito Sanitério;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a identificacdo, a solicitagcdo
da necessidade de manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos
reparos e obras da estrutura fisica das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Unidades Bésicas de
Saude (UBS) do 3° Distrito Sanitario;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a logistica dos recursos
materiais e outros insumos para as Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude
(UBS) do 3° Distrito Sanitario;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a realizacdo de pequenos
reparos da estrutura fisica das unidades de Aten¢ao Primaria do 3° Distrito Sanitario;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a resposta rapida as
demandas emergenciais das equipes das unidades de Atencdo Primaria do 3° Distrito Sanitario;

27. Preparar o material da Atencdo Primaria do 3° Distrito Sanitario necessario a
elabora¢do do Plano Municipal de Saude (PMS), do Contrato Organizativo da Ag¢ao Publica de
Satde (COAP), da Programacao Anual da Saude (PAS), da Programacao Pactuada e Integrada da
Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de Gestao (RAG) e da prestagdo
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo a saide e democratize a



participacdo na formulacdo e no acompanhamento do or¢amento da saide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatorios técnicos, contendo a avaliacdo, as medidas
corretivas e de aperfeicoamento da Atencao Primaria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implementag¢do de planejamento,
controle, avaliagdo, auditoria e regulacdo da Atencdo Primaria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Atengdo Primaria.

XII - COORDENADOR DE ESF/UBS - 4° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenagao das acdes e servigos de Atencdo Primdria do
4° Distrito Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Coordenar as agdes das equipes de Atencdo Primaria do 4° Distrito Sanitario de
forma integrada e corresponsabilizada com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude, em especial com a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria, Coordenacido de
Vigilancia Ambiental, Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica, Coordenagdes de Linhas do
Cuidado e Assistente de Educacao Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Atengdo Primaria do 4° Distrito
Sanitario de forma regular e sistematica por meio de visita as equipes, espagos de debate, andlise de
producdo, de produtividade, metas assistenciais e outros mecanismos, retornando e discutindo o
resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitario a metodologia
de acompanhamento do processo de trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Aten¢ao Primaria do 4° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atengdo Primdria contidos na Programacdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrdes de ambiéncia adequados as acdes da Atencdo Primaria, com apoio
das equipes da Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitario, dos setores afins e das normatizagdes
pertinentes;

6. Garantir periodos para Educacdo Permanente na agenda das equipes de Atengao
Primaria do 4° Distrito Sanitario;

7. Realizar a atualizagdo mensal do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) relativo as equipes de Atencdo Primaria do 4° Distrito
Sanitario;

8. Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal de
Saude;



9. Auxiliar as equipes de Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitdrio na analise das
informacdes geradas por sistemas de informagao com interface na Atengao Primaria;

10. Apoiar a implantag¢do e o funcionamento dos Conselhos Gestores nas equipes de
Atencao Primaria do 4° Distrito Sanitario;

11. Participar de espagos de discussdo sobre Atencdo Primdria em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando necessario;

12. Promover a integra¢do entre os profissionais das equipes de Saude da Familia
(ESF) e Unidades Bésicas de Satide (UBS) do 4° Distrito Sanitario, objetivando desenvolvimento das
acoes de forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar ag¢des intersetoriais desenvolvidas em parceria com a Atencdo
Primaria do 4° Distrito Sanitario, em especial as acdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordena¢do de Atencdo Priméria na maior unidade de
Atencdo a Saude localizada no 4° Distrito Sanitario;

15. Visitar regularmente as unidades de Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitério;

16. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital o desenvolvimento da
jornada semanal de trabalho de todos os profissionais que compdem as equipes de Atencdo Primaria
do 4° Distrito Sanitario, de acordo com a alimentacdo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (SCNES) e modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenagcdo da Atencdo Primaria do 4° Distrito
Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros ¢ métodos, em especial
pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da
conformidade legal e técnica da aten¢do a satde prestada pela Atencdo Primaria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execucao da programacao da
Atengao Primaria do 4° Distrito Sanitario;

20. Investir na efetividade institucional, na satisfacao dos usuarios, na humanizagao e
no padrao ético das acdes da Atengdo Primdria do 4° Distrito Sanitario;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Atengdo Priméaria
do 4° Distrito Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital,

22. Implantar metodologia de certificagdo da realizacdo de visitas domiciliares,
consultas e outros procedimentos realizados pela Aten¢do Primaria do 4° Distrito Sanitério;

23. Realizar com apoio da equipe administrativa distrital, a identificagao, a solicitagao
da necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e de acompanhamento dos
reparos € obras da estrutura fisica das Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidade Bésica de
Saude (UBS) do 4° Distrito Sanitario;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a logistica dos recursos
materiais e outros insumos para as Equipes de Saude da Familia (ESF) e Unidade Basica de Saude
(UBS) do 4° Distrito Sanitario;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a realizacdo de pequenos
reparos da estrutura fisica das unidades de Aten¢ao Primaria do 4° Distrito Sanitario;



26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a resposta rapida as
demandas emergenciais das equipes das unidades de Ateng¢ao Primaria do 4° Distrito Sanitario;

27. Preparar o material da Atencdo Primaria do 4° Distrito Sanitario necessario a
elaboragdo do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato Organizativo da Acao Publica de
Satde (COAP) da Programagdo Anual da Saude (PAS), da Programacdo Pactuada e Integrada da
Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de Gestdao (RAG) e da prestagdo
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo a saude e democratize a
participacdo na formulacdo e no acompanhamento do or¢amento da saide no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatorios técnicos, contendo a avaliagdo, as medidas
corretivas e de aperfeicoamento da Atengdo Primaria;

29. Contribuir com os protocolos e mecanismos de implementacdo de planejamento,
controle, avaliagdo, auditoria e regulagcdo da Aten¢do Primaria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Aten¢ao Primaria

XIII - COORDENADOR DE ESF/UBS - 5° DISTRITO (FG-3)

a) Competéncia: Auxiliar a coordenagdo das acdes e servigos de Atengdo Primaria do
5° Distrito Sanitario de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)
contempladas no Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

b) Atribuigdes:

1. Coordenar as acdes das equipes de Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario de
forma integrada e corresponsabilizada com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude, em especial com a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria, Coordenacdo de
Vigilancia Ambiental, Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica, Coordenagdes das Linhas do
Cuidado e Assistente de Educacdo Permanente;

2. Acompanhar o processo de trabalho das equipes de Aten¢do Primdria do 5° Distrito
Sanitéario de forma regular e sistematica por meio de visita as equipes; espacos de debate; andlise de
producdo, de produtividade e metas assistenciais e outros mecanismos, retornando e discutindo o
resultado com as Equipes;

3. Discutir com as equipes de Aten¢do Primaria do 5° Distrito Sanitario a metodologia
de acompanhamento do processo de trabalho;

4. Monitorar os Indicadores do grau de Efetividade da Aten¢ao Priméaria do 5° Distrito
Sanitario e o conjunto de Indicadores da Atengdo Primaria contidos na Programacgdo Pactuada e
Integrada da Assisténcia a Satde (PPI da Assisténcia);

5. Propor padrdes de ambiéncia adequados as agdes da Atencdo Priméria, com apoio
das equipes da Atengdo Primaria do 5° Distrito Sanitario, dos setores afins e das normatizagdes
pertinentes;



6. Garantir periodos para Educagdo Permanente na agenda das equipes de Atencdo
Primaria do 5° Distrito Sanitario;

7. Realizar a atualizacdio mensal do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) relativo as equipes de Ateng¢do Primaria do 5° Distrito
Sanitario;

8. Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal de
Saude;

9. Auxiliar as equipes de Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario na andlise das
informagdes geradas por sistemas de informacao com interface na Ateng¢do Primaria;

10. Apoiar a implantag¢do e o funcionamento dos Conselhos Gestores nas equipes de
Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario;

11. Participar de espacos de discussdo sobre Atencdo Priméria em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, buscando apoio institucional quando necessario;

12. Promover a integragdo entre os profissionais das equipes de Saude da Familia
(ESF) e Unidades Basicas de Saude (UBS) do 5° Distrito Sanitario, objetivando desenvolvimento das
acoes de forma integrada e corresponsabilizada;

13. Acompanhar acdes intersetoriais desenvolvidas em parceria com a Atencao
Primaria do 5° Distrito Sanitario, em especial as acdes do Programa Bolsa Familia;

14. Estabelecer base da Coordenacdo de Ateng¢dao Primaria no Centro de
Especialidades Médicas, em virtude da logistica existe necessidade de localizar a coordenacdo e
equipe administrativa distrital proxima ao cais de embarque e desembarque;

15. Visitar regularmente as unidades de Atencao Primaria do 5° Distrito Sanitario;

16. Controlar com o apoio de sua equipe administrativa o desenvolvimento da jornada
semanal de trabalho de todos os profissionais que compdem as equipes de Atengdo Primaria do 5°
Distrito Sanitario, de acordo com a alimentacio do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (SCNES) e modelo de atengao;

17. Organizar as atividades de coordenacdo da Aten¢do Primaria do 5° Distrito
Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital;

18. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros e métodos, em especial
pelo disposto na Portaria GM/MS N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, para a garantia da
conformidade legal e técnica da aten¢do a satde prestada pela Atengdo Primaria;

19. Assegurar a infraestrutura e insumos necessarios a execu¢do da programagdo da
Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario;

20. Investir na efetividade institucional, na satisfacdo dos usuarios, na humanizacao e
no padrao ético das a¢des da Atengdo Primaria do 5° Distrito Sanitario;

21. Aprimorar continuamente o controle de insumos e materiais da Atencao Priméaria
do 5° Distrito Sanitario com o apoio dos Responsaveis Técnicos e da equipe administrativa distrital,

22. Implantar metodologia de certificacdo da realizagdo de visitas domiciliares,
consultas e outros procedimentos realizados pela Aten¢ao Primaria do 5° Distrito Sanitario;

23. Realizar com apoio de sua equipe administrativa, a identificagdo, a solicitagdo da
necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos € de acompanhamento dos



reparos e obras da estrutura fisica das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas de
Satude (UBS) do 5° Distrito Sanitario;

24. Controlar com o apoio da equipe administrativa distrital, a logistica dos recursos
materiais e outros insumos para as Equipes de Satde da Familia (ESF) e Unidade Bésica de Saude
(UBS) do 5° Distrito Sanitario;

25. Articular com o apoio da equipe administrativa distrital, a realizacdo de pequenos
reparos da estrutura fisica das unidades de Aten¢ao Primaria do 5° Distrito Sanitario;

26. Garantir com o apoio da equipe administrativa distrital, a resposta rapida as
demandas emergenciais das equipes das unidades de Aten¢ao Priméria do 5° Distrito Sanitario;

27. Preparar o material da Atencdo Primaria do 5° Distrito Sanitario necessario a
elabora¢dao do Plano Municipal de Saude (PMS), do Contrato Organizativo da Ag¢ao Publica de
Saude (COAP), da Programacgdo Anual de Saude (PAS), da Programacdo Pactuada e Integrada da
Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de Gestao (RAG) e da prestagdo
quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de aten¢@o a saude e democratize a
participacdo na formulagdo e no acompanhamento do orcamento da saude no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

28. Participar da emissdo de relatorios técnicos, contendo a avaliagdo, as medidas
corretivas e de aperfeigoamento da Atengdo Primaria;

29. Contribuir com os protocolos € mecanismos de implementagdo de planejamento,
controle, avaliacdo, auditoria e regulagdo da Atengao Primaria;

30. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia de
Ateng¢do Primaria.

Art 4° Fica criado o cargo em comissdo de Coordenagdo Técnica de Fiscalizacdo
Maritima para compor a Estrutura Organizacional da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis,

Simbolo CT, Sigla: FTAR.CTFM, Cédigo: 10.1.5.

Art. 5° Ficam estabelecidas as atribui¢des e competéncia do cargo criado no art. 4° da
presente Lei:

I - COORDENACAO TECNICA DE FISCALIZACAO MARITIMA (CT)
a) Competéncia: Coordenar as agdes referentes ao fluxo de turismo no mar;

b) Atribuigdes:

1. Coordenar e articular a seguranga da navegacao;

2. Coordenar agoes de vigilancia e fiscalizagao;

3. Coordenar a aplicagao de infragoes;

4. Acompanhamento e condugao de processos;



5. Realizar visitas técnicas junto aos operadores nauticos.

Art. 6° Fica criada a Fungdo Gratificada de Diretor do Departamento de
Licenciamento Digital e Informatica, para compor a Estrutura Organizacional do Instituto Municipal
do Ambiente de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, Sigla: IMAAR.DLDI, Coédigo: 13.2.1.2.

Art. 7° Ficam estabelecidas as atribui¢des e competéncia da Fun¢do Gratificada criada
no artigo anterior:

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DIGITAL E
INFORMATICA (FG-1)

a) Competéncia: Gerir a manutengao e gestdo do licenciamento digital;
b) Atribuigdes:

1. Acompanhar a implantacdo e manutencdo do sistema do software de Licenciamento
Digital;
. Receber as duvidas e atuar no suporte nas questdes do Licenciamento Digital;
. Relatar os problemas/falhas junto a empresa detentora do Software;
. Atuar junto a empresa detentora do Software para indicar as melhorias no sistema;
. Assistir a emissao e a gestdo de documentos, multas, autos e processos internos;
. Alimentar e atualizar o sistema digital com as informagdes indicadas pelo setor de
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licenciamento;

~

. Atuar como interlocutor do IMAAR junto ao setor de informatica da PMAR;

8. Assistir 0os procedimentos administrativos de licenciamento e fiscalizacdo
ambiental;

9. Executar outras atividades inerentes a fungao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 24 DE MAIO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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