L EI N° 4100, DE 14 DE JUNHO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

ALTERA A LEI N° 4.036/2021 - DISPOE SOBRE
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS NAS ESTRUTURAS
ORGANIZACIONAIS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL.

Art. 1° Ficam extintos os seguintes Cargo em Comissdo e Fun¢do Gratificada da
estrutura da Secretaria de Administracao:

I — Superintendéncia de Gestdo Administrativa — Simbolo CC-2 — Sigla: SAD.SUPGA
— Codigo: 2.3;

II — Departamento de Recursos Humanos — Simbolo FG-1 — Sigla: SAD.DRH —
Codigo: 2.2 .4;

Art. 2° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas para
compor a Estrutura da Secretaria de Administracao:

I — Secretaria-Executiva de Infraestrutura — Simbolo CC-1 — Sigla: SAD.SEIN —
Codigo: 2.3;

IT — Assessor de Organizagdo ¢ Método de Pessoal — Simbolo CC-3 - Sigla:
SAD.ASOM - Codigo: 2.2.4;

IIT — Assessor de Custeio — Simbolo CC-3 — Sigla: SAD.ASSC — Cédigo: 2.1.4;

IV — Coordenador Técnico de Controle de Custos — Simbolo CT — Sigla: SAD.CTCC
— Cdodigo: 2.1.4.1;

V — Coordenador Técnico de Controle de Gastos e Gerenciamento de Atas — Simbolo:
CT — Sigla: SAD.CTGA — Cddigo: 2.1.4.2;

VI — Coordenador Técnico de Termos de Referéncia — Simbolo: CT — Sigla:
SAD.CTTR - Cédigo: 2.1.4.3



VII- Coordenagdo de Servicos de Agenciamento e Reservas — Simbolo: FG-2 — Sigla:
SAD.COAR — Codigo: 2.3.1.4

SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA
Competéncia:
Prover os diversos o0rgaos municipais de insumos € meios necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades, tais como telefonia, protocolo e transporte, dentre outros, gerenciando o patrimonio
e administragdo de materiais. Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados
as praticas politicas e operacionais, a fim de que se criem condi¢des necessarias para a execugdo dos
objetivos e metas planejadas.
Atribuicoes:
1. Substituir o Secretario quando de sua auséncia, observando e dando continuidade criteriosa as
politicas e diretrizes implementadas na Secretaria, bem como, requisitar apoio das demais
Superintendéncias da Secretaria de Administragdo quando necessario;

2. Representar a Secretaria sempre que se fizer necessario;

3. Manter contato dirigido e constante junto aos 6rgaos da Secretaria, bem como, da PMAR como
um todo;

4. Manter atividades de relagdes-publicas, junto a Comunidade na recepg¢do, conducdo e soluciao dos
problemas que envolvam a Secretaria;

5. Participar de reunides junto ao Secretario e responsaveis pelas areas subordinadas a fim de
promover a integragdo técnico funcional entre as mesmas;

6. Coordenar o desenvolvimento e implantacdo de projetos especiais junto a Secretaria;

7. Acompanhar os processos operacionais vigentes nas areas subordinadas a Secretaria, visando
reporte e solucao das anomalias encontradas;

8. Desenvolver atividades delegadas pelo Secretario, ou de outras inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO E RESERVAS
Competéncia:
Coordenar o processo de agenciamento de transportes terrestres, aquaviarios e aéreos nacionais e
internacionais, hospedagens, compreendendo os servigos de reserva, marcagao, emissao, remarcacao

e cancelamento de passagens e/ou diarias de hospedagem contratados pelo Municipio.

Atribuicoes:



1. Receber as solicitagdes de reserva de passagens e hospedagens e seguro viagem, devidamente
autorizadas pelo Secretario responsavel pelo interessado da viagem, bem como pelo Secretario de
Governo e Relagdes Institucionais;

2. Solicitar a agéncia responsavel a cotacao de precos de passagens e/ou hospedagens conforme
especificado em formulario proprio;

3. Receber a cotagdo de precos fornecida pela agéncia e escolher horario do voo e hospedagem de
acordo com o melhor prego, visando o principio da economicidade;

4. Proceder a conferéncia da reserva e solicitar a emissao do ticket de passagem e/ou Voucher da
hospedagem,;

5. Encaminhar por e-mail o ticket de passagem e/ou Voucher para Secretaria solicitante;
6. Proceder a verificacao da Fatura para fins de atestar a prestacdo do servigo;

7. Comunicar a agéncia em caso de cancelamento da passagem e ou hospedagem, apos receber a
devida justificativa da Secretaria solicitante;

8. Proceder nova cotagdo, visando subsidiar decisdo sobre a alteracdo ou cancelamento seguido de
nova emissdo, do que for mais vantajoso para o Municipio, em caso de alteracdo do ticket de

passagem;

9. Controlar os créditos de passagens/hospedagens, em caso de cancelamento, devendo priorizar sua
utilizacdo sempre que possivel;

10. Controlar os saldos das atas de registro de prego, bem como dos empenhos emitidos para a
devida prestacao do servigo.

ASSESSOR DE CUSTEIO
Competéncia:
Promover o gerenciamento de controle de custos e gastos do Municipio, com a unificacdo dos
Termos de Referéncia de materiais e servicos comuns, ¢ geracdo de Plano Municipal de Precos e
Custos.
Atribuicoes:

1. Planejamento, execucdo e controle integrados de quantidade e valores de recursos utilizados por
Unidade de Gestdo;

2. Elaborar controles de fluxo de estoques, de desempenho econdmico e financeiro;

3. Pratica de mobilizagdo de atitudes e agdes de stakeholders para planejamento, execucao e
controles integrados, com vistas a apuragdo de desempenho gerencial;



4. Elaboracao de Termos de Referéncia, visando o controle, acompanhamento do fiel cumprimento
do contrato e das obrigacdes das Partes, pautando suas ag¢des na eficiéncia e eficacia dos contratos;

5. Gestao e fiscaliza¢ao de contratos;
6. Elaboragao de Termos de Referéncia e Projetos Bésicos para Licitagao;

7. Outras atribui¢des que se fizerem necessarias no exercicio do cargo.

COORDENADOR TECNICA DE CONTROLE DE CUSTOS
Competéncia:

Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Precos e Custos de materiais e servigos comuns,
dando transparéncia a pratica de precos do Municipio;

Atribuicoes:

1. Elaboragao de Plano Municipal de Precos e Custos;

2. Acorr}panhamento de bancos de precos, midias especializadas e Atas de Registro de Precos de
outros Orgdos e Entidades para manter atualizados e compativeis com o mercado os precos
praticados pela Administragao Publica Municipal;

3. Buscar por maior economicidade e eficiéncia nas contratagdes da Administragao;

4. Exercicio na fun¢ao de Pregoeiro;

5. Atuagdo nas fases internas do Pregao;

6. Utilizacao das plataformas de Pregao Eletronico;

7. Outras atribui¢des que se fizerem necessarias no exercicio do cargo.

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE DE GASTOS E GERENCIAMENTO DE
ATAS

Competéncia:

Promover avaliacao e controle dos prazos, prorrogagoes, interlocucdo entre as areas administrativas e
a fiscaliza¢do dos contratos no ambito da Administracdo Municipal.



Atribuicoes:

1. Promover a comunicagdo aos setores competentes sobre a necessidade de abertura de nova
licitagdo, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestagdo de servigos com antecedéncia razoavel;

2. Comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execucao
contratual que tenha implicacdo na atestacao;

3. Comunicar irregularidades encontradas em desconformidade com o Edital;

4. Exercicio na func¢ao de Pregoeiro;

5. Atuacdo nas fases internas do Pregdo;

6. Utilizagao das plataformas de Pregdo Eletronico;

7. Gerenciamento de Riscos: identificar os principais riscos que possam comprometer a

efetividade do planejamento da contratacao;
8. Fazer a gestdo contratual para o alcance dos resultados pretendidos na contratagao;

9. Definir agdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia que possa comprometer o
planejamento ajustado;

10. Acompanhar a execuc¢do do contrato e subsidiar a estimativa para as futuras contratagoes;
11. Outras atribui¢des que se fizerem necessarias no exercicio do cargo.
COORDENADOR TECNICO DE TERMOS DE REFERENCIA
Competéncia:
Unificar e padronizar Termos de Referéncia de materiais e servigos comuns, de forma a evitar

eventuais fracionamentos de despesas e permitir a unificagdo de precos praticados pelos diversos
orgaos da Administra¢cdo municipal.

Atribuicoes:

1. Elaboragao de Termos de Referéncia;

2. Exercicio na Fungdo de Pregoeiro;

3. Atuacdo na fase interna do Pregio;

4. Utilizagao das Plataformas de Pregdo Eletronico;

5. Unificagdo de Termos de Referéncia e Padronizagdo de materiais e servigos;

0. Outras atribuigdes que se fizerem necessarias no exercicio do cargo.



ASSESSOR DE ORGANIZACAO E METODO DE PESSOAL
Competéncia:
Gerir a logistica de andamentos de processos ¢ documentos gerados referentes a area de Pessoal,
Controlar os contratos e convénios celebrados pela Instituicdo, bem como coordenar a utilizagao dos
espacos, os recursos humanos, procedimentos administrativos e de infraestrutura referentes a
Secretaria-Executiva de Recursos Humanos.

Atribuicoes:

1. Receber e encaminhar todas os processos € documentos recebidos;
2. Atender ao publico no que se referir a informacdes sobre processos € documentagao;

3. Manter atualizado os arquivos e livros de protocolos, a fim de agilizar qualquer tipo de
consulta;
4.  Avaliacdo dos fluxos de processo e proposicao de melhorias;

5. Coordenar a aquisicdo e distribui¢do de todo o material permanente e de consumo,
utilizados pelo Secretaria, tendo responsabilidade também com todo o patrimonio mobiliario
cadastrado;

6. Acompanhar, desde o inicio até a sua conclusdo, todos os processos de despesa, bem
como, processos licitatorios e contratos de fornecimento de prestacdao de servicos inerentes a

Secretaria-Executiva de Recursos Humanos;

7. Executar as atividades administrativas, tais como cotacdo de precos, controle de emissao
de documentos, correspondéncias e copias;

8. Gerenciar toda a infraestrutura do Instituto no tocante a limpeza, conservacao e
manutencao das instalagoes;

9.  Supervisionar e manter o acervo documental e patrimonial da Secretaria;

10.  Executar outras atividades inerente ao cargo.

Art. 3° Altera a competéncia e as atribuigdes do Cargo em Comissdo de Assessor de
Recursos Humanos, estabelecidas pelo Decreto n°® 12.548, de 30 de margo de 2022:



ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
Competéncia:
Responsabilizar-se pela organizacdo, planejamento e coordenacdo das execucdes das acdes que
visem a concessao de beneficios, as atividades administrativas relacionadas a selecao profissional
dos servidores e a auditoria interna na area de administracao de pessoal.
Atribuicoes:

1. Promover as atividades relativas ao dimensionamento do quadro efetivo de pessoal de provimento
efetivo;

2. Promover, quando necessario, a realizacdo de concursos publicos;

3. Coordenar a atualizacdo da rotina de Vale-Transporte, Vale-Alimentagdo, e cartdo do servidor,
de acordo com a legislacao pertinente;

4. Executar o programa de estagios administrativos e de estagiarios;

5. Analisar e avaliar os procedimentos administrativos na area de pessoal, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

6. Verificar e opinar sobre as rotinas internas pela aplica¢do de toda e qualquer atividade que cause
a perda, subtragao ou dano de valores, na area de administragdo de pessoal;

7. Analisar e avaliar as atividades internas adotadas com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia das
respectivas unidades;

8. Acompanhar e avaliar qualquer auditoria realizada externamente, buscando solu¢des para as
eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas, junto as unidades administrativas
envolvidas para sana-las;

9. Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos
gestores subsidios necessarios a tomada de decisdes apresentando sugestdoes e colaborando para
sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse
comum a administragao publica.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos constantes da estrutura da Secretaria-
Executiva de Protecao e Defesa Civil:

I - Secretario-Executivo de Protecdo e Defesa Civil —Simbolo CC-1 — Sigla:
SIOP.SEPDC — Codigo: 7.10;

I - Coordenador Técnico de Integragdo Comunitaria Simbolo CT — Sigla:
SIOP.SPDC — Codigo: 7.10.5.3.3.



Art. 5° Ficam criados os Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas para compor a
Secretaria de Protecao e Defesa Civil:

I — Secretério de Protegdo e Defesa Civil — Simbolo SE — Sigla: SPDC — Coédigo: 21;

IT — Assessor de Administragao — Simbolo: CC-3 — Sigla: SPDC.ASADM - Codigo:
21.2;

IIT — Coordenador Técnico de Controle Interno — Simbolo: CT - Sigla: SPDC.CTCI —
Codigo: 21.2.1.1;

IV — Assistente de Gestdao do Fundo de Prote¢ao e Defesa Civil — Simbolo: FG-3 —
Sigla: SPDC.AGFDC — Codigo: 21.2.1.2;

V — Assistente de Gestdo e Politicas do PMRR - Simbolo: FG-3 - Sigla:
SPDC.APMRR - Cédigo: 21.4.2.2.1;

VI — Assessor de Manutengdo e Transporte — Simbolo: CC-3 — Sigla: SPDC.ASMT -
Codigo: 21.5.1;

VII — Assessoria Técnica de Geologia — Simbolo: CC-3 — Sigla: SPDC.ATGEO —
Codigo: 21.5.4;

VIII — Assessoria Técnica de Engenharia Geotécnica — Simbolo: CC-3 — Sigla:
SPDC.ATEG — Coédigo: 21.5.5;

IX- Coordenacgdo de Depuragao e Analise — Simbolo: FG-2 — Sigla: SPDC.CDEA —
Codigo: 21.5.2.3

X — Diretor do Departamento de Integracdo Comunitaria — Simbolo: FG-1 — Sigla:
SPDC.DEIC — Cédigo: 21.5.3.4;

XI — Coordenador Técnico de Mobilizagdo de Area, Abrigos e Distritais — Simbolo:
CT - Sigla: SPDC.CTMAD — Codigo: 21.5.3.3 — Quantidade: 03.

SECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Competéncia:

Assessorar ao Prefeito Municipal exercendo a gestdo de risco de desastres no Municipio, através do
controle operacional, administrativo e financeiro das politicas de protecao e defesa civil, visando ao
desenvolvimento sustentdvel e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que tenham como objetivo
melhorar e ampliar a eficiéncia, a qualidade e a produtividade permanente dos servigos prestados
pelo Municipio a populagdo, bem como gerir os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil

Atribuicdes:

1. Integrar e construir relagdo interinstitucional para a prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e
recuperagao do Municipio;



2. Exercer a gestdo de risco de desastres do Municipio;
3. Assistir no controle do Centro de Gerenciamento de Operagdes do Municipio;

4. Atuar na prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagdo do Municipio, frente aos
Desastres Naturais, Tecnologicos e Antropicos;

5. Assistir no desenvolvimento sustentavel do Municipio;

6. Representar o Municipio em eventos e reunides, no Brasil ou Exterior, na area de gestdo de risco
de desastres;

7. Aplicar na forma de politicas publicas, as propostas dos documentos nacionais como Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil, Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Plano Nacional
de Adaptacdo as Mudancas Climaticas, além dos documentos internacionais, como o Marco de
Redugdo de Risco de Desastres da Organizagao das Nacoes Unidas-ONU;

8. propor ao Prefeito a politica e as diretrizes que deverdo orientar a agdo governamental nas
atividades de protecdo e defesa civil, no Municipio de Angra dos Reis;

09. propor ao Prefeito a decretagdo de Situacdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica,
nas areas atingidas por desastres;

10. estabelecer as normas necessarias ao perfeito e eficaz funcionamento do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil,

11. articular e coordenar a acdo dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, bem
como suas participagdes em simulados e a¢des do Plano de Contingéncia;

12. fazer gestdo para a liberagdo de recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis,
necessarios para o atendimento das atividades de Protecdo e Defesa Civil;

13. reunir os integrantes da Secretaria de Protecdo e Defesa Civil, sempre que necessario.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
Competéncia:
Planejar, organizar, dirigir e controlar os aspectos inerentes ao Fundo de Protecdo e Defesa civil, ao
controle interno, ao orcamento, aos projetos, aos contratos, acordos, convénios e similares,
desenvolvendo as atividades administrativas em geral ou apoiando-as, visando ao bom
funcionamento do setor sob sua responsabilidade.
Atribuicoes:

1. Conhecer os objetivos da Secretaria e definir os meios (tragar as estratégias) para alcanga-los;

2. Dividir o trabalho e atribuir as responsabilidades;



3. Alocar os recursos disponiveis;

4. Conduzir os trabalhos para que seja colocado em pratica tudo aquilo que foi organiza-
do e planejado;

5. Monitorar as atividades e fazer as corre¢des necessarias, a fim de manter o setor no
caminho adequado para o alcance dos objetivos;

0. Acompanhar a tramita¢do de procedimentos/documentos de interesse do setor e man-
ter controle que permita prestar informagdes necessarias;

7. Desenvolver atividades de redacdo e digitacdo de documentos em geral,;

8. Coordenar e dirigir os assuntos relacionados ao pessoal lotado nesta Secretaria, man-
tendo atualizado o cadastro de servidores;

9. Planejar a reposicao de materiais e prestacdo de servigos para o bom funcionamento
do setor;

10.  Realizar abertura e instruir processos;

11.  Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo, quanto a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a le-
gislacdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

12. Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes contidas no
sistema integrado de gestao;

13.  Elaborar processos de diarias de servidores lotados nesta superintendéncia;

14.  Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo que lhe sejam determinadas.

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:

Auxiliar na execugdo das atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuigdes ine-
rentes ao cargo de Assistente de Controle Interno.

Atribuicoes:
1. Exercer fung¢des de apoio nas atividades junto a Coordenagao de Controle Interno;
2. Auxiliar na elaboragdo de normas para o desenvolvimento das ac¢des inerentes ao sis-

tema de controle interno;

3. Auxiliar a Coordenacdo de Controle Interno a exercer os controles estabelecidos nos
diversos sistemas afetos as suas areas de atuacao, quanto a atividades especificas ou auxilia



res, objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficién-
cia operacional;

4, Auxiliar na avaliag@o, sob o aspecto da sua legalidade, a execu¢do dos contratos, con-
vénios e instrumentos congéneres;

5. Auxiliar nos registros, consultas, extracao, organizagao e consolidagcdo dos todas e in-
formagdes contidas no Sistema de Integrado de Gestao;

6. Aucxiliar na elaboragdo de expedientes visando a composicao de processos administra-
tivos de despesa;

7. Realizar outras atividades inerentes a elaboragcdo dos processos administrativos de
despesa.
ASSISTENTE DE GESTAO DO FUNDO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Competéncia:

Operacionalizar das agdes do Fundo de Protecdo e Defesa Civil (FPDC), seguindo as diretrizes da
Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil.

Atribuicoes:
1. Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhados ao Secretario;
2. Manter os controles necessarios a execucao orgamentaria do FPDC referentes a empenhos,

liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do FPDC;

3. Manter, em coordenagdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com carga ao FPDC;

4. Preparar os relatorios de acompanhamento da realizacdo das a¢des de Defesa Civil a serem
submetidas a apreciacdo do Secretario;

5. Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, as demonstracdes que indiquem a situacao eco-
nomico-financeira do FPDC;

6. Realizar a andlise e a avalia¢do da situacdo economico-financeira do FPDC detectada nas de-
monstra¢des mencionadas;

7. Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagdo de servigos;
8. Planejar as a¢des de gerenciamento do FPDC com aten¢do as normas gerais estabelecidas;

9. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas.



ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS DO PMRR

Competéncia:

Promover a gestdo de risco de desastres na Secretaria com conceitos mais proativos e fortalecimento
de uma cultura preventiva, criando elementos para um Municipio mais resiliente, com atribui¢ao de
prover os meios administrativos e técnicos para eficiéncia e avangos na gestao de risco de desastres;

Atribuicoes:
1. Acompanhar a elaboracdo do PMRR e manté-lo atualizado;
2. Promover atualizagdo do mapeamento das Areas de Risco de escorregamentos e movimentos

gravitacionais de massa do municipio, setorizando e classificando os Setores de Risco delimitados de
acordo com as classes de Risco previstas em BRASIL, 2007;

3. Promover o mapeamento das areas de risco de inundag¢des no municipio, setorizando e classi-
ficando os Setores de Risco delimitados de acordo com as classes de Risco previstas em BRASIL,
2007;

4. Promover a proposi¢ao de intervengdes estruturais de redugao de riscos, apresentando a pro-
posi¢ao de obras de mitigagdo de riscos aos processos geodinamicos mapeados em cada Area de Ris-
co;

5. Promover a proposi¢ao de intervengdes nao-estruturais de reducdo de riscos, compreendendo
as acdes que nao empregam construcoes fisicas e que aplicam o conhecimento, as praticas e os acor-
dos existentes para reduzir o Risco e seus impactos, especialmente através de politicas e leis, de mai-
or conscientizagdo publica, de capacitagdo e de educagao (UNISRD, 2009);

6. Implantar planos preventivos para mitigar possiveis tragédias;

7. Promover estudos complementares para elabora¢do dos projetos basicos e executivos das
obras de contengdes e de drenagem nas areas mapeadas, incluindo a locagdo preliminar das sonda-
gens e defini¢do dos perimetros de levantamento topografico;

8. Integrar a politica de urbanizacao, habitacao e reassentamento juntos as secretarias afins.

ASSESSOR DE MANUTENCAO E TRANSPORTE

Competéncia:

Assessorar o Secretario no estudo e andlise para aquisicdo de equipamentos, viaturas e embarcagdes,

coordenando todo o processo licitatério para aquisi¢do ou fornecimento de servigos.

Atribuicoes:



l. Realizar pesquisas de mercado para aquisi¢do de equipamentos, viaturas e embarcacdes

procurando a melhor especificagdo técnica que melhor se adeque ao tipo de utilizagio;
2. Cabiveis para a aquisi¢do de equipamentos, viaturas e na constru¢do de embarcagdes;

3. Promover vistorias periddicas na fabricagdo de embarcacdes ou equipamentos, procurando

adequa-las aos tipos de servigos que irdo prestar na Defesa Civil,

4. Supervisionar o Departamento na manutencdo de equipamentos, viaturas e embarcagdes da
Defesa Civil;
5. Supervisionar o controle de combustiveis das viaturas e embarcagdes, emitindo relatorios

periodicos de média de consumo;

6. Supervisionar a manutengao de reservatorios de combustiveis, Geradores, para utilizagao em
acdes de emergéncia ou preventivas bem como no apoio as secretarias municipais, autarquias e de

solicitacdes externas determinadas pelo Secretario.

ASSESSOR TECNICA DE GEOLOGIA

Competéncias:

Planejar, organizar, coordenar e disseminar as atividades, estudos, projetos e pesquisas ligadas a

geologia no ambito do Municipio de Angra dos Reis.
Atribuicoes:

1. Desenvolver projetos gerais ou especificos que objetivem o desenvolvimento da atividade

geoldgica do Municipio de Angra dos Reis;

2. Fornecer as informagdes para a constitui¢ao do banco de dados da SPDC;
3. Realizar levantamentos geologicos;
4. Atuar em coordenagdo com os demais 6rgaos, visando a interagao entre eles e a consecucao

dos objetivos gerais da SPDC e da Politica Municipal de Protecao e Defesa Civil;

5. Atuar e apoiar tecnicamente, no que compete a Geologia, em situagdes de emergéncia e

calamidade publica associada a escorregamentos, de forma a atender as demandas do Municipio;



6. Gerar e difundir informacdes que subsidiem agdes de prevencao de Riscos Geologicos

associados a escorregamentos;

7. Apoiar na identificagdo e mapeamento de areas de risco geologico associado a movimentos

gravitacionais de massa em articulacdo com o Estado e a com a Unido;

8. Atender as demandas pontuais dos oOrgdos publicos municipais na avaliagdo de risco

geologico associado a escorregamentos;

9. Contribuir com a elaboracdo, manutencdo, atualizagdo e implementagdo do Plano de

Contingéncia da SPDC frente a desastres associados a escorregamentos;

10.  Participar da gestdo de desastres do Municipio de Angra dos Reis, sempre que houver

necessidade ou convocagao, frente a ocorréncia de escorregamentos, prestando apoio técnico;

11.  Auxiliar na capacitagdo técnica de agentes municipais e estaduais em prevencido de

escorregamentos através de cursos e treinamento, em apoio ao Sistema de Defesa Civil;

12.  Realizar atividades de educagao ambiental com foco no desenvolvimento da percepgdo de

risco na populagdo, relacionado a processos de movimento de massa;

13.  Identificar e mapear areas de risco a escorregamento envolvendo moradias, com foco na

prote¢do a vida;

14.  Elaborar documentos técnicos segundo metodologia de mapeamento e avaliagdo de riscos
geologicos;
15.  Expedir orientacdes técnicas e recomendagdes de medidas estruturais e ndo estruturais

visando a mitiga¢ao dos riscos identificados, nos limites das atribui¢des do profissional de Geologia;

16.  Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas dentro da area de sua competéncia.

ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA GEOTECNICA

Competéncias:

Acompanhar, desenvolver e analisar nos limites do municipio de Angra dos Reis as ocorréncias
associadas a estabilidade de taludes de solo e de rochas, aterros em solo, aterros de residuos, muros
de contencao e acidentes geoldgicos e geotécnicos associados a eventos naturais.



Atribuicoes:

1. Orientar o corpo técnico do Departamento de Engenharia para a revisao e construgdo de

mapas de risco geoldgico e geotécnico nos limites do Municipio de Angra dos Reis;

2. Realizar vistorias em ocorréncias associadas a estabilidade de taludes de solo e de rochas,
aterros em solo, aterros de residuos, muros de conten¢do e acidentes geoldgicos e geotécnicos

associados a eventos naturais;

3. Participar dos projetos e dos programas desenvolvidos pelo Secretaria Executiva de Prote¢ao
e Defesa Civil que envolvam agdes de prevengdo e mitigacao para acidentes de origem natural e os

de origem tecnologica;

4. Participar de agdes de resposta e recuperagao liderados Secretaria Executiva de Protecao e

Defesa Civil na ocorréncia de acidentes de origem natural e os de origem tecnolégica;

5. Contribuir com as agdes de capacitagdo do corpo técnico, promovendo o compromisso da

Secretaria com o crescimento € o desenvolvimento os seus funcionarios;

6. Participar de grupos técnicos voltados para o desenvolvimento de projetos e acdes de Defesa

Civil desenvolvidos pelos Governos Federais, Estaduais € Municipais.

COORDENADOR DE DEPURACAO E ANALISE

Competéncia:

Coordenar as atividades de depuragdo em imoveis interditados no municipio.

Atribuicoes:
1. Realizar vistorias quando solicitado;
2. Realizar vistorias de reavaliagdo em imoveis interditados, verificando se eles estdo vazios,

ocupados, alugados, invadidos, depredados, demolidos e outros;

3. Realizar vistorias de reavaliagdo em imoéveis interditados, verificando o estado fisico, a
localizagdo e se eles estdo aptos a serem desinterditados;

4. Georreferenciar imoveis rurais e urbanos vistoriados e/ou interditados pela Defesa Civil,

5. Cadastrar e atualizar o arruamento do municipio no Sistema da Defesa Civil;



0. Manter as Secretarias e/ou instituicdes parceiras informadas sobre imoéveis interditados e
demolidos no municipio, quando solicitado;

7. Mapear os imoveis interditado, demolidos e desinterditados, no municipio;

8. Cadastrar e atualizar os bancos de dados da defesa civil, referente a relacdo de imodveis
interditados nos bairros;

9. Cadastrar e atualizar os bancos de dados da defesa civil, referente a fotografia dos imoveis
interditados nos bairros.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Competéncia:

Articular programas, projetos e agdes de forma intersetorial na Secretaria e a populacdo,
principalmente aquela suscetivel a desastre.

Atribuicoes:

l. Representar o Secretdrio em eventos comunitarios, politicos e sociais, sempre que necessario;
2. Receber e acompanhar, até a sua realizagdo, as solicitagdes das comunidades organizadas;

3. Manter atividades de relagdes-publicas;

4. Desenvolver e acompanhar projetos que integrem a defesa civil municipal a comunidade;

5. Monitorar e controlar os Nucleos de Prote¢ao e Defesa Civil e os programas de voluntariado

da Secretaria, estabelecendo metas e diretrizes para que os Coordenadores responsaveis desenvolvam

os vinculos adequados com a populagao;

6. Promover a sinergia necessaria ao desenvolvimento das acdes da Secretaria;

7. Promover a articulagdo interinstitucional para promocdo de uma cidade mais segura e
resiliente;

8. Realizar a captacdo, a armazenagem, a integragdo e a disseminagao das informagoes;

9. Coordenar as agdes previstas no PLANCON, no PMEN e no PEE, de acordo com as

competéncias inerentes aos cargos que supervisiona;



10.  Realizar, em parceria com outros setores, simulados do Plano de Contingéncia.

11. Coordenar e promover estudos sobre abrigos no municipio, com levantamentos técnicos

pertinentes a0os mesmos;

12.  Promover treinamentos e cursos de administracao de abrigos.

COORDENADOR TECNICO DE MOBILIZACAO DE AREA, ABRIGOS E DISTRITAIS
Competéncia:

Promover a interface entre a SPDC e as comunidades, fazendo-se presente — porta a porta — ¢
estreitando o relacionamento com a populacdo, orientando, treinando e capacitando as comunidades
para que entendam os riscos a que se submetem e saibam como agir diante da iminéncia de um
desastre.

Atribuicoes:

1. Formar grupos de voluntédrios em todos os distritos e os oferecer treinamento e capacitagao;

2. Executar trabalhos de prevengao (porta a porta, escolas, associacdes e outros);

3. Orientar sobre defesa civil e levar auxilio ao proximo e as comunidades;

4. Organizar grupos de voluntérios para atuarem em lugares remotos em situagao de desastre;

5. Criar grupo de coordenagdo para orientar, apos a ocorréncia de desastre, os grupos externos

(voluntérios e associagdes);

6. Gerenciar a criacdo das Rotas Seguras para Evacuacdo de Area, referentes aos riscos
instalados;

7. Definir os Pontos de Embarque para Evacuacao;

8. Coordenar o resgate e o transporte de pessoas que se encontrarem com dificuldades de

locomogao, assim como manter um banco de dados atualizado com essas informagdes;

9. Promover a identificacdo de possiveis abrigos municipais, ¢ elaborar relatorios e planos de
acionamento dos abrigos;

10.  Manter atualizada a rela¢do de diretoria e funciondrios das escolas municipais e estaduais;
11.  Manter atualizado a relagdo de locais para serem usados como abrigos e de seus respectivos
responsaveis;

12.  Elaborar a confec¢do de documentos a serem utilizados na administragao de abrigos;



13.  Executar o cadastramento de locais e de seus responsaveis para possiveis acionamentos;

14.  Participar de cursos e treinamentos referentes a administracao de abrigos;

15. Desempenhar as tarefas de manuten¢ao, conservagao e utilizacdo das DIDEC’s.

16.  Coordenar os materiais necessarios para o bom funcionamento e assisténcia dos abrigos.

17.  Realizar estudos sobre abrigos no municipio, com levantamentos técnicos pertinentes aos
mesmos;

18.  Participar de treinamentos e cursos de administracao de abrigos para o grupamento.

Art. 6° Altera a competéncia e as atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
de Manuten¢do de Transporte, estabelecidas através do Decreto n® 11.558, de 10 de fevereiro de
2020:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E TRANSPORTE

Competéncia:

Assessorar o Secretario no estudo e andlise para aquisicdo de equipamentos, viaturas e embarcagdes,
coordenando todo o processo licitatorio para aquisi¢ao ou fornecimento de servigos.

Atribuicoes:

1. Supervisionar as equipes de manutengao terrestre;

2. Supervisionar as equipes de manutengao nautica;

3. Vistoriar a execucao de servigos em oficinas € marinas;

4. Zelar pelo patrimonio da Secretaria;

5. Acompanhar a execu¢do de manutengdes e paradas programadas de pegas e equipamentos;
6. Verificar o grau de conservacao e limpeza das viaturas e equipamentos;

7. Garantir que o cronograma estabelecido pela gestao seja cumprido;

8. Informar a Chefia Imediata sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e partes empregadas.

Art. 7° Fica criada a Funcdo Gratificada de Diretor do Departamento de Parques e
Jardins para compor a estrutura da Secretaria de Urbanizacao e Parques e Jardins — Simbolo FG-1 —
Sigla: SUPJ.DEPAJ — Cédigo: 16.1.9.1.4:



DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS
Competéncia:

Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados a execucdo das praticas politicas e
operacionais do paisagismo das pragas e areas de lazer.

Atribuicées:

1. Planejar, elaborar e coordenar os projetos de implantagdo e manutencdo de paisagismos do municipio;
2. Elaborar material técnico referente a aquisicao de espécies e insumos;

3. Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes a processos administrativos de implantacao;

4. Analisar e emitir pareceres referentes a processos administrativos de solicitacdo de uso das areas de lazer e
pragas existentes para fins de eventos e outras atividades;

5. Acompanhar e fiscalizar a producdo de espécies a serem utilizadas na implantacdo e manutengdo dos
projetos de paisagismo e urbaniza¢do do municipio;

6. Planejar a implantagdo de gramados localizados em canteiros de vias, avenidas, pragas, parques ¢ areas de
lazer;

7. Supervisionar atividades de irrigagdo dos canteiros publicos;

8. Coordenar o recebimento e o controle de qualidade das espécies, insumos ¢ materiais comprados para uso
paisagistico;

9. Coordenar o controle de entradas e saidas de todo o material de uso paisagistico do horto municipal;

10. Coordenar e ministrar palestras e cursos de incentivo a pratica de produgdo de espécies ¢ jardinagem para
servidores publicos e publico em geral;

11. Coordenar o controle fitossanitario de espécies produzidas e estocadas no horto municipal;

12. E outras afins.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 14 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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