L EI N° 4.065, DE 23 DE MARCO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 4.037, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA BASICA ORGANIZACIONAL E O
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° A Lei n° 4.037, de 21 de dezembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 3° O ANGRAPREYV tera a seguinte estrutura basica organizacional:
Il — Orgéos de Administragdo Superior:

a) Diretor-Presidente (PRES);

“Art. 35 Fica estipulada a seguinte carga hordria semanal de trabalho para os
cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro Permanente do
ANGRAPREV:

I — Contador, Analista Previdenciario, Analista de Controle Interno, Analista em
Segurangca da Informagdo, Agente Previdencidrio, Técnico Previdenciario
Especialista em Suporte de Tl e Técnico Previdenciario Especialista em Andlise
Contabil: 35 (trinta e cinco) horas semanais;

11 — Assistente Social: 30 (trinta) horas semanais.” (NR)



Art. 2° A fungdo gratificada de Coordenagdo de Recursos Humanos da Diretoria de
Beneficios passa a ser vinculada administrativamente a Diretoria Administrativa, mantendo-se
inalterado o respectivo simbolo, quantidade, atribui¢des, competéncias e remuneragdo previstas na
Lein®4.037, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica alterada para Diretor-Presidente a denominagao do cargo em comissao de
Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV,
disposto na Lei n® 4.037, de 21 de dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remuneracao,
sigla, simbolo, atribui¢des e competéncias previstas em lei.

Art. 4° Fica alterada para Controlador Interno a denominacao da fun¢ao gratificada de
Controladoria, prevista na Estrutura Organizacional e Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, instituida pela Lei n® 4.037, de 21 de
dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remuneragdo, sigla, simbolo e atribui¢des e
competéncias previstas em lei.

Art. 5° Fica alterada para Procurador-Chefe a denominacdo da funcdo gratificada de
Procuradoria, prevista na Estrutura Organizacional e Administrativa do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, instituida pela Lei n® 4.037, de 21 de
dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remuneragdo, sigla, simbolo e atribui¢des e
competéncias previstas em lei.

Art. 6° Os Anexos V, VIII e XII da Lei n® 4.037, de 21 de dezembro de 2021 passam
a vigorar de acordo com os Anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MARCO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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“ANEXOV

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

1. Diretor-Presidente SE 01
1.0.1. Chefia de Gabinete FG-1 01
1.0.1.1. Assisténcia de Gabinete FG-2 01
1.0.2. Assessoria de Investimentos FG-1 01
1.0.3. Controlador Interno FG-1 01
1.0.4. Procurador-Chefe FG-1 01
1.1. Diretoria Administrativa FG-1 01
1.1.1. Coordenagdo de Patrimonio e Suprimentos FG-2 01
1.1.2. Coordenagado de Tecnologia da Informacado FG-2 01
1.1.3. Coordenacdo de Recursos Humanos FG-2 01
1.2. Diretoria Financeira FG-1 01
1.2.1. Coordenagdo de Tesouraria FG-2 01
1.3. Diretoria de Beneficios FG-1 01
1.3.1. Coordenagdo de Concessdo de Beneficios FG-2 01
1.3.2. Coordenagdo de Projetos Previdenciarios FG-2 01
1.4. Diretoria de Contabilidade e Or¢camento FG-1 01

TOTAL 16
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“ANEXO VIl

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV
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“ANEXO XIT

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO
DO QUADRO PERMANENTE

()

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM SUPORTE DE TI

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Técnico na Area de Suporte de TI

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender e solucionar problemas de usudrios de software e hardware das areas do
ANGRAPREYV;

Il - Avaliar a necessidade de substitui¢do ou atualizagdo tecnologica dos componentes de
redes;

111 - Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;
1V - Realizar procedimentos de backup e recuperagado de dados;
V - Identificar e resolver problemas, realizando modifica¢oes nas instrugoes de operagao,

VI - Realizar instalagdo de software, configuragcdo de equipamento, diagnostico e
resolugdo de problemas de software e hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VII - Elaborar relatorios para a Coordenagdo de Tecnologia da Informagao;

VIII - Realizar varredura e eliminacdo de virus,

IX - Instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutencdo de redes de
computadores, manuten¢do de computadores e impressoras, fazer andlise técnica de

hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletronico, prestando suporte aos usudrios.




LEI N° 4.065, DE 23 DE MARCO DE 2022

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM ANALISE CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Téecnico na area de Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentagdo contabil
e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e or¢amentdrio;

11 - Efetuar lancamentos contdbeis das receitas,

111 - Elaborar demonstrativo previdenciario das receitas e despesas,

1V — Realizar as conciliagoes bancarias,

V - Emitir guias de recolhimento,

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagdo,

VIII - Emitir notas de pagamento apos a regular liquida¢do do processo de despesa;
IX - Emitir notas financeiras,

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a drea ou que venham a pertencer, conforme
atribuigoes previstas na legislagdo federal que regulamenta a profissdo.” (NR)
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