LEI N 4102, DE 1S DE JUNHO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE A COMPETENCIA DA VIGILANCIA
SANITARIA, CRIA O ADICIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, E REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 4.047,
DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

Art. 1° Compete a Vigilancia Sanitaria Municipal, além do previsto na Lei Municipal
3.208, de 26 de dezembro de 2013, Codigo Sanitario do Municipio de Angra dos Reis:

I — realizar a fiscalizag¢do sanitaria dos estabelecimentos e locais onde se proceda ao
fabrico, produ¢do, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, conservagdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo, venda e consumo de alimento, bem como do comércio ambulante onde se
encontrem alimentos e feiras livres;

IT — realizar a fiscalizagdo sanitdria dos géneros alimenticios, bem como bebidas e
agua para consumo humano;

III - realizar a fiscalizacdo sanitaria na comercializacdo de cosméticos, perfumes,
produtos de higiene, saneantes;

IV — fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, produzam,
manipulem, acondicionem, armazenem, transportem, distribuem e comercializem alimentos, bem
como os que exercam atividades que merecam atencao da fiscalizagdo sanitaria;

V — atender as solicitacoes das autoridades estaduais e federais na fiscalizag¢ao
sanitaria dos alimentos dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e na industria, visando a
seguranca, a higiene e a saude do trabalhador e do consumidor de alimentos;

VI — coletar e encaminhar a laboratério oficial amostra de alimentos, de aditivos para
alimentos e de matérias-primas alimentares para fins de controle de qualidade ou analise fiscal;

VII — apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou nao
alimentares, julgados apds exame laboratorial, adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como
os aparelhos de utensilios que nao satisfagam as exigéncias regulamentares;

VIII — lavrar termos de intimagdo, autos de infragdo, de interdi¢do, de apreensdo e de
inutilizacao;

IX - apresentar, quando necessario, boletins diarios de suas atividades;
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X — apresentar relatorios periddicos fiscais;

XI — realizar fiscalizagdo sanitaria em servigos de saude, consultorios médicos,
odontolégicos, clinicas sem internagdo, dticas, academias, lavanderias, saldes de beleza e cemitérios;

XII — realizar fiscalizagdo sanitaria em area de producao e comércio de farmadcias,
postos de medicamentos e dispensarios;

XIII — realizar fiscalizacdo sanitaria em area de engenharia sanitdria em
estabelecimentos educacionais, piscinas publicas, comércio em geral, inspecao habitacional,

XIV — apreensdo de animais de pequeno, médio porte;
XV —coleta de dgua para analise.

Art. 2° Compdem a Vigilancia Sanitaria Municipal os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I — Agente Fiscal Sanitério, de nivel médio, conforme a Lei municipal n°® 4.035, de 17
de dezembro de 2021;

IT — Especialista Sanitario, de nivel superior, com as seguintes especialidades:
a) Engenheiro;

b) Enfermeiro;

c¢) Farmacéutico;

d) Médico;

e) Médico Veterinario;

) Nutricionista;

g) Odontdlogo;

h) Biomédico;

1) Profissional de nivel superior com especializagdo em Satde do Trabalhador;

IIT — Servidores efetivos do quadro permanente de nivel superior dos cargos de
Enfermeiro, Engenheiro, Farmacéutico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontologo e da
equipe do CEREST com nivel superior, designados oficialmente para desempenho de atividades de
fiscalizacdo sanitaria e que se encontram lotados na Coordenagao de Vigilancia Sanitaria na data de
publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico. S3o atribuicdes do Especialista Sanitario e dos profissionais de
nivel superior dos cargos dispostos no inciso I, as atividades especializadas de regulacdo, inspe¢ao,
fiscalizacdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitdrios, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivas a essas atividades, entre outras correlatas a serem previstas em ato do
Poder Executivo.

Art. 3° Aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo de nivel
superior e que sejam lotados, a bem do interesse publico, na Vigilancia Sanitaria, serd devido:
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I — Adicional de vigilancia sanitaria, que correspondera a diferenca entre o salario
base de cada servidor publico lotado na Vigilancia Sanitaria e o valor do salario do especialista

sanitario (ANEXO II - TABELA 1I), considerando as respectivas progressdes de acordo com
(ANEXO II - TABELA I);

II — Adicional de produtividade fiscal, equivalente ao percentual de até 50%
(cinquenta por cento), a incidir sobre o vencimento do especialista sanitario (ANEXO II - TABELA
IT), considerando as respectivas progressdes (ANEXO II - TABELA I).

§1° Os indicadores de produtividade do nivel superior serdo os previstos no Anexo .

§2° Os profissionais da equipe do BEM ESTAR ANIMAL e do Servigco de Inspe¢do
Municipal fardo jus ao adicional de produtividade, de acordo com o disposto no artigo 3°, mesmo
ndo estando lotados na Vigilancia Sanitéria.

Art. 4° Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos de especialista sanitario, com os
vencimentos previstos no Anexo II.

Art. 5° Fica criado o Quadro Suplementar da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Paragrafo unico. Serdo lotados no quadro suplementar previstos no caput deste
artigo os servidores efetivos do quadro permanente de nivel superior, que se encontram lotados na
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria na data de publicacdo desta Lei.

Art. 6° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 4.047, de 21de janeiro de 2022.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar a
partir de 1° de abril de 2022.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 15 DE JUNHO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito
ANEXO I
TABELA 1 — INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
COD. GRUPO A — INSPECAO PONTOS
A2 |ACADEMIA DE GINASTICA 100 PONTOS
A2 |ACOUGUE 100 PONTOS
A2 |ANALISE DE BALANCO DE CONTROLADOS 100 PONTOS
A2 |ANALISE E REGISTRO DE LIVRO DE OTICA 100 PONTOS
A2 |AMBULANCIA TIPO A 100 PONTOS
A2 |APLICACAO DE PIERCING/TATUAGEM 100 PONTOS
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A2 |BAR E SIMILARES 100 PONTOS
A2 |CASA DE TINTAS 100 PONTOS
A2 |CEMITERIO E FUNERARIAS 100 PONTOS
A2 |CLUBES E ASSOCIACOES RECREATIVAS 100 PONTOS
A2 |CONSULTORIO MEDICO 100 PONTOS
A2 |CONSULTORIO DE OUTRAS CATEGORIAS DA SAUDE 100 PONTOS
A2 |CONSULTORIO ODONTOLOGICO 100 PONTOS
A2 |CONSULTORIO VETERINARIO 100 PONTOS
A2 |DROGARIA E FARMACIAS 100 PONTOS
A2 |ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS 100 PONTOS
A2 |HORTIFRUTTI 100 PONTOS
A2 |HOTEL/ MOTEL/ POUSADA E CONGENERES 100 PONTOS
A2 |INSTITUTO/SALAO DE BELEZA 100 PONTOS
A2 |[LOCAL DE LAZER E RELIGIOSO 100 PONTOS
A2 |LOJAS DE MARMORARIA MATERIAL DE CONSTRUCAO 100 PONTOS
A2 |MERCADO 100 PONTOS
A2 |OFICINA MECANICA 100 PONTOS
A2 |OTICA 100 PONTOS
A2 8%11;21%1 éﬁ\gﬂ)ﬁ?ﬁ; aE OBJETO DE ATUACAO DA 100 PONTOS
A2 |[PADARIA 100 PONTOS
A2 |PEIXARIA 100 PONTOS
A2 |PET SHOP/ AGROPECUARIA 100 PONTOS
A2 |PISCINA DE USO PUBLICO 100 PONTOS
A2 |POSTO DE COLETA LABORATORIAL 100 PONTOS
A2 |POSTO DE MEDICAMENTO/ DISPENSARIO 100 PONTOS
A2 [SERVICO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS/MEDICAMENTOS 100 PONTOS
A2 |SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS 100 PONTOS
Ay |TRANSPORTE DE PRODUTOS DE SAUDE E DE INTERESSE A 100 PONTOS
SAUDE
A3 éﬁ;{?&?ﬁc}ﬁ ;/iﬁ(% 1]511;/{ jLANTA OBJETO DE ATUACAO DA 150 PONTOS
A3 |AMBULANCIA TIPOB,CeD 150 PONTOS
A3 |CLINICA MEDICA SEM INTERNACAO 150 PONTOS
A3 |CLINICA DE ESTETICA 150 PONTOS
A3 |CLINICA ODONTOLOGICA 150 PONTOS
A3 |CLINICA DE OUTRAS CATEGORIAS DA SAUDE 150 PONTOS
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A3 |CLINICA VETERINARIA 150 PONTOS
CLINICA DE RADIODIAGNOSTICO, DE IMAGEM E DE
A3 MEDICINA NUCLEAR 150 PONTOS
A3 |CRECHE 150 PONTOS
DISTRIBUIDORA/IMPORTADORA DE PRODUTOS SUJEITOS A
A3 VIGILANCIA SANITARIA 150 PONTOS
A3 |FARMACIA COM MANIPULACAO 150 PONTOS
A3 |[INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA 150 PONTOS
A3 |[INDUSTRIA DE ALIMENTOS 150 PONTOS
A3 |LABORATORIOS 150 PONTOS
A3 |LABORATORIO PROTESE 150 PONTOS
A3 |LAVANDERIAS 150 PONTOS
A3 |LAVANDERIAS HOSPITALARES 150 PONTOS
A3 |RESTAURANTE/FOODTRUCKS 150 PONTOS
A3 |SUPERMERCADOS 150 PONTOS
A3 |SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO DE SAUDE 150 PONTOS
CcOD. GRUPO B - AUTUACOES PONTOS
Bl ADVERTENCIA 100 PONTOS
Bl INTIMACAO 100 PONTOS
B1 NOTIFICACAO 100 PONTOS
Bl IMPOSICAO DE MENSAGEM RETIFICADORA 100 PONTOS
B2 SUSPENSAO 150 PONTOS
B2 PROIBICAO 150 PONTOS
B2 INFRACAO LEVE 150 PONTOS
B3 APREENSAO 250 PONTOS
B3 INUTILIZACAO 250 PONTOS
B4 CANCELAMENTO DE LICENCIAMENTO SANITARIO 300 PONTOS
B4 INFRACAO GRAVE 300 PONTOS
B5 INTERDICAO 400 PONTOS
B3 DESINTERDICAO 400 PONTOS
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B5 INFRACAO GRAVISSIMA 400 PONTOS
B6 MULTA NO VALOR DE ATE R$ 75.000,00 500 PONTOS
B7 MULTA NO VALOR DE ATE R$ 200.000,00 750 PONTOS
B8 MULTA NO VALOR DE ATE R$ 1.500.000,00 1000 PONTOS
B9 MULTA NO VALOR ACIMA DE R$ 1.500.000,00 1250 PONTOS
COD. GRUPO C — DEMAIS ATIVIDADES PONTOS
Cl [INFORMACAO EM PROCESSO INTERNO 50 PONTOS
LAVRATURA DE ROTEIRO DE INSPECAO, ROTULO DE
c1 |INVIOLABILIDADE DE AMOSTRAS E DE AMOSTRAS DE 50 PONTOS
CONTRAPROVA, LAUDO TECNICO DE INSPECAO E TERMO
DE VISITA
Cl |[LIBERACAO DE LICENCIAMENTO SANITARIO 50 PONTOS
Cl [PROCEDIMENTOS POR MEIOS ELETRONICOS 50 PONTOS
C2 |ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 100 PONTOS
C2 |ANALISE E/OU PARECER EM PROCESSO 100 PONTOS
C2 |ATENDIMENTO A ORDEM DE SERVICO 100 PONTOS
C2 |COLETA DE AMOSTRA PARA ANALISE 100 PONTOS
C2 [DESPACHO E/OU ENCAMINHAMENTO PROCESSUAL 100 PONTOS
C2 |[ELABORACAO DE RELATORIOS 100 PONTOS
C2 [INSTAURACAO DE PROCESSO INTERNO 100 PONTOS
<> |OUTRAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO 100 PONTOS
CARGO
C3 |ATIVIDADE EDUCACIONAL/PALESTRA 150 PONTOS
C3 |[INSTAURACAO DE INQUERITO SANITARIO 150 PONTOS
C3 |[INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO | 150 PONTOS
C3 [PLANTAO PARA ATENDIMENTO VIA INTERNET 150 PONTOS
SERVICO ESPECIAL DESIGNADO PELO SECRETARIO,
C3 |DIRETOR, COORDENADOR, GERENTE DE SERVICO/DIA 150 PONTOS
(AUTORIDADES SUPERIORES)
SERVICO EM SUBSTITUICAO AO DIRETOR, COORDENADOR,
C3 |GERENTE, CHEFE DE SERVICO/DIA (AUTORIDADES 150 PONTOS
SUPERIORES)
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C4

VISTORIA EM DENUNCIAS E RECLAMACOES PARTICIPACAO
EM CURSO/DIA

150 PONTOS

c4

PRONTIDAO OU SOBREAVISO/DIA

300 PONTOS

TABELA 2 — FAIXAS DE PONTUACAO X PRODUTIVIDADE

PONTUACAO PRODUTIVIDADE
1000 até 2999 pontos 12,5%
3000 até 3999 pontos 25%
4000 até 4999 pontos 37,5%
A partir de 5000 pontos 50 %

Tabela de referéncia INICIAL, para calculos dos adicionais de Vigilancia Sanitéria

ANEXO I1

TABELA -1

Referéncia | 300« |300DaG |300HaN 301 302
atual
Classe 1
Inicial Classe 11 Classe 111 Classe IV
TABELA - II
CARREIRA | INICIAL I 11 111 v ESPECIAL
gzgzggsm R$11.506,11 | R$14.215,06 | R$15.281,77 | R$16.427,14 | R$17.742,14 | R$19.250,00
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