LEI N 4206, DE 04 DE JULHO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LET:

DISPOE SOBRE O REGIME APLICAVEL AOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
VISTORIANTE DO SERVICO AUTONOMO DE
CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DE ANGRA DOS REIS.

Art. 1° Os Vistoriantes sdo servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do
Servigo Auténomo de Captagdo de Agua e Tratamento de Esgoto, organizados em carreira, na qual o
ingresso se efetiva por concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizado pela Autarquia
Municipal.

Art. 2° O cargo de Vistoriante do Servico Auténomo de Captagio de Agua e
Tratamento Esgoto ¢ organizado em carreira escalonada em 06 (seis) classes, sendo iguais os
direitos e deveres de seus integrantes, ressalvadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 3° A promogdo dos Vistoriantes do Servico Auténomo de Captagdo de Agua e
Esgoto, enquadrados em anexo desta Lei, consiste no acesso de uma classe para a outra
imediatamente superior da carreira e dar- se-4 pelo critério de antiguidade, apds serem satisfeitos
0s seguintes requisitos:

I - estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

II - quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na classe em que
estiver posicionado;

III - ndo ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensao, hipotese em que recomegara a contagem.

§ 1° Para efeito de promogao, as licencas e os afastamentos sem remuneragao nao sao
contados como tempo de efetivo exercicio.

§ 2° O Vistoriante do Servico Auténomo de Captacio de Agua e Tratamento de
Esgoto, depois de cumprido o estdgio probatdrio, passa automaticamente a Classe 1.

Art. 4° O Vistoriante do Servigo Auténomo de Captagio de Agua e Tratamento de
Esgoto, no exercicio de suas funcdes, goza de independéncia funcional e das prerrogativas
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inerentes ao livre exercicio da fungdo, inclusive quanto as opinides emitidas em parecer, relatorios
ou qualquer instrumento similar.

Art. 5° Sio prerrogativas do Vistoriante do Servigo Auténomo de Captacdo de Agua e
Tratamento de Esgoto:

I - inviolabilidade pelo teor de suas manifestacdes oficiais, conforme sua
independéncia funcional;

IT - requisitar auxilio e colaboragdao das autoridades publicas para o desempenho de
suas fungoes;

I - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV - ingressar e transitar livremente em qualquer setor da Administracao
Publica Municipal;

V - portar carteira de identidade funcional condizente com a dignidade da carreira.

Art. 6° Sdo deveres do Vistoriante do Servigo Auténomo de Captagio de Agua e
Tratamento de Esgoto, além de outros previstos em Lei:

I - manter ilibada a conduta publica;

IT — zelar pela dignidade de suas fungdes;
IIT - indicar os fundamentos técnicos em manifestagdes oficiais;

IV- observar aos prazos, ndo excedendo, sem justo motivo, 0s prazos nos servigos a
seu cargo;

V- velar pela regularidade e celeridade dos processos em que intervenha;

VI- guardar sigilo sobre assunto de carater reservado que conheca em razao do cargo
ou fungao;

VII- declarar-se impedido, nos termos da Lei;

VIII - adotar, nos limites de suas atribuicdes, as providéncias cabiveis em face de
irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra nos servigos a seu cargo;

IX- representar ao Diretor, Superintendente ou Presidente da Autarquia sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribui¢des.
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Art. 7° O Vistoriante do Servi¢o Auténomo de Captagio de Agua e Tratamento de
Esgoto ndo podera participar de Comissdao ou Banca de Concurso, intervir no seu julgamento e
participar na organizacao de lista para promocgao, quando concorrer parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro.

Art. 8° O Vistoriante do Servigo Auténomo de Captagdo de Agua e Tratamento de
Esgoto, sera remunerado sob a forma de vencimento, cujos valores, a partir da publicagdo desta
Lei, encontram-se na tabela constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° O Vistoriante do Servico Auténomo de Captagdo de Agua e Esgoto fara jus aos
reajustes e demais vantagens concedidas ao funcionalismo publico municipal.

§ 2° O vencimento dos Vistoriantes do Servi¢o Auténomo de Captacio de Agua e
Tratamento de Esgoto guardara a diferenca minima de 7,5% (sete virgula cinco por cento) de uma
para outra classe da carreira, a partir do fixado por lei, para o cargo de Vistoriante do Servico
Auténomo de Captagdo de Agua e Tratamento de Esgoto de Classe Inicial.

§ 3° O Vistoriante do Servi¢o Auténomo de Captacio de Agua e Tratamento de
Esgoto, pela natureza de suas atribui¢des, ndo esta sujeito a marcagdo de ponto, sendo sua frequéncia
aferida através de Boletim de Frequéncia;

Art. 9° Os ocupantes do cargo de Vistoriante, da parte permanente do quadro de
pessoal do Servico Auténomo de Captagio de Agua e Tratamento de Esgoto de Angra dos Reis,
fardo jus ao adicional de produtividade fiscal, equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor
que perceberem mensalmente a titulo de vencimento-base.

§1° A percepcao do adicional de que trata este artigo dependera de prévia apuragao da
pontuacao obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento, através do preenchimento do Mapa de
Producao Individual e de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela II, constantes do Anexo I
desta Lei.

§2° de acordo com a pontuacdo obtida na forma do pardgrafo anterior, o servidor fara
Jjus ao percentual correspondente estabelecido na tabela I, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 10. Os Vistoriantes que exer¢cam Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
inerentes as atividades de fiscalizagdo, fardo jus ao Adicional que trata o art. 1°, correspondente ao
percentual méximo, estabelecido na tabela I, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 11. No caso de afastamento do servigo em virtude de motivos considerados por
Lei como efetivo exercicio ou compensagdo de horas extraordinarias trabalhadas, o servidor
percebera a titulo de Adicional de Produtividade Fiscal o equivalente a média de pontuagdao dos
ultimos 3 (trés) meses.

Art. 12. Compete ao chefe do orgdo fiscalizador considerar ou glosar os
procedimentos fiscais realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa realizada, os quais s
poderao ser considerados e pagos mediante decisdo do titular da Autarquia Municipal.
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§ 1° Os documentos geradores do direito de recebimento do adicional de
Produtividade Fiscal, ai incluido o Mapa de Producao Individual mensal, serdo arquivados pelo setor
competente.

§ 2° Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado na forma da Lei n® 412/LO., de
20 de fevereiro de 1995, o servidor e o chefe imediato do 6rgao fiscalizador que, comprovadamente,
usar de artificio para obter ou atribuir pontos indevidamente.

Art. 13. O pagamento do adicional de produtividade exclui o pagamento de horas
extras.

Art. 14. O Adicional de Produtividade Fiscal serd computado para fins de férias e
gratificacdo natalina, respeitada a média dos pontos dos 3 (trés) ultimos meses, conforme preceituam
os artigos 51, 52 e 60 da Lei Municipal 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 15. As disposi¢des desta Lei sdo validas aos Vistoriantes, carreira considerada,
para todos os efeitos legais, tipica e exclusiva de Estado.

Art. 16. Com a instituicdo de novas classes na Carreira de Vistoriante, conforme
estabelecido nesta Lei, os atuais integrantes sdo reenquadrados na forma do Quadro I e I do Anexo
II, que acompanharé a classe remuneratéria em que esta inserido cada servidor, de acordo com a Lei

municipal n® 1976, de 26 de junho de 2008 e suas alteragdes.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria do
Servigo Autonomo de Captacdo de Agua e Tratamento de Esgoto.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 04 DE JULHO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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Anexo I

Tabela I — Faixa de Pontuagdo x Produtividade

TABELA | - faixas de pontuagao X produtividade

* 001 até 999 pontos

12,5% de produtividade

*1000 até 1999 pontos

25% de produtividade

* 2000 até 2999 pontos

37,5% de produtividade

* Apartir de 3000 pontos

50% de produtividade

TABELA Il - Tarefas dos Vistoriantes X pontuacao

* Plantéo diurno (08:30 as 17: 00 hs ) interno ou externo, dias uteis 150 pontos
* Plantao diurno (08:30 &s 17:00 hs ) sabados ,domingos e feriados ( por dia) 100 pontos
* Vistoria Fiscal 150 pontos
* Vistoria Técnica 200 pontos
* Vistoria para Cancelamento de Cdédigo de Ligagéo 100 pontos
* Vistoria para Revisao de Tarifa 150 pontos
* Vistoria para ligagédo de agua 150 pontos
* Vistoria para ligagao de esgoto 150 pontos
* Vistoria para instalagdo de hidrometro 100 pontos
* Vistoria de agua cortada 200 pontos
* \istoria para verificagéo de area construida (por imovel) 100 pontos
* Vistoria para verificagdo de categoria dos imoveis 100 pontos
* Vistoria para analise de procedéncia da agua | 100 pontos
* Notificagao 200 pontos
* Intimagéao | 100 pontos
* Adverténcia 100 pontos
* Auto de embargo 200 pontos
* Abertura e encerramento de vistoria fiscal 50 pontos
* Emitir relatérios 50 pontos
*Emissao de Ordem de Corte do fornecimento de agua 100 pontos
* Fiscalizar ligagdes domiciliares,comercias,industriais e outros de agua 200 pontos
* Fiscalizar ligagdes domiciliares,comercias,industriais e outros de esgoto | 200 pontos
* Instaurag@o de Processo Interno 200 pontos
* Informagao em Processo Interno 100 pontos
* Acompanhar Peritos em vistorias determinadas pela justica 150 pontos
* Acompanhar os técnicos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo 150 pontos
* Acompanhar as Equipes de Instalagdo e Manutencéo nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo | 150 pontos
* Participagdo em cursos por dia de afastamento 150 pontos
* Verificar o funcionamento dos hidrbmetros 100 pontos
* Levantamento de utilizagcdo dos imoveis 50 pontos
* Informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diarias 100 pontos
* Inspecionar dispositivos de coleta e tratamento de esgoto em comércios, residéncias e Industrias 100 pontos
* Inspecionar os ramais prediais dos imoveis ligados as redes coletoras e ditribuidoras 100 pontos
* Servigo especial designado pelo secretario,diretor/coordenador,gerente ou chefe de servigo ( por dia) 150 pontos
* Servico em substituicdo ao gerente/coordenador/diretor/chefe de servigo ( por dia ) 150 pontos
* Orientar usuarios dos servicos de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos do SAAE 100 pontos
* Manter a Coord. de Cadastro Comercial e Vistoria informada das ligagbes de dgua e esgoto no municipio 150 pontos
* Emissao e entrega de cartas resposta sobre recursos 100 pontos
* Apreensdes de equipamentos de qualquer natureza 150 pontos
* Zelar pela observancia das normas referentes aos servigos prestados pelo SAAE 100 pontos
* Autos de Infragdo e Multas

= Até R$ 400,00 40 pontos
«De R$ 401,00 4 R$ 800,00 50 pontos
«De R$ 801,00 4 R$ 1.200,00 70 pontos
-De R$ 1,201,00 a R$ 1.600,00 100 pontos

= Acima de R$ 1.600,00

200 pontos
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Anexo II
Quadro 1
Carreira/ Classe Classe 1 Classe 11 Classe II1 Classe IV Especial
Classe Inicial
Vistoriante  |R$ 6.553,55 |R$7.512,18 |R$8.389,56 |R$9.114,20 |R$ 10.178,68 |R$ 11.383,30
Quadro II
Tabela de Enquadramento da Carreira de Vistoriante
Referéncia Atual | 204—AaC 204—-DaF 204 -Gal
Vistoriante
Novo Classe 11 Classe III Classe IV

Enquadramento
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