DECRETO N° 12403, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

REGULAMENTA A LEI N° 3.974, DE 13 DE AGOSTO DE
2021, DISPONDO SOBRE A REGULAMENTACAO,
CARACTERIZACAO, COMPETENCIAS, COMPOSICAO,
E O FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA MINHA
OPORTUNIDADE NO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
— SDSP-SEJUV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 3.974 de 13 de Agosto de 2021, dispde sobre a
cria¢do do Programa Minha Oportunidade no Municipio de Angra dos Reis, gerido pela Secretaria de

Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania - SDSP/Secretaria Executiva da Juventude-
SEJUV do Municipio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO que a Lei n° 3.974 menciona em seus artigos 6 e 12, paragrafo

unico, a necessidade de regulamentar critérios, normas e competéncias através de Decreto, e assim
sendo, estabelecer os ritos processuais pertencentes ao programa Minha Oportunidade,

DECRETA:

CAPITULO 1

DO OBJETIVO E APLICACAO

Art. 1° O Programa Minha Oportunidade tem como finalidade capacitar os jovens
através de atividades tedricas e praticas profissionalizantes, cuja formagdo o qualificard a atuar no
mercado trabalho apds concluso seu processo pelo programa.

Art. 2° O Programa Minha Oportunidade — PMO serd gerido pela Secretaria
Executiva da Juventude-SEJUV, amparada pela Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Promogao
da Cidadania - SDSP em parceria com organismo social de agdo auxiliar.

Paragrafo unico. A presente contratacdo com organismo social de acdo auxiliar, se
dard através de Termo de Colaboracdo cujo objeto serd prestagdo de servicos em recrutamento,
selegdo, gestdo e administracdo de maneira cooperativa e reciproca entre as partes, visando propiciar
a plena operacionalizac¢do e o desenvolvimento de atividades conjuntas através de ciclos de oficinas
tedricas voltadas para a promog¢ao da integracdo ao mundo do trabalho e implementando atividades
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conforme perspectiva do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com vistas a contribuir
com o desenvolvimento comportamental, académico, tecnoldgico voltado para os jovens inseridos do
Programa Minha Oportunidade.

Art. 3° Este Programa sera coordenado por um unico agente de Integracdo conveniado
com a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, que promovera, a operacionalizacdo das atividades de
planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do candidato.

CAPITULO IT
REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

Art. 4° O Programa atenderd Jovens com idade entre 18 e 24 anos, residentes no
Municipio de Angra dos Reis; que nunca trabalharam com carteira assinada, ou seja, sem anotagao
na CTPS; que estejam elegiveis ou sejam beneficiarios de qualquer programa de auxilio federal;
sendo apenas um jovem por familia; que estejam estudando ou tenham concluido o ensino bésico.

Art. 5° Sdo requisitos para o ingresso no Programa Minha Oportunidade:

I — Possuir entre 18 e 24 anos;

IT — Comprovagao de residéncia no municipio de Angra dos Reis-RJ;

IIT — Nunca ter trabalhado com carteira assinada, ou seja, sem anotagdo na CTPS;

IV — Estar elegivel ou ser beneficiario de qualquer programa de auxilio federal;

V — Estar estudando ou ter concluido o ensino basico.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 6° Os jovens serdo admitidos mediante processo seletivo através de Edital que
serd publicado em Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis-RJ contendo todas as

fases do certame.

§ 1° A admissdo do jovem no Programa sera por periodo determinado, ndo superior a
1 (um) ano, nao admitida a prorrogacao.
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§ 2° E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I. Delegagao de fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado; e

II.  Prestagdio de servicos ou atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

Art. 7° O Programa contém 300 (trezentas) vagas, que serao oferecidas de acordo com
a analise da necessidade de pessoal desta Prefeitura, sendo publicadas no Edital do Processo Seletivo
do Programa Minha Oportunidade - PMO.

CAPITULO I1I

DO PAGAMENTO

Art. 8° O pagamento do auxilio serd efetuado diretamente aos seus candidatos, em
dotacdo orcamentaria propria, observado o disposto no Artigo 7° da Lei 3.974 de 13/08/21 e sera
pago de forma unica conforme os dias tuteis do més, conforme legislagdo vigente.

§ 1° Aos jovens serdo pagos auxilio mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensal, através de uma conta em estabelecimento conveniado com a Prefeitura.

§ 2° Auxilio-transporte de 02 (duas) passagens urbanas municipais, conforme os dias
uteis do més.

§ 3° Fundo de auxilio, quando necessario: referente ao reembolso de despesas médico-
hospitalares em caso de acidente pessoal com o candidato (cobertura 24 horas, independente ao dia
da semana e do local onde venha a ocorrer o acidente) sendo o reembolso no valor de até R$ 600,00
(seiscentos reais) por ocorréncia.

§ 4° Seguro contra acidentes pessoais, quando necessario: sera disponibilizado a
contratacdo em favor do candidato do seguro contra acidentes pessoais, em caso de morte ou
invalidez permanente.

§ 5° O chefe do Executivo poderd, mediante Decreto, alterar o valor do auxilio mensal.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO
Art. 9° O candidato selecionado, no ato da contratagdo, tem a obrigacdo de entregar as

documentagdes abaixo relacionadas em meio digital e fisico, cumprindo as normativas estabelecidas
no portal do servidor: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp, documentacdes:



DECRETO N° 12.403, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

I — Possuir os documentos de carteira de identidade;

IT — Possuir comprovagao de residéncia no Municipio de Angra dos Reis;

III — Possuir CPF;

IV — Possuir Titulo de Eleitor;

V — Possuir CNS;

VI — Uma foto 3x4;

VII - Comprovagdo da situagao militar.

Art. 10. A forma de contratacdo entre o candidato e a Prefeitura se dara por meio de
Termo de Compromisso, amparados pela Lei 3.974, de 13 de Agosto de 2021, sendo vinculado em
folha com a nomenclatura Programa Minha Oportunidade.

§ 1° O candidato tem por obrigagdo, assinar o Termo de Compromisso, coletar as
assinaturas necessarias ¢ o devolver no prazo estipulado. No caso de nao devolugdo, o candidato sera
eliminado da vaga.

§ 2° Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o candidato obrigar-se-a a
cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis.

CAPITULO V

DA AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 11. Cabera ao agente de integragao:

I — Receber a demanda de vaga;

IT - Ajustar suas condi¢des de realizacao;

III - Fazer o acompanhamento administrativo, realizando o certame do inicio a sua
finalizagao;

IV - Cadastrar os candidatos em um seguro contra acidentes pessoais € encaminhar
negociacdo que devera cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocada por

acidente, cuja apolice seja compativel com valores de mercado;
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V - Possuir um programa que fornega em caso de acidentes pessoais reembolso parcial
ou total das despesas médicas, através da apresentacdo de comprovantes;

VI - Responsabilizar-se pela selecdo e convocacdao dos candidatos selecionados até
sua  admissdo, cumprindo as normas do portal do  servidor no  link:
https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp;

VII — Encaminhar banco de dados dos selecionados;

VIII - Encaminhar a documentacao fisica e digital junto aos Termos de Compromisso;

IX - Fornecer pessoal qualificado e kit’s para realizacdo de oficinas aos participantes
do Programa desta Prefeitura.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA

Art. 12. E vedada a contratagio no programa do participante:

Paragrafo unico. Que possuir qualquer vinculo profissional ou de estagio em outro
orgao;

Art. 13. E vedado ao participante do programa:

I - Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos
de crédito;

II - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

IIT - Assinar documentos que tenham fé publica;

IV - Trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco sua
saude e integridade fisica, exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades
laborativas.

Paragrafo inico. O chefe imediato fiscalizard a observancia do disposto neste artigo
e sempre que identificar quaisquer das atividades nele mencionadas fard imediata comunicagdo a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, que adotard as providéncias saneadoras ou de desligamento.

Art. 14. E dever do candidato:

I - Comunicar o desligamento, através processo digital, que serd assinado pelo proprio

e por sua chefia imediata;
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II- Atualizar dados pessoais e funcionais, tais como: telefone, endereco, troca de

lotagdo, troca de local de trabalho, entre outros;

III - Comparecer as oficinas ministradas pelo agente de integracdo conveniado, tendo
sua frequéncia aberta e fechada na oficina. No caso de falta seu dia serd descontado;

IV - Comunicar problemas em seu pagamento a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas. no proximo dia 1til posterior a data de pagamento, para corrigir qualquer problema em folha
suplementar. Caso contrario a corre¢cao do problema apenas seré realizada na préxima folha normal;

V - Guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do trabalho.

Paragrafo unico. O cancelamento do Termo de Compromisso ¢ irrevogavel apods

solicitagdo digital.

Art. 15. A utilizacao de internet, correio eletronico e outros servigos ou equipamentos
do 6rgdo sera condicionada as necessidades do Trabalho.

Paragrafo unico. Caberd ao chefe imediato autorizar e controlar o uso dos
instrumentos e servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 16. A jornada de trabalho remunerado nesta Prefeitura sera dividida em aulas
praticas e tedricas da seguinte forma:

I. Aulas praticas: 4 (quatro) horas diarias, 03 (trés) vezes por semana;
II.  Aulas teodricas: 04 (quatro) horas didrias, 02 (duas) vezes por semana.

Totalizando uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, periodo este, compativel com o
expediente do 6rgdo e com o horario escolar.

CAPITULO VII

DO DESLIGAMENTO

Art. 17. Sera desligado do Programa o jovem que:

I.  Completar 25 anos;

II. Tiver desempenho insuficiente ou inadaptagao;

III. Tiver falta disciplinar grave;
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IV.  Tiver auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V.  Pedir o desligamento;

VI.  Pelo término do prazo estabelecido na contratacao;

VII. Por iniciativa do contratado;

VIII. Por conveniéncia da Administracdo/ou a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

IX.  Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo e assegurada a ampla defesa;

X.  Na hipotese de o contratado assumir mandato eletivo que implique afastamento
do servigo;

XI.  Na hipotese de o candidato faltar ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou
05(cinco) dias intercalados em um periodo de 12 (doze) meses, ressalvadas faltas abonadas por
motivo de doencga do candidato, desde que devidamente comprovada por atestado médico, a ser
apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;

XII. Na hipétese de afastamento por motivo de doenca do candidato por prazo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

XIII. Em razao do falecimento do candidato.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O jovem nao podera exercer atividades privativas de cargos publicos, sendo-
lhe vedado praticar atos que o vinculem a administragdo publica.

Art. 19. O Programa Minha Oportunidade - PMO nao cria vinculo empregaticio entre
o jovem e o Municipio de Angra dos Reis ou ente da Administragdo Indireta.

Art. 20. O horario destinado ao desempenho das atividades ndo excedera a 28 horas
semanais sendo vedadas a prorroga¢do e a compensagao.

Art. 21. As atividades dos jovens participantes do Programa ndo poderdo ser
realizadas em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitem a frequéncia a escola.
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Art. 22. Obtera o Certificado das atividades exercidas no Programa Minha
Oportunidade, o jovem que, ao final do curso, tiver frequéncia regular e alcancar o aproveitamento
minimo exigido na avaliagao de desempenho.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas

no or¢gamento do Poder Executivo do Municipio.

Art. 24. Os casos omissos serdao resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, cabendo delegacao.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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