@ § ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS [LV.N‘-’ 522

“& GABINETE DO PREFEITO
- [FLNe 080

L E I N° 4542, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, CLAUDIO DE LIMA SiRIO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS -
ANGRAPREYV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

CAPITULO1

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, conforme disposto nesta Lei.

Art. 2° O ANGRAPREYV, autarquia integrante da Administragdo Pablica Municipal
Indireta, dotado de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, tem por finalidade a gestdo ¢ a operacionalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, gozando para tanto de todos os
beneficios privilégios, inclusive processuais, ¢ imunidades do Municipio de Angra dos Reis.

Paragrafo inico. O ANGRAPREV dever4 encaminhar, trimestralmente, Relatdrio de
Governanga Corporativa aos representantes legais das entidades patrocinadoras do RPPS municipal,
como forma de dar amplo e tempestivo conhecimento das atividades e os resultados alcangados pela
gestio.

Art. 3° O ANGRAPREYV tera a seguinte estrutura basica organizacional:

I - Orgdos Colegiados:
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a) Conselho de Administragéo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Diretoria Executiva.

11 - Orgios Consultivos:

a) Comité de Investimentos;

b) Ouvidoria.

III - Orgdos de Administragio Superior:
a) Presidéncia;

b) Superintendéncia Previdenciaria;

¢) Diretoria Administrativa;

d) Diretoria Financeira;

e) Diretoria de Beneficios;

f) Diretoria de Recursos Humanos;

g) Diretoria de Contabilidade e Or¢amento;
h) Diretoria de Tecnologia da Informag&o.
IV - Orgdos de Assessoramento Direto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Investimentos;

¢) Controladoria Interna;

d) Coordenagédo de Auditoria;

e) Coordenacdo de Controle Interno.

V - Orggos de Execugo:

a) Coordenacdo de Patrimdnio e Suprimentos;

b) Coordenagdo de Tesouraria;
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¢) Coordenagdo de Arrecadacgio;

d) Coordenagio de Concessdo de Beneficios;

) Coordenagdo de Relacionamento com o Segurado;
f) Coordenagdo de Compensagdo Previdenciaria;

g) Coordenagdo de Analise de Beneficios;

h) Coordenagdo de Folha de Pagamento;

i) Coordenacdo de Orgamento;

j) Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo.

CAPITULO IT

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
COLEGIADOS

Art. 4° Os Orgios Colegiados integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV terdo as defini¢Oes,
competéncias e funcionamentos previstos neste Capitulo.

SECAO1 i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 5° O Conselho de Administragdo (CONSAD) € o o6rgdo de direglio superior,
Consultivo e Deliberativo, cabendo-lhe analisar e aprovar os objetivos e a politica previdenciaria e
de investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREYV, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacdo, operacdo e administragéo.

Paragrafo anico. O Conselho de Administragdo contard com o apoio técnico da
Controladoria Interna do ANGRAPREV, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contdbil, patrimonial e de recursos humanos da
institui¢do e formular as sugestdes pertinentes.

Art. 6° Compete ao Conselho de Administracdo do ANGRAPREV:

I - aprovar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagéo dos recursos;

IT - exercer a supervisdo das operagdes do ANGRAPREV;

IIT - examinar € aprovar, anualmente, a avaliacio atuarial € o plano de custeio;
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IV - deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

V - examinar ¢ aprovar a prestag@o de contas da Diretoria Executiva € o balango geral
do exercicio respectivo;

VI - deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
VII - aceitar doagdes, com ou sem encargos;

VIII - julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente e da Diretoria
Executiva, bem como as contas anuais e relatérios;

IX - determinar a realizagio de inspec¢des e auditagens, de qualquer natureza;
X - aprovar operagdes e aplica¢des de capitais em importéncia por ele fixado;

XI - aprovar fixagdo de taxas, contribuigdes e de pregos a serem aplicados nas
atividades, programas e servicos;

XII - deliberar sobre a compra e venda de bens imoéveis;

XIII - autorizar concessdo de gratificacdes, abonos e prémios a titulo de bonificagéo,
por proposta da Diretoria Executiva;

XIV - elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Diretor-Presidente do ANGRAPREYV para publicacgdo;

XV - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do ANGRAPREV;
XVI - aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do ANGRAPREV;

XVII - aprovar o Plano de Acdo Anual e o Planejamento Estratégico do
ANGRAPREV;

XVIII - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestio do ANGRAPREV;

XIX - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestio
dos ativos e passivos previdenciarios;

XX - acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 7° O Conselho de Administragio do ANGRAPREYV sera composto por 8 (oito)
membros, da seguinte forma:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo e seus respectivos suplentes, indicados
e nomeados pelo Prefeito Municipal,
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Il - 02 (dois) servidores municipais estatutdrios e seus respectivos suplentes,
representando os servidores do Poder Executivo, indicados pela entidade sindical ou associativa
representativa de classe € nomeados pelo Prefeito Municipal;

IIT - 01 (um) servidor municipal estatutdrio e seu respectivo suplente, representando
os servidores ativos do Poder Legislativo, indicados pela entidade sindical ou associativa
representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos e respectivo suplente, indicados
pelo 6rgdo representativo de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal;

V - o Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREYV, na condi¢do de membro nato.

§ 1° Respeitada a indicagdo feita pelas entidades sindicais ou representativas de classe,
todos os segurados do ANGRAPREV poderdo ser indicados, desde que cumprido o estagio
probatoério.

§ 2°°0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos,
admitindo-se, no maximo, duas recondugdes.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros representantes do
Poder Executivo e os representantes dos servidores, indicados pelas entidades sindicais ou
representativas de classe, devera ser realizada elei¢do do Presidente dentre os membros indicados
pelo Poder Executivo, e do Secretario Geral dentre os seus membros, que terdo mandato de quatro
anos, sendo permitida sua recondug@o.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragéo apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 6 (seis) de seus membros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 6 (seis) de seus membros.

§ 6° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagGes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa motivagio, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacdo do membro suplente.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo, deverdo comprovar, para a posse no
cargo, formacdo universitaria em qualquer area.

§ 9° Os membros do Conselho de Administragdo, deverdo comprovar, como condi¢do
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fung¢des, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou
incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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§ 10. A comprovagdo de que trata o § 9° deste artigo sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da Gltima validagéo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagao sera efetuada
por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da
Justica Federal competentes;

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaragdo de néo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n° 9.907, de 14 de abril de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 11. Os membros do Conselho de Administragdio deverfio possuir certificagdo e
habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros, diretrizes e critérios gerais, pelo
6rgdo ministerial responsavel pela orientagdo, a supervisdo, a fiscaliza¢éio e o acompanhamento dos
RPPS.

§ 12. O Diretor-Presidente do ANGRAPREV dara posse aos membros do Conselho
de Administragdo no inicio de cada mandato.

§ 13. Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados, € devido o
pagamento de jeton, pela efetiva participaco nas reunides do Conselho de Administragdo, com a
finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o desempenho de suas fun¢des junto ao
Conselho a que legalmente integram, no valor equivalente a 100% (cem por cento) da tabela salarial
vigente dos servidores da PMAR — ANEXO I — Nivel Inicial — Referéncia 103, limitado a um jeton
por més, independentemente do niimero de reunides realizadas.

§ 14. O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitéria e circunstancial,
ndo possuindo carater remuneratério e que tem como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente
os membros do Conselho pelo comparecimento as reunides do Conselho de Administragéo.

§ 15. O pagamento do jeton fica condicionado & presenca efetiva nas reunides do
Conselho de Administragéo.

§ 16. Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo, nessa qualidade,
efetuar com o ANGRAPREV negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo
respondendo solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do ANGRAPREV em virtude
de ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagcdo de lei e desta lei, em
particular.

§ 17. Séo vedadas relagdes comerciais entre 0o ANGRAPREYV e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro do ANGRAPREV como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes as relagdes comerciais
entre o ANGRAPREYV e suas patrocinadoras.

§ 18. As demais questOes relacionadas ao funcionamento do Conselho de
Administragdio serdo objeto de regulamentagfo através de seu Regimento Interno.
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do ANGRAPREV, cabendo zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal do ANGRAPREV:

I - examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

IT - dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria Executiva;

III - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ANGRAPREV;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragdo, a contrata¢cdo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;

VI - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

VII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragéo;

VIII - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

IX - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;
X - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagio atuarial;

XI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribui¢des e aportes previstos;

XII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ANGRAPREV, podendo
ainda solicitar as informa¢Ges ¢ documentos complementares que julgarem necessarios, quando no

desempenho de suas atribuigdes;

XIII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do ANGRAPREV, nos prazos
legais estabelecidos;

XIV - relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

XV — aprovar os relatorios mensais de investimentos.
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Art. 10. O Conselho Fiscal do ANGRAPREV sera composto por 06 (seis) membros,

assim dispostos:

I — 03 (trés) representantes do Poder Executivo e seus respectivos suplentes, indicados
e nomeados pelo Prefeito Municipal;

II — 01 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente, indicados
pela entidade sindical ou associativa representativa de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal;

III — 01 (um) servidor municipal estatutario e seu respectivo suplente, representando
os servidores ativos, indicados pela entidade sindical ou associativa representativa de classe e
nomeados pelo Prefeito Municipal;

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos e respectivo suplente, indicados
pelo Orgdo representativo de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Respeitada a indicac@o feita pelas entidades sindicais ou representativas de classe,
todos os segurados do ANGRAPREV poderfio ser indicados, desde que cumprido o estigio
probatorio.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, admitindo-
se, no maximo, duas recondugdes.

§ 3° Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros representantes do
Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo e os representantes indicados pela entidade sindical ou
associativa representativa de classe, devera ser realizada eleicdo do Presidente dentre os membros
indicados pela entidade sindical ou associativa representativa de classe e do Secretério Geral dentre
os seus membros, que terdo mandato de quatro anos, sendo permitida sua recondugio.

§ 4° As reuniBes do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenga
minima de 4 (quatro) de seus membros.

§ 5° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocag¢do do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 (quatro) de seus
membros.

§ 6° O Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou a
seis alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeagdo do membro suplente.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal, deverdo comprovar, para a posse no cargo,
formac¢&o universitaria em qualquer area.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal, deverdo comprovar, como condi¢cdo para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidido
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em alguma das demais situages de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 10. A comprovagdo de que trata o § 9° deste artigo serd realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da tGltima validac&o, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo serd efetuada
por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da
Justica Federal competentes;

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaracdo de néo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em pardmetros, diretrizes e critérios gerais, pelo Orgédo
ministerial responséavel pela orientagdo, a superviso, a fiscalizagdio € o acompanhamento dos RPPS.

§ 12. O Diretor-Presidente do ANGRAPREV dara posse aos membros do Conselho
Fiscal no inicio de cada mandato.

§ 13. Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados, ¢ devido o
pagamento de jeton, pela efetiva participagdo nas reunides do Conselho Fiscal, com a finalidade de
ressarcir os meios materiais utilizados para o desempenho de suas fungdes junto ao Conselho a que
legalmente integram, no valor equivalente a 100% (cem por cento) da tabela salarial vigente dos
servidores da PMAR — ANEXO I — Nivel Inicial — Referéncia 103, limitado a um jeton por mes.
independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 14. O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitoria e circunstancial,
ndo possuindo carater remuneratorio e que tem como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente
os membros do Conselho pelo comparecimento as reunides do Conselho Fiscal.

§ 15. O pagamento do jeton fica condicionado a presenca efetiva nas reunides do
Conselho Fiscal.

§ 16. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderfo, nessa qualidade, efetuar com o
ANGRAPREV negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo
solidariamente pelas obrigagGes que contrafrem em nome do ANGRAPREV, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagdio de lei e desta lei, em particular.

§ 17. Sdo vedadas relagdes comerciais entre 0 ANGRAPREV e empresas privadas em
que atue qualquer Conselheiro do ANGRAPREV como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigbes as relagdes comerciais
entre 0 ANGRAPREYV e suas patrocinadoras.

§ 18. As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo
objeto de regulamentago através de seu Regimento Interno.
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SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva é o drgdo ao qual cabe dar execugdo aos objetivos do
ANGRAPREV, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva do ANGRAPREV:
I - orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades do ANGRAPREV;

II - aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes € normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo;

III - autorizar a baixa e a aliena¢do de bens do ativo permanente e a constituigdo de
onus reais sobre eles, observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de
Administraco;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos € convénios;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administrag@o o orgamento-programa € suas alteragoes;
VII - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragéo;

VIII - submeter ao Conselho de Administragdo suas contas ¢ o Balango-Geral do
exercicio;

IX - aprovar a proposta de alteracio do Quadro de Pessoal do ANGRAPREV e seu
respectivo Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos; €

X - aprovar as promog¢des anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
do ANGRAPREYV.

Art. 13. A Diretoria Executiva do ANGRAPREV ¢ composta por 8 (oito) membros,
sendo um Diretor-Presidente, um Superintendente Previdenciario, um Diretor Administrativo, um
Diretor Financeiro, um Diretor de Beneficios, um Diretor de Recursos Humanos, um Diretor de
Contabilidade e Orgamento ¢ um Diretor de Tecnologia da Informagdo, todos de livre nomeagdo e
exoneragdo por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverfio ter reputagdo ilibada, além da
condi¢do de servidor ativo ou inativo publico do Quadro Permanente do Municipio de Angra dos
Reis, exceto o Diretor-Presidente, que devera também possuir, pelo menos, 10 (dez) anos como
segurado do ANGRAPREYV, comprovado na data de sua nomeagao.
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§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverfio possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em pardmetros, diretrizes e critérios gerais, pelo o6rgéo
ministerial responsavel pela orientag¢do, a supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento dos RPPS,
além de possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢o, atuarial ou de auditoria e ter formagdo superior em
qualquer area.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva deverio comprovar, como condi¢do para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fung¢des, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 4° A comprovagdo de que trata o § 3° deste artigo serd realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ltima validagdo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenag8o criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo sera efetuada
por meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes; e

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagao seré feita mediante declara¢do de ndo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° Compete ao Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor Financeiro,
movimentar os recursos financeiros do ANGRAPREV.

§ 6° Compete ao Diretor-Presidente, em conjunto com o Assessor de Investimentos
decidir sobre os investimentos e a aplicagdo dos recursos do ANGRAPREV.

§ 7° Compete ao Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor de Beneficios, a
concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como a pratica de todos os atos necessarios ao
cumprimento de exigéncias formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§ 8° Compete ao Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo,
proceder a pratica de todos os atos relativos as contrata¢des, dispéndio de recursos e demais medidas
administrativas.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
ANGRAPREV negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nfo respondendo
solidariamente pelas obrigagSes que contrairem em nome do ANGRAPREV em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, civil € penalmente, por violagdo de lei e desta lei, em particular.

§ 10. Sdo vedadas relagdes comerciais entre 0 ANGRAPREYV e empresas privadas em
que funcione qualquer Diretor do ANGRAPREV como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢es as relagdes comerciais
entre o ANGRAPREYV e suas patrocinadoras.
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Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, para deliberar sobre assuntos do
interesse geral da Autarquia, e suas resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em 4
(quatro) o quérum minimo para a realizagéo da reunido.

CAPITULO III

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
CONSULTIVOS

Art. 15. Os Orgdos Consultivos integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV terdo as defini¢des,
competéncias e funcionamentos previstos neste Capitulo.

SECAOI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16. O Comité de Investimentos do ANGRAPREV, colegiado técnico
deliberativo e responsavel pela gestdo de recursos do RPPS, instituido de acordo com a Portaria n°
519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes posteriores, terd as seguintes
atribuigdes:

I - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Investimentos, a Politica Anual de
Investimentos e suas eventuais revisdes, para posterior encaminhamento e aprovagéo pelo Conselho
de Administracéo;

IT - monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestéio da politica de investimentos do
RPPS, bem como com os limites de investimentos estabelecidos na Resolugdo do Conselho
Monetéario Nacional, observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a economicidade, a
seguranca, a liquidez e demais diretrizes e principios estabelecidos na referida Resolugio;

III - acompanhar, controlar e decidir, em conjunto com a Assessoria de Investimentos,
a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica de investimentos, com o
cendrio econdmico observado e com a regulamentagdo estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional e pelos Orglos Ministeriais responsaveis pela orientag3o, a supervisdo, a fiscalizaggo e o
acompanhamento dos RPPS, observando, ainda, as caracteristicas do passivo vinculado aos planos
previdencidrios mantidos pelo ANGRAPREV;

IV - observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a legislagcdo e demais normas
incidentes sobre o mercado de valores mobiliarios, visando ainda a preservagdo de padrdes técnicos,
éticos e de prudéncia; e

V - proceder, junto a Assessoria de Investimentos, a sele¢do, ao credenciamento, ao
acompanhamento e a avaliagdo das instituicdes envolvidas no processo de investimentos, na forma
da Resolugdo do Conselho Monetério Nacional e demais atos normativos aplicaveis.
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Art. 17. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir certificagdo
profissional comprovada, por meio de processo realizado por entidade certificadora nos termos
definidos em pardmetros gerais e nfo ter sofrido condenagfo criminal ou incidido em alguma das
demais situa¢Ges de inelegibilidade previstas em legislagéo aplicavel.

Art. 18. O Comité de Investimentos tera sua composi¢éo definida por ato do Diretor-
Presidente do ANGRAPREV.

§ 1° O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente por
convocagdo do seu Coordenador ou, extraordinariamente, mediante convocacdo da maioria de seus
membros.

§ 2° O Comité de Investimentos, em suas reunides, devera avaliar € tomar suas
decisdes embasado nos seguintes aspectos:

I - cendrio macroecondmico,
II - evolugdo da execugdo do orgamento do ANGRAPREV;

III - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto,
médio e longo prazo;

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos da proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico; e

V - desempenho dos fundos e produtos contidos na carteira de investimentos do
ANGRAPREV.

§ 3° Sera devido o pagamento de jeton aos membros do Comité de Investimentos, pela
efetiva participagdo nas reunides do Comité, com a finalidade de ressarcir os meios materiais
utilizados para o desempenho de suas fun¢des junto ao Comité, no valor equivalente a 100% (cem
por cento) da tabela salarial vigente dos servidores da PMAR — ANEXO I — Nivel Inicial —
Referéncia 103, limitado a um jeton por més, independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 4° O jeton consiste em verba de natureza indenizatoria, transitéria e circunstancial,
nao possuindo cardter remuneratorio € que tem como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente
os membros do Comité de Investimentos pelo comparecimento as reunides.

§ 5° O pagamento do jeton fica condicionado a presenga efetiva nas reunides do
Comité de Investimentos, sendo vedado o pagamento cumulativo de jetons a0 membro do Comité
que, concomitantemente, integrar o Conselho de Administragdo ou o Conselho Fiscal.

Art. 19. As decisées do Comité de Investimentos do ANGRAPREV relativas a
aprovagéo de alocagdes de recursos e desinvestimentos terdo seus valores definidos por resolugfo do
Conselho de Administragdo do ANGRAPREV, que devera fixar ainda a algada de aprovagdo por
parte desses Orgaos colegiados.
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SECAO II
DA OUVIDORIA

Art. 20. A Ouvidoria do ANGRAPREYV ¢ o 6rgéo auxiliar e consultivo da Diretoria
Executiva, no processo de possibilitar ao segurado do Instituto e ao cidaddo do Municipio de Angra
dos Reis, relacionar-se com o ANGRAPREV para solicitar informagdes e apresentar sugestdes,
queixas, reclamagdes ¢ dentncias relativas a prestagdo de servigos pubicos, no dmbito da entidade,
e/ou o desempenho institucional dela, e terd as seguintes atribuicdes:

I - receber, examinar e encaminhar &s unidades administrativas gerenciais
competentes do ANGRAPREYV, as reclamagdes, solicitagdes de informagdo, dentncias, sugestdes €
elogios dos segurados, cidaddos ou outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do
ANGRAPREV;

II - realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades administrativas gerenciais do
ANGRAPREV, com vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos
segurados, cidaddos ou outras partes interessadas, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido para resposta ao demandante;

III - manter o demandante informado sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

IV - cobrar respostas das unidades administrativas gerenciais do ANGRAPREV a
respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da Diretoria Executiva os
eventuais descumprimentos;

V - dar o devido encaminhamento aos 6rgdos de controle e de correi¢éio, no d&mbito
institucional, as dentincias e reclamacles referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e
servigos prestados pelo ANGRAPREV;

VI - organizar, interpretar, consolidar ¢ guardar as informagdes oriundas das
demandas recebidas de seus usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do ANGRAPREV, especialmente no que se
refere aos fatores e niveis de satisfagdo dos segurados, cidaddos ou outras partes interessadas e as
necessidades de corregdes e oportunidades de melhoria e inovagdo em processos e procedimentos
institucionais;

VII - produzir relatdrios periédicos de suas atividades e submeté-los para aprovagéo
do Conselho de Administragéo;

VIII - informar, sensibilizar e orientar o segurado para a participagdo e o controle
social das atividades e servigos oferecidos pelo ANGRAPREV;

IX - assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos relacionados com as atividades da
Quvidoria,

~ N -
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voz e sem direito a voto; e
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XI - promover a constante publicidade de suas atividades, com o fim de facilitar o
acesso do segurado, cidad@o ou outras partes interessadas aos seus servigos.

Art. 21. A Ouvidoria tera sua composigdo definida por ato do Diretor-Presidente do
ANGRAPREYV, sendo condigfio obrigatoria que o(s) indicado(s) esteja(m) habilitado(s) e tenha(m)
curso de qualificagdio na area.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
SUPERIOR

Art. 22. Os Orgios de Administragiio Superior integrantes da estrutura organizacional
basica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV terdo
suas defini¢des e competéncias estabelecidas no Anexo I que integra esta Lei.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DIRETO

Art. 23. Os Orgéos de Assessoramento Direto integrantes da estrutura organizacional
basica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV terdo
suas defini¢Bes e competéncias estabelecidas no Anexo II que integra esta Lei.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 24. Os Orgios de Execucdio integrantes da estrutura organizacional basica do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV terdo suas
defini¢Bes e competéncias estabelecidas no Anexo IIT que integra esta Lei.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25. Ficam instituidas as Fun¢Bes Gratificadas e os Cargos em Comissio, no
ambito da politica de remuneracdo do ANGRAPREV, previstas na Estrutura Organizacional e
Administrativa tratada no Anexo IV da presente Lei, com a respectiva remuneragédo estabelecida na

tabela salarial vigente.

N




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS [LV.NQ 522 ]

N F GABINETE DO PREFEITO
s ot [FL.N‘-’ 095 ]

\

§ 1° O cargo comissionado de Diretor Presidente do ANGRAPREV, previsto nesta
estrutura, seguird a politica estabelecida pelo Poder Executivo municipal para fins de remuneragdo
dos Secretarios Municipais.
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§ 2° As fungdes gratificadas (FG) de que trata o caput deste artigo tém por finalidade
remunerar, sob a forma de gratificagdo, o servidor titular de cargo efetivo do ANGRAPREV ou o
servidor dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, que serd somada de forma integral aos
vencimentos do cargo efetivo, pelo exercicio da Funcfo Gratificada de diregdio, assessoramento ou

geréncia, no dmbito da estrutura do ANGRAPREV.
TITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26. Fica organizado, na forma desta Lei, o Quadro Geral de Pessoal do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, entidade autirquica
publica, instituida pela Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 27. O Quadro Geral de Pessoal do ANGRAPREV compde-se de um Quadro
Permanente, de acordo com as disposi¢des e os anexos desta Lei, sendo assegurado a todos os
servidores efetivos, os beneficios, direitos, deveres e vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 28. Para efeito desta Lei, a estrutura do Quadro Geral de Pessoal do
ANGRAPREY baseia-se nos seguintes conceitos:

I — cargo: € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuigdes e autoridade
atribuidas a um funcionario com posi¢do definida na estrutura organizacional do ANGRAPREV,
com denominagéo prdpria, matricula e enquadramento na forma desta Lei;

I — carreira: é o desenvolvimento funcional durante a sua vida profissional;

III - categoria: € o enquadramento do funciondrio no desenvolvimento de sua carrcira
de primeira, segunda e terceira, de acordo com o tempo de servigo; ¢

IV —nivel: é o enquadramento do funcionario no desenvolvimento de sua carreira com
atribui¢cdes com grau de responsabilidade e de acordo com a sua capacitacdo funcional.

Art. 29. O Quadro Permanente tem por finalidade compreender os cargos de
provimento efetivos, distribuidos por categorias funcionais e escalonados em carreiras,
correlacionados com o nivel de escolaridade, conforme Anexo V da presente Lei.

Art. 30. O ingresso nos cargos do Quadro Permanente do ANGRAPREV dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para a
respectiva categoria funcional.

Art. 31. Os integrantes do Quadro Permanente serdo sempre providos no nivel inicial
da respectiva carreira, progredindo horizontalmente nos niveis estabelecidos conforme a tabela
salarial vigente.
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Art. 32. O desenvolvimento funcional dos integrantes do Quadro Permanente de
Pessoal do ANGRAPREV se dard na forma do que dispde o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Piblicos Municipais de Angra dos Reis, instituido pela Lei n® 1.683, de
26 de maio de 2006 e¢ demais alteragdes, especialmente quanto & progressdo salarial, promogdo,
remuneragio e treinamento.

Paragrafo unico. As promogles funcionais estabelecidas no caput deste artigo
deverdo observar a disponibilidade financeira e orcamentdria do ANGRAPREV.

Art. 33. Ficam definidas as atribuigdes tipicas dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente do ANGRAPREYV, de acordo com os Anexos VI e VII da presente Lei.

Art. 34. Fica estipulada a seguinte carga horaria semanal de trabalho para os cargos
de provimento efetivo integrantes do Quadro Permanente do ANGRAPREV:

[ — Contador, Analista Previdencidrio, Analista de Controle Interno, Analista em
Seguranga da Informagdo, Agente Previdenciério, Técnico Previdenciario Especialista em Suporte de
TI e Técnico Previdenciario Especialista em Analise Contabil: 35 (trinta e cinco) horas semanais;

IT — Assistente Social: 30 (trinta) horas semanais.

Art. 35. Fica vedada a cessdo de servidor do Quadro Permanente do ANGRAPREV
com Onus para a Autarquia.

Art. 36. Fica vedada a progressdo funcional vertical do servidor publico que nédo
estiver efetivamente em exercicio no ANGRAPREV.

Art. 37. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Previdenciaria - GAP, devida aos
integrantes do quadro efetivo do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis —- ANGRAPREV.

§ 1° A GAP correspondera ao valor equivalente a 100% (cem por cento) da tabela
salarial vigente dos servidores da PMAR — ANEXO I — Nivel Inicial — Referéncia 103.

§ 2° A Gratificagio de Atividade Previdencidria - GAP ¢é parcela de carater
temporario, percebida em razdo do efetivo exercicio da atividade previdencidria, no ambito do
ANGRAPREV e nio serd considerada como remunera¢io do cargo efetivo dos servidores
integrantes do quadro permanente do ANGRAPREV.

§ 3° A Gratificagdo de Atividade Previdenciaria - GAP ndo integrard a base de calculo
para a incidéncia de contribuigdio previdencidria ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis.

§ 4° A concessio da GAP sera revista anualmente, observada as condigdes ¢
disponibilidades financeiras ¢ or¢amentarias do ANGRAPREV.

§ 5° A GAP sera concedida exclusivamente aos servidores do quadro permanente da
Autarquia, que estiverem em efetivo exercicio no ANGRAPREV.
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§ 6° A Gratificagdo prevista no caput serd devida a partir da entrada em vigor desta
Lei, para os servidores com mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio no ANGRAPREV.

TITULO III

DA TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELATIVAS A GESTAO E AOS
INVESTIMENTOS

Art. 38. Ficam estabelecidas as diretrizes de transparéncia da Politica de Gestdo e
Investimento do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — ANGRAPREV, em observancia
a Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2021 ¢ a Portaria MTP

n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes, que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos RPPS dos entes federativos.

Art. 39. O Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV devera
publicar no sitio eletronico oficial do Instituto, de forma periédica, informagdes de interesse publico

a respeito da gesto, investimento e alocag@o dos recursos do Fundo de Previdéncia Municipal.

Pariagrafo unico. Para efeito do caput deste artigo, sdo considerados recursos do
Fundo de Previdéncia Municipal:

I - as disponibilidades oriundas das receitas correntes € de capital;

II - os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime proprio de previdéncia
social;

I1I - as aplicagdes financeiras;
IV - os titulos e os valores mobiliarios;
V - os ativos vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social;

VI - demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria do regime proprio de
previdéncia social.

Art. 40. Sdo informagdes de interesse publico de transparéncia obrigatéria pelo
Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV:

[ — em relagéo & gestdo dos recursos:
a) o numero de servidores inativos e pensionistas e sua evolucéo histdrica;

b) a estrutura e composi¢do dos 6rgdos colegiados e consultivos do Instituto, com
relatorio resumido acerca das suas competéncias e atribuigdes;

c¢) as datas ¢ locais das reunides ordindrias ¢ extraordinarias realizadas pelos 6rgaos
deliberativos € do comité de investimentos e respectivas atas, incluindo as tomadas de decisdes;
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d) eventuais patrocinadores;

e) os procedimentos de sele¢do de eventuais entidades autorizadas e credenciadas e de
contrata¢do de prestadores de servigos;

f) a relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
atualizag@o do credenciamento; €

g) avaliagfo atuarial no 4mbito do RPPS do Instituto.

IT — em relag8o & alocagdo e investimento dos recursos:

a) o Planejamento Estratégico do Instituto, suas revisdes e alteragdes;
b) a Politica de Investimento, suas revisdes e alteragdes;

c)relatério detalhado e consolidado da carteira de investimentos, com previsdo dos
seguimentos de aplicac#o, tipos de ativos e riscos; e

d) relatério detalhado e consolidado acerca da rentabilidade dos recursos.

§ 1° As atas das reunides dos orgdos deliberativos e do comité de investimentos
deverdo ser disponibilizadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua assinatura.

§ 2° A avaliag@o atuarial no 4mbito do RPPS devera ser disponibilizada pelo Instituto
até dia 31 de margo de cada exercicio.

§ 3° A divulgagdo da carteira de investimentos e sua rentabilidade devera referir-se a
gestio propria ou terceirizada.

§ 4° O Planejamento Estratégico e a Politica de Investimento anual, bem como suas
eventuais revisoes e alteragdes, deverdo ser disponibilizados no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da sua aprovag@o.

§ 5° Os relatorios de que tratam o inciso II, alineas “c” e “d”, deverdo ser divulgados
com periodicidade mensal e trimestral, respectivamente.

Art. 41. O Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis deverd realizar,
anualmente, audiéncia publica para apresenta¢do e discussdo acerca da rentabilidade da carteira de
investimentos gerida pelo 6rgdo, notadamente acerca dos seguintes elementos:

I — o desempenho das aplicagdes financeiras no exercicio anterior;
II — a comparagdo com as metas atuariais;
III — a politica de investimento vigente, inclusive quanto aos riscos assumidos.

Paragrafo tnico. A audiéncia publica serd promovida até o final do primeiro
quadrimestre de cada exercicio, com ampla divulgagio prévia, por meio do sitio eletronico oficial do
Municipio e do Instituto, bem como em jornal de grande circulag3o.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

N _/




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS [LV.N‘? 522

GABINETE DO PREFEITO

-

LEI N° 4.542, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 \

Art. 42. Fica o ANGRAPREV autorizado a estabelecer, por meio de Portaria, o seu
Regimento Interno e a Politica de Recenseamento Previdenciario dos servidores ativos e inativos e
pensionistas do Municipio de Angra dos Reis.

§ 1° A Politica de Recenseamento Previdenciario de que trata este artigo € seus
programas deverdo ser realizados de acordo com a seguinte periodicidade:

I - Censo previdencidrio, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados
pensionistas ¢ servidores ativos das administragdes direta e indireta, tendo como marco inicial a
realizagdo do primeiro censo em 2027;

II - Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas;

III - Atualizacdo cadastral dos servidores ativos, no minimo, a cada 3 (trés) anos,
tendo como marco inicial a realizagdo da primeira atualizagdo, trés anos apds o ultimo
recenseamento dos servidores ativos realizado.

§ 2° O recenseamento previdenciario é de carater obrigatorio a todos os segurados do
RPPS do Municipio de Angra dos Reis, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragdo ou do
beneficio previdenciario até que seja efetuado o seu recadastramento, nos termos do regulamento.

§ 3° A base de dados cadastrais e documentais obtida através do recenseamento
previdenciario devera ser digitalizada e convertida em arquivos eletrdnicos.

§ 4° O censo previdenciario serd considerado efetivo, para atendimento dos requisitos
desta Lei se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% (oitenta por cento) para os
aposentados, pensionistas e servidores ativos.

§ 5° O ANGRAPREY devera comprovar o envio dos dados cadastrais, funcionais e
remuneratdrios dos segurados ¢ beneficidrios do RPPS, considerando as informagdes constantes dos
eventos de tabelas, periddicos e ndo periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de
Escrituraciio Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial.

§ 6° Para fins de cumprimento deste artigo, considera-se:

I - Censo previdencidrio - atualizagdo dos dados cadastrais, funcionais e
remuneratorios dos segurados e beneficidrios a serem utilizados nas avaliagdes atuariais, realizado de
forma presencial ou virtual;

II - Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e pensionistas, realizado
de forma presencial ou virtual, para comprovagdo de que o segurado estd vivo, visando evitar
eventuais pagamentos indevidos de beneficios;

III - Atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos - atualizagfo das informagdes
pessoais, dependentes e contatos dos servidores ativos, realizado de forma presencial ou virtual.

Art. 43. O gestor dos recursos do ANGRAPREYV, a ser designado por ato do Diretor-
Presidente do ANGRAPREV, devera possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos J
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definidos em parametros, diretrizes e critérios gerais, pelo 6rgdo ministerial responsavel pela
orientagio, a supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento dos RPPS e possuir comprovada
experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag¢@o, atuarial ou de auditoria, ter formagdo de nivel superior e ndo ter sofrido condenacéo
criminal ou incidido em alguma das demais situagGes de inelegibilidade previstas no inciso I do art.
1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 44. A fungdo gratificada de Controlador Interno deverd ser provida por servidor
titular de cargo efetivo vinculado ao Municipio de Angra dos Reis, seja do Poder Executivo, suas
autarquias e fundag¢des ou do Poder Legislativo, cuja nomeagdo dependera de prévia aprovagdo do
Conselho de Administragdo do ANGRAPREV.

Parigrafo dnico. O Controlador Interno, se reportara diretamente ao Conselho de
Administra¢do, mantida sua subordinagdo administrativa a Presidéncia do ANGRAPREV.

Art. 45. O mandato dos atuais membros titulares e suplentes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do ANGRAPREYV, terminara em 12 de dezembro de 2025, podendo haver
reconducio, nos termos do art. 7°, § 2° e do art. 10, § 2°, desta Lei.

Art. 46. Fica assegurado o pagamento da Gratificagdo de Servigos Excepcionais
instituida pela Lei n° 4.052, de 21 de janeiro de 2022, aos servidores efetivos lotados na Diretoria de
Recursos Humanos, devendo ser observados os requisitos legais previstos no referido diploma legal.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagSes
orcamentarias vigentes no ANGRAPREV.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 4.037, de 21 de dezembro de 2021, a Lei n° 4.065, de
23 de marco de 2022, a Lei n® 4.129, de 20 de setembro de 2022, a Lei n° 4.350, de 29 de maio de
2024, a Lei n° 4.472, de 07 de maio de 2025 e a Lei 4.488, de 05 de junho de 2025 e os Decretos n°
12.881, de 09 de janeiro de 2023, n° 13.038, de 12 de junho de 2023, n® 13.278, de 27 de novembro
de 2023 e n° 13.899, de 08 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
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ANEXO1

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
SUPERIOR

1. PRESIDENCIA (PRES)

A Presidéncia, além das atribuicdes proprias da qualidade de 6rgdo integrante da Diretoria
Executiva, compete:

a) definir politicas e diretrizes previdencidrias para os segurados e seus dependentes;

b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis;

C) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que garantam o
amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do ANGRAPREV e seus
dependentes;

d) baixar atos de gestio necessarios a administragio do ANGRAPREV;

e) designar ¢ dispensar servidores das fun¢des gratificadas previstas na estrutura organizacional
do ANGRAPREV;

f) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

g) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes,
observadas as normas aplicaveis;

h) convocar os Conselhos de Administraggio e Fiscal, nos casos previstos em Lei;

i) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria, relacionados a segurados dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, promovendo a elaboragéo e publicagédo do ato
administrativo respectivo;

j) constituir comissdes e grupos de trabalho;

k) determinar a instauragio de sindicincias e de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

I) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

m) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

n) aprovar o balanco geral da Autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e
demais demonstrativos a serem submetidos aos Orgios fiscalizadores e autoridades
superiores;

0) promover o planejamento interno;

p) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

q) baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria Executiva;

r) praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administragdo, submetendo a sua decis@o a consideragdo do 6rgdo competente, na primeira
reunido que se realizar apos o fato;

S) baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

t) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do ANGRAPREV:;

u) arrendar os bens proprios do ANGRAPREYV, obedecida a legislagdo pertinente;

V) submeter a aprova¢do do Conselho de Administragdo a alienagdo dos préprios do
ANGRAPREV, apo6s avaliagdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as normas legais;

w) delegar competéncia, nos casos que couber.
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1.1. SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA (SUPRE)

A Superintendéncia Previdencidria, além das atribuigBes proprias da qualidade de 6rgdo integrante
da Diretoria Executiva, compete:

a) auxiliar a Presidéncia na definigdo de politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados
e seus dependentes;

b) dar suporte na administragdo e coordenagdo das atividades do regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis;

¢) assessorar o Diretor-Presidente em matéria de interesse do ANGRAPREV;

d) pronunciar-se sobre as questdes que lhes forem submetidas;

e) participar do planejamento interno;

f) elaborar o Relatorio de Governanga do ANGRAPREV.

1.2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DIRADM)
A Diretoria Administrativa, além das atribui¢des proprias da qualidade de oOrgdo integrante da
Diretoria Executiva, compete:

a) planejar, organizar, dirigir € controlar a execugdo das atividades relacionadas a administragdo
de material e servigos gerais, ao controle ¢ a avaliagio dos bens patrimoniais e das atividades
relacionadas com o apoio as demais adreas do ANGRAPREV;

b) fornecer suporte técnico e operacional a todas as Unidades Administrativas do
ANGRAPREV;

¢) controlar as atividades relativas a administragdo dos imdveis pertencentes ao ANGRAPREV;

d) supervisionar junto a Coordenagdo de Patrimdnio e Suprimentos as atividades de compras e
de almoxarifado, bem como os registros patrimoniais;

€) propor planos e programas relativa as matérias de sua competéncia;

f) celebrar e controlar os contratos e convénios;

g) apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua
area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagéio para o exercicio subsequente;

h) coordenar e supervisionar as atividades de transportes do ANGRAPREV;

i) manter o controle e o uso adequado dos transportes e combustiveis;

j) Coordenar e Supervisionar as atividades de mfo de obra terceirizada, a fim de garantir a
qualidade do servigo prestado.

1‘.3. DIRETORIA FINANCEIRA (DIRFIN)
A Diretoria Financeira, além das atribui¢des proprias da qualidade de 6rgdo integrante da Diretoria
Executiva, compete:

a) planejar e gerenciar a execugdo das atividades financeiras do RPPS, assegurando a correta
utilizagdo dos recursos previdencidrios;

b) zelar pela conformidade dos processos executados no setor financeiro, acompanhando as
alteragdes na legislagdo previdenciaria aplicavel,

c) elaborar relatérios financeiros periddicos, subsidiando a prestagdo de contas junto aos 6rgéos
de controle interno e externo;

d) orientar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia, a Diretoria
Executiva, os Conselhos e o Comité de Investimentos, fornecendo informagdes financeiras
relevantes para o processo decisdrio;

€) supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagdo previdencidria e a tesouraria no ambito

& do ANGRAPREV; /
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f) avaliar e propor melhorias continuas nas atividades de gestdo, controle interno € execugdo
financeira, visando a otimizagdo dos processos desenvolvidos na Diretoria Financeira;

g) analisar a consisténcia dos demonstrativos previdencidrios, relativos & sua area de atuagéo,
previamente ao seu envio aos 6rgdos competentes;

h) monitorar o extrato previdenciario, observando a regularidade dos critérios relativos a sua
area de competéncia, exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciria
(CRP);

i) acompanhar o andamento dos acordos de parcelamento previdencidrio firmados;

j) acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria, apoiando as agdes de controle das receitas
e despesas do RPPS;

k) proceder, em conjunto com o Diretor-Presidente ou o Coordenador de Tesouraria, a
liquidagdo de aplicagBes e resgates de investimentos, conforme as determinagbes do Gestor
de Recursos e do Comité de Investimentos;

) autorizar, em conjunto com outro servidor da Diretoria Financeira ou o Diretor-Presidente, o
pagamento de despesas administrativas e previdencidrias;

m) executar, em conjunto com outro servidor da Diretoria Financeira ou o Diretor-Presidente, a
movimentagdo bancéria dos recursos do ANGRAPREYV via internet banking;

n) realizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a movimentagdo bancaria dos recursos do
ANGRAPREYV mediante oficio;

0) assinar notas de pagamento;

p) abrir e encerrar contas bancérias de titularidade do ANGRAPREV, em conjunto com o
Coordenador de Tesouraria e o Diretor-Presidente, observando os procedimentos normativos
aplicaveis;

q) Identificar e mitigar riscos financeiros e operacionais;

r) incentivar a capacitagdo continuada da equipe financeira, visando ao aprimoramento da
gestdo e ao cumprimento das normas vigentes.

1.4. DIRETORIA DE BENEFICIOS (DIRBEN)
A Diretoria de Beneficios, além das atribui¢es proprias da qualidade de orgdo integrante da
Diretoria Executiva, compete:

a) a coordenacdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e projetos
previdencisrios, bem como a coordenagédo do atendimento aos beneficidrios e segurados;

b) propor e coordenar a execugdo de reavaliagdes atuariais periodicas do ANGRAPREV;

¢) promover a gestdo de beneficios previdenciarios do ANGRAPREV;

d) apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva relatorios das atividades de sua 4rea de
atuacio;

e) apoiar tecnicamente os 6rgdos do ANGRAPREYV em matéria previdencidria;

f) preparar informagdes e subsidios técnicos previdenciarios para a Presidéncia;

g) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em matéria
previdencidria;

h) promover o atendimento das necessidades atuariais;

i) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do ANGRAPREV,
para apreciacéo da Diretoria Executiva;

j) submeter & Diretoria Executiva do ANGRAPREV normas e procedimentos relativos aos
processos de concessdo de beneficios previdenciarios.

1.5. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (DIRREH)

/
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a)

b)
¢)
d)

€)
f)

g)
h)

1)
k)
D

n)
0)

a)

g

h)

Organizar, planejar e coordenar as execucdes das acdes que visem a concessdo de beneficios
e as atividades administrativas relacionadas a selegfo profissional dos servidores;

Coordenar a atualizagdio da rotina de vale-transporte, vale-alimentagdo, consignagdo de
margem para empréstimo e cartdo do servidor, de acordo com a legislagdo pertinente;
Identificar necessidade de novos recrutamentos externos de pessoal;

Executar o programa de estagios administrativos e de estagiarios;

Planejar e implementar as a¢des necessarias a realizagdo de concursos publicos;

Analisar e avaliar os procedimentos administrativos na area de pessoal, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

Verificar e opinar sobre as rotinas internas pela aplicagdo de toda e qualquer atividade que
cause a perda, subtrag@o ou dano de valores, na drea de administrag@o de pessoal;

Analisar e avaliar as atividades internas adotadas com vistas a garantir a eficiéncia ¢ eficacia
das respectivas unidades;

Acompanhar e avaliar qualquer auditoria realizada externamente, buscando solugdes para as
eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas, junto as unidades
administrativas envolvidas para sana-las;

Administrar o desenvolvimento e implanta¢do de novos projetos necessarios a atualizagdo e
modernizago da Administragio Phblica, na area de Gestdo de Pessoas;

Analisar instrumentos de avalia¢do e indicadores de desempenho dos servidores;

Identificar e solicitar programas de treinamento, visando ao desenvolvimento dos servidores;

m) Promover ag¢des relacionadas com a administra¢do, registro e controle de pessoal, concurso

publico, beneficios, plano de cargos e carreiras, medicina e segurancga do trabalho;
Desenvolver atividades delegadas pela Presidéncia, nos limites de sua competéncia;
Desenvolver, promover e manter atualizada a regulamentagdo dos procedimentos
administrativos dos departamentos vinculados & Diretoria de Recursos Humanos.

1.6. DIRETORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO (DIRCON)
A Diretoria de Contabilidade e Orgamento, subordinada diretamente a Presidéncia, compete:

orientar € acompanhar todas as atividades relativas a execugdo orcamentéria, procedendo a
estudos, controle e anélise através do Sistema Integrado de Informagdes Contabeis, avaliando

o desempenho do 6rgéo e elaborando relatérios mensais para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionando a execugdo das despesas ¢ realizacdo das receitas do ANGRAPREV;
efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e financeira do
ANGRAPREYV, promovendo a escritura¢do de todos os instrumentos previstos na legislagio;
elaborar € manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV;

encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens e valores ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RIJ;

organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os balancetes,
balangos e outras demonstragdes contabeis;

analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de altera¢do do detalhamento de
despesa;

orientar a aplicagdo e¢ a apresentacdo das prestacdes de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas € dos responsaveis por dinheiro,
valores e outros bens;

/
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A Diretoria de Recursos Humanos, além das atribui¢des proprias da qualidade de 6rgdo integrante da
Diretoria Executiva, compete:
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i)

)
k)
D

m)
n)
0)

p)
Q
)
s)

t)

a)
b)
<)

d)

manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
arquivados a disposi¢do das autoridades responséveis pelo acompanhamento administrativo, e
dos agentes de controle interno e externo no exercicio de suas fungdes institucionais, zelando
pela sua perenidade;

elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgéos oficiais ou governamentais,
bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislagdo vigente;

efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicdes de sua
responsabilidade;

manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas fungdes;

propor sistematica para apropriagio dos custos, executando-a ¢ orientando os demais 6rgéos
quanto ao fornecimento das informagdes necessarias;

preparar mapas € demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentario, encaminhando-
os as Diretorias;

organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

elaboras as propostas orgamentarias do Instituto (PPA - LDO — LOA);

Prestar informac¢des mensais da execugdo orgamentaria e financeira ao TCE/RJ, através do
SIGFIS;

promover e acompanhar a execugdo do orcamento do ANGRAPREV.

1‘.7. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DIRTIN)
A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, subordinada diretamente a Presidéncia, compete:

elaborar e coordenar a execugdo do Plano Diretor de Informagdo do ANGRAPREV;
elaborar e coordenar a execugdo da Politica de Seguranga da Informagdo do ANGRAPREV;
coordenar a atuagdo do Comité Gestor de Seguranca da Informagé@o (CGSI) auxiliando na
promogdo da Seguranga da Informagéo;

coordenar e promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas de informagéo do
ANGRAPREV;

elaborar manuais de governanga de Tecnologia da Informag&o;

elaborar, implantar e acompanhar os sistemas de informagdo destinados a todas as areas de
atuacdo do ANGRAPREV;

apresentar ao Diretor-Presidente, relatérios gerenciais e das atividades da sua area;
desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DIRETO

1.0.1. CHEFIA DE GABINETE (CHEGAB)
A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente a Presidéncia, compete:

a) prestar assisténcia direta e imediata a Presidéncia;

b) orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que devam ser
submetidos a apreciagdo da Presidéncia;

¢) assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicagdo social;

d) selecionar e encaminhar para os demais 6rgdos, interno e externo, as informagdes de interesse
veiculadas na imprensa;

e) coordenar atividades editoriais do ANGRAPREV;

f) coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do ANGRAPREV;

g) transmitir s unidades administrativas gerenciais do ANGRAPREYV as determinagdes, ordens
de servigo, portarias e outros atos emanados pela Presidéncia;

h) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens e registrar as didrias referentes as
viagens a Servigos;

i) exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pela Presidéncia;

j) monitorar a implantagdo das praticas de gestdo inseridas nas agdes que compde a dimensdo
dos trés pilares do Programa de Certificag8o Institucional Pr6-Gestdo RPPS;

k) Participar do processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico do ANGRAPREV;

1) Acompanhar a execugo do Plano de A¢do Anual do ANGRAPREV;

m) Desenvolver atividades determinadas pela Presidéncia do ANGRAPREV.

1.0.2. ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS (ASSINYV)
A Assessoria de Investimentos, subordinada diretamente a Presidéncia, compete:

a) Atuar como Gestor de Recursos e coordenar todas as atividades relativas aos investimentos
do ANGRAPREV;

b) Elaborar, emitir e publicar os demonstrativos previdencidrios, relativos a sua area de atuagdo,
conforme legislagdo vigente;

¢) Desenvolver estudos sobre o mercado financeiro e sobre o comportamento dos investimentos
do ANGRAPREV;,

d) Acompanhar, controlar e decidir, em conjunto com o Comité de Investimentos, todos os
investimentos do ANGRAPREYV, observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a
economicidade, a seguranga, a liquidez e demais diretrizes e principios estabelecidos na
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional e nos demais atos normativos aplicaveis;

e) Promover a gestdo da carteira mobiliaria e imobiliaria do ANGRAPREV;

f) Elaborar, em conjunto com o Comité de Investimentos, a Politica Anual de Investimentos e
submeté-la ao Conselho de Administragéo;

g) Instruir as matérias a serem submetidas ao Comité de Investimentos;

h) Apresentar a Presidéncia e aos Conselhos Superiores, relatorios gerenciais e das atividades da
Sua arca,

N Y,
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i) Acompanhamento ¢ monitoramento continuo dos riscos de todas as posi¢des dos recursos do
ANGRAPREV;

j) Dar cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagdo e produto, em
conformidade com o previsto em Resolugéo do Conselho Monetario Nacional e demais atos
normativos aplicaveis;

k) Andlise didria do comportamento do mercado financeiro, incluindo a performance de

)
n)

0)

P

Q)

a)
b)

©)

d)

g)
h)

)

k)

m) Acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do ANGRAPREV;

1.0.3. CONTROLADORIA INTERNA (CONTRO)
A Controladoria Interna, subordinado administrativamente a Presidéncia, compete:

produtos;
Controlar e acompanhar os atos de gestdo patrimonial do ANGRAPREV;

Autuar e instruir processos administrativos, promovendo a guarda e a organizagdo dos
documentos embagadores das decisdes de investimentos, bem como subsidiar as prestagdes
de contas e as respostas as auditorias internas e externas;

Realizar a publicagdo, em sitio eletronico oficial do ANGRAPREYV, de documentagdo
obrigatdria como atas, relatérios € afins;

Realizar, com auxilio do Comité de Investimentos, o credenciamento, acompanhamento e
avaliagdo das institui¢des envolvidas no processo de investimentos, na forma da Resolugéo
do Conselho Monetario Nacional ¢ demais atos normativos aplicavesis;

Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe foram atribuidas.

exercer a fiscalizag@o contébil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade;

controlar ¢ acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, auxiliando no seu atendimento;

promover, na area de sua jurisdigdo, analise e fiscalizagio periddica nos atos dos ordenadores,
agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responséaveis por almoxarifados,
bens méveis e de pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado, visando a elaboraggo de
prestagéo de contas do ordenador de despesas;

promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro, visando a
salvaguarda dos bens e a verifica¢fo de exatiddo e da regularidade das contas e execucdo do
or¢amento, obedecidas as normas vigentes;

exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagdo, avaliagdes, diligéncias e revisdes
programadas, objetivando preservar o patriménio do ANGRAPREV;

promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

determinar a ado¢do de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de
licitacdo;

assessorar a Diretoria Executiva € os Conselhos de Administragdo e Fiscal, no que couber ¢
for solicitado;

realizar auditorias e elaborar relatdrios, pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos
humanos do ANGRAPREV;

atuar como agente de conformidade em pelo menos uma 4rea de risco, com emissdo no
minimo trimestral de relatério que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas
¢ de todas as agOes atendidas na auditoria de certificagdo do Pro-Gestdo RPPS, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo ANGRAPREV; /
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o

a)

b)

g)
h)

i)

corrigir falhas.

1.0.3.1. COORDENACAO DE AUDITORIA (COAUD)
A Coordenagdo de Auditoria, subordinada diretamente a Controladoria Interna, compete:

realizar auditorias internas para avaliar a gestdio do ANGRAPREV quanto & economicidade,
eficiéncia e eficacia, com foco nas 4reas contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
abrangendo atos relacionados a recursos humanos, licitagdes, dispensas e inexigibilidades,
contratos, sistemas informatizados, obras, didrias, adiantamentos e conciliages bancarias,
emitindo relatdrios e recomendagdes para o aprimoramento dos controles internos;

examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa e dos resultados
alcangados, bem como apresentar subsidios para o aperfeigoamento dos procedimentos
administrativos, sempre alinhada aos objetivos ¢ metas fixados pelo ANGRAPREV;

avaliar o cumprimento das metas e objetivos previstos na LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias € na LOA - Lei Or¢camentaria Anual;

elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, em conjunto com o Controlador Interno,
procedendo ao seu controle, acompanhamento e execugéo;

realizar mensalmente as atividades e verificagdes previstas no Plano Anual de Trabalho,
seguindo o cronograma estabelecido;

planejar e executar auditorias continuas e sistematicas no ambito do ANGRAPREV,
fazendo-se assessorar por servidores com qualificagdo nas respectivas areas de atuagfo,
quando necessario;

elaborar relatdrios, pareceres e recomendagdes técnicas com base nas auditorias realizadas;
comunicar ao Controlador Interno da Autarquia qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela chefia imediata.

1.0.3.2. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO (COCIN)
A Coordenagdo de Analise de Conformidade, subordinada diretamente & Controladoria Interna,
compete:

a)auxiliar o Controlador Interno nas auditorias operacionais e verificar a conformidade dos
processos administrativos nas fases que antecedem a despesa e apds a contratacdo da
despesa, até a sua devida liquidagdo e pagamento;

b) auxiliar na elaboragdo de normas para o desenvolvimento das a¢3es inerentes ao Sistema
de Controle Interno;

c)acompanhar a execugdo orcamentaria da despesa e da receita no ANGRAPREYV;

d) auxiliar o Controlador Interno na elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna,
procedendo ao seu controle, acompanhamento e execugio;

e)auxiliar na medigdo e avaliacdo da eficiéncia e eficidcia dos procedimentos de controle
interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedindo
relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

~

1) gerenciar controles internos, através da avaliagdo de riscos, visando garantir um nivel de
prevengdo para mitigar os riscos e com isso atuar de forma ativa para prevenir, detectar e

/
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f) acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo administrativa, previdencidria, financeira, contabil,
patrimonial e de recursos humanos do ANGRAPREYV, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade;

g) auxiliar no exame da regularidade e na avaliagdo da eficiéncia da gestdo administrativa e
dos resultados alcangados, bem como apresentar subsidios para o aperfeigoamento dos
procedimentos administrativos, sempre alinhados aos objetivos e metas fixados pelo
ANGRAPREV;

h) auxiliar no exercicio do controle interno por meio de inspecdes, fiscaliza¢des, avaliagdes,
diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimbnio do
ANGRAPREV;

i) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias e no Orgamento Anual;

j) comunicar ao Controlador Interno da Autarquia qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

k) incorporar a Gestdo de Riscos a tomada de decisdes em conformidade com as melhores
praticas de Governanga Corporativa;

1) exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela chefia superior inerentes
ao Sistema de Controle Interno;

m) promover a¢des de monitoramento e acompanhamento das atividades desenvolvidas no
ambito da 1? linha.

) ANEXOII )
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO

1.2.1. COORDENACAO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS (COPSU)
A Coordenacdo de Patriménio e Suprimentos, subordinada diretamente & Diretoria Administrativa,
compete:

Almoxarifado:

a) Estabelecer a classificagdo dos materiais em estoque, mantendo cadastros e executar o
inventario fisico anualmente;

b) Receber os materiais adquiridos, conferindo-os, acondicionando-os e armazenando-os de
forma légica, segura e de facil acesso;

c) Executar as operagdes de controle do estoque de entrada e saida;

d) Analisar e planejar os pontos de reposicdo dos materiais em estoque € comunicar ao O0rgio
competente a necessidade da reposi¢do dos mesmos.

e) Emitir e controlar termos de responsabilidade de materiais € equipamentos, quando
necessarios;

Patrimoénio:
a) Emitir ¢ controlar termos de responsabilidade de materiais € equipamentos, quando
necessarios;
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b) Proceder ao registro, controle ¢ legaliza¢dio dos bens imoveis da Secretaria Especial, assim
como a respectiva prestagdo de contas na forma da legislagdo em vigor;

¢) Realizar o registro e manter o cadastro de materiais € equipamentos;

d) Registrar toda e qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente ou de
equipamentos;

e) Controlar a movimentagdo de material permanente e de equipamentos;

f) Manter, em arquivo, termos de responsabilidade pelos materiais ¢ equipamentos devidamente
atualizados;

g) Receber, conferir e distribuir o material permanente;

h) Realizar o controle, conservagio e tombamento dos bens patrimoniais;

i) Proceder a arrolamento, cessao e baixa de bens patrimoniais, devidamente autorizados;

j) Processar as doagdes feitas e/ou recebidas;

k) Elaborar a Presta¢do de Constas de Bens Patrimoniais de acordo com as Delibera¢des do
TCE;

1) Apresentar ao Diretor(a) Administrativo(a) periodicamente relatérios das atividades da
coordenagio;

m) Exercer as demais atividades concernentes as competéncias do 6rgéo.

1.3.1. COORDENACAO DE TESOURARIA (COTES)
A Coordenagéo de Tesouraria, subordinada diretamente a Diretoria Financeira, compete:

a) planejar, coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria do ANGRAPREV;

b) efetuar, em conjunto com outro servidor da Diretoria Financeira ou o Diretor-Presidente, o
pagamento de despesas administrativas e previdencidrias;

¢) realizar, em conjunto com outro servidor da Diretoria Financeira ou o Diretor-Presidente, a
movimentagdo bancaria dos recursos do ANGRAPREYV via internet banking;

d) executar as atividades relativas a execu¢do da programacio de desembolso referentes aos
contratos, fornecedores e prestadores de servicos do ANGRAPREV;

e) apurar os impostos retidos na fonte e realizar seu repasse ao Municipio;

f) repassar as institui¢des credoras os valores consignados em folha de pagamento;

g) emitir guias de Imposto Sobre Servicos (ISS);

h) preencher ¢ enviar demonstrativos previdenciarios, relativos a sua area de atuagfo, exigidos
pela legislagdo vigente;

i) realizar a gestdo do fluxo de caixa do ANGRAPREV;

j) coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as relagdes institucionais com bancos
oficiais e demais instituigBes financeiras, zelando pela correta execugéio das atividades de
tesouraria;

k) emitir e assinar notas de pagamento;

) registrar e manter atualizados os langamentos referentes as movimentagdes bancarias e ao
pagamento das despesas realizadas;

m) elaborar e assinar documentos e relatdrios, subsidiando a presta¢do de contas junto aos orgéos
de controle interno e externo;

n) promover a guarda, organizacgdo ¢ integridade dos documentos do setor financeiro;

0) promover o controle dos saldos em contas, garantindo a rastreabilidade e integridade dos
recursos;

p) controlar a disponibilidade financeira para garantir o pagamento regular das despesas
correntes do ANGRAPREY;
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1.3.2. COORDENACAO DE ARRECADACAO (COARR)
A Coordenacdo de Arrecadacdo, subordinada diretamente & Diretoria Financeira, compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

b))
k)

D

1.4.1. COORDENACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS (COCBE)
A Coordenagdo de Concessdo de Beneficios, subordinada diretamente & Diretoria de Beneficios,
compete:

a)

b)

c)
d)

acompanhar os investimentos e realizar aplicagdes financeiras visando a rentabilidade dos
recursos provenientes da arrecadagio previdenciaria, conforme as determinagdes do Gestor
de Recursos e do Comité de Investimentos;

prestar suporte estratégico e operacional aos atos de gestdo financeira e as demais atividades
desenvolvidas na Diretoria Financeira.

planejar, coordenar e executar todas as atividades relativas a arrecadagfo de receitas e outros
créditos do ANGRAPREYV, observando o cumprimento dos prazos legais e adotando
medidas para a regularizagdo de inadimpléncias;

controlar e registrar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como dos entes municipais patrocinadores, verificando a
compatibilidade com a folha de pagamento;

controlar ¢ registrar os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira entre os regimes
previdencidrios;

acompanhar e registrar os repasses relativos aos acordos de parcelamentos previdenciarios;
acompanhar, controlar e registrar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias dos
servidores cedidos, afastados e licenciados;

acompanhar, controlar e registrar as receitas decorrentes de investimentos, as receitas
patrimoniais, os aportes realizados pelo Municipio e os demais créditos vinculados ao
financiamento do plano de custeio do RPPS;

manter atualizados os registros de arrecadagdo previdencidria e elaborar periodicamente
relatérios evidenciando a relagdo e o montante dos recursos recolhidos;

apoiar a realizagdo de auditorias internas e externas, fornecendo as informagdes e
documentos necessarios a verificagdo da regularidade financeira;

propor medidas para otimizagdo da arrecadacdio previdenciaria, incluindo agdes de
recuperacdo de créditos e regularizagdo de débitos;

zelar pelo cumprimento da legislag@o previdenciéria no que se refere a arrecadagdo;
preencher e enviar demonstrativos previdenciarios, relativos a sua area de atuagfo, exigidos
pela legislagédo vigente;

autuar processos de cobranga de débitos previdencidrios e encaminhd-los aos 6rgdos
inadimplentes;

promover a guarda, organizacao e integridade dos documentos do setor financeiro;
movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Coordenador de Tesouraria ou o
Diretor-Presidente, os recursos do ANGRAPREYV via internet banking, bem como emitir €
assinar notas de pagamento, mediante solicitagdo da chefia;

prestar suporte estratégico € operacional as demais atividades conduzidas na Diretoria
Financeira.

coordenar todas as atividades relativas a concessdo dos beneficios previdencidrios do
ANGRAPREV;

manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo ANGRAPREV;
examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

apresentar, mensalmente, a Diretoria de Beneficios, relatorios das atividades de sua drea de

competéncia;
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e) proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

f) cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria de Beneficios;

g) orientar os servidores segurados e os Orgdos competentes, quanto aos procedimentos de
concessdo de beneficios.

1.4.2. COORDENACAO DE RELACIONAMENTO COM O SEGURADO (CORSE)
A Coordenagdo de Relacionamento com o Segurado, subordinado diretamente a Diretoria de
Beneficios, compete:

a) realizar atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio,
prestando informagdes e orientagbes relativas a servigos e processos de natureza
previdencidria e consultas de andamento de processos ja formalizados no ANGRAPREV;

b) formalizar requerimentos administrativos e processos administrativos relativos a beneficios
previdenciarios e a outros que sejam de competéncia do ANGRAPREV;

c¢) fornecer aos interessados declaragdes de existéncia ou inexisténcia de beneficios e de
dependentes inscritos no cadastro dos segurados, para fins de comprovagéo junto a Orgéos
municipais, estaduais e federais;

d) fornecer formulario de encaminhamento a Junta Médica Pericial, ao segurado ou seu
dependente, quando houver necessidade de laudo médico para formalizagdo do pleito;

e) solicitar & Coordenagdo de Concessdo de Beneficios, com a ciéncia prévia do Diretor de
Beneficios, a suspensdo de beneficios por falta de recadastramento anual obrigatorio e/ou por
ndo comparecimento em pericia de revisdo, bem como o seu retorno, quando da regularizagio
da prova de vida e/ou da realizagdo da pericia médica;

f) verificar se constam segurados do ANGRAPREV nos relatérios de 6bitos enviados pelos
Cartérios de Registro Civil ¢ no controle municipal de sepultamento, para providéncias
quanto a cessagdo do beneficio;

g) realizar nos sistemas internos, quando necessario, as alteragdes referentes a dados cadastrais
dos aposentados € pensionistas, como a mudanga de conta corrente, incluséo e exclusdo de
dependentes e atualizagio de enderego;

h) registrar todos os atendimentos e servicos prestados no sistema previdencidrio do
ANGRAPREV;

i) dar entrada aos requerimentos diversos dos segurados e beneficidrios. gerando processos no
sistema;

7)) Realizar simulagdo dos beneficios previdencidrios (aposentadoria e abono de permanéncia)
no sistema previdenciario, bem como emitir termo de op¢do de aposentadoria, quando
NECessario;

k) Prestar informagdes sobre as regras de aposentadoria e penséo;

1) Realizar solicitagdo de agendamento para a Pericia Médica;

m) Elaborar relatério sobre os atendimentos mensalmente;

n) Emitir e receber documentos administrativos, relacionados ao setor;

o) desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

1.4.3. COORDENACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COCPR)
A Coordenacdo de Compensagdo Previdenciaria, subordinado diretamente a Diretoria de Beneficios,
compete:
a) controlar e executar as atividades relacionadas a compensagfio previdenciaria, atendendo as
clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os Orgaos

\ competentes no Ambito do RPPS; J
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b) coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionaliza¢do do sistema
de compensagdo previdenciaria e para a preservagdo e reconhecimento do tempo trabalhado
entre regimes previdencidrios, nos termos da legislagédo vigente;

c¢) analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensagdo previdencidria e
encaminhar os requerimentos ao regime de origem, com todos os documentos necessarios a
compensagdo;

d) acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensagdo previdencidria dos
processos de aposentadoria e de pensdo analisados;

e) coordenar e executar as atividades relacionadas & operacionalizagdo do Sistema de
Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV entre os Entes Federativos;

f) controlar e providenciar o encaminhamento de informagdes sobre alteracdo de valores
promovidas por revisdes de beneficios, Obitos ou rentincias de beneficios ao regime de
origem, apds a compensag¢do previdenciaria;

g) analisar e validar os requerimentos de compensagdio previdencidria apresentados pelos
regimes de origem e, ap0s, encaminhar para deferimento;

h) emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informagdes da compensacédo previdencidria
e encaminha-los aos 6rgdos competentes, para fins de registro contabil;

i) desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

1.4.4. COORDENACAO DE ANALISE DE BENEFICIOS (COABE)
A Coordenagdo de Anélise de Beneficios, subordinada diretamente & Diretoria de Beneficios,
compete:
a) coordenar todas as atividades relativas a habilitagdo dos beneficios previdencidrios do
ANGRAPREV;,
b) coordenar o atendimento aos servidores ativos € inativos e aos pensionistas;
c) supervisionar a execug¢do de normas que regulamentam a habilitagdo dos servidores e
beneficiarios;
d) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;
€) apresentar, mensalmente, a Diretoria de Beneficios, relatérios das atividades de sua 4rea de
competéncia;
f) cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria de Beneficios;
g) Abrir, encaminhar e informar processos referentes a solicitagdo de beneficios.

1.5.1. COORDENACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO (COFPA)
A Coordenagdo de Folha de Pagamento, subordinada diretamente a Diretoria de Recursos Humanos,
compete:
a) coordenar e executar as rotinas mensais de folha de pagamento;
b) coordenar e executar as rotinas mensais de encargos;
¢) coordenar e executar as rotinas anuais sociais;
d) controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de servidores ativos,
inativos e de pensionistas;
e) coordenar e executar as rotinas de DIRF, RAIS, e-Social, SEFIP, SIGFIS e Previdéncia
Complementar, entre outras obrigagdes legais existentes e que venham a ser criadas;
f) verificar e adotar as providéncias necessdrias para 0 bom funcionamento do sistema de folha
de pagamento;
g) realizar todos os procedimentos voltados a transmissdo de dados financeiros no sistema de
folha de pagamento, referente a folha normal, rescisdo, férias, 13° salario ¢ folha
complementar;
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h)

a)
b)
©)
d)

€)

g
h)

)

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)

h)

manter em ordem os arquivos pertinentes.

1.6.1. COORDENACAO DE ORCAMENTO (COORC)
A Coordena¢do de Orgamento, subordinada diretamente & Diretoria de Contabilidade ¢ Orgamento,
compete:

efetivar o registro contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e financeira do
ANGRAPREYV, promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos previstos na legislagéo;
Orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestagdes de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro,
valores e outros bens;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
arquivados a disposigdo das autoridades responséaveis pelo acompanhamento administrativo, €
dos agentes de controle interno e externo no exercicio de suas fung¢des institucionais, zelando
pela sua perenidade;

efetuar os ajustes das rotinas contéabeis;

manter o registro ¢ controle contabil dos bens patrimoniais;

organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragio contabil;

elaborar e assinar notas de liquidaco;

acompanhar a execugdo orcamentéria do 6rgdo, consolidando o or¢amento anual a partir dos
planos de trabalho estabelecidos;

1.7.1. COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (COTIN)
A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo, subordinada diretamente a Chefia de Gabinete da
Presidéncia do ANGRAPREV, compete:

auxiliar na elaboragdo, coordenagdo e execugdo do Plano Diretor de Informagdo do
ANGRAPREV;

auxiliar na elaboragdo, coordenagdo e execugdo da Politica de Seguranga da Informagéo do
ANGRAPREYV;

auxiliar em atividades relacionadas ao Comité Gestor de Seguranca da Informagdo (CGSI);
promover agdes de conscientizagio da Politica de Seguranga da Informagéo;

promover e coordenar as atualizagdes referentes ao site e redes sociais institucionais;

dar suporte técnico e operacional a todas as unidades administrativas do ANGRAPREV;
apresentar ao Diretor de Tecnologia da Informag8o relatorios técnicos e das atividades da sua
area;

desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 1V

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV

\

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

1. Diretor-Presidente SE 01
1.0.1. Chefe de Gabinete CT 01
1.0.2. Assessor de Investimentos FG-1 01
1.0.3. Controlador Interno FG-1 01
1.0.3.1. Coordenador de Auditoria FG-2 01
1.0.3.2. Coordenador de Controle Interno FG-2 01
1.1. Superintendente Previdenciario CC-2 01
1.2. Diretor Administrativo FG-1 01
1.2.1. Coordenador de Patrimo6nio e Suprimentos FG-2 01
1.3. Diretor Financeiro FG-1 01
1.3.1. Coordenador de Tesouraria FG-2 01
1.3.2. Coordenador de Arrecadagdo FG-2 01
1.4. Diretor de Beneficios FG-1 01
1.4.1. Coordenador de Concessfo de Beneficios FG-2 01
1.4.2. Coordenador de Relacionamento com o Segurado FG-2 01
1.4.3. Coordenador de Compensacao Previdencidria FG-2 01
1.4.4. Coordenador de Analise de Beneficios FG-2 01
1.5. Diretor de Recursos Humanos FG-1 01
1.5.1. Coordenador de Folha de Pagamento FG-2 01
1.6. Diretor de Contabilidade e Orcamento FG-1 01
1.6.1. Coordenador de Or¢amento FG-2 01
1.7. Diretor de Tecnologia da Informa¢do FG-1 01
1.7.1. Coordenador de Tecnologia da Informagao FG-2 01

TOTAL 23

CARGO | QDT
SE 01
CC-2 01
CT 01
FG-1 08
FG-2 12
TOTAL | 23
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ANEXO V

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO ANGRAPREY
QUADRO PERMANENTE

I - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS QUANTIDADE
Contador 01
Analista Previdenciario 07
Assistente Social 01
Analista de Controle Interno 01
Analista em Seguran¢a da Informacgao 01

TOTAL 11

II - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CARGOS QUANTIDADE
Agente Previdencidrio 20
Técnico Previdenciario Especialista em Suporte de TI 02
Técnico Previdencidrio Especialista em Andlise Contabil 01
TOTAL 23
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ANEXO VI

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL
SUPERIOR DO QUADRO PERMANENTE DO ANGRAPREV

CARGO: CONTADOR

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias Contdbeis, com o devido
registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - verificar os registros dos atos e fatos contabeis, as autorizages de quem compete € o
langcamento de valores exatos;

II - assessorar em todos os assuntos relativos a contabilidade do ANGRAPREV;

III - realizar escrituragdo contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;

IV — promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagOes
contébelis;

V — emitir e examinar os empenhos e as liquidagdes de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para o pagamento
dos compromissos assumidos;

VI - promover o registro contabil dos bens patrimoniais;

VII — elaborar e assinar os balancetes anuais, semestrais, trimestrais € mensais, oS
resumos, quadros demonstrativos, didrios e outros solicitados pela chefia imediata, em
consondncia com as leis, regulamentos € normas vigentes;

VIII - desempenhar outras fung¢des tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia
imediata;

IX - elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV;

X — outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300
ESCOLARIDADE EXIGIDA: FormagZo em qualquer 4rea de conhecimento, com o
devido registro do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Nivel Superior
junto ao Ministério da Educagdo.
ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria;
I1 - Estudar e relatar sobre matéria previdenciaria;
III - Emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios
previdenciarios;
IV - Participar e acompanhar sistematicamente a gestdio do ANGRAPREV,
V - Sugerir e apreciar as propostas de alteracdo da politica previdenciaria do
ANGRAPREV;
VI - Coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e programas
previdenciarios do ANGRAPREV;,
VII - Dirimir davidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares do ANGRAPREV;
VIII - Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do
ANGRAPREV.

IX - Demais atividades pertencentes a drea ou que venham a pertencer.

\
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Servico Social, com devido registro
profissional no Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Prestar servigo de 4mbito social aos servidores ativos do ANGRAPREV, inativos,
pensionistas, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas ou de outra natureza, para promover a adaptag8o reciproca;

II - Elaborar ¢ implementar politicas que ddo suporte as agdes na area social;

III - Elaborar, implementar e coordenar projetos na area social, baseados na identificagéo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento ¢ a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituiggo;

IV - Propor ¢ administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade do ANGRAPREV
¢ da populagdo usuéria dos servigos dele;

V - Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para
encaminhamento de ag¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de ac¢do do
servigo social;

VI - Propor, coordenar, ministrar ¢ avaliar treinamento na area social;

VII - Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;

VIII - Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social;

IX - Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias Contédbeis, Administracdo,
Direito ou Economia, com devido registro profissional nos seus respectivos Conselhos
Regionais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo, quanto a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia
a legislagdo, a salvaguarda do patrimoénio e a busca da efici€ncia operacional;

II — realizar procedimentos de controle interno nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, de beneficios previdenciarios, de pessoal ¢ nas demais areas de atuagio
da Autarquia;

IIl — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢amento Anual;

IV — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a4 Autarquia,
colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio
de suas fung¢Ges;

V — avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais
ajustes de qualquer natureza que gerem obrigag¢des para a Autarquia;

N
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VI - examinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial,
operacional e de pessoal, os atos de gestdo dos responsaveis por recursos financeiros,
bens e valores do ANGRAPREV;

VII — registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes contidas
no Sistema Integrado de Gestéo;

VIII — elaborar expedientes visando a composi¢do de processos administrativos de
despesa;

IX — acompanhar a execugdo or¢amentaria da Autarquia nas fases que antecedem a
despesa e ap0s a contratagdo da despesa, até a sua devida liquidagdo e pagamento;

X — comunicar ao Controlador Interno da Autarquia qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

XI - verificar a exatiddo e a fidelidade das informagGes e assegurar o cumprimento da
lei;

XII — verificar o cumprimento de normas internas de funcionamento emitidas pelo
Controlador Interno e pela Controladoria-Geral do Municipio;

XIII — opinar sobre matéria de sua competéncia;

XIV — elaborar relatorios inerentes as suas atividades;

XV — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela chefia superior.

CARGO: ANALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagio em Ciéncias da Computagdo, Andlise de
Sistemas ou Informatica, sendo possuidor de uma das seguintes Certificagdes: CISM,
CISSP, CompTIA Security +, CEH ou ECSA

ATRIBUICOES DO CARGO:

I — Controlar ambiente computacional;

IT - Configurar recursos do ambiente computacional;

III - Instalar recursos computacionais;

IV - Administrar ambiente computacional;

V - Fornecer suporte no uso de recursos computacionais;

VI - Implantar projetos de seguranga da informag&o;

VII - Diagnosticar problemas e orientar usudrios;

VIII - Negociar contratagdo de servigos e produtos;

IX - Configurar mecanismos de seguranga;

X - Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional;
XI - Pesquisar recursos computacionais;

XII - Controlar niveis de servigo;

XIII - Analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de
desempenho;

XIV - Estabelecer métricas de controle do uso de recursos computacionais;

XV - Padronizar tipos de autenticagdo de usudrio;
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ANEXO VI

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL MEDIO

DO QUADRO PERMANENTE DO ANGRAPREV

CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Supervisionar e orientar a concessdo de beneficios previdencidrios e¢ dos atos
administrativos do ANGRAPREYV;

IT - Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;
I - Analisar processos de beneficios previdenciarios;

IV - Acompanhar e avaliar o controle da execugdo dos planos de beneficios do
ANGRAPREV;

V - Executar quaisquer atividades relacionadas as areas de previdéncia, administrativa,
financeira solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM SUPORTE DE TI

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Técnico na Area de Suporte de TI

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender e solucionar problemas de usuarios de software e hardware das areas do
ANGRAPREV;

II - Avaliar a necessidade de substitui¢do ou atualizagio tecnoldgica dos componentes de
redes;

III - Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;

IV - Realizar procedimentos de backup € recuperagdo de dados;

V - Identificar e resolver problemas, realizando modifica¢des nas instrug¢Ges de operagio;
VI - Realizar instalacdo de software, configuragdo de equipamento, diagndstico e
resolugdo de problemas de software e hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VIII - Elaborar relatorios para a Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo;

[X - Realizar varredura e eliminagdo de virus;

X - Instalar ¢ manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdo de redes de
computadores, manutengdo de computadores e impressoras, fazer andlise técnica de
hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletrOnico, prestando suporte aos usudrios.

)
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CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM ANALISE
CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Técnico na 4rea de Contabilidade
ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentagdo contébil
e 0 método de escrituragfo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario;

II - Efetuar langamentos contabeis das receitas;

III - Elaborar demonstrativo previdenciario das receitas e despesas;

IV — Realizar as conciliagdes bancérias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulacdo;

VIII - Emitir notas de pagamento apés a regular liquidagdo do processo de despesa;

IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer, conforme
atribuicdes previstas na legislacio federal que regulamenta a profisséo.




