L EI N° 4.048, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
ORGANIZA AS CARREIRAS DE CONTROLE
INTERNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal abrange as
unidades da Administracdo Direta e entidades da Administra¢do Indireta do Municipio de Angra dos
Reis, visa a assegurar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal e 122 a
124 e 129 da Constitui¢ao do Estado do Rio de Janeiro, e tem por finalidade subsidiar:

I — o exercicio da direcdo superior da Administragdo Publica Municipal, a cargo do
Prefeito Municipal;

IT — o aperfeicoamento da gestdo e governanga publica, nos aspectos de formulacao,
planejamento, coordenagdo, execucdo e monitoramento das politicas publicas, pelos orgidos e
entidades da Administracao Direta e Indireta.

TITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° O Controle Interno do Poder Executivo Municipal compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos ¢ das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de 6rgaos, funcgdes e
atividades de controle que devem agir de forma articulada, multidisciplinar, integrada e sob a
orientagdo técnico—normativa da Controladoria-Geral do Municipio, que ¢ o orgao Central de
Controle Interno, orientados para o desempenho das atribuigdes de controles internos indicados na
Constitui¢do e normatizadas através desta Lei, compreendendo particularmente:
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I — a instituicdo de procedimentos administrativos na execucdo dos atos de gestdo
financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de gestdo de pessoas,
visando garantir, com razoavel seguranca, o alcance dos objetivos institucionais;

IT — a eficécia, transparéncia e seguranca da aplicagdo, gestdo, guarda e arrecadagdo de
bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos quais 0 municipio seja responsavel;

III — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas € or¢camentos € a observancia a legislacdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IV — o controle exercido pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V — o controle orcamentdrio e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

VI — o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio destinado a avaliar a
eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno da administra¢do e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Os orgaos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposicoes desta lei e as normas de padronizagcdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito
do Poder Executivo Municipal que abrangera as administragdes Direta e Indireta.

Art. 5° Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I — Unidade Central de Controle Interno — UCI: a Controladoria-Geral do Municipio
dotada de autonomia or¢amentdria e gerencial, responsavel pela coordenagdo e definicdo de
diretrizes gerais do sistema de controle interno, sem prejuizo das demais fungdes que lhes sdo
atribuidas pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, por esta Lei e/ou em ato normativo
proprio, observado o principio da segregacdo de fungdes;

IT — Unidade de Controle Interno — UC: a unidade do 6rgdo da administragdo direta ou
entidade da administracdo indireta diretamente subordinada ao respectivo titular do 6rgdo ou
entidade e tecnicamente vinculada a UCI, responsavel pela defini¢do e avaliacdo das metodologias
de controles dos respectivos 6rgaos ou entidades e ainda pela identificacao e avaliagdo de riscos aos
objetivos organizacionais, sem prejuizo das demais fungdes que lhes sdo atribuidas por esta lei ou em
ato normativo proprio, observado o principio da segregacao de fungdes;

IIT — Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas unidades
responsaveis pela execucdo dos processos de trabalho relacionados aos sistemas administrativos da
entidade ou o6rgao, pela identificacdo e avaliacdo dos riscos inerentes a esses processos, pela
execucao das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigagao dos riscos;
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IV — Sistemas Administrativos: conjunto de atividades integradas e vinculadas,
relacionadas a fungdes finalisticas e de apoio, necessarias ao alcance dos objetivos organizacionais e
que estejam presentes em toda administracdo publica, tais como planejamento, recursos humanos,
financas, contabilidade e outras, executadas sob a orientagdo técnica do respectivo responsavel pelo
orgdo ou entidade;

V — Auditoria Interna: atividade de controle desempenhada pela UC ou pela UCI com
a finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficicia dos processos
administrativos, programas e projetos governamentais por meio de instrumentos e técnicas proprias,
identificar e avaliar riscos e subsidiar a proposi¢do de melhorias e reformula¢des dos referidos
sistemas. A auditoria interna ¢ dividida em: auditoria interna de conformidade e auditoria interna
operacional e auditoria de gestao;

a) auditoria interna de conformidade: quando o objetivo for examinar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos dos responsaveis pelos 6rgaos ou entidades;

b) apés a execucdao, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario,
patrimonial e operacional;

c) auditoria interna operacional: quando o objetivo for avaliar o desempenho dos
orgdos e/ou entidades durante a execug¢do do ato administrativo, assim como dos sistemas,
programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade dos atos praticados;

d) auditoria de gestdo: quando o objetivo for certificar a regularidade das contas,
verificar a realizagdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes, a honestidade na aplicacdo dos
dinheiros publicos e no zelo ou administracdo de valores e outros bens da Unido ou a ela confiados,
abrangendo os seguintes aspectos: verificagdo da existéncia fisica de bens e outros valores; exame da
documentagao comprobatéria dos atos e fatos administrativos; verificagdo do cumprimento da
legislagdo pertinente; entre outros.

Paragrafo unico. Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal ficam
autorizados a organizar a suas respectivas unidades Executoras do Sistema de Controle Interno.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° Sao atribuigdes da Controladoria-Geral do Municipio - CGM referida no
artigo 4°, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 129 da Constituicdo Estadual, também as
seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
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I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitagdo dos processos
e realiza¢ao de auditorias e inspegdes, mormente no que se refere a atos e fatos de responsabilidade
do Prefeito;

III — elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ no Orcamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal ¢ de Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IX — consolidagao Geral das Contas do Municipio;
X — contabilidade dos Fundos e Institutos do Municipio;

XI — acompanhamento da Regularidade Fiscal do Municipio, bem como regularidade
do CAUC;

XII — elaboragdao do Balango Consolidado Geral ¢ Prestagdo de Contas Anual do
Municipio;

XIII — acompanhamento e Orientacao aos Gestores Financeiros dos 6rgados e entidades
da Administragdo dos 6rgaos entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

XIV — audiéncia Publica Quadrimestral;

XV — elaboragao e Publicagao de Demonstrativos relacionados a Prestacdo de Contas,
destacando-se o Relatorio Resumido da Execu¢dao Orcamentaria e Relatorios de Gestao Fiscal da Lei
de Responsabilidade Fiscal;
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XVI — acompanhamento e emissdo de pareceres decorrentes da analise de prestacao de
contas dos recursos financeiros concedidos pela Administragdo Municipal e dos agentes responsaveis
por bens e valores publicos;

XVII — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restri¢cdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII — acompanhar e divulgar os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugao
Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de
tais documentos;

XIX — acompanhar o processo de planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XX — propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XXI — instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno, nos casos em que tais atribui¢cdes forem delegadas pelo
chefe do executivo municipal;

XXII — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXIII — representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro / TCE-RJ, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

XXIV — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e
pelos responsaveis pelas demais unidades da administra¢ao direta municipal;

XXV — elaborar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica para os servidores
ocupantes de cargos da carreira de controle interno;

XXVI — exercer a orientacdo e a supervisdo técnica dos orgdos que compdem o
Sistema de Controle Interno;

XXVII- realizar, por iniciativa propria ou por solicitagio dos Orgdos de Controle
Externo, auditorias e inspe¢des de natureza financeira, orgamentdria, contabil, operacional e
patrimonial nas unidades da administragao publica, ou na hipotese de identificagdo de irregularidades
e ilegalidades que resultem em dano ao erario;
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XXVIII — estabelecer o plano de capacitacdo dos servidores que integram o Sistema
de Controle Interno;

XXIX — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas instauradas
pelo executivo municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 7° No exercicio das suas atribuigdes, a Controladoria-Geral do Municipio podera
avocar os processos administrativos em curso, seja para apurar fatos que atentem contra os deveres e
obrigacdes positivados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, seja para apurar fatos
atentatorios as disposi¢des de outras legislagdes ou atos normativos especificos, independentemente
de dano.

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio também ¢ responsavel pela funcao de
correigao.

§1° Caso a conduta ou fato praticado por servidor publico municipal, objeto de
apuragdo na atividade de correi¢ao de que trata este artigo, tipificar crime contra a administragao
publica, o responsavel pela CGM devera representar ao Ministério Publico para adogdo das medidas
cabiveis.

§2° Se a conduta ou fato apurado nas condigdes do paragrafo anterior implicar dano ao
erario, como extravio, perda ou ainda deterioracdo de bens, recursos ou dinheiros publicos ou
qualquer ato que implique prejuizo ao erario, a CGM promoverd, desde logo, a instauragao de
Tomada de Contas, na forma estabelecida na Deliberagdo TCE/RJ n° 279/2017, ou outra que venha a
substitui-la, a fim de apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano, sem prejuizo
das demais medidas administrativas e penais, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 9° No exercicio da atividade de correi¢dao, a Unidade Central de Controle Interno
poderd recomendar aos Orgdos responsaveis a abertura de sindicancia administrativa ou PAD
(processo administrativo disciplinar) para apuragdo de responsabilidades.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos
servidores do controle interno, no exercicio das atribui¢oes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo unico. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores das UC’s e UCI que estiverem no
desempenho de suas fungdes institucionais ficard sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

Art. 11. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscaliza¢do, utilizando-os para elaboracao de
relatorios e pareceres destinados ao titular da Controladoria-Geral do Municipio, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatagdes ¢ ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UC

Art. 12. Sao responsabilidades da Unidade de Controle Interno referida no artigo 4°,
relativamente ao respectivo 6rgao ou entidade de cuja estrutura seja integrante:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos
programas de governo e orgamentos;

I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, remessa de respostas e tramitagdo dos processos;

IIT — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos;

IV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Executivo Municipal, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos
controles;

V — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal, de Seguridade
Social e de Investimentos do Poder, 6rgao ou entidade cuja estrutura pertenga;

VI — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdao
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

VII — acompanhar o processo de planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢camentaria;

VIII — identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam a efetividade
dos objetivos organizacionais;

IX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
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X — representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracao.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES EXECUTORAS
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo indicadas nos incisos do artigo 4°, abrangendo as administragcdes Direta e Indireta, quanto
ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuagdo, quanto a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislacdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

IT — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orcamento Anual e no Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso;

IIT — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, colocados a disposi¢do de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao Poder Executivo Municipal, abrangendo as administragcdes Direta
e Indireta;

V — registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes contidas
no Sistema Integrado de Gestao;

VI — elaborar expedientes visando a composicdo de processos administrativos de
despesa;

VII — acompanhar a execu¢ao orcamentaria do 6rgdo ou entidade vinculada nas fases
que antecedem a despesa e apos a contracao da despesa até a sua devida liquidagdo e pagamento;

VIII — comunicar a Controladoria-Geral do Municipio qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX — verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da
leie;

X — realizar outras atividades inerentes a elaboracao dos processos administrativos de
despesa.
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TITULO VI
DA ORGANIZACAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NOMEACOES

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio tera status de Secretaria, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o suporte necessario de recursos humanos,
or¢amentarios, financeiros e materiais para o efetivo desempenho de suas fungdes.

Art. 15. As Unidades de Controle Interno dos demais 6rgdos da administragdo direta

municipal e entidades da administracao indireta sao subordinadas diretamente ao titular do 6rgao ou
entidade, mas vinculadas tecnicamente a Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO II
DOS CARGOS DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A organizagdo do quadro geral de cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Controladoria-Geral do Municipio fica assim constituida:

I — Cargos em Comissao e;
IT — Fungoes Gratificadas.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17. Os Cargos de Provimento em Comissdo da estrutura da Controladoria-Geral
do Municipio s3o os constantes no Anexo I.

§1° O titular da Controladoria-Geral do Municipio, denominado Controlador-Geral, ¢
considerado agente politico equiparado a Secretdrio Municipal, perceberd subsidio mensal e sera
livremente nomeado e exonerado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ainda preencher os

seguintes requisitos:

I — ser, preferencialmente, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro permanente auditor de controle interno;

IT — possuir escolaridade superior completa;
[T — possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV — deter conhecimentos técnicos e profissionais na area de controle interno, de
administracao publica e/ou gestao publica.
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§ 2° Os cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo, por se tratarem de
cargos técnicos, somente podem ser ocupados por servidor que tenha conhecimento em gestdo
publica e, preferencialmente os lotados na Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18. As Fungdes Gratificadas que compdem o quadro de pessoal da
Controladoria-Geral do Municipio serdo definidas em lei.

CAPI’TU;O \Y
DA ESTRUTURA , COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19. A estrutura organizacional, competéncias e atribui¢des dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas da Controladoria-Geral do Municipio serdo definidas em lei.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 20. E vedada a designag¢do ou nomeagao para o exercicio de fun¢do gratificada ou
cargo em comissdo relacionado ao Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos
ultimos 05 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

II — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo.

Art. 21. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, Lei n® 412/1995, ¢ vedado aos servidores com fung¢do nas atividades de Controle Interno
patrocinar causa contra a Administracao Publica Municipal.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 22. O orgdo de atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio constitui-se no
cargo efetivo de Auditor de Controladoria.

§ 1° Os cargos de que tratam o caput deste artigo serdo providos no regime estatutario.
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§ 2° O Plano de Carreira da Controladoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis ¢é
composto por 12 (doze) cargos de Auditor de Controladoria.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos descritos no caput deste artigo serdo
lotados na Controladoria Geral do Municipio de Angra dos Reis, podendo atuar nas unidades
vinculadas ao Sistema de Controle Interno, conforme deliberacdo do Controlador-Geral do
Municipio.

§ 4° As atribuicdes dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo as constantes do
Anexo II desta Lei.

§ 5° O concurso publico para provimento dos cargos de Auditor de Controladoria
podera ser realizado por area de especializagdo, na forma estabelecida no respectivo edital de
abertura do certame e de acordo com as necessidades da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Art. 23. Além dos requisitos previstos na legislagdo municipal para investidura nos
cargos que esta Lei menciona, o candidato deverd possuir ilibada conduta social, profissional ou
funcional e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fun¢ao, devendo
para tanto apresentar as Certidoes Negativas:

a) I - Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados
Especiais Criminais (Distribuicao e execucao, onde houver);

b) II - Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;
c) III - Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Federal;
d) IV - Certidao Negativa Criminal da Justiga Militar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

SECAOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 24. O quadro permanente de servidores contido no art. 22, serdo remunerados sob
a forma de vencimento, cujos valores tomam como base a tabela salarial atual do Municipio e
encontram-se na tabela constante do Anexo III desta Lei.

CAPITULO X
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 25. Fica criado o Plano de Cargos e Carreiras ¢ Remuneracdes do Quadro
Permanente dos Servidores da Controladoria- Geral do Municipio.
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§ 1° A progressdo de que trata o Plano de Cargos e Carreiras mencionado no caput
deste artigo, consiste no acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-
se-a pelo critério de antiguidade e merecimento, apds serem satisfeitos os seguintes requisitos:

I - estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

IT - trés anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na classe em que estiver
posicionado;

III - ndo ter cometido infragdo disciplinar durante o intersticio referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensdo, hipotese em que recomegard a contagem de

tempo necessario a progressao.

§ 2° Para efeito de progressao, as licengas e os afastamentos sem remunera¢ao nao sao
contados como tempo de efetivo exercicio.

§ 3° A progressio prevista no paragrafo primeiro dar-se-4 cada 3 anos
sequencialmente enquanto o servidor estiver no exercicio de suas fungdes laborais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Sao partes integrantes da presente Lei os anexos I, II e III:

I - Anexo I - Da Estrutura Organizacional, Competéncias e Atribuicoes;
IT — Anexo II — Dos Cargos e das Atribuigdes dos Servidores;

IIT - Anexo III — Da Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira.

Art. 27. Aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Angra dos Reis e demais legislagdes pertinentes, aos casos omissos nesta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, bem como ficam, se necessarias, autorizadas seu remanejamento ou

suplementagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario a esta Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, iniciando seus efeitos em
01 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A — Competéncias e Atribui¢des

1 — CONTROLADOR-GERAL

Competéncias: Exercer as atividades de titular do 6rgdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, assessorando o Prefeito Municipal e todos os oOrgdos e entidades da
administracdo municipal no exercicio do controle interno, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos em geral, compreendendo o conjunto de atividades relacionadas ao
acompanhamento, fiscaliza¢do, controle e avaliacdo das agdes governamentais e da gestao fiscal dos
administradores municipais, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacdo das subvencdes e rentincias de receitas, nos aspectos orgamentario, financeiro, contébil,
operacional, patrimonial e de recursos humanos.

Atribui¢des:
- supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

- baixar Resolugdes, Instrugdes Normativas e demais atos relacionados a assuntos de competéncia da
Controladoria-Geral do Municipio;

- avaliar os controles orcamentario, financeiro, contabil, operacional e patrimonial dos 6érgaos e
entidades da administracdo municipal;

- orientar e supervisionar as atividades de auditoria na Administragdo Municipal;

- propor ao Prefeito, medidas que devem ser observadas pelos 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Municipal, para a melhoria dos sistemas de controle interno, objetivando a eficiéncia e a
eficacia da administragdo municipal;

- acompanhar e avaliar os resultados das agdes realizadas pelas Unidades de Controle Interno;

- assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administracdo orcamentdria, financeira, contabil,
operacional e patrimonial do Municipio;

- determinar a realizacdo de auditoria nos orgdos da Administracdo Direta e nas entidades da
Administracdo Indireta do Municipio, e quando solicitado por autoridade competente, realizar
auditorias especiais;

- promover o acompanhamento e a avaliacdo da execu¢do orcamentaria e financeira, bem como as
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
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- orientar os diversos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio nas
questoes relativas a administragao or¢amentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil;

- propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria-Geral do Municipio, dos
demais o6rgaos e entidades;

- determinar a realizagdo de pericias contabeis, assim como solicitar, quando oportuno, laudo técnico
a 6rgdos ou a profissionais especializados;

- requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras informagdes aos Orgaos e
entidades;

- disciplinar, acompanhar e encaminhar os pareceres, relatorios e certificados de auditoria, conforme
o caso, oriundos do exame das prestagdes de contas e de auditorias da Administragdo Direta e
Indireta;

- acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos;

- colaborar com os 6rgdos de controle externo, quando da realizacdo de inspegdo, auditoria ou
quando for solicitado;

- examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas da Administracdo Financeira do Municipio;

- instaurar Tomada de Contas ¢ Tomada de Contas Especial e promover o seu registro para fins de
acompanhamento, nos casos previstos na Deliberagdo TCE/RJ n° 279/17, ou outra que venha
substitui-la;

- realizar inspeg¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica
Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adog¢do de providéncias ou a correcdo de
falhas;

- propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar a repeticao de
irregularidades constatadas;

- decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis; e

- conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados
pelo Prefeito.

2 -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Competéncias: Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades administrativas em geral,
necessarias ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio.

Atribui¢des:
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- orientar, supervisionar, coordenar e executar agdes relacionadas ao planejamento e organizagdo
administrativa;

- coordenar a tramitacdo de procedimentos, processos ¢ documentos de interesse da Controladoria-
Geral do Municipio, criando e mantendo rotinas de controle que permitam prestar informacdes
precisas ao Controlador-Geral;

- coordenar os procedimentos relacionados a gestdo de recursos humanos no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, mantendo atualizado o cadastro de servidores lotados no setor,
férias, afastamentos, licengas, faltas e controle de ponto;

- coordenar o arquivo geral;

- coordenar a solicitagcdo, aquisicdo, manuten¢do e alocacdo de materiais, equipamentos € Servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio;

- exercer o controle sobre o uso e guarda de bens patrimoniais alocados na Controladoria-Geral do
Municipio;
- realizar a gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela

Controladoria-Geral do Municipio;

- requisitar, controlar e providenciar adiantamentos, didrias e passagens destinadas a servidores que
se deslocam a servico do 6rgao;

- manter atualizada as informag¢des da Controladoria-Geral do Municipio, que devem constar no sitio
eletronico oficial do Municipio; e

- exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, determinadas pelo Controlador-Geral.

3 - ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

Competéncias: Apoiar as atividades de administracdo necessarias ao funcionamento da
Controladoria-Geral do Municipio, sob orientagdo do Diretor Administrativo.

Atribuigoes:

- prestar informagdes ao Departamento Administrativo, a fim de subsidiar o atendimento as
demandas relativas a sua area de atuagao;

- controlar os servigos de protocolo (entrada e saida) de expedientes e processos no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, providenciando o registro e a distribui¢do interna;

- administrar e controlar o arquivo geral, procedendo a classificagdo, identificagdo e guarda dos
documentos e processos, visando sua conservagdo, localiza¢do e consulta;

- auxiliar na preparagdo, remessa e acompanhamento dos atos publicados em orgdo oficial de
imprensa;
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- auxiliar na preparacdo, remessa e acompanhamento dos atos da Controladoria-Geral que devem ser
disponibilizados no sitio eletronico oficial do Municipio;

- digitalizar pecas processuais e demais expedientes que sejam solicitados no ambito da
Controladoria-Geral,

- fiscalizar os servigos prestados de conservacdo, limpeza e asseio das dependéncias da
Controladoria-Geral do Municipio;

- coordenar o atendimento ao publico que se dirige a Controladoria-Geral do Municipio, prestando-
lhes as informagdes requeridas, promovendo a triagem e o encaminhamento aos setores competentes;

- requisitar materiais e servigos necessarios ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio,
promovendo controles para manutengdo de estoque minimo e mantendo registro historico de
consumo.

- receber e distribuir os materiais e equipamentos recebidos pela Controladoria-Geral do Municipio,
conferindo a qualidade e a validade;

- efetuar levantamentos de dados referentes a assuntos diversos, requisitados pelas
Superintendéncias; e

- exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, determinadas pelo Departamento Administrativo.

4 — COORDENACAO DE ARQUIVO

Competéncia:
- Prestar orientagdo técnica aos 6rgaos da UFF, na organizacdo da documentagao corrente;

- Promover a transferéncia e recolhimento dos documentos, que ja ndo sejam de uso frequente, inde-
pendente de sua forma fisica, preservando o valor histdrico, juridico, patrimonial, técnico, académico
e administrativo.

Atribuigdes:

- Propor, supervisionar e garantir as atividades relativas a gestdo de documentos e arquivos da Con-
troladoria-Geral,

— Planejar e supervisionar projetos técnicos voltados para a documentagao arquivistica;
— Supervisionar ¢ acompanhar o atendimento as pesquisas internas e externas no acervo custodiado;
— Propor a realizagao de eventos na area de Arquivologia;

— Proporcionar e manter intercAmbio com 6rgaos normativos e entidades arquivisticas afim;
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I — Planejar, supervisionar e incentivar agdes de sustentabilidade voltadas a gestdo de documentos da
Controladoria-Geral.

5 — ASSESSOR JURIDICO

Competéncias:

Exercer atividades gerenciais de cunho juridico e manifestar-se nos processos administrativos sob
analise da Controladoria-Geral do Municipio a fim de opinar acerca da legalidade e legitimidade dos
atos administrativos praticados pelos gestores publico. Além disso, avaliar os atos normativos de
ambito municipal, estadual e federal com o intuito de propor altera¢des naqueles sob competéncia do
municipio. Apoiar no atendimento as demandas geradas pelos 6rgaos de Controle Externo.

Atribui¢des:
- verificar a legalidade de atos de gestdo, contratos, convénios, procedimentos licitatorios e outros;
- auxiliar na interpretacdo de leis e normas;

- realizar pesquisas e estudos de interesse da Controladoria-Geral do Municipio a fim de subsidiar as
auditorias realizadas pelas superintendéncias;

- auxiliar no relacionamento com o controle externo;
- preparar as recomendacdes de alteragao de leis e normas municipais;

- assessorar em reunides e eventos congéneres os servidores lotados na Controladoria-Geral do
Municipio; e

- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do Municipio.

6 — CORREGEDORIA

Competéncia:

Conduzir investigagdes € processos que podem resultar em sangdes a servidores ou empregados
publicos, bem como a pessoas juridicas.

Atribuigoes:
— exercer as atividades de o6rgdo de Correicao do Poder Executivo Municipal;

— analisar, em articulacdo com a Ouvidoria Interna as representagdes e as denuncias que forem
encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

— acompanhar a evolu¢do patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com
exame sistematico das declaragdes de bens e renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de
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riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de
acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicao de todas as informagdes
e documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragdo de
eventual enriquecimento ilicito;

— apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendacdes do controle interno e das decisdes do controle externo da Administracdo Publica
Municipal;

— requisitar a realizagdo de pericias a 6rgaos e entidades da Administragdao Publica Municipal,

— promover capacitagao e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras atividades
de correigao;

— propor ao Controlador Geral instauracao de apuragdes e procedimentos disciplinares.

7 - SUPERINTENDENCIA DE INTEGRACAO DE CONTROLES

Competéncias: Promover a integracdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, abrangendo a Administragcdo Direta e Indireta, coordenando, normatizando e orientando
quanto aos procedimentos de atuagao.

Atribuigdes:

- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao proprias, nos diversos
sistemas administrativos do Poder Executivo Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na Lei Or¢camentaria Anual e no Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e de Investimentos;

- apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas em sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades de controle interno neste relacionamento, quanto ao
cumprimento de determinagdes, encaminhamento de documentos e informagdes, remessa obrigatéria
de atos formais, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo de
processos e auditorias.

- exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
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- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo Municipal, abrangendo a Administragdo
Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- acompanhar a execucdo da despesa em todas as suas fases, inclusive nas fases que a antecedem,;

- avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execug¢do dos contratos, convénios e instrumentos
congeéneres; €

- exercer a orientagdo e a supervisdo técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle Interno.

8 - ASSESSORIA TECNICA DE NORMAS E CONTROLE

Competéncias: Exercer atividades relacionadas ao monitoramento, normatizacdo e orientacdo aos
orgaos do Sistema de Controle Interno

Atribuigoes:

- medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno mediante metodologia
e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Executivo Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatorios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;

- elaborar normas, rotinas e procedimentos a serem implementados pelo Poder Executivo Municipal
com vistas @ melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a uniformidade dos procedimentos;

- elaborar e desenvolver projetos para implantacdo e manutencdo de mecanismos de integragcdo dos
diferentes sistemas administrativos, que servem de apoio ao Sistema de Controle Interno;

- prestar apoio as unidades na implantagdo ou revisdo de rotinas administrativas, inerentes ao
Sistema de Controle Interno;

- manter-se atualizado das alteragdes efetuadas na legislacdo municipal, estadual e federal, visando
atualizar as normas a serem adotadas no Sistema de Controle Interno;

- elaborar fluxogramas, normas ¢ manuais de padronizacdo de procedimentos operacionais de
controle; e

- exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, sob orientacdo do Superintendente de Integragao de
Controles.

9 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E GESTAO DE RISCOS

Competéncias: Exercer atividades relacionadas a gestdo de riscos, estabelecendo principios,
diretrizes e responsabilidades, de forma a orientar os processos de identificagdo, andlise, avaliagdo,
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tratamento, priorizacdo, monitoramento € comunicacdo dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas pelo do Poder Executivo Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
aplicando-se a todas as suas atividades.

Atribuigoes:

- assegurar a existéncia de processo estruturado de gestdo de riscos que vise a concretizagdo dos
objetivos estratégicos, sustentabilidade das operacdes e cumprimento da missdo institucional;

- incorporar a Gestao de Riscos a tomada de decisdes em conformidade com as melhores praticas de
Governanca Corporativa,

- adotar as melhores praticas de gestdo de riscos, controles internos € governanga corporativa no
ambito da administragdo Direta ¢ Indireta Municipal, de maneira a assegurar a existéncia de um

processo estruturado de gestao de riscos;

- estabelecer papéis e responsabilidades de cada um dos servidores envolvidos no processo de gestao
de riscos;

- estabelecer e manter a infraestrutura (tecnologia, processos € pessoas) necessaria para a gestao
integrada de riscos, estabelecendo mecanismos de comunicacao claros e objetivos; e

- preparar relatdrios, apresentar recomendagdes e auxiliar na implementagdo de solugdes e planos sob
orientagdo do Superintendente de Integragao e Controles.

10 - DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE CONTROLE

Competéncias: Exercer atividades relacionadas a orientagdo dos orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, realizagdo de auditorias operacionais e acompanhamento dos recursos
orgamentarios.

Atribui¢des:

- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias € no Or¢amento Anual, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e de Investimentos;

- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; e

- acompanhar a execu¢ao or¢amentaria da despesa e da receita nos orgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal;
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- exercer agdo orientadora quanto a correcdo de procedimentos e rotinas de controle nas unidades
administrativas;

- informar ao Superintendente de Integragdo de Controles, bem como ao Controlador-Geral,
ocorréncias de ndo conformidades detectadas em processos de execu¢do orcamentaria da despesa e
da receita;

- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno;

- acompanhar a execucdo dos programas de governo com 0s recursos provenientes do Municipio e
sua disponibilidade orcamentaria definida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
na Lei Or¢amentaria Anual, bem como os recursos provenientes de acordos com outros 0rgaos
publicos, da Unido e do Estado, como também organismos internacionais e entidades privadas;

- planejar e coordenar as agdes inerentes a auditoria operacional; e

- desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.

11 - COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Competéncias: Realizar auditorias operacionais em processos administrativos de despesa em todas as
fases e acompanhar a execugdo dos recursos orcamentarios.

Atribui¢des:
- realizar auditorias operacionais;

- auxiliar na elaboracdo de normas para o desenvolvimento das agdes inerentes ao Sistema de
Controle Interno;

- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno;

- acompanhar a execu¢do orcamentaria da despesa e da receita nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal; e

- desenvolver outras atividades tipicas de controle interno.

12 - SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA

Competéncias: Planejar e implementar as atividades de auditoria, prevengdo e orientagdo nos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal, suas Fundagdes e Autarquias.

Atribui¢des:

- assessorar o Controlador-Geral em todos os atos de gestdo e niveis de representagdo inerentes a sua
area;
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- programar, organizar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar os assuntos relativos as
auditorias no ambito do Poder Executivo Municipal, suas Fundacdes e Autarquias;

- apresentar ao Controlador-Geral os resultados das Auditorias, recomendando medidas a serem
adotadas;

- avaliar os resultados das auditorias, assinando em conjunto com o Controlador-Geral do Municipio
os relatorios elaborados;

- elaborar e submeter a aprovag¢ao do Controlador-Geral o Plano Anual de Auditoria, procedendo ao
seu controle e acompanhamento;

- manter-se atualizado com relagdo a legislagdo pertinente a auditoria e demais normas que possam
influenciar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sugerindo ao
Controlador-Geral a criagdo ou alteragdo de atos normativos concernentes as atividades de auditoria
e de controle interno;

- responder consultas solicitadas pelos ordenadores de despesa, relativas a sua area de atuacao, sob a
supervisdo do Controlador-Geral do Municipio;

- desempenhar, através de inspecdes periodicas, as fungdes de auditoria contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

- avaliar a seguranca e a confiabilidade dos controles contabeis, or¢amentarios e financeiros;

- realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, obras, patrimonial e de custos,
bem como de arrecadagdo de contribuigdes e tributos municipais e demais sistemas administrativos,
e avaliar a eficécia e a eficiéncia da gestdo dos administradores publicos, fazendo-se assessorar por
servidores com qualificacdo nas respectivas areas de atuagdo, quando necessario;

- opinar nos processos de Prestagdes e de Tomadas de Contas dos ordenadores de despesa, gestores e
responsaveis, de fato e de direito, por bens, numerarios e valores do Municipio ou a ele confiados,
sem prejuizo da competéncia do Departamento de Auditoria de Gestao;

- fiscalizar a legitimidade do ato administrativo, a autenticidade documental, a correcdo e
normalidade contdbil, a oportunidade e economicidade do custo ou da despesa;

- exercer sua competéncia junto as autarquias e fundacdes instituidas ou mantidas pelo Municipio e
demais pessoas juridicas sujeitas a sua jurisdigdo, inclusive aquelas que recebem auxilio ou
subvencdo dos cofres piblicos municipais;

- sugerir providéncias acauteladoras ao Controlador-Geral do Municipio em qualquer expediente
submetido a sua apreciagao;

- assinar prazo para que os orgados e entidades da Administracdo Direta e Indireta comuniquem, de
forma expressa, as providéncias adotadas no sentido de sanar as irregularidades apontadas nos
relatorios, certificados e pareceres da Superintendéncia de Auditoria;
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- auditar os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta quanto aos processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade, e a execu¢do dos respectivos contratos, examinando os respectivos
processos, prévia e conclusivamente, e zelando pela lisura dos procedimentos e pela correta
aplicagdo dos recursos, bem como pela obediéncia aos principios da legalidade, moralidade,
economicidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade;

- avaliar os relatorios, pareceres e informagdes elaborados pelo Departamento de Auditoria de Gestao
e pelo Departamento de Auditoria de Demandas Extraordindrias;

- realizar auditorias especiais ou extraordindrias requeridas pelos o6rgaos de controle externo, ou
quando se fizerem necessarias;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

- auditar a execu¢do dos Programas de Governo, inclusive agdes descentralizadas realizadas a conta
de recursos oriundos do orcamento do Municipio, quanto ao alcance das metas e dos objetivos
estabelecidos;

- propor a capacitacdo adequada por meio de cursos, semindrios, treinamentos € outros de natureza
técnica, objetivando melhorias na execugdo das atividades;

- opinar, previamente, acerca das contratagdes de Auditoria Independente pelos 6érgaos que compdem
a Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; e

- desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Controlador-Geral do Municipio.

13 - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE GESTAO

Competéncias: Realizar atividades de auditoria previstas no Planejamento Anual de Auditorias e nas
Prestagdes de Contas Anuais de ordenadores, tesoureiros, responsaveis por bens em almoxarifado e
patrimonio, subvengdes e auxilios concedidos pelo Municipio e nas Tomadas de Contas.

Atribui¢des:

- realizar auditorias nos processos de Prestacdes ou Tomadas de Contas Anual dos ordenadores de
despesa, dos responsdveis por tesouraria, por bens patrimoniais ou em almoxarifado, emitindo
certificado de auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade;

- realizar auditorias nos processos de Prestacdes ou Tomadas de Contas das transferéncias
financeiras referentes a auxilios e subvengdes, concedidas pelo Municipio, através de termos de
colaboracdo e fomento, emitindo o competente certificado, opinando pela regularidade ou
irregularidade;

- emitir o certificado de auditoria nos processos de Tomada de Contas instauradas pelos titulares dos
orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;
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- realizar as auditorias ¢ fiscalizagdes de conformidade nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, operacional e patrimonial previstas no Plano Anual de Auditorias, quanto aos aspectos
de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e efetividade;

- colaborar com a Superintendéncia de Auditoria na elaboragdo do Plano Anual de Auditoria,
auxiliando na identificacdo de necessidades;

- colaborar com a Superintendéncia de Auditoria no aperfeicoamento da gestdo, no ambito de sua
competéncia, propondo normas, rotinas e procedimentos objetivando a melhoria dos controles
internos;

- emitir orientacdes sobre as consultas de natureza técnica apresentadas ao Departamento, sob a
supervisao da Superintendéncia de Auditoria;

- avaliar os relatorios, pareceres e informacdes elaboradas pela Coordenadoria de Auditoria de
Gestao;

- supervisionar os trabalhados da Coordenadoria de Auditoria de Gestao; e

- monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinacdes contidas nos certificados de
auditoria emitidos, adotando as providéncias necessarias.

14 - COORDENACAO DE AUDITORIA DE GESTAO

Competéncias: auxiliar no desenvolvimento das acdes do Departamento de Auditoria de Gestdo,
planejando e implementando a logistica necessaria ao desempenho da atividade-fim daquele
departamento.

Atribuigoes:

- atuar dos processos de Prestagdes e/ou Tomadas de Contas Anual dos ordenadores de despesa,
responsaveis por tesouraria, bens patrimoniais e almoxarifado, elaborando planilhas, pesquisas,
levantamento de dados e demais agdes requisitadas pelo Departamento de Auditoria de Gestao.

- realizar as diligéncias e fiscalizagdes in loco solicitadas pelo Departamento de Auditoria de Gestao;

- orientar, sob a supervisdo do Departamento de Auditoria de Gestdo, os administradores de bens e
recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia, inclusive sobre a forma de prestar
contas;

- acompanhar o cumprimento dos prazos fixados para remessa de Prestagdes e Tomadas de Contas
elaboradas pelos 6rgdos e entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio; e

- elaborar relatdrios e pareceres diversos solicitados pelo Departamento de Auditoria de Gestao.

15 - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERACIONAL




LEI N° 4.048, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

Competéncias: Realizar exame independente, objetivo e confidvel que analisa se empreendimentos,
sistemas, operagdes, programas, atividades ou organizacdes do governo estdo funcionando de acordo
com os principios de economicidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade e se hd espago para
aperfeicoamento.

Atribuigoes:

- realizar as auditorias operacionais instauradas no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

- elaborar os Relatorios de Auditoria dos trabalhos especiais realizados;

- prover de informagdes a Superintendéncia de Auditoria para elabora¢do do Plano Anual de
Auditorias, com base nas atividades realizadas no exercicio;

- colaborar com a Superintendéncia de Auditoria no aperfeigoamento da gestdo, no ambito de sua
competéncia, propondo normas, rotinas e procedimentos objetivando a melhoria dos controles
internos;

- emitir orientagdes sobre as consultas de natureza técnica apresentadas ao Departamento, sob a
supervisdao da Superintendéncia de Auditoria;

- avaliar os relatorios, pareceres e informagdes elaboradas pela Coordenadoria de Auditoria
Operacional; e

- monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes contidas nos relatorios de auditoria
emitidos, adotando as providéncias necessarias.

16 - COORDENACAO DE AUDITORIA OPERACIONAL

Competéncias: auxiliar no desenvolvimento das a¢des do Departamento de Auditoria de Opercional,
planejando e implementando a logistica necessaria ao desempenho da atividade-fim daquele
departamento.

Atribuigoes:

- atuar dos processos de auditorias operacionais solicitadas, elaborando planilhas, pesquisas,
levantamento de dados e demais agdes requisitadas pelo Departamento de Auditoria Operacional;

- realizar as diligéncias e fiscalizagcdes in loco solicitadas pelo Departamento de Auditoria
Operacional;

- responder a consultas solicitadas pelos ordenadores de despesa, sob a supervisao do Departamento
de Auditoria Operacional, nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos prazos fixados para conclusao das auditorias operacionais; e

- elaborar relatdrios e pareceres diversos solicitados pelo Departamento de Auditoria Operacional;
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17 - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Competéncias: Avaliar se as atividades das entidades do setor publico estdo de acordo com as
normas que as regem. As auditorias de conformidade sdo realizadas para avaliar se atividades,
transacdes financeiras e informagdes cumprem, em todos os aspectos relevantes, as normas que
regem a entidade auditada.

Atribui¢des:

- realizar as auditorias de conformidade instauradas no ambito da Administra¢do Direta ¢ Indireta do
Municipio;

- elaborar os Relatorios de Auditoria dos trabalhos especiais realizados;

- prover de informacdes a Superintendéncia de Auditoria para elaboracdo do Plano Anual de
Auditorias, com base nas atividades realizadas no exercicio;

- colaborar com a Superintendéncia de Auditoria no aperfeicoamento da gestdo, no ambito de sua
competéncia, propondo normas, rotinas e procedimentos objetivando a melhoria dos controles
internos;

- emitir orientagdes sobre as consultas de natureza técnica apresentadas ao Departamento, sob a
supervisao da Superintendéncia de Auditoria;

- avaliar os relatérios, pareceres e¢ informagdes elaboradas pela Coordenadoria de Auditoria
Operacional; e

- monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes contidas nos relatorios de auditoria
emitidos, adotando as providéncias necessarias.

18 - COORDENACAO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Competéncias: auxiliar no desenvolvimento das agdes do Departamento de Auditoria de
Conformidade, planejando e implementando a logistica necessaria ao desempenho da atividade-fim
daquele departamento.

Atribui¢des:

- atuar dos processos de auditorias de Conformidade solicitadas, elaborando planilhas, pesquisas,
levantamento de dados e demais agdes requisitadas pelo Departamento de Auditoria de
Conformidade;

- realizar as diligéncias e fiscaliza¢des in loco solicitadas pelo Departamento de Auditoria de
Conformidade;

- responder a consultas solicitadas pelos ordenadores de despesa, sob a supervisao do Departamento
de Auditoria de Conformidade, nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos prazos fixados para conclusdo das auditorias operacionais; e
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- elaborar relatorios e pareceres diversos solicitados pelo Departamento de Auditoria de
Conformidade;

19 - DEPARTAMENTO DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO
Competéncias: Exercer atividades relacionadas ao cumprimento do apoio ao Controle Externo
Atribuigoes:

- apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas, acompanhando inspegdes e
disponibilizando aos auditores os recursos materiais € tecnoldgicos necessarios;

- controlar os prazos fixados pelo Tribunal de Contas para o cumprimento de diligéncias e
exigéncias, dentre outras apontadas em decisdes plenarias;

- observar e orientar os 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, com
ciéncia do Controlador-Geral, quanto ao cumprimento das determinagdes e orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado, inclusive no que se refere ao encaminhamento obrigatorio de atos formais;

- providenciar, junto aos o6rgdos competentes, o cumprimento de diligéncias do Tribunal de Contas
referentes a atos convocatorios de licitagdes e concursos publicos, bem como contratos, convénios,
aditivos, ajustes de qualquer natureza, atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, atos de
admissao de pessoal, aposentadoria e pensdao, demonstrativos da execucao or¢camentaria ¢ da gestao
fiscal, prestacoes e tomadas de contas, assim como opinar sobre a adequacdo e a suficiéncia dos
documentos e esclarecimentos apresentados;

- coligir, analisar e sistematizar dados de interesse do controle;

- manter atualizado o arquivo de legislacdo, pareceres, publicagdes oficiais e jurisprudéncias dos
tribunais em assuntos na area de controle interno e externo;

- preparar informagdes para instrugdo de processos de interesse da Controladoria-Geral do
Municipio;

- exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem conferidas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

20 - SUPERINTENDENCIA DE CONTADORIA-GERAL

Competéncias: Fiscalizar, avaliar, orientar a contabilidade geral do Poder Executivo do Municipio,
Consolidacao dos Balancos, demonstrando os resultados econdmico, financeiro e patrimonial,
disponibilizando informagdes claras e transparentes para o processo de tomada de decisdes e controle
social, fortalecendo o controle interno e externo, bem como elaboragdo da prestacdo de contas de
governo.

Atribuigoes:
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- exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e fiscalizagcdo das atividades contédbeis
relativas a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio, elaborando informagdes
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdes e permitam a eficacia e a efetividade da
Administragao Publica Municipal;

- orientar e avaliar as atividades de contabilidade das unidades administrativas da Administragdo
Publica Municipal, acompanhando e centralizando os resultados da gestdo contabil, or¢amentaria,
financeira e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do Municipio e expedindo normas
técnicas pertinentes a sua competéncia;

- gerenciar e controlar as atividades relativas a manutengdo e desenvolvimento do Sistema Integrado
de Gestao Publica — SIGFIS do TCE/RJ, fornecendo relatorios gerenciais e dados referentes ao
acompanhamento da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

- elaborar o Balango Geral do Municipio, subsidiando o processo de Prestacdo de Contas do
Governo do Municipio, nos termos das Deliberagdes TCE-RJ e em especial a n® 285/2018,
garantindo a transparéncia e publicidade aos atos da Administracdo Publica, impugnando, mediante
representacao para apuragao e identificacdo de responsabilidades, qualquer ato relativo a realizagao
de despesas que incida em proibigdes legais;

- elaboragdo do Balango Geral do Municipio, acompanhado de Notas e Quadros Explicativos sobre
os resultados alcancados pelo Municipio;

- elaboragdo de normas e procedimentos contabeis, inclusive do Plano de Contas Unico, com vistas a
cumprir as NBCASP;

- fornecimento de orientacdo técnica aos gestores financeiros dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

- publicagdo de demonstrativos relacionados a prestacdo de contas, destacando-se o Relatdrio
Resumido da Execugdo Org¢amentéaria e Relatorios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade
Fiscal, assim como ¢ responsavel pela disponibilizacao das informagdes pormenorizadas da execugao
or¢amentaria e financeira;

- acompanbhar, avaliar e fiscalizar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade, no ambito do
Poder Executivo Municipal, e a analise dos dados contabeis obtidos;

- inspecionar e orientar a execucdo da contabilidade geral do Poder Executivo;

- monitorar registros contabeis, criar e interpretar demonstrativos contdbeis, disponibilizar
informacdes aos stakeholders, implementar procedimentos e politicas de controle;

- atuar em atividade gerencial estratégica, adotando a alta administracdo de informagdes
patrimoniais, financeiras, contdbeis, econdmicas e¢ ndo-financeiras, além de construir sinergia de
todas as atividades, de forma a atingir os objetivos organizacionais, emitindo para tanto relatorios
gerenciais para tomadas de decisdes;



LEI N° 4.048, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

- monitorar ¢ avaliar custos; analisar estrategicamente novas a¢des, bem como resultados de praticas
jé executadas;

- monitorar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes legais, fiscais e acessorias, tais como
langamento e controle de impostos, tributos e contribuigdes;

- considerando a necessidade Protecao e Controle dos Ativos, acompanhar o controle e gestao dos
bens do Municipio e gestao dos ativos;

- realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

- acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°® 101/2000;

- acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da LC 101/2000, para reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos
respectivos limites;

- averiguar e avaliar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e da LC n° 101/2000;

- orientar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de custos dos servigos publicos do
Municipio e os demais sistemas gerenciais sob responsabilidade da Contadoria Geral do Municipio;

- acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis e dos atos e fatos relativos as despesas
da administragdo publica, com vistas a elaboracao das contas da gestdo do Municipio;

- orientar, supervisionar, fiscalizar e¢ avaliar as atividades de contabilidade, sugerindo ao
Controlador-Geral a expedigdo de normas que objetivem a uniformidade e unicidade na sua
operacionalizacdo no ambito da Administragdo Municipal;

- propor normas, procedimentos e instru¢des técnicas que visem a homogeneidade da legislagdo e
sua interpretacao;

- proceder a andlise e conferéncia contdbil dos balancetes gerados pelos 6rgdos da Administracao
Publica Municipal, acompanhando e controlando o cumprimento das normas e procedimentos legais;

- elaborar manuais e normas técnicas, com vistas a padronizar procedimentos dos para as atividades
contabeis do Municipio.

- definir os procedimentos necessarios a consolidacdo das informagdes relacionadas a execugdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e contédbil, objetivando o fornecimento de informagdes
gerenciais indispensaveis a gestao eficaz das finangas do Municipio;

- submeter ao Controlador-Geral normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos
e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e entidades da administracdo
publica municipal, referentes a sua 4rea de atuagao;

- exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;
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- elaborar e submeter ao Controlador-Geral o Plano de Contas Unico da Administragio Municipal;

- executar a consolidacdo dos balangos da Administragao Direta, Indireta ¢ Fundacional, bem como
da Camara Municipal, elaborando o Balango Consolidado do Municipio;

- elaborar mensalmente os balancetes consolidados das posi¢cdes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais do Municipio, a ser encaminhado ao Controlador-Geral e aos 6rgaos de fiscalizagdo, se
for o caso;

- elaborar, anualmente, o Balango Geral do Municipio e a consolida¢ao dos balangos dos 6rgaos da
Administragdo Direta, das entidades da Administracao Indireta, Fundacional e dos Fundos Especiais,
que integrardo a prestagdo de contas do Prefeito Municipal, na conformidade das disposi¢oes
contidas na Lei Organica, na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas Deliberacdes e determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado;

- manter-se atualizado com relagao a legislagdo pertinente a contabilidade publica;

- estudar novos métodos de trabalho visando a racionalizagdo, modernizagdo e simplificagao das
tarefas contabeis;

- propor ao Controlador-Geral san¢des aos administradores pela realizagdo de atos de gestdo da
Administragdo Municipal que possam impactar o atendimento dos prazos legais dos demonstrativos
obrigatorios;

- acompanhar e avaliar a gestdo dos sistemas informatizados de contabilidade da Administracdo
Publica Municipal do Poder Executivo;

- gerenciar as atividades contabeis executadas pelos servidores sob sua responsabilidade;

- propor ao Controlador-Geral a integrag¢do do sistema informatizado de contabilidade com os demais
sistemas da Administragdo Municipal, coordenando a interagcdo com os respectivos gestores;

- publicar e disponibilizar demonstrativos relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para
os prazos legais e as alteragdes na respectiva legislacdo;

- inspecionar e fiscalizar os dados encaminhados ao TCE-RJ, através dos Informes mensais — SIGFIS
e LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, pelas unidades gestoras do Poder Executivo, bem como o
atentando para os prazos legais e as alteracdes na respectiva legislagdo, com vistas a orientacdo e
adocao de medidas corretivas;

- elaborar as demonstragdes contabeis consolidadas nos padrdes exigidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional, mantendo atualizados os dados contabeis dos sistemas de informagdes exigidos pela
Unido, bem como atender as demais demandas por informagdes contabeis do Municipio;

- assessorar o Controlador-Geral em todos os atos de gestdo e niveis de representacdo inerentes a sua
area;

- avaliar e acompanhar as prestacoes de contas dos recursos financeiros concedidos pela
Administragdo Municipal, sob qualquer natureza, na forma da lei;
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- orientar, acompanhar e inspecionar processos decorrentes da analise de prestacdes de contas dos
agentes responsaveis por bens e valores publicos;

- sugerir ao Controlador-Geral o bloqueio da transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancdrias, quando constatada inadimpléncia de beneficiarios de transferéncias voluntarias;

- promover a orientacao ¢ a instrugao dos 6rgaos que compdem a Administracdo Municipal no que se
refere aos procedimentos de prestagdo de contas;

- acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas as contas patrimoniais, com vistas a defesa do
patrimdnio publico;

- acompanhar e orientar a promog¢do e adequagdo das informagdes contibeis, orcamentdrias,
financeiras e patrimoniais, com vistas a atender as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico;

- acompanhar e orientar as atividades de fiscaliza¢do na area de obrigacao tributaria concernente ao
Municipio perante a Receita Federal (Tributos Federais), contribui¢des previdenciarias nas unidades
gestoras da Administragdo Direta e Indireta;

- promover a comunicacao da Superintendéncia de Contadoria Geral com os demais orgdos da
Administragdo Publica Municipal, com vistas a inspecdo, fiscalizagdo e orientacdo das atividades
contabeis da Municipalidade;

- orientar, acompanhar e inspecionar quanto a regularidade ou irregularidade das contas prestadas ou
tomadas pela Administracdo, de modo a orientar o ordenador da despesa quanto a decisdo a ser
tomada, no que tange aos aspectos contabeis;

- registrar ¢ acompanhar o andamento dos processos de prestacdo e tomada de contas, no ambito da
Contadoria Geral, adotando as providéncias necessarias nas hipdteses de auséncia de prestagao de
contas ou do ndo cumprimento de exigéncias formuladas em pareceres, devendo observar ainda os
prazos legais fixados;

- prestar informagdes consolidadas ao Controle Externo e STN — Secretaria do Tesouro Nacional; e

- desenvolver outras atribui¢des inerentes ao cargo de que o incumba o Controlador-Geral.

21 - ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTAS E NORMAS TECNICAS

Competéncias: Assessorar o Superintende de Contadoria Geral no acompanhamento contas e
regularidade fiscal do Municipio perante os Orgdos fiscalizadores, bem como exercer atividades
relacionadas a orientacdo dos o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, inerentes a area de
atuagdo da Superintendéncia de Contadoria Geral.

Atribui¢des:

- assessorar o Superintendente de Contadoria Geral em assuntos relativos a sua area de atuagao;
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- organizar ¢ coordenar as atividades de verificagdo do langamento, controle e fiscalizacdo da
arrecadagdo de suas respectivas competéncias;

- implementar medidas para atualiza¢do permanente da legislagdo de sua competéncia;
- verificar a aplicacdao das normas do Codigo Tributario Municipal;
- orientar as unidades gestoras quanto as obrigacdes tributarias do Municipio;

- Avaliar a regularidade das Retencdes e Repasse aos Credores concernente a execugao orcamentaria
e extraorcamentaria;

- Acompanhar a regularidade das contribuicdes previdenciarias nas unidades gestoras da
Administragdo Direta e Indireta;

- emitir relatorios gerenciais;

-acompanhar regularidade fiscal do Municipio perante a Fazenda Estadual e Federal, bem como
relativamente ao FGTS;

- emitir ou revisar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-
os quando for o caso, a apreciagdo da Superintendéncia de Contadoria Geral,

- acompanhar e propor acdes referentes a tributacdo, fiscalizagdo e arrecadagao relativamente a area
de sua atuacao;

- cumprir e fazer cumprir no ambito da Administracdo Direta e Indireta as obrigagdes acessorias
perante os orgaos de fiscalizagao fazendaria;

- acompanhar e controlar processos de parcelamentos junto a Receita Federal e Divida Ativa da
Unido, bem como para com a Fazenda Estadual;

- estabelecer a¢des conjuntas com os 6rgaos do Municipio;

- desenvolver ag¢des de gerenciamento, de forma a propor acdes e projetos de melhoria dos processos
organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade.

- elaborar e submeter a Superintendéncia da Contadoria Geral, normas, rotinas e procedimentos a
serem implementados pela Administracio Municipal com vistas @ melhoria na 4rea de atuagdo da
Superintendéncia de Contadoria Geral, visando a uniformidade dos procedimentos;

- Assessorar o Superintendente de Contadoria Geral na emissdo de normas referentes a padronizagao
do processamento da receita e da despesa, interagindo com os 6rgaos competentes da Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional, para ulterior aprovag¢ao do Controlador-Geral,

- elaborar e desenvolver projetos para implantacdo ¢ manutengcdo de mecanismos de integragdo dos
diferentes sistemas administrativos que servem de apoio ao Sistema Integrado de Fiscalizagao
Financeira e Contabilidade;

- orientar e esclarecer duvidas técnicas dos 6rgaos integrantes do Sistema Integrado;
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- prestar apoio as unidades na implanta¢do ou revisdo de rotinas administrativas na area de atuacdo
da Superintendéncia de Contadoria Geral;

- orientar e adotar as medidas administrativas necessarias ao encaminhamento obrigatério de atos
formais ao Tribunal de Contas do Estado;

- manter-se atualizado das alteragdes efetuadas na legislacdo municipal, estadual e federal, visando
adequar as rotinas administrativas em vigor na Administragdo Municipal;

- assessorar o Superintendente de Contadoria Geral na expedicdo de Manuais, reunides e
treinamentos para implementacdo de novos procedimentos na area de atuagdo Contabil do
Municipio;

- manter a Pdagina Eletronica do Municipio atualizada quantos as informacgdes inerentes a
Superintendéncia de Contadoria Geral; e

- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, determinadas pela chefia superior.

22 - DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACAO DE CONTAS E RELATORIOS GERENCIAIS

Competéncias: Assessorar o Superintendente de Contadoria Geral no acompanhamento, verificagao e
elaboracdo dos Demonstrativos Contdbeis Consolidado, de acordo com o MCASP — Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e na orientacdo aos orgdo da Administragdo Direta e
Indireta quanto a padronizacdo dos Demonstrativos Contabeis.

Atribuigoes:

- definir os procedimentos necessarios a consolidagao das informacdes relacionadas a execugao
orcamentdria, financeira, patrimonial e contédbil, objetivando o fornecimento de informacgdes
gerenciais indispensaveis a gestdo eficaz das finangas do Municipio, submetendo ao Superintendente
de Contadoria Geral,

- exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e fiscalizagdo das atividades contédbeis
relativas a gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial do Municipio, elaborando informacdes
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdes e permitam a eficicia e a efetividade da
Administragao Publica Municipal, submetendo ao Superintendente de Contadoria Geral;

- orientar ¢ avaliar as atividades de contabilidade das unidades administrativas da Administragao
Publica Municipal, acompanhando e centralizando os resultados da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do Municipio e expedindo normas
técnicas pertinentes a sua competéncia, submetendo ao Superintendente de Contadoria Geral;

- elaborar o Balanco Geral do Municipio, subsidiando o processo de prestacdo de contas do Governo
do Municipio, nos termos das Deliberacdes TCE-RJ e em especial a n°® 285/2018, garantindo a
transparéncia e publicidade aos atos da Administracdo Publica, impugnando, mediante representagdo
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para apuragdo e identificagdo de responsabilidades, qualquer ato relativo a realizacdo de despesas
que incida em proibi¢des legais, submetendo ao Superintendente de Contadoria Geral;

- elaboracdo do Balango Geral do Municipio, acompanhado de Notas e Quadros Explicativos sobre
os resultados alcancados pelo Municipio;

- elaboracao de normas e procedimentos contabeis, inclusive do Plano de Contas Unico, com vistas a
cumprir as NBCASP;

- fornecimento de orientagdo técnica aos gestores financeiros dos orgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

- acompanbhar, avaliar e fiscalizar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade, no ambito do
Poder Executivo Municipal, e a analise dos dados contabeis obtidos;

- inspecionar e orientar a execucao da contabilidade geral do Poder Executivo;

- monitorar registros contabeis, criar e interpretar demonstrativos contdbeis, disponibilizar
informagdes aos stakeholders, implementar procedimentos e politicas de controle;

- atuar em atividade gerencial estratégica, adotando a alta administracdo de informagdes
patrimoniais, financeiras, contdbeis, econdmicas e ndo-financeiras, além de construir sinergia de
todas as atividades, de forma a atingir os objetivos organizacionais, emitindo para tanto relatorios
gerenciais para tomadas de decisdes, submetendo ao Superintendente de Contadoria Geral;

- monitorar e verificar os relatdrios emitidos pelo Sistema Contabil (balancetes, balancos financeiros
e orcamentarios), bem como na Consolidagdo dos Demonstrativos Contéabeis e emissao do Balango
Consolidado Geral;

- monitorar e verificar a elaboragdo dos Relatérios de Gerenciamento das Despesas e Receitas, bem
como, verificar as contas bancarias;

- monitorar e verificar os extratos bancarios das diversas contas, para viabilizar o acompanhamento
da Receita e Despesa;

- monitorar e verificar os lancamentos das despesas e receitas;
- monitorar e verificar as transferéncias de numerarios entre contas-correntes;

- monitorar e avaliar custos; analisar estrategicamente novas a¢des, bem como resultados de praticas
j4 executadas;

- a normatizagdo, o acompanhamento e¢ o controle de todas as atividades atinentes a legislagao
contabil;

- propor normas, procedimentos e instrugdes técnicas que visem a homogeneidade da legislagdo
inerente a Contabilidade e sua interpretagao;

- proceder a analise e conferéncia contabil dos balancetes gerados pelos 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal, acompanhando e controlando o cumprimento das normas e procedimentos legais;
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- orientar e gerenciar o Plano de Contas Unico do Municipio e acompanhar os registro dos fatos e
atos contabeis e administrativos;

- participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelas entidades voltadas
para o desenvolvimento e aprimoramento dos servidores, visando garantir a qualidade de suas
atividades diarias;

- atender as demandas da Unido, do Estado e das demais instituigdes interessadas, inclusive os
Orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, por informagdes contdbeis municipais;

- instruir processos na area de sua competéncia e proferir despachos;

- acompanhar e avaliar a apuragdo de superavit financeiro, utilizando-se dos documentos contabeis
necessarios;

- emitir relatorios gerenciais sobre a administra¢do financeira do Municipio;

- acompanhar e emitir relatdrios e notas técnicas quanto aos Indices de Limites Constitucionais e
LRF;

- acompanhar e avaliar os gastos com Pessoal, Educagdo e Satide do Municipio;

- orientar e avaliar, bem como propor normatizagdo ao Superintende de Contadoria Geral, com vistas
a0 apoio técnico aos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta quanto aos procedimentos contabeis
e controle orcamentario, financeiro e patrimonial, além das normas administrativas que afetam os
controles contabeis;

- orientar e avaliar a execucdo or¢camentaria e alteragdes or¢amentarias, com vistas a consolidagao
dos dados, bem como solicitar aos 6rgaos responsaveis medidas saneadoras, em caso de identificagdao
divergéncias nos registros contabeis;

- desenvolver outras atribui¢des designadas pelo Superintendente de Contadoria Geral; e

- realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a orientacao de sua chefia.

23 - COORDENACAO DE INFORMACOES GERENCIAIS

Competéncias: Auxiliar as atividades de apoio ao Departamento de Consolidagdo de Contas e
Relatorios Gerenciais

Atribuigoes:
- emitir relatorios de apoio gerencial;
- realizar analise critica dos relatorios emitidos, identificando a necessidade de possiveis correcoes;

- auxiliar o Departamento de Consolidagdo de Contas e Relatorios Gerenciais na elaboracao da
programacao relativa a utilizagdo dos recursos financeiros, controle de sua aplicagdo por fonte e
categoria de gasto, promovendo os registros necessarios;
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- auxiliar o Departamento de Consolidagdo de Contas e Relatdrios Gerenciais no acompanhamento
da evolucgao das receitas e despesas do Municipio, visando a adequacido das mesmas as metas fiscais
pré-estabelecidas;

- acompanhar o desembolso financeiro da Administragdo Direta e Indireta e dos Fundos Municipais;

- realizar atividades, sob a coordenagdao do Departamento de Consolidagao de Contas e Relatérios
Gerenciais, com vistas a acompanhar do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Or¢amentaria Anual;

- exercer atividades relacionadas a avalia¢ao langamento de dados no sistema, bem como efetuar os
levantamentos necessarios a instru¢do dos procedimentos inerentes ao Orgao;

- assessorar a supervisdo técnica e fiscalizagdo das atividades contabeis relativas a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio, elaborando informagdes gerenciais que
subsidiem a tomada de decisdes e permitam a eficicia e a efetividade da Administracdo Publica
Municipal, submetendo ao chefe imediato e o Superintendente de Contadoria Geral,

- assessorar o acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos registros contabeis e dos atos e fatos
relativos as despesas da administragdo publica, com vistas a elaboracdo do Balango Consolidado
Geral e das contas da gestdo do Municipio;

- acompanhar e avaliar a apuracao de superdvit financeiro, utilizando-se dos documentos contabeis
necessarios;

- conferir a consisténcia dos lancamentos registrados verificando valores lancados a maior ou a
menor; troca de contas; inversdo de contas; langamento em duplicidade; omissdo de lancamento, etc.

- solicitar o estorno de langamento, langamento complementar e langamento retificativo quando
verificar inconsisténcia nas contas;

- atualizar as informacodes contabeis nos veiculos de comunica¢do, bem como no site oficial do
Municipio;

- manter atualizado o arquivo dos Demonstrativos Contdbeis diversos, bem como balancetes
mensais, balancos, diario e razao;

- encaminhar os Demonstrativos contdbeis devidamente assinados ao Legislativo periodicamente; e

- desenvolver outras atribui¢des de que o incumba a chefia superior.

24 - DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

Competéncias: Disciplinar e organizar processos de prestacao de contas da Administragdo Publica
Municipal ao Controle Externo, avaliagdo e acompanhamento dos limites Constitucionais e outros
apurados ao longo da Gestao do Executivo Municipal.

Atribui¢des:
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- acompanhar ¢ manter organizado as informagdes relativamente a responsabilizagdo e Estrutura
Municipal;

- acompanhamento e verificagdo dos limites Constitucionais de Educagdo, Saude, gasto com
FUNDEB e outros a partir dos dados extraidos da Execu¢do Or¢amentdria, bem como dos
Demonstrativos Contabeis;

- acompanhamento dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, Divida Publica,
Pessoal e outros;

- acompanhamento do cumprimento das obrigagdes estabelecidas nas deliberagdes do TCE/RJ
inerentes a sua area de atuagdo, bem como a observancia dos prazos estabelecidos;

- orientar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta quanto preenchimento dos informes mensais
— SIGFIS — TCE/RJ;

- orientar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta quanto a Importagdo dos dados dos informes
mensais — SIGFIS — TCE/RJ para o Modulo LRF, com vistas a consolidacao dos dados;

- envio e elaboracdo dos relatorios de gestdo fiscal e relatorio resumido da execu¢do or¢amentaria
estabelecidos pela LRF;

- publicagdo de demonstrativos relacionados a prestacdo de contas, destacando-se o Relatdrio
Resumido da Execugdo Or¢amentéaria e Relatorios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade
Fiscal, assim como ¢ responsavel pela disponibilizagao das informagdes pormenorizadas da execugao
or¢amentdria e financeira;

- elaboragdo e envio da prestacdo de contas de término de mandato, de acordo com a Deliberagao
248/08/TCE/RJ;

- elaboragdo e envio da prestagdo de contas da Administragdo Financeira, bem como da prestacao de
contas do Ordenador de Despesa.

- acompanhar mensalmente o envio dos informes mensais ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, através do SIGFIS, pelos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, bem como sua
tempestividade;

- realizar o cadastro de novas Unidades Gestoras junto ao SIGFIS- TCE/RJ;

- inspecionar os dados, verificando consisténcia, encaminhados pelos informes mensais ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, através do SIGFIS, pelos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta, bem como emitindo comunicado para os devidos ajustes, em caso de inconsisténcia ;

- inspecionar os dados, verificando consisténcia, importados para LRF, através do SIGFIS, pelos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta, bem como emitindo comunicado para os devidos ajustes,
em caso de inconsisténcia;

- gerenciar e controlar as atividades relativas a manutencgao e desenvolvimento do Sistema Integrado
de Gestao Publica — SIGFIS do TCE/RJ, fornecendo relatorios gerenciais e dados referentes ao
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acompanhamento da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetendo ao
Superintendente de Contadoria Geral,

- orientar quanto as informagdes a serem encaminhadas pelo e-TCE-RJ, inerentes a area de atuagdo
da Superintendéncia de Contadoria Geral,

- encaminhar as informagdes exigidas pela STN, em especial SICONFT,

- acompanhar e orientar e o preenchimento e envio das informag¢des do SIOPE;

- acompanhar e orientar e o preenchimento e envio das informagdes do SIOPS;

- acompanhar as exigéncias do CAUC, com vistas a manter devidamente atualizado;

- elaboragdo dos Demonstrativos Contdbeis a serem apresentado em Audiéncia Publica
Quadrimestral na Camara Municipal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,

- a normatiza¢do, o acompanhamento e o controle de todas as atividades atinentes a legislacdo
contabil;

- propor normas, procedimentos e instru¢des técnicas que visem a homogeneidade da legislagdo
inerente a Contabilidade e SIGFIS, bem como sua interpretacao;

- manter atualizada a pagina eletronica do Municipio quanto aos demonstrativos inerentes a
prestacao de contas e audiéncia publica;

- prestar informagdes consolidadas ao Controle Externo e STN — Secretaria do Tesouro Nacional; e
- realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a orientacao de sua chefia.

25 - COORDENACAO DE INFORMACOES FISCAIS

Competéncias: Prestar assessoramento técnico, em matéria relacionada com as atividades do
Departamento de Prestacdo de Contas, concernentes as Informacgdes Fiscais.

Atribuigoes:

- assessorar o Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas em suas atividades técnicas e
regulamentares, inclusive de apoio administrativo e operacional, quando solicitado, dando suporte
aos trabalhos realizados nas unidades onde estiver lotado;

- emitir pronunciamentos técnicos, opinando sobre assuntos que lhe forem delegados, em suas areas
de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas visando um bom desempenho na execucao e eficacia das
atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

- emitir parecer em expedientes sobre assuntos de competéncia da sua area de atuacao;
- auxiliar a elaboragdo e emissdao dos demonstrativos relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal,

bem como os exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;
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- assessorar os procedimentos administrativos com os resultados dos levantamentos técnicos
realizados;

- emitir relatorios de apoio gerencial;

- efetuar o registro de informagdes no sistema de informatica em funcionamento na Controladoria-
Geral, sob a supervisdo da chefia imediata;

- manter atualizada a pagina eletronica do Municipio quanto aos demonstrativos inerentes a
prestacao de contas e audiéncia publica;

- editar textos e elaborar planilhas conforme orientagcdo de sua chefia;

- Assessorar a elaboracao dos Demonstrativos Contabeis a serem apresentado em Audiéncia Publica
Quadrimestral na Camara Municipal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Assessorar o acompanhamento e avaliagdo mensalmente dos dados encaminhados nos Informes
Mensais ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, através do SIGFIS, com vistas a
verificar a consisténcia das informagoes;

- desenvolver outras atribui¢cdes de que o incumba a chefia superior; e

- Realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a orientacao de sua chefia.

26 - DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTAS PATRIMONIAIS

Competéncias: Examinar, conciliar as contas contabeis do Plano de Contas Unico do Municipio e
analise das conciliagdes bancérias emitidas pela Secretaria de Financas e demais 6rgaos, bem como
disciplinar a organizagdo e o exame dos processos de prestagdo de contas, bens patrimoniais, tomada
de contas e tomada de contas especial, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas da Unido, sempre com base nas Deliberacdes do TCE/RJ.

Atribuigoes:

- efetuar a conciliagdo e analise das contas dos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial da
Administragdo Direta e dos fundos especiais, orientando os ajustes que se fizerem necessarios;

- instruir e orientar os 6rgdos que compdem a estrutura governamental concernente as contas
contabeis do Plano de Contas Unico do Municipio;

- emitir relatorios de apoio gerencial;

- verificar a observancia dos limites e das condi¢cdes para realizagdo de operagdes de crédito e
inscrigdo em restos a pagar;

- Avaliar, acompanhar e orientar quanto a Divida Fundada do Municipio;

- realizar andlise critica dos relatdrios emitidos, visando a possiveis acertos;
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- efetuar célculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo a instruir processos
administrativos;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
- manter-se atualizado com relagdo a legislagao pertinente a contabilidade publica;

- analisar as conciliagdes bancérias emitidas pela Secretaria Finangas, encaminhadas a Controladoria-
Geral do Municipio, emitindo parecer sobre as informagdes nelas contida, podendo inclusive,
solicitar corregdes e sugerir novos métodos que otimizarao o trabalho;

- manter-se atualizado quanto as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e
Tribunal de Contas, bem como normas internas e rotinas pertinentes a area de atuacgao;

- propor em conjunto com a Assessoria de Acompanhamento de Contas e Normas Técnicas,
normatizagdo, adaptacdo e padronizacdo de procedimentos planos de contas, bem como outros
assuntos de sua pasta, em face de circunstancias legais e outras que as justifiquem,;

- emitir relatorios, demonstrativos e planilhas sobre assuntos tratados no &mbito do Departamento de
Acompanhamento de Contas Patrimoniais;

- efetuar célculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo a instruir processos
administrativos de sua pasta;

- Acompanhar e orientar prestacdo de contas dos responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos
da administracao direta e indireta do Municipio, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, e as contas dos que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario;

- Acompanhar e orientar o Controle, guarda e prestacio de contas dos responsaveis por bens
patrimoniais da administragcdo direta e indireta do Municipio, incluidas as fundagdes e sociedades
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e as contas dos que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

- Avaliar e Orientar quanto a Paridade Contabil entre as informacdes do setor de bens patrimoniais e
almoxarifado e os registros contabeis;

- acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas as contas patrimoniais, com vistas a defesa do
patrimOnio publico;

- organizar a prestacdo de contas dos administradores de entidades de direito privado que recebam
auxilio ou subveng¢ao dos cofres publicos, com referéncia aos recursos recebidos;

- Acompanhar e avaliar os registros das contas patrimoniais da Divida Ativa do Municipio;
- realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a orientacdo de sua chefia; e

- desenvolver outras atribui¢des de que o incumba a chefia superior.
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27 - COORDENACAO DE INFORMACOES PATRIMONIAIS

Competéncias: Acompanhar e analisar as conciliagdes bancarias emitidas e encaminhadas a
Controladoria-Geral do Municipio, auxiliar a orientagdo aos processos referentes a utilizagdo e
prestacdo de contas dos responsdveis por dinheiros, bens e valores publicos da Administracdo
Municipal, bem como dos recursos publicos destinados ao setor privado e bens patrimoniais.

Atribui¢des:

- apoiar o Diretor nas analises ¢ acompanhamento de Conciliagdo de Contas nas atribuigdes de sua
area;

- conferir e avaliar a consisténcia dos lancamentos registrados verificando valores lancados a maior
ou a menor; troca de contas; inversdo de contas; lancamento em duplicidade; omissdo de langamento
etc;

- solicitar ado¢@o de medidas corretivas de lancamento, quando verificar inconsisténcia nas contas;
- desenvolver outras atribui¢des de que o incumba a chefia superior;

- auxiliar fiscalizacdo e orientacdo em prestagdes de contas dos responsaveis por dinheiros, bens e
valores publicos da Administragdo Municipal, efetuando a conferéncia dos documentos e valores e
sua conformidade com as regras legais pertinentes, bem como em bens patrimoniais;

- orientar as normas internas e rotinas vigentes, pertinentes a utilizagdo e a prestagao de contas de
recursos concedidos pelo Municipio;

- manter registro atualizado das informagdes sobre as prestacdes de contas € bens patrimoniais; €

- desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela chefia imediata.

28 - COORDENACAO DE ANALISE E CONCILIACAO DE CONTAS

Competéncias: Examinar e conciliar as contas contabeis do Plano de Contas Unico do Municipio,
analisar a movimentacao e saldos das contas contdbeis, bem como Demonstrativos consolidados.

Atribui¢des:

- efetuar a conciliagdo e andlise das contas dos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial da
Administragcdo Direta e dos fundos especiais, solicitando os devidos ajustes ao respectivo 6rgao,
assim como efetuando os ajustes que se fizerem necessarios nos Demonstrativos Consolidados;

- Auxiliar a orientacdo dos 6rgdos que compdem a estrutura governamental concernente as contas
contabeis do Plano de Contas Unico do Municipio;
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- analisar as conciliagdes bancarias emitidas pela Secretaria de Finangas e demais oOrgdos,
encaminhadas a Controladoria-Geral do Municipio, bem como analisar a movimentacao e saldos das
contas contabeis, emitindo parecer sobre as informagdes nelas contida, podendo inclusive, solicitar
corregdes e sugerir novos métodos que otimizardo o trabalho;

- manter-se atualizado quanto as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribu-
nal de Contas, bem como normas internas e rotinas pertinentes a area de atuagao;

- propor em conjunto com o Diretor do Departamento de Consolida¢do de Contas, normatizacao,
adaptacao e padronizacdo de procedimentos em face de circunstancias legais e outras que as justifi-
quem,;

- emitir relatorios, demonstrativos e planilhas sobre assuntos tratados no ambito do Departamento de
Consolidacao de Contas;

- efetuar calculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo a instruir processos administrati-
Vos;

- Assessorar o Diretor do Departamento de Consolidagcdo de Contas na apuragdo de superavit finan-
ceiro, utilizando-se dos documentos contabeis necessarios;

- desenvolver outras atribui¢des de que o incumba a chefia superior;

- realizar demais atividades inerentes ao seu cargo, sempre sob a orientacao de sua chefia.
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ANEXO II
DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

CARGO: AUDITOR DE CONTROLADORIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Administragdo,
Administragdo Publica, Tecndlogo em Gestdo Publica, Direito ou Economia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; - Registro no Conselho Regional Competente.

ATRIBUICOES:
I - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:

a) fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio;

b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com
as normas e principios administrativos;

c) avaliagdo dos resultados da ac¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos
municipais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes, verificando o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

d) analise das prestacdes de contas da despesa or¢amentéria do Poder Executivo Municipal;
e) exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por orgios da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, bem como dos

responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orcamento;

f) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

g) apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;
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h) acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos;

1) promogao do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

J) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

k) realizagdao de auditorias de natureza orgamentaria, operacional, financeira e patrimonial.
IT - executar projetos visando ao aperfeigoamento da CGM;

IIT - executar atividades relacionadas a area da CGM, especialmente quanto ao desenvolvimento de
recursos humanos e a Tecnologia da Informacao;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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ANEXO III
Carreira Inicial I II I v Especial
Auditor de RS R$ R$ R$ R$ R$
Controladoria 11.506,11 14.215,06 | 15.281,77 16.427,14 17.742,14 19.250,00
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