L E 1 N°

3913, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CRIACAO DE CARGO NA ESTRUTURA
DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA, ALTERA O
ANEXO I DA LEI N° 3.616, DE 01 DE
JANEIRO DE 2017, EXTINGUE E
TRANSFERE CARGOS DA LEI N° 3.842,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019 PARA A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA,
CONFORME DESCRITO NO DECRETO
N° 11.303, 09 DE MAIO DE 2019.”

Art. 1° Ficam criados a Assessoria de Servicos Funerarios e a Secretaria
Executiva de Habitagdo, na estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da

Cidadania.

Art. 2° O Anexo I da Lei n° 3.616, de 01 de janeiro de 2017, com a criagdo da
Assessoria de Servigos Funerarios e Secretaria Executiva de Habitagdo, na estrutura da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Promocdo da Cidadania, passa a vigorar da seguinte

forma:
“L E I N° 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO1
Estrutura Organizacional
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA

Cargo Simbolo  Quantidade SIGLA
8 Secretario de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania SE 01 SDSP
8.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.0.2 Assessoria Juridica AJ 01 SDSP.ASJUR
8.0.3 Assessoria Técnica CC-3 01 SDSP.ASTEC
8.0.4 Assessoria de Relagdes Institucionais CC-3 01 SDSP.ASREL
8.0.5 Departamento de Controle Interno FG-1 01 SDSP.DECIN
8.0.6 Departamento de Administragéo FG-1 01 SDSP.DEADM
8.0.7 Tesouraria de Fundos FG-2 01 SDSP.TEFUN
8.1 Secretario Executivo de Assisténcia Social CC-1 01 SDSP.SEASS
8.1.0.1 Assisténcia de Gabinete FG-3 01 SDSP.ASGAB
8.1.0.2 Departamento de Relagdes Comunitarias FG-1 01 SDSP.DERCO
8.1.0.3 Departamento de Implementagao de Politicas Sociais FG-1 01 SDSP.DEIPS
8.1.0.4 Assisténcia do Conselho Tutelar FG-3 01 SDSP.ASCOT



8.1.0.5 Assisténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
8.1.1 Superintendéncia de Assisténcia Social

8.1.1.1 Assessoria de Protegao Social Basica

8.1.1.1.1 Coordenagéo Técnica do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social
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FG-3
CC-2
CC-3
CT
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01
01
08

8.1.1.2 Assessoria de Protegcao Social Especial
8.1.1.2.1 Coordenagao Técnica de CREAS

8.1.1.2.2 Coordenagao Técnica do Centro de Atengao a Populagao

de Rua

8.1.1.2.3 Coordenagao Técnica da Casa Abrigo da Crianga e do
Adolescente

8.1.1.3 Departamento de Beneficios e Programas Assistenciais
8.1.1.3.1 Coordenacao Técnica de Seguranga Alimentar e
Nutricional

8.1.1.3.2 Coordenagao do Programa Bolsa Familia

8.1.1.3.2.1 Assisténcia de Assuntos Funerarios

8.1.1.4 Departamento Administrativo e Financeiro

8.1.1.4.1 Coordenacgao de Contratos e Convénios

8.1.1.5 Departamento de Direitos Humanos

8.1.1.5.1 Coordenagéo Técnica da Juventude e da Pessoa com
Deficiéncia

8.1.1.5.2 Coordenagao Técnica da Mulher e da Pessoa Idosa
8.1.1.5.3 Assessoria de Servigos Funerarios

8.2 Secretario Executivo de Esporte e Lazer

8.2.0.1 Assisténcia de Gabinete

8.2.0.2 Assessoria de Gestado de Eventos

8.2.0.3 Assessoria de Gestao dos Espagos Publicos de Lazer e
Esportivos

8.2.0.4 Assessoria de Fomento e Incentivo as Politicas Publicas
de Esporte e Lazer

8.2.1 Superintendéncia de Esporte e Lazer

8.2.1.1 Departamento de Lazer

8.2.1.1.1 Coordenagao de Programas de Qualidade de Vida
8.2.1.2 Departamento Técnico Esportivo

8.2.1.2.1 Coordenacgao de Esportes de Alto Rendimento
8.2.1.2.2 Coordenagao dos Circuitos Esportivos

8.2.1.2.2.1 Assisténcia de Programas das Associagdes Esportivas
8.2.1.3 Coordenagéao Técnica de Esporte, Qualidade de Vida e
Adaptaveis

8.2.1.4 Coordenagdo Técnica de Promogao e Fomento aos
Esportes Individuais e Coletivos

8.2.1.5 Coordenagao Técnica Especial de Eventos Esportivos
8.2.1.6 Coordenagéo Técnica do Programa de Esporte — Lazer
Comunitario

8.2.1.7 Coordenagédo Técnica de Administragcéo do Estadio e
Instalagdes Esportivas

8.2.1.8 Coordenagao Técnica de Administragédo Esportiva

8.3 Secretario Executivo de Habitagao
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SDSP.ACMAS
SDSP.SUASO
SDSP.APSOB
SDSP.CCRAS

SDSP.APSES
SDSP.CREAS
SDSP.CCAPR

SDSP.CCACA

SDSP.DBEPA
SDSP.CTSAN

SDSP.CPBFA
SDSP.ASASF
SDSP.DADFI
SDSP.COCCO
SDSP.DEDHU
SDSP.CTJPD

SDSP.CTMPI
SDSP.ASSF
SDSP.SEESL
SDSP.ASGAB
SDSP.ASGEE
SDSP.AGEPP

SDSP.AFIPL

SDSP.SUESL
SDSP.DEPLA
SDSP.CPQVI
SDSP.DTESP
SDSP.CEARE
SDSP.CCESP
SDSP.APAES
SDSP.CTEQV

SDSP.CTPFE

SDSP.CTEEE
SDSP.CTPES

SDSP.CTAEI

SDSP.CTAES
SDSP.SEH



8.3.1 Departamento de Gestao Habitacional FG-1 01 SDSP.DGEHA
8.3.2 Departamento de Projetos e Regularizagao Habitacional FG-1 01 SDSP.DEPRH
8.3.3 Coordenacgao Técnica de Assentamento Popular CT 01 SDSP.CTAPO
8.3.4 Coordenacgao Técnica de Regularizagédo Fundiaria CT 01 SDSP.CTRFU
8.3.5 Coordenacao Técnica de Logradouros CT 01 SDSP.CTGLO
RESUMO DOS CARGOS E FUNGOES
SE CcC-1 CC-2 CccC-3 CT FG-1 FG-2 FG-3 AJ TOTAL
1 3 7 16 1" 6 7 1 54
(NR)

Art. 3° Fica extinta da Lei n° 3.842, de 04 de fevereiro de 2019 a
Superintendéncia de Habitacdo, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promocdo da

Cidadania.

Paragrafo unico. Os cargos elencados a Superintendéncia de Habitagdo, ora
extinta por esta Lei, passam a fazer parte da Secretaria Executiva de Habitacdo, da Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Promog¢ao da Cidadania, conforme constante no Anexo I, da Lei n°
3.616, de 01 de janeiro de 2017, alterado pelo art. 2° desta Lei.

LEITI N°

3913, DE 17 DE DEZEMBRO DE

2019.

Art. 4° As atribuigdes e competéncias dos cargos criados sdo as constantes do

anexo desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito
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ANEXO

ASSESSORIA DE SERVICOS FUNERARIOS

Competéncia: Gerenciar os Servigos Funerarios e os Cemitérios Municipais
Atribuicao:

I. O cargo se destina a gerenciar os Servigos Funerarios, Capelas Mortuarias e Cemitérios
Municipais, promovendo a administracdo, a manutengdo, a organiza¢do e a limpeza do seu
espaco fisico, controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores;

II. Coordenar as atividades nas instalagdes dos cemitérios, distribuindo tarefas aos coveiros,
pedreiros, serventes, guardas e demais funciondrios que estiver sob a sua geréncia;

III. Atender as requisi¢des das autoridades policiais e judicidrias para as diligéncias necessarias
a bem da justica, como exumacao para necropsia, exames periciais, € outras diligéncias afins;

IV. Atender e orientar o contratante do servigo funeral e demais pessoas da familia,
providenciando aos familiares o Auxilio-Funeral amparado pela legislagdo vigente do
municipio;

V. Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando guias de sepultamento,
exumagdes e transferéncia de restos mortais para outros municipios e demais documentos
necessarios;

VI. Providenciar liberagdo, remogao e traslado de cadaveres quando necessario e compativel
com a legislagdo aplicavel; e,



VII. Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu superior hierarquico;
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ANEXO
SECRETARIO-EXECUTIVO DE HABITACAO

Competéncia: gerir, planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a Politica
Municipal de Habitacdo, criando mecanismos que possibilitem o seu pleno desenvolvimento no
Municipio, promovendo a interacdo com os demais 6rgdos das esferas Municipal, Estadual e
Federal, com a finalidade de atender a populacdo com qualidade, transparéncia e rapidez.

Atribuicao:

I. Administrar todas as a¢des, programas, projetos e atividades relacionadas a pasta;

II. Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Promog¢do da Cidadania no que se
refere ao estabelecimento de estratégias de atuagdo da Secretaria-Executiva de Habitagao,
visando otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis, sejam humanos, financeiros, territoriais,

equipamentos € de materiais;

IT1. Buscar parcerias para a implantagao de novos programas e projetos que visem a promogao
do desenvolvimento habitacional,

IV. Promover a regularizag¢do urbanistica e fundiaria de assentamentos precarios, loteamentos e
parcelamentos irregulares, observando a legislagao pertinente;

V. Estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, necessarios a execucao de projetos, no ambito da Secretaria;

VL. Planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e operacionalizar o
trabalho social no ambito das a¢des e programas habitacionais de carater social;



VII. Planejar, coordenar, estabelecer diretrizes € monitorar as ac¢des de urbanizacdo de
assentamentos precarios, provisdo habitacional, revitalizacdo dos conjuntos habitacionais e
demais programas, em articulacdo com as demais Secretarias e estabelecendo didlogo direto
com a populagdo envolvida na intervengao;

VIII. Planejar, estabelecer diretrizes, coordenar € monitorar as agdes de regularizagcdo fundidria
de areas em ZEIS ou declaradas de interesse social, ou ainda de interesse especifico, em
assentamentos precarios, consolidados e conjuntos habitacionais, em articulagdo com as demais
Secretarias, bem como proceder a andlise técnica e fundidria e proferir despacho final nos
processos de regularizacdo fundiaria.

IX. Encaminhar para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Promog¢do da Cidadania seu
planejamento or¢camentdrio, de suprimentos e de bens patrimoniais, suas solicitacdes para
aquisigoes e licitacdes, gestdo de contrato, convénios e parcerias, € gestdo de pessoas.



