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A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS |
REIS APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR
DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS -
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

, Secdo I
Da Institui¢do do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art, 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneraciio — PCCR,
para os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Bésico, Médio e Superior do Servigo
Auténomo de Captacéio de Agua e Tratamento de Esgoto do Municipio de Angra dos Reis —
SAAE. )

Segdio 1T
Dos Principios e Objetivos

Art. 2° O PCCR aqui estabelecido tem como principios bésicos:

I - a mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos
publicos de exceléncia;

Il - o desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante progresséo e promogéo, por avaliagdo
periddica levando em conta os conhecimentos, a freqliéncia € o compromisso com o interesse
publico. '

Art. 3° O Plano objetiva propiciar trajetdria profissional de crescimento continuo
aos servidores, visando sua valorizacio e incentivo, bem como, o aumento da efet1v1da\de do
servigo publico. "

Secio I (Z A
Do Glossario ) L
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Art. 4° Para os devidos efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Area de Atuagdo — cada uma das células de atribui¢Ges e responsabilidades em
que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

II - Cargo ~ é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido ou
cometivel a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagio por Lei, denominagio
propria, mimero certo, pagamento pelos cofres pliblicos e provimento em carater efetivo;

. 11T - Cargos Isolados — cargos que nfio se constituem em carreira;

IV - Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos do
mesmo Grupo Ocupacional, semelhantes quanto 4 natureza do trabalho ¢ hierarquizados
segundo o grau de conhecimento necessério para desempenha-los;

V - Classe — caracterizacdo do desdobramento das diversas carreiras de cada
cargo; |
VI - Competéncia — agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, seguindo critérios previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - Formuldrio de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal, Profissional
Funcional - FARP - instrumento no qual estarfio contidos os registros referentes a aspectos
quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor, aferi¢do referente a sua drea de
atuagio e o exercicio profissional, considerando sua competéncia e capacitagio, para que seja
conduzido profissionalmente a patamares mais elevados no que se refere a progressio salarial
por merecimento € promogéo;

VII - Grupo Funcional — conjunto de cargos agrupados entre si quanto & natureza
do trabalho e especificidades neccssirias para deseinpenhé-los, divididos nas &reas
Administrativa, Infra-estrutura e Operacional,

IX:- Grupo Ocupacional — conjunto de cargos agrupados entre si quanto ao grau
de escolaridade exigido para seu desempenho, divididos em Bésico, Médio e Superior;

X - Padrio — simbolos, representados por letras, que identificam a posigédo na
faixa de referéncia correspondente ao vencimento bésico nas diversas areas de atuagfo;

XI - Padréio Inicial — vencimento inicial de cada cargo;
XI1 - PCCR - Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragio;
XIII - Percentual de Progressdo — indice, aplicavel ao Padrdo em que se encontra

o servidor, no percentual de 2,8% (dois virgula oito por cento) para os casos de p L]oglcssao
automatica, acrescido de 2% (dois por cento) para os casos de progressdo por mcwcuhent}
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| XIV - Procedimento de Progressdo por Merecimento ~ agfio instituida pelo
SAAE para a avaliagiio dos servidores efetivos que preencham as condi¢Ges exigidas nesta Lei,
para os casos de progressdo salarial por merecimento;

XV - Procedimento de Promogdo — agfio instituida pelo SAAE para a avaliacfo
dos servidores efetivos que preencham as condigSes exigidas nesta Lei, para os casos de
promogao; )

XVI - Procedimento de Transi¢do — agfio de natureza transitéria, através do qual
¢ possibilitada a passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do Quadro,
quando cumpridas as exigéncias criadas para os cargos transformados em virtude desta Lei;

XVII - Progressdo — passagem do servidor de seu Padrfio de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo a que pertence, automaticamente ou por
merecimento, com acréscimo do indice equivalente ao percéntual de progressio; ‘

XVII - Progressdio Salarial Automatica - PSA — passagem do servidor de seu
Padrfio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo a que
pertence, automaticamente, a cada 03 (trés) anos;

XIX - Progressdo Salarial por Merecimento - PSM — adicional equivalente ao
percentual de progressio a que fard jus o servidor aprovado no Procedimento de Progressio por
Merecimento;

XX - Promogéo — passagem do servidor para a referéncia correspondente a'sua
nova classe, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo V, e em
decreto regulamentadar especifico;

XXI - Quadro ~ quantitativo de vagas previstas, composto de:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que foram investidos, de carater
definitivo;

b) Parte Especial — compreendida pelos servidores que no momento, da
implantacio desta Lei ndo preencham todos os requisitos previstos para o exercicio do cargo em
que foram investidos, bem como pelos servidores ocupantes dos cargos extintos;

XXII - Referéncia — faixa de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicével aos cargos a titulo de retribuigéo financeira.

Art. 5° Os cargos isolados e os cargos de carreira da Parte’ Permanente do
Quadro de Pessoal, com as referéncias de vencimentos estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo 1L

N

7
Art. 6° O quantitativo de vagas e a carga hordria dos respectivos/cargos estdo
ilustrados no Anexo II:
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CAPITULO 11
GRUPOS OCUPACIONAL E FUNCIONAL

Art. 7° Os cargos previstos nesta Lei estdo divididos em Grupo Ocupacional
Basico, Médio e Superior e reunidos nos Grupos Funcionais Administrativo, Infra-estrutura e

Operacional, de igual natureza e crescente complexidade, conforme Anexo III, que demonstra
as correlagdes dos cargos. '

CAPITULO 11

JINVESTIDURA
Art. 8° A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso
publico de provas ou de provas e titulos na Parte Permanente, no Padrio Inicial correspondente
ao cargo pretendido, conforme especificado no Anexo IV, exceto jpara 0s concursos em vigor na

data da publica¢go desta Lei, cuja investidura se dard na remunerag¢do correspondente ao Padrio
A. '

Art. 9° Constituem requisitos minimos de* escolaridade para investidura nos
cargos:

I - no Grupo Ocupacional Basico — Ensino Fundamental na forma prevista no
Anexo III;

II' - no Grupo Ocupacional Médio — Ensino Médio Completo, Convencional ou
Técnico, na forma prevista no Anexo III; :

111 - no Grupo Ocupacional Superior — Ensino Superior Completo, compativel
com o cargo, na forma prevista no Anexo I1L

Art. 10. O edital do ‘concurso piblico definird as regras especificas para
partitipacio e aprovagéo, contendo obrigatoriamente:

1 - a fixacdo das etapas para o certame, bem como as respectivas fases distintas;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderfio participar das
etapas posteriores.

CAPITULO IV )
SISTEMATICA DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIA DE PESSOAL

Art. 11. Fica criada a Sistemética de Mapeamento de Competéncia de Pessoal —

SMCP, instrumento que objetiva o desenvolvimento funcional dos servidores publicos e orienta

suas possibilidades de crescimento, refletindo as expectativas e necessidades da Adminijstragéo.
¢ \

7

/
. | .
Art. 12. A sisteméatica abrange: ( S
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I - 0 processo de avaliagio de competéncia;

11 - os programas de qualificacdo profissional;

111 - as demais agdes desenvolvidas para o algance de seus objetivos.
§ 1° A avaliagdo de competéncia ppderé ser utilizada para:

I- acompanhamento gerencial;

II - desenvolvimento na carreira;

III - programas de capacitagdo; )

IV - promogio e progressdo salarial.

§ 2° A avaliagfio de competéncia serd formulada considerando as especificidades
dos Grupos Ocupacionais e Funcionais e terd seu conteudo e valoragdo fixados no decreto
regulamentador da presente Lei.

CA’PiTULO A
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secdo I
Da Progressio Salarial

Art. 13. De acordo com o inciso XVII do art. 4° Progresséio é a passagem do
servidor de seupadriio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo’
cargo a que pertence; pelo critério, da PSA ou da PSM, com o acréscimo do adicional
equivalente ao percentual de progressdo de que trata o Inciso X1II do artigo citado.

§ 1° A Progressdio Salarial abrangerd todos os servidores ativos, pertencentes
tanto & Parte Permanente quanto a Parte Especial do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas
as seguintes condigdes:

I - ser estavel;
11 - estar em efetivo exercicio;

III - ter obtido o grau minimo exigido na avaliagfio de desempenho funcional,
quando a progressdo for por merecimento.

§ 2° Os servidores efetivos que a época do Procedimento de Progressdo por
merecimento estiverem desempenhando fungdes de confianga serfio avaliados dentro da fungéo
que estiverem executando.

- § 3° Para obter o grau minimo indicado no Inciso Il do § 1°, o servid r._lldevera,
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua alydha?ao de
desempenho. ’
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§ 4° As progressdes ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, de forma automética e/ou
por merecimento:

1 - de forma automatica, para o padrio seguinte;

IT - por merecimento, de acordo com o resultado do processo de avaliagio dos
procedimentos de progressio, a serem estabelecidos em decreto regulamentador, fazendo jus ao
percentual de progressdo definido nesta Lei.

§ 5° O resultado final do Procedimento de Progressdo por Merecimento
obedecerd & ordem de classificagio dos candidatos.

.

Art. 14. A Administragiio garantird, mediante insercio ém tépigo especifico da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, recursos orgamentarios suficientes para a Progressdo Salarial
Automatica e por merecimento, respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. Para participar do Procedimento de Progressdo por Merecimento serd
garantido ao servidor, através de sua chefia imediata, indicadores a serem regulamentados, que
permitirdo o preenchimento do FARP.

Art. 16. A primeira Progresséio Salarial por merecimento ocorrerd em 2009, na
forma da regulamentacfo desta Lei.

Secio I
Da Promocgio

Art. 17. De acordo com o inciso XX do Art. 4°, promogdo ¢ a passagem do
servidor para a referéncia correspondente a sua nova classe, dentro da mesma carreira,
observados os critérios estabelecidos em Decreto Regulamentador.

»

Art. 18, As linhas de promogfo estio representadas no Anexo V desta Lei.

.

Art. 19. A concessdio da Promoc¢fio obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de
classificagdio dos servidores no procedimento de avaliagio especifico.

Art. 20. Em caso de empate, terd preferéncia para a Promocdo, o servidor que
contar maior tempo efetivo de servigo no cargo. Permanecendo o empate, o maior tempo de
efetivo servigo publico no municipio e permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 21. Para concorrer a Promocgo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo que ocupa;

I - ter obtido, pelo menos, o grau minimo exigido nas avaliagdes de de;elinpepho
funcional. /
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Paragrafo {inico. O grau minimo a que se refere o Inciso II deste artigo ¢ aquele
definido no § 3° do art. 13 desta Lei.

Arxt. 22. O servidor promovido ocupard, na nova referéncia, 0 mesmo padrdo
salarial que ocupava na referéncia anterior.

Art. 23. Somente podera concorrer & Promoggo, o servidor que estiver no efetivo
cxercicio de seu cargo no Municipio.

Paragrafo tdnico. Os servidores efetivos que & época do procedimento de

promogdo estiverem desempenhando fungdes de confianga, serfio avaliados dentro da func¢éo
que estiverem executando.

Art. 24. Os procedimentos de promogdo serfio efetivados a cada ano, sendo que a
primeira promogdo ocorrerd em 2009, na forma da regulamentagfio desta Lei.

; CAPITULO VI
. DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25. A politica de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio dos servidores desta
Autarquia, compete ao Executivo Municipal.

Pardagrafo tnico. A gestfio de Carreiras, Cargos ¢ Remunerag#io, mencionada no
caput deste artigo compete a Diretoria Executiva, através do Departamento de Administragio ¢
Finangcas.

CAPITULO VII
LOTACAO

Art. 26. A lotagiio ¢ a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas do SAAE.

Art. 27. Os Diretores do Departamento de Administrago e Finangas ¢ do
Departamento de Agua e Esgoto estudarfio, anualmente, juntamente com as demais Divisdes do
SAAE, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico. Com base nas conclusdes do referido estudo, o Diretor do
Departamento de Administragfio e Finangas apresentara ao Diretor Executivo proposta de
Jotagéio geral do SAAE, da qual devera constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional, '

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos,
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

I - relatorio, indicando e justificando o provimento ou extingdo de capgos vagos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos, indispensaveis ao servigo, se for o Caso;

.
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IV - as conclusSes do estudo, com a devida antecedéncia, para que se preveja, na |
proposta orcamentaria, as modificagSes sugeridas.

Art. 28. O afastamento do servidor de seu 6rgho de origem, para ter exercicio em
outro, somente se verificard mediante prévia autorizagdo do Diretor Executivo, para fim
determinado e por prazo certo, cabendo prorrogagéo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Diretor Executivo
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungo.

\ CAPi:l‘ULO VIII
ALTERACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

Secdo I
Das Alteracdes de Cargos

Art. 29. Ficam alteradas as denominagdes e os requisitos dos seguintes cargos,
mantendo-se as suas respectivas atribui¢des, conforme o Anexo III:

I - o atual cargo de Analista de Sistemas passa a denominar-se ANALISTA DE |
SISTEMAS COMPUTACIONAIS, sendo-lhe exigido, como requisito de escolaridade, o
Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagdo;

II - o atual cargo de Auxiliar de Laboratério passa a denominar-se AUXILIAR
DE LABORATORIO DE SANEAMENTO, sendo-lhe exigido, como requisito de escolaridade,

o Ensino Fundamental Completo e curso basico de qualificagfo profissional de 200 a 400
horas-aula;

Il - o atual cargo de Auxiliar de Servigos Gerais passa a denominar-se
AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO, sendo-lhe exigido, como requisito de
escolaridade, o Primeiro Segmento do Ensino Fundamental — 4* Série completa;

IV - o atual cargo de Bombeiro Hidraulico passa a denominar-se BOMBEIRO
HIDRAULICO DE SANEAMENTO, sendo-lhe exigido, como requisito de escolaridade, o

Ensino Fundamental Completo e curso basico de qualifica¢do profissional de 200 a 400 horas-
aula;_

V - o atual cargo de Eletricista passa a denominar-se ELETRICISTA DE
EQUIPAMENTOS DE'SANEAMENTO, sendo-lhe exigido, como requisito de escolaridade, o
Ensino Fundamental Completo € curso bésico de qualificagiio profissional de 200 horas-aula,
ministrado em escola especializada na area eletroeletronica;

VI - o atual cargo de Engenheiro passa a denominar-se ENGENHEIRO CIVIL,
sendo-lhe exigido, como requisito de escolaridade, o Ensino Superior Completo na respectiva
arca, com registro profissional no respectivo 6rgéo de classe; A

/ /'

(4
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| VII - o atual cargo de Operador de Sistemas passa a denominar-se OPERADOR
DE SISTEMAS DE 'SANEAMENTO, sendo-Ihe exigido, como requisito de escolaridade, o
Ensino Médio Completo.

Art. 30. Ficam alterados os requisitos dos seguintes cargos, mantendo-se suas
respectivas atribui¢des, conforme o Anexo III:

I - para o cargo de Administrador de Banco de Dados serd exigido Ensino
Superior Completo em Administracio de Banco de Dados;" ;

II - para o cargo de Administrador de Empresas serd exigido Ensino Superior.
Completo em Administracio de Empresas ou Administragiio Publica, com registro profissional
no respectivo 6rgéo de classe;

Il - para o cargo de Administrador de Rede serd exigido Ensino Superior
Completo em Administragdo de Rede; 3

IV - para o cargo de Agente de Administrativo sera exigido Ensino Médio
Completo; '

V - para o cargo de Agente de Tarifagéio sera exigido Ensino Médio Complqto e
CNH na Categoria "A";

VI - para o cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos sera exigido Ensino
Fundamental Completo;

VII - para o cargo de Comunicador Social serd exigido Ensino Superior
Completo em Comunicagiio Social, com registro profissional na especialidade a ser exercida
(Jornalismo, Relagbes Publicas ou Publicidade e Propaganda); ;

VIII - para o cargo de Mecanico sera exigido Ensino Fundamental Completo ¢
curso basico de qualificagiio profissional de 200 a 400 horas-aula;

IX - para o cargo de Médico do Trabalho sera exigido Ensino Superior Completo
em Medicina, com especializagio em Medicina do Trabalho, com registro profissional no
respectivo Orgéo de classe; .

X - para o cargo de Mobilizador sera exigido Ensino Médio Completo;

XI - para o cargo de Motorista serd exigido Ensino Fundamental Completo e
CNH nas Categorias "C", "D" ou "E";

XII - para o cargo de Operador de Suporte serd exigido Ensino Médio Técnico
Completo em Informaética;

XIII - para o cargo de Programador de Computador serd exigido Ensino Médio
Técnico Completo em Informatica; | \*

/.
L £
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XIV - para o cargo de Técnico em Contabilidade sera exigido Ensino Médio
Técnico Completo em Contabilidade, com registro profissional no respectivo 6rgio de classe;

XV - para o cargo de Técnico em Edificagdes serd exigido Ensino Médio
Técnico Completo em Edificagdes, com registro profissional no réspectivo 6rgio de classe;

XVI - para o cargo de Técnico em Eletromecanica ser exigido Ensino Médio
Téenico Completo em Eletromecanica, com registro profissional no respectivo érgdo de classe;

XVII - para o cargo de Técnico em Quimica serd exigido Ensino Médio Técnico
Comipleto em Quimica, com registro profissional no respectivo érglo de classe;

XVIII - para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho serd exigido Ensino
Médio Técnico Completo em Seguranca do Trabalho, com registro profissional no respectivo
Orgéo de classe; '

XIX - para o cargo de Telefonista serd exigido Ensino Fundamental Completo ¢
curso bésico de qualificagdo profissional; '

XX - para o cargo de Vistoriante sera exigido Ensino Médio Técnico Completo
em Edifica¢Ses ou em Saneamento, com registro profissional no respectivo Orgio de classe;

XXI - para o cargo de Zelador serd exigido Primeiro Segmento do Ensino
Fundamental - 4* Série Completa.

Secdo II
Da Extingdo de Cargos

Art. 31. Fica extinto o cargo de economista.

Secdo 111 .
- Da Criagéio de Cargos .

Art. 32, Ficam criados os cargos abaixo relacionados:

I - almoxarife;

II - arquiteto;

I1I - assistente social,

1V - calceteiro;

V - desenhista;

V1 - engenheiro sanitarista;

VII - pedreiro;

VIII - soldador;

IX - téenico em geoprocessamento;

X - técnico em saneamento ambiental.

Paragrafo tnico. As atribuigdes inerentes aos cargos acima criados, bem como
dos demais cargos, estdo relacionadas no Anexo III da presente Lei. i
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Art. 33. As DivisSes e os 6rghos de igual nivel hierdrquico poderfio, quando da
realizacfio do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que
necessario.

. § 1° A proposta para a criagdo de novos cargos devera ser encaminhada & Divisdo
de Recursos Humanos que a submeterd a apreciagdo da. Procuradoria-Geral, para posterior
encaminhamento a Diretoria Executiva, ;

§ 2° Da proposta de criag8o de novos cargos deverfio constar:
I - denominag@o dos cargos que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuicSes e requisitos de- instru¢io para
provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagfio;
IV - quantitativo de vaga para os cargos a serem criados;
V - nivel e referéncia de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 3° O vencimento inicial de cada cargo a ser criado se dard no padrio e classe
inicial dos mesmos, considerando-se:

I - o grau de instrugéo exigido para seu provimento;
II - o grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas pata o

cargo.

Art. 34. Cabe ao Departamento de Administragdo e Finangas, através da Divisdo
de Recursos Humanos, analisar a proposta e verificar:

I - se a proposta apresentada estd em conformidade com as .exigéncias aqui

contidas;

II - se ha dotagfio orcamentéria para a criagéo dos novos cargos;

III - se suas atribuiges estdio implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja
existentes. '

Art. 35. Sendo a conclusio da analise favorivel, o Departamento de
Administragdo e Finangas encaminharéa a proposta para a criagdo de novos cargos para o Diretor
Executivo, que se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de minuta de projeto de Lei, ao
Chefe do Executivo.

Art. 36. Se o parecer for desfavoravel pela inobservincia de quaisquer dos
incisos do artigo anterior, 0 Departamento de Administragio e Finangas encammharé/cc‘pm‘; da
proposta & Diretoria Executiva, justificando o indeferimento. / /

/
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Art. 37. Aprovada a criacgo dos novos carges, estes deverdio ser incorporados ao
Quadro Permanente de Pessoal do SAAE.

i gAPiTULo IX
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

) Art. 38. Serd criada a Comissio de Avaliagdio de Desenvolvimento.Funcional,
constituida por membros designados pelo Diretor Executivo, com a atribui¢lo de proceder 2
avaliaclo periédica de desempenho, conforme disposto no Capitulo IV e em regulamenticio
especifica.

Paragrafo unice. A Comissfo serd composta de;: 01 (um) presidente, indicado
pelo Diretor Executivo; 01 (um) Procurador Juridico efetivo, indicado pelo Procurador-Geral do
SAAE; 02 (dois) membros efetivos da Divisio de Recursos Humanos, indicado pelo Diretor do
Departamento de Administragéio e Finangas e 03 (trés) representantes dos servidores efetivos do
SAAE, escolhidos pelos servidores que compSem os Grupos Funcionais atingidos pelo
procedimento de avaliagfo.

Art. 39. A alternincia dos membros da Comissio de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de participagio, observados,
para sua substitui¢io, os critérios fixados em regulamentaggio especifica.

Paragrafo vnico. Em caso de morte, aposentadoria, exoneragdo ou qualquer

impedimento de qualquer um dos membros da comissdo, proceder-se-a sua substituicio, de
acordo com o estabelecido neste capitulo e no regulamento especifico.

Art. 40. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional terd a sua
organiza¢do e a sua forma de funcionamento regulamentadas por Portaria do Diretor Executtvo.

Axt. 41. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a
nas seguintes circunstancias:

I - para coordenar a avaliagdo de desenvolvimento funcional dos servidores, com
base nos fatores apontados nos FARP’s, objetivando a aplicagdo do instituto da progressio
salarial por merecimento e promocio;

II - extraordinariamente, por convocago de seu Presidente.

CAPITULO. X .
DA REMUNERACAO

Art. 42. A remuneragio é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. O vencimento dos ocupantes de cargos publicos € irredutivel
conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 e no inciso VI do Art. 7°, ambos da C}ohst‘;tuu;ao

Federal. VAR
. ey /
. %—w"
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Art. 43. O vencimento do servidor ocupante dos diversos cargos regulados por
esta Lei corresponderd & referéncia e padriio indicados na tabela constante do Anexo IV.

Art. 44. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do SAAE estfio
agrupados por niveis de escolaridade e vencimentos, de acordo com o Anexo I desta Lei.

Pardgrafo tnmico. Os cargos estdo subdivididos em referéncias que ¢
correspondem a§ faixas de vencimentos, compostas do padrdo inicial e mais 18 (dezoito)

padrbes designados alfabeticamente de “A” a “R”, conforme Tabela de Vencimentos constante
do Anexo IV desta Lei.

Art. 45, A revisdo geral dos vencimentos e salrios estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo e para os
empregos publicos, deverd ser efetuada anualmente, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, por Lei especifica de iniciativa do Prefeito, que deverd ser publicada até 31 de marco de
cada ano, conforme o _disposto no Art. 37, Inciso X, da Constituiciio Federal.

Art. 46. O SAAE publicard anualmente os valores de vencimentos dos cargos e
dos saldrios dos empregos publicos da autarquia.

CAPITULO X1
DO TREINAMENTO

Art. 47. Fica instituido, como atividadé permanente, o treinamento .dos
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo piblica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas -atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados; )

{

- III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Autarquia como um todo.

Art. 48. As atividades de treinamento serfo de quatro tipos:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagGes sobre a organizacdo e seu funcionamento e de transmisséo de
técnicas de relagdes humanas;

II - de formag8o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvo}v\imento
funcional; - : S
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I - de adaptaglo, com finalidade de preparar o servidor para o exercicio de

novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento; '

IV - de readaptacdo, com a finalidade de reaproveitar o servidor em fungdes
compativeis com a limitagio que tenha sofrido na sua capacidade fisica ou mental,
diagnosticada pot junta médica, dentro dos principios estabelecidos no decreto regulamentador.

. Art. 49. O treinamento terd sempre caréter objetivo e pratico e serd ministrado,
direta ou indiretamente pela autarquia: )

-

I - com a utilizagfio de instrutores locais e, preferencialmente, no proprio 6rgio
em que estiver lotado o servidor; :

II - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos realizados por
institui¢des especializadas, sediada ou nfo no Municipio;

II - através da contratagio de especialistas, empresas ou institui¢gdes
especializadas, observada a legislagdo pertinente.

Art. 50. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarfio dos programas de
treinamento:

) I - identificando ¢ analisando as necessidades de treinamento, estabelecehdo
programas prioritdrios e. propondo medidas necessirias ao atendimento das caréncias
verificadas a exeeugfo dos programas propostos; '

II - facilitando a participagio de seus subordinados nos programas. de
treinamento e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade; ;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento para o desempenho das
atribui¢des inerentes a fungfo de chefia e as atividades de instrutor.

Art. 51. O Departamento de Administragdo e Finangas, através da Diviséio de
Recursos Humanos, elaborard e coordenard a execugdo de programas de treinamento, em
colaborag@io com as demais unidades organizacionais de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo tnico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis & sua implementacgo.

Art. 52. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonincia com o programa
de treinamento estabelecido, através de!

I - reunies para estudo e discussio de assuntos de servigo;
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II - divulgagdio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao frabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e & sua execucio;

.

III - discussfio dos programas de trabalho do Orgdo que chefia e de sua
contribuigio; 1

IV - utilizaglo de rodizio ¢ de outros métodos de treinamento em servico
adequados a cada caso.

; CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53, A partir da vigéncia desta Lei, todos os servidores serfio inseridos na
nova tabela de vencimentos, ficando mantido o direito ao recebimento das demais vantagens a
que fizerem jus. )

Art. 54, Fica assegurada ao servidor ativo inserido na Parte Especial a mudanga
para a Parte Permanente, desde que comprove a escolaridade compativel com o cargo.

§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo serfio inseridos no padrfio e
referéncia da Parte Permanente correspondentes ao ultimo vencimento percebido.

§ 2° Apds a publicagdo do decreto de homologagdo do Procedimento de
Transicdo, serfio extintos os cargos ocupados na Parte Especial e as respectivas vagas
remanejadas para’a Parte Permanente do Quadro, até a total extingdio da Parte Especial.

§ 3° A vaga ocupada na Parte Especial, que ficar em aberto em conseqiiéncia de
aposentadoria, exoneragéo, demissdo ou Obito, serd imediatamente transferida para a Parte
Permanente do Quadro.

§ 4° O primeiro procedimento especifico de transi¢do ocorrerd em 2008.

Art. 55, Tera direito também de participar dos procedimentos de progresséo
salarial automatica, o servidor cedido, com Onus para a Autarquia.

Art. 56. Fazem parte da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Descri¢do dos Grupos Ocupacionais;

II - Anexo II - Quantitativo de Vagas e da Carga Horaria;
1111 - Anexo III - Atribui¢Bes dos Cargos;

IV - Anexo IV - Tabela Salarial;

V - Anexo V - Desenvolvimento Salarial;

VI - Anexo VI - Descrigdo dos Grupos Funcionais.

Art. 57. Esta Lei serd regulamentada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
apds sua publicagéo.
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Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei corretdio por conta do
orgamento proprio.

Art. 59. Ficam expressamente revogadas as Leis de nos 1.392, de 20 de Agosto

de 2003; 1.439, de 29 de Dezembro de 2003; 1.502, de 30 de dezembro de 2004, ¢ a 1.512, de
13 de Janeiro de 2005. .

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 26 DE JUNHO DE 2008.
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ANEXO 1

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINACAO DOS CARGOS

REFERENCIA
SALARIAL

VENGIMENTO
INICIAL

CO=~uwpw

Auxiliar de Servigos Administrativos

Auxiliar de Servigos de Saneamento

Zelador

102

R$ 57535

Calceteiro

Pedreiro

Soldador

103

R$ 679,03

Auxiliar de Laboratdrio de Saneamento

Bombeiro Hidraulico de Saneamento

Eletricista de Equipamentos de Saneamento

Mecénico

Motorista

Telefonista

104

R$ 801,42

O=~TEz

Agente Administrativo

Agente de Tarifagio

Almoxarife

Desenhista

Mobilizador

Operador de Sistemas de Saneamento

202

R$ 1.317,46

Operadér de Suporte

Programador de Computador

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagdes

Técnico.em Eletromecinica

Técnico em Geoprocessamento

Técnico em Quimica

Técnico em Saneamento Ambiental

Técnico em Seguranga do Trabalho

Vistoriante

203

R$ 1.554,88

204

RS 1.914,50

HOmEZHE=—wCwm

Administrador de Banco de Dados

Administrador de Empresas

Administrador de Rede

Analista de Sistemas Computacionais

Arquiteto-

Assistente Social

| Bidlogo

Comunicador Social

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitarista

Médico do Trabalho

Procurador Juridico

300

R$ 1.999,47

Psicologo

&l
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: ANEXO I1 .
QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA .
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO CARGA HORARJA
DE VAGAS JORNADA SEMANAL | JORNADA MENSAL
Administrador de Banco de Dados 002 35 horas 175 horas
Administrador de Empresas 002 35 horas 175 horas
Administrador de Rede 002 *35 horas 175 horas
~ Agente Administrativo 060 35 horas 175 horas
Agente de Tarifacéio 025 35 horas 175 horas
Almoxarife 005 35 horas 175 horas
Analista de Sistemas Compiuitacionais 002 35 horas 175 horas
Arquiteto 002 35 horas 175 horas
Assistente Social L 002 35 horas 175 horas
Auxiliar de Laboratério de Saneamento 010 35 horas 175 horas’
Auxiliar de Servigos Administrativos 015 35 horas 175 horas
. Auxiliar de Servigos de Saneamento 220 40 horas 200 horas
Bisdlogo 002 35 horas 175 horas
Bombeiro Hidraulico de Saneamento 100 40 horas 200 horas
Calceteiro ) 008 40 horas 200 horas
Comunicador Social 002 35 horas 175 horas
 Contador 002 35 horas . 175 horas
Desenhista : 004 35 horas 175 horas
Eletricista de Equipamentos de Saneamento 010 40 horas 200 horas
Engenheiro Civil 015 35 horas 175 horas
Engenheiro Sanitarista 005 35 horas * 175 horas
Mecénico 005 40 horas 200 horas
Médico do Trabalho 001 30 horas 150 horas
Mobilizador ) 015 35 horas 175 horas
Motorista 020 40 horas 200 horas
Operador de Sistemas de Saneamento 040 40 horas 200 horas
Operador de Suporte 003 35 horas 175 horas
Pedreiro ‘ 020 40 horas 200 horas
Procurador Juridico 003 20 horas 100 horas
Programador de Computador 003 30 horas 150 horas
" Psicdlogo 001 35 horas 175 horas’
Soldador 002 ' 40 horas 200 horas ¢
. Técnico em Contabilidade 003 35 horas 175 horas
Técnico em Edificagdes - 020 35 horas 175 horas
Técnico em Eletromecénica 010 - 40 horas 200 boras
Técnico em Geoprocessamento ) 002 35 horas 175 horas
Técnico em Quimica 005 35 horas 175 horas
Técnico em Saneamento Ambiental 015 35 horas X 175 horas
Técnico em Seguranga do Trabalho 003 35 horas 175 horas
Telefonista 004 30 horas _ 150 horas
~ Vistoriante 020 35 horas 175 horas
Zelador 004 40 horas + 200 horas ",
: ./,
( )
e
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ANEXO IIX

I- Cargd: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

II - Principais Atribui¢des:

1- instalar e configurar sistemas de banco de dados;

2 - definir ¢ implementar métodos de seguranga;

3 - planejar e implementar permissSes de acesso ao sistema de banco de dados;
4 - executar e automatizar tarefas administrativas;

5 - criar ferramentas administrativas customizadas;

G - criar, manter e restaurar banco de dados;

7 - implementar éstratégia de backup para sistema de banco de dados;

8 - executar outras tarefas correlatas.

I - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Administracio de
Banco de Dados.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso i’ﬁbliCO.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento; |
-.Promogdo: para as CLLASSES II e III do cargo dlé Administrador de Banco de Daflos,

Referéncias 301 e 302,-através de avaliagfo interna, conforme as determinag¢des da Se¢do I do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.
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CANEXO 111

I- Cargo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
IX - Principais Atribuicbes:
1 - efetuar diagnésticos organizacionais;

2 - formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

3 - estudar os processos de planejamento e orgamentacio e propor medidas objetivando
aperfeicoa-las; i

v
It

4 - formular programas de desenvolvimento de recursos humanos;

5 - elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de
organizacio;

6 - elaborar estudos de uso do espaco fisico, de simplificagfio e racionaliza¢fio de rotinas e
procedimentos de trabalho;

7 - orientar a implanta¢do de medidas e instrumentos de mudanga organizacional.
8 - executar outras taréfas correlatas.

Il - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Administracdo de
Empresas ou Administragfo Publica, com registro profissional no respectivo orgdo de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V- Iieferéncia Salarial: 300

\}I - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

.

- Promogfo: para as CLASSES Il e¢ Il do cargo de Administrador de Emprgsas,
Referéncias 301 e 302, através de avaliagfio interna, conforme as determinacdes da Segdo II do

~Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador.
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ANEXO 111

I - Cargo: ADMINISTRADOR DE REDE
II - Principais Atribuicdes:
1 - responsabilizar-se pela instalagio, configuracdo e gerenciamento de redes de informatica;

2 - implementar e configurar equipamentos de redes de informatica,
definir fisica e 16gica de estruturas de rede a serem implementadas;

3. executar outras tarefas correlatas.

111 - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Administracéo de
Rede. 2

IV - Recrutamento: Externo, no merczldo de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progrcssﬁo salarial automadtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogdo: para as CLASSES II e III do cargo de Administrador de Rede, Referéncias

301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagSes da Sec¢do II do/Ca]ntulo v
da presente Lei ¢ Decreto Regulamentador. / \)
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ANEXO 111

I- Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
II - Principais Atribuices:

1 - atender ao piblico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2 - efetuar célculos simples;
3 - preencher fichas, formulédrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

4 - processar informa¢des, documentos e fichas de registros para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

.

5 - receber, conferir e registrar a tramitagio de papéis cumprindo das normas referentes ao
protocolo;

6 - operar e zelar pela manutengio de méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

7 - redigir ou participar da redagfio, digitar e conferir minutas de documentos, relatérios,
pareceres e outros que exijam pesquisas especificas;

8 - preparar tabelas, quadros, mapas e correspondéncias em geral;
9 - arquivar processos, publicagdes ¢ documentos diversos, segundo normas pré-estabelecidas;

10 - preparar documentos para arquivo inativo, selecionando os papéis que periodicamente se
destinam 2 incineragfio, de acordo com as normas que regem a matéria;

11 - auxiliar, o técnico da 4rea, na realizagio de estudos, planejamento e implantagfio de
simplificagdio de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

12 - colaborar, com o técnico da 4rea, na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

12 - analisar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢Oes financeiras, mantendo o técnico da 4rea atpalizado quanto ao andamento dos
mesmos;

13 - interpretar leis, regulamentos e instrug¢Bes administrativas, para fins de aplicagéo,
orientacdo e assessoramento;

f . i1 ~ ) Lt . N
14 - orientar os servidores que auxiliem na execugfo das tarefas tipicas da classe; / )

{7
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15 - realizar, sob orientagfio especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e

administrativas para aquisicdo de material;
16 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 202
VI - Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automaética;

-‘Progresséo por merecimento;

- Promogéo: para'a CLASSE 1I do cargo de Agente Administrativo, Referéncia 203, através
de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Se¢dio II do Capitulo V da pr;:sén“tre Leie

Decreto Regulamentador.
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I - Cargo: AGENTE DE TARIFACAO

I - Principais Atribui¢oes:

1 - proceder a leitura dos equipamentos de medigdo, efetuando as devidas anotagdes;

2 - proceder a entrega de contas nos devidos enderegos;

3 - efetuar servigos de cadastramento, recadastramento e atualizagdo de dados dos usudrios;

4 - informar, a sua chefia imediata, as ocorréncias em desconformidades verificadas em suas
rotinas de trabalho;

5 - prestar, quando solicitado, informag¢Ses aos usuérios refe.rentesl ao servigo de tarifagdo; &
6 - executar servigos de levantamento de campo, seguindo orientagdes superiores;

7 - auxiliar na elaboragfio e emissfo das contas de 4gua e esgoto;

8 - proceder a entrega de notificagdes e avisos;

9 - manter-se atualizado sobre a legislagdo de sua area de competéncia;

10 - zelar pela ordem e manutengéo dos locais e equipamentos de trabalho;

11 - confeccionar croquis de localizagfio de iméveis, quando solicitado;

12 - promover levalltainenfo de dados para atualizagdo de plantas cartograficas;
13 - executar servigos de escritorio relativos a tarifagéo, seguindo orientagSes superiores;

14 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo ¢ Carteira Nacional de
Habilita¢fio na Categoria “A”. i

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V - Referéncia Salarial: 202

VI - Desenvolvimento Funcional:
- Progress@o salarial aut.oma’ltica;

- Progressdo por merc‘cimento;

- Promog3o: para a CLLASSE II do cargo de Agente de Tarifagdio, Referéncia 203, através de

avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secfio Il do Capitulo V da presente Lei e
Decreto Regulamentador. ' /)
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I - Cargo: ALMOX‘L.&RIF E

II - Principais Atribuicdes:

1 - recepcionar, conferir, armazenar e distribuir produtos ¢ materiais;

2 - registrar movimentagio de entradas e saidas de prqclutos ¢ materiais;

3 - controlar estoque, providenciando sua reposicdo,” de acordo com as normas pré-
gstabelecidas;

4 - organizar o ‘almoxarifado, a fim de assegurar a conservagdo e movimentacio dos itens
armazenados e a armazenar;

5- e;gecutar outras tarefas corrciatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 202

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressfo por mefecimento;

-.Promocéo: para a CLASSE II do cargo de Almoxarife, Referéncia 203, através de avaliégﬁo

interna, conforme as determinagdes da Secdio IT do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.*
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I- Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
II - Principais Atribuicdes:

1 - efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

2 - efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagde de novos
sistemas; : :

I
.

3 - elaborar projetos de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificaciio de programas e controle de seguranga relativo a cada sistema;

4 - acompanhar a elaboragdo e testes de programas necessarios & implantag8o de sistemas;

5 - participar da andlise ¢ definigio de novas aplicagBes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econ6mica e exeqiiibilidade da automagdo;

6 - manter permanente contato com os usuarios dos sistemas;

7 - participar da manuten¢io dos sistemas;

8 - orientar os usudrios que auxiliam na execugfio de atribuigSes tipicas da classe;
9 - executar outras tarefas correlatas.

II - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Ciéncia' da
Computacdo. ; '

v - Recrutamcnto:‘ Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
V - Referéncia Salarial: 300

- Des'envolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

Promogéo: para as CLLASSES II e IIT do cargo de Analista de Sistemas Conlput/aei\o;llais,
Referéncias 301 e 302, através de avaliago interna, conforme as determinagdes da ;égﬁo\; Il.do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador. ({ /

” .’/
o




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

L.V.N2: = e
'GABINETE DO PREFEITO L £ /O )
Q:L.N.": . T ]
LEI N° 1976, DE 26 DE JUNHO DE 2008. B
ANEXO I

- Cargo: ARQUITETO
II - Principais Atribuicges:
1 - elaborar planos, programas e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas;
2 - fiscalizar e/ou gerenciar a execugio de obras e servigos;.

- prestar servigos de consultoria e assessoria;
4 - desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental;
5 - ordenar uso ¢ ocupagdio do espago fisico;
6 - fomentar prestagfo de servigbs de arquitetura, urbanismo e paisagismo;
7 - elaborar relatorios afetos 4 sua 4rea de atuacdo;
8 - representar a Institui¢8o, quando solicitado pela chefia; _
9 - manter o asseio em sua drea de trabalho;
10 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;
11 - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservag:ﬁq ambiental;
12 - executar outras tarefas correlatas. \

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Arquitetura, com
registro profissiofal no respectivo orgéo de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

n"

V - Referéncia Salarial: 300
VI Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automaética;
- Progresséo por merecimento;

- Promog@o: para as CLASSES 11 e III do cargo de Arquiteto, Referéncias 301 e 302, através
de avaliagdo interna, conforme as determinacgGes da Segdio I1 do Capitulo V da p1es€nte Leire
Decreto Regulamentador. /
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I- Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
II - Principais Atribuigdes:

- prestar servigos sociais orientando servidores, individuos, familias, comunidade ¢

instituigBes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislago), servigos e recursos sociais e
programas de educago;

2- - planejar, elaborar, coordenar, avaliar e executér planos, ﬁrogramas e projetos sociais;
3 - orientar e monitorar agSes relativas a area de saneamento;

4- promover ¢ estimular a integraggo da sociedade com a instituigdo,;

5 - pesquisar a realidade social de nossos clientes-usudrios; . 2

0 - desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros diquniveis;

7 - executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social, com
registro profissional no respectivo érgo de classe.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Piiblico.

Referéncia Salarial: 300

Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Pl'o gressdo por merecimento;

- Promog@o: para as CLASSES II e ITI do cargo de Assistente Social, Referéncias 301 e 302,

através de avaliacfio interna, conforme as determinagdes da Secfio II do Capitulo V ;la presente
. /’

Lei e Decreto Regulamentador. y

/
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I- Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO DE SANEAMENTO
IX - Principais Atribuicdes:
1 - limpar instrumentos e aparelhos de trabalho;

2 - realizar enchimento, embalagem e rotulagio de vidros ou similares, utilizando os
procedimentos para acondiciona-los, conforme instrugdes recebidas;

3 - eXecutar as coletas de amostras de 4gua dos afluentes e efluentes das estagdes de tratamento,
utilizando instrumentos e técnicas espemﬁcas, conforme orientagGes recebidas;

4 - auxiliar na realizagfio dc tarefas do Laboratério, preparando os materiais ¢ equipamentos
necessarios para a realizagdo dos trabalhos

5 - preencher fichas relacionadas ao trabalho do Laboratério;

6 - fazer assepsia de todo material utilizado no Laboratério, lavando-o, esterilizando-o ¢
secando-o, para garantir seu uso dentro do que prescrevem as normas;

7 - prestar apoio em eventos, conforme instrugSes recebidas;
8 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagiio ambiental;
9 - executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e curso basico de
qualificagdo profissional de 200 a 400 horas-aula.

I - Recrutamento: Externo, no 1ile1'cado de trabatho, mediante Concurso Publico.
I'V - Referéncia Salarial: 104

V - Desenvolvimento Funcional:
- Pro.gress."?lo salarial automatica;

- Progress@o por merecimento.
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I - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
II - Principais Atribui¢des:

1 - distribuir interna e/ou externamente processos, correspondéncias ¢ demais documentos,
zelando pela presteza da entrega e seguranca dos documentos;

.

2 - expedir documentos ou pequenos volumes pelo correio, rodovidrias ou transportadoras;

3 - distribuir material de escritorio, observando quantidades e especificagdes do material
solicitado;

4 - registrar entrada e saida de documentos em livros préprios, conforme orientagdes;
5 - auxiliar no atendimento ao publico e servigos administrativos em geral;
0 - executar outras tarefas correlatas.
II1 - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.
IV - Recrutémento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
- Referéncia Salarial: 102
VI - Desenvolvimento Funcional:
- Progresséo salarial automatica;
~ Progresséo por merecimento;
- Promogdo: para a CLASSE II do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos,

Referéncia 103, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Secdio II do
Capitulo V da presente Lei ¢ Decreto Regulamentador. /’”
/
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I'- Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO

JI - Principais Atribuicées:

1 - abrir valas nos solc;s, utilizando ferramentas manuais apr.opriadas;

2 - capinar e rogar terrenos, bem como realizar demoli¢des;

3 - carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

4 - transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrucoes
recebidas; J

5 - auxiliar no preparo de argamassa e confecgfio de pegas em concreto;
6 - auxiliar na montagem, instalagiio e manutenggo de tubos e conexdes de agua e esgoto;

7 - auxiliar nos servigos de pintura; i

8 - auxiliar na execug#io de trabalhos de alvenaria, solda, carpintaria, construgéo ou recuperagdo
de pavimentos e eletricidade, segundo orientagfo recebida;

9 - auxiliar no nivelamento de superficies a serem reparadas;
10 - auxiliar na construgéio de palanques, andaimes ¢ outras obras;

11 - auxiliar nos servigos de operagdo de bombas € de unidades de tratamento e distribuigdo de
agua e esgoto;

12 - auxiliar nas anélises de controle operacional das unidades de tratamento de 4gua e esgoto;

13 - auxiliar no preparo de solug¢Bes para os dosadores de produtos quimicos e no controle das
dosagens dos mesmos;

!
14 - proceder & desobstrugdo manual e/ou mecinica. das redes, pogos de visitas, caixas de
inspegio e outros componentes de esgotamento sanitério e dgua, segundo orientagio recebida;
15 - realizar descarga dos residuos recothidos nos setvigos de desobstrucdo das redes, pogos de
visitas, caixas de inspegfo e outros componentes de esgotamento sanitdrio nos locais
determinados para tal operagio;

16 - executar servigos de hidrojateamento nos sistemas de esgotamento sanitério;

17 - realizar servigos de abastecimento e/ou limpeza com a utilizagfio de caminhfio pi,pm\cl’égua;
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18 - auxiliar e executar, em conjunto com o condutor dos veiculos fossa vacuo, fossa

r

combinado ou pipa d’4gua as operagdes do sistema de bombas que compde os veiculos em suas
aplicagdes nos servigos solicitados;

19 - realizar limpeza dos vefculos, inclusive nos reservatorios de residuos recolhidos nos

servigos de desobstrugéio das redes, pogos de visitas, caixas de inspecdo e outros componentes
de esgotamento sanitério; '

20 - prestar apoio em eventos, conforme instrugdes recebidas;
21 - manter o asseio em sua 4rea de trabalho e nas unidades sanitarias;
22 - zelar, limpar, lubrificar e guardar fetramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho;

-

23 - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéio ambiental;
24 - executar outras tarefas correlatas.

I - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento do Ensino Fundamental — 4°
Serie Completa. :

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Piiblico.

Referéncia Salarial: 102

Desenvolvimento Funcional:

--Progresséo salal;ial automatica;

- Progress@o salarial por merecimento;

- Promogdo: para a CLASSE II do cargo de Auxiliar de Servigos de Saneamento,

Referéncia 103, através de avaliacio interna, conforme as determinacdes da Secdio 11 do
Capitulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador. ff
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1 - Cargo: BIOLOGO

II - Principais Atribuicdes:
1 - elaborar e avaliar estudos ambientais;

2 - analisar a eficiéncia do tratamento das estagSes de esgoto;

3 - orientar o setor de operagfo nas suas atividades di4rias para que seja mantida a eficiéncia do
sistema de tratamento de 4gua e esgoto;

4- levantar dados sobre polui¢do ambiental dos mananciais e dos corpos receptores;

5 - participar de atividades de conscientizagio nas escolas, representagdes, debates e campanhas
pubhcas

6 - desenvolver programas de monitoramento e controle dos mananciais e bacias no municipio;
7 - auxiliar no desenvolvimento e avaliar as andlises laboratoriais;
8 - propor concepedes de tratamento para os sistemas de saneamento;

9 - avaliar as caracteristicas dos afluentes e efluentes das estagbes dé tratamento de agua e
esgoto;

10 - elaborar relatdrios afetos 4 sua area de atuagdo;

11 - representar a Institui¢éo, quando solicitado pela chefia;

12 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;
13 - executar outras tarefas correlatas.

111 - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em B1olog1a com
registro profissional no respectivo 6rgéo de classe.

1V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso ptblico.,~,

V - Referéncia Salarial: 300 (




ESTADQ DO RIO DE JANEIRO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

L.V.N.% -7

GABINETE DO PREFEITO [ 2/ }

: [,FL.NP: OOR J

4 | = | ™
LEI N° 1.976, DE 26 DE _JUNHO DE 2008.

ANEXO III

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséio salarial automética;

- Progresséo por merecimento;

- Promog@o: para as CLASSES 1II ¢ III do cargo de Bidlogo, Referéncias 301 e 302, através

de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Secdo II do'Caplitulo V da prese te Lei e
Decreto Regulamentador. I II)

i
.
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I - Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO DE SANEAMENTO

o

II - Principais Atribuigdes:

1 - montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacio de material metilico e ndo

metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com o auxilio de equipamentos
apropriados; :

2 - instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d’4gua, chuveiros e ouiras partes componentes
de instalagGes hidréulicas, utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas;

3 - instalar registros e outros acessdrios de canalizagfo, fazendo as conexdes necessdrias para
completar as instalagdes do sistema de dgua e esgoto;

4 - manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes

componentes, tais como: tubulagdes, véalvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes,
hidrémetros e outros;

5 - participar das atividades de cortes e ligagdes de dgua e esgoto;
6 - iristalar hidrémetros e caixas de protegfio;
7-- montar os cavaletes;

8 - orientar seus auxiliares na execugfio dos trabalhos de encanamento, inclusive quanto as
medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das tarefas;

9 - manter o asseio em sua area de trabalho;
10 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho;
11 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ preservagio ambiental;

12 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e curso bésico de
qualificagdo profissional de 200 a 400 horas-aula.

IV - Recrutamento: Eiterno, 1no mercado de trabalho, mediante Concurso Pt’lbli73./ )

V - Referéncia Salarial: 104

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automatica,

- Progressio salarial por merecimento;
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I - Cargo: CALCETEIRO

II - Principais AtribuigGes:

1 - executar recompos@c;éio de pavimentag¢Bes em geral;

2 - preparar nivelamento;

3 - compactar o solo;

4 - colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento;
5 - manter 0 asseio em sua 4rea de trabalho;

6. - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

7 - trabalhar seéuindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

8 - ey'cecutéll' outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pﬁblico.

V - Referéncia Salarial: 103

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressédo salarial automatica;

- Progressdo salarial por merecimento;

- Promogfo: para a CLASSE II do cargo de Calceteiro, Referéncia 104, através de avaliefc;ﬁo

interna, conforme as determinacdes da Segfio 1I do Capitulo V da presente L;i-“ Decreto
Regulamentador. *
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I'- Cargo: COMUNICADOR SOCIAL
II - Principais Atribuicoes:
A) Especialidade: JORNALISMO

1 - acompanhar eventos de interesse publico, relativos a Instituigsio e sobre cles.redigir matérias
jornalisticas para divulgaggo;

2 - redigir matérias jornalisticas sobre a organizagio, o funcionamento, os programas ¢
realizagdes da Instituicio, para informag8o ao publico;

3 - elaborar programas de divulgacfio de assuntos de interesse publico;
4 - organizar entrevistas com os meios de comunicagio;
5 - manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da instituigfo;

6 - ekecutar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua 4rea de atuag¢do e A sua
formagdo. :

B) Especialidade: RELACOES PUBLICAS
1 - promover a comunicagio integrada na organizagdo, com os diversos publicos (interno,

setorial e externo) e a comunicagfio institucional, através dos diversos instrumentos ¢ canais de
comunicagdo € eventos;

2 - coordenar e planejar pesquisas de opinifio publica, para fins institucionais;
3 - planejar e supervisionar a utilizagio dos meios audiovisuais;
4 - planejar e executar campanhas de opinidio publica;

5 - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuacdo e a sua
formacdo.

C) Especialidade: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1 - exercer fun¢Bes artisticas e técnicas, com a finalidade de estudar, conceber, executar e
distribuir propaganda;

2 - realizar trabalhos graficos, plasticos e outros de expressdo estética destinados a exaltar e
difundir pela imagem, pela palavra ou pelo som as qualidades e conveniéncias do;@ro},ﬂutos e

servigos de propaganda; i
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3 - promover a combinagfio harmoniosa dos conhecimentos cientificos com os- artisticos,
visando a dar & mensagem publicitaria o méximo de rendimento e impacto;

executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo e a’'sua
formag3o.

I - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Comunicagio
Social, com registro profissional na respectiva especialidade.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogéo: para as CLASSES II e III do cargo de Comunicador Social, Refcrénci_as 301 e
302, -através de avaliagfio interna, conforme as determinacGes da Secdo II do Capitulo V da
presente Lei € Decreto Regulamentador. ) /.
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I - Cargo: CONTADOR

IX - Principais Atribui¢des:

1 - elaborar e analisar balancetes mensais ¢ balanco geral;

2 - elaborar as prestagdes de contas;

3 - orientar e auxiliar na elabora¢io do brgamento;

4 - informar e instruir documentos contébeis em geral;

5 - coordenar os trabalhos de contabilidade ¢ tesouraria;

6 - auxiliar na formulagio de célculos das tarifas;

7 - proceder a execugﬁ.o or¢amentaria,

8 - atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
9- sx1.p§:1'visiona1‘ o arquivamento de documentos contabeis;

10 - éxer‘cer a funcfo de Controle Interno;

11 - elaborar e demonstragdo financeira consolidada;

12 - executar a aﬂélise econdmico-financeira e patrimonial;

13 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos parh Provimento: Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, com 1‘egist1jo profissional no respectivo 6rgéo de classe.

IV - Recrutamento: Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
V - Referéncia Sa!al'i;tl: 300

V1 - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automaética;

- Proéressﬁo por merecimento;

- Promog#o: para as CLASSES II e III do cargo de Contador, Referéncias 301 e 302, atrav'és
de avaliagfo interna, conforme as determinag3es da Seg¢éio 11 do Capitulo V da pres,el\}te Lei e

Decreto Regulamentador. (f J
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ANEXO III
I- Cargo: DESENHISTA
II - Principais Atribuigges:

1 - estudar, copiar, ampliar ¢ reduzir desenhos, formulérios, organogramas, tabelas e outros,

utilizando equipamentos e materiais especificos, com base em esbogos, croquis ou orientago
superior, observando as proporgdes e a estética;

2 - executar desenhos de projetos e anteprOJetos de obras publicas baseando-se em esbogos e
especificagdes fornecidas;

3 - exccutar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de
levantamento de campo;

4 - efetuar arte final, diagramando, montando, calculando as propor¢des e verificando o tipo de
material a ser usado, para reprodugfo, proje¢do e quaisquer forma de divulgaggo;

5 - auxiliar no levantamento de reformas, tirando as medidas necessarias e elaborando os
respectivos esbogos, segundo orientagdes recebidas para efetuar o desenho;

6 - desenhar e eclaborar trabalhos ilustrativos, auxiliando profissionais na preparagio de
trabaJhos técnicos que necessitem de ilustragdes;

7 - arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos dispondo-os adequadamente a
fim de facilitar uma posterior consulta;

8 - zelar pela gua1da e conservagdo de todo o material confeccionado que estiver em seu podc1 e
dos instrumentos de trabalho, hmpando -0s ¢ guardando-os adequadamente;
, exccutar outras tarefas correlatas.

."

I - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo e curso especifico em
Desenho e conhecimentos de Autocad.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pdblico.
V - Referéncia Salal'i;ll: 202

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Proéressﬁo por merecimento;

]
.

- Promoggo: para a CLASSE II do cargo de Desenhista, Referéncia 203, através de avaliagio
interna, conforme as determinagdes da Sec¢do II do Capitulo V da presente Lei ;vDecreto
Regulamentador. . /
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I- Cargo: ELETRICISTA DE EQUIPAMENTOS DE SANEAMENTO
II - Principais Atribuicdes:

1 - instalar componentes elétricos de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e
instrugGes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagio; '

2 - testar circuitos da instalagfio elétrica utilizando aparelhos de preciséo elétricos ou eletrénicos
para diagnosticar_seus componentes e a manuten¢do de seu adequado funcionamento;

3 - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, a fim de manter as instalagdes elétricas em condigSes de funcionamento;

.

4 - orientar seus auxiliares na execugfo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
precaugdes € medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

5 - realizar manutengéo preventiva e corretiva das instalagGes e equipamentos elétricos;

6 - auxiliar nas especificages e informagdes técnicas referentes & compra de equipamentos e
componentes usados na manutengdo elétrica;

7 - apoiar na realizag8io de servigos eletromecanicos;
8 - manter o asseio em sua édrea de trabalho;
9 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

10 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagiio ambiental;
executar outras tarefas correlatas.

IIII + Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e curso bésico de
qualificagdo profissional de 200 horas-aula, ministrado em escola’ especializada na érea
eletroeletronica.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, através de Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 104

VI - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automatica;

- Progressdo salarial por merecimento;
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I- Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

IX - Principais AtribuicGes:

1 - estudar, planejar, a'valiar, elaborar e especificar projetos de engenharia;
2 - acompanhar os procedimentos licitatérios afetos a sua area de atuagio;

3 - elaborar cronogramas fisico-financeiros relacionados 3 programagéio da execugio de planos
de obras;

4 - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceitos;
promover levantamentos técnicos;

5 - promover a apropriagdo do custo das obras e dos projetos;
6 - promover a apuragdo dos custos operacionais dos Servigos;

7 - estudar, elaborar e propor modificagdes e/ou medidas para otimizagfo de projetos e dos
sistemas existentes;

8 - elaborar relatérios afetos a sua 4rea de atuagio;
9 - elaborar, analisar e opinar sobre os cronogramas;

10 - manter a fiel observancia do projeto e cumprimento das normas de execugdo, especificagdo
de materiais e demais obrigages técnicas previstas nos servigos de engenharia;

11 - orientar o pessoal necessério para atender as demandas dos servigos;
12 - representar a Instituig8o, quando solicitado pela chefia;
13 - proceder a avaliagfo imobilidria e patrimonial, emitindo laudo;

14 - emitir parecer técnico e elaborar estudos que visem a implantagio de programas e projetos
na area de.saneamento no municipio;

1
15 - manter o asseio em sua area de trabalho;
16 - zelar, limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

17 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;,

18 - executar outras tarefas correlatas.
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III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, -
com registro profissional no respectivo 6rgéo de classe.

IV -~ Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante C011011}'so Publico.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica,

- Progresséio por merecimento;

- Promog@o: para as CLASSES II e III do cargo de Engenheiro Civil, Referéncias 301 e 302,

através de avaliagfio interna, conforme as determinac3es da Secio II do Capitulo V d4 presente
Lei ¢ Decreto Regulamentador.
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I- Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA
II - Principais Atribuigdes:

1 - orientar o setor de operagio nas suas atividades diarias para que seja mantida a eficiéncia do
sistema de tratamento de dgua e esgoto;

2 - acompanhar os procedimentos licitatérios afetos & sua drea de atuagdo;

3 - promover o levantamento de todos os registros relativos aos servigos de ligagio, expansdo e
manutencdo das redes de dgua e esgoto;

4 - estudar, elaborar e propor modificagbes e/ou medidas para otimizagdo de projetos;

5 - ‘estabelecer, acompanhar ¢ executar rotinas e processos operacionais dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgoto;

6 - elaborar relatdrios afetos  sua 4rea de atuagéo;
7 - criar programa de monitoramento das vazdes e dos cursos d’agua,
8 - criar programas de macro e micro medi¢des com o monitoramento necessario;

9 - implantar programa de monitoramento permanente das estagdes de tratamento de dgua e
esgoto;

10 - calcular as perdas dos sistemas de abastecimento;
11 - orientar o pessoal necessério para atender as demandas dos servigos;
12 - representar a Institui¢do, quando solicitado pela chefia;

13 - emitir parecer técnico e elaborar estudos que visem a implantagdo de programas e projetos
na area de-saneamento no municipio;

14 - manter o asseio em sua 4rea de trabalho;

15 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho:
16 - trabalhar seguindg normas de seguranca, higiene: qualidade e preservagdo ambiental;
17 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Engenharia com
especializagdo em Engenharia Sanitéria, com registro profissional no respectivo érgio de, classe.
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IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 300

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progresséo por merecimento;

- Promog#o: para as CLASSES II e ITI do cargo de Engenheiro Sanitarista, Referéncias 301

e 302, através de avallagfio interna, conforme as determinages da Secdio 11 do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador.
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I - Cargo: MECANICO
II - Principais AtribuigGes:

1 - construir, ajustar, montar e regular pecas, baseando-se em desenhos e especificacdes
contidas em projetos, manuais e etc.;

2 - promover a aferi¢do e substituicio de pegas mecénicas e automotivas, bem como sua
conservacao; , ,

3 - planejar e organizar o local de trabalho para execugdo de atividades de ajustagem mecAnica;

4 - fabricar, reparar, realizar manutengio e instalar pecas ¢ equipamentos, segundo normas de
qualidade e seguranga do trabalho;

5 - calibrar instrumentos de medigdo e tragagem; .

6 - desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial
€ outras. que requisitem exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas
necessarias;

7 - revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

8 - regular, reparar e substituir pecas dos sistemas de freios, ignigdo, alimentagio do
combustivel, transmisso e direcdo, suspensdo e outras, utilizando equipamentos apropriados,
para recondicionar e assegurar seu funcionamento regular;

9 - montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificagdes pertinentes para possibilitar sua utilizagdo;

10 - fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas;

11 -'desamassar automdveis e demais veiculos automotores, bombas e etc., colocando-os em
condi¢des de uso; : .

12 - recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos corroidos pela ferrugem; ‘

13 - reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e similares, desempenando, regulando ou
substituindo;

14 - substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando
as pecas danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado;

15 - regular portas, tampas de porta-malas e tampas do motor;
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16 - limpar superficies de pegas a serem pintadas ou retirar a pintura velha;

1'7 - preparar as superficies a serem pintadas, emassando, lixando e retocando as emendas, a fim
de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

18 - pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do
Servigo, :

19 - retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;
manter o asseio em sua drea de trabalho;

20 - zelar, limp?r; lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

21 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagiio ambiental;
executar outras tarefas correlatas. '

.

HI - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e curso bisico de
qualificagdo profissional de 200 a 400 horas-aula.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pablico.
V - Referéncia Salarial; 104
VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progress@o salarial automatica;

- Progressdo salarial por merecimento.
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I - Cargo: MEDICO DO TRABALHO
II - Principais Atribuigdes:

I - realizar exames de avaliagio da satide dos trabalhadores (admissionais, periddicos,
demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial,
avaliagdo das demandas ploﬁsswgraﬁcas ¢ cumprimento dos requisitos, legais vigentes

(Ministério do Trabalho (NR-7); Ministério da Satide — SUS; Conselhos Federal/Estadual de
Medicina, etc.);

2 - diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as
providéncias para reabilitaggio fisica e profissional;

3 - prover atengfio médica, na ocorréncia de agravos a satide no necessariamente relacionados
ao trabalho;

- identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do
ploccsso de trabalho e das formas de organizagio do trabalho e as principais consequencms ou
danos para a saude dos trabalhadores;

5 - identificar as principais medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes nos
ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos-
equipamentos de protegdo individual — EPI, em conjunto com o Técnico de Seguranca do
Trabalho, com base no PPRA ¢ LTCAT (Ministério do Trabalho — NR-9);

6 - implementar atividades educativas, voltadas & preservagio da satde; junto aos servidores ¢ a
nstituicdo;

7 - participar da inspegfo e avaliagfo das condi¢Ges de trabalho com vistas ao seu controle ¢ a
prevengdo dos danos para a saude dos trabalhadores;

8 - avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ot perigo para a satde, de produtos
quimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

9 - interpretar ¢ cumprir normas técnicas ¢ os regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com  os orgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas
nonnas,

10 - planejar e implantar acBes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporgdes;

11 - participar da implementagdo de programas de reabilitagio de trabalhadores com.
dependéncia quirica;

12 --gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas 4 mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilincia da saude e do pl;fmc;amcnto,
implementagdo e avaliagdo de programas de saude; /
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13 - planejar e implementar outras atividades de promogdo da saude, priorizando o enfoque dos
fatores de risco relacionados ao trabalho;

14 - executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Medicina, com
especializagdio em Medicina do Trabalho, com- registro profissional no respectivo 6rgio de
classe.

I_II ~ Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, med'iante Concurso Publico.
IV - Referéncia Salarial: 300

V - Desenvolvimento Funcional:

d Progressédo salarial automatica;

- Progressd@o por merecimento;

Promogéo: para as CLASSES II e III do cargo de Médico do Trabalho, Referéncias 301 e

302, através de avaliagdo interna, conforme as determinagBes da Se¢do II do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador. /
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1 - Cargo: MOBILIZADOR
II - Principais Atribuicdes:

1 - estimular as comunidades locais a participarem na solugdo dos problemas relativos a
saneamento;

2 - capacitar a populagfo na identificaco dos problcmas socio-ambientais, buscando solugdes
participativas;

3 - participar na organizago de congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de eventos;

4 - participar de reuniGes comunitérias e estimular sua participagéio em programas de educagio
ambiental e sanit4ria;

5 - fazer o levantamento s6cio-ambiental, com visita domiciliar e aplicagdo de questionario que
permiitird tragar um perfil da comunidade alvo;

.

6 - preencher formulérios, fichas e demais documentos, segundo instrucdes determinadas;

7 - auxiliar nos levantamentos e catalogacdes dos materiais ¢ documentos referentes aos
trabalhos de mobilizagdo;

8 - auxiliar na elaboragfio dos programas de divulgacio, informagdio e esclarecimento, relativos
aos Servigos;

9 - promover reuniio com Liderangas Comunitarias e com Associacdes de Moradores;

10 - auxiliar na elaboragfo e distribuir materiais de divulgagio a serem utilizados nos plo]etos e
campanhas;

1T - promover o monitoramento da implantagio dos projetos e agdes e auxiliar a dirimir os
conflitos que possam surgir devido a sua implantagdo;

12 - auxiliar, nas atividades de educagfio ambiental, nas.institui¢Ses educacionais;

13 - garantir condi¢Ges de infra-estrutura adequada aos eventos; .
14 - registrar os fatos ocorridos in loco, através de filmagens, fotografias, gravagdes e outros;

15 - auxiliar nos levantamentos e catalogagdes dos materiais e documentos referentes aos
trabalhos de mobilizacfo;

16 - movimentar, carregar e arrumar equipamentos, painéis, quadros e demais materiais .

]
/

J
.-4\
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necessarios ao trabalho de mobilizagéo;

N

s

GABINETE DO PREFEITO LL'V'NP: 274 ]
(FLNe o2z }
\




W e

i Lj . ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
] PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

GABINETE DO PREFEITO [L'V'N'o' Z77 ]
. (FL.N.": 0Ly J
\

LEI N° 1976, DE 26 DE JUNHO DE 2008.
ANEXO III

17 - zelar pela conservagio dos materiais e equipamentos sqb sua responsabilidade;

’

I'8 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimel.lto: Ensino Médio Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V - Referéncia Salarial: 202 ~
VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salhrial automatica;

- Progressdo “por merecimento;

- Promog¢do: para a CLASSE II do cargo de Mobilizador, Referéncia 203, através de
avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Segfio IT do Capitulo V da es“ente Lei e

Decreto Regulamentador. (
4@ /
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Cargo: MOTORISTA
I - Principais Atribuigdes:

1 - dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas;

2 - operar os sistemas de bombas dos veiculos fossa vacuo, fossa combinado e pipa d’agua;
3 - verificar diariamente as condi¢Ses de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;
4 - transportar pessoas ¢ materiais;

5 - orientar o carregamento ¢ o descarregamento de carga, com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar dano dos materiais transportados;

6 - manter o veiculo limpo interno e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-p a
manuten¢do sempre que necessario;

7 - zelar pela seguranga dos passageiros;
8 - fazer pequenos reparos de urgéncia;
9 - observar os periodos de revisfio e manutengéo preventiva dos veiculos;

10 - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, os
objetos e as pessoas transportadas, os itinerarios e outras ocorréncias;

11 - recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

12 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira
Nacional de Habilitag8o nas Categorias “C”, “D” ou “E”.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

\} - Referéncia Salarial: 104

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automatica;

- Progresséo salarial por merecimento.
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I - Cargo: OPERADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

IX - Principais Atribuicdes:

1 - controlar e monitorar pressdo, nivel de vazdo, residual de cloro no sistema de abastecimento
¢ caracteristicas fisico-quimicas de controle operacional dos sistemas de agua e esgoto;

2 observar as divergéncias das faixas estabelecidas por norma ou por determinagdo direta e,
comunicar ao setor competente, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

3 - acompanhar as intervengSes e emergéncias executadas nas redes dc distribuigdo de forma
integrada e harmonica com outras equipes;

4 - responsabilizar-se diretamente pelas manobras nos sistemas de distribuigéo;

5 - zelar, implantar ¢ prescrvar as estagdes de monitoramento;

6 - emitir relatérios didrios da qualidade e quantidade das aguas do sistema de abastecimento de
agua e esgoto,

7 - tratar e distribuir Aguas, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos,

inspecionando filtros, corrigindo o PH das 4guas filtradas e controlando os niveis dos
reservatorios;

8 - realizar tarefas operacionais referentes aos sistemas de 4gua e esgoto;
9 - auxiliar na operagfio e monitoramento das unidades de 4gua e esgoto;
10 - auxiliar na apropria¢do de dados das perdas fisicas dos sistemas de abastecimento de 4gua;

11 - auxiliar na apropriagdo dos custos operacionais dos sistemas de abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitario;

12 - realizar pequenos reparos;
|

13 - efetuar a manutengfio das instalagdes, limpando. depésitos e lubrificando os elementos
mdveis das maquinas, executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento;

14 - manter atualizados, em registros, as ocorréncias durante seu turno de trabatho;
15 - representar a Instituiciio, quando solicitado pela chefia;
16 - manter o asseio em sua area de trabalho;

17 - zelar, limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trab?l'-»

\\\\\
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18 - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagio ambiental;

19 - executar outras tarefas correlatas.

IiI ~ Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V- l.{efel'éllcia Salarial: 202

VI - Desenvolvimente Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progress@o salarial por merecimento;

- Promogdo: para a CLASSE II do cargo de Operador de Sistemas de Saneamento,

Referéncia 203, através de avaliagfo interna, conforme as determinagBes da Se¢fiio II do
Capitulo V da 1?1'esente Lei e Decreto Regulamentador. // ‘
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I - Cargo: OPERADOR DE SUPORTE

II - Principais Atribuicdes:

1 - montar, configurar e manter microcomputadores;

2 - instalar impressoras, scaners, zip drivers, placas de rede, video, fitas e demais periféricos;
3- cc.)nﬁgurar ¢ dar suporte aos sistemas operacionais;

44 configurar servigos de correio eletrdnico e acesso 4 internet e intranet;

5 - instalar softwe;res e aplicativos;

6 - executar testes para verificagdo de problemas de hardware, software e aplicativos;

7 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Compiet'o em Informatica.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Piblico.

V - Referéncia Salarial;: 203 | N
/ ,/

VI - Desenvolvimento Funcional; [‘ / / 4
iy
- Progressdo salarial automadtica; . \,/-f')

- Progressdo por merecimento;

I o RN
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1 - Cargo: PEDREIRO

II - Principais Atribuic¢des:

l- e;cecutar trabalhos de alvenaria e concreto em geral;

2 - efetuar a mdrcagao de pequenas obras;

3 - trabalhar com ‘instrumentos de prumo e nivelainento;

4 - construir e reformar pogos de Visita; bueiros, caixa de manobras de registros e pisos;

5 - executar ou orientar na preparagiio de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de
paredes;

6 - confeccionar, aplicar ¢ vibrar concreto em forma e fazer a1“ce_‘fatos de cimento;

7 - assentar tacos e marcos de portas e janelas;

8 - assentar telhas, azﬁlejos, ladrilhos e outros revestimentos;

9 - armar andaimes;

10 - distribuir servigos aos ajudantes sob sua diregdo;

11 - instalar caixa para protec@o de hidrometros;

12 - manter o asseio em sua 4rea de trabalho;

13 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho;
14 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;
15 - executar outras tarefas correlatas. '

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo. )

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediantf: Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 103

VI - Desenvolvimento Funcional:

1 - Progresséio salarial automatica;

2 - Progressdo salarial por merecimento,

3- Pi‘omogﬁo: para a CLASSE II do cargo de Pedreiro, Referéncia 104, atraveés dé avaliagdo

interna, conforme as determinacBes da Segfio II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador. '
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I- Cargo: PROCURADOR JURIDICO
I - Principais Atribuigdes:

1 - atuar em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que a Instituicdo seja autor ou réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

2 - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Institui¢dio, emitindo
pareceres sobre os assuntos solicitados; ;

§

3 - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda especie, em conformidade com as normas legais;

4 - interpretar normas legais;
5 - efetuar cobranga da divida ativa;
6 - estudar questdes de interesse da Institui¢io que apresentem aspectos juridicos especificos;

7 - assistir a Instituigdo em negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

8 - estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagio de bens, em que for interessada
a Institui¢8o, examinando toda a documentagiio concernente transagdo,

9 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior Completo em Direito, com
registro profissional no respectivo 6rgdo de classe. '

fV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Piblico.
V - Referéncia Salarial: 300
VI - i)eseinvolvimento Funcional:
|
- Progresséo salarial aut‘omética;

- Progressdo por merecimento;

- Promogfo: para as CLASSES 11 e III do cargo de Procurador Juridico, Referéncias 301 e
302, através de avaliagfo interna, conforme as determinagdes da Se¢fio II do Capitulo V da
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I'- Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

LI~ Principais Atribuicdes:

I - desenvolver ¢ avaliar programas, verificando a natureza e fontes dos dados de entrada,
esquematizando a forma e o fluxo dos programas;

2 - elaborar ﬂu‘(oglamas logicos e detalhados, cstabelcccndo a seqiéncia dos trabalhos de
preparagéio dos dados ¢ as operagdes dos programas;

3 - converter os fluxogramas em linguagem acessivel, utilizando formuldrio e todificacio para
possibilitar sua compilagdo;

4 - dirigir ou efetuar a transcri¢do dos programas em sua forma codificada, utilizando
simbologia prépria;

5 - realizar experiéncias para testar a validade dos ploglamm desenvolvidos ¢ .efetuar as
modificagdes oportunas;

6 = preparar informes necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e )
documentos pertinentes para instruir usudrios e solucionar possiveis duavidas;

7 - modificar programas a fim de apexfolt;oa los, corrigindo falhas e atendendo as altculwcs de
sistemas ou novas necessidades;

.

8 - auxiliac em -.trabalhos de digitagio em consondncia com solicitagdes do seu superior
imediato; '

9 - exccutar outras tarefas correlatas.
I - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Informatica.
IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pablico. -

' /

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcionals

- Progressdo salarial automatica;
- Progressdo por merecimento.
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I - Cargo: PSICOLOGO
Il - Principais Atribuigdes:

[ - exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal, participando da elaboragfio, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

2 - promover palestrag e programas de integracio dos servidores;

3 - auxiliar na elaboragﬁo de programas de desenvolvimento e aprimoramento funcional;
4 - elaborar programas de melhoria de relacionamento interno do trabalho

5 - auxiliar no desenvolvimento de programa da Qualidade Total;

6 - participar do processo de identificagio de perfil plohssmual empregando mctodos e
téenicas de psicologia aplicada ao trabalho;

7.- executar outra*s tarcfas corrclatas.

I - Requisitos Minimos para Pr ovunmnm' Ensino Superior Complcto em Psicologia, com
registro profissional no 1especuvo oOrgéo de classe

1V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico,
V - Referéncia Salarial: 300
V1 - Desenvolvimento Funecional:

- Progresso salarial attomatica;
1

. - ! v
- Progresséo por merecimento,
1

- Promog#o: para as CLASSES 11 e 111 do cargo de Psicologo, Referéncias 301 e 302, atmyes
de avaliagio interna, conforme as determinagdes da Segfio TI do Capitulo V da presente Lf’)l e
Decrieto Regulamentador.
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I-Cargo: SOLDADOR

1L~ Principais Atribuicdes:
I - confeccionar ¢ reparar pegas de ferro ¢ ago, como ferramentas, utensilios, pegas de
maquinaria, correntes, molas, estruturas metdlicas e apetrechos diversos, utilizando martelos

_manuais ou mccamcos fomalhas bigorna e ouuos equipamentos, de acordo com as
cspecificagdes téenicas recebidas;

2 - orientar seus auxiliares na execugfo dos trabalhos de soldas, inclusive quanto as precaugdes
¢ medidas de seguranga necessérias ao desempenho das tarefas; -

3 -~ manter o asscio em sua 4drea de trabalho ]

4 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

i .

5 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacio ambiental;

.

0 - executar outras ta're'fas correlatas.
111 - Requisitos Minjimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.
1V - l{ecrl.ltaﬂmuto:-Exter‘no, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéneia Salaial: 103

"VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo sal'a,rial auton'léltica; _ . ' :

- Progress: do salarial por merecimento;

- Promogo: 1)'11’1 a CLASSE II do cargo de Soldador, Referéncia 104, através de avaliagdo
interna, uonfmmo as determinagOes da Segfio 11 dlo Capitulo V da presente L01 ¢ Decreto
Roguhmcntadot
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ANEXO III

I - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
II - Principais Atribuices:

1 - classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagBes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas;

2 - zelar pela guarda e conservagio de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade;
fazer a conciliagfio de contratos bancarios, confrontando débitos ¢ créditos, pesquisando quando
for detectado erro e providenciando corregéio; :

3 - articular com a rede bancéria, a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas;

4 - 1'éalizai', nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancérios;

5 - executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contdbeis;

6 - redigir correspondéncias e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
7 - corrigir e ordenar os dados para a elaboragio do Balango .Geral;

8 - elaborar a demonstragdo financeira consolidada;

9 - fazer levantamento de contas para fins de elaboragio de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contédbil-financeiros;

10 - orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das t;u'efas tipicas da classe;
11 - conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

12 - conferir a emisséio de guias de pagémento;

13 - executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragfio mercantil é tributdria;

14 - examinar émpenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotacdes, auxiliar na feitura
global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

15 - escriturar contas correntes diversas;

N

16 - auxiliar na elaboragéo e reviséio do plano de contas; /i
17 - fazer averbagdes e conferir documentos contébeis; P

o 7’"
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18 - preparar relagio de cobranca e pagamentos efetuados, especificando saldos, para facilitar o
controle financeiro;

19 - auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial;

20 - estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

21 - informar processos, dentro de sua 4rea de atuagfio e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenago dos servigos contdbeis;

22 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em
Contabilidade, com registro profissional no respectivo 6rgio de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica;

- Progresséo por merecimento.
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ANEXO 111

I- Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

II - Principais Atribuicges: X

1 - executar e atualizar o cadastro dos sistemas de agua e esgotamento sanitario;

2 - supervisionar obras e servigos. de saneamento, compreendendo sua execu¢do, de acordo com
as ordens e instrucdes recebidas;

3 - executar os trabalhos tipicos de desenhos técnicos, como projetos, croquis, levantamentos
topograficos, medi¢des e orgamentos;

4 - organizar o acervo técnico;
5 - promover o levantamento de dados;
6 - auxiliar na apropriagiio de dados das perdas fisicas dos sistemas de abastecimento de agua;

7 - auxiliar na apropriagiio dos custos operacionais dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

8 - elaborar relat6rios afetos & sua 4rea de atuagfio;

9 - orientar, tecnicame.nte, 0s servigos operacionais, de natureza técnica, quando solicitado;
10 - representar a Institui¢éo, quando solicitado pela chefia;

11 - manter o asseio em sua 4rea de trabalho;

12 - zelar, limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;
13- t.rabalhar séguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagio ambiental;
'1.4 - executar ou‘mras‘ tafefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Edificag3es,
com registro profissional no respectivo érgio de classe. :

\
, ] \
IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico. // |

V - Referéncia Salarial: 203 ‘ | (
VI ~ Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automatica;

- Progressdo Salarial por merecimento.
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I - Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA
II - Principais Atribuicdes:

1 - apoiar e executar os programas e o controle da operagio eletromecinica das estagdes
clevatérias de dgua e esgoto;

2 - proceder a manutencio periédica preventiva das bombas, motores ¢ aparelhos, inclusive os
de precisdo; '

3 - manter em funcionamento todos os aparelhos, motores e bombas utilizadas.na operagdo dos
sistemas de dgua e esgoto;

4 - manter registros atualizados dos dados técnicos dos equipamentos elétricos e hidriulicos;
dimensionar a quantidade de material necessario para suas atividades;

5 - dimensionar ¢ instalar fiagio elétrica, quadro de distribuig8o, caixa de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas,
utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagio;

6 - testar circuitos de instalagfo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo elétricos ou

eletrénicos, para diagndsticos de seus componentes ¢ manutengdo de seu adequado
funcionamento; '

T - reparar -ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigSes de funcionamento;

8 - orientar seus auxiliares na execugfo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as
medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das tarefas;

9 - desenvolver os trabalhos eletrotécnicos de montagens e instalagdes nos painéis de
acionamento dos equipamentos eletro-eletrdnicos;

10 - quantificar e qualificar as pecas e componentes a serem utilizados nos painéis de comando;
11 - elaborar relatérios afetos & sua érea de atuacéo;

12 - representar }a Instituigfio, quando solicitado pela chefia;

13 - manter o asseio em sua drea de trabalho;

14 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamfantos e materiais de trabalho;

K

15 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiqlﬁ"ﬂj'

aaaaa

16 - executar outras tarefas correlatas. C /o




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

-

[L.V.N.°: 2.0/
GABINETE DO PREFEITO

[FL.NP: CEE
LEI N° 1976, DE 26 DE JUNHO DE 2008. \

ANEXO III

IIl - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em
Eletromecénica, com registro profissional no respectivo orgéo de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pablico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progress#o salarial automatica; . /»'"
/
- Progressfo salarial por merecimento. ( L
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I - Cargo: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
II - Principéis Atribuigdes:

1 - executar atividades relativas & aquisi¢do, armazenamento, processamento, andlise e

apresentagdo de informacBes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, através de
conhecimento de informética e cartografia;

2 - fazer levantamento de informagSes cartograficas de pontos especificos de determinado

territorio, através de técnicas avangadas de posicionamento por satélite (GPS) e mapcamcnto
por meio de técnicas de sensoriamento remoto;

3 - programar,. operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, analise ¢ -
desenvolvimento de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG) e de projetos de mapeamento
automatizados referente ao tratamento de informagBes espaciais;

4 - elaborar relatérios afetos & sua drea de atuagfio;

5 - orientar, tecﬁicamente, 0s servigos operacionais, de natureza técnica, quando solicitado;

6 - representar a Instituigdo, quando solicitado pela chefia;

7 - manter o asseio em' sua area de trabalho;

8 - zelar, limpatr, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

9 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

10 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Geodésia,
Cartografia, Agrimensura ou em Topografia e curso especifico de Geoprocessamento.

1V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pablico.
V - Referéncia Salarial: 203

" VI - Desenvolvimento Funcional:
- Progresséo salarial automatica, (

- Progressdo salarial por merecimento.
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I - Cargo: TECNICO EM QUIMICA
II - Principais Atribuicdes: ’
1 - executar ensaios fisico-quimicos;

2 - participar do desenvolvimento de produtos e processos, da defini¢io ou reestruturagéio das
instalacdes; ‘ '

3 - supervisionar operagiio de processos quimicos e operagdes unitdrias de laboratério ¢ de
produgdo; : :

4 - operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com norinas
de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

5 - interpretar e eiaborar documentagdo, técnica rotineira ¢ de registros legais;

6 - ministrar programas de a¢des educativas ¢ prestar assisténcia técnica;

7 - elaborar relatorios afetos a sua 4rea de atuagéo;

8 - representar a Instituigéo, quando solicitado pela chefia; 2

9 - manter o asseio enr sua area de trabalho;

10 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos € materiais de trabalho;
11 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental;
12 - executar oqtras tarefas co1~relafas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Quimica,
com registro profissional no respectivo 6rgio de classe.

IV - Recrutamcl;to: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
V - Referéncia §ala1‘ial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automatica; 2

- Progressdo salarial per merecimento.
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I- Cargo: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
11 - Principais Atribui¢des:
1 - executar e atualizar o cadastro dos sistemas de 4gua ¢ esgotamento sanitério;

2 - prestar suporte ¢ apoio técnico especializado as atividades de defesa e preservagdo do meio
ambiente; : '

3 - executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas
voltadas para as atividades finalisticas;

- 4 - orientar e controlar processos voltados as 4reas de conservagio, pesquisa, protecio e defesa
ambiental;

5 - participar no desenvolvimento e na implantagfo de programas e agdes de controle ambiental
na area de saneamento;

6 - coordenar e participar de trabalhos referentes as atividades de operagfio, manutencfio, projeto
e construcéo de sistemas de dgua e esgoto;

7 - éstudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de 4gua ¢
esgoto, com .aumento de eficiéncia e redugéo de custos operacionais;

8 - orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares;

9 - participar na execugdio de programas de saneamento bésico, na 4rea de pesquisa e
mobiliza¢do social;

10 - elaborar relatérios afetos & sua rea de atuacdo;

11 - representar a Instituigdo, quando solicitado pela chefia;

12 - manter o asseio em sua area de trabalho;

13 - zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;
14 - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene; qualidade e preservagdo ambiental,
15 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Meio
Ambiente ou em Saneamento, com registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.”
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IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Pﬁlglico.
V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolviment_o Funcional:
- Progresséo salarial automatica;

- Progresséo por merecimento.




LEI N’ 1976, DE 26 DE JUNHO DE_2008.
ANEXO 111

I - Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
II - Principais Atribuicdes:

I' - elaborar, participar da elaboragdo e implementar a politica de Satde e Seguranga do
Trabalho — SST; .

2 - inspecionar as 4reas, instalag3es e equipamentos observando as condigdes de seguranga € as
exigéncias legais;

3 - identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
4 - investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; ‘

S - manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridbs;

6 - desenvolver agdes educativas na 4rea de SST;

7 - participar de pericias e fiscalizagdes;

8 - integrar processos de negociagdo, promovendo reunides com empresas contratadas;

9 - participar da adog8o de tecnologias e processos de trabalho;

10 - gerenciar documentac¢do de SST;

1.1 - analisar e recomendar a compra de Equipamentos de Protegiio Individual e Coletiva — EPI’s
e EPC’s;

12 - fiscalizar e controlar a distribuigdo, e a devida e correta utilizagio dos EPI’s ¢ EPC’s;
13 - &laborar relatdrios afetos a sua drea de atuagio;
14 - representar a Instituigéio, quando solicitado pela chefia;

15 - executar outras tarefas correlatas.

.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Seguranca
do Trabalho, com registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

VI - Desenvolvimento Funcional: o
2 : - 5
- Progresséo salarial automatica; y 4
- LA
1 1 i
- Progressdo por merecimento.
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I- Cargo: TELEFONISTA
II - Principais Atribui¢Ges:

1 - atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados;

2 - efetuar ligagOes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo;

3 - registrar nome do solicitante ¢ destinatério em todas as ligacSes completadas e, quando
interurbanas e internacionais, anotar a duragéio da chamada;

4 - manter atualizado o fichdrio com os telefones mais solicitados;

5 - atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas;

6 - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagio ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatérios;

7 - comunicar imediatamente & Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; , :

8 - zelar pela conservagdio dos equipamentos que utiliza;
9 - zelar pela ndo interferéncia em suas atividades;
10 - executar outras tarefas correlatas.

III - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental Completo e curso basico de
qualifica¢do profissional.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 104 : i

\)
VI - Desenvolvimento Funcional: z/é‘)/..;«;
: | ./‘.w
o o i 7
- Progressdo salarial automaética; : A/

- Progresséio por merecimento.
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I - Cargo: VISTORIANTE
II- I"rincipais Atribuicdes:
1 - zelar pela observéncia das normas referentes aos servigos prestados;

2 - fiscalizar as ligagSes domiciliares, comerciais, industriais e outras;

3 - acompanhar os Técnicos e Engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdigéo;

4 - notificar, intimar, autuar, aplicar multas ¢ embargar ligagSes irregulares;

5 - realizar sindicincias especiais para instrugiio de processos ou apuragio de dentincias e
reclamacoes;

6 - manter a estrutura responsavel pelo cadastro e pela fiscalizagio informada das ligacdes
cfetuadas;

7 - orientar os usudrios quanto ao cumprimento das leis e regulamentos pertinentes aos servicos;

8 - informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades didrias;
9 - orientar os servidores responsaveis pelas ligagdes quanto A observancia das exigéncias
técnicas;

10 - verificar o funcionamento dos hidrémetros, fazer levantamento de 4reas construidas e
utiliza¢@o de imdveis; -

11 - instaurar processos por infracBes verificadas, instruindo-os, inclusive, com despachos
interlocutdrios; -

12 - inspecionar o ramal predial dos imdveis ligados a rede distribuidora e coletora;
orientar e treinar os Vistoriantes em inicio de carreira na realizagfio das tarefas tipicas da classe;

13 - formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos- de
fiscalizago, tornando-os mais eficazes;

14 - organizar coletinea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagéio da
legislacéo relativa ao saneamento;

15 - estudar e propor ao seu gestor, normas destinadas a facilitar e uniformizar as aplicagdes das
préticas de vistorias;

16 - dirigir ¢ acompanhar planos de fiscalizagdo ¢ agBes contra ligagSes clandestinas,
intervengdes das redes de dgua e esgoto, violagio de hidrometro e/ou quai ‘qb\er outras
incorregBes que firam os dispositivos dos regulamentos pertinentes aos servigos;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

[L V.N.0 Z ]
GABINETE DO PREFEITO -
FL.N.° OE J

LEI N° 1976, DE 26 DE JUNHO DE 2008.
ANEXO JIT '

.

17 - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
vistorias executados;

18 - controlar e acompanhar o fluxo processual das notificagdes, intima¢Ses e autos de
infrag8es, bem como o envio ao seu gestor;

19 - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as necessidades de
trabalho; |

20 - executar outras tarefas correlatas.

III - 'Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Técnico Completo em Edificagdes
ou Saneamento, com registro profissional no respectivo érgio de classe.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 203

,,,,

y . ‘ . s . f |
V1 - Desenvolvimento Funecional: N /)

: . / 7
- Progress@o salarial automatica; {/f

- Progresséo salarial por merecimento.
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I-Cargo: ZELADOR . :

II - Principais Atribuicdes:

I - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, a fim de manté-los nas condi¢es de asseio;
2 - executar ou providenciar servigos de manutencgo geral e.pequenos reparos;

3 - recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

4 - percorrer as dependéncias, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas ¢ aparelhos elétricos;

5 - preparar e servir o café aos servidores e visitantes da Institui¢go;
6 - lavar utensilios de cozinha,

7 - solicitar e controlar o material de limpeza e outros itens, tomando como base os servigos a
serem executados; -

8 - manter arrumado o material sob sua guarda;
9 - executar outras tarefas correlatas.

I - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento do Ensino Fundamental — 4
Série Completa.

IV - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

V - Referéncia Salarial: 102

Yl - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo salarial automatica;

- Progresséo salarial por merecimento; '

= Promogéo: para a CLASSE II do cargo de Zelacior, Referéncia 163, através de avaliagfo

interna, conforme as determina¢des da Segfo Il do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador. :
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ANEXO YV - DESENVOLVIMENTO SALARIAL
INVESTIDURA P DESENVOLVIMENTO SALARIAL
CLASSE 1 -INICIAL | DENOMINACAO DOS CARGOS CLASSE 11 l | ?CLASSE il
Auxiliar de Servigos Adminisirativos 103 -
102 Auxiliar de Servigos de Sancamento 103 -
Zelador 103 -
Calcetelro 3 T04 -
103 Pedreiro 104 -
Soldador - 104 -
Auxiliar de Taboratdrio de Saneamento - &
Bombeiro Hidraulico de Saneamento - :
104 | Elefricista de Equipamentos de Saneamento - -
Mecanico = =)
Motorista : - -
Telefonista - -
Agente Administralivo 203 -
Agente de Tarifagao 203 -
Almoxarife 203 -
202 Desenhista 203 -
- Mobilizador 203 -
Operador de Sistemas de Saneamento 203 -
‘Operador de Suporte ' - -
Programador de Computador - c
Técnico em Contabilidade - . B
Técenico em EdificagSes - . -
‘Técnico em Eletromecinica - S
203 Técnico em Geoprocessamento - &
‘T'écnico em Quimica - s
‘I'écnico em Saneamento Ambiental 5 :
Técnico em Seguranga do Trabalho - 5
Vistoriante S &
204 | - . =
Admunistrador de Banco de Dados 301 302
Administrador de Empresas 301 302
Administrador de Rede ‘ 301 302
Analista de Sistemas Computacionais 301 302
Arquiteto 301 302
Assistente Social 301 302
y ‘Bidlogo 301 302
300 Comunicador Social 301 302
‘Contador 301 302
Engenheiro Civil 301 302
Engenheiro Sanitarista 301 302
™Médico do Trabalho . 301 302
Procurador Juridico 301 302
Psicologo 301 302
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. ANEXO VI - DESCRICAO DOS GRUPOS FUNCIONAIS

\

GRUPO FUNCIONAL DENOMINACAO DOS CARGOS

zo>

Cem >R ==

Administrador de Empresas

Agente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Servigos Administrativos

Contador

Médico do Trabalho

Procurador Juridico

Psicélogo

T&nico em Contabilidade

Técnico em Seguranga do Trabalho

PRCHACR=0nE PRT2Z—~

Admunistracdor de Banco de Dados

Administrador de Rede

Almoxarife

Analista de Sistemas Computacionais

Calcetewro

Comunicador Social

Desenhista

Mobilizador

Operador de Suporte

Pedreiro

Programador de Computagor

Soldador

"Técnico em Geoprocessamento

Telefonista

Zelador

P
E
R

t>20=0>

Agente de Tarifagdo

Arquiteto

Auxiliar de Laboratorio de Saneamento

Auxiliar de Servigos de Saneamento

Bidlogo ‘

Bombeiro Hidraulico de Saneamento

Eletricista de Equipamentos de Saneamento

Engenheiro Civil

. Engenheiro Sanitarista

Mecanico

Motorisla

Operador de Sistemas de Saneamento

Técnico em Edificacoes

‘Técnico em Eletromecanica

Técnico em Quimica

"Técnico-em Sancamento Ambiental

Vistoriante




