LEI N 4113, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA DENOMINACAO
DE CARGOS NA AUDITORIA DE SERVICOS DE
SAUDE E NO CONTEUDO DE SUAS ATRIBUICOES NA
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
INSTITUIDOS PELA LEI N° 1.809, DE 20 DE JUNHO DE
2007, ASSIM COMO A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

DA ALTERACAO NA DENOMINACAO DE CARGOS E NO CONTEUDO DE SUAS
ATRIBUICOES

Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Auditor Administrativo,
Auditor Cirurgido Dentista, Auditor Enfermeiro e Auditor Médico, instituidos pela Lei n° 1.809 de
20 de junho de 2007 em seu Anexo I, passando a ser denominados Auditor de Servigos de Saude,
cuja descricdo, requisitos para ocupagao e atribuicdes inerentes passam a ser o que segue:

I - CARGO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE

II- OBJETIVO:
- exercer atividades especializadas envolvidas em auditoria das ac¢des e servigos de saude, na area da
saude publica, atendendo a demandas ordindrias e extraordindrias.

III - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

a) aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos para fortalecimento do Sistema
Unico de Saude - SUSem Angra dos Reis e detectar possiveis desvios;

b)produzir informagdes para subsidiar o planejamento das acdes da Gestdo Municipal,
contribuindo para o aperfeicoamento do SUS e satisfacdo do usuario;

c)proceder levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade,
os custos e os gastos da Atencdo a Saude;

d) verificar e validar a quantidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude
prestados, visando a melhoria progressiva da assisténcia a populagao;



e)fiscalizar a gestdo e execugdo dos planos e programas de satide de governo que
envolvam recursos publicos, nos aspectos de organizagdo, cobertura assistencial, perfil
epidemiologico, quadro nosologico, resolutividade, eficiéncia, eficacia, efetividade, e qualidade da
assisténcia prestada;

f) verificar de forma analitica e operativa a aplicacdo dos recursos, a prestagao de
servigos, as acdes de saude e o impacto dessas agoes;

g) fiscalizar a aplicagdo dos recursos oriundos de contratos, convénios, ajustes e
instrumentos similares firmados entre as esferas de governo e, destes com a rede de prestadores de
servigos assistenciais, bem como execug¢ao de obras ¢ fornecimento de materiais;

h) apurar denuncias demandadas pela Ouvidoria, Ministério Publico, Policia Federal,
Conselhos de Saude, de Classes Profissionais, Tribunal de Contas do Estado e pelo cidaddo comum;

1) controle de execugcdo de servicos e agdes de saude, para verificar a sua
conformidade com os padrdes estabelecidos dos SUS ou detectar situacdes que exijam maior
aprofundamento;

j) avaliacao da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para
aferir sua adequagdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade no
ambito do SUS;

k) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoa fisica e juridica,
mediante exame analitico e pericial;

1) realizacao de visita técnica para acompanhamento de contratos e convénios entre a
Secretaria Municipal de Saude e as Unidades de Saude privadas e filantropicas;

m) exercer outras atividades regulamentadas pelo DENASUS como inerentes as
atribuicdes do Sistema Nacional de Auditoria em dmbito municipal.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) curso superior completo a ser especificado no recrutamento conforme a necessidade
do Componente Municipal de Auditoria;

b) comprovacdo de situagdo regular com o 6rgao de classe.

V —RECRUTAMENTO:
- externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

VI - REFERENCIA SALARIAL:
-conforme disposto no Anexo II.

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
-promog¢ao para CLASSE II, III, IV e ESPECIAL do cargo de Auditorde Servicos de Saude,apos
satisfeitos os requisitos legais.

VIII - CARGA HORARIA:
- 35 horas semanais.

IX-QUADRO DE LOTACAO:
- total de 12 Auditores de Servicos de Saude.



CAPITULO II
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA E DO REGIME JURIDICO

Art. 2° Os Auditores de Servigos de Saude sdo servidores municipais cujo ingresso se
efetiva mediante concurso de provas e titulos.

Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo ¢ necessario:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito no conselho de classe profissional de sua area de formacgao;
IIT — estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa satde, fisica e mental;

VI — possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeis com a dignidade da fung¢do publica.

Art. 3° O estadgio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Auditor de Servicos de Saude.

§ 1° O Auditor de Servigos de Satide em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de
estabilidade, serd submetido a avaliagdo especial de desempenho por sua chefia e pela Comissdo
Especial de Estadgio Probatorio, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto
regulamentar.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitacao,
que sera considerado para fins de aprovagao no estagio probatoério.

§ 3° A homologacao da aprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretario
de Saude ou Prefeito a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio, passando da Classe Inicial para a Classe 1.

§ 4° A homologagdo da reprovacdo no estagio probatério dar-se-4 por ato do
Secretario de Saude ou Prefeito até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatorio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores
permanecerdo na Classe Inicial.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio serd exonerado na forma
da legislagao especifica.

Art. 4° A carreira do Auditor de Servigos de Saude estara organizada em formato de
classes, sendo o novo enquadramento feito seguindo a atual referéncia em que estd inserido cada
servidor no momento da publicagdo desta Lei, conforme a tabela constante do Anexo I.

Art. 5° O cargo de Auditor de Servigos de Saude serd remunerado sob a forma de
vencimento, cujos valores, a partir da publicacdo desta Lei, s3o os da tabela constante do Anexo II
desta Lei.

§ 1° Os Auditores de Servigos de Saude fardo jus aos reajustes gerais concedidos ao
funcionalismo publico municipal.



§ 2° A promogao dos Auditores de Servicos de Satde consiste no acesso de uma
classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-se-a pelo critério de antiguidade, apds
serem satisfeitos os seguintes requisitos:

a) estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;
b) trés anos ininterruptos de efetivo exercicio na classe em que estiver posicionado;

¢) ndo ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensao, hipotese em que recomegard a contagem.

§ 3° Para efeito de promogao, as licencas e os afastamentos sem remuneragdo nao sao
contados como tempo de efetivo exercicio, conforme estabelecido na Lei n® 412 de 20 de fevereiro
de 1995.

Art. 6° Devido a reorganizacdo da carreira em formato de classes, conforme a tabela
constante do Anexo I, e percebida a nova referéncia salarial, conforme o Anexo II, a carga horaria
dos Auditores de Servigos de Saude passara das atuais 20 horas para 35 horas semanais.

Paragrafo tinico. O Auditor de Servicos de Saude, pela natureza de suas atribuigoes,
ndo esta sujeito a marcagdo de ponto, sendo sua frequéncia aferida através de Boletim de Frequéncia.

Art. 7° S3o compativeis com o regime de remuneragdo estabelecido nesta Lei as
parcelas remuneratorias de cardter ndo permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatorias.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Angra dos Reis e demais legislagdes pertinentes, aos casos omissos nesta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 11 DE AGOSTO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito



ANEXO I

TABELA DE ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DE AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE

REFERENCIA ATUAL INICIAL 300 301 302
NOVO ENQUADRAMENTO CLASSE INICIAL CLASSE | CLASSE Il CLASSE Il
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AUDITOR DE SERVIGOS DE SAUDE

CARREIRA/CLASSE

CLASSE INICIAL

CLASSE |

CLASSE Il

CLASSE Il

CLASSE IV

CLASSE ESPECIAL

AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE

R$ 11.506,11

R$ 14.215,60

R$ 15.281,77

R$ 16.427,91

R$ 17.742,14

R$ 19.250,22
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