L E | N° 4.153, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A REVISAO DO PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS PARA O PERIODO DE 2022 A 2025.

Art. 1° Esta Lei institui a revisao do Plano Plurianual do Municipio de Angra dos Reis
para o exercicio financeiro de 2023, em cumprimento ao que estabelece o artigo 6° da Lei Municipal
n°® 4.023/2021, o disposto na Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar n® 013/2021.

Art. 2° A revisdo do Plano Plurianual, estruturado nos Programas, Objetivos e Metas,
representa o plano de investimento dos Poderes Executivo e Legislativo para desenvolvimento e
aplicagdo de politicas publicas, organizacdo da gestdo governamental e execucdo das acdes em
dimensao planejada para o desenvolvimento do Municipio.

Paragrafo unico. Integram o Plano Plurianual:

ANEXO I — Diretrizes do Plano Plurianual;

ANEXO II — Programas Finalisticos;

ANEXO III — Programas de Gestdo, Manuteng¢do e Servicos do Municipio;
ANEXO IV — Programas voltados aos Fundos Municipais;

ANEXO V — Demonstrativo dos Programas.

Art. 3° A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Programas ou a¢des do Plano Plurianual
durante sua vigéncia, poderd ocorrer por intermédio da lei orcamentdria anual, cuja execugdo
or¢amentdria seja sustentada por abertura de créditos adicionais, créditos extraordinarios, ou
decorrente do processo de revisdo, adequando as modificagdes aos efeitos legais na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Or¢amentdria Anual, mantida a compatibilidade prevista na Constitui¢do
Federal.

§ 1° O Poder Executivo podera modificar Unidade Orgamentaria, alterar, incluir ou
excluir produtos, projetos/agdes e respectivas metas, redimensionando o Plano Plurianual, desde que
as modificagdes contribuam para a realizagdo do Objetivo do programa.
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§ 2° Os codigos e os titulos dos programas e acdes do Plano Plurianual serdo utilizados
nas leis de diretrizes or¢amentarias, nas leis orcamentarias ¢ em seus créditos adicionais, bem como
nas leis que o modifiquem, no sentido de permitir a identificacdo da execu¢do orcamentaria.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar modificagdes no Plano Plurianual
através de decreto municipal, quando se tratar de alteracdes de objetivo, indicadores de programas e
metas que visem a adequagdo das estratégias de governo, sem que interfiram nos recursos
orcamentarios estimados para o exercicio em que ocorrer a alteragao.

Art. 5° Os recursos indicados na meta financeira para realizacdo das agdes
orcamentarias no periodo quadrienal sdo estimativos, ndo se constituindo em limites a programacao
das despesas expressas nas leis de diretrizes or¢amentarias, na lei orcamentéaria anual, em seus
créditos adicionais ou remanejamentos na forma da Lei.

Art. 6° O Projeto de Lei do Plano Plurianual sera revisado em cada periodo anual,
tendo como parametro o processo de monitoramento ¢ avaliacdo da execucdo dos programas, das
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e operacionalizadas na Lei
Orcamentaria Anual, com a finalidade de mensurar e reordenar os resultados decorrentes da aplicagao
de politicas publicas no municipio.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto neste artigo, fica a Secretaria de
Planejamento e Parcerias responsavel pela defini¢do de prazos e orienta¢do técnica para apuragao das
informagdes referentes a realizagdo fisica dos programas e das respectivas agdes, bem como a
consolidagdo das informagoes e producao de relatorios que demonstrem a execucgao fisica e financeira
do Plano Plurianual operacionalizada na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 27 DE DEZEMBRO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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Anexo | — Diretrizes do Plano Plurianual

A metodologia de elaboragédo do presente PPA 2022-2025 tem o conddo de aperfeigoar
a deteccdo de problemas, proporcionando melhoria social, através da intervencdo do
Governo Municipal, determinando as agdes que serdo implantadas, bem como o resultado

que se almeja.

Os Programas sao, dessa forma, ferramentas de estruturacdo e organizacao que
encadeiam uma seérie de acgdes para o enfrentamento de um problema e cujo
desempenho seja de medigdo possivel atraves de Indicadores coerentes com o objeto
estabelecido. Programas sao instrumentos de organizacido da atuagdo governamental que
articula um conjunto de agdes que concorrem para concretizagdo de um objetivo comum
preestabelecido, visando a solugdo de um problema ou ao atendimento de determinada

necessidade ou demanda da sociedade.

O orgamento Municipal esta organizado em programas, a partir dos quais sao
relacionados as acgdes sob a forma de atividades, projetos ou operagbes especiais,
especificando os respectivos valores e metas e as unidades orgcamentarias responsaveis

pela realizagdo da acao.

O presente Plano Plurianual, 2022 — 2025, bem como sua Revisao, que aqui se
destaca, avaliou a continuidade, o aperfeicoamento e expansdo dos servigos ja
disponibilizados a populagao, bem como a manutengao dos bens patrimoniais existentes,
permitindo-se apurar qual a totalidade dos recursos orgamentarios comprometidos,
demonstrando eventuais folgas financeiras, que propiciardo as inovagbes da Gestao e
que delimitardo financeiramente a capacidade de investimentos da Administragao,
sinalizando para a eventual possibilidade de agregagcdo de novos servigos e da
incorporacdao de novos bens publicos que possam ser colocados a disposicdo da

comunidade.
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O PPA 2022 — 2025 visa tornar as politicas publicas eficientes, com qualidade e visdo
de futuro; promover a integragdo dos érgios publicos, melhorando a comunicacido e a
eficiéncia dos servicos prestados e, principalmente, dar transparéncia as agoes

implementadas no Municipio.

Assim, foram levantados Dados e Indicadores em reunides realizadas em cada
Secretaria, Autarquia e Fundacdo, além da Oficina de Projetos e Agdes, implementando
acdes para que se propiciarao o desenvolvimento de um PPA eficiente, factivel e que

atendesse aos anseios da populagido angrense.

O intuito deste PPA e estabelecer objetivos na Administragao Publica, traduzindo as
metas fisicas e financeiras em sua elaboracdo e em seu planejamento; para elaboragio
de um PPA coeso e com a importante participagdo de toda a equipe de Governo,

elaborando os estudos e priorizando necessidades sociais.

O Municipio de Angra dos Reis tem grande potencial a ser desenvolvido em suas
matrizes econémicas: a pesca, atividades portuarias, geragao de energia elétrica nas
usinas nucleares, industria naval, comércio e servigcos e também do turismo, pelas suas

praias, ilhas e locais para o mergulho submarino.

Desta forma, fica evidente que nas ultimas cinco décadas, a vinda do estaleiro Verolme
e das Usinas Nucleares, a exploracdo das atividades portuarias e a abertura da BR 101,
entre outros, influenciaram o desenvolvimento populacional em Angra dos Reis, bem
como, a dindmica de ocupagdo. Tais empreendimentos trouxeram um grande numero de
méao de obra, qualificadas e nao qualificadas, fazendo com o que muitos trabalhadores ao
término das obras, permanecessem no Municipio, favorecendo construgdes irregulares e
a ocupacao desordenada. Alem disso, aumentou a demanda de atendimento em postos
de saude e escolas. Angra, ndo possuia preparo € nem estrutura para receber tal

demanda, trazendo consequéncias observadas ate os dias de hoje.
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Com isso, tais acontecimentos promoveram mudang¢as substanciais no
desenvolvimento do Municipio, quanto a infraestrutura e a base econdémica. Hoje, o
esforgo da administragao € o de ampliar a qualidade dos servigos prestados a populacao,
buscando melhoria na qualidade de vida das pessoas, melhorando a mobilidade urbana,
auxiliando na diminuigdo da violéncia, promovendo uma gestido publica eficiente e

oferecendo alternativas para resgatar a capacidade de gestdo do poder publico municipal.

Angra dos Reis, no ultimo censo (2010), segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, apresenta uma densidade demografica de 205.45 habitantes por km?,
sendo o 17° Municipio mais populoso do estado do Rio de Janeiro, de um total de 92
municipios, com a estimativa da populacao feita pelo IBGE, para o ano de 2020, de

207.044 (Duzentas e sete mil e quarenta e quatro pessoas).

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDH-M, Angra dos Reis
ocupava a 1191° posicdo, em relagdo aos 5.565 Municipios do Brasil em 2010. O IDH-M
de Angra era 0,724, em 2010, considerado um Desenvolvimento Humano Alto (IDHM
entre 0,700 e 0,799).

Vale ressaltar que o municipio esta em um momento importante da sua historia, em que

a populagao adulta aumentou consideravelmente em relagao aos ultimos anos.

Desta forma, podemos considerar que Angra possui mais pessoas entre as idades de
15 e 65 anos, 0 que caracteriza maior numero de pessoas na idade ativa, sendo ela

produtiva, o que contribui para o crescimento e o desenvolvimento da cidade.

E importante destacar que quando a taxa de crescimento populacional tende a uma
estabilizacao, consequentemente temos um novo cenario para os proximos anos. A
populagao envelhecendo, cresce a demanda dos servigos de saude e as demais politicas
sociais para atender a populagao da terceira idade. Consequentemente, diminui o nimero
de criangas e adolescentes, o que propicia a qualificacdo da educagdo e a criagdo de

politicas publicas voltadas a essa faixa etaria.
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Em face aos compromissos assumidos pelo Prefeito para o periodo de 2017 a 2021, foi
desenvolvida e mantida no presente PPA, 2022-2025, a visdo estratégica para a gestdo
do municipio de Angra dos Reis, onde foram criadas as Diretrizes Programaticas, que
sdo: Eficiéncia na Gestdo Publica, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Ambiental e

Urbano e Desenvolvimento Econdémico.

Sendo assim, a atual gestdo, iniciada em 2021, tem como objetivo continuar sua
atuagao nos principais desafios da cidade, todos incluidos e considerados na presente
Revisdo, que sdo: melhoria e transparéncia na gestao publica, o desenvolvimento urbano
e ambiental de forma sustentavel, a qualidade dos servigos prestados a sociedade e o
desenvolvimento econémico no Municipio, ndo so qualificando o existente, mas

ampliando as atividades econdmicas de forma planejada e eficiente.

Para implementar essa visdo estratégica a Secretaria de Planejamento e Parcerias,
através da Superintendéncia de Politicas Publicas, a partir de janeiro de 2021 realizou
visitas e promoveu reunides e oficinas com todas as Secretarias, Autarquias e Fundacgdes,
com o objetivo de, conhecendo suas potencialidades, identificar quais sdo os principais
pontos fracos e também os pontos fortes do Municipio, os quais auxiliaram na criagao e
manutencdo dos programas a serem desenvolvidos ao longo dos préximos quatro anos.
Os programas também foram baseados na proposta de campanha do Prefeito Fernando
Jorddo e estardo inseridos nos Eixos de Governo, que sao: Gestdo Publica Eficiente;
Angra, Cidade Moderna e do Conhecimento; Angra, Cidade Acolhedora e Saudavel;
Angra, Cidade Sustentavel; Angra, Cidade Pacifica e Segura e Angra, Cidade com

Desenvolvimento e Oportunidade.

Para a criacdo de um novo modelo de PPA, é necessario considerar, além de todos os
dados apontados, que o Municipio de Angra dos Reis, possui uma area de 825 km?, com
uma grande diversidade de cultura, etnia e relevo que tornam cada bairro ou comunidade

Unica, com demandas e necessidades quase que individuais.
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Em suma, as Diretrizes Programaticas e Eixos de Governo tem a seguinte configuragao

e buscam resultados abaixo relacionados:

DIRETRIZ

EIXO

SECRETARIAS INCLUIDAS

Eficiéncia na
Gestéo Publica

Gestao Publica
Eficiente

Secretaria de Govemo e Relagdes Institucionais;
Secretaria de Planejamento e Parcerias;
Secretaria de Administragao;
Secretaria-Executiva de Gestdo de Suprimentos;
Secretaria de Finangas;
Procuradoria-Geral do Municipio;
Controladoria-Geral do Municipio;
Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis.

Desenvolvimento
Social

Angra, Cidade
Moderna e do
Conhecimento

Secretaria de Educacgéo, Juventude e Inovagéo;
Secretaria-Executiva de Gestdo Educacional.

Angra, Cidade
Acolhedora e
Saudavel

Secretaria de Saude;
Secretaria-Executiva de Saulde;

Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania;
Secretaria-Executiva de Assisténcia Social;
Secretaria-Executiva da Juventude;
Secretaria-Executiva de Esporte e Lazer;

Fundacgéao Hospital Municipal da Japuiba.

Desenvolvimento
Ambiental e
Urbano

Angra, Cidade
Sustentavel

Secretaria de Desenvolvimento Regional;
Secretaria-Executiva de Servigo Publico;
Secretaria de Protegao e Defesa Civil;
Secretaria de Urbanizagdo, Parques e Jardins;
Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas;
Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
Instituto Municipal do Ambiente e Angra dos Reis.

Angra, Cidade
Pacifica e Segura

Secretaria de Seguranga Publica

Desenvolvimento
Econémico

Angra, Cidade
com
Desenvolvimento
e Oportunidade

Secretaria de Eventos;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
Secretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca;
Secretaria de Cultura e Patrimbnio;
Secretaria-Executiva da llha Grande;
Fundacgé&o de Turismo de Angra dos Reis.




B REVISAO DO PLANO %

PLURIANUAL

Eficiéncia na Gestao Publica

Qualificar a Administracdo Publica, contendo o crescimento da despesa de consumo e
tornando as politicas publicas efetivas. Atuar de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, diminuindo a burocracia e sempre buscando a qualidade, primando
pela adogdo dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizagdo possivel dos

recursos publicos, de maneira a evitar desperdicios e garantir maior rentabilidade social.

« Secretarias Gestoras: Planejamento e Parcerias; Administragao; Gestao de

Suprimentos, Procuradoria; Finangas; Controladoria e AngraPrev.

- Secretarias Interessadas: Saude; Executiva de Saude; Fundagao Hospital Municipal
da Japuiba — FHMJ (Treinamento especifico); Fundagio de Turismo - TurisAngra
(Treinamento especifico) e Instituto Municipal do Ambiente - IMAAR (Plano Diretor de

revisdo legislativa).
EIXO:
Gestao Publica Eficiente:

Ser modelo de exceléncia na Gestao Publica, modernizar e integrar as estruturas da

Prefeitura, bem como, organizar os investimentos publicos de forma transparente.

Desenvolvimento Social

Visa o desenvolvimento humano, garantindo ao cidaddo acesso aos seus direitos, com

o intuito de diminuir a desigualdade social.
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» Secretarias Gestoras: Educagio; Executiva de Gestdo Educacional; Executiva de
Juventude; Saulde; Executiva de Saude; Fundacdo Hospital Municipal da Japuiba —
FHMJ; Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania; Executiva de Assisténcia

Social; Executiva de Esporte e Lazer e Fundagio Hospital Municipal da Japuiba — FHMJ.

» Secretarias Interessadas: Fundacao de Turismo - TurisAngra; Desenvolvimento
Econémico; Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca; Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE; Instituto de Previdéncia Social - AngraPrev; Planejamento e Parcerias;
Infraestrutura e Obras Publicas; Instituto Municipal do Ambiente — IMAAR e Cultura e

Patriménio.

EIXOsS:

Angra, Cidade Moderna e do Conhecimento:
Tornar Angra dos Reis referéncia na educacgdo, instituindo novas tecnologias,

reformando os centros educacionais e apoiando o ensino superior no Municipio.

Angra, Cidade Acolhedora e Saudavel:

Oferecer qualidade de vida para a populagdo, proporcionando atendimento & saude
com dignidade, de forma integrada, bem como, promovendo a acessibilidade e apoio a
populagcdo de Angra dos Reis, além de garantir acolhimento, aten¢do e respeito aos

usuarios.

Desenvolvimento Ambiental e Urbano

Garantir o desenvolvimento do Municipio de forma sustentavel, promovendo a
mobilidade urbana de qualidade, melhorando a qualidade do espago urbano e

preservando o meio ambiente.
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» Secretarias Gestoras: Desenvolvimento Regional; Executiva de Servigo Publico;
Executiva de Protecdo e Defesa Civil; Urbanizagao, Parques e Jardins; Infraestrutura e
Obras Publicas; Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE; Instituto Municipal do
Ambiente - IMAAR e Seguranga Publica.

« Secretarias Interessadas: Desenvolvimento Social e Promo¢do da Cidadania;
Executiva de Assisténcia Social; Executiva de Juventude; Desenvolvimento Econdémico e

Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca..

EIXOS:

Angra, Cidade Sustentavel:
Reformar os espacgos urbanos, preservar o meio ambiente com o controle de expansao,

garantir acessibilidade, mobilidade urbana e propiciar politicas publicas sustentaveis.

Angra, Cidade Pacifica e Segura:

Fortalecer politicas de seguranga publica com o intuito de reduzir a violéncia e a
criminalidade. Além de promover acgbes de prevengdao e atencdo em situagdes
emergenciais, oferecendo tranquilidade para a populacio de Angra dos Reis, interagindo

com os orgdos competentes.

Desenvolvimento Econdmico

Ampliar e atrair investidores para o Municipio, fortalecendo a imagem de Angra e
qualificando a mao de obra para tornar o Municipio propenso ao desenvolvimento de

negocios e parcerias.
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- Secretarias Gestoras: Protecido e Defesa Civil; Eventos; Desenvolvimento
Econémico; Executiva de Agricultura, Pesca e Aquicultura; Cultura e Patrimonio;

Executiva da llha Grande e Fundagédo de Turismo — TurisAngra.

= Secretarias Interessadas: Educacédo, Juventude e Inovagédo e Executiva de Gestéo

Educacional.

EIXO:

Angra, Cidade com Desenvolvimento e Oportunidade:
Desenvolver a economia de Angra dos Reis, investindo em novas areas, qualificando a

méao de obra e gerando oportunidades de emprego.
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Anexo LI - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Para haver desenvolvimento, é preciso equilibrio entre as dimensdes econémica,
ambiental e social. Assim, esta revisdo do Plano Plurianual da Prefeitura de Angra dos
Reis, segue, de forma pioneira no Brasil, a légica da sustentabilidade definida na Agenda
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 2030, elaborada pela
Organizacdo das Nagoes Unidas — ONU, e que tem guiado as gestdes publicas em

diferentes cidades ao redor do mundo.

A implementacdo dos ODS deve ter previsao legal e orcamento proprio a ser alocado
para as agoes de implementacdo. Nesse sentido, o Plano Plurianual (PPA), bem como
sua Revisdo, é considerado a ferramenta mais importante de planejamento da gestdo

publica.

Os ODS tém como meta solucionar as demandas, caréncias ou problemas do
municipio. Cada objetivo deve ser relacionado aos programas de governo que, por sua

vez, podem corresponder a uma ou mais agées.

Em nosso municipio, especificamente, os 17 ODS se expressam em Projetos e Agdes
dentro de 6 eixos: Angra, Cidade com Desenvolvimento e Oportunidade,; Angra, Cidade
Sustentavel; Gestdo Publica Eficiente; Angra, Cidade Acolhedora e Saudavel; Angra,

Cidade Moderna e do Conhecimento e Angra, Cidade Pacifica e Segura.

A Agenda 2030 traz um quadro de resultados, bem como instrumentos, para promover
0 acompanhamento e revisdo das agdes de desenvolvimento que serdo implementadas
nos préximos anos e tratam de temas cruciais, trazendo visées de um futuro melhor, mais
justo e inclusivo para todos. Embora abordem 17 tematicas, os ODS sao integrados e

indivisiveis, mesclando-se de forma equilibrada.
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Com objetivos especificos pretende-se avaliar os ODS inseridos, através desta Revisdo
do PPA 2022-2025, especificar os contemplados posteriormente; levantar os recursos
orcamentarios disponiveis para cada ODS; levantar formas de monitoramento da

efetividade do cumprimento das agdes propostas.

@ OBJETIVE3S sUSTENTAVEL

ERRADICACAD FOME ZERD SAUDEE EDUCACADDE IGUALDADE AGUA POTAVEL
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Anexo Il - Programas Finalisticos

Programas finalisticos s@o os programas que resultam em bens e servigos ofertados

diretamente a populagio ou a realizagio de grandes obras.
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Gestao Publica Eficiente

205 — PROGRAMA MODERNIZAGCAO DA ARRECADACAO MUNICIPAL

Orgio Gestor: Financas.

Orgdos Envolvidos: Controladoria-Geral do Municipio; Procuradoria-Geral do Municipio;

e Governo e Relagdes Institucionais.

Justificativa:

O atual governo mantém sua preocupagdo e responsabilidade com os recursos
publicos. Essa acdo integra todo o trabalho ligado a obtencgdo, utilizagdo e controle dos
recursos financeiros, em busca de sempre atingir a eficiéncia, ser visto como modelo de
gestao e planejamento das despesas publicas.

Apods um periodo de declinio na arrecadagao municipal, que interferiu diretamente nos
investimentos municipais, o cenario financeiro passou a apresentar resultados positivos,
porem, em virtude da pandemia da Covid-19, enfrentada a partir de 2020, estamos
enfrentando queda na arrecadacdo, que, certamente sera representada nos proximos

indicadores.

Objetivo geral:

Com o intuito de gerir de forma responsavel e eficiente as receitas e despesas
municipais, esse programa visa implementar agdes efetivas junto ac Governo Federal e
Estadual para a otimizagado de recursos e priorizar a sustentabilidade fiscal, viabilizando

recursos para investimentos.
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Indicadores:

Indicador | Evolugdo da Receita Tributaria (Por Imposto)
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida
Ano-base
Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IPTU* 19,3% -0,77% -1,07% 13,81% 1,38% 26,53%
1ISS* -14,8% 5,43% -1,45% 19,57% -7,38% 21,50%
ITBI*** -4, 7% -14,47% 6,96% -11,69% 68,69% 47,09%
*IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano
**ISS — Imposto sobre Servigos
***|ITBIl — Imposto de Transmisséo de Bens Imoéveis
Indicador | Percentual de ICMS* Arrecadado
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
26,03% 25,84% 29,62% 31,06% 23,42% 37,50%

*ICMS — Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servigos

Indicador |Percentual de ISS* Arrecadado
Fonte |Secretaria de Financas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
8,76% 6,92% 6,72% 7,83% 7,12% 6,36%

*ISS — Imposto sobre Servigos
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Indicador | Percentual de ICMS* Verde Arrecadado
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano-base
2,29% 2,10% 0,62% 0,78% 0,56% 1,46%

*ICMS — Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagéo de Servigos

Indicador | Indicador de Equilibrio Orgamentario (Receita Arrecadada / Despesa Executada)
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
137% 144.87% 134,09% 127.,84% 101,55% 122,85%
Indicador | Esforgo Tributario Proprio (Receita Tributaria / Receita Arrecadada)
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
21,4% 20,79% 17.49% 18,72% 20,31% 18,68%
Indicador |indice de Efetividade em Gestao Municipal - IEGM
Fonte |Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade
de Indice
Medida
Ano-base
Variaveis
2017
Dimenséao B
I-Fiscal

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador |Indice de Governanga Municipal
Fonte Conselho Federal de Administragédo - CFA
Unidade de |indice
Medida
Variaveis Ano-base
Gastos e 2015 2017 2018 2019 2020 2021
allaneas 0,563 0,548 5,82* S;ﬂf;agzg 428 4,93

OBS.: *A metodologia usada pelo Conselho Federal de Administragdo mudou, por isso o dado esta
apresentado de forma diferente.

Indicador |Dependéncia de Transferéncia de Recursos (Transferéncia Correntes e de
Capital / Receita Arrecadada)

Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Percentual

Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
61,8% 64,08% 68,76% 67,61% 68% 80,48%

Indicador | Demonstrativo das Principais Receitas

Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade

de Reais

Medida

Ano-base

Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ICMS |304.554.405, 83 | 256.158.928, 19 | 344.865.169, 06 | 402.272.598, 06 | 261.660.864, 97 | 569.400.302,64

IPTU 53.956.624,53 | 53.542.159,66 | 52.970.267,92 | 57.796.187,63 | 58.596.086,89 | 74.141.488,60

ITBI 8.554.770,72 | 7.316.991,78 | 7.826.450,74 | 6.917.866,51 | 11.684.149,39 | 17.186.578,87

1SS 79.646.305,32 | 84.591.489,42 | 78.288.599,27 | 85.822.063, 93 | 79.491.525,14 | 96.579.755,18
Royalties |68.272.867,30 | 83.219.000,15 | 150.326.629, 21| 160.286.067, 48 | 91.920.247,40 | 232.099.713,90
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Indicador |Despesas Liquidadas no Municipio por Tema
Fonte |Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Reais
Medida
Ano-base
Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Administracdo

204.539.004, 96

166.854.398, 42

193.335.842, 05

217.832.835, 65

208.907.221, 37

254.368.298,57

Seguranga | . 100 44 248807,04 | 81430329 | 80053819 | 45013592 | 704.54369
Publica
Asss.lzl?glma 5.007.338,16 | 5.832428,38 | 7.200.777.74 | 870326722 | 13.365.326,56 | 0.191.989,63
P;eglc?;g;:l 63.801.211,67 | 74.335.801,50 | 84.877.889,99 | 98.572.241,39 | 111.156.411,19 | 118.277.901,00
Salde | 271.596.572, 14 | 263.111.090, 78 | 295.748.635, 10 | 309.840.876, 14 | 408.374.420, 94 | 410.651.731,70
Trabalho . 2 798,00 36542600 | 659475420 | 911.897,24
Educagdo | 160264.718, 31 | 149.157.923, 12 | 141.016.197, 71 | 177.174.193, 18 | 152.656.824, 50 | 210.168.717,84
Cultura | 981.05520 20.691,50 366.83745 | 52527178 | 146242458 | 44863372
Urbanismo | 63.250.254,44 | 70.023.446,26 | 85.509.155,10 | 136.535.383, 21 | 137.642.755, 65 | 147.918.301,61
Habitagéo - - 0 0 0 0
Saneamento| 1.193.68428 | 252755174 | 3.34495949 | 4.164.25069 | 6.20454712 | 7.017.92526
Gestdo 1.451,00 i 40.061,32 84.296,52 26725588 | 404.00678
Ambiental
Agricultura | 11530336 | 10190380 | 169.38472 | 20340276 | 38652275 | 14089664
Comércio e| 4, 3953 22163235 | 85293910 | 2.76405567 | 125667726 | 76.42946
Servigos
Energia | 628586396 | 628615362 | 7.54306104 | 7.625.117,50 | 11.274.163,01 | 7.247.478,60
Transporte | 17.513.823,40 | 666.003 54 0 818.366,55 | 8.703537,00 | 13.295.775,50
Desportoe| 5, 10744 60.791,01 204.466.73 | 310.065.16 | 230.769,08 29.357.40

Lazer
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ENcargos | ,, 133667 | 14.616.815,86 | 12.001.523,82 | 11.000.974,08 | 10.052.69315 | 20.609.547,15
Especiais
Total Geral |820.218.886, 63 | 754.065.528, 92 | 833.251.832, 65 | 977.419.561, 69 | 1.078.997 440,25 | 1.201.463.431,79
Indicador |Imposto Arrecadado sobre o Patriménio e a Renda
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unldac_le Reais
de Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
121.472.077, 30 | 101.118.648, 06 | 110.995.398, 41 | 132.143.828, 18 | 132.836.381, 24 | 168.808.184,79
Indicador |Receita Corrente Arrecadada no Municipio
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade Reais
de Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
1.000.979.188,40 | 1.004.845 400,36 | 1.189.141.552,48 | 1.348.965.386,85 | 1.226.625.355,29 | 1.707.308.974,33
Indicador |Receitas Correntes e de Capital Arrecadadas
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade Beais
de Medida
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Receitas 1.000.979.188,40 | 1.004.845 400,36 | 1.189.141.552,48 | 1.348.965.386,85 | 1.226 625.355,29 | 1.707.308 974,33
Correntes
Receitas de

Contribuicées

23.692.701,36

43.010.545,39

41.944.769,44

42.321.422,31

42.479.551 48

49.109.7386,77

Receita
Patrimonial

101.252.270, 25

90.198.122,73

98.791.203,19

128.723.276, 16

166.490.845, 55

111.869.407,98
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Receitas de
Servigos

11.625.561,77

14.020.463,93

15.869.801,50

16.402.712,96

13.718.944,30

19.528.253,12

Transferéncias

632.613.013, 85

608.852.640, 21

800.423.135, 08

875.629.364, 36

752.098.793, 86

1.221.948.184,97

Correntes

Qutras
Transforoncias | 29-173.944.79 | 5538872758 | 28.504.272,11 | 43.453.446,93 | 24.967.652,69 | 21.265.462,06
Reg:gﬁzlde 413177243 | 2563.859,60 | 6.651.934,80 | 599393687 | 7.549.936,52 | 7.890.880,00
Tr%?g:ﬁg:as 4.095.272,43 | 2.563.859,60 | 6.651.934,80 | 5.093.936,87 | 7.549.936,52 | 7.890.880,00
Indicador |Relagdo da Arrecadagdo do Municipio por Receita Corrente

Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade Reais

de Medida

L Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Recetas | ) 521 696, 38 | 163.467.302, 02 | 203.608.371, 16 | 242.435.144, 13 | 226.869.567, 41 283.587.929.43
Tributarias

Receitas de | o 695 701 36 | 43.010.54539 | 41.044.769,44 | 42.321.442.31 | 42.479.551.48 | 49.109.736.77
Contribuigdes

Receita

"CETE 101,125,270, 25 | 90.198.122,73 | 98.791.203,19 | 128.723.276, 16 | 166.490.845, 55 | 111.869.407,98
Patrimonial

Receitas de | |, o5 56177 | 14.020.463.93 | 15.869.801.50 | 16.402.712,96 | 13.718.944,30 | 19.528.253.12
Servigos
Transferéncias | oo, 513 013, 85 | 608.852.640, 21 | 800.423.135, 08 | 875.629.364, 36 | 752.098.793, 86 | 1221 943 184 97
Correntes

Outras

Receitas | 29.173.944.79 | 55.299.326,08 | 2.850.427.211,00 | 43.453.446,93 | 24.967.652,69 | 21.265.462,06

Correntes
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Indicador |Relagdo da Arrecadacgdo do Municipio por Receita de Capital
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade -

de Medida | "°2°
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Operagdes

de Crédito . . 0 . . 0
Transferéncia| 4 g9 922 71| 1.326.317,80 0 9.977.944,87 | 10.251.930,68 | 12.836.161,64
de Convénios

Iniciativas:

* Realizar a atualizagdo do cadastro imobiliario;
* Realizar o planejamento fiscal e tributario;

+ Fiscalizar os logradouros do Municipio;

¢ Realizar o recadastramento imobiliario;

¢ Atualizar a planta de valores;

¢ Realizar a modernizagao tributaria.
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211 - PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIARIA

Orgdo Gestor: Administragao.

(f)rgéos Envolvidos: Recursos Humanos, Instituto de Previdéncia Social de Angra dos
Reis - ANGRAPREV.

Justificativa:

A necessidade de trabalhar a motivacao dos servidores, com o pagamento de salario
em dia, comunicagdo ampliada e facilitada entre o servidor com a secretaria, seu

empoderamento, qualificagdo e uma politica eficiente de gestdo de pessoal.

Objetivo geral:

Garantir a motivacado dos servidores, através de treinamentos constantes, revisdo do
PCCR e a garantia do pagamento em dia. Bem como, gerir os recursos previdenciarios

para garantir os beneficios aos servidores.

Indicadores:
Indicador |Evolug&o do Numero de Funcionarios do Municipio
Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Administragdo | 4 747 6.193 5875 5576 5500 3.624
Direta
AAMINETECaD | gu6R 918 724 774 746 763
Indireta :
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Indicador |Movimentagao de Aposentadorias

Fonte Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Unidade de .
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aposentadorias ; . 156 123 11 215
Concedidas
Aposentadorias
Findadas ) ) 22 2 e .

OBS.: Alguns dados foram corrigidos, conforme solicitagdo do ANGRAPREV.

Indicador |NUmero Total de Aposentados pelo Municipio

Fonte Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 1.128 1.262 1.364 1.446 1.629

Indicador Nivel de Escolaridade dos Servidores

Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 1.961 1.931 201 2.008 1.958

OBS.: A fonte de dados foi alterada, dando mais fidedignidade as informagdes. Por isso houve também a
alteragéo de alguns dados demonstrados anteriormente.
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Indicador |Nivel de Escolaridade dos Professores
Fonte ge(_:retaria-Executiva de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Angra dos
eis
U"n'niz‘i'gade Unidade
Ano-base
Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Docente 1 - 510 499 537 513 483
Docente 2 - 193 179 213 210 218

OBS.: A fonte de dados foi alterada, dando mais fidedignidade as informagées. Por isso houve também a
alteragéo de alguns dados demonstrados anteriormente.

Iniciativas:

* Conceder aposentadorias e reformas;

* Garantir a compensacao previdenciaria.
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225 - PROGRAMA MODERNIZAGAO E DESBUROCRATIZAGCAO

(f)rgéo Gestor: Governo e Relagdes Institucionais.

(f)rgéos Envolvidos: Planejamento e Parcerias; Financas; Administracdo; Procuradoria-

Geral do Municipio e Controladoria-Geral do Municipio.
Justificativa:

Para que uma organizagao, Publica ou Privada, seja bem-sucedida, € necessario que
esta saiba utilizar-se das tecnologias a fim de atingir seus objetivos, permitindo a
inovagao, a melhora na qualidade dos servicos prestados e em novas abordagens de
relacionamento. No setor Publico, esta caracteristica torna-se ainda mais evidente, ja que
ha a necessidade real de desburocratizar os processos administrativos que circundam
este setor, facilitando a interagdo dos setores envolvidos, trazendo agilidade a resolugao
dos problemas.

O Programa de Modernizacdo e Desburocratizagdo, através do investimento em
equipamentos de informatica e uma infraestrutura bem preparada, visa tornar a Prefeitura
de Angra uma Prefeitura moderna e equilibrada. Além da implantacdo do Sistema de
Informagao Geografica Municipal — Geoprocessamento, que hoje € considerada uma
importante ferramenta de gestdo municipal, que consiste em um trabalho em torno de
imagens de satélite e/ou fotografias aereas para a produ¢ao de mapas e representagdes
cartograficas, a partir de softwares especificos, que permitem ftratar informacgées

georreferenciadas e também um Sistema Integrado de Gestao Municipal.
Objetivo geral:

Manter a implementagdo e monitoramento de resultados do Sistema de Informacao
Geografica Municipal — Geoprocessamento e um Sistema Integrado de Gestdo Municipal,
além de investir em equipamentos de informatica e uma infraestrutura bem preparada,
modernizando e desburocratizando os processos existentes na Prefeitura de Angra dos

Reis, sobretudo com a implementagao da Gestao Eletronica de Documentos - GED.
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Indicadores:

Indicador  |Areas cadastradas
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
73.600 74610 75.097 76.003 76.137 77.224

Indicador indice de Efetividade em Gestéo Municipal - IEGM
Fonte Tribunal de Contas do Estado - TCE/RJ
Unidade de

Medida | 9%
Ano-base
Variaveis
2017
Dimensao I- C

Planejamento

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.

Indicador indice de Govemnanga Municipal

Fonte Conselho Federal de Administracdo - CFA
Unidade de —
Medida
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018* 2019 2020 2021
Qualidade da Dados ndo
Gestio 0,705 0,705 7,06 divulgados 6,15 7,95

OBS.: *A metodologia usada pelo Conselho Federal de Administragdo mudou, por isso o dado esta
apresentado de forma diferente.
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Indicador |indice de Governanga Municipal
Fonte Conselho Federal de Administragdo -CFA
Unidade de |; .
Medida | "0c®
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018* 2019 2020 2021
Desempenho | 0,713 0,675 648 | Dadosndo | 5qq 403
divulgados

OBS.: *A metodologia usada pelo Conselho Federal de Administragdo mudou, por isso o dado esta
apresentado de forma diferente.

Indicador |indice de Efetividade em Gestiao Municipal - IEGM
Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade de fadica
Medida
Ano-base
Variaveis
2017
Dimenséo |-
GoveTl Gx

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.

Iniciativas:

¢ Adquirir insumos de informatica;

* Fortalecer a infraestrututura de tecnologia de informagao - T.1;

e |Locar impressoras;

* Adquirir equipamentos de informatica;

* Adquirir licenga de software;

* |mplantar o Sistema Integrado de Gestao Municipal,

* Implementar o Sistema de Informacao Geografica Municipal — Geoprocessamento;
* Manter as acdes do geoprocessamento;

* |Implementar a Gestao Eletrénica de Documentos - GED;
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INVESTIMENTOS

érgéo Gestor: Desenvolvimento Econdmico.

Orgaos Envolvidos: llha Grande, Eventos e Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis -
TURISANGRA.

Justificativa:

Angra dos Reis se estrutura economicamente entre a industria e o turismo. Notando as
consequéncias da crise e o defasado sistema industrial, pode-se afirmar que esse modelo
nao se sustenta. Pensando nas potencialidades do municipio, acredita-se que seria mais
seguro e lucrativo desenvolver a industria local, atraindo novos investidores, gerando
trabalho e renda. Para isso, investir em novas tecnologias, qualificar a mao de obra,

oferecer seguranca e estruturar as vias urbanas para atender as novas demandas.

Objetivo geral:

O cenario econdmico do Municipio necessita de inovagio, assim, € necessario atrair
novos investimentos, novas tecnologias, reduzir o numero de violéncia e oferecer

qualificagdo profissional aos habitantes.
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Indicadores:
Indicador |Numero de Turistas Visitantes no Municipio
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
Unidade de -
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
2.188.278 | 2.125.262 | 2.218.138 | 2.108.940 948.580 1.018.454

Indicador |Quantidade de Meios de Hospedagem Disponibilizados por Corredor Turistico
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
Unidade de .
Medida Unidade
L Ano-base
Variaveis
2020 2021
Centro,
Marinas e 21 21
Parque das
Palmeiras
Contorno 21 21
Ponta Leste 25 25
Ponta Sul 39 39
Ilha Grande
(Exceto 52 158
Abrado)
Ilha Grande
(Especifico 104 104
Abrado)
Total 262 262
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Indicador |Quantidade de Unidades Habitacionais (UH's) por Corredor Turistico
Fonte Fundagado de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
Unidade de -
Medida Unidade
o Ano-base
Variaveis
2020 2021
Centro,
Marinas e
Parque das 44 744
Palmeiras
Contorno 554 554
Ponta Leste 468 468
Ponta Sul 907 907
llha Grande
(Exceto 690 690
Abrado)
llha Grande
(Especifico 1.048 1.048
Abrado)
Total 4411 4411
Indicador |Quantidade de Leitos por Corredor Turistico
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
Unidade de :
Medida Unidade
s Ano-base
Variaveis
2020 2021
Centro,
annas:e 1.429 1.429
Parque das
Palmeiras
Contorno 1.234 1.234
Ponta Leste 1.135 1.135
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Ponta Sul 1.983 1.983
llha Grande
(Exceto 1.729 1.729
Abrado)
llha Grande
(Especifico 2.845 2.845
Abrago)
Total 10.355 10.355

Indicador |Média Mensal e Anual da Taxa de Ocupacdo dos Meios de Hospedagem

Fonte Fundagéao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
u %%Z?sade Percentual
.. Ano-base
Variaveis
2019 2020 2021
Janeiro 68,2% 61,7% 60,60%
Fevereiro 44 17% 44 1% 53%
Margo 57,74% 46,7% 42%
Abril 51,6% 0 12,97%
Maio 25% 0 26%
Junho 27,2% 0 39,2%
Julho 37,5% 0 30,22%
Agosto 24,9% 0 29,7%
Setembro 37% 50,8% 53,6%
Outubro 51,2% 53,2% 54,4%
Novembro 49,6% 48% 55,8%
Dezembro 57.5% 44 8% 54,2%
Total 44 3% 29,11% 42.64%
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Indicador |Quantidade de Atendimentos na Estagédo Abrado
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U“&‘;Z?gade Unidade
Variaveis GNCEAes
2019 2020 2021
Janeiro 8.499 8.233 39.01
Fevereiro 6.772 7.342 32.922
Margo 5.547 6.734 31.318
Abril 2614 0 26.392
Maio 2.306 0 22.949
Junho 1.962 0 20.151
Julho 2.575 0 20.561
Agosto 2982 0 16.174
Setembro 2.856 0 25.046
Outubro 3.387 0 27.755
Novembro 3.010 0 24 873
Dezembro 3.334 0 28.252
Total 45.844 22.309 315404
Indicador Quantidade de Atendimentos na Esta¢do Santa Luzia
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U’I‘\;I:Z?:ade Unidade
Variaveis Ano-lieee
2019 2020 2021
Janeiro 1.814 1.146 35.731
Fevereiro 1.169 1.106 23.597
Margo 1.107 1.047 16.091
Abril 1.158 0 6.685
Maio 1.188 0 13.369
Junho 1.143 0 12.781
Julho 696 0 15.537
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Agosto 790 0 16.836
Setembro 532 0 30.276
Outubro 1.079 0 25.420
Novembro 1.094 0 25.674
Dezembro 1.003 0 28.087
Total 12.773 3.299 250.084
Indicador | Quantidade de Atendimentos no Centro de Informagdes Turisticas - CIT
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U’I‘\Lﬁ?gade Unidade
Variaveis Ano-base
2019 2020 2021
Janeiro 179 149 73
Fevereiro 141 82 54
Margo 105 51 52
Abril 71 0 04
Maio 56 0 10
Junho 47 0 25
Julho 90 0 51
Agosto 74 0 27
Setembro 60 22 39
Outubro 103 55 73
Novembro 88 65 52
Dezembro 82 43 55
Total 1.096 467 515
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Indicador Quantidade de Translados na Estacdo Abrado
Fonte Fundagao de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
. ’R;‘;%‘i':ade Unidade
Variaveis ke
2019 2020 2021
Janeiro 1.310 1.254 926
Fevereiro 1.099 1.134 977
Margo 1.161 987 1.021
Abril 1.142 0 975
Maio 1.132 0 950
Junho 832 0 530
Julho 1.126 0 857
Agosto 548 0 804
Setembro 386 178 945
Outubro 989 468 960
Novembro 727 621 897
Dezembro 818 734 852
Total 11.270 5.376 10.694
Indicador |Quantidade de Translados na Estagdo Santa Luzia
Fonte Fundagédo de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U ’I'\:Iiz?:ade Unidade
L Ano-base
Variaveis
2019 2020 2021
Janeiro 550 605 497
Fevereiro 427 521 367
Margo 477 487 400
Abril 451 0 341
Maio 410 0 351
Junho 197 0 348
Julho 361 0 383
Agosto 400 0 370
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Selembra 364 203 380
QOutubro 475 202 405
Novembro 380 287 394
Dezembro 5035 345 4635
Total 4.997 2.650 4,701
Indicador Quantidade de Passeios — Estagao Abrado
Fonte Fundag&do de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U';:I‘;%‘i':ade Unidade
Variaveis ki
2019 2020 2021
Janeiro 427 835 382
Fevereiro 290 703 385
Marco 272 596 313
Abril 348 0 266
Maio 376 0 214
Junho 355 0 152
Julho 558 0 220
Agosto 165 0 170
Setembro 183 99 223
Outubro 450 238 308
Novembro 460 450 269
Dezembro 671 537 285
Total 4.555 3.458 3.187
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Indicador Quantidade de Passeios — Estagcdo Santa Luzia
Fonte Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U’m":’ci'gade Unidade
Variaveis SNSD880
2019 2020 2021
Janeiro 770 805 819
Fevereiro 447 765 522
Margo 459 698 325
Abril 371 0 134
Maio 396 0 252
Junho 118 0 219
Julho 213 0 280
Agosto 262 0 326
Setembro 195 74 497
Outubro 378 377 378
Novembro 315 225 414
Dezembro 535 406 447
Total 4.459 3.350 4613
Indicador Fluxo de Veiculos de Turismo
Fonte Centro de Informagd&es Turisticas / Fundagado de Turismo de Angra dos Reis -
TurisAngra
Url‘\;l‘:%?gade Unidade
Variaveis Ano-base
2019 2020 2021
Janeiro 953 1.058 579
Fevereiro 860 734 577
Marco 730 374 354
Abril 620 0 17
Maio 399 0 307
Junho 329 0 256
Julho 398 0 285
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Agosto 374 0 379
Setembro 504 353 684
Outubro 594 681 551
Novembro 693 749 621
Dezembro 692 682 535
Total 7.146 4.631 5.145
Indicador |Quantidade de Passageiros por Tipo de Veiculo
Fonte Centro de Informagdes Turisticas / Fundag&o de Turismo de Angra dos Reis -
TurisAngra
U"hh‘;z?:ade Unidade
. Ano-base
Variaveis
2019 2020 2021
Onibus 201174 14.303 139.91
Vans 26.340 17.443 8.777
Micro-6nibus 11.970 13.954 13.393
Navios 102.000 108.000 42.155
Indicador [Fluxo de Navios — Continente e llha Grande
Fonte Centro de Operagdes e Centro de Informagdes Turisticas / Fundagao de
Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra
U';:Iﬁ‘i':ade Unidade
Variaveis gt
2019 2020 2021
Janeiro 10 1" 0
Fevereiro 13 09 0
Margo 11 07 0
Abril 02 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0
Julho 0 0 0
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Agosto 0
Setembro 0 0
Outubro 0 0
Novembro 02 0 04
Dezembro 13 0 08
Total 51 27 12
Indicador Autorizacbes Emitidas para a Entrada no Aventureiro / llha Grande
Fonte Centro de Operagbes e Centro de Informagdes Turisticas / Fundagdo de Turismo
de Angra dos Reis - TurisAngra
U"I\:I‘:l‘i':ade Unidade
Variaveis Ao Gess
2019 2020 2021
Janeiro 619 383 203
Fevereiro 235 397 116
Marco 367 45 43
Abril 309 0 21
Maio 18 0 18
Junho 1M1 0 108
Julho 92 0 26
Agosto 23 0 20
Setembro 18 220 196
Outubro 61 278 88
Novembro 83 290 166
Dezembro 656 947 599
Total 2.592 2.160 1.604
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Indicador |Estimativa da Populagio da llha Grande
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE / Secretaria-Executiva da
Ilha Grande
Unidade de :
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
5.530 Nao Apurado
Indicador |Embarcagdes Pesqueiras Cadastradas
Fonte Secretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca — Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
101 103
Indicador | Quantitativo de Alunos Matriculados nas Escolas Municipais da llha Grande
Fonte Secretaria de Educag&o — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
2019 2020 2021
Ano-base
1.142 993 927
Indicador |Estabelecimentos Comerciais e de Servicos da Illha Grande com Inscrigdo
Municipal
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de -
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
621 653
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Indicador |Quantitativo de Pescadores da llha Grande Cadastrados
Fonte Secretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca — Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2021 (1° Semestre) 2021
Ano-base
191 493

OBS.: Dado de 2021 (1° Semestre), colhido no més de Julho.

Indicador |Arrecadagao na llha Grande
Fonte Secretaria de Finangas — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Reais
Medida
L Ano-base
Variaveis
2021
Imposto sobre
Servigos de
Qualquer R$ 1.065.644,93
Natureza -
ISSQN
Imposto
Predial e
Territorial R$ 2.302.738,18
Urbano - IPTU
Indicador |Atendimentos Realizados nas Unidades de Saude da llha Grande
Fonte Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de :
Medida | co°
e Ano-base
Variaveis
2021
ESF Abrado 3.498
ESF Proveta 1.100
ESF
Aragatiba 674
ESF Maritima 580
TOTAL 5.882
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Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Shows Musicais

Fonte Secretaria de Eventos — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2018 2019 2020 2021
Abrado Beer = - 4.000 Evento Cancelado
Angra Rock >4.000 - - Evento Adiado
Arte na Tela - - 500 1.500
Festival de Blue
e Jazz —llha > 3.000 - - Evento Adiado
Grande
Festival de
Mdasica e
Ecologia da Ilha = 6.000 - Evento Cancelado
Grande
Réveillon - > 40.000 - > 50.000

OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.

Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Eventos Culturais

Fonte Secretaria de Eventos / Secretaria de Cultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de )
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2018 2019 2020 2021
Aniversario da
Cidade - - > 40.000 > 50.000
Arraia da Cidade - > 3.000 - Evento Adiado
Arraia do Abrado - > 3.000 - Evento Cancelado
Carnaval - - > ou = 50.000 Evento Adiado
Dia da
Consciéncia - 200 - >ou=1.000
Negra

OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.
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Festa
Internacional de
Teatro de Angra

- FITA

- - > 20.000 Evento Adiado

Mambuarte - 300 = Evento Adiado

Piein Air —
Encontro de
Pintores - 150 - Evento Adiado
Paisagistas de
Angra dos Reis

Procissao

Maritima . - > 1.000 > ou = 5.000

OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.

Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Eventos Religiosos / Culturais

Fonte Secretaria de Eventos / Secretaria de Cultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
_— Ano-base
Variaveis
2018 2019 2020 2021
Angra Expo - > ou = 10.000 - Evento Adiado
Corpus Christi : 500 - Evento Cancelado
Festa de Nossa
Senhora - >1.500 - > 800
Aparecida
Festa de Nossa
Senhora - >1.500 - > 800
Conceigdo
Festa de Sao
Benedito - > 1.500 - Evento Cancelado
Festa de Sao
José Operario o >1.500 - Evento Cancelado
Festa de Sao
Sebastido = - > 1.500 Evento Cancelado
Eealaudo iving - > 3.000 - Evento Cancelado

Espirito Santo
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Festa do Nosso
Senhor do - > 1.500 - Evento Cancelado
Bonfim
OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.
Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Encontros de Motociclistas
Fonte Secretaria de Eventos — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2018 2019 2020 2021
Angra Moto Fest - >10.000 - Evento Adiado
Mambucaba _ .
N6t East - > ou = 35.000 - Evento Adiado
Tuare'gztéeszs Mata - > ou = 5.000 - Evento Adiado

OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.

Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Eventos Esportivos
Fonte Secretaria de Eventos — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2018 2019 2020 2021
Circuito
Cervejeiro de - 200 - > 250
Corrida
SIERRA=llha - 1.800 - Evento Adiado
Grande

OBS.: De acordo com a Secretaria de Eventos, alguns eventos foram cancelados e remarcados por conta
da pandemia COVID-19.
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Iniciativas:

* Fomentar a abertura, reforma e preparagdo de tanques para piscicultura;

¢ Garantir o Nado Livre;

* Realizar a manutengdo e conservacdo de logradouros, porticos e proprios
turisticos;

+ Realizar estudos tecnicos para o fortalecimento da agroindustria rural e pesqueira;

s Manter as atividades da Juventude;

* Apoiar os jovens do Municipio;

* Manter o Programa Minha Oportunidade.
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Orgéo Gestor: Desenvolvimento Econdémico.

(f)rgéos Envolvidos: Eventos e Fundacao de Turismo de Angra dos Reis — TurisAngra.

Justificativa:

O Municipio de Angra dos Reis se estruturou em duas vertentes ambiguas, sendo elas,
a industrializagdo com o Estaleiro Verolme (atual BRASFELS), a Usina Eletronuclear e o
TEBIG (Terminal da Baia da llha Grande), projeto da Petrobras. A outra vertente é o
turismo, que visa a preservacédo do meio ambiente e do modo de vida local de forma
sustentavel. Com a atual crise econdmica do pais, principalmente na area industrial, a
populagdo de Angra dos Reis passou por diversas demissGes, 0 que agrava a
vulnerabilidade para as classes mais pobres e a propensao da criminalidade.

Nos ultimos anos, Angra dos Reis enfrentou a informalidade no mercado, muito em
vitude da Pandemia, a desqualificagdo profissional, onde, apenas 8,78% dos
trabalhadores possuem ensino superior e 39,78% dos trabalhadores tem ensino médio
completo (segundo o censo do IBGE de 2010) e o esvaziamento de investidores, que
sofreu queda na exportagdo de R$14,3 Bilhdes em 2011 para R$ 712 milhdes em 2016
(organizado pelo Datapedia.info).

Mas sabendo que a cidade possui um grande potencial, desejamos reverter esse
cenario com politicas sustentaveis, para isso, € necessario qualificar a m&o de obra,

adequar os centros urbanos e viabilizar novos investimentos.

Objetivo geral:

Angra dos Reis possui grandes belezas naturais o que atrai muitos turistas, visando
esse potencial do Municipio almejasse desenvolver o turismo autossustentavel, para isso,
€& necessario formalizar o mercado de trabalho e estruturar os centros turisticos para

atender a demanda. Outro mercado com grande potencial na cidade é a industria nautica.
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Indicadores:
Indicador |PIB/Percapita*
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE Cidades
Unidade de :
Medida | o2°
2013 2014 2015 2016
Ano-base
R$ 35.144,15 R$ 41.941,32 R$ 40.371,53 R$ 47.636,40

OBS.: *A Série foi revisada pelo IBGE.

Indicador | indice de Pregos ao Consumido Amplo (IPCA) - Inflag&o
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Economia G1
Unidade de Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano-base
2,71% 2,95% 3,75% 4.31% 4,52% 10,06%

Iniciativas:

* Promover feiras de tecnologia e empreendedorismo;

* Implementar o Projeto Todos por Angra;

s Criar plataforma para cadastro de profissionais ambulantes;

¢ Realizar a manutengao do Laboratdrio Bijupira e unidade administrativa;

¢ Firmar convénio com Instituigio de Ecodesenvolvimento da Baia da llha Grande —
IDED-BIG;

* Promover eventos para o segmento de industria, comércio e servicgos;

* Realizar eventos proprios;

+ Prestar apoio a eventos;

¢ Realizar o ordenamento turistico;

* Realizar capacitagdes profissionais;

» Realizar a promocao turistica.
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érgéo Gestor: Desenvolvimento Econdmico.

()rgéos Envolvidos: Educacio, Juventude e Inovagio.

Justificativa:

Segundo o Censo 2010, 39,78% das pessoas ocupadas no Municipio de Angra dos
Reis, com idade acima de 18 anos possuiam o ensino médio completo, contra 52,53% do
Municipio do Rio de Janeiro. Sendo assim, percebe-se que a mao de obra Angrense
ainda & pouco qualificada e com o alto indice de demissdes no Municipio nos ultimos

anos, fica ainda mais dificil uma colocacio no mercado de trabalho.

Objetivo geral:

A mao de obra qualificada € primordial para que os trabalhadores Angrenses atendam
os pré-requisitos das empresas que atuam no Municipio e arredores. Desta forma, esse
programa visa dar apoio aos trabalhadores da cidade, incentivar e buscar meios de

qualificagdo e orientagao profissional para estas pessoas.

Indicadores:

Indicador |Qualificagéo dos Trabalhadores

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
Variaveis 2010

Ensino
Fundamental 62,12 %
Completo
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Ensino Médio

Completo 39,19%
Ensino

Superior 8,78%

completo

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsdo para 2022.

Indicador |Quantidade de Pessoas Qualificadas X Expectativa de Qualificagao*
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2016 2017 2018* 2019 2020* 2021
Ano-base
- 11x30 521x540 475X75 0 20x45

OBS.1: * A partir do ano de 2018 foram contabilizados cursos oferecidos pela PMAR as Micro e Pequenas

Empresas, e também, os voltados aos usuarios da rede de assisténcia social;
0OBS.2: * No ano de 2020 nao foram oferecidos cursos por conta da pandemia Covid 2019.

Indicador |Vagas de Emprego Disponibilizadas
Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
152 126
Indicador |Empresas Cadastradas no Banco de Talentos
Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis
Unidade de )
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
65 42
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Indicador |Candidatos Cadastrados no Banco de Talentos
Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econémico — Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis
Unidade de -
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
5.125 2.335
Indicador | Atendimentos e Servigos Realizados na Sala do Empreendedor - MEI
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Atendimentos 3.795 8.551
Servigos
Prestados 8.012 18.006
Indicador |Atendimentos e Servigos Realizados na Sala do Empreendedor - JUCERJA
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Atendimentos 1.044 1.495
Servigos
Prestados 1520 2083




B REVISAO DO PLANO P

§i ANGRA DOS REIS

PLURIANUAL 2022 - 2025 s

Indicador |Processos de Licenciamento Abertos por Ambulantes
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Abertos 280 281
Concedidos 139 166
Indicador |Jovens Beneficiados por Projetos que Visam dar Oportunidades para Jovens no
Primeiro Emprego
Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidadaids Percentual
Medida
2021
Ano-base
300
Indicador |Jovens com Engajamento Virtual ou com Acesso a Internet e/ou com Redes
Sociais
Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
2021
Ano-base
5.878
Iniciativas:

+ Capacitar agricultores familiares, feirantes em pecuaria, piscicultura, industria e

comercio;

¢ Manter o Curso de Robdtica;

¢ Manter o Banco de Talentos;

* Promover eventos de ciéncia e tecnologia;
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+ Firmar convénio com instituicdes de ensino e pesquisa;
* Implementar o Projeto Escola de Talentos;

* Implementar Programa de Orientagio Profissional.
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C)rgéo Gestor: Desenvolvimento Econémico.

Orgéos Envolvidos: Agricultura, Aquicultura e Pesca e Fundagao de Turismo de Angra

dos Reis - TurisAngra.

Justificativa:

De acordo com Censo 2010, 15,97% dos empregados de Angra dos Reis com idade
acima dos 18 anos nao possuiam carteira assinada e 15,90% dos trabalhadores sao
autonomos. Sendo assim, faz-se necessario apoiar e incentivar a formalizacao dos
trabalhadores por conta prépria como o Empreendedor Individual, que com a formalizag&o
passa a ter beneficios, como por exemplo, o direito ao CNPJ, a cobertura da Previdéncia

Social e 0 acesso a credito, abrindo novos horizontes e expandindo seu negdcio.

Objetivo geral:

O referido programa tem como objetivo principal o de promover a orientagao, instrugio
e ajuda as pessoas que desejam iniciar um negoécio ou mesmo formalizar um ja existente,

oferecendo todo o suporte necessario para que tenham sucesso em sua caminhada.
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Indicadores:

Indicador | Percentual de Empregados sem Carteira Assinada
Fonte Atlas Brasil - IBGE (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Ano-base 2010

Ensino
Fundamental 27,13 %
Completo

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsdo para 2022,

Percentual

Indicador | Produgdo Pesqueira

Fonte Secretaria de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Tonelada
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sardinha 13.937 7.000 2.346,49 1.608,45 9.906 6.793,90
Camaréo 95 95 115,87 93,07 72,75 65,5

Indicador |Produgdo Pesqueira

Fonte Secretaria de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de Duzia
Medida
Ano-base
Variavel
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Molusco, Pendente de | Pendente de
inclusive 53.392 3.030.145 25.341 Atualizagéo | Atualizagéo 6.741

Vieras pela Fonte pela Fonte
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Indicador |Produgédo Pesqueira
Fonte Secretaria de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Tonelada
Ano-base
Variavel
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pendente de | Pendente de
Bijupira 7.6 0 8,8 Atualizagao | Atualizagao 26,6
pela Fonte pela Fonte
Indicador | Produgéo Agropecuaria — Principais Culturas
Fonte EMATER -RJ
Unidade de
Medida Tonelada
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aipim - - 568 194 221 168,5
Banana - - 875 204 628,5 168
Cana-de- ‘ . 1.430 590 688 366
Acucar
Milho Verde - - 291 127,59 224 92
Palmito - - 690 495,5 379 378
Quiabo - - 430 230,5 172,5 53
Total 2.828 3.894,5 4284 1.841,5 2.313 1.225,5

OBS.: "Até 2017, os dados disponibilizados consistiam no total da produgdo agropecuaria. A partir de 2018,

os dados foram disponibilizados de forma discriminada.

Indicador |Producéo Agropecuaria
Fonte EMATER - RJ
Unidade de
Medida Tonelada
. Ano-base
Variavel
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Piscicultura de
Agua Doce 40 30 20 15 30 10
(Continental)
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Indicador |Produgdo Agropecuaria

Fonte Secretaria de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
Ano-base
Variavel
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Avicultura 10.000 10.500 4.000 4.200 4.100 4.000

Indicador |Produgao Agropecuaria

Fonte Nucleo de Defesa Agropecuaria do Estado
Unidade de |Unidade
Medida
Ano-base
Variavel 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bovideos 5.000 9.700 5.026 4.750 6.500 5.573

Indicador |Animais Vacinados

Fonte Nucleo de Defesa Agropecudria do Estado
Unidade de |Percentual
Medida
Anodb 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s 90% 82% 100% 83% 9547% | 96,43%
Indicador |Industrias Adequadas ao Servigo de Inspegdo Municipal - SIM
Fonte Secretaria de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0 0 0 0 0 02

OBS.: * Projeto implantado em 2018, por isso nenhuma industria atendia até 2020, a todos os critérios
definidos.
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Indicador |Empreendedores Assistidos pelo Programa de Assisténcia Técnica e Extensé&o
Rural
Fonte Secretaria-Executiva de Aquicultura, Pesca e Agricultura — Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
o Ano-base
Variaveis
2021
Produtgres 45
Rurais
Pescadores 200
Indicador |Evolucdo do valor adicionado bruto pela agropecuaria*
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE Cidades
Unidade de Reais
Medida
2013 2014 2015 2016
Ano-base

R$ 32.890.000,00 | R$ 39.900.000,00 | R$ 42.720.140,00 | R$ 41.516.410,00

OBS.: *A Série foi revisada pelo IBGE.

Iniciativas:

» Reestruturar e ampliar a Feira Livre;

* Implantar e desenvolver a maricultura na Baia da llha Grande;

* Fomentar a produgéo vegetal;

¢ |munizar o rebanho;

* Apoiar as atividades pesqueiras;

* Realizar a adocao do Servigo de Inspecio Municipal — SIM;

+ Firmar convénio para o fomento a avicultura familiar.
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229 — PROGRAMA GESTAO DAS PARCERIAS W&gﬁ'
PUBLICO-PRIVADAS (PPP’s) &
érgéo Gestor: Governo e Relagdes Institucionais.

érg:—'ios Envolvidos: Desenvolvimento Regional e Instituto do Ambiente de Angra dos
Reis — IMAAR.

Justificativa:

A infraestrutura do Municipio de Angra dos Reis tem diversos problemas, o que torna
inequivoca a necessidade de planejamento urbano que torne a cidade acessivel e

moderna.

Objetivo geral:

Investir na qualificagdo da infraestrutura de Angra dos Reis, proporcionando reformas
das vias publicas, criando mecanismos que ampliem o acesso e se adaptem ao turismo
local, viabilizando novos investimentos e utilizando tecnologias autossustentaveis,

fazendo de Angra dos Reis referéncia em planejamento e urbanismo.

Indicadores:

Indicador |Convénios do Governo Municipal com as Esferas Federais e Estaduais

Fonte Secretaria de Planejamento e Parcerias — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021

Variaveis

Convénios
Assinados no

Ano em oz 05

Questao
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Total de
Convénios em
Andamento

39

44

Indicador

Parcerias Publico-privadas do Governo Municipal (PPP’s)

Fonte

Secretaria de Planejamento e Parcerias — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variaveis

Ano-base

2020

2021

PPP’s
Assinadas no
Ano em
Questao

01

01

Total de PPP’s
em
Andamento

07

09

Iniciativas:

e Parceria Publico-Privada — Onibus Elétrico;

¢ Parceria Publico-Privada — Fundo Imobiliario;

* Parceria Publico-Privada — Centro Administrativo / Centro de Convencoes;

s Parceria Publico-Privada — lluminagao Publica;

+ Parceria Publico-Privada — Parque Natural Municipal da Mata Atlantica;

» Parceria Publico-Privada — Coleta, Transporte e Destinagéo de Residuos Sdlidos;

o Construir infraestrutura no Parque Municipal Natural da Mata Atlantica;

» Fortalecer a infraestrutura e a logistica da fiscalizagao;

* Parceria Publico-Privada — Estadio Municipal;

* Parceria Puablico-Privada — Angra Turismo Histérico;

+ Parceria Publico-Privada — Parque da Cidade e Plano de Manejo.
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206 — PROGRAMA MAIS SAUDE —&\/\v

Orgio Gestor: Satide.

érgéos Envolvidos: Fundacio Hospital Municipal da Japuiba — FHMJ.

Justificativa:

A area da saude é bastante demandada por parte da populagao e esta presente como
principal prioridade no Programa de Governo. A Constituicdo Federal prevé direito de
cidadania como dever do Estado, sendo garantido pela oferta de servigos relacionados a
saude. Para oferecer um servigco de qualidade, sdo necessarias agdes que permitam a
ampliagdo do acesso a estes servigos, realizando uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis no Municipio, inclusive no que diz respeito aos Profissionais medicos,
aprimorando e uniformizando a oferta dos servigos. O Sistema Unico de Satide — SUS em
Angra dos Reis atende seus moradores e também, os de outros Municipios, em servigos
de diferentes niveis de complexidade.

Na visdo do Municipio, para ter sucesso neste tema, a Prefeitura sabe que precisa dar
atencgao integral a saude da mulher, principalmente na prevencao, aos idosos, investindo
em Projetos que os tenha como foco, ja que a taxa de envelhecimento tem apresentado
crescimento nos ultimos anos, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil (2013) e de criangas, aumentando o indice de esperanca de vida ao nascer e
diminuindo indices, como o de mortalidade infantil. Além de dar prioridade a prestagao da
assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS, tendo estoque de remédios que fazem

parte da cesta basica de medicamentos.
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Objetivo geral:

Garantir o direito que prevé saude a toda a populagdo de Angra dos Reis, oferecendo
servigos de qualidade, buscando atender toda a demanda do Municipio, disponibilizando

assisténcia farmacéutica integral aos usuarios do SUS e focando na saude da mulher,

idosos e criangas.

Indicadores:
Indicador | Percentual de Cobertura de Atencao Basica
Fonte DataSus / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Y nidac_le de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anc-Lase 100% 100% 100% 85,6% 100% 51,1%

Indicador |indice de Efetividade em Gestao Municipal - IEGM
Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade de |; ..
Medida |9
. Ano-base
Variaveis
2017
Dimenséo I-
Satde G

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador |Razé&o de Consultas na Atengédo Priméria & Saude por Populagdo Estimada Coberta
na Estratégia de Saude da Familia - ESF
Fonte SISAB / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida | 2220
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Consultas 0,23 0,25 0,33 0,31 0,61 0,82
Médicas
Consultas de 0,08 0,08 0,06 0,09 0,11 0,23
Enfermagem
Indicador |Proporcéo de Nascidos Vivos de Maes com Sete ou mais Consultas de Pré-natal
Fonte SINASC / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
71,2 72,2 739 74,3 72 68
Indicador |Cobertura de Acompanhamento das Condicionalidades de Salde do Programa Bolsa

Familia - PBF

Fonte Programa Bolsa Familia / Secretaria de Satude — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de ~
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 52,5% 60,4% 62% 54,4%
Indicador |Cobertura de Triagem Neonatal no SUS
Fonte SINASC e SRTN / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ——
Medida Relk
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base

- 5 - Z 82,2 82
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Indicador Razé&o entre o Numero de Atendimentos Médicos e de Enfermagem de Hipertensos
na APS e o Numero de Hipertensos
Fonte SISAB / Secretaria de Salde - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de i
Medida | 2220
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
042 0,41 0,37 0,35 0,38 0,70
Indicador Raz&o entre o Numero de Atendimentos Médicos e de Enfermagem de Diabéticos na
APS e o Numero de Diabéticos
Fonte SISAB / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Razo
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,51 0,91 0,44 0,43 0,93 0,75
Indicador |Proporcdo de Equipes de Saiude Bucal de Saude da Familia (ESF/SB) que realizam,
no Minimo, 60% Ag6es do Rol Minimo Preconizado
Fonte SISAB / Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Bronorits
Medida pore
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base -
- - 826 917 82.1 Indisponivel
Indicador Razéo de Visita Domiciliar por ACS / Estimativa Populacional ESF
Fonte SISAB / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida | 2220
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,92 0,80 0,77 048 0,34 1,80




S REVISAO DO PLANO [RPEP BB ANGRA DOS REIS

PLURIANUAL & GPPA.;?” 2022 - 2025 S

Indicador |Razdo de Atendimentos de Puericuliura (Acompanhamento de Crescimento e
Desenvolvimento) / Populagdo Menor de 02 Anos
Fonte SISAB / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de &
Medida | 2240
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
244 5,23 1,64 1,30 0,49 0,14
Indicador | Proporgéo de Gestantes com Atendimento na Atengéo Primaria & Saude — APS
Fonte SISAB e SINASC / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida PRl
L. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pré-natal com 6
consultas ou
ma‘:’té"é‘ga"" 0,88% 0,87% 0,87% 0,89% 0,86% 22%
Semanas de
Gestacéo
Exames de - - 1% 2% 11% 12%
Sifilis e HIV
Atendimento - - 1% 1% 4% 14%
QOdontoldgico
Indicador |Proporg&o de 3%(s) Doses Aplicadas de Vacina Polio e Penta em Menores de 1 Ano
Fonte SISAB, SINASC e IBGE / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de

Medida Proporgao

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 22% 7% 54% 29%
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Indicador |Percentual de Hipertensos com Presséo Arterial — PA Aferida Semestralmente nos
Ultimos 12 Meses
Fonte SISAB, SIA e IBGE / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de i
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 0 0 0 03
Indicador |Percentual de Diabéticos com Solicitagdo de Hemoglobina Glicada nos Ultimos 12
Meses
Fonte SISAB, SIA e IBGE [ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ——
Medida Rare
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 1% 1% 3% 10%
Indicador |Taxa de Mortalidade Prematura pelas Principais Doengas Crénicas né&o
Transmissiveis (DCNT), na Faixa Etaria de 30 a 69 Anos
Fonte SIM / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Taxa
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
330,7 294 289,6 262,8 273,5 268,7
Indicador |Proporcéo de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (10 a 49 anos) Investigados
Fonte SIM / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de &
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
100 98,3 100 100 100 96,2
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Indicador |Proporgéo de Registros de Obitos com Causa Basica Definida em Mulheres Em Idade
Fértil (10 a 49 Anos)
Fonte SIM [ Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
97 96,2 96,6 94.1 91 91,9
Indicador |Proporgdo de Vacinas Selecionadas do Calendario Nacional de Vacinago para
Criancas Menores de 02 Anos
Fonte SI-PNI e SINASC [ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de e —
Medida RetE
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base -
- - 25 25 Indisponivel 0
Indicador |Proporcéo de Casos de Doencas de Notificagcdo Compulsoria Imediata Encerrados em
Até 60 Dias Apods Notificacédo
Fonte SINAN / Secretaria de Satude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Brenoni
Medida pore
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
100 66,7 921 100 58,3 50
Indicador |Proporgéo de Cura dos Novos Casos de Hanseniase Diagnosticados nos Anos das
Coortes
Fonte SINAN / Secretaria de Satde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
63,6 92,9 84,2 - - 85,7




R REVISAO DO PLANO [

i ANGRA DOS REIS

51 2022 - 2025 S

& =

PLURIANUAL

Indicador |Numero de Novos Casos de Sifilis Congénita em Menores de um Ano de Idade
Fonte SINAN / Secretaria de Satde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
18 35 31 23 13 14
Indicador |Numero de Casos Novos de AIDS em Menores de 5 Anos
Fonte SINAN / Secretaria de Salde - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0 01 0 0 0 01
Indicador |Proporcdo de Andlises Realizadas em Amostras de Agua para Consumo Humano
Quanto ASO Parametros (Coliformes Totais, Cloro Residual Livre e Turbidez)
Fonte SISAGUA [ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de BiStiies
Medida pore
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
125,7 94 1714 186,1 112,8 147.6
Indicador |Razdo de Exames Citopatoldgicos de Colo de Utero em Mulheres de 25 a 64 Anos
Fonte SISAB, SlA e IBGE / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ~
Medida | 2220
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,38 0,30 0,38 042 0,21 0,22
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Indicador |Razao de Exames de Mamografia de Rastreamento, Realizados em Mulheres de 50

a 69 Anos
Fonte SISAB, SIA e IBGE / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida | 2220
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,37 0,29 0,27 0,23 0,09 0,21

Indicador |Proporcgéo de Nascidos Vivos por Parto Normal
Fonte SINASC / Secretaria de Satde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de

Medida Proporgao

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base

40,8 422 46,4 40 36,8 43

Indicador |Proporcéo de Nascidos Vivos de Mées Adolescentes (de 10 a 19 Anos de Idade)

Fonte SINASC / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de

Medida Proporgao

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base

18,6 17,5 15,7 13,5 13,2 13

Indicador |Taxa de Mortalidade Infantil
Fonte SIM e SINASC [ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida Taxa (Por 1000)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
8.4 6,8 11,5 9.4 13,7 10.8

Indicador |Numero de Obitos Maternos

Fonte SIM [ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
01 03 01 01 03 01
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Indicador |Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Atengéo Bésica

Fonte CNES, SISAB e E-GESTOR AB / Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis

Unidade de

Medida Percentual

Ano-base
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Variaveis

Estratégia de

Saude da 100% 100% 100% 85,6% 100% 100%
Familia — ESF

Estratégia de
Saude Bucal - 83,9% 62,4% 48,4% 42.7% 44% 67,6%
ESB

Indicador Realizagéo do Minimo de Seis Grupos de Acdes de Vigilancia Sanitaria Necessérias

Fonte SIA / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Modida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
07 07 07 07 07 100

Indicador |Acdes de Matriciamento Sistematico Realizados por CAPS com Equipes de Atencéo
Bésica

Fonte CNES e SIA / Secretaria de Satde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0 0 0 0 0 0

Indicador |Numero de Ciclos que Atingiram Minimo de 80% de Cobertura dos Iméveis Visitados
para Controle Vetorial da Dengue

Fonte Vigilancia / Secretaria de Satude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base

0 0 0 1 0 0
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Proporcéo de Preenchimento do Campo "Ocupacéo" nas Notificacdes de Agravo

Indicador |relacionados ao Trabalho com o Cdédigo da Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes
(CBO) Correspondente
Fonte SINAN / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
97.6 100 100 98 89,8 100
Iidicadsr Proporcéo de Notificacdes de Violéncia Interpessoal e Auto Provocada com Campo
Raca/Cor Preenchido com Informacéo Valida
Fonte SINAN / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de "
Medida Proporcao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
12,8 10,7 10,9 6,7 4,5 54,9
Indicador  |Proporcao de Obitos Investigados
Fonte SIM e Painel de Monitoramento da Mortalidade Materna / Secretaria de Saude —
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de R———
Medida pOrE
o Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Maternos 100 100 100 100 100 100
Infantis e Fetais 100 100 100 100 914 95,9

Percentual de Casos Notificados com Anti-HCV Reagente, que realizaram Exames

Indicador | .\ oV RNA
Fonte SINAN / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de 2
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
92,3 80 81,2 58,8 417 85,7
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Indicador | Proporgéo de Exame Anti-HIV Realizados Entre os Novos Casos de Tuberculose
Fonte SINAN / Secretaria de Satde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de =
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
75,3 63,7 66,7 85,2 87,9 52,6
Indic s Proporcéo de Cura de Casos Novos de Tuberculose Pulmonar com Confirmacéo
Laboratorial
Fonte SINAN / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Y —
Medida pore
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
76,2 75 68,2 58,6 33,3 289
- Percentual de Individuos com 13 anos ou mais com Primeiro CD4+ Acima de 350
Indicador Ca
éls/ML
Fonte SISCEL / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de —
Medida pore
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
56,1 56,1 52,1 58,3 51,4 51
Indicador |Proporcéo de Animais Vacinados na Campanha de Vacinac&o Antirrabica
Fonte Coordenacéo de Vigildncia Ambiental / Subsecretaria de Vigilancia Epidemioldgica Da
SES RJ / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de 5
Medida Proporgao
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
65,8 50,6 375 - 56,8 72,5
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Indicador |Cobertura de Centros de Atencéo Psicossocial Habilitados

Fonte CNES / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de |; ..
Medida |"9'®
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base

- . - 0,98 0,97 0,97

Indicador |Taxa Bruta de Natalidade

Fonte SINASC / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida Taxa (Por 1000)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
13,6 13,4 13 11,5 1.3 10,3

Indicador |Taxa Bruta de Mortalidade

Fonte SIM / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida Taxa (Por 1000)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
5,2 5,3 5,8 5,5 6,6 71

Indicador |Quantidade de Profissionais da Saude x Usuarios da Salude

Fonte DATA SUS e CNES / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de

Medida | ndce
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Médicos 2,70 2,50 2,54 2,38 2,78 3,03

Enfermeiros 0,96 0,96 1,08 1,22 1,62 1,86
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Indicador |Razéo de Consultas Médicas por Habitante
Fonte DATA SUS e SIA / Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |; .
Medida | "I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
2,93 2,74 2,83 2,88 2,05 0,72
Indicador |Taxa de Internagdes por Habitante
Fonte DATA SUS e SIH / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-bhase
341 415 5,04 4,93 428 4,09
Indicador |Taxa de Leitos (SUS e Néo SUS) por Habitante
Fonte DATA SUS e CNES / Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Taxa (Por 1000)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-bhase
1,92 1,89 1,8 1.7 1,54 1,41
Indicador Percentual de Participacdo da Receita Propria Aplicada em Saude Conforme a
LC141/2012
Fonte SIOSP / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
siniclade Percentual
de Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
32,66% 35% 30,16% 27,66% 38,75% 29,58%
Indicador |Despesa Total com Satide por Habitante
Fonte SIOSP / Secretaria de Saude - Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de RE§E
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
R$ 1.557,80 | R$ 1.461,84 | R$ 1.595,54 | R$ 1.601,79 | R$ 2.123,43 | R$ 2.258,03
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Indicador |Interagdes Hospitalares Aprovadas por Ano
Fonte SIH / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de -
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
6.609 8.168 10.110 10.046 8.870 8.465
Indicador |Percentual de Internagdes com Uso de UTI
Fonte SIH / Secretaria de Salde — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
5% 6,1% 4,8% 4,9% 3.2% 7.6%
Indicador |Tempo Médio de Permanéncia nos Leitos Disponiveis
Fonte SIH [/ Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de - ;
Medida Unidade (Dias)
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Leitos de
Clinica Médica 28 9.2 9.6 9.3 8,5 87
Leitos de 6.6 5.3 35 38 42 43
Clinica Cirtrgica
Indicador | Taxa de Mortalidade Institucional (Pacientes Internados)
Fonte SIH / Secretaria de Saude — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Taxa (Por 100)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
5,6 5,6 53 57 6,6 7.7
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207 - PROGRAMA VIVER BEM ‘=’

Orgéo Gestor: Desenvolvimento Social e Promocgao da Cidadania.

(f)rgéos Envolvidos: Esporte e Lazer; Juventude e Assisténcia Social.

Justificativa:

O Municipio de Angra dos Reis, esta no cenario mundial como um dos principais
destinos turisticos por suas belezas naturais, mas também & marcado pelo crescimento
desordenado; geografia peculiar; grande extenso territorial e eventos da natureza como
as calamidades de 2002, 2010 e em 2022. Todos esses desafios fazem de Angra uma
cidade que precisa avangar na garantia ao acesso aos direitos sociais, esportivos e de
lazer, respeitando normas e critérios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, para torna-la uma cidade mais aprazivel, acolhedora e acessivel aos
municipes e aos que por ela passam, visando, inclusive, a reducao das desigualdades

sociais.

Objetivo geral:

Tal programa tem como objetivo principal a ampliagdo e melhoria dos Servigos Sociais,
bem como, o desenvolvimento de politicas de Esporte Educacional, de Lazer,
Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e, logo, também
Inclusdo Social. Desta forma, este programa tem como finalidade ampliar e qualificar o
acesso da populagdo em geral ao esporte e ao lazer, como fortalecimento das agbes

intersetoriais, bem como a Assisténcia Social.
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Indicadores:
Indicador |indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
Unidade de |; .
Medida | 0c®
2010
Ano-base
0,724

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsao para 2022.

Indicador |indice de GINI da Renda Domiciliar Per Capita
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
Unidade de indice
Medida
2010
Ano-base
0,50

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsao para 2022.

Indicador IGD — Suas - M
Fonte MDS - Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania
Unidade de |; .
Medida | m0c®
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,51 0,62 0,77 0,32 0,52 0,78
Indicador ID Cras
Fonte MDS - Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania
Unidade de indice
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,64 0,52 0,64 0,64 0,64 0,64
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Indicador |indice de Dados de Violagdo de Direitos Humanos
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogado da Cidadania (CREAS) -
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de indice
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 3.998 5.430 6.552 6.839
Indicador | Abordagens Sociais Realizadas
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogado da Cidadania (CREAS) -
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de ’
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 854 5.774 3.155 4038
Indicador Renda Per Capita das Familias Inscritas no Cadastro Unico
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania (Bolsa Familia)
— Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de 3
Medida Unidade
o Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Até R$ 89,00 8.801 8.823 8.707 10.602 12.366 13.702
De R$ 89,01 a
RS 178.00 3.886 3.519 2.817 2.540 2.326 2.237
De R$ 178,01 a
% Salario 4.393 4.421 3.906 3.982 3.974 3.966
Minimo
AGmade & | zmg 2.693 3.236 4213 4.028 4.028
Salario Minimo
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Indicador Grupos de Origens Etnicas Cadastradas no Cadastro Unico
Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogdo da Cidadania (Bolsa
Familia) — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Familias
Quilombolas 57 49 30 24 28 31
Familias
Quilombolas
Beneficiadas 32 25 17 13 19 25
pelo Bolsa
Familia
Famflas 87 90 86 95 100 106
Indigenas
Familias
Indigenas
Beneficiadas 7 58 51 63 73 84
pelo Bolsa
Familia
Familias
Ciganas 02 01 01 01 01 01
Familias
Ciganas
Beneficiadas 02 01 0 0 01 01
pelo Bolsa
Familia

Indicador Familias Inscritas no Cadastro

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania (Bolsa Familia)
— Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de

Medida Unidade
L. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cadastro Unico 19.673 19.456 18.666 21.337 22.694 26.015

Bolsa Familia 10.495 9.187 9.707 9.190 11.061 10.907
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Indicador Quantitativo por Tipo de Beneficio

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania (Bolsa Familia)
— Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
oz Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Basico 8.724 7.603 8.103 8.118 7.820 9.856
Variaveis 15.908 13.431 13.499 12.833 14.186 13.587
VArRVEl ORI A 1948 1.809 1.748 1.396 2,055
Variavel Nutriz
BUN 262 347 317 251 188 01
Variavel
Gestante BVG 280 185 259 242 314 64
Superagdo da
Extrema 4.517 3.878 4.610 5.083 6.773 7.103
Pobreza BSP

Indicador Numero de Participantes nas Modalidades Esportivas Ofertadas

Fonte Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rendimento - - - - 0 0

Participagéo - 400 1.200 2.500 450 1.079
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Indicador |Numero de Atletas Apoiados pela Secretaria de Esportes
Ediits Secretaria- Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
L. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Pessoas sem
Deficiéncia D A4
Pessoas com
deficiéncia 0 0
Indicador | Situagédo dos Equipamentos de Esporte e Lazer
Forite Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de g
Medida Unidade
L Ano-base
Variaveis
2020 2021
Construidos 0 0
Ampliados 0 0
Recuperados 06 0
Indicador |Eventos de Esportes e Lazer no Municipio
Eonits Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Rendimento -
Promovidos 0 0
Rendimento -
Apoiados 0 0
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Participacéo -
Promovidos 07 01
Participacéo -
Apoiados 01 05
Indicador |Numero de Projetos Beneficiados para Esporte, Previstos na Lei de Incentivo
Fonte Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2020 2021
De Rendimento 0 01
De Participacéo 0 04
Para
Estruturagéo
Publica 0 0
Esportiva
Indicador | Total de Polos Esportivos
Fonte Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
16 10
Indicador |Participantes das Atividades Ofertadas pelo Municipio por Faixa Etéria
Fonte Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de .
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2021
Até 17 Anos 351
De 18 a 59 593

Anos
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32 Idade (60
Anos ou Mais) 135
Pessoas com 0
Deficiéncia
Total 1.079
Indicador |Equipamentos Publicos Esportivos
Ediits Secretaria-Executiva de Esportes e Lazer — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de :
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Quadras 74 74
Campos 64 64
Ginasios 01 01
Pistas 03 03
Academias ao
Ar Livre bt 12
Iniciativas:

* Implantar quadra de ténis na Praia da Chacara;

¢ Construir Unidade de Acolhimento no Bairro Retiro;

¢ Instalar academias ao ar livre em bairros do municipio;

* Colaborar, fomentar e cooperar com instituicbes privadas sem fins lucrativos;
* Implementar o Projeto Esporte é Vida;

» Prestar apoio ao esporte;

* Prestar apoio a programas e projetos sociais;

* Realizar a manuteng¢io das atividades esportivas;

¢ Construir e reformar quadras esportivas;
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Construir area de lazer e pista de skate na Rua de acesso ao Sertidozinho do
Frade;

Construir pista de skate nos Bairros Jacuecanga e Grande Japuiba;

Reformar pista de skate no Bairro Frade;

Revitalizar o Campo dos Bandeirantes e construir praca e pista de skate no Bairro
Monsuaba;

Revitalizar o campo de futebol, construir vestiarios e praga na Rua Vinicius de
Moraes no Bairro Nova Angra;

Revitalizar campos de futebol;

Implantar o Projeto Angra Cidade Inclusiva;

Implantar a Oficina de Arte Marcial e Balg;

Implantar a Oficina de Luta Livre;

Realizar a manutengao de estruturas esportivas;

Revitalizar area esportiva (campo de futebol — Jacuecanga);

Garantir a Vila do Noel;

Reformar e modernizar quadras poliesportivas;

Revitalizar o Horto Municipal.
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(f)rgéo Gestor: Desenvolvimento Econdmico.

Orgaos Envolvidos: Cultura e Patriménio.

Justificativa:

Angra dos Reis possui 519 anos, sendo uma das cidades mais antigas do Brasil,
repleta de belezas naturais, mas também com um vasto patriménio cultural que deve ser
preservado.

O Municipio possui inumeras tradicdes passadas de geragao a geragao, que envolvem
a pesca artesanal, festas, dancas tipicas, musica, oralidade e artesanato, que, ao longo
dos anos vem perdendo forga e apoio da populagdo, o que ndo pode acontecer. A
Prefeitura em conjunto com os moradores de Angra, deve incentivar e apoiar cada vez
mais os eventos, tradigbes e patrimdénios culturais para que eles ndo se percam com o

tempo, pois trazem toda a histdria da nossa cidade e antepassados.

Objetivo geral:

O Programa Cultura Viva tem como objetivo geral dar visibilidade a nossa cultura,
preservar nosso acervo cultural e tradigdes municipais, implementando politicas publicas
diferenciadas, com garantia da participacdo da sociedade, respeitando a diversidade

cultural.
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Indicadores:

Indicador |Patriménios Publicos Sob a Responsabilidade do Municipio*

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimdnio — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 38 06 06 06

OBS.: "0 indicador comegou a ser medido pela SDE.SECUP, no ano de 2018.

Indicador |Patriménios Publicos que Sofreram Intervencdes a Fim de Serem Recuperados

Fonte Secretaria de Cultura e Patriménio — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de |Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021

- - 60% 60% 60% 60%
OBS.: "0 indicador comegou a ser medido pela SDE.SECUP, no ano de 2018.

Ano-base

Indicador |Eventos Culturais Festivos Promovidos
Fonte Secretaria de Cultura e Patrimdnio — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de )
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- - 16 197 17 12

OBS.: "0 indicador comegou a ser medido pela SDE.SECUP, no ano de 2018.

Iniciativas:

s Construir portal na cidade;

¢ Realizar Eventos de Valorizagdo da Cultura Rural;
+ Prestar apoio a cultura;

s Retomar o Coral da Cidade;

* Promover atividades culturais;
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Capacitar a producgéo de cinema, teatro, danca e musica;
Promover formagodes artisticas;

Promover eventos culturais;

Estimular a Preservacao, Producio e Inovagio Cultural;
Realizar o Projeto de Pesquisa, Formacéao e Capacitacao;
Realizar o Projeto de Circulagao e Intercambio;

Realizar Micro Projetos Culturais;

Promover o Evento Arte na Praga;

Promover Encontro de Corais;

Oferecer Cinema nos bairros;

Implementar o Projeto Noites Angrenses.
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()rgéo Gestor: Fundagio Hospital Municipal da Japuiba — FHMJ.

()rgéos Envolvidos: Saude e Executiva de Saude.

Justificativa:

Garantir o atendimento médico — hospitalar a populagao, tendo como propodsito a
recuperacao e saude dos pacientes por meio de internagdo, procedimentos, tratamento,
intervenca@o de emergéncia hospitalar e exame laboratorial.

Objetivo geral:

O Programa Gestao Hospitalar tem como objetivo planejar, organizar e realizar agdes e

servigos publicos de saude hospitalares destinados ao atendimento da populacao.

Indicadores:

Indicador |Leitos Disponibilizados pelo Municipio no HMJ

Fonte Fundagao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ

Unidade de :
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
97 116 143 146 109 150
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Indicador |Internagdes Hospitalares Realizadas no HMJ
Fonte Fundagao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de .
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
1614 3.244 6.306 6.962 4.462 3.917
Indicador | Atendimentos no Servico de Pronto Atendimento Realizados no HMJ
Fonte Fundagdo Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de .
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
54.905 88.423 103.151 117.004 89.692 105.136
Indicador Cirurgias Realizadas no HMJ
Fonte Fundagao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de 3
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
277 1.992 2992 3.202 2.139 2.953
Indicador |Atendimentos de Oftalmologia Realizados no HMJ
Fonte Fundagao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de p
Medids Unidade
2018 2019 2020 2021
Ano-base
6.144 12.479 9.483 8.415
Indicador | Oculos Dispensados pelo HMJ
Fonte Fundagao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de -
Medida Unidade
2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 3.642 2.558 2.639
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Indicador |Exames de Imagem Realizados no HMJ
Fonte Fundacao Hospital Municipal da Japuiba - FHMJ
Unidade de :
Medida Unidade
2018 2019 2020 2021
Ano-base
41.081 55.013 49.479 59.557

Iniciativas:

* Locar equipamentos hospitalares;

* Adquirir materiais hospitalares;

e Prestar assisténcia farmacéutica;

* Prestar servigos de apoio a saude;

¢ Realizar exames de analises clinicas;

¢ Garantir o fornecimento de gases medicinais;

¢ Adquirir equipamentos, acessorios e servigos de imagens e diagndstico;
* Realizar a manutengao dos sistemas, equipamentos e aparelhos hospitalares;
* Prestar servigos de assisténcia de alta complexidade em oncologia;

* Realizar reformas e instalagdes;

¢ Reestruturar a Unidade de Pacientes Graves — UPG;

* Realizar cirurgias oftalmolégicas.
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Orgao Gestor: Desenvolvimento Social e Promogado da Cidadania.

Orgios Envolvidos: Assisténcia Social.

Justificativa:

Atender as familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social e quadro de

inseguranca alimentar.

Objetivo geral:

Ofertar programas e servigos que previnam ou combatam a inseguranga alimentar e

nutricional.

Iniciativas:

¢ Manter o Banco de Alimentos;

» Garantir seguranga alimentar e nutricional.
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231 — PROGRAMA BENEFICIOS SOCIAIS

()rgéo Gestor: Desenvolvimento Social e Promocgdo da Cidadania.

Orgaos Envolvidos: Assisténcia Social.

Justificativa:

Atender familias efou individuos como estratégia de prevenir ou amenizar situagées de

vulnerabilidade.

Objetivo geral:

Dar acesso a bheneficios sociais as familias em situagdo de vulnerabilidade social e
previamente avaliadas pelas equipes da protegdo social basica e da protecdo social

especial.

Indicadores:

Indicador |Numero de Pessoas que Receberam Beneficios Municipais

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania (CREAS) —
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de

Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Beneficio - - 1.744 9.906 46.640 40.612
Eventual

Auxilio- - - 373 394 520 553
natalidade
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Auxilio-funeral - - 321 210 348 368
Passagens

Intenm:anlmpms = - 283 330 1.246 1.005

Interestaduais

Iniciativas:

¢ Atender familias com o Bolsa Social;

* Atender familias com Beneficios Eventuais.
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213 - PROGRAMA GESTAO E INOVAGAO |!!||

(f)rgéo Gestor: Educacgao, Juventude e Inovacéo.

Orgaos Envolvidos: Gestido Educacional, Desenvolvimento Econémico (Tecnologia e

Inovacao) e Governo e Relagdes Institucionais.

Justificativa:

A rede educacional necessita implementar agdes que assegurem a gestio democratica
e acgdes inovadoras a partir da construgido de espagos pedagdgicos tecnoldgicos, que

proporcione experiéncias novas aos educandos da rede de ensino.

Objetivo geral:

Elevar a qualidade do ensino da rede educacional por meio de agbes que estimulem a

participacdo da comunidade escolar e a inovagdo das praticas pedagogicas.

Indicadores:
Indicador Quantidade de Vagas X Matriculas
Fonte Secretaria de Educagao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |; .
Medida | "%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano-base Dado
1,12 1,07 1,22 1,26 indisponivel 1,99
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Indicador Alunos Matriculados X Alunos que Concluem o Ano
Fonte Secretaria de Educagao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |; ..
Medida | "%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
1,04 142 1,06 96,18 | Dade 1,20
indisponivel
Indicador Distorgéo de Idade por Série
Fonte Secretaria de Educagaio — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |; .
Medida | "0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base Dado
- 32,09 44,50 31,80 o - 22,20
indisponivel
Indicador indice de Efetividade em Gestéo Municipal - IEGM
Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade de -
Medida
. Ano-base
Variaveis
2017
Dimenséo |- B
Educ

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.

Iniciativas:

* Apoiar tecnologias educacionais;

» Manter o Conselho de Alimentag&o Escolar;

* Manter o Conselho Municipal de Educacgao;

¢ Promover a Semana da Patria.
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214 - PROGRAMA MANUTENGAO E AMPLIACAO DA o
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érgéo Gestor: Educacgao, Juventude e Inovacgao.

Orgaos Envolvidos: Desenvolvimento Regional e Gestio Educacional.

Justificativa:

Assegurar o funcionamento das unidades educacionais com estrutura, equipamentos e

insumos adequados e de qualidade ao processo de ensino-aprendizagem.

Objetivo Geral:

Realizar manutengao, ampliagao, construgao de unidades escolares e suprir a rede

municipal de equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento educacional.

Indicadores:

Indicador |Quantidade de Vagas Disponibilizadas
Fonte Secretaria de Educagéo — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dado
Escolas 21.802 21.229 28.305 26.475 indisponivel 23.881
Dado
Creches 1.266 1.266 936 1.674 D 1.885
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Indicador |Alunos Matriculados X Professores

Fonte Secretaria de Educagéo — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |; .
Medida |9
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base Dado
17,81 19,46 17,63 16,99 - g 21,60
indisponivel
Il ador Percentual da Populagdo Atendida Ap6s o Processo de Pré-matricula na Rede
Municipal de Ensino
Fonte Secretaria de Educagéo — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Percentual
Medida
Ano-base
Variaveis
2017 2018 2019 2020 2021
Dado
0 a 3 anos 100% 100% 100% indispenivdi 100%
Dado
6 a 14 anos 100% 100% 100% T —— 100%

Indicador |NUmero de Matriculas em Turmas da Rede Municipal

Fonte Secretaria de Educagéo — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Conegaads ; 165 26 0 400 261
Fluxo Escolar
Etapa EJA 2.286 2.070 2.273 2.158 1.225 2.041
Educagéo
Inantil 4.100 4.507 3.990 4.767 5.153 5.888
Ensino
Fundamental — 10.504 10.290 9.776 9772 9.846 11.323
Anos Iniciais
Ensino
Fundamental — 5.351 5.355 5.196 4843 5.195 6.253
Anos Finais
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Numero de Centros de Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de

Indicador Encing
Fonte Secretaria de Educagao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
04 04 07 08 07
e R Percentual de Unidades Escolares de Ensino da Rede Municipal que Possuem
Projeto Politico Pedagoégico
Fonte Secretaria de Educagao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
daidadede Percentual
Medida
2020 2021
Ano-base
94,66% 87,60%
Indicador |Média de Alunos por Turma na Rede Municipal
Fonte Secretaria de Educacao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de .
Medida
L. Ano-base
Variaveis
2017 2018 2019 2020 2021
Creche 22 20 20 18 17,5
Pré-Escola 20 19 21 22 214
Indicador |Média de Alunos por Turma na Rede Municipal
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
L Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ef#f‘;ﬁﬁ“’ 19,7% 19,6% 20,5% 18,4% 18,3% 25,3%
Ensino
Fundamental - 23,5% 23,8% 241% 20,8% 20,8% 25,1%
Anos Iniciais
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Ensino
Fundamental — 27.1% 27.4% 26,8% 26,9% 26,7% 27.8%
Anos Finais

Indicador |Indicador de Maior Complexidade de Gestéo da Escola

Fonte Secretaria de Educagao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Kiidage de Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
7% 4.1% 2,8% 2,7% 0 1,4%
Iniciativas:

* Fornecer merenda escolar para creche e pré-escola ;

¢ Garantir o transporte escolar;

* Implantar o Projeto Dinheiro Direto na Escola;

¢ Manter o convénio com o CEDERJ;

* Realizar a manutenc¢ao das unidades escolares;

* Atender os alunos da pré-escola com material escolar;

* Realizar a aquisigao e manutengao dos CEMEIS;

* Adquirir e manter as unidades de educacgao especial;

¢ Climatizar as escolas municipais;

* Manter e conservar instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino;

o Reformar e ampliar as escolas municipais: Morada do Bracuhy e Angelo Francisco
Jerdnimo;

* Implementar Programa de Inovagdo Pedagogica;

* Implementar o Programa Uniforme Escolar — Pré-escola;

* Implementar o Sistema de Gestao e Informatizagdo da Rede Municipal de Ensino;

* Contruir e ampliar novas unidades escolares.
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215 - PROGRAMA APOIO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL I!_!ll =S

v

Orgao Gestor: Educagao, Juventude e Inovacio.

()rgéos Envolvidos: Gestao Educacional, Juventude e Administragdo.

Justificativa:

Considerando que a educagdo é imprescindivel para o desenvolvimento do municipio,
0 programa visa realizar acdes para melhoria da qualidade social de ensino, por meio de

acdes que contemplem a diversidade e estimulem a inclusdo.

Objetivo geral:

Implementar agdes que propiciem a execugdo de praticas para promogac do
desenvolvimento integral dos estudantes. Buscando atender as metas 2, 4, 10 e 18 do
Plano Municipal de Educagio (Lei n°® 3.357/2015) e o Plano Nacional de Educagéo (Lei n°
13.005/2014).

Indicadores:

Percentual da Populagdo com Deficiéncia, Transtormos Globais do
Indicador |Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagao Atendida, Apds o Processo
De Pré-matricula da Rede Municipal

Fonte Secretaria de Educagéao — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
100% 100% 100% S 100%
indisponivel
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Indicador | Taxa de Distorgéo por Idade/Série

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
o n&i?’?gade Percentual
Variaveis Ano-tase

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1°ano 7.1% 7.8% 6,9% 7.8% 8% 22%
2% ano 10,1% 10,2% 9,3% 9% 10% 7,8%
3%ano 23,7% 25,8% 24,3% 25,1% 19,8% 13%
4° ano 30,4% 30% 29,6% 28,3% 29,3% 18,9%
5%ano 33,8% 31,8% 32,2% 31,8% 33% 28,6%
6°ano 45% 43,3% 43,6% 40,7% 42 6% 34,2%
7°ano 50% 40,4% 44 5% 40,7% 44% 39,5%
8%ano 41,4% 43% 37.9% 38,4% 38,1% 40,2%
9°ano 38,8% 37.1% 39,8% 35,4% 37.6% 34,8%

Indicador | Taxa de Aprovagao por Ano

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
co g Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dado

1%ano 90,5% 91,9% 89% 90,3% indisponivel 98%

29 ano 94% 93,9% 94, 7% 95,1% Dado 97.6%
indisponivel

39 ano 76,4% 79,1% 78,2% 83,1% Dado 98,3%
indisponivel

4° ano 83,8% 85,4% 86,7% 88,3% Dado 98,9%
indisponivel

50 ano 86,9% 89% 87,8% 88,1% . _Dado 97.,6%
indisponivel

6° ano 78,5% 74,2% 71,2% 74,5% Dado 95,6%
indisponivel

79 ano 79,9% 74,3% 74,5% 80% _ _Dado' 92,4%
indisponivel
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8% ano 82.4% 76,1% 83,7% 83,3% Dados nao 92.7%
disponiveis
9% ano 88,3% 81.1% 86,6% 86,3% Dados né@o 93,6%
disponiveis
Indicador |Taxa de Reprovagao por Ano
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
Ano-base
Variaveis

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1°ano 9,1% 6,8% 10,2% 87% | . di';’s;’ﬁwel 0%
20 ano 5,6% 5,4% 4.9% 4,6% mdg;;’;’wel 0%
3°ano 23.1% 20,3% 21,4% 163% | . diggg,fwel (%
4°ano 15,5% 13,3% 12,5% 11,2% indigggl?ivd 0%
5° ano 12.3% 10,2% 11.4% 104% | digsgﬁivel 0%
6°ano 20,3% 23% 25,4% 22,9% indigsgr?ivel o%

Dado 0%

7°ano 18,3% 23,6% 23,3% 17.9% indisponivel ’
8°ano 16,6% 21,5% 13,6% 155% | . dig’;ggwel 0%
9° ano 10.2% 16.5% 11,5% 9% | oot 0%
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Indicador |Taxa de Abandono por Ano
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
04% 1,3% 0,8% 1% Dado 2%
1% ano indisponivel
04% 0,7% 0,4% 0,3% Dado 2,4%
2% ano indisponivel
0,5% 0,6% 0,4% 0,6% Dado 1,7%
3°ano indisponivel
4° ano 0,7% 1,3% 0,8% 0,5% Dado 1,1%
indisponivel
0,8% 0,8% 0,8% 1,5% Dado 24%
5 ano indisponivel
6° ano 1,2% 2,8% 3,4% 2,6% Dado 4,4%
indisponivel
1,8% 2.1% 2,2% 2,1% Dado 7.6%
7°ano indisponivel
1% 2,4% 2,7% 1,2% Dado 7.3%
8°ano indisponivel
1,5% 2,4% 1,9% 1,8% Dado 6,4%
9 ano indisponivel
Indicador |Percentual de Alunos com Aprendizado Adequado a sua Etapa Escolar
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
Ano-base
Variaveis
2015 2017 2019 2021
o -
Psorﬁ]”g% = 49% 55% 53% 53%
o -
e 35% 39% 41% 41%
o "
i rﬁj”g‘l’jés 239% 28% 6% 26%
o -
ik 9% 9% 7% 7%

OBS.: * O indicador € medido de dois em dois anos.
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Indicador |IDEB da Rede Publica Municipal de Ensino
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de |indice
Medida

Ano-base
Variaveis
2015 2017 2019 2021

Ensino
Fundamental

_ATids 49 5.1 51 51

Iniciais

Ensino
Fundamental 3.6 3.4 3.8 3,7
- Anos Finais
OBS.: * O indicador é medido de dois em dois anos.

Indicador |Professores da Educagao Basica com Curso de Nivel Superior
Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de Percentual
Medida
2019 2020 2021
Ano-base
76,75% 62,58% 51,38%
Indicador |Quantidade de Jovens no Municipio de 15 a 29 anos
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
Unidade de :
Medida Unidade
2010
Ano-base
60.902

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsdo para 2022.
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Indicador |Escolaridade dos Jovens do Municipio
Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2021
Fundamental 2.708
Iniciativas:

¢ Avaliar e diagnosticar a rede de ensino;

e Garantir o transporte universitario.
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216 — PROGRAMA DE FORMACAO E VALORIZAGAO DOS 4 E'ﬁ‘ufﬁm- e
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA EDUCAGAO

()rgéo Gestor: Educagao, Juventude e Inovacgao.

()rgéos Envolvidos: Gestdo Educacional e Administragao.

Justificativa:

Para promover uma educacgao de qualidade € imprescindivel oferecer formacao para os
profissionais da educag¢do, momentos de reflexao e discussao, aléem de investir na
melhoria da qualidade das condigées de trabalho e planejamento de nossas acdes

pedagogicas.

Objetivo geral:

Contribuir para a formacao e a valorizacdo dos profissionais da educacdo. Buscando
atender as metas 2, 3, 4,5, 7, 8, 9, 10, 11 e 13 do Plano Municipal de Educacao (Lei n°®
3.357/2015) e o Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005/2014).

Indicadores:
Indicador | Indicador de Maior Esforgo Docente no Desempenho da Fungao
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade:de Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano-base
5,4% 5,6% 5,6% 6,3% 6,3% 47%
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Indicador | Docentes com Curso Superior por Area
Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP
Unidade de
Medida Percentual
L. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Em‘;‘fﬁ‘o 65% 68.3% 58% 62,7% 61,5% 70%
Ensino
Fundamental — 66,2% 69,3% 71,3% 73,2% 75,2% 76%
Anos Iniciais
Ensino
Fundamental — 96,1% 96,7% 97,7% 100% 97.2% 96,9%
Anos Finais
Educagdo de
Jovens e 97.1% 97.1% 96,1% 96,5% 94.2% 97.8%
Adultos - EJA
Eé’g”;:ggf 83,3% 100% 89,5% 89,5% 94,7% 87.5%
Kidicatar Rendimento Médio bruto dos Professores do Quadro Permanente de Nivel Medio
da Rede Publica de Educagdo X Rendimento Médio dos Demais Profissionais
Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de |Reais
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base | 458627 X | 4.786,57 X | 4.799,96 X | 4.339,01 X | 5.035,15 X | 4.845,78 X
4.186,00 4.402,30 4.807,17 474731 3.091,85 5.201,25
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210 - PROGRAMA SANEAMENTO BASICO E LIMPEZA URBANA

Orgéo Gestor: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE e Desenvolvimento

Regional.

Orgaos Envolvidos: Servigo Publico.

Justificativa:

O territorio de Angra dos Reis & conhecido por suas belezas naturais como: a orla
litoranea e sua rica biodiversidade, assim, a questio de saneamento basico e despejo dos
residuos solidos se torna importante para preservar esses potenciais. Com a expansao
urbana e a falta de planejamento agravou a situagdo da cidade em relagdo ao
saneamento basico e atualmente necessita de intervengdo que transforme o cenario
critico de Angra dos Reis.

O numero de pessoas em domicilios com abastecimento de agua e esgoto sanitario
inadequado é de 945 habitantes (Atlas Brasil 2013: Censo 2010 / Organizado por
Datapedia.info). A populagdo em domicilios sem coleta de lixo é de 1.249 habitantes
(Atlas Brasil 2013: Censo 2010 / Organizado por Datapedia.info).

Obijetivo geral:

O intuito do programa € oferecer coleta seletiva de lixo, incentivar mecanismos
sustentaveis de reciclagem, reformar as estruturas de tratamento de agua e esgoto,
conscientizar a populagio sobre o meio ambiente e a prevencio de doencgas, adequar o
despejo de residuos sélidos e reestruturar as areas urbanas, exigir servico de qualidade
da empresa responsavel pela coleta de lixo e ampliar o servico e saneamento basico a

toda populagédo de Angra dos Reis.
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Indicadores:

Indicador | Numero de Dias no Ano que Houve Falta de Agua

Fonte Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE / Centro Integrado de
Monitoramento de Agua e Esgoto - CIMAE

Unidade de |Unidade

Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ADe-hang 120 S/ 33 33 02
) Atualizagdo

Indicador |NUmero de Domicilios Atendidos pelo SAAE

Fonte Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE / Software para Gestido Comercial
e Operacional de Saneamento - SANSYS

Unidade de |Unidade
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021
- 38.266 39.690 37.580 43.623 45.009

Ano-base

Indicador |NUmero de Inadimplentes

Fonte Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Unidade de |Unidade
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021
- 22.148 27.164 38.093 18.348 20.525

Ano-base

Indicador |Percentual de Inadimplentes

Fonte Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Unidade de |Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021
- : i : - 46%

Ano-base
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Indicador |Responsaveis pelo Abastecimento de Agua no Municipio
Fonte Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
SAAE 70% 70% 70% 70% 70% 70%
CEDAE 30% 30% 30% 30% 30% 22%
Abastecimento o
Alternativo i i i i i 8%

Indicador |Percentual de Agua Desperdigada

Fonte Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Unidade de |Percentual

Medida
2019 2020 2021
Ano-base
40% 53% 43%
Indicador |Tipos de Saneamento
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010) / Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE (A partir de 2021)
Hinade;de Percentual
Medida
Ano-base
Variaveis
2010 2021
Adequado 76,9% 81%
Semi- o o
adequado 22, 7% 19%
Inadequado 0,4% 0%
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Indicador |Relag&o de Domicilios Atendidos pela Coleta de Lixo
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010) / Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE (A partir de 2021)
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2010 2021
Atendidos 1,32% 96%
N&o Atendidos 98,68% 4%

Indicador |Percentual de Casas Atendidas pela Coleta de Lixo
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2010
Casas
Identificadas -
pelo 63,27%
Logradouro
Casas néo
Identificadas .
pelo 36,73%
Logradouro

OBS.: Aguardan

do Novo Censo ser realizado — Previso para 2022.

Indicador |Esgoto Canalizado X Esgoto a Céu Aberto
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
tnidade de Percentual
Medida
Ano-base
Variaveis
2010
Esgoto
Canalizado 93,90k
Esgoto a Céu 5.7%

Aberto

OBS.: Aguardando Novo Censo ser realizado — Previsdo para 2022.
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Indicador | Abastecimento de Agua por Tipo de Fonte
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010)
Unidade de
Medida Percentual
. Ano-base
Variaveis
2010
Pela Rede de 89.49%
Agua
Pogos ou
Nascentes
Fora das Gi83%
Propriedades
Pogos ou
Nascentes no
Interior das .
Propriedades

OBS.: Aguardan

do Novo Censo ser realizado — Previsao para 2022.

Indicador |Coleta de Residuos Sdlidos
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Tonelada
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Continente 49619 46.631,35
Insular 3.951 3.996,60
Indicador |Coleta e Tratamento de Residuos do Servigo de Saude
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Tonelada
2020 2021
Ano-base

51.002 446,85
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Indicador |Coleta de Residuos Sélidos da Construgdo Civil — Continente e Insular
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de
Medida Tonelada
2020 2021
Ano-base
79.846 43.659,97
Indicador |Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de | ..
Medida Dias de Trabalho
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Continente e
Insular 218 23
Indicador |Servicos de Limpeza Urbana Executados
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |[KM
Medida
Ano-base
Variavel
2020 2021
Varrigéo 93.017 90.978,17
Indicador |Servigos de Limpeza Urbana Executados
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade
de Medida Metro Quadrado
e e Ano-base
Variaveis
2020 2021
Raspagem 460.542 294.871,87
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Rogada
Mecanica 13.911.441 15.556.514,16
Limpeza de
Praias 12.738.960 14.150.200,00
Indicador | Servigos de Limpeza Urbana Executados
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de |Metro
Medida
Ano-base
Variavel
2020 2021
Pintura Manual 1.561.186 2.279.261,72
Indicador | Servigos de Limpeza Urbana Executados
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de : ; et
Medida Equipes Disponibilizadas
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Raspagem - 06
Limpeza de
Canais 12 12
Indicador Manutengéo e Pequenas Obras Executadas nos Bairros do Municipio
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unldac_le de Quantidade de Atendimentos
Medida
L. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Frade 01 N&o Apurado
Parque Belém 02 Nao Apurado
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Camorim =
Gisnde 03 Nao Apurado
Parque ~
Maribucabs 01 Nao Apurado
Monsuaba 01 Nao Apurado
Carmonm 01 N&o Apurado
Pequeno p
Jacuecanga 01 Nao Apurado
Campo Belo 02 N&o Apurado
Serra D'Agua 02 Nao Apurado
Morro do i
Morianio 01 N&o Apurado
Garatucaia 01 Nao Apurado
Centro 01 N&o Apurado
Indicador Equipamentos / Maquinarios Utilizados para a Realizagéo dos Servigos
Fonte Secretaria-Executiva de Servigo Publico — Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis
Unidade de : :
Medida Quantidade de Atendimentos
L. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Trator,
Carregadeira e 204 Nao Apurado
Retroescavadeira
Motoniveladora 24 Nao Apurado
Escavadeira »
Hiclratiliis 24 N&o Apurado
Trator de i
Estaits 12 N&o Apurado
Caminhao &
Basculante Toco 260 Neciporada
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Caminhao
Equipado com 12 N&ao Apurado
Guindaste
Carreta para
Transporte 12 N&o Apurado
Pesado
CarmniEg 12 N&o Apurado
Tanque
Rolo
Compactador 12 Nao Apurado
Vibratorio
Soquete 5
Vibratoro 36 Nao Apurado
Rompgd_or 12 N&o Apurado
Pneumatico
Caminhonete x
Pick-Up 168 N&o Apurado
Veiculo de ~
. 24 N&o Apurado
Barco de x
AlTHiG 48 Nao Apurado
Lancha 26 Pés 12 N&o Apurado
Régua Vibradora 36 Nao Apurado
Dupla 2
Veiculo De i
Servico (Van) 48 Nao Apurado
Martelete g
Rompedor 24 N&o Apurado
Betoneira .
Elétrica 48 Nao Apurado
Gerador ~
- 36 N&o Apurado
Caminh&o
Basculante 36 Nao Apurado
Trucado
Barco De 48 N&o Apurado

Aluminio
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Iniciativas:

¢ Encampar a CEDAE a estrutura do SAAE;

* Realizar o esgotamento sanitario da Monsuaba;

+ Realizar o abastecimento de agua de Mambucaba;

+ Construir reservatorio de agua no Bairro Bracui;

* Manter e operacionalizar os sistemas de agua e esgoto;

¢ Garantir o saneamento basico no Municipio;

e Coletar, transportar e dar destino final a Residuos Sdélidos da Construgéo Civil —
RCC.
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220 - INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

()rgéo Gestor: Desenvolvimento Regional.

Orgéos Envolvidos: Instituto Municipal do Ambiente - IMAAR e Urbanizagdo, Parques e

Jardins.

Justificativa:

A Infraestrutura do municipio de Angra dos Reis tem problemas como: falta de
arborizagcido adequada, iluminagdo publica precaria, necessidade de pavimentacao de
ruas e estradas, conservacao das vias publicas, falta de sinalizagao turistica adequada e
necessidade de espaco para o desenvolvimento comercial, desta forma, é clara a
necessidade de planejamento urbano que torne a cidade acessivel e moderna. Além
disso, o Municipio como um todo sofre com quedas constantes no fornecimento de
energia elétrica, redes de comunicagdo precarias, que com a alta temporada turistica
agrava a situacdo, sendo assim, tal programa visa exigir das empresas responsaveis

servigos de qualidade e que atendam as necessidades dos angrenses.

Objetivo geral:

Investir na qualificacdo da infraestrutura de Angra dos Reis proporcionando reformas
das vias publicas que qualifiquem o desenvolvimento econdmico e valorizem as belezas
da cidade; criar mecanismos que ampliem o acesso e adaptem-se ao turismo local;
viabilizar novos investimentos, utilizar tecnologias autossustentaveis e exigir servicos de
qualidades as empresas responsaveis por fornecer luz e rede de internet e telefonia,

desta forma, Angra dos Reis sera referéncia em planejamento e urbanismo.
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Indicadores:

Indicador |Estradas Vicinais Recuperadas

Fonte Secretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca — Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis

Unidade de |Percentual
Medida

2016 2017 2018 2019 2020 2021
25% 47% 80% 82% 80% 82%

Ano-base

Indicador |Cais Publicos Recuperados

Fonte Secretaria-Executiva de Agricultura, Aquicultura e Pesca — Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis

Unidade de |Percentual
Medida

2021
70%

Ano-base

Indicador |Infraestrutura das Quadras Municipais

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Unidade

Ano-base
2020 2021

Variaveis

Quantidade de
Tabelas de 36 38
Basquete

Quantidade de
Traves

46 44
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Indicador Infraestrutura das Quadras Municipais
Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Metro Quadrado
Ano-base
Variaveis
2020 2021
M? para Pintura
de Piso 19.828,16 20.004,18
Alambrados 17.997,00 19.025,27
Indicador Espago Municipal Usado para Areas de Lazer
Fonte Secretaria de Urbanizagdo, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Metro Quadrado
. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Pracas 112.784,23 115.183,43
Quadras 19.828,16 20.004,18
Indicador Infraestrutura das Areas de Lazer e Pragas Existentes
Fonte Secretaria de Urbanizagdo, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de -
Medida Unidade
. Ano-base
Variaveis
2020 2021
Quantidade de
Pragas 102 103
Quantidade de
Quadras i =9
Quantidade de 211 296

Brinquedos
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Quantidade de
Equipamentos
de Ginastica
em Madeira

Quantidade de
Pergolados u L

Quantidade de
Bancos de 386 386
Madeira

Quantidade de
Placas 22 23
Instaladas

Indicador |Academias ao Ar Livre em Ago Inox

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de )
Medida Unidade
2020 2021
Ano-base
16 16

Indicador  |Areas Ajardinadas

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Metro Quadrado
2020 2021
Ano-base
57.380,23 59.994,45
Indicador |Areas Gramadas
Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
Fonte p
dos Reis
Unidade de
Medida Metro Quadrado
2020 2021
Ano-base
117.554,32 110.919,63
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Indicador | Servigos de Poda, Cortes e Limpeza de Arvores Realizados

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Quantidade de
Podas 431 814
Quantidade de
Cortes 65 172
Quantidade de
Limpezas 18 333

Indicador |Obras Realizadas em Areas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Metro Quadrado

Ano-base
2020 2021

Variaveis

Quantidade de

Pinturas de
BiSosbm 1.382 4,272

Quadras

Colocagao de
Pisos em 180 5.854,70

Pracas
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Indicador |Obras Realizadas em Areas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Unidade

Ano-base
2020 2021

Variaveis

Quantidade de
Pinturas de
Mabiliarios e 14 32
Meios-fios de
Pracas

Manutencao e
Pintura em 02 02
Pistas de Skate

Instalagdo de
Academias ao 01 02
Ar Livre

Colocagao de
Mesas de 02 05
Jogos de Dama

Indicador | Servigos de Carpintaria Realizados em Areas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Unidade

Ano-base

2020 2021

Variaveis

Quantidade de
Mobiliario para
Playground
Produzidos

74 89

Quantidade de
Guarda-corpos
em Madeira
Produzidos

100 240
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Quantidade de
Equipamentos
de Ginastica 24 28
em Madeira
Produzidos

Quantidade de
Bancos de
Madeira
Produzidos

Quantidade de
Placas
Omamentais

de 05 05
Identificagao
de Pragas
Produzidas

Quantidade de
Pergolados 05 05
Produzidos

76 80

Indicador |Servigos de Rogada Realizados

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Metro Quadrado

Ano-base

2020 2021

Variaveis

Area Verde
Gramada 130.095,78 274.480,33
Rocada

Area de
Pragas 119.074,37 299.533,55
Rogada

Area Gramada
Rogada de
Trevos e
Avenidas

11.021,41 251.390,02
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Indicador |Servigos de Rogada Realizados
Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Numero de
Pracas 55 53
Rogadas
Indicador | Servigos de Serralheria Realizados
Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Travas de
Futebol para 0 05
Quadras
Tabelas de
Basquete 06 10
Indicador |Servigos de Serralheria Realizados
Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Metro Quadrado
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Alambrados
para 123 61,7
Playgrounds
Manutengéo de
Alambrados 2.554,1 7.780
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Indicador |Servigos de Jardinagem Realizados

Fonte Secretaria de Urbanizagao, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
Ano-base
Variaveis
2020 2021
Espécies
Brodizidas 70.069 147.987
Espécies
Planitiilas 80.579 152.046

Indicador | Servigos de Jardinagem Realizados

Fonte Secretaria de Urbanizagdo, Parques e Jardins — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de

Medida Metro Cubico

Ano-base

2020 2021

Variaveis

Entrada de
Residuos 2.604 4612
Verdes

Saida de
Compostos 80,5 206
Organicos

Iniciativas:

* Ampliar sistema de iluminagao publica e extensio de redes e pontos;
* Manter e fornecer o sistema de iluminagao publica;

* Construir contengdes de encosta;

¢ Realizar obras de infraestrutura;

+ Construir, ampliar, manter e reformar os acessos, passarelas e pontes;
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Executar servigos topograficos;

Executar servigos de sondagens;

Construir ponte de concreto armado — Ariré;

Implantar Polo Cultural na Vila Histérica de Mambucaba;

Reformar a Orla do Cais dos Pescadores e do Cais Santa luzia;
Revitalizar e construir pontos de acessibilidade;

Construir e reformar ciclovias;

Construir e revitalizar a infraestrutura na orla da praia do Abraio;
Construir infraestrutura na orla da praia do Camorim Grande;

Construir Infraestrutura entre o Cais de Santa Luzia e o Cais da Manivela;
Construir e reformar préprios municipais;

Realizar a manutengao de logradouros publicos;

Reformar e revitalizar a orla da Praia do Frade;

Construir infraestrutura na orla do municipio — Pier da Costeirinha;
Construir Mirante na Praia das Gordas;

Adquirir maquinas e equipamentos para atender os produtores agropecuarios;
Construir Centro de Treinamento para produtores agropecuarios;
Melhorar e recuperar as estradas vicinais;

Realizar a manuten¢ao dos cais do Municipio;

Estruturar os Servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Adquirir maquinas pesadas, caminhonetes e caminhdes;

Urbanizagido da Avenida Magalhaes de Castro no Bairro Mambucaba;
Reformar e construir cais e pieres no municipio;

Urbanizar a Rua Japoranga, no Bairro Japuiba;

Revitalizar as Pragas Zumbi dos Palmares e Nilo Peganha, incluindo vias e
passeios do entorno;

Urbanizar o entorno da quadra e da pista de skate na Praia da Chacara;
Construir a Praga Marechal Rondon no Bairro Parque das Palmeiras;

Urbanizar a Rua Francelino Alves de Lima e a Rua do Cais Santa Luzia;
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Adquirir equipamentos para apoio a produgao agricola;

Adquirir caminhao prancha;

Adquirir caminhdo e barraca desmontavel de feira livre para o apoio a
comercializagao;

Estruturar e elaborar projetos da gestao publica;

Pavimentar a Rua da Praia - Vila Historica de Mambucaba;

Elaborar projetoc de Implantagido e execugdo da obra de contengdo e
amortecimento de erosdes marinhas;

Implantar infraestrutura urbana com drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas;

Realizar estudo de capacidade de carga da Ilha Grande;

Locar embarcacgdes;

Revitalizar o Centro Historico;

Implementar o Projeto Trecho Ecoldgico - Parque da Chacara;

Construir infraestrutura na orla da Monsuaba e no Parque Urbano da Jacuecanga;
Implementar o Projeto Centro Multifuncional no Morro da Gloria;

Urbanizar e revitalizar areas urbanas;

Manter, construir e conservar fontes interativas (chafariz);

Manter pragas e areas de lazer.
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221 - PROGRAMA MOBILIDADE URBANA E TRANSITO &

()rgéo Gestor: Desenvolvimento Regional.

()rgéos Envolvidos: Fundacio de Turismo de Angra dos Reis -TurisAngra.

Justificativa:

A grande extensé&o territorial e o crescimento das areas urbanas no Municipio de Angra
dos Reis exige planejamento para oferecer acessibilidade a todos habitantes. Esse
programa visa desenvolver politicas sustentaveis que proporcionem acesso amplo e
democratico aos espagos urbanos, proporcionando o deslocamento para atividades como

trabalho, estudo, lazer, salde, entre outros.

Objetivo geral:

Garantir investimentos para desenvolver a mobilidade urbana de forma democratica e
acessivel., melhorando as estruturas existentes e promovendo novas formas sustentaveis
de circulagao pelos espagos urbanos: reformando vias publicas, oferecendo mais espagos
nos estacionamentos publicos, priorizando o transporte coletivo, viabilizando o

deslocamento de transportes nao-motorizados com seguranca e melhorando a circulagao

do transito.
Indicadores:

Iidicador Renda Média da Populagdo (Média Salarial) X Custo Mensal de Transporte

Publico ($ Renda/ $ Tarifa)
Fonte IBGE Cidades
Unidade de - .
Medida Unidade X Reais
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base - 39XR$ | 35XR$ | 33XR$ Dado Dado
4,09 4,30 4,30 indisponivel | indisponivel
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Indicador |Oferta de Transporte Para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Fonte Secretaria de Seguranga Publica — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Parcela de Area de Vagas de Estacionamento X Numero de Veiculos

N Registrados No Municipio
Fonte Secretaria de Seguranga Publica — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base 4,54% S/ 3,68% 4.8% 4.8% 4.8%
Atualizagédo
Indicador | Média Mensal de Pessoas que Utilizam Transporte Publico
Fonte Secretaria de Seguranca Publica — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 33.404 30.868 31.616 20.181 25.081
Indicador | Tempo Médio de Deslocamento
Fonte Secretaria de Seguranga Publica — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Unidade de Miiiitess
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 87 95 95 95 95
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Iniciativas:

* Promover agdes de sinalizacio e educagao para o transito;

* Manter o Programa Passageiro Cidadao;

s Controlar e fiscalizar o transporte e o transito;

e Garantir o transporte municipal gratuito as pessoas com deficiéncia;

* Implantar e modernizar a infraestrutura turistica do terminal maritimo do Abrao;
e | ocar veiculos;

* Manter e reformar acessos, passarelas e pontes;

¢ Modernizar o mobiliario urbano.
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222 - PROGRAMA MORADIA PARA TODOS o

Orgéo Gestor: Desenvolvimento Social e Promocgao da Cidadania.

érgéos Envolvidos: Desenvolvimento Regional.

Justificativa:

Angra dos Reis € o 10° municipio do pais com maior territorio de aglomerados
subnormais, ou seja, construgdes irregulares, sem condigdes basicas e em areas de risco.
Esse processo se deu pela industrializagdo da regido e a falta de planejamento urbano.
Levando em consideracgéo a questdo geografica onde apenas 13% do territério sdo areas
planas, segundo o IBGE, a maioria dos aglomerados subnormais se encontram em areas
de encostas ingrimes. Sendo assim, cerca de 8 mil pessoas vivem em areas de alto risco
e precisam ser deslocadas (segundo Instituto de Reabilitagdo do Sistema Encosta-

Planicie — Reageo), ou seja, a situacio habitacional do Municipio € de extrema urgéncia.

Objetivo geral:

Considerando a situagdo atual econdmica e social do municipio & de total relevancia a
situacdo habitacional. Para tanto, o programa visa oferecer moradia digna, regularizagao
fundiaria, fiscalizagdo do territério, atender as classes mais vulneraveis e viabilizar

empreendimentos privados de moradia.
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Indicadores:

Indicador |NUmero de Pessoas que Receberam Beneficios Municipais

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania (CREAS) —
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de |Unidade

Medida
L. Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aluguel Social 450 326 60 61 67 79
Iniciativas:

¢ |dentificar logradouros;
* Realizar servigos topograficos;
* Realizar servigos de sondagens;

* Implantar o Programa Melhoria Habitacional.
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223 - PROGRAMA PREVENINDO DESASTRES

érgéo Gestor: Desenvolvimento Regional.

Orgaos Envolvidos: Protecdo e Defesa Civil.

Justificativa:

Devido a expansdao urbana ndo planejada e o grande numero de construgbes
irregulares, a geografia do Municipio apresenta riscos de desastres naturais como:
deslizamento e alagamento. A prevencdo é a forma mais adequada e econdmica para
casos de desastres, assim, esse programa visa prevenir esses acontecimentos
proporcionando aos habitantes seguranca e qualidade de vida.

Segundo o Instituto de Reabilitagdo do Sistema Encosta - Planicie (Reageo), cerca de
25% dos territérios estudados em Angra dos Reis apresentam riscos de desastres e séo
as areas de maior ocupacgao populacional. Calcula-se que cerca de 11 mil domicilios

estejam em area risco alto e muito alto.

Objetivo geral:

Planejar e investir na adequacdo das areas que apresentam risco, além de
proporcionar mecanismos preventivos desses desastres que sejam sustentaveis e

adequados ao ambiente local.
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Indicadores:

NUmero De Domicilios Em Area De Risco Altoc E Muito Alto Em Relagdo A

bl Populagao Total
Fonte CPRM / Secretaria-Executiva de Protegdo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis
Unidade de -
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
26,45% 23,04% 23,37% 22% 22% 21,33%
Indicador  |Relag&o de Moradores em Area de Risco X Participantes em Simulados
Fonte Secretaria-Executiva de Protegdo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
3,75% 3.91% 4,56% 0,46% 0% 0%
Indicador |NUmero de Habitantes Capacitados
Fonte Secretaria-Executiva de Protegcéo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de <
Medida Unidade
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
- 2194 2.268 2623 174 0
Indicador |Areas de Riscos Monitoradas
Fonte Secretaria-Executiva de Prote¢éo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de
Medida Percentual
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
100% 100% 100% 100% 100% 0%
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Indicador | Areas de Risco com Sistema de Alerta e Alarme
Fonte CPRM / Secretaria-Executiva de Protegéo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis
Unidadede Percentual
Medida
Ano-base
Variaveis
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Por SMS 80,29% 100% 100% 100% 100% 100%
Por Sirenes 0% 0% 0% 29,89% 29,89% 35%
Indicador |Pontos de Apoio Abertos
Fonte Secretaria-Executiva de Protegido e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2019 2020 2021
Ano-base
71 48 22
Indicador |Numero de Dias de Funcionamento dos Pontos de Apoio
Fonte Secretaria-Executiva de Prote¢do e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2019 2020 2021
Ano-base
14 07 15
Indicador | Total de Abrigados nos Pontos de Apoio
Fonte Secretaria-Executiva de Protegcio e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de .
Medida Unidade
2019 2020 2021
Ano-base
04 06 02
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Indicador |Numero de Ocorréncias
Fonte Secretaria-Executiva de Protecédo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de |Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
146 109 362 668 442 333
Indicador |Numero de Obitos em Desastres
Fonte Secretaria-Executiva de Protec¢io e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
2010 2013 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
53 0 0 0 0 0 0
Indicador |NuUmero de Desabrigados
Fonte Secretaria-Executiva de Protecéo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de ;
Medida Unidade
2010 2013 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
652 440 13 14 0 0 0
Indicador |Numero de Desalojados
Fonte Secretaria-Executiva de Protecdo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de :
Medida Unidade
2010 2013 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
4.500 404 92 196 122 0 92
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Indicador | Prejuizo Econémico por Desastre
Fonte Secretaria-Executiva de Protegdo e Defesa Civil — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade de .
Medida | ca°
2010 2013 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
249.277.000,00 | 88.158.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00
Iniciativas:

* Realizar a manutengio de equipamentos da defesa civil;

s Formar voluntarios no Nucleo de Defesa Civil — NUDEC;

o Distribuir materiais em situa¢des emergenciais;

* Promover o Programa Defesa Civil na Escola — Preparando o Amanh3;
* Manter os sistemas de comunicacgéao;

¢ Locar embarcacdes;

* Incentivar estudos e projetos;

* Incentivar a preparagao para desastres;

* Realizar a manutenc¢io das lanchas;

* Manter o sistema de alerta da Defesa Civil.
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224 - PROGRAMA GERINDO E CUIDANDO DO 9 e
MEIO AMBIENTE &

Orgéo Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR.

Orgaos Envolvidos: Desenvolvimento Regional.

Justificativa:

As principais mudangas em Angra dos Reis nas ultimas cinco décadas foram, a
construgdo do Estaleiro Verolme (atual Brasfels), as Usinas Nucleares, a exploragdo de
atividades portuarias e a abertura da BR 101 (Rio-Santos), que causaram a expansao
urbana inadequada do Municipio. Porém Angra dos Reis ainda € uma cidade rica em
biodiversidade e extensa preservacdo da Mata Atlantica, regido conhecida como “Costa
Verde” do Estado do Rio de Janeiro. As areas protegidas, segundo o Ministério do Meio
Ambiente, sao: Parque Estadual Marinho do Aventureiro 15.5 Km %; Parque Estadual da
llha Grande 40.8 Km 2; Estacdo Ecologica de Tamoios 75.6 Km 2 Reserva Biologica
Estadual da Praia do Sul - IG 34.0 Km 2 Area de Protegdo Ambiental de Tamoios 900.0
Km % Reserva Biologica da llha Grande 187.0 Km 2?; Parque Nacional da Serra da Bocaina
206.0 Km 2 Mata Atlantica 490.9 Km 2% Preservagao Permanente das Florestas e demais
forma de vegetagdo na Ilha Grande 95.0 Km 2 e Area de Preservagéo Permanente - Lei
Municipal 652.7 Km 2. Assim, esse programa identifica a necessidade de conter a

expansao urbana como forma de preservagao do meio ambiente.

Objetivo geral:

Ao conter a expansdo urbana, preservara o meio ambiente, contribuindo para uma
cidade autossustentavel. Para tanto, é necessario regularizar as construcdes existentes,
municipalizar as areas de prote¢do do territério, fiscalizar a regido, prevenir futuras
construgoes em areas irregulares e determinar as regides para atividades econdomicas,

moradia e preservacido seguindo o Plano Diretor Municipal.
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Indicadores:
Indicador | Territério Coberto por Floresta
Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Unidade de | Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
80% 80% 80% 80% 80% 80%
Indicador |indice de Efetividade em Gestdo Municipal - IEGM
Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade de -
Medida
. Ano-base
Variaveis
2017
Dimenséo |- A
Cidade

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.

indice de Efetividade em Gestéo Municipal - IEGM

Indicador
Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ
Unidade de |; ..
Medida | noce
Ano-base
Variaveis
2017

Dimenséo |-

Ambiente G

*OBS.: Unico ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador Residuos Sdlidos Urbanos na Cidade, que s&@o Classificados, Separados e
Destinados para Uso ou Reciclagem
Fonte Instituto Municipal do Ambiente - IMAAR
Unidade de |Percentual
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
0,15% 0,14% 0,25% 0,38% 0,95% 1,04%
Indicador |Atendimentos Realizados Através do Programa “Bem Estar Animal”
Fonte Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR / Departamento do
Programa de Prote¢do Animal
Unidade de |Unidade
Medida
. Ano-base
Variaveis
2021
Castracao 2.000
Cirurgia 168
Indicador | Processos de Licenciamento Abertos
Fonte Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR / Departamento de
Protocolo
Unidade de |Unidade
Medida
2021
Ano-base
2.043
Iniciativas:

¢ Estruturar a fiscalizagao;

* Divulgar o Plano Diretor e Leis Complementares;

* Realizar a manuteng¢io do licenciamento digital;

* Promover as agdes de Bem Estar Animal.




IR REVISAO DO PLANO [

PLURIANUAL

Angra, Cidade Pacifica e Segura
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212 - PROGRAMA AMPLIANDO A SEGURANCA -!i

(f)rgéo Gestor: Governo e Relagdes Institucionais.

(f)rgéos Envolvidos: Seguranca Publica, Educacgio, Saude e Desenvolvimento Regional.

Justificativa:

De acordo com dados do Instituto de Seguranga Publica do Estado do Rio (ISP-RJ) do
periodo de 2012 a 2014, Angra dos Reis possui uma taxa media de 29,6 assassinatos
para cada cem mil habitantes, ocupando a 17° posi¢gdo em relagdo aos 5.565 Municipios.

Acredita-se que este alto indice tem relagdo com o trafico de drogas e tudo que
circunda em torno deste. Por este motivo, Angra dos Reis precisa dar énfase as acdées de

prevencao dos crimes ampliando a seguranca.

Objetivo geral:

Contribuir para que haja a diminuigao do indice de violéncia/ homicidios, pensando de
forma estratégica para envolver a sociedade como um todo, de maneira a evitar a
inser¢ao do jovem ao mundo das drogas, oferecendo o apoio necessario e reforgcando a
integracdo entre os Orgéos de Seguranga do Poder Publico, além de buscar apoio para a
ampliagdo da seguranga e para a manutengdo das estruturas de seguranga publica

existentes no Municipio, que hoje estao subutilizadas.
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Indicadores:
Indicador |Evolug¢do do Numero de Homicidios
Fonte Atlas da Violéncia — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
Unidade de |indice
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
29,06 52,1 49,1 594 | o2de Dado
ndisponivel | Indisponivel

OBS.: O dado é feito para cada 100 mil habitantes.

Indicador |Relagéo de Delitos por Tipo
Fonte ISP-RJ e SESP
Unidade de |Unidade
Medida
Variaveis Ano-base
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Furtos 989 691 715 597 458 571
Roubos 651 670 728 596 243 179
Estelionatos 181 160 133 162 280 620
Ameacgas 690 - - 495 467 467
Homicidios 263 - - 115 90 79
Lesdo 953 - - 774 758 807
Outros 734 - - - - -

OBS.: Seguindo a orientagdo da Secretaria de Seguranga Publica, alguns dados referentes ao ano-base
2020 foram alterados, para os Indicadores Furtos, Roubos e Estelionatos, a fim de corrigi-los.

Iniciativas:

* Implementar o Regime Adicional de Servigo — RAS;
* Colaborar, fomentar e cooperar com instituigdes privadas sem fins lucrativos;
¢ Implementar o Programa Seguranc¢a Presente;

* Manter o convénio PROEIS - Vigilancia e Segurancga.
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226 — PROGRAMA SOCIEDADE PARTICIPATIVA incies

FFICAZES

(f)rg:—'io Gestor: Governo e Relagdes Institucionais.

()rgéos Envolvidos: Planejamento e Parcerias.

Justificativa:

A participagdo da sociedade é de grande relevancia para o sucesso de Governo, para
que os anseios da populagdo possam ser alcangados e atendidos dentro das
possibilidades do Municipio, fazendo com que a sociedade sinta-se empoderada e

participante da Gestao.

Objetivo geral:

Instaurar uma ouvidoria de qualidade para a recepgao de sugestées e reclamagoes,

promovendo uma gestao participativa e moderna.

Indicadores:
Indicador |Numero de Atendimentos na Ouvidoria
Fonte |[Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais — Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis
Unidade
de Unidade
Medida
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano-base
181 771 1.303 766 1.881 3.187
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Iniciativas:

* Implantar a ouvidoria geral;
* Promover publicidades;

¢ Promover a comunicagao.
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Anexo lll - Programas de Gestao, Manutenc¢ao e Servigos do Municipio

S3o destinados a prover a maquina administrativa, recursos para custeio de suas

agdes e consequentemente melhorar o desempenho administrativo.
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204 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS FiTs
DO MUNICIPIO Y.

17 IPARCERIASEMEIDS
IDEMPLEMENTACAD

&

érgéo Gestor: Todas as Secretarias/Autarquias e Fundacdes.
Justificativa: Melhorar o desempenho administrativo.

Objetivo: Prover @ maquina administrativa, recursos para custeio de suas agdes.

16 siricds

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA FFUAZES

Orgdo Gestor: Finangas

Objetivo Geral: Assegura o pagamento dos passivos de contingentes do Municipio.

Recursos:
Tipo/ Categoria Economica Valor 2023 Valor 2024-2025
Reserva R$ 1.000.000,00 R$ 10.000.000,00
16 s
000 - ENCARGOS ESPECIAIS BRI

Orgao Gestor: Financas

Objetivo Geral: Liquidar obrigagdes com pagamento de dividas e encargos do Municipio.

Tipo/ Categoria Economica Valor 2023 Valor 2022-2025

Reserva R$ 24.608.000,00 R$ 57.259.000,00
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IV — Programas voltados aos Fundos Municipais

E destinado a atender as demandas pertinentes aos Fundos Municipais.
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EDUCABAD PAZ JUSTIGAE
DEQUALIDADE 13 INSTITUIGOES

109 - PROGRAMA EDUCAGAO AMBIENTAL |!ﬂ| "

érgéo Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis- IMAAR.

Justificativa:

Melhorar o desempenho administrativo.

Objetivo:

Promover agdes de conscientizacdo ambiental e capacitagdo de agentes

multiplicadores.

Iniciativas:

e Realizar a fiscalizacdo do Novo Cinturdo Verde;
* Manter o Programa de Educagdo Ambiental;
* Promover Eventos comemorativos;

¢ Implementar o Programa Eco Oleo.



B REVISAO DO PLANO P B \NGRA DOS REIS

PLURIANUAL 2022 - 2025 W

13 ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLMA

122 —- PROTEGAO E PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE @

()rgéo Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis — IMAAR.

Justificativa:

Evitar a ocupacdo em areas de risco ou preservacido ambiental, bem como preservar

as areas remanescentes da Mata Atlantica.

Objetivo:

Promover a prote¢gio e a preservacdo do meio ambiente no Municipio, através de um

conjunto de agdes integradas de planejamento, monitoramento e controle.

Iniciativas:

e Criar Unidades de Conservacao Municipais - UCMS;
* Recuperar areas degradadas;

* Realizar o gerenciamento costeiro — Projeto Orla;

¢ Implementar o monitoramento ambiental;

* Apoiar produtores de agua e florestas;

* Garantir o saneamento basico no Municipio;

* Manter o Parque Natural Municipal da Mata Atlantica.
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127 - PROTECAO ESPECIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (=)

v

Orgéo Gestor: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA.

Justificativa:

Amparar o publico-alvo que se encontra em situagido de vulnerabilidade social e investir

em acgdes preventivas.

Objetivo:

Implementar agdes que possibilitem a garantia dos direitos da crianga e do

adolescente.

Iniciativas:

* Realizar agdes de protegio especial a crianga e ao adolescente;

¢ Colaborar, fomentar e cooperar com instituigdes privadas sem fins lucrativos;
* Garantir o controle social e o sistema de garantia de direitos;

¢ Garantir o direito a vida e a saude;

* Garantir o direito a liberdade, respeito e dignidade;

e Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Garantir o direito a educacéo, cultura, esporte e lazer;

* Garantir o direito a profissionalizagio e a protecio no trabalho.
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3 SADDEE
BEM-ESTAR

129 — PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA —M/\v

érgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:

Manter a assisténcia médica a populagao.

Objetivo:

Planejar, manter e ampliar as acdes referentes a assisténcia médica da populagao.

Iniciativas:

e Construir, reformar, aparelhar e ampliar unidades de saude e de Estratégia de
Salde da Familia — ESF, Unidades Basicas de Saude — UBS, Servicos de Pronto
Atendimento — SPA e Centros de Especialidades Médicas — CEM em diversos
bairros do municipio;

e Prestar assisténcia meédica;

» Fortalecer a infraestrutura de tecnologia de informagéao — TI;

o Oferecer terapia renal e substitutiva;

» Reformar, adaptar e manter o Hospital Municipal da Japuiba — HMJ;

e Construir a Unidade de Pronto Atendimento — UPA mista;

* |Instalar bases descentralizadas do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia —

SAMU em bairros do municipio;

* Prestar assisténcia complementar em saude.
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132 - PROGRAMA INCENTIVO A CULTURA

érgéo Gestor: Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Justificativa:

Fortalecimento da politica cultural da cidade através da implementagido do sistema
municipal de cultura em conformidade a politica cultural federal regida pelo sistema
nacional de cultura.

Obijetivo:

Assegurar a democratizagao no acesso aos recursos culturais.
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134 —- PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA =)

v

(f)rgéo Gestor: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Justificativa:

Atender as familias e seus membros em situagdes de vulnerabilidade social.

Objetivo:

Prestar atendimento de protecio basica, buscando prevenir situa¢des de risco por meio

do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares.

Iniciativas:

+ Atender pessoas com o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC na escolg;

* Implantar novos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

¢ Implantar Centros de Convivéncia;

» Manter o Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF;

* Apoiar programas e projetos sociais;

* Manter o Programa Auxilio Brasil;

» Realizar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Piso Basico
Variavel;

¢ Realizar o atendimento as comunidades tradicionais.
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136 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA "
COMPLEXIDADE =)

v

Orgao Gestor: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Justificativa:

Promover acolhimento/abrigamento institucional; integracdo familiar e comunitaria; e
resgatar a cidadania.

Objetivo:

Prestar atendimento a individuos com vinculos familiares e comunitarios rompidos.

Iniciativas:

» Realizar o servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

* Realizar o servico de acolhimento institucional para a populagao em situagao de
rua;

+ Realizar o servi¢o de protecdo em calamidades publicas e emergenciais;

* Realizar o servi¢co de acolhimento em familia acolhedora.
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138 — PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (=)

v

Orgéo Gestor: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Justificativa:

Resgatar a autoestima, bem como, fortalecer os vinculos familiares e reestabelecer o

estado de direito.

Obijetivo:

Prestar atendimento a familias e individuos com direitos violados.

Iniciativas:

* Manter o Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI,

¢ Colaborar, fomentar e cooperar com instituicdes privadas sem fins lucrativos;

+ Criar novo Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

* Prestar servigos de protegao e atendimento especializado as familias e individuos;

* Realizar servigcos de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de L.A. e P.5.C;
* Realizar servigos de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia;

* Realizar servigos especializados em abordagem social.
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144 — GESTAO DO SISTEMA UNICO DE 10 i5ikiis B 16 feiicis
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS < | ¥
v |

()rgéo Gestor: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Justificativa:

Qualificar a gestédo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Objetivo:

Gerir o sistema com garantia de sua organizagéo, eficiéncia e efetividade na prestacao

dos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais.

Iniciativas:

* Realizar a gestio do trabalho e educagao permanente;

» Manter a Central de Intérpretes;

* Manter o Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS;

* Manter o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

* Realizar agdes e atividades de Direitos Humanos;

* Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

+ Manter o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

+ Realizar a vigilancia socioassistencial,

* Manter o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Diversidade
Etnica;

* Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e DarApoio & Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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180 — VIGILANCIA EM SAUDE

érgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:
Garantir a execucgao dos servigos de vigilancia em saude.
Objetivo:

Representar as agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Iniciativas:

* Controlar doencas transmissiveis e epidemiolégicas;
e Descentralizar as acdes de vigilancia em saude;

* Realizar a manutencdo da Vigilancia Sanitaria.
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181 — ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE _4,\/‘,

C')rgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:

Melhorar o acesso nas unidades de saude.

Objetivo:

Promover as agdes que garantam o acesso universal aos servicos ambulatoriais,

emergenciais e hospitalares nas unidades de saude e hospitais do Municipio.

Iniciativas:

* Manter a Unidade de Pronto Atendimento — UPA;

* Promover atividades de atencao integral & saude do trabalhador;

* Manter o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU regional,
* Manter o Programa Saude Mental;

* Realizar a manutencdo integrada da rede de deficiéncia;

¢ Manter a rede de laboratorios de analises clinicas;

e Construir Centro Especializado de Reabilitagao;

e Adquirir medicamentos ndo padronizados;

e Estruturar e reformar unidades de salde;

o Gerir a maternidade.
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SAUDEE
BEM-ESTAR

182 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA ‘”V -
érgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:

Garantir a assisténcia a populagao.

Objetivo:

Planejar e manter a assisténcia farmacéutica a populagao.

Iniciativas:

* Adquirir medicamentos;

e Prestar assisténcia farmacéutica basica.
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BEM-ESTAR

183 - PROGRAMA ATENCAO BASICA A /\

()rgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:

Estimular a ado¢3o da saude preventiva como forma de atendimento de salude através

da estratégia de saude da familia - ESF.

Objetivo:

Ampliar o acesso da populagido aos servigos basicos de saude, tendo as equipes de

saude da familia como eixo estruturante.

Iniciativas:

¢ |mplementar o Projeto de Educacgido Permanente;
* Prestar assisténcia odontoldgica;
* Manter as Estratégias de Saude da Familia, Saude Bucal e agentes comunitarios;

¢ |mplementar o Programa de Financiamento de Atencdo Primaria a Saude -
PREFAPS;

¢ |mplementar o Programa Melhor em Casa;

e Fortalecer a rede de atengao psicossocial.



B REVISAO DO PLANO [t

PLURIANUAL

IB PAZ JUSTICA

BEN-ESTAR EINSTITUICOES
EFICAZES =

184 - GESTAO EM SAUDE A /‘ .!.

érgéo Gestor: Fundo Municipal de Saude - FMS.

Justificativa:

Iniciativas de apoio ao fortalecimento da gestdo.

Objetivo:

Custeio de agdes especificas relacionadas com a organizagdo de servicos de saulde,

acesso da populacdo e aplicacdo dos recursos.

Iniciativas:

* Realizar a manutencgio da ouvidoria;

¢ Realizar o planejamento de gestio do Sistema Unico de Saude — SUS.

e Construir a Clinica da Familia, reformar o centro de especialidades e ampliar os
servigos de pronto atendimento — Parque Mambucaba;

* Promover o Financiamento das a¢des de alimentagio e nutrigdo — FAN.
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199 — NOSSA CIDADE

(f)rgéo Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis - IMAAR.

Justificativa:

Possibilitar nossa atragdo na cidade, considerando as demandas por equipamento,

urbanizacgao, arborizagdo e mobilidade urbana.

Objetivo:

Requalificar os espacos publicos da cidade, considerando as necessidades de

interesse social, de forma integrada.

Iniciativas:

¢ Ordenar e recuperar praias, mangues e restingas;

¢ |Implementar o Programa Nossa Cidade.
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227— PROTECAO ESPECIAL AO IDOSO =)

v

érgéo Gestor: Fundo Municipal do Idoso — FMI.

Justificativa:

Amparar o publico-alvo que se encontra em situagao de vulnerabilidade social e investir

em agdes previstas.

Objetivo:

Implementar acdes que possibilitem a garantia dos direitos do idoso.

Iniciativas:

* Colaborar, fomentar e cooperar com instituigdes privadas sem fins lucrativos;
 Manter o Conselho Municipal do Idoso;
* Realizar agdes de promocgio e protecio especial ao idoso;

+ Realizar servicos de acolhimento institucional para pessoa idosa.
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Anexo V — Demonstrativos dos Programas

E destinado a divulgacdo dos demonstrativos dos programas, com as despesas

previstas para os anos de 2022-2025.



M

i

) g

ORGAO: 10 - PODER LEGISLATIVO

UNIDADE: 1001 - CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: 0185 - DESENVOLVIMENTO LEGISLATIVO
EIXO: GESTAO PUBLICA EFICIENTE
OBJETIVO:

PUBLICOALVO:  TODA A POPULAGAQ DO MUNICIPIO.
JUSTIFICATIVA:

0Ds: 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Consolidado

DESPESAS PREVISTAS DE 2022/ 2025

PLANO PLURIANUAL 2022 | 2025 - PROGRAMAS, OBJETIVOS, AGOES E METAS
EXERCICIO 2023

NECESSIDADE DE GARANTIR AS AGOES CONCERNENTES AO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

PROMOVER O PODER LEGISLATIVO DE MEIOS FISICOS, FINANCEIROS E TECNOLOGICOS NECESSARIOS A REALIZAGAO ANUAL DAS AGOES LEGISLATIVAS

METAS
PROJETO/ ATIVIDADE - AGAO PRODUTO UNN',IDE‘B[I]SADE FiSICAS FINANCEIRAS
202 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

E‘Eéf’l S'L;‘TEI%PERA@AO E MODERNIZAGAQ DO SISTEMA DE ARQUIVD aci( REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 1500000)  1500000] 1500000  15.000,00
1126- CONSTRUGAQ DA SEDE DO PODER LEGISLATVO SEDE CONSTRUIDA Porcentagem 0 B B u 0,00| 2500.00000| 2.500.000,00] 2.500.000,00
2285- CONVENIO PARA ESTAGIO CONVENIO FIRMADO Unidade 1 1 1 1 165.000,00|  165.00000|  165.000,00(  165.000,00
2293- MANUTENGAO DO PREDIO DO PLENARIO MANUTENGAQ REALIZADA  |Porcentagem 100 100 100 100 50.000,00 161.000001  161.000,00|  161.000,00
2295- MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL MANUTENGAQ REALIZADA  |Porcentagem 100 100 100 100 26.878.000,00| 327420000| 328520000| 323120000
2296- APERFEICOAMENTO DO PROCESSOLEGISLATNO AGAO REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 5000000 10000000/  100.000,00[  100.000,00
297 - CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO SERVIDORES CAPACITADOS|Porcentagem 100 100 100 100 20000000|  16500000| 36500000  365000,00
228 SOONOES3AC ANUAL DE REAJLSTE AQS;SERVIDORES, DO FODER REANISTE CONCEDIDD'  [Porcentagem 100 100 100 100 1.200.00000| 3.000.000,00| 3.000.000,00 3.000.000,00,
2299- VALE-TRANSPORTE VALE TRANSPORTE Porcentagem 100 100 100 100 9000000/  110.00000|  110.000,00[  110.000,00
2302- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - RPPS ENCARGOS PAGOS Porcentagem 100 100 100 100 1.100.000,00| 1.560.000,00| 1.250.000,00| 1.250.000,00;
2304- SUBSIDIO DOS VEREADORES AGAO REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 1.860.000,00| 1.860.000,00| 1.860.000,00| 2.400.000,00
2305- DIARIAS DE VEREADCRES AGAO REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 21000000|  400.00000|  400.000,00|  400.000,00
2306- DIARIAS DE SERVIDORES AGAO REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 50.000,00 70.00000(  70.000,00]  70.000,00
2346- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - FGTS ENCARGOS PAGOS Porcentagem 100 100 100 100 2000,00 2.000,00 2000,00 2000,00
2354- AUXILIC-ALIMENTAGAO (LET P 2.768) AUXILIO CONCEDIDO Porcentagem 100 100 100 100 1920000,00| 2.040.000,00| 2.040.000,00| 2.040.000,00
2451- MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA TV DO LEGISLATVO MUNIGIPAL | MANUTENGAO REALIZADA  |Porcentagem 100 100 100 100 50.000,00 5000000(  50.00000  50.000,00
2532- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - INSS ENCARGOS PAGOS Porcentagem 100 100 100 100 2.100.000,00{ 2.600.000,00| 2.600.000,00{ 2.600.000,00
2672- MANUTENGAQ DOS GABINETES PARLAMENTARES AGAO REALIZADA Porcentagem 100 100 100 100 9.960.000,00 12.360.000,0| 12.360.000,0| 12.360.000,0
2716- MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DO LEGISLATIVO SERVIDORES CAPACITADOS |Porcentagem 100 100 100 100 100.000,00 100.000,00  100.000,00f  100.000,00
(X) Continuo () Temporario Inicio: xxfhoox Termino: TOTAL DO PROGRAMA: 46.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,0  60.000.000,0
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Consolidado
DESPESAS PREVISTAS DE 20222025

PLANO PLURIANUAL 2022 / 2025 - PROGRAMAS, OBJETIVOS, AGOES E METAS
EXERCICIO 2023

2022 2023 2024 2025
rTOTAL DA UNIDADE: 46.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00; 60.000.000,00
rTOTAL DO ORGAO 1. X 60.000.000,00 60.000.000,00
Usudrioimpressédo:  RAM18258* Pag:2/ 129
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