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DECRETO N 1439, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL,
SECRETARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE
PESSOAL, SECRETARIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS, SECRETARIA EXECUTIVA DE
COMERCIO OPORTUNIDADES E POSTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que orientam a
Administragdo Publica, esculpidos no artigo 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto publico devem nortear as
acdes do governo municipal, com vistas ao melhor atendimento do cidadao;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre a
organizagdo ¢ o funcionamento da Administragdo Direta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48,
incisos X e XI, 61, § 1°, inciso II, alinea ‘e’, 84, inciso VI, alineas ‘a’ ¢ ‘b’; e 88, todos da
Constituicao de 1988 com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32/2001, aplicados ao
ambito municipal através do principio da simetria;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragdo nao acarretara aumento de
despesa e trara para o Municipio de Angra dos Reis maior eficiéncia nos atos de gestdo, promovendo
atendimento humanizado e eficaz aos servidores e municipes em geral,

DECRETA:
Art. 1° Ficam transformados os Cargos em Comissdo abaixo na seguinte composi¢do
estrutural:
DE:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
1.10 Superintendéncia de Gestao de Atendimento CC-2 SAG.SUPGA
23.4.5 Assessqua Técnica de Relacdo com as cC3 SRLATRC

Comunidades

PARA:

CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA
2.0.8 Superintendéncia de Gestao de Atendimento CC-2 SMGP.SUPGA

Assessoria Administrativa (Secretaria
9.2.0 Executiva de Comércio, Oportunidades e CC-3 SDE.ASADM

Postura)
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DECRETO N°14.396, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes e competéncia para os Cargos em
Comissdo transformados no artigo anterior do presente Decreto:

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE ATENDIMENTO

Competéncia:

Compete ao Superintendente de Gestdo de Atendimento supervisionar e coordenar as
atividades de atendimento em relagdo a recepcdo, andlise e encaminhamento das demandas
administrativas e técnicas relacionadas as atividades da Secretaria de Modernizagdo e Gestao de
Pessoal, assegurando a efetividade, a economicidade e a qualidade dos servigos e atendimento aos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o tramite relativo ao atendimento e encaminhamento das solicitagdes,
reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao recebidos pelas unidades de da
administracdo publica, bem como dos servidores publicos e da populacdo em geral;

2. Delegar diligéncias junto as unidades competentes da Administracdo Municipal, solicitando
informacdes e esclarecimentos sobre atos ou procedimentos administrativos relacionados as
demandas sob analise;

3. Planejar, supervisionar e avaliar os processos de atendimento, propondo acdes de melhoria
continua, padroniza¢do ¢ modernizagao dos fluxos de trabalho;

4. Promover a integracdo entre a Secretaria de Modernizacdo de Gestdo de Pessoal, as
Secretarias e entidades municipais, visando a uniformidade das informagdes e a agilidade nas
respostas;

5. Elaborar relatérios e indicadores de desempenho que subsidiem a tomada de decisdo da alta
administracdo quanto a qualidade e eficiéncia do atendimento.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Competéncia:
Assessorar ao Secretario Excutivo de Comércio, Oportunidades e Postura no

acompanhamento e monitoramento dos processos administrativos de forma proativa e orientada ao
Desenvolvimento Econdmico Municipal.
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DECRETO N°14.396, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

Atribuicoes:

1. Assessorar administrativamente na elaboracdo de estratégias e planos de acdo relacionadas a
oportunidades comerciais € de negdcios no Municipio;

2. Auxiliar administrativamente na elaboracdo e acompanhamento de politicas publicas voltadas aos
desenvolvimento no comércio local;

3. Auxiliar no ambito administrativo a organiza¢do e promog¢ao de eventos, reunides e encontro de
negdcios para fomentar oportunidades de crescimento econdmico;

4. Preparar relatorios, pareceres ¢ documentos oficiais relativos as acdes e projetos da
secretaria;

5. Assessorar a administragdo de recursos e processos administrativos interno, promovendo
eficiencia e transparencia;

6. Assessorar 0 monitoramento do cumprimento de metas e indicadores de desempenho
relacionados as oportunidades;

7. Auxiliar ao responsavel pela pasta na interlocu¢do entre setores mantendo postura
colaborativa e comprometida com os objetivos institucionais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 14 DE OUTUBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Prefeito
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