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DECRETO N° 14.270, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que orientam a
Administragdo Publica, esculpidos no artigo 37 da CRFB/SS;

CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto publico devem nortear as
acoes do governo municipal, com vistas ao melhor atendimento do cidadao;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre a organizacao
¢ o funcionamento da Administragao Direta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48, incisos X e XI,
61, § 1°, inciso I, alinea ‘e’, 84, inciso VI, alineas ‘a’ e ‘b’; e 88, todos da Constitui¢cao de 1988 com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32/2001, aplicados ao ambito municipal através do
principio da simetria;

CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragdo ndo acarretara aumento de despesa

e trara para o Municipio de Angra dos Reis maior eficiéncia nos atos de gestdo, promovendo
atendimento humanizado e eficaz aos servidores € municipes em geral,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformadas as Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissdo abaixo na
seguinte composi¢do estrutural:

DE:
CARGO SIMBOLO SIGLA
6.3.3 Coordenagao de Tesouraria FG2 SSA/COTES
6.3.4 Coordenacao de Contabilidade FG2 SSA/COCNT
6.3.1.1 | Coordenacao de Presta¢do de Contas FG2 SSA/COPCO
6.0.1.1 | Coordenacao de Or¢camento FG2 SSA/COORC
6.3.1.4.4 | Assistente de Conciliagdo Bancaria FG3 SSA/ASCB
63.1 ﬁiﬁ?ﬁfg&’%ﬁfe“@ do Fundo FGI SSA/DGEMS
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Coordenacao Técnica Executiva de

6.8.0.3 Gabinete CT SSA/CTGAB
682  Departamento de  Controle  dg FGI SSA/DCOCC
Contratos e Convénios
4.0.6 Departamento de Corregedoria FG-1 CGM.DECOR
17.1.15.1 |Coordenacao de Gestao de Pessoal FG-2 SCP.COGP
18.0.3.1 |Assistente de Intimagdes FG-2 PGM.ASINT
4901 Departamento de'Anahses Técnicas e FG-1 CGM.DATCP
Controle Preventivo
8.0.5.1 | Coordenacdo Tecnica de Apoio CT SDSP.CTADT
Administrativo da Tesouraria
R.0.7 Assistente de Administracao (01 FG3 SDSP.ASADM
cargo)
PARA:
CARGO SIMBOLO SIGLA
6.3.3 Departamento de Tesouraria FG1 SSA/DETES
6.3.4 Departamento de Contabilidade FG1 SSA/DPCON
6.3.6 Departamento de  Orgamento ¢ FG1 SSA/DOEMP
Empenho
637 | Departamento ~ de  Apoig FG1 SSA/DAOF
Administrativo e Financeiro
6.3.1.4.4 |Coordenacado de Conciliacdo Bancaria FG2 SSA/COCB
63.1 Asse;sprla de ’ Gestdao do Fundo cC3 SSA/ASGEMS
Municipal de Saude
4.0.6 Assessoria de Corregedoria CC3 CGM.ASCOR
R.05.1 Assessor}a de Apoio Administrativo da CcC3 SDSPAAAT
Tesouraria
6.6.1.2.1 | Assistente de Planejamento em Saude FG-3 SSA.ASPS
6.6.1.4 | Assistente de Informagao em Saude FG-3 SSA.ASIS
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Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes atribuigdes e competéncia para os Cargos em
Comissao e Fungoes Gratificadas transformados no artigo anterior do presente Decreto.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Competéncia:

Responsavel por gerir a execugdo financeira dos recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Saude (FMS), acompanhandoos recebimentos e pagamentos didrios, com vistas as
informagdes gerenciais de tesouraria, para prover em caixa ou nos bancos, os recursos suficientes para
os compromissos didrios, visando a execu¢do de recursos do Fundo Municipal de Saude (FMS) de
forma a garantir a implementagdo do Plano Municipal de Saude (PMS), aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

Atribuicdes:

1. Realizar a programag¢do da movimentagdo financeira dos recursos alocados no Fundo

Municipal de Saude;

2. Acompanhar do ingresso de recursos provenientes de transferéncias fundo a fundo,

promovendo o direcionamento dos valores para conta-corrente ou recurso orgamentario especifico;

3. Analisar e processar pagamentos de credores com liquidagdes registradas,

assegurando o recolhimento de tributos e encargos legais;

4. Estabelecer critérios internos e planejamento nas rotinas que envolvem pagamentos,

abrangendo relacionamento com bancos, integracao de arquivos e outros instrumentos de pagamento;

5. Controle de contas-correntes, com a conciliagdo de pagamentos e aplicacdo de

saldos;
6. Efetuar o cadastramento das contas-correntes de credores sempre que necessario;

7. Planejar as agdes de Tesouraria, visando a projecdo de médio prazo de todas as
receitas e despesas dos recursos, obedecendo as normas gerais estabelecidas pelo 6rgdo responsavel

na Prefeitura;

8. Elaboragao de relatorios e demonstrativo mensal de execucdo financeira e guarda de

documentos de caixa;

9. Prestar contas aos 6rgaos de Controle Interno e Externo das informagdes financeiras,
preparando documentagdao mensal, referente a extratos € movimentacao bancéria, para a prestacao de

contas anual;
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10. Realizar diariamente a contabilizagdo de todos os recebimentos ¢ pagamentos
promovidos pelo Departamento de Tesouraria;

11. Gerenciar a abertura e encerramento de contas bancarias do Fundo Municipal de
Saude, efetuando o cadastramento nos sistemas financeiro e contabil;

12. Efetuar o recebimento de garantias, caucdes, flangas e demais operagdes
financeiras, encaminhando a documentacdo aos setores competentes, repassando a respectiva

documentacao ao Sistema Or¢camentario e Financeiro;

13. Realizar os pagamentos dos fornecedores/prestadores de servigos da Secretaria de
Saude sob sua responsabilidade, de acordo com a Ordem Cronolodgica, em cumprimento a legislacdo

vigente;

14. Colaborar na elaboracdo de relatorios técnicos contabeis, sugerindo medidas de

corregdo e aperfeicoamento dos processos;

15. Contribuir com a elaboragdo do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato
Organizativo da Ac¢do Publica de Satide (COAP), da Programag¢do Anual de Saude (PAS), da
Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), do Relatério Anual de
Gestdo (RAG) e da prestacdo quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
aten¢do a satde e democratize a participagdo na formulagdo e no acompanhamento do orcamento da
saude no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

16. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros ¢ métodos, em especial,
pelo disposto na Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n® 4.320, del7 de margo de 1964, Lei
Complementar n° 141, de13 de janeiro de 2012, Lei Complementar n° 101 e de 04 de maio de 2000
para a garantia da conformidade legal e técnica da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude (FMS);

17. Garantir periodos de Educagdo Permanente para a equipe da Tesouraria;

18. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo

Secretario-Executivo de Gestdao de Recursos e pelo Secretaria de Saude;

19. Exercer demais atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Competéncia:
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Coordenar a elaboragdo e o controle contabil da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando a correta gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Satide (FMS) e contribuindo para a
efetiva implementacdo do Plano Municipal de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude.

Atribuicodes:

1. Realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e o registro dos ingressos dos recursos no
Fundo Municipal de Satde (FMS) e promover a integracao dos sistemas administrativos geradores de

informacdes para o sistema contabil;

2. Informar, sempre que solicitado pela Assessoria Técnica de Gestdo do Fundo

Municipal de Saude, a situagdo da movimentagao financeira do Fundo;

3. Efetuar transferéncias de recursos financeiros mediante formalizacdo da ciéncia do

Assessor Técnico de Gestao do FMS e da autorizacao do Secretario Municipal da Saude;

4. Orientar as unidades gestoras da Secretaria Municipal de Satde quanto a aplicagao

dos recursos financeiros, visando a conformidade legal;

5. Elaborar os balancetes mensais e anuais do Fundo Municipal de Saude, procedendo

as analises;

6. Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes de

crédito e inscri¢cdo em restos a pagar;
7. Cadastrar contas-correntes de credores no sistema;

8. Realizar ajustes contabeis, envolvendo regularizacdo de adiantamentos, diarias e

outras devolugdes;

9. Efetuar calculos e emitir demonstrativos para subsidiar a instrucdo de processos

administrativos;
10. Acompanhar o Controle das conciliagdes bancarias do Fundo Municipal de Saude;
11. Acompanhar o fechamento das contas para encerramento do exercicio financeiro;

12. Elaborar os balancos das Receitas e Despesas mensais e acumulados, visando a

demonstragdo das operagdes financeiras;

13. Executar os registros orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como a

elaboragdo dos balancetes e balangos contabeis;

14. Analisar e processar liquidagdo de despesas relacionadas a fornecedores/prestadores

de servicos da Secretaria de Saude sob sua responsabilidade, em cumprimento a legislagao vigente;
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15. Coordenar as atividades da area contabil, orientando tecnicamente a equipe e

analisando os dados obtidos;

16. Realizar a emissdo de relatorios técnicos na area de contabilidade, contendo a

avaliacdo, as medidas corretivas e de aperfeigoamento;

17. Organizar e manter arquivo da documentagdo contabil, obedecendo a um sistema de

classificagdo, de tal modo que facilite a sua utilizacdo imediata para informagdes ou verificagdes;

18. Providenciar a inser¢ao dos dados contabeis nos sistemas utilizados pelos governos
federal e estadual, bem como os sistemas exigidos pelos 6rgdos de controle externo, de modo a

propiciar seu envio nos prazos legais;

19. Elaborar o balango geral do Fundo Municipal de Saude, subsidiando o processo de
prestagdo de contas, nos termos das deliberagdes do TCE-RJ, garantindo a transparéncia e publicidade
aos atos da administracao publica, impugnando, mediante representagdo para apuracao e identificacao

de responsabilidades, qualquer ato relativo a realizacdo de despesas que incida em proibicdes legais;
20. Instruir processos na area de sua competéncia e proferir despachos;

21. Contribuir com a elabora¢do do Plano Municipal de Satde (PMS), do Contrato
Organizativo da Ac¢do Publica de Satde (COAP), da Programag¢do Anual de Saude (PAS), da
Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de
Gestdo (RAG) e da prestacdo quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
atencdo a satide e democratize a participacdo na formulagdo e no acompanhamento do orgamento da
saiude no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

22. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, pardmetros e métodos, em especial,
pelo disposto na Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n® 4.320, del7 de marco de 1964,
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis Ano XVI - n° 1130 - 12 de Fevereiro de 2020 319
Lei Complementar n° 141, del3 de janeiro de 2012, Lei Complementar n° 101 e de 04 de maio de
2000 para a garantia da conformidade legal e técnica da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Saude (FMS);

23. Manter-se atualizado com relagdo a legislagdo pertinente a contabilidade publica;

24. Planejar as a¢des de Contabilidade, obedecendo as normas gerais estabelecidas pelo

orgdo responsavel na Prefeitura;

25. Garantir periodos de Educagdo Permanente para a equipe de Contabilidade;
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26. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo

Secretario-Executivo de Gestdo de Recursos e pelo Secretario de Satde.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E EMPENHO
Competéncia:

Coordenar e supervisionar, de forma estratégica e integrada, o planejamento e a
execugao or¢amentaria do Fundo Municipal de Saude, assegurando o acompanhamento continuo da
aplicacao dos recursos publicos, a gestdo eficiente dos processos de empenho e a elaboragdo de
relatorios gerenciais que promovam a transparéncia, o controle e a tomada de decisdes alinhadas as

diretrizes legais e normativas do Fundo.
Atribuicoes:

1. Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do or¢amento do Fundo Municipal de
Saude, assegurando que as projecdes or¢amentarias estejam em conformidade com o Plano Municipal

de Satde (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

2. Acompanhar e monitorar a execucdo das despesas do Fundo, garantindo o

cumprimento dos limites constitucionais minimos para as agdes e servigos publicos de saude;

3. Acompanhar as portarias de descentralizagdo e alteracdo do orcamento analitico,
publicadas no Didrio Oficial do Rio de Janeiro, bem como os termos aditivos em sistemas de

informacao proprios;

4. Contribuir para a eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros da Secretaria

Municipal de Satde, promovendo praticas de gestdo orgamentaria responsavel;

5. Apurar os resultados das contas financeiras e patrimoniais e executar o0s

procedimentos de encerramento do exercicio financeiro, conforme os normativos vigentes;

6. Participar da elaboragao de relatérios técnicos relacionados a gestdo do Fundo
Municipal de Saude, incluindo andlises criticas, medidas corretivas e propostas de aprimoramento da

execucao or¢amentaria;

7. Elaborar relatorios gerenciais detalhados sobre a execuc¢do or¢amentéria, fornecendo
informagdes precisas e relevantes que subsidiam a tomada de decisdes estratégicas, sempre em

consonancia com as diretrizes do Fundo Municipal de Satde;

8. Analisar as solicitacdes de abertura de créditos or¢amentarios com base em superavit
financeiro, excesso de arrecadacdo e recursos novos relativos a convénios, relacionados ao Fundo

Municipal de Saude, com base nos demonstrativos contébeis;
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9. Examinar previamente os processos de despesas publicas a serem empenhados;

10. Emitir notas de reserva de empenho e empenhos, conforme a legislagdo vigente e

mediante autorizagdo da autoridade competente;

11. Acompanhar e orientar a emissdo dos empenhos — favorecido, dotagdo
or¢amentaria, elemento de despesa, numero da ficha, fonte de recursos, natureza da despesa, tipo de
empenho, modalidade de elicitagdo aplicada, ato juridico, referencia legal, nimero do processo, valor

da despesa, descricao dos materiais adquiridos ou dos servigos contratados (Lei 4.320/64);

12. Monitorar a disponibilidade financeira do Fundo, prestando informagdes de forma

clara e tempestiva sempre que solicitado;

13. Proceder a anulacdo total ou parcial das notas de empenho, mediante solicitacao

formal do ordenador de despesas;

14. Assegurar a conformidade da execugdo orgamentaria com a legislacdo vigente,

promovendo a legalidade e a responsabilidade fiscal;

15. Acompanhar o cadastro dos usuérios nas modalidades orcamentaria e financeira

para melhor desempenho dos setores;
15. Desempenhar outras atividades afins;

16. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo

Secretario-Executivo de Gestao de Recursos e pelo Secretario de Saude.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Competéncia:

Organizar, orientar e executar tarefas de apoio técnico, financeiro e administrativo da

Secretaria-Executiva de Gestao de Recursos, da Secretaria Municipal de Saude.
Atribuicdes:

1. Executar, organizar e acompanhar as rotinas técnico-administrativas e financeiras da
Secretaria-Executiva de Gestdo de Recursos, com foco no cumprimento de prazos, fluxos processuais

e padronizagdo de procedimentos internos;

2. Atuar como elo operacional entre os setores técnicos da Secretaria-Executiva de
Gestao de Recursos e as assessorias, garantindo a fluidez das informagdes, o correto encaminhamento

de processos e o alinhamento institucional;
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3. Elaborar, revisar e acompanhar documentos administrativos, como memorandos,
oficios, despachos, minutas, relatérios e formularios, conforme orientagdes da Secretaria Executiva de

Gestao de Recursos;

4. Controlar e atualizar sistemas de informagdo institucional, como SEI, planilhas de
gestdo, controle de demandas e cronogramas de atividades, sempre em didlogo com as demais

unidades da Secretaria;

5. Auxiliar no levantamento de dados e informagdes para subsidiar tomadas de decisao
dos departamentos e assessorias, especialmente no que diz respeito a gestdo documental, normativas e

procedimentos internos;

6. Participar de reunides internas, grupos de trabalho e comissdes, conforme
convocagdo ou designagdo, prestando suporte técnico administrativo e financeiro aos trabalhos

desenvolvidos;

7. Promover a articulagdo entre o Departamento e os demais setores da Secretaria, bem
como com outros 6rgaos da administragdo municipal, visando a integracao e racionalizagdo das acdes

de apoio administrativo;

8. Preparar relatorios, formuldrios e planilhas: coletar dados, verificar indices
economicos e financeiros, efetuar calculos e elaborar planilhas, confeccionar organogramas,
fluxogramas, cronogramas, ¢ dar apoio administrativo e financeiro para elabora¢do de manuais

técnicos;

9. Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacdes contidas no

sistema integrado de gestao;

10. Acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento, participar de estudos econdmico-financeiro voltados ao aperfeicoamento do processo

de alocacdo de recursos da Secretaria Municipal de Saude;

11. Acompanhar e analisar os processos de despesa sob os aspectos legal, aritmético e
contabil, monitorando todas as suas etapas, desde a confirmagdo dos empenhos e a verificacdo dos
saldos orcamentdrios disponiveis até a conferéncia da documentacdo comprobatoria, emitindo as

respectivas notas de liquidacgao e liberando-as para pagamento;

12. Desempenhar demais atividades correlatas a 4rea administrativa e financeira,

conforme demanda;

13. Desenvolver outras atividades afins que contribuam para o aperfeigoamento da

gestdo financeira do Fundo Municipal de Satde.
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14. Exercer atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo Secretério-

Executivo de Gestao de Recursos e pelo Secretario de Saude.

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Competéncia:

Terd como miss@o a operacionalizagdo das a¢des do Fundo Municipal de Saude (FMS),
visando a Atencdo a Saude de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Satude, contempladas
no Plano Municipal de Satide (PMS), aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Atribuicoes:

1. Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhados ao

Secretario Municipal de Saude de Angra dos Reis;

2. Manter os controles necessarios a execucao or¢amentaria do Fundo Municipal de
Satde de Angra dos Reis referentes a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos

recebimentos das receitas do Fundo Municipal de Satide de Angra dos Reis;

3. Manter, em coordenacao com o setor de patrimdénio da Secretaria Municipal de
Satde, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo Municipal de Saude

de Angra dos Reis;

4. Encaminhar, com ciéncia do Secretario-Executivo de Gestdo de Recursos, a
contabilidade geral do Municipio, mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;
trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de instrumentos médicos e
anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e o balanco geral do Fundo Municipal de Saude

de Angra dos Reis;

5. Firmar, com o responsdvel pelos controles da execu¢do orcamentaria, as

demonstragdes mencionadas anteriormente;

6. Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacao das agdes de saude a serem
submetidas a apreciacdo do Secretario Municipal de Saude pelo Secretario-Executivo de Gestao de

Recursos;

7. Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstragdes que

indiquem a situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Saude de Angra dos Reis;

8. Realizar a analise e a avaliacdo da situagdo econOmico-financeira do Fundo

Municipal de Satde detectada nas demonstracdes mencionadas;
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9. Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de
servicos pelo setor complementar e dos empréstimos feitos para as despesas do Fundo Municipal de

Satde de Angra dos Reis;

10. Encaminhar mensalmente, ao Secretario-Executivo de Gestdo de Recursos,
relatorio de acompanhamento e avaliagdo da producdo de servigos prestados pela rede propria

complementar;

11. Manter o controle e a avaliagdo da producdo das unidades integrantes da rede

municipal de satde;

12. Garantir a transparéncia na execuc¢ao orcamentdria e financeira, contribuindo para o
aumento da responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos que suportam o Plano Municipal de

Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

13. Proceder a andlise e inser¢ao dos dados relativos a despesa em satde, executadas
pela Secretaria Municipal de Saude no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde
(SIOPS);

14. Planejar as agdes de Prestagdo de Contas, obedecendo as normas gerais

estabelecidas pelo 6rgao responsavel na Prefeitura;

15. Participar da emissdao de relatorios técnicos na drea de contabilidade, contendo a

avaliacdo, as medidas corretivas e de aperfeicoamento;

16. Contribuir com a elaboragdo do Plano Municipal de Saude (PMS), do Contrato
Organizativo da Ag¢ao Publica de Saude (COAP), da Programagdo Anual de Satde (PAS), da
Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude (PPI da Assisténcia), do Relatorio Anual de
Gestao (RAG) e da prestagdo quadrimestral de contas, de forma que atenda as necessidades de
atencdo a saude e democratize a participacao na formulagdo e no acompanhamento do orgamento da
saude no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Or¢camentéria
Anual (LOA);

17. Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parametros e métodos, em especial,
pelo disposto na Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n® 4.320, del7 de margo de 1964, Lei
Complementar n° 141, de13 de janeiro de 2012, Lei Complementar n° 101 e de 04 de maio de 2000
para a garantia da conformidade legal e técnica da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude (FMS);

18. Planejar as agdes de gerenciamento do Fundo Municipal de Satide com atengdo as

normas gerais estabelecidas Pela Secretaria Municipal de Fazenda;
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19. Garantir periodos de Educacdo Permanente para a equipe;

20. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Secretario-Executivo de Gestao de Recursos e pelo Secretario de Saude.

COORDENACAO DE CONCILIACAO BANCARIA
Competéncia:
Examinar e conciliar as contas contabeis do Plano de Contas do Fundo Municipal de Saude.
Atribuicdes:

1. Efetuar a conciliacdo e andlise das contas dos sistemas orcamentario, financeiro e

patrimonial do Fundo Municipal de Satde, efetuando os ajustes que se fizerem necessarios;

2. Analisar as conciliagdes bancarias emitidas pelo Fundo Municipal de Saude,
encaminhadas a controladoria-geral do municipio, emitindo parecer sobre as informagdes nelas

contidas, podendo inclusive, solicitar corre¢des e sugerir novos métodos que otimizarao o trabalho;

3. Manter-se atualizado quanto as normas estabelecidas pela secretaria do tesouro

nacional e tribunal de contas, bem como normas internas e rotinas pertinentes a area de atuagao;

4. Emitir relatorios, demonstrativos e planilhas sobre assuntos relacionados a prestagao

de contas;

5. Realizar mensalmente os lancamentos obrigatorios relativos as conciliagdes

bancdrias junto aos Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS;

6. Arquivar mensalmente os documentos e extratos de movimentagdo bancdria,

preferencialmente por meio eletronico;

7. Enviar relatorio mensal para o Diretor de Tesouraria sobre o acompanhamento das

contas de conciliagdo ¢ demais assuntos referentes ao setor;

8. Efetuar calculos, inclusive por meio de demonstrativos, de modo a instruir processos

administrativos;

9. Assessorar o Departamento de contabilidade na apuragcdo de superavit financeiro,

utilizando-se dos documentos contabeis necessarios;
10. Desenvolver outras atribui¢cdes de que o incumba a chefia superior;

11. Exercer demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo

Secretario-Executivo de Gestao de Recursos e pelo Secretario de Saude.
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ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Competéncia:

O cargo de Assistente de Informacdo em Saude, vinculado a Coordenagdo de
Planejamento, Controle e Avaliagdo, tem como fungao principal apoiar a gestdo da informacdo e dos
sistemas que subsidiam o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo das agdes e servicos de saude
no ambito do SUS.

Atribuicoes:

* Apoiar a elaboragdo, atualizagdo e revisao dos instrumentos de planejamento do SUS, como Plano
de Saude, Programagdo Anual de Satude (PAS) e Relatorio Anual de Gestao (RAG);

* Participar de processos de analise situacional em saude, organizando dados epidemioldgicos,
socioecondmicos, demograficos e de desempenho dos servigos de saude;

* Realizar levantamento, organizagdo, sistematizacdo e analise de dados e indicadores de saude,
utilizando bases como SAGE, e-SUS, Tabnet, SISPACTO, entre outras;

* Contribuir para o monitoramento e avaliacdo de metas e resultados estabelecidos nos planos e
programas institucionais da saude;

* Prestar suporte técnico as coordenacdes e departamentos da secretaria, orientando na elaboragado e
acompanhamento de projetos e agdes;

* Participar de reunides técnicas, foruns, comissdes e grupos de trabalho, prestando assessoramento
em temas relacionados ao planejamento e gestao;

* Colaborar na elaboracdo de relatdrios técnicos, notas técnicas, pareceres € documentos
estratégicos voltados a gestdo e a formulagao de politicas publicas de saude;

* Promover agdes voltadas a institucionalizagdo da cultura do planejamento e da avaliacdo, com
foco na gestdo por resultados e na participagdo social,;

* Contribuir para o desenvolvimento e capacitacdo de equipes técnicas, especialmente no uso de
metodologias de planejamento e instrumentos do SUS.
ASSISTENTE DE INFORMACAO EM SAUDE
Competéncia:
Executar atividades técnicas relacionadas a coleta, estruturag¢do, analise ¢ disseminagao
de dados e informagdes em saude. Apoiar os processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e

tomada de decisdo no ambito do SUS, promovendo o uso qualificado de sistemas de informagao,
indicadores e ferramentas de inteligéncia em saude.
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Atribuicoes:

* Coletar, organizar e validar dados dos principais sistemas de informagdo do SUS (e-SUS AB,
SISAB, SIM, SINASC, SINAN, CNES, SIH/SIA, entre outros);

* Realizar andlises estatisticas, epidemioldgicas e operacionais, com elaboracdo de graficos, mapas,
painéis e boletins técnicos;

 Apoiar a constru¢do, manutengdo e atualizacdo de bancos de dados, painéis de monitoramento,
dashboards e relatorios de indicadores;

* Produzir boletins, relatoérios e produtos de inteligéncia em saude, voltados para a gestdo, a
vigilancia e o planejamento;

* Auxiliar na identificagcdo de inconsisténcias nos registros e promover a melhoria da qualidade dos
dados em articulagdo com as equipes de atencdo e vigilancia;

* Prestar suporte técnico as equipes da secretaria no uso e interpretacdo de dados, sistemas e
indicadores de saude;

* Contribuir com a implementag¢do da Estratégia de Saude Digital, especialmente no uso de dados
interoperaveis e na integragao dos sistemas de informagao;

* Participar do Nucleo de Inteligéncia em Saude (NIS), apoiando a formulagdo de andlises
estratégicas e a tomada de decisdo baseada em evidéncias;

* Garantir o uso ético, seguro e legal das informagdes, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).

ASSESSOR DE CORREGEDORIA
Competéncia:

Conduzir investigagdes e processos que podem resultar em sancgdes a servidores ou empregados
publicos, bem como a pessoas juridicas.

Atribuicoes:
— exercer as atividades de 6rgdo de Correicdo do Poder Executivo Municipal;

— analisar, em articulagdo com a Ouvidoria Interna as representacdes e as dentncias que forem
encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

— acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com
exame sistematico das declaracdes de bens ¢ renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de
riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de
acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicao de todas as informagdes
e documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragdo de
eventual enriquecimento ilicito;
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— apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes
do controle interno e das decisdes do controle externo da Administracdo Publica Municipal;

— requisitar a realizacdo de pericias a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

— promover capacitagdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras atividades
de correicao;

— propor ao Controlador Geral instauragdo de apuragdes e procedimentos.

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA TESOURARIA
Competéncia:

Execugdo, coordenagdo e apoio técnico administrativo aos trabalhos e projetos da
SDSP.

Atribuicoes:
1. Redigir todos os documentos de acordo com as orientagdes e solicitagdes;
2. Controle de fluxo de documentos;

3. Atender as ligacdes direcionadas aos setores anotando todos os recados e passando
a0s responsaveis;

4. Dar suporte a todas as solicitagdes naquilo que estiver dentro do seu nivel de
atuacao;

5. Elaboragdo de relatorios com as demandas solicitadas pelos requerentes assim como
a filtragem setorial;

6. Receber, conferir e registrar a tramitagdo de documentos, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

7. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa;

8. Validar pagamentos;
9. Emitir nota de pagamento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de agosto de 2025, ficando revogado expressamente o Decreto n°® 14.249/2025.
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