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DECRETO N° 14.223, DE 14 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DA GES-
TAO DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS CON-
GENERES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a governanga e eficiéncia na gestdo
dos convénios e instrumentos congéneres firmados entre o0 Municipio de Angra dos Reis e os Orgaos
da Administragcdo Publica Federal,

CONSIDERANDO a importancia da interlocucao célere e eficaz entre as Secretarias
Municipais e os Orgados Federais, visando garantir a adequada tramitagdo processual e execucao dos
convénios;

CONSIDERANDO a necessidade de mitigar riscos de perda de recursos,
inadimpléncia e responsabilizacdo fiscal decorrentes de falhas procedimentais e descumprimento de
prazos;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia das normativas federais e
municipais aplicaveis a gestao de transferéncias voluntarias;

CONSIDERANDO, ainda, a importancia da capacitagdo continua dos agentes publicos
municipais para a execugao eficiente e conforme das obrigagdes pactuadas,

DECRETA:

Da Designacgiao de Pontos Focais

Art. 1° Cada Secretaria Municipal deverd, obrigatoriamente, designar formalmente
um Titular e um Substituto como pontos focais responsaveis pela gestdo de convénios e instrumentos
congeneres.

§ 1°. A designacdao dos pontos focais devera ocorrer por meio de ato administrativo
formal expedido pela respectiva Secretaria, com envio de copia a SPIT Secretaria de Parcerias e
Inovagdo Tecnologica no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo deste Decreto;

§ 2° Os pontos focais atuardo como responsaveis pela interlocu¢do técnica e
administrativa entre a Secretaria de Parcerias e Inovagdo Tecnoldgica — SPIT, os Orgaos da
Administragdo Publica Federal e demais entes envolvidos;
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§ 3° A substituicdo dos pontos focais devera ser formalmente comunicada a SPIT,
com indica¢do imediata de novos responsaveis, garantindo a continuidade e integridade da gestdao dos
convenios.

Das Competéncias e Responsabilidades dos Pontos Focais

Art. 2° Ficam estabelecidas as competencias e responsabilidades dos Pontos Focais:

I — Coordenar e acompanhar todas as etapas da gestdo dos convénios, abrangendo
formalizagdo, execugdo, monitoramento e prestagdo de contas;

IT — Assegurar a tramitagdo interna e externa dos documentos necessarios, observando
0s prazos, exigéncias normativas e diretrizes federais aplicaveis;

IIT — Atuar na interlocu¢ao direta com a SPIT, outros 6rgdos municipais e federais,
garantindo a correta instru¢do processual e mitiga¢do de riscos administrativos e financeiros;

IV — Providenciar e validar a documentagdo técnica e administrativa exigida para a
execugdo dos convénios, assegurando conformidade com a legislacdo vigente;

V — Manter o controle atualizado e centralizado dos convénios sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas.
Do Estabelecimento de Fluxo Processual Padronizado

Art. 3° A SPIT instituird um fluxo processual padronizado para a tramitagdo, execugao
e controles dos convénios, contemplando prazos, documentagdo necessaria e instancias de validagao.

§ 1° O fluxo processual abrangera as seguintes etapas:

I - Identificacdo da necessidade e elaboracdo de proposta técnica para formalizagdo do

convénio;

II - Instru¢do documental e submissdo aos Orgdos concedentes para analise e
aprovacao;

III - Celebragdo do instrumento e cumprimento das exigéncias para liberagao dos
recursos;

IV - Execug¢do financeira e operacional das acdes previstas, em conformidade com o
plano de trabalho aprovado;

V - Monitoramento continuo e cumprimento das obrigagdes acessorias, incluindo
relatorios de execucao e prestagdo de contas final;



511
002

DECRETO N°14.223, DE 14 DE JULHO DE 2025.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos e exigéncias estabelecidas podera resultar na
aplicagdo de medidas administrativas, conforme as normativas municipais e federais em vigor.

Da Capacitacido e Desenvolvimento Técnico dos Servidores

Art. 4° A SPIT, em parceria com a Secretaria de Modernizacao e Gestao de Pessoal
(SMGP) e outros orgaos relevantes, promovera capacitacdes perioddicas destinadas aos servidores
responsaveis pela gestdo e execucdo de convénios.

§ 1° As capacitacdes terdo como foco a atualizagdo normativa, o aprimoramento das
metodologias de gestdo, boas praticas administrativas e uso de plataformas digitais para a gestdo de
transferéncias voluntarias;

§ 2° A participagdo nas capacitagdes serd obrigatdria para os pontos focais designados
por cada Secretaria, sendo fator essencial para a qualificacao da gestdo publica municipal.

Da Instituicdo do Manual de Procedimentos Operacionais

Art. 5° A SPIT elaborard um Manual de Procedimentos Operacionais para Gestdo de
Convénios, consolidando diretrizes técnicas, normativas aplicaveis e boas praticas administrativas,
visando uniformizar a execugdo dos instrumentos de repasse;

§ 1° O Manual serd atualizado periodicamente para garantir sua adequagdo as
normativas federais e municipais em vigor;

§ 2° A ado¢do do Manual como referéncia sera obrigatdria para todas as Secretarias
Municipais, com o objetivo de uniformizar os procedimentos internos e garantir a conformidade
regulatoria.

Do Banco Municipal de Intencio de Projetos

Art. 6° Ficaré a cargo da SPIT a criagdo do Banco de Indicagdo de Projetos;

§ 1° Os projetos somente serdo inseridos no Banco apods aprovacdo pela autoridade
maxima da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis - RJ;

§ 2° O Banco tem por objetivo demonstrar as inten¢des da Secretarias Municipais em
projetos, pertinentes a sua area, para o Municipio de Angra dos Reis/RJ;

§ 3° As Secretarias Municipais deverdo enviar todas suas inten¢des de projetos até o
més de dezembro de 2025, e nos anos seguintes deverao inserir as suas intengdes de projetos para o
ano subsequente até o més de dezembro.

Das Disposicoes Finais

Art. 7° As Secretarias Municipais deverdo adotar as providéncias necessarias para
adequar seus processos aos dispositivos deste Decreto com a indicacdo dos servidores que fardo parte
do ponto focal no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicacao;
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Art. 8° Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela SPIT, em conjunto com a
Secretaria de Articulagdo Governamental - SAG e demais 6rgaos competentes;

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 14 DE JULHO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Prefeito

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA

Secretdrio de Articulacdo Governamental

RODRIGO GOUVEA GOMES DE CARVALHO

Secretdrio de Parcerias e Inovagio Tecnologica
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