DECRETO N° 14.051, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

ESTABELECE ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DO CARGO CRIADO
PELA LEI  4463/2025 E DOS CARGOS
TRANSFORMADOS PELOS DECRETOS
14.023/2025 E 14.039/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica deste Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas atribuigdes e competéncias do Cargo criado pela
Lei n°® 4.443 e dos Cargos transformados pelos Decretos n°s 14.023 e 14.039/20225, a saber:

ASSISTENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Competéncia:

Planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e agdes pedagodgicas que visem o

desenvolvimento integral do estudante do ensino fundamental de Anos Iniciais.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o atendimento dos estudantes do ensino fundamental de Anos Iniciais, com vistas a

universalizagdo e a qualidade;
2. Fomentar a implementacao das diretrizes da Secretaria de Educagao;
3. Apresentar relatorios trimestrais sobre as ac¢des realizadas pela equipe;

4. Analisar e indicar a necessidade de material pedagdgico que enriquega 0 processo ensino

aprendizagem;
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5. Realizar momentos de reflexao e estudo que garantam a avaliagcdo do referencial curricular da rede

municipal de ensino, alinhando-o com o documento da base nacional curricular comum;
6. Acompanhar, sempre que necessario, as reunides pertinentes da secretaria;

7. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos ao ensino fundamental;
8. Elaborar resolu¢des, decretos, leis ou outros documentos, quando necessario;

9. Realizar formacgao continuada dos profissionais da educacao;

10. Registrar reunides diversas em livro ata especifico;

11. Participar de foruns de estudo acerca das especificidades de organizacdo e funcionamento das

unidades da rede municipal de ensino, com vistas a qualidade no atendimento;

12. Elaborar materiais de orientagdo pedagdgica a serem utilizados na formacao dos profissionais da

educacao;

13. Exercer atividades correlatas.

ASSISTENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS E EJA

Competéncia:

Planejar, acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e agdes pedagdgicas que visem o

desenvolvimento integral do estudante do ensino fundamental de Anos Finais e EJA.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o atendimento dos estudantes do ensino fundamental de Anos Finais e EJA, com

vistas a universalizacdo e a qualidade;
2. Fomentar a implementacao das diretrizes da Secretaria de Educagio;

3. Apresentar relatorios trimestrais sobre as acdes realizadas pela equipe;
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4. Analisar e indicar a necessidade de material pedagdgico que enriqueca O processo ensino

aprendizagem;

5. Realizar momentos de reflexdo e estudo que garantam a avaliagdo do referencial curricular da rede

municipal de ensino, alinhando-o com o documento da base nacional curricular comum;
6. Acompanhar, sempre que necessario, as reunides pertinentes da secretaria;

7. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos ao ensino fundamental;
8. Elaborar resolugdes, decretos, leis ou outros documentos, quando necessario;

9. Realizar formagdo continuada dos profissionais da educacao;

10. Registrar reunides diversas em livro ata especifico;

11. Participar de foruns de estudo acerca das especificidades de organizacao e funcionamento das

unidades da rede municipal de ensino, com vistas a qualidade no atendimento;

12. Elaborar materiais de orientacdo pedagogica a serem utilizados na formagdo dos profissionais da

educacao;

13. Exercer atividades correlatas.

ASSISTENCIA ESTRATEGICA DE GESTAO PARA RESULTADOS EDUCACIONAIS

Competéncia:

Planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e agdes relacionadas a gestdo para

resultados educacionais na Rede Publica Municipal.

Atribuicoes:

1. Acompanhar o atendimento dos estudantes com vistas a universalizacdo e a qualidade;

2. Fomentar a implementacao das diretrizes da Secretaria de Educagdo referentes a a gestdo para

resultados educacionais;
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3. Apresentar relatorios trimestrais sobre as ac¢des realizadas pela equipe;

4. Analisar e indicar a necessidade de material pedagdgico que enriqueca O processo ensino

aprendizagem;

5. Realizar momentos de reflexdo e estudo que garantam a avaliagdo do referencial curricular da rede

municipal de ensino, alinhando-o com o documento da base nacional curricular comum;
6. Acompanhar, sempre que necessario, as reunioes pertinentes da secretaria;

7. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos ao ensino fundamental;
8. Elaborar resolugdes, decretos, leis ou outros documentos, quando necessario;

9. Planejar acdes referentes a formagdo continuada dos profissionais da educacdo, com vistas a

qualidade no atendimento dos estudantes;

10. Elaborar materiais de orientacdo pedagogica a serem utilizados na formacdo dos profissionais da

educacao;

11. Exercer atividades correlatas.

ASSISTENCIA DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Competéncia:

Exercer todas as atividades relacionadas a gestdo de contratos em conjunto com os setores afins da

secretaria, acompanhando e fiscalizando toda a sua execugao.

Atribuicoes:

1. Participar de reunides para conhecimento das condi¢des e elaboracao de contratos;

2. Verificar o orcamento e o financeiro para execucao do objeto proposto;
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3. Acompanhar as atividades diversas realizadas pelos setores responsaveis, tais como: prazos de
vigéncia, execu¢do do objeto, pagamentos efetuados, prorrogacdes de prazos, inclusive por meio dos
sistemas informatizados, objetivando o registro das informagdes para auxiliar nas atividades de

gerenciamento, fiscalizacdo e controle;

4. Providenciar nomeagao, por meio de portaria, de servidor para acompanhamento e fiscalizacao de

contratos;
5. Emitir pareceres e relatorios necessarios ao gerenciamento e divulgacdo das acdes do objeto;
6. Acompanhar, sempre que necessario, as reunides pertinentes da secretaria;

7. Conhecer os manuais e legislacdes da administragdo publica, relacionados a formalizaciao e

execucao dos contratos;

8. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agdo para implantagcdo de metas de curto, médio e

longo prazo;
9. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a sua area de atuacao;

10. Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas e de interesse eventual do seu Gestor e

determinadas pelo superior hierarquico;
11. Desenvolver outras atividades afins, no ambito da competéncia de sua fungao.
12. Assistir ao secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

13. Exercer atividades correlatas.

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES ESCOLARES,
GESTAO E GOVERNANCA DA REDE

Competéncia:

Superintender, através das subunidades e setores integrantes da area, acdes e atividades relacionadas

a gestdo, governanca e funcionamento da Rede.

Atribuicoes:



DECRETO N° 14.051, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

1. Gerenciar as questdes legais que circundam os assuntos ligados ao funcionamento da Rede Publica

Municipal;
2. Articular as agdes pertinentes a politica educacional de gestdo da Rede Publica Municipal;

3. Gerenciar todas as questdes legais relativas aos Conselhos Escolares com vistas a democratizagdo

das instituigdes escolares e da melhoria da qualidade de ensino na Rede Publica Municipal;

4. Acompanhar as atividades diversas relacionadas a composi¢ao e funcionamento dos Conselhos
Escolares no ambito das Unidades de Ensino, inclusive por meio dos sistemas informatizados,

objetivando o registro das informagdes;

5. Participar de reunides com secretarios e agentes politicos, no sentido de desenvolver acdes do

£overno,

6. Propor, formular, implementar e supervisionar, em articulagdo com as demais Superintendéncias,
as fungdes de planejamento das atividades da gestdo educacional, do desenvolvimento e apoio as

escolas, da avaliacdo e inspe¢do do Sistema Educacional e de pessoal;

7. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse especifico e de carater técnico diretamente

relacionados com as atividades-fim da Pasta;

8. Propor, formular, implementar e supervisionar a execucao de politicas de gestdo da Rede Publica

Municipal;

9. Desenvolver as funcdes de planejamento, organizacdo, supervisdo técnica e controle das
atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento educacional, de aprimoramento tecnoldgico e

gestdo de pessoas;

10. Desenvolver e executar politicas de formac¢do inicial e continuada de professores e pessoal
técnico;

11. Implementar agdes que garantam o monitoramento e o acompanhamento da Rede Publica
Municipal;

12. Promover reunides com a equipe de trabalho, facilitando a integracdo técnica, pedagdgica e

administrativa;

13. Incentivar, desenvolver e implantar tecnologias e novos projetos necessarios a educagao;



DECRETO N° 14.051, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

14. Implementar programas de formacdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo nos niveis e

modalidades de sua competéncia, visando o aprimoramento das praticas educacionais;

15. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de acao para implantacdo de metas de curto, médio e

longo prazo;

16. Acompanhar a execu¢do de cronograma de acompanhamento da equipe técnica da secretaria,

junto as unidades de ensino;
17. Assistir ao secretario nos assuntos de sua competéncia;

18. Fortalecer as equipes gestoras das unidades de ensino, proporcionando condi¢des de

implementagdo da politica educacional proposta pela Secretaria de Educacao;
19. Identificar, promover e incentivar a inovagao pedagogica na rede municipal de ensino;

20. Incentivar a criacdo e o aprimoramento de sistemas operacionais, produtos, processos, servigos e
tecnologias educacionais, como recursos facilitadores da integragdo e do desenvolvimento da rede

municipal de ensino;

21. Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas e de interesse eventual do seu Gestor e

determinadas pelo superior hierarquico;

22. Desenvolver outras atividades afins, no ambito da competéncia de sua fungao.

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA,
SUPRIMENTOS E OPERACOES ESCOLARES

Competéncia:

Superintender, através das subunidades e setores integrantes da drea, as ag¢des e atividades
relacionadas com servigos administrativos e contratagdes, patrimonio, transporte € protocolo setorial,

alimentacdo escolar, infraestrutura, suprimento, abastecimento e arquivo.

Atribuicoes:
1. Propor, formular, implementar e supervisionar as atividades de infraestrutura, suprimentos e

operagdes escolares a fim de prestar suporte as Unidades de Ensino;
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2. Gerenciar a implementagdo das politicas educacionais de desenvolvimento das atividades

administrativas, bem como nas demais a¢des técnico-administrativas da secretaria.

3. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agdo para implantagdo de metas de curto, médio e

longo prazo;

4. Acompanhar a execucao de cronograma de acompanhamento da equipe técnica da secretaria junto

as unidades de ensino;
5. Gerenciar todas as agdes referentes a compras e contratagdes;

6. Indicar necessidades de constru¢do, adequacdo e ampliagdo de unidades de ensino, de acordo com

as legislacdes vigentes;
7. Consolidar as prioridades de expansao, instalagdo, reforma e manutengao de prédios escolares;
8. Acompanhar o desenvolvimento das intervencdes na infraestrutura das unidades de ensino;

9. Gerenciar todas as acdes pertinentes ao transporte escolar, visando assegurar aos estudantes acesso

e permanéncia nas unidades de ensino, primando pela qualidade e seguranca do transporte oferecido;

10. Gerenciar as a¢des administrativas relacionadas a Infraestrutura e monitoramento das operagdes
escolares, em conjunto com os demais 6rgdos da prefeitura, de acordo com as normas e legislagdes

pertinentes.

11. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse especifico e de carater técnico diretamente
relacionados com as atividades-fim da Pasta;

12. Promover reunides com as equipes de trabalho, facilitando a integracdo técnica e administrativa;
13. Proporcionar politicas para o estabelecimento de convénios e parcerias, tendo em vista o
atendimento das demandas e a economicidade para o municipio;

14. Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas e de interesse eventual do seu Gestor e
determinadas pelo superior hierarquico;

15. Desenvolver outras atividades afins, no ambito da competéncia de sua fungao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 04 DE ABRIL DE 2025.
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CLAUDIO DE LIMA SIRIO
Prefeito
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