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AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

INSTITUI O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE
SERVICOS EXCEPCIONAIS NO AMBITO DA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a GRATIFICACAO DE SERVICOS EXCEPCIONAIS DA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS a ser paga aos servidores concursados em regime
estatutario, que ocupam ou ndo cargos comissionados e fungdes gratificadas, lotados na Secretaria de
Recursos Humanos, aos quais forem atribuidas incumbéncias definidas nesta Lei.

Art. 2° A Gratificagdo ora criada serd paga aos servidores mencionados no art. 1°, no
valor correspondente a R$ 1.679,97 (mil e seiscentos e setenta e nove reais e noventa e sete
centavos) atualizado pelo INPC e seus substitutos.

Paragrafo unico. S3o consideradas incumbéncias excepcionais as atividades ligadas
as seguintes atribuicdes da Secretaria de Recursos Humanos:

I — da analise, corre¢do e configuragdo do sistema de acordo com a legislagdo vigente,
referente ao envio de informagdes financeiras em cumprimento a obrigagdes compulsoérias, tais
como: DIRF, RAIS, SEFIP, GERACAO DE BOLETOS ELETRONICOS, entre outras;

II — do cumprimento de novas legislacdes de ambito Federal, relacionados a area de
Recursos Humanos, como: o e-Social, a Previdéncia Complementar, entre outras que venham a
surgir dentro desta Unidade de atuacao;

Il — o lancamento, a conferéncia, o processamento aliado a transmissao de dados
financeiros no sistema de folha de pagamento, referente a folha normal, rescisdo, férias, 13° salério e
complementares;

IV — desde o cadastro, acompanhamento e auditoria funcional envolvendo a criacao
da matricula funcional, a inser¢do, conferéncia e atestamento dos beneficios compulsérios e

facultativos e de suas notas fiscais, o calculo de verbas financeiras e a auditoria dos afastamentos;

V — Do processamento financeiro e auditoria da frequéncia, férias e licencas;
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VI — A criagdo da regra de negbcios abrangendo os requisitos de calculos,
afastamentos, telas e configuragdes de sistema, através da implantagdo, acompanhamento e auditoria
do seu funcionamento diario.

Art. 3° Perderdo direito ao pagamento da gratificagdo ora instituida, ap6s a publicagio
desta Lei os servidores que:

I - se afastarem ou forem destituidos da atividade, exceto em caso de férias, licenca
Premio, licencga para repouso a gestante e tratamento de satde, esse ultimo até o maximo de 30
(trinta) dias;

IT - tenham registro de falta ndo abonada no més do beneficio;

IIT - tenham aplicagao de penalidade disciplinar de qualquer natureza, no més do
beneficio.

Art. 4° A Secretaria de Recursos Humanos serd a responsavel por analisar as
solicitagdes dos requerentes dentro dos requisitos instituidos nesta Lei quanto ao pagamento da

gratificacdo aos servidores que atuam com a excepcionalidade deste servigo.

Art. 5° A Gratificagdo ndo serd incorporada aos vencimentos do servidor a qualquer
titulo ou pretexto, nem servira de base para calculo de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Sobre o valor relativo a Gratificagdo prevista nesta Lei incidirao os
descontos legais previstos, exceto o recolhimento ao regime proprio de previdéncia social.

Art. 6° Os servidores que vierem a receber a gratificagdo de servigos excepcionais ora
instituida nao poderao receber concomitantemente a Gratificagdo de Quebra de Caixa.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022,

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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