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EDITAL DE INSCRICAO N° 002/2024/PMAR

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
JOVENS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
MINHA OPORTUNIDADE.

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ sob
0 Nn° 29.172.467/0001-09, com sede na Praca Nilo Pecanha, n°® 186, Centro, Angra dos Reis/RJ,
neste ato representado pelo Prefeito, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO, torna
publico o Edital do Processo Seletivo para admissdo de jovens no PROGRAMA MINHA
OPORTUNIDADE, na forma estabelecida na Lei Municipal n® 3.974, de 13 de agosto de 2021, Lei
Municipal n° 4.213 de 30 de Agosto de 2023 e no Decreto Municipal n® 12.403, de 14 de Dezembro
de 2021.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e por eventuais publicacdes a ele
relacionadas, destina-se a selecdo de jovens entre 16 e 25 anos, para participacdo no Programa
Minha Oportunidade, conforme condicionantes a seguir especificadas.

1.2. Cada candidato selecionado cumprira uma jornada de 20 (vinte) horas semanais,
compreendendo atividades praticas e tedricas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado possuira validade de um (01) ano, a partir da publicacdo
deste Edital, podendo ser prorrogado, observando-se o disposto na Lei Municipal n°® 3.974 de 13 de
agosto de 2021.
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1.4. O presente processo de selecdo sera realizado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis nos
termos do Decreto Municipal n® 12.403 de 14 de dezembro de 2021 em conjunto com o Centro de

Integragdo Empresa Escola — CIEE.

1.5. Todas as informacBes e orientagbes sobre este Processo Seletivo estardo disponiveis no

endereco eletronico: https://www.angra.rj.gov.br, competindo Unica e exclusivamente ao candidato

interessado acompanhar todas as publicagdes, por se tratar de um dos meios pelos quais serdo
oficialmente comunicados sobre a selecéo.

1.6. O Processo Seletivo sera realizado em etapas, na forma abaixo:

a) Inscricio através do site oficial da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

(https://angra.rj.gov.br/sejuv-cadastro-minha-oportunidade.asp?indexsigla=sejuv)

b) Publicacdo dos habilitados para entrevista de avaliagdo socioeconémica

c) Convocacéo dos habilitados para entrevista de avaliagdo socioecondmica

d) Entrevistas de socioeconomdmicas através de andlise documental — Requisito classificatorio
através de comprovacdo documental

e) Classificacdo preliminar

f) Prazo para recurso

g) Publicacdo do resultado dos recursos

h) Classificacéo final

1) Convocagdo para Admissdo/Assinatura do Termo de Compromisso

1.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigcOes estabelecidas neste Edital, Lei Municipal n°® 3.974, de 13 de agosto de 2021 e Lei
Municipal n° 4.213 de 30 de Agosto de 2023, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.
Toda e qualquer mencéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério de Brasilia — DF.
1.8. Cada etapa do presente edital, descrita no item 1.6 tem carater eliminatério.

1.9. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo,
observada a compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e as atividades tedricas e praticas
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profissionalizantes integrantes do Programa Minha Oportunidade, em consonancia com as
disposicBes constitucionais, com a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e demais normas
correlatas.

1.9.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados nas vagas para pessoa com deficiéncia
de que trata o item acima, sera considerada a quantidade total de vagas.

1.9.2. As vagas iniciais destinadas as pessoas com deficiéncia estdo previstas no quadro
constante no item 2.4 deste Edital.

1.9.3. Para a finalidade de que trata o subitem acima, a convocacdo dar-se-a de acordo com a
necessidade do Programa de que trata este Edital.

1.9.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser deficiente e apresentar o laudo médico
original atualizado, cujo o prazo de emissdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias da data de
convocacdo, o qual declarara sobre a deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com as atividades a
serem desenvolvidas no decorrer do programa.

1.9.5. O laudo a que se refere o subitem retromencionado devera atestar o tipo e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

1.9.6. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncGes visual e auditiva, passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.9.7. Os candidatos com deficiéncias participam do presente Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as suas etapas.

1.9.8. As vagas para pessoas com deficiéncia definidas no subitem 2.4 que ndo forem providas por
falta de candidatos ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade, serdo preenchidas

pelos demais classificados na vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. O processo seletivo regido por este Edital tem por finalidade a selecéo e admisséo de jovens
para participacdo no Programa Minha Oportunidade, voltado para Integracdo ao Mercado de

Trabalho com capacitagdo e auxilio financeiro, conforme disposto na Lei Municipal n® 3.974, de 13
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de agosto de 2021, Lei Municipal n° 4.213 de 30 de Agosto de 2023, e no Decreto Municipal n°
12.403, de 14 de Dezembro de 2021.

2.2. O horério destinado ao desempenho das atividades ndo excederad a 20 (vinte) horas semanais,

sendo vedadas a prorrogacédo e a compensacao.

2.3. A alocacdo dos selecionados dar-se-a nos departamentos e reparticGes da Prefeitura Municipal

de Angra dos Reis, e obedecera aos critérios estabelecidos pela Secretaria-Executiva da Juventude,

de acordo com as necessidades apresentadas pelas respectivas Secretarias.

2.4. Serdo disponibilizadas 200 (duzentas) vagas distribuidas entre os cursos profissionalizantes

oferecidos pelo Programa Minha Oportunidade. Os candidatos deverdo selecionar no ato da

inscri¢do o curso de sua preferéncia, conforme a relagdo abaixo.

CURSOS
PROFISSIONAL
IZANTES

COMPETENCIAS
TECNICAS

ALUNOS
POR
TURMAS

QUANT. DE
TURMAS

VAGAS
AMPLA
CONCORREN
CIA

VAGAS
PCD

VAGAS
TOTAIS

Assistente
administrativo

Prestar servicos de apoio e
suporte as atividades das areas
administrativas, financeiras,
comerciais e de recursos
humanos, organizando
documentacéo do setor e
cumprindo com as rotinas
administrativas dos processos
estabelecidos, com foco na
otimizacdo e nos padrdes de
qualidade requeridos.

32

40

Pintor de
edificacOes

Realizar pinturas de obras
imobiliérias, considerando os
padrdes, normas e
procedimentos técnicos, de
qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

32

40

Mecanico de
motores ciclo otto

Realizacdo de manutengdo de
motores terrestres ciclo otto
(gasolina e a alcool) e seu
sistema, bem como atividades
de apoio operacional,

32

40
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seguindo normas e
procedimentos técnicos, de
qualidade, seguranca e meio
ambiente.

Instalador de Montar sistemas de vedacdo |20 2 32 8 40
sistemas drywall |vertical, sistemas de forro e
sistemas de revestimentos,
seguindo as especificagdes
técnicas, as hormas e 0s
prazos estabelecidos em
projeto.

Desenvolvedor de |Elaborar contetdo de midias |20 2 32 8 40
contelidos youtube |digitais, montar sistemas de
captacdo de som e de
sonorizagéo, criar plano
fotogréfico, realizar
tratamentos de imagens.

2.5. Os candidatos selecionados receberdo treinamento e capacitacdo que seréo divididos em 02
(dois) blocos de 100 alunos. Cada bloco de alunos tera 02 (duas) fases de 06 (seis) meses de
treinamento, totalizando 12 (doze) meses de desenvolvimento profissional.

2.5.1. No bloco 01 de alunos, em sua primeira fase, os 100 (cem) candidatos selecionados serdo
treinados através de metodologias de ensino direcionadas ao desenvolvimento humano, preparacao
para 0 mundo do trabalho, empoderamento, ensinos académicos e tecnoldgicos. Na segunda fase o0s
mesmos 100 (cem) candidatos receberdo o treinamento do curso profissionalizante selecionado
conforme o quadro do item 2.4, mediante classificagéo.

2.5.2. No bloco 02 de alunos, em sua primeira fase, os 100 (cem) candidatos selecionados
receberdo o treinamento do curso profissionalizante selecionado conforme o quadro do item 2.4,
mediante classificacdo. Na segunda fase os mesmos 100 (cem) candidatos serdo treinados atraves
de metodologias de ensino direcionadas ao desenvolvimento humano, preparac¢ao para o mercado de
trabalho, empoderamento, ensinos académicos e tecnoldgicos.

2.5.3. O quadro de alunos alocados nas turmas se daré da seguinte forma:

BLOCO 01 - PRIMEIRA FASE (06 MESES INICIAIS)

Treinamento e capacitacdo desenvolvimento humano, preparacdo para o mundo do trabalho,
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empoderamento, ensinos académicos e tecnoldgicos
Local Quantidade | Quantidade
deturmas |de alunos
por turma
Vila do Abrado - Ilha Grande 01 20
Continente 03 20
Continente — Exclusivo Parque Mambucaba 01 20
Total de turmas 05
Total de alunos 100
BLOCO 01 —- SEGUNDA FASE (06 MESES FINAIS)
Curso Local Quantidade | Quantidade
profissionalizante deturmas |de alunos
por turma
Assistente Exclusivo Vila do Abrado - Ilha Grande 01 20
Administrativo
Pintor de EdificacOes Continente  —  Exclusivo Parque | 01 20
Mambucaba
Mecénico de motores | Continente 01 20
ciclo otto
Instalador de sistemas | Continente 01 20
DryWall
Desenvolvedor de | Continente 01 20
conteudos youtube
Total de turmas 05
Total de alunos 100

BLOCO 02 - PRIMEIRA FASE (06 MESES INICIAIS)

Curso

profissionalizante

Local

Quantidade

de turmas

Quantidade

de alunos
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Assistente Continente 01 20
Administrativo
Pintor de Edificacdes Exclusivo Vila do Abrado — Ilha Grande 01 20
Mecénico de motores | Continente 01 20
ciclo otto
Instalador de sistemas | Continente  —  Exclusivo Parque | 01 20
DryWall Mambucaba
Desenvolvedor de | Continente 01 20
conteudos youtube
Total de turmas 05
Total de alunos 100

BLOCO 02 - SEGUNDA FASE (06 MESES FINAIS)

Treinamento e capacitacdo desenvolvimento humano, preparagdo para o0 mundo do trabalho,

empoderamento, ensinos académicos e tecnoldgicos

Local Quantidade | Quantidade

deturmas |de alunos
por turma

Vila do Abrado — Ilha Grande 01 20

Continente 03 20

Continente — Exclusivo Parque Mambucaba 01 20

Total de turmas 05

Total de alunos 100

2.6. Todos os cursos profissionalizantes terdo duragdo de 06 (seis) meses.

2.7. Cada turma terd lotacdo de 20 alunos. Na hipotese do ndo preenchimento das vagas destinadas a

Vila do Abrado — Ilha Grande e Parque Mambucaba ndo serem preenchidas, as vagas serdo

realocadas conforme necessidade da Secretaria-Executiva da Juventude.
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2.8. Ao término das 02 (duas) fases de 06 (seis) meses, 0s 100 alunos selecionados de cada bloco,
totalizando 200 alunos, receberdo seus respectivos certificados de conclusdao do Programa Minha
Oportunidade.

2.9. Na primeira fase, os cursos “Instalador de sistemas drywall” e “Pintor de edificacdes”,
respectivamente, serdo destinados aos alunos selecionados e residentes no Parque Mambucaba e
Vila do Abrado — IlTha Grande, ou proximidades. Na segunda fase, os cursos ‘“Pintor de edificagdes”
e “Assistente administrativo”, respectivamente, serdo destinados aos alunos selecionados e

residentes no Parque Mambucaba e Vila do Abrado — Ilha Grande, ou proximidades.

3 - DO AUXILIO FINANCEIRO

3.1. O Auxilio Financeiro dos jovens admitidos no Programa Minha Oportunidade, nos termos deste
Edital, serd no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

3.2. Os jovens admitidos na forma deste Edital ainda fardo jus ao auxilio-transporte de 02 (duas)
passagens por dia.

3.3. O Auxilio Financeiro sera efetuado em conta-corrente a ser aberta em nome do jovem admitido
nos termos deste Edital, em instituicdo financeira definida pelo Municipio de Angra dos Reis, de

acordo com o calendéario de pagamento a ser estabelecido a partir do primeiro més de atividades.

4 — DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato no site: https://angra.rj.gov.br/sejuv-

cadastro-minha-oportunidade.asp?indexsigla=sejuv, no periodo conforme CRONOGRAMA em
ANEXO, sendo de inteira responsabilidade do candidato todas as informacgfes contidas no ato da
inscricdo, que devem ser comprovadas em data estipulada, sob pena de desclassificacdo do
candidato

4.2. A documentacdo sera analisada pela Banca Examinadora, que sera designada pela equipe do

Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio de Janeiro - CIEE/RJ.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas e publicagdes referentes

ao Processo Seletivo deste Edital.
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4.4. A Administracdo Publica ndo sera responsabilizada, em nenhuma hipétese, durante o presente
Processo Seletivo Simplificado por dados incorretos ou desatualizados, fornecidos e de
responsabilidade exclusiva do candidato, dentre outros os decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo candidato no ato da
inscricéo;
b) Contato telefénico incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo candidato ou ainda
inacessivel por qualquer motivo no momento de contato;
) Endereco residencial incorreto e/ou desatualizado, fornecido pelo candidato no ato da

inscricao.

Paragrafo Unico: Toda documentacéo devera ser providenciada a partir da data de inscrigéo.

4.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado no presente Processo
Seletivo figurara na listagem geral de classificacdo de todos os candidatos ao Programa e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

4.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para admissdo no
Programa de que trata este Edital, deverdo fornecer laudo médico conforme disposto no item 1.8.4,
o qual sera submetido a inspecdo médica oficial realizada pelo Departamento de Medicina

Ocupacional da Prefeitura de Angra dos Reis.

5- DA ENTREGA DA DOCUMENTAC}AO

5.1. Apbés a publicacdo, no dia 28/03/2022, da classificacdo das inscrigdes, os candidatos
convocados deverdo entregar os documentos relacionados no item 5.2 conforme Check List —
ANEXO 1V, dentro dos critérios de selecdo deste edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato todas as documentacBes, a falta de documentacdo acarretara a desclassificagdo do

candidato ao processo de selecao.

5.2. Das documentacdes a serem apresentadas pelo candidato classificado:
RG (ndo pode estar vencido);

CPF;
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Cartdo Nacional de Saude — CNS;

Qualificacdo Cadastral do E-social sem pendéncias;

Comprovante de Residéncia;

Carteira de Trabalho Digital (do candidato e demais pessoas que com ele residem);
Cadastro em Programa do Governo e/ou Beneficios Sociais;

Titulo de eleitor;

Declaracéo de matricula e/ou conclusdo de ensino, com ano e turno;

Certificado de reservista, caso o candidato seja do sexo masculino e maior de 18 anos;

Laudo PCD, caso o candidato possua deficiéncia.

5.3. A forma de retribuicdo do Municipio ao candidato classificado com a participacéo efetiva no
decorrer do programa, se dara por meio de Termo de Compromisso Social, por prazo determinado,

nos termos da Lei Municipal n® 3.974, de 13 de agosto de 2021.

6 - DOS REQUISITOS
6.1. Para ser admitido no Programa de que trata este Edital o candidato dever4 comprovar,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Classificacdo apto no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital;

Idade entre 16 e 25 anos;

Comprovacao de residéncia fixa no municipio de Angra dos Reis-RJ;

N&o possuir nenhuma anotacao de trabalho na carteira de trabalho - CTPS;

Ser beneficiario de algum programa social do governo;

Apresentar certiddo de quitacéo eleitoral;

Apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo para 0s candidatos

masculinos e maiores de 18 anos;

6.2. O candidato que cometer falsidade nas declaracfes e documentos acima sujeitar-se-a as

penalidades e as providéncias judiciais cabiveis.

6.3. COMPROVACAO DE REQUISITOS:
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6.3.1. Relativos a sua identificagdo:

6.3.1.1. Qualquer documento de Identificacdo Civil previsto em lei.

6.4. Relativos a Programas Sociais:

6.4.1. Apresentar o comprovante de inscrigdo no Auxilio Brasil

6.4.2. Numero de Identificacdo Social (NIS). O NIS deve estar em uso e regular.

6.4.3. Apresentar comprovante de outro Programa ou Beneficio Social que o Jovem/familiares que

residam com o jovem sao beneficiarios no municipio de Angra dos Reis.

6.5. Relativos a Protecédo Social:

6.5.1. Declaracao da dire¢do do Abrigo ou Vara da Infancia que o jovem esta ou esteve em situacao
acolhimento institucional nos ultimos 24 meses.

6.5.2. Declaracdo da Coordenacdo do CRAS/CREAS informando que o Jovem/Familia esta inserido
em um dos servicos da politica de Assisténcia Social do Municipio de Angra dos Reis.

6.5.3. Comprovante ou Declaracdo do CREAS, informando que o Jovem foi egresso do sistema

socioeducativo, ou estd em cumprimento de Medida ou LA.

6.5.4. Declaracdo Escolar informando que o jovem estd cursando a partir do 7° ano do Ensino

Fundamental, Cursando Ensino médio, no periodo noturno, ou com ensino médio concluido.

6.6. Relativos a Aprovacdo Escolar:

6.6.1. Declaracdo Escolar informando que o jovem estd cursando a partir do 7° ano do Ensino
Fundamental, Cursando Ensino médio, no periodo noturno, ou com ensino médio concluido.

6.6.2. Declaracdo escolar informando a série, 0 ano, turno e se o jovem foi Aprovado.

6.6.3. Histdrico Escolar do ano anterior 2021.

6.6.4. Boletim Escolar do ano letivo de 2021.

6.7. Relativos a deficiéncia:
6.7.1 Atender ao que dispde os subitens 1.8.4 e 1.8.5 deste Edital.

11
Rua Desembargador Altenfelder Silva, n°® 54 — Centro — Angra dos Reis — Cep.: 23900-320
24 3365 7489 | juventude@angra.rj.gov.br



++8¢; ESTADO DO RIO DE JANEIRO c‘
M MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS (. JUVQM.UAQ
W ecretaria de Educacao, Juventude e Inovacgao A

= Secretaria-Executiva da Juventude

Uveoe | Mg pos re® | 1e3s

7-DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Na fase de verificacdo da entrega correta de toda a documentacéo de habilitacdo do candidato
ao processo, a selecdo tem carater eliminatdrio.

7.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na avaliacdo social de acordo com 0s
seguintes requisitos estabelecidos no item 6 deste edital e conforme pontuacéo a ser atribuida de

acordo com a tabela a seguir:

Jovens com idade entre 16 e 25 anos, vinculados a Secretaria de Juventude do Municipio

de Angra dos Reis.

Tendo como grupo prioritario de jovens:

- Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

+Inscritos no CadUnico;

+ Egressos do sistema socioeducativo ou em comprimento de liberdade assistida
acompanhados pela protecédo especial;

+ Em situacédo de acolhimento institucional,

+ Oriundos de familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda
familiar per capita seja igual ou inferior a 50% do salario minimo vigente no pais;

» Com oOtimo desempenho escolar, frequéncia minima de 75% e Média minima 08
(oito);

» Ensino médio concluido

+ Cursando o ensino fundamental, a partir do 7° ano, ou o ensino médio, ambos em
turno noturno;

- Jovens da rede escolar publica ou bolsista de 100% da rede privada;

» Sem experiéncia profissional,

+ Pais e mées

+ Atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio, referenciados pela
Protecdo Social Baésica, Protecdo Social Especial e encaminhados pela Rede
Socioassisténcial ou por demanda espontédnea e busca ativa; entre outros, para

atender as especificidades territoriais do Municipio de Angra dos Reis.
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7.1.2. Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente (da maior para a menor pontuacao)

de acordo com a soma dos critérios a seguir estabelecidos.

7.1.3. O cumprimento dos requisitos de selecdo estabelecidos pela Prefeitura de Angra dos Reis
prezam pela responsabilidade social do Programa Minha Oportunidade — PMO e pela anélise do

Centro de Integracdo Empresa-Escola CIEE-RJ, para que haja um maior rigor na classificacdo dos

jovens.
RENDA FAMILIAR PER CAPITA BRUTA PONTUACAO
Oriundos de familias em situacéao de
vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 10

igual ou inferior a 1/5 do Salario Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 8

igual ou inferior a 1/4 do Salario Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 6

igual ou inferior a 1/3 do Sal&rio Minimo Nacional

Oriundos de familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, cuja renda familiar per capita seja 4

igual ou inferior a 1/2 do Salario Minimo Nacional

PROGRAMAS SOCIAIS PONTUACAO
Programa Bolsa Familia / Auxilio Brasil 10
Inscritos no CadUnico 8

Jovens Atendidos pela Politica de Assisténcia Social do Municipio,

Protecdo Basica e Especial, atendidos nos servicos e projetos da 6

Assisténcia Social em Angra dos Reis
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PROTECAO SOCIAL PONTUACAO
Em situagdo de Acolhimento Institucional / Abrigos e Familia
Acolhedora/ Pais e Mées 10
Egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de Liberdade
Assistida acompanhados pela protecdo especial. 9
Ensino médio completo ou Evadido do sistema de ensino 8
Cursando Ensino Fundamental a partir do 7° ano ou ensino médio no
periodo Noturno 7
APROVACAO ESCOLAR PONTUACAO
Aprovado 10
Desempenho Escolar Média acima de 8,0
8
Desempenho Escolar Média abaixo de 8,0 6
Reprovado 0

8 - DA CLASSIFICACAO:
8.1. Os candidatos serdo classificados mediante ordem decrescente de pontuagéo final.
8.2. Para o desempate entre os candidatos com igual pontuacdo, sera considerada a de maior

vulnerabilidade socioecondmica, na forma abaixo:

1° Tenha obtido maior pontuacdo no Critério Renda Familiar per capita Bruta
2° Tenha obtido maior pontuagédo no Critério de Protecdo Social

3° Tenha obtido maior pontuagdo no Critério Programa Social

8.3. Persistindo o empate, para efeitos de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, sera

considerado o candidato de maior idade.
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9-DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

9.1. De acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO | deste Edital, os resultados
preliminares e finais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio de Angra dos Reis, contendo as seguintes informacdes do candidato:

- NUmero de inscri¢éo;

- Nome completo;

- Data de nascimento;

- Curso (conforme ordem de preferéncia mediante pontuacao);

- Pontuacao da analise de documentos;

- Pontuacdo total obtida;

- O resultado final obtido.

9.2. Na publicagdo do resultado final, a divulgacdo ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo
dos candidatos na pontuacdo total, constituindo-se no somatério da pontuacao obtida pelo candidato

na analise dos documentos apresentados e considerados validos.

10 - DO RECURSO

10.1. O recurso, na forma do ANEXO II, quando necessario, devera ser dirigido a Secretaria
Executiva da Juventude e interposto junto ao Departamento Administrativo da Secretaria-Executiva
da Juventude, situado na Rua Desembargador Altenfelder Silva, n® 54, Centro - Angra dos Reis, no
horéario das 09h as 16h, no prazo do ANEXO I;

10.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado.

10.3. Sera indeferido, sumariamente, o recurso interposto fora do prazo estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

10.4. Os recursos apresentados serdo analisados e julgados pela Banca Examinadora do Processo

Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido pedido de reconsideracéo da decisdo proferida.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem classificatoria final, e ocorrerd por meio de
publicacdo em Boletim Oficial do Municipio e como carater suplementar, através de e-mail
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cadastrado no ato da inscrigdo ao candidato convocado, o ndo recebimento do e-mail ndo invalida
os termos e prazos publicados no Edital de convocacgdo, sendo eliminado o candidato que néo
comparecer no horéario e data estabelecidos no Edital de Convocacdo, sendo substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

11.1.1. O candidato aprovado na classificacéo final e convocado, além de cumprir os requisitos do
cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais e fisicos, conforme estabelecido no portal do
servidor no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp

11.1.2. A Admissdo dos candidatos classificados sera precedida de cumprir as etapas estabelecidas
no Edital de Convocagdo, de carater eliminatorio, do contrario o candidato serd considerado
eliminado.

11.2. A Administracdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do Programa, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria,

respeitando as solicita¢des oriundas da Secretaria-Executiva da Juventude.

11.3. A alocacéo dos candidatos classificados nas vagas existentes é de exclusiva competéncia da
Secretaria-Executiva da Juventude, ndo cabendo, em qualquer hipétese, escolha por parte do

interessado.

11.4. O Termo de Compromisso firmado com o candidato selecionado nos termos deste Edital,

extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I. Tiver desempenho insuficiente ou inadaptacao;

I1. Tiver falta disciplinar grave;

[11. A pedido do candidato;

IV. Pelo término do prazo estabelecido na contratacao;

V. Por conveniéncia da Administracdo/ou a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

VI. Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo e assegurada a ampla defesa;

VII. Na hip6tese de o contratado assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;
VIII. Na hipétese de o candidato faltar ao trabalho por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
intercalados em um periodo de 12 (doze) meses, ressalvadas faltas abonadas por motivo de doenca
do candidato, desde que devidamente comprovada por atestado médico, a ser apresentado no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento;
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IX. Na hipétese de afastamento por motivo de doenca do candidato por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos;

X. Em razdo do falecimento do candidato.

12 - DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Executiva da Juventude.
Integram este Edital:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Formulério de Recurso;

ANEXO Il1- Formulario de Resposta ao Recurso;

ANEXO IV — CheckList de Documentos (quando convocado para entrevista).

Angra dos Reis, 11 de Margo de 2024

William Gama de Souza

Secretario-Executivo da Juventude
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS RESPONSAVEL

11/03/2024 SECRETARIA DE
PUBLICACAO DO EDITAL JUVENTUDE

12/03/2024 a
PERIODO DE INSCRICOES 25/03/2024 CANDIDATO

COMISSAO PROCESSO
RESULTADO DOS HABILITADOS PARA| 28/03/2024 SELETIVO
ENTREVISTA DE AVALIACAO SIMPLIFICADO
SOCIOECONOMICA
CONVOCACAO DOS SELECIONADOS| 03/04/2024 COMISSAO PROCESSO

PARA ENTREVISTA DE AVALIACAO SELETIVO
SOCIOECONOMICA* SIMPLIFICADO
PERIODO DE AVALIACAO| 08/04/2024 A | COMISSAO PROCESSO
SOCIOECONOMICA** 12/04/2024 SELETIVO
SIMPLIFICADO

COMISSAO PROCESSO
RESULTADO DAS  AVALIACOES 16/04/2024 SELETIVO

SOCIOECONOMICAS SIMPLIFICADO
COMISSAO PROCESSO
PERIODO DE RECURSO 17/04/2024 a | SELETIVO

18/04/2024 SIMPLIFICADO
COMISSAO PROCESSO
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL |  19/04/2024 SELETIVO
SIMPLIFICADO

*A convocagdo dos selecionados para entrevista de avaliacdo socioeconémica sera realizada no
Estadio Municipal Jair Carneiro Toscano de Brito, situado na R. Pres. Castelo Brando, n° 109 —

Balneério.
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**As entrevistas de avaliacdo socioecondmica serdo realizadas na sede da Secretaria-Executiva da

Juventude, Rua Desembargador Altenfelder Silva, n° 54 - Centro (Casa da Juventude)

As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma sdao passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. Caso haja alteracéo, esta

sera previamente comunicada por meio de publicacéo de Edital.

19
Rua Desembargador Altenfelder Silva, n°® 54 — Centro — Angra dos Reis — Cep.: 23900-320
24 3365 7489 | juventude@angra.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO “"
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS (. Juventue
Secretaria de Educacao, Juventude e Inovacgdo ”A
‘- Secretaria-Executiva da Juventude
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
Sr(a) Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
Eu, , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
—CPF sob o0 numero ,candidato ao Processo Seletivo Simplificado para

0 Programa Minha Oportunidade, venho a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

interpor RECURSO, pelos seguintes fatos e motivos:

Nestes termos, pede deferimento.

Angra dos Reis, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RESPOSTA AO RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto N° ap0s proceder a leitura
do RECURSO ora apresentado, nos termos do presente Edital do Processo Seletivo, publicado no
Boletim Oficial de Angrados Reisn® de / /2024, julga as razes apresentadas pelo candidato

supramencionado neste documento como:
( ) PROCEDENTE O RECURSO DEFERINDO-O
( ) IMPROCEDENTE O RECURSO INDEFERINDO-O

Fundamenta-se a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado pelos seguintes

fatos, motivos ou razdes:

Nestes Termos, publique-se a decisdo nos termos do Anexo | do Edital do Processo Seletivo

Simplificado para o Programa Minha Oportunidade.

Angra dos Reis, de de 2024.
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ANEXO IV - CHECK LIST
DOCUMENTACAO PROGRAMA MINHA OPORTUNIDADE

Nome: Idade:

E-mail Telefone:

Documento de identidade — RG (N&o pode estar vencido)

Documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Cartdo Nacional de Saude (CNS — SUS)

E-Social (sem pendéncias)

Comprovante de Residéncia

Carteira de Trabalho Digital (do candidato e demais pessoas da residéncia)

Comprovante de Renda (do candidato e demais pessoas da residéncia)

Comprovante Cadastral em Programa do Governo e/ou Beneficios Sociais (do

candidato e demais pessoas da residéncia)

Titulo de Eleitor

Declaracdo de matricula e/ou conclusdo de ensino, com ano, turno e histérico/boletim

Certificado de reservista, caso o candidato seja do sexo masculino e maior de 18 anos

Laudo PCD, caso o candidato possua deficiéncia

Tamanho de camisa
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