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Introducéao

A partir da Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro_de 2009,
que altera o artigo 214 da Constituicdo Federal, os planos de educacédo
passaram a condicdo de instrumentos de planejamento que ultrapassam
periodos de governo. O artigo deixa clara a responsabilidade dos entes
federativos com a construcdo do sistema nacional de educacdo: “A lei
estabelecera o plano nacional de educacdo, de duracdo decenal, com o
objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracao
e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para
assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de acbes integradas dos poderes
publicos das diferentes esferas federativas.” (BRASIL, 2009)

Instituido através da Lei n° 13.005, de 24 de junho de 2014, o Plano
Nacional de Educacéo (PNE) determina, em seu Artigo 8°, que “os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar seus correspondentes planos
de educacédo ou adequar os planos ja aprovados em Lei em consonancia com
as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no plano de um ano
contado da publicacao desta lei.”

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Angra dos Reis foi instituido
pela Lei 3.357/2015, que posteriormente foi alterada pela Lei n°® 3.931/2020
para fins de alinhamento com o PNE.

Tendo por base preceitos legais e principios democraticos, a Secretaria
Municipal de Educacédo (SEC), o Conselho Municipal de Educacdo (CME), a
Comisséo de Educacdo da Camara Municipal e o Férum Municipal Permanente
de Educacdo de Angra dos Reis (FMPE), instancias responsaveis pelo
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal em nivel local, vém dispor deste
relatério visando contribuir com as redes de ensino, as unidades de ensino do
territério e com a sociedade angrense de maneira geral no acompanhamento
do cumprimento das metas educacionais e com a realizagdo da Conferéncia

Municipal de Educacdo com previsao de ocorrer em 2021.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2059-2009?OpenDocument

Dessa forma, este relatério de avaliacdo e monitoramento do PME tem
por objetivos: (i) dispor de um diagnostico da situacdo da oferta de educacédo
escolar no municipio de Angra dos Reis, considerando as respectivas
incumbéncias legais; (ii) aferir a evolugcdo das metas do PME no decorrer dos
anos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020; (iii) contribuir com a formacédo de
agenda de discussdo sobre o cumprimento das metas e das estratégias do
PME/PNE, em especial no debate a ser realizado na proxima Conferéncia
Municipal de Educacédo; (iv) mostrar a necessidade de se estabelecer um
regime de colaboracéao efetivo no territorio.

Assim, apresentamos resumidamente, na secgdol, a estrutura de
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Angra dos Reis bem como
das acdes realizadas pelas instancias responsaveis no periodo de 2017 a
2020; na secao 2, apresentamos o texto do Plano, conforme disposto na Lei N°
3.357/2015, alterada pela Lei n° 3.931/2020; na secado 3, foi disponibilizado
um quadro contendo os resultados de indicadores relativos as 21 metas do
Plano e, por fim, tecemos algumas consideracdes e recomendacdes para
planejamento e execucdo de acles futuras bem como disponibilizamos
algumas referéncias bibliograficas para servir de suporte para o planejamento e
realizacdo das conferéncias municipais a serem realizadas nos anos

subsequentes.



1. Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo de Angra

dos Reis

Considerando as determinacdes legais e o principio constitucional de
gestdo democratica do ensino, é fundamental que os municipios cumpram seu
compromisso como entes federativos para assegurar a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades.

A realizacdo de Conferéncias Municipais de Educacéo sao essenciais no
processo de monitoramento e avaliacdo do cumprimento das metas da
educacao. A consolidacdo de colegiados com a participagéo de sociedade civil
e esfera governamental é uma das formas de dar consisténcia a esse
processo. Em Angra dos Reis, estes colegiados foram instituidos por meio de
normatizacdes emitidas pelo poder publico municipal.

O PME de Angra dos Reis (LEI, 2015) sinaliza que “a execuc¢édo do PME
e 0 cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliacdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal de Educacéo;

I - Comissdao de Educacado, Esporte, Cultura e Lazer da Camara de
Vereadores;

[Il - Conselho Municipal de Educacao;

IV - Férum Municipal Permanente de Educacéo.

A referida lei ainda sinaliza que compete a essas instancias: “I - divulgar
os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos sitios
institucionais da internet; Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar
a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas; lll - analisar e
propor a revisao do percentual de investimento publico em educagéo.” (PME,
2015)

Para cumprimento do disposto na Lei foi instituida uma Comissao
Coordenadora para monitoramento e avaliagdo do PME por meio da Portaria n°
35/2016/SECT composta por dois membros de cada uma dessas instancias. A
instituicdo do F&érum Municipal Permanente de Educacdo - FMPE se deu

atravées da Lei 3.541 de 29 de junho de 2016, que estabeleceu a sua



composicao, definindo outras providéncias, como seu carater democratico e
inclusivo, com a efetiva participacdo da sociedade civil, do poder publico
municipal e estadual e das entidades representativas envolvidas com a
educacao formal e ndo formal. Apds realizacdo de chamada publica, foram
escolhidas algumas representacbes da sociedade civii e a nomeacao
aconteceu a partir da publicacdo do Decreto n°® 10.415 de 24 de novembro de
2016. Também através da Portaria n°® 36/2016/SECT foi instituida uma Equipe
técnica para monitoramento e avaliacgdo do PME no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.
Durante a Gestdo municipal 2017/2020, a Secretaria de Educacéo, atravées
da Portaria 030/2017/SECT, publicada no BO de 15/08/2017, Edicdo 798,
pags. 2 e 3; e alterada pela Portaria 07/2018/SECT, nomeou nova Equipe
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do Plano. Todos os membros da
Equipe Técnica da SEC fazem parte do FOrum Municipal Permanente de
Educacéo.
A imagem a seguir retrata a estrutura de monitoramento e avaliacdo do

PME em Angra dos Reis baseada nas normativas destacadas.

Imagem 1




O trabalho de monitoramento e avaliacdo do PME em Angra dos Reis se
iniciou efetivamente em 2017 sob assessoria técnica da Secretaria de
Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE-MEC), setor do Ministério da
Educacao criado em 2011 a partir da demanda da Conferéncia Nacional de
Educacao de 2010 (CONAE 2010), extinto em 2019. Em julho de 2017, foram
realizadas a primeira reunido do Férum e uma nova chamada para assegurar a
representatividade da sociedade civil e da esfera governamental, além da
instituicdo da Equipe Técnica da SEC, que, tendo por competéncia tanto atuar
no levantamento e sistematizacdo dos dados e informacdes referentes ao PME
e seu contexto quanto contribuir com o F6rum Municipal na articulacdo do
monitoramento e avaliagdo do PME, realizou estudos do PME e PNE, das
demais legislacGes pertinentes, seminarios internos, sistematizou a dinamica
de monitoramento, avaliacdo e adequacdo do PME/PNE a fim de compatrtilhar
as informag6es com o Férum Municipal de Educacéo, que se tornou espaco de
tomadas de decisao das acoes a serem realizadas e das demandas referentes
ao plano.

Cabe ressaltar que, para efeitos de monitoramento e avaliagdo do PME,
entende-se por monitoramento “um ato continuo de observagao, pelo qual séo
tornadas publicas as informacdes a respeito do progresso que vai sendo feito
para o alcance das metas definidas”, e por avaliagao “um ato periédico de dar
valor aos resultados alcancados até aquele momento, as a¢fes que estejam
em andamento e aquelas que ndo tenham sido realizadas, para determinar até
que ponto os objetivos estdo sendo atingidos para orientar a tomada de
decisdes.” (SASE/MEC, 2016, p. 6)

Cabe ainda rememorar que este é o0 segundo relatério de
monitoramento e avaliagdo do PME produzido em nivel municipal: o primeiro foi
publicado em 2018, estando disponivel para consulta na pagina da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis e do Ministério da Educacao.

A seguir, tem-se um breve resumo das acOes de monitoramento e

avaliacao realizadas entre os anos de 2017 e 2020.

2017 -
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o Estudos da legislacdo, especialmente dos Planos Educacionais —
Nacional e Municipal — e outras normativas;

o organizacdo da estrutura de monitoramento e avaliagdo do PME;

o construcdo de agenda de trabalho e realizacdo de reunifes periodicas

do Forum Municipal, Comissédo Coordenadora e Equipe Técnica.

2018 -

o Estudo e sistematizacdo das dotacdes orcamentarias necessarias ao
planejamento do poder publico para cumprimento das metas e estratégias
do PME realizados pela Equipe Técnica da SEC;

o producdo do 1° relatério de monitoramento e avaliacdo do PME de
Angra dos Reis;

o realizacdo de seminarios, audiéncias publicas e da Primeira Conferéncia
Municipal de Educacédo, com ampla participacdo de representantes da
educacdo da sociedade civil e do poder publico instituido no municipio, na
qual houve debate e proposicdo de adequacGes no Plano Municipal de
Educacdo de Angra dos Reis, alinhando-o ao proposto no PNE. A busca
pela consonancia entre os referidos planos de educagédo teve como
perspectiva a responsabilidade do municipio como agente colaborador na
construcdo do Sistema Nacional de Educacao;

o realizacdo de reunibes periddicas do Forum Municipal, Comissdo

Coordenadora e Equipe Técnica.

2019

o Producdo do Projeto de Lei para alteracdo do PME conforme
deliberagédo da Conferéncia Municipal realizada em 2018;

o acompanhamento da tramitacdo do Projeto de Lei pela Secretaria de
Educacéo junto a Procuradoria Geral do Municipio;

o realizagdo de reunibes periddicas da Equipe Técnica da SEC, tendo
como foco a tramitag&o interna do Projeto de Lei e encaminhamentos que se

fizeram necessarios.



11

2020

o DeliberagGes sobre as possibilidades de aperfeicoamento e manutencao
do processo de monitoramento e avaliacdo do plano municipal no periodo de
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19): as reunides do Férum
Municipal, da Equipe Técnica e da Comissdo Coordenadora passaram a ser
realizadas de maneira remota via Plataforma Google Meet, a Conferéncia
Municipal prevista para 2020 foi transferida para 2021;

o no Férum Municipal, houve criacdo de Grupos de Trabalho por meta do
PME, para levantamento de dados e producdo dos indicadores com

participacdo da sociedade civil e da Equipe Técnica da SEC;

o levantamento de dados para construcdo dos indicadores por meta do
PME;
o realizacdo de reunido com as escolas privadas do municipio para

esclarecimento sobre a importancia do preenchimento do Censo Escolar da
Educacdo Béasica em todos os niveis etapas e modalidades para obtencdo

de estatisticas educacionais em nivel municipal.

o tramitacdo do Projeto de Lei na Camara Municipal e publicacdo da Lei n®
3.931, de 10/09/2020, pelo Poder Executivo;
o publicacdo, no Boletim oficial do Municipio, dos nhomes dos membros da

Comisséo Coordenadora, bem como de novos membros da Equipe Técnica
e do Forum (a pedido da SEC e de algumas representacfes da sociedade
civil e publicacdo do Regimento Interno do Férum Municipal em
consonancia com a meta 19 do PNE e do PME de Angra dos Reis, foi
publicada a Lei n°® 3. 930, de 10/09/2020, que dispbe sobre a gestao
democratica na rede municipal de Angra dos Reis;

o producédo do 2° Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo do PME/AR;

o encaminhamento de pedido de adequacdo dos planejamentos

orcamentérios do municipio as metas do PME.

Antes de seguir, consideramos necessario destacar que as PREVISOES
orcamentarias para cumprimento do PME tém sido um tema considerado

prioridade nos debates no interior do Forum Municipal Permanente de
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Educacdo desde 2017 nos diferentes espacos destinados para esse fim, nas
audiéncias publicas, na Conferéncia Municipal de Educagdo de 2018 e,
fundamentalmente, nas reunides ocorridas no ano de 2020, conforme definido
no artigo 7° da Lei N° 3.357/2015 alterada pela Lei n° 3.931:

“O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias e os Orcamentos
Anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotagBes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua
plena execucao.”

Ressalta-se que, em 2020, a Recomendacédo n° 34/2020 do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro vem fortalecer a demanda indicada nas
reunibes do FOrum Municipal. Tal recomendacdo indica que sejam feitas
adequacdes no planejamento orcamentério, no PPA (Plano Plurianual), no LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentarias) e no LOA (Lei Orcamentaria Anual), que
atendam as metas e estratégias do PME.

Vale lembrar que, na ocasiao da producdo do relatério de monitoramento
e avaliacdo do PME em 2018, a Equipe Técnica da SEC indicou as previsdes
orcamentarias necessarias para o0 cumprimento do plano nos anos
subsequentes, conforme deliberado nas reunibes do Forum Municipal e
publicado no relatério de 2018.

Em 2020, considerando a necessidade de ratificar a importancia de tais
previsdes, foram deliberadas, nas reunifes, duas acdes neste sentido: envio
de oficio ao poder legislativo e executivo, endossando o pedido do CME de
cumprimento e inclusdo no planejamento orcamentario de algumas metas e
estratégias do PME definidas pelo Conselho como prioridades no Oficio n°
45/2019/CME, e o levantamento dos indicadores por meta do PME, a fim de
contribuir com o poder publico municipal na adequacéao do PPA, LDO e LOA as
metas do PME.

O levantamento dos indicadores educacionais foi feito pela equipe
técnica da SEC, que produziu um Quadro Diagnéstico com indicadores
educacionais para o cumprimento do Plano Municipal de Educacdo de Angra
dos Reis, com o objetivo de auxiliar na adequacédo de compatibilidade e efetiva

correlacio com o Plano Plurianual do municipio. A SEC, através do
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Departamento Administrativo (DEGAD), enviou ao setor de politicas publicas
da Prefeitura Municipal uma solicitacdo de adequacdo do PPA as metas do
PME, indicando os programas vinculados a cada meta do Plano Municipal e
também os indicadores necessarios para 0 acompanhamento.

No PPA vigente, a revisdo desse exercicio, para o orcamento do
exercicio seguinte, foi realizada pela equipe da Secretaria de Educa¢do, com
avaliagcéo final da Secretaria de Educacao, e enviada a Secretaria de Governo
para sua consolidacao.

Até a presente data, ndo foi ainda publicada nenhuma revisdo das Leis
Orcamentarias para o exercicio de 2021, normalmente isso acontece em
Dezembro. Ressalta-se ainda que no ano de 2021 havera a construcao de
um novo PPA para mais 4 (quatro) anos de Governo que ira vigorar de 2022 a
2025 (ultimo ciclo de avaliacdo e monitoramento do cumprimento do Plano
Municipal).

Nesse sentido, os coletivos aqui representados reiteram a necessidade
de que a gestdo municipal atual e a proxima, considerando que a revisdo €
feita anualmente com base no PPA vigente, estejam atentas em relacdo ao

orcamento para os proximos exercicios, através das Leis Orcamentarias.
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2. O Plano Municipal de Educacao de Angra dos Reis: Lei Municipal n°
3.357, de 02/07/2015, alterada pela Lei n°3.931, de 10/09/2020

O Municipio de Angra dos Reis elaborou seu Plano Municipal de
Educacdo (PME) instituido através da Lei n°® 3357/2015. Sua construcao foi
coletiva com participacdo das comunidades escolares, sindicatos, movimentos
sociais, universidades, entidades empresariais, poder publico e demais
representantes da sociedade civil e tem abrangéncia territorial, consolidando
metas e estratégias para educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino.

Como vimos na secao anterior, o contexto de atualizagéo da Lei do PME
fez parte da agenda de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo de Angra dos Reis através da realizacdo da Conferéncia Municipal
de Educacédo em 2018 também de forma democratica.

A transformacao das deliberacbes da Conferéncia Municipal no texto do
Projeto de Lei produzido pelo poder executivo foi efetivamente acompanhada
pela Equipe Técnica da SEC durante o exercicio 2019. Em dezembro, o Projeto
de Lei de alteracé@o da Lei N° 3.357/2015 foi entregue a Camara Municipal de
Angra dos Reis onde passou por tramitacao interna durante o ano de 2020.

Em 10 de setembro de 2020, a Lei n°® 3.931 é publicada no boletim
oficial do municipio, alterando a Lei Municipal n°® 3.357/2015 em seu artigo 5°,
6° e 9° e renumerando e alterando as redacdes das metas e respectivas
estratégias do seu anexo para fins de alinhamento com o PNE, conforme
definido na Conferéncia Municipal de Educacéo realizada em 2018.

A seguir, observa-se o Plano Municipal de Angra dos Reis atualizado.

Ressalta-se que a compilacdo das leis € para simples consulta, ndo

dispensando as publicacfes oficiais.
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LET N° 3.357, DE 02 DE JULHO DE 2015 alterada pela Lei n°
3.931, de 10 de setembro de 2020

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, DE ANGRA
DOS REIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis, na
forma do Anexo que integra esta Lei, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto na
Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis, foi elaborado com
a participagdo das comunidades escolares, sindicatos, movimentos sociais,
universidades, entidades empresariais, Poder Plblico e demais
representantes da sociedade civil interessados com a educagdo no
Municipio, sob a coordenagdo da Comissdo Coordenadora do Alinhamento do
Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis.

Art. 3° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagdo de Angra dos Reis: I
- erradicagdo do analfabetismo; II - universalizagdo do atendimento
escolar; IIT - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase nha
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagdo; IV - melhoria da qualidade da educagdo; V - formagdo para o
trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos e que se
fundamenta a sociedade; VI - promogdo do principio da gestdo democrdtica
da educagdo plblica; VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do Municipio; VIII - estabelecimento de meta de ampliagdo do
percentual minimo do orgamento destinado a educagdo, visando assegurar o
atendimento das necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade; IX - valorizagdo dos profissionais da educagdo; X - promogdo dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° As metas previstas no anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas. Pardgrafo dnico. As metas e os resultados
concretos previstos no Anexo desta Lei serdo tomados como estratégias
cujo cumprimento dependerd de Leis e atos posteriores, conforme o caso.



16

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagdo;

IT - Comissdo de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer da Camara de
Vereadores:;

III - Conselho Municipal de Educagdo;

IV - Forum Municipal Permanente de Educagdo.

§ 1° Compete, ainda, ds instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagoes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

IT - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

ITT - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagdo.

§ 2° A meta progressiva do investimento plblico em educagdo serd avaliada
ho quarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promoverd a realizagdo, no minimo a cada 2 (dois) anos,
de Conferéncia Municipal de Educagdo, articulada e coordenada pelo Férum
Municipal Permanente de Educagdo, instituido nesta Lei, ho dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° O Férum Municipal Permanente de Educagdo, além da atribuigdo
referida no caput acompanhard a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas:

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo terdo como o objetivo avaliar a
execugdo deste PME e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de
educagdo para o decénio subsequente.

§ 30 O Férum Municipal Permanente de Educagdo serd constituido a partir
de chamada publica a ser realizada pelo Conselho Municipal de Educagdo de
Angra dos Reis, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo,
imediatamente apds a aprovagdo deste Plano.

§ 4° O Férum Municipal Permanente de Educagdo serd composto de forma
paritdria entre o poder publico e a sociedade civil, por representagdo das
instituigdes que atenderem a chamada publica.
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§ 5° Ao longo do primeiro ano de vigéncia do PME, o Férum Municipal
Permanente de Educagdo estabelecerd um cronograma de trabalho e
coordenard o processo de aprofundamento do debate sobre suas metas e
estratégias, que culminard com a revisdo e ajustes necessdrios ao texto
desta Lei, a partir de um Férum Deliberativo.

§ 6° Seu funcionamento serd mantido com apoio da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 7° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e os Orcamentos
Anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo
de dotagbes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 9° O Poder Plblico deverd ratificar e fortalecer o Sistema Municipal
de Ensino, instituido através da Lei n® 1.783/2007, responsdvel pela
articulagdo com os sistemas de ensino, em regime de colaboragdo, para
efetivagdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagdo.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
"ANEXO"
Meta 1 - Educagdo Infantil

1. Universalizar a Educagdo Infantil para a populagdo de 4 a 5 anos até
2016, e ampliar, no minimo de 50% a oferta das criangas de O a 3 anos, até
2024, incluindo as comunidades do campo, indigenas, quilombolas, caigaras,
mediante consulta a essas comunidades, respeitando as suas especificidades
culturais e legislagdes préprias, inclusive criangas com deficiéncia, em
atendimento a legislagdo nacional.

Estratégias:

1.1 construir e ampliar Centros Municipais de Educagdo Infantil em
comunidades com demanda comprovada, com padrdes minimos de
infraestrutura estabelecidos pelo MEC, priorizando aspectos qualitativos e
ndo quantitativos;
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1.2 atender as criangas de 4 e 5 anos nas escolas municipais,
preferencialmente, em turmas especificas de educagdo infantil, onde ndo
houver demanda para construgdo de CEMET;

1.3 implementar e garantir a efetivagdo de politicas publicas relativas a
educagdo infantil, em consondncia com a legislagdo vigente;

1.4 adaptar e construir salas e demais dependéncias de pré-escola e
CEMET's, a partir da aprovagdo deste plano, em consondncia com os padrdes
minimos de infraestrutura, garantindo que a temperatura das mesmas ndo
ultrapasse a 25°C;

1.5 cumprir as exigéncias previstas nos Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educagdo Infantil, do Ministério da Educagdo, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME;

1.6 garantir aos profissionais que ingressam, através de concurso publico ou
contratos, treinamentos especificos, com demonstragdes praticas da rotina,
antes de assumirem suas fungdes e, durante sua atuagdo, ter um
acompanhamento pedagdgico frequente, a partir da aprovagdo deste plano;

1.7 garantir que a SEC promova, utilizando diferentes meios de
comunicagdo, busca ativa da populagdo de O a 5 anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, salide, associacdo de
moradores e 6rgdos de protegdo a infdncia, adolescéncia e juventude.

1.8 implementar programa de avaliagdo multidisciplinar, com aplicagdo de
instrumentos cientificamente validados na populagdo de educagdo infantil,
matriculada na rede pudblica e/ou instituicdes conveniadas, para
identificagdo e atendimento em estimulagdo precoce a alunos publico-alvo da
educagdo especial.

1.9 garantir que sejam atendidas mdltiplas linguagens, preferencialmente,
com educagdo fisica e as linguagens artisticas para a educagdo infantil,
estando estas atreladas a professores com formagdo especifica, a partir da
aprovagdo deste plano;

1.10 garantir, nas classes de pré-escola, a bidocéncia e o nimero maximo de
20 (vinte) alunos e prioritariamente nas turmas multianuais com o minimo de
15 alunos;
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1.11 priorizar o acesso a educagdo infantil e garantir a oferta do
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades
ou Superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo bdsica;

1.12 preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de O a 5 anos em
estabelecimentos que atendam aos Pardmetros Nacionais de Qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do aluno de 6
anos de idade no ensino fundamental;

1.13 estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 a 5 anos;

1.14 garantir que os profissionais da educagdo infantil que ingressam no
Sistema Municipal de Ensino tfenham a formagdo superior em Pedagogia ou
Normal Superior, admitindo-se o ensino médio ha modalidade Normal, antes
de assumirem suas fungoes;

1.15 garantir, no maximo, o sequinte quantitativo de profissionais por alunos:
bergdrios I e IT: 1 para cada 5 criangas; atividades I e IT: 1 para cada 7
criangas, durante todo o periodo em que a crianga estiver na unidade de
ensino;

1.16 garantir o transporte escolar especifico a crianga, matriculada na
educagdo infantil da Rede Municipal, levando em conta a demanda das
comunidades que ndo possuem atendimento préximo a sua residéncia.

1.17 construir coletivamente as diretrizes para educagdo infantil do
municipio;

1.18 garantir aos servidores publicos municipais vagas ou auxilio-creche para
filhos menores, com faixa etdria de O a 3 anos dias na rede municipal de
ensino em creches e CEMET's;

1.19 realizar estudo nas comunidades do campo (quilombolas, indigenas e
caigaras) para viabilizar o atendimento especifico e a construgdo de
CEMET's, caso seja de interesse dessas comunidades, de acordo com a
legislagdo municipal, adequando-a as legislagdes especificas;
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1.20 atender as criangas de 4 a 5 anos nas escolas municipais em turmas
especificas e, onde ndo houver demanda, em classes multianuais,
respeitando o limite maximo de alunos das turmas multianuais, de acordo
com a Educagdo do Campo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

1.21 buscar, por meio de regime de colaboragdo, aporte financeiro do
Governo Federal e outros parceiros para o atendimento educacional as
criangas de 0 a 5 anos;

1.22 garantir recursos anuais para a construgdo, manutengdo, ampliagdo,
adaptagdo das creches e CEMET's, assegurando que os recursos municipais
sejam aplicados na educagdo infantil.

Meta 2 - Ensino Fundamental

2 . Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populagdo de 06
a 14 anos e possibilitar que os estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, incluindo as
comunidades do campo, quilombolas, indigenas e caigaras mediante consulta
a essas comunidades, respeitando suas especificidades culturais e
legislagdes préprias.

Estratégias:

2.1 dar suporte financeiro e pedagdgico as unidades escolares da rede
plblica municipal, para desenvolverem projetos de corregdo de fluxo, a fim
de rever-ter a situagdo de fracasso escolar e distor¢do idade/ano, até o
prazo final da vigéncia deste plano;

2.2 construir e efetivar, a partir do ano de 2019, com a comunidade escolar
e o poder publico municipal, programas de corregdo de fluxo, com base em
diagnéstico da realidade educacional, reduzindo as taxas de repeténcia e
evasdo em, pelo menos, 5% em cada ano;

2.3 promover, em parceria com o servico de assisténcia social, salde,
protegdo a infancia juventude e outras instituigdes publicas, a busca ativa
da populagdo em idade escolar fora da escola, inserindo-a em instituigoes
publicas de ensino;
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2.4 criar e garantir que sejam aplicados mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, garantindo a bidocéncia em projetos
pedagdgicos diferenciados, bem como espagos internos com materiais
especializados e infraestrutura adequada na unidade escolar, para discutir,
refletir e planejar agdes para este acompanhamento, proporcionando
formagdes atendendo ds exigéncias estabelecidas pela LDB, art. 61, incisos
T eII; art. 67, incisos IT e V, em parceria com servigo de assisténcia social,
salde, protegdo a adolescéncia e a juventude;

2.5 fortalecer agdes e programas para o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar de
todos os alunos, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminagdo,
preconceitos e violéncias ha escola, visando o estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as
familias e com drgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a
infdncia, adolescéncia e juventude;

2.6 garantir acesso a tecnologias e alternativas pedagdgicas em todas as
escolas do municipio que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo, curriculo e das atividades diddticas entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da educagdo especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas, quilombolas e caigaras;

2.7 criar estruturas que possibilitem promover atividades extracurriculares
que estimulem o desenvolvimento das habilidades dos educandos, inclusive
com profissionais especializados, a partir dos objetivos pedagdgicos dentro
do espago escolar;

2.8 garantir que ndo faltem profissionais de apoio nas escolas (zeladores,
cozinheiras, vigilantes, porteiros, inspetores, secretdrios escolares,
monitores de educagdo especial);

2.9 garantir a lotagdo de professores de artes e educagdo fisica nas escolas
de anos iniciais;

2.10 garantir a implementagdo de uma politica municipal de transporte
escolar maritimo e terrestre, amplamente discutida com as comunidades
escolares a serem atendidas;
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2.11 promover encontros municipais com representantes das demais redes
de ensino e universidades do municipio, para propor discussdes,
encaminhamentos e possiveis solugdes para a dificuldade acentuada de
aprendizagem dos alunos;

2.12 garantir que todas as unidades de ensino tenham infraestrutura fisica
(prédio, mobilidrio, acessibilidade, climatizagdo, material diddtico,
instrumentos tecnoldgicos etc.), bem como quanto a demanda profissional
(professores, pedagogos, inspetores, secretdrios, zeladores, cozinheiros,
seguranga, assistentes sociais etc.), adequada ao desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, em consondncia com a legislagdo vigente, até o final
da vigéncia deste plano;

2.13 possibilitar a bidocéncia, como suporte a projetos pedagdgicos
especificos em todas as etapas, niveis e modalidades. Em se tratando de
unidades municipais, a avaliagdo serd realizada pela SECT;

2.14 garantir o cumprimento da Lei 11.769, de 18 de agosto de 2008, que
determina a inclusdo do ensino de musica na escola, alocando-se professor
especializado para tal fim.

2.15 quanto a demanda de inspetor escolar, garantir o atendimento na
proporgdo de 01 (um) inspetor para cada 08 (oito) turmas.

2.16 garantir que, no prazo maximo de trés meses, a Unidade Escolar receba
a devolutiva acerca de alunos encaminhados para a equipe multidisciplinar de
triagem.

Meta 3- Ensino Médio

3. Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15 a 17 anos e elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
até o final do periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:
3.1 implantar medidas pedagdgicas e de infraestrutura que consolidem a

identidade do Ensino Médio, aberta as manifestagdes culturais regionais e
nacionais, a fim de oferecer uma escola significativa para o aluno;
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3.2 promover agdes que visem a elevagdo dos indices de desempenho dos
alunos do Ensino Médio, nos exames nacionais - SAEB e ENEM sem, no
entanto, que esta seja prioridade absoluta nas redes de ensino;

3.3 estimular o acesso ao ENEM a todos os estudantes do 3° ano do ensino
médio, por meio de ampla divulgagdo nas unidades escolares;

3.4 promover encontros de professores, em regime de colaboragdo com as
demais redes de ensino, objetivando a reflexdo e elaboragdo de propostas
para a melhoria do ensino para alunos de 15 a 17 anos, matriculados no
Ensino Fundamental e Médio, Regular e na EJA - Educagdo de Jovens e
Adultos.

3.5 fortalecer o acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar
dos jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Fundamental e Médio,
Regular e na EJA - Educagdo de Jovens e Adultos, beneficidrios de
programas de transferéncia de renda.

3.6 fortalecer o acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar
dos estudantes de 15 a 17 anos dos Ensinos Fundamental e Médio, Regular e
na EJA - Educagdo de Jovens e Adultos.

3.7 promover busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, salide, protegdo a
adolescéncia e juventude, assim como a insergdo dos mesmos hos
estabelecimentos de ensino;

3.8 fomentar programas de educagdo e cultura para populagdo urbana e do
campo, com qualificagdo social e profissional para todos, priorizando os com
defasagem no fluxo escolar;

3.9 redimensionar a oferta dos ensinos fundamental e médio, regular e EJA,
nos turnos diurno e noturno, com compartilhamento de dados entre as redes
de ensino; bem como a distribuigdo territorial das escolas, com espagos
especificos e adequados aos publicos a serem atendidos.

3.10 acompanhar e monitorar o aproveitamento escolar, frequéncia,
situagbes de discriminagdo, preconceito, sexualidade, violéncia, etc, visando
o estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos
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alunos de 15 a 17 anos dos Ensinos Fundamental e Médio, Regular e na EJA -
Educagdo de Jovens e Adultos.

Meta 4 - Educagdo Especial/Inclusiva

4. Universalizar, para a populagdo a partir de zero ano publico-alvo da
Educagdo Especial, acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da rede publica regular,
que recebam atendimento educacional especializado, sem prejuizo do
computo dessas matriculas e das efetivadas na educagdo especial, oferecido
em instituicbes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder Pulblico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 qualificar a educagdo especifica direcionada aos alunos publico-alvo da
educagdo especial, garantindo a oferta do atendimento educacional
especializado e acompanhamento em psicologia, fonoaudiologia, servigo
social e terapia ocupacional em todos os niveis, etapas e modalidades, de
acordo com as especificidades de cada servico, além de recursos humanos
técnicos e administrativos necessdrios para atuagdo em cada um deles;

4.3 oferecer o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), LIBRAS
Tatil, Braille e comunicagdo alternativa para alunos, pais ou responsdveis,
funciondrios das unidades escolares e comunidade em geral, visando a
difusdo e a inclusdo educacional e social, efetiva e de qualidade dos alunos
que uftilizam essas formas de comunicagdo, iniciando pelas unidades
escolares onde esses educandos jd participam do processo inclusivo;

4.4 promover a criagdo e ampliagdo de cargos para a composigdo das equipes
de profissionais da educagdo para atender & demanda do processo de
escolarizagdo dos(das) estudantes publico-alvo da educagdo especial,
garantindo a oferta de professores(as) do atendimento educacional
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especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e
intérpretes de libras, guias intérpretes para surdocegos, professores de
libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, professores
adaptadores, transcritores, revisores braille, psicélogos educacionais,
fonoaudidlogos educacionais, assistentes sociais, monitores de educagdo
especial, terapeutas ocupacionais e psicopedagogos.

4.5 garantir a presenga de instrutores, intérpretes e/ou guias intérpretes
em todas as salas de aula que possuam alunos surdos e/ ou surdocegos;

4.6 garantir programas e/ou projetos de orientagdo psicoldgica,
fonoaudioldgica e de assisténcia social as familias de alunos publico-alvo da
educagdo especial até que sejam criados os cargos de psicélogo educacional,
fonoaudidlogo educacional, assistente social educacional, terapeuta
ocupacional e psicopedagogo para lotagdo efetiva na Secretaria de
Educagdo, quando entdo tais fungdes passam a ser inerentes ao cargo;

47 garantir a itinerdncia pedagdégica periddica de profissionais
especializados nas diferentes necessidades educacionais especiais como
suporte a inclusdo para as equipes técnico-pedagdgica, o professor regente,
o monitor de educagdo especial e o aluno especial em classe regular;

4.8 estabelecer convénios e parcerias com instituigdes publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas educacionais para reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia;

4.9 garantir a atuagdo de monitor de educagdo especial nas classes que
possuem alunos com Transtorno do Espectro Autista, mdltiplas deficiéncias
e/ou graves comprometimentos, mediante avaliagdo de equipe
multiprofissional que deve considerar a andlise de parecer e/ou demais
materiais coletados e apresentados pelas equipes técnico-pedagdgica das
escolas regulares;

4,10 garantir a oferta de transporte escolar acessivel, maritimo e
terrestre, aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial para a escolg,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e também a visitagdo a
espagos extraclasses como complemento das atividades pedagdgicas na
companhia de um monitor de educagdo especial;
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4.11 reduzir o quantitativo mdximo de alunos por turma previsto neste PME
em 10% do total da turma, sendo no mdximo 2 (dois) alunos incluidos,
preferencialmente, com a mesma deficiéncia.

4.12 garantir ao aluno incluido, o apoio pedagdgico das escolas especiais e do
Centro de Apoio Pedagdgico a Pessoa com Deficiéncia Visual - CAP,
respeitando o processo de inclusdo nas escolas regulares;

413 garantir aos alunos publico-alvo da educagdo especial, recursos
pedagdgicos diferenciados necessdrios a sua aprendizagem;

4.14 garantir a continuidade do ensino de L2 (Lingua Portuguesa como 2°
lingua) para os alunos surdos no municipio com a disponibilizagdo de recursos
para a produgdo de materiais diddticos especificos nas escolas bilingues ou
especiais;

4.15 implantar, numa agdo intersetorial, a Central de Intérprete de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) e guia intérprete para atender a comunidade
surda e surdocega do municipio;

4.16 garantir o funcionamento de Escolas Especiais, responsdveis pela
avaliagdo, escolarizagdo, Atendimento Educacional Especializado (AEE),
formagdo continuada dos profissionais que atuam com alunos publico-alvo da
Educagdo Especial - por meio de verbas publicas especificas - e atendimento
aos usudrios diretos e suas familias nas dreas de salde como agdo
intersetorial, respeitando as especificidades dos servigos jd instituidos;

4.17 assegurar e ampliar o servigo de apoio especializado em sala de
recursos, conforme demanda, garantindo estrutura fisica e recursos
humanos;

4.18 propor programas e projetos de geragdo de trabalho e renda em
articulagdo com as demais politicas pulblicas do municipio, que atendam o
publico alvo da Educagdo Especial;

4.19 garantir o atendimento educacional especializado aos alunos jovens e
adultos, publico - alvo da educagdo especial, e as parcerias necessdrias com
outros orgdos publicos e privados, visando sua autonomia, aprendizagem e
inclusdo social na perspectiva do trabalho;

420 implantar, de acordo com a demanda, Centros de Atendimento
Educacionais Especializados para Alunos com Necessidades Educacionais
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Especiais (CAEE), garantindo a formagdo continuada e o acompanhamento
técnico--pedagdgico;

4.21 garantir convénios e parcerias com instituigdes publicas e privadas
como universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos de
extensdo e especializagdo na drea de educagdo especial aos profissionais
que atuem na educagdo;

4.22 estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
como universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos
técnicos e estdgios especializados propiciando maior aprofundamento de
estudos aos alunos que apresentam Altas Habilidades/Superdotagdo;

4.23 manter a parceria com o Centro de Apoio Pedagdgico a Pessoa com
Deficiéncia Visual-CAP e ampliar o intercambio entre instituigdes
filantrépicas, comunitdrias e a rede publica de ensino para discussdo tedrica
e prdtica, troca de experiéncias e produgdo de materiais, assim como a
criagdo e implantagdo de oficinas multifuncionais como suporte a inclusdo;
424 manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material diddtico prdprio e de recursos de tecnologia assistiva;

4.25 estabelecer parcerias entre os drgdos municipal, estadual e federal,
garantindo o ensino de LIBRAS e Braille para alunos, pais ou responsdveis,

funciondrios das unidades escolares e alunos do Curso Normal;

4.26 integrar equipe intersetorial para criagdo e implementagdo de centro
municipal de apoio a pessoa com deficiéncia.

4.27 viabilizar parcerias para o funcionamento de centros intersetoriais de
apoio A pessoa com deficiéncia

Meta 5 - Alfabetizagdo

5. Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:
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5.1 garantir que os processos pedagdgicos de alfabetizagdo tenham como
principios o cardter lidico e o respeito as diferentes linguagens ja
trabalhadas na educagdo infantil, estendendo-se aos demais anos de
escolaridade do ensino fundamental;

5.2 assegurar a diversidade de propostas pedagdgicas, em consondncia com
os principios éticos, politicos e estéticos das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Bdsica; e o acompanhamento dos resultados;

5.3 garantir a existéncia de recursos humanos e tecnolégicos para utilizagdo
em prdticas pedagdgicas inovadoras que resultem na alfabetizagdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, a partir
do 2° ano de vigéncia deste plano;

5.4 alfabetizar as criangas do campo, indigenas, quilombolas, caigaras, de
populagdes itinerantes e das demais comunidades tradicionais, incentivando
a produgdo de materiais diddticos especificos pelos profissionais que atuam
na drea, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o
uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural
de cada uma das comunidades citadas;

5.5 oportunizar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagdo, em estreita relagdo
com os Atendimentos Educacionais especializados, considerando os
objetivos propostos pela equipe pedagdgica na adaptagdo curricular e as
suas especificidades, respeitando a convivéncia com os pares da mesma
idade.

5.6 criar bonus cultura em espécie, para aquisicdo de livros e materiais
pedagdgicos que possibilitem a melhoria da qualidade das aulas;

5.7 promover a construgdo coletiva e participativa de uma politica pdblica de
alfabetizagdo da rede municipal de Angra dos Reis;

5.8 criar férum permanente de discussdo da politica de alfabetizagdo da
rede municipal de Angra dos Reis, garantindo a participagdo dos
professores de anos iniciais, possibilitando a participagdo dos demais
profissionais da educagdo;
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5.9 fomentar a participagdo da familia no processo de aprendizagem, por
meio da participagdo dos drgdos competentes, como CRAS, conselho tutelar
e secretaria de educagdo;

5.10 implantar um centro de estudos sobre alfabetizagdo e linguagem,
estabelecendo parceria entre universidade, governo municipal e entidades
afins, com objetivo de pensar estratégias diversificadas para a
alfabetizagdo das criangas com distirbios de aprendizagem e a formagdo de
docentes;

5.11 assegurar das criangas que apresentam dificuldades acentuadas de
aprendizagem, triagem de equipe especifica da sadde, com vistas a detectar
doencas e/ ou distlrbios, que dificultem o processo de alfabetizagdo.

Meta 6 - Educagdo em Tempo Integral

6. Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo 50% das escolas
publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da Educagdo
Bdsica.

Estratégias:

6.1 implementar agdes para a ampliagdo da oferta de educagdo infantil e
ensino fundamental em tempo integral, prioritariamente em comunidades
com alto indice de criangas em vulnerabilidade social, por meio de um
projeto educativo que contribua para a reformulagdo das prdticas e a
construcdo de novas formas de organizagdo curricular, tendo em vista a
articulagdo de atividades pedagdgicas, ds diferentes dreas do conhecimento
e ao projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

6.2 construir escolas com espagos fisicos adequados, bem como adequar o
espago escolar existente para aplicagdo da jornada em tempo integral,
garantindo equipe multiprofissional e interdisciplinar;

6.3 promover féruns de troca, articulagdo e avaliagdo das escolas que
desenvolvem trabalhos pedagdgicos na perspectiva de uma educagdo integral
em tempo integral, com diferentes espagos, participagoes sociais e
comunitdrias, fortalecendo assim um trabalho intersetorial;
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6.4 promover féruns de discussdo entre equipes gestoras das escolas de
tempo integral, familias dos alunos publico-alvo da educagdo especial,
equipes dos servigos de educagdo especial e Geréncia de Educagdo Especial
para andlise do espago/tempo didrio de frequéncia do aluno, assim como
atividades de participagdo, a fim de promover a qualidade de seu processo
inclusivo e a garantia da frequéncia em espagos de terapia, se houver;

6.5 garantir nas escolas de tempo integral, independentemente do nimero
de alunos, lotagdo de pedagogo, auxiliar de biblioteca, inspetor de alunos,
auxiliar de diregdo, além de equipe de apoio, visando a qualidade de ensino, a
partir da aprovagdo deste plano.

Meta 7 - Qualidade da Educagdo

7. Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de acordo
com a realidade de cada unidade escolar, a partir dos objetivos
estabelecidos pelo PPP's das escolas do municipio, observando as médias do
IDEB previstas para o municipio.

Estratégias:

7.1 implementar agdes que busquem atingir as metas do PPP da unidade
escolar, garantindo equidade de oportunidade na aprendizagem;

7.2 garantir a construgdo do curriculo coletiva e autonomamente,
respeitando a diversidade de saberes e fazeres que contemplem os
diferentes niveis, etapas e modalidades, garantindo a autonomia do
professor e a aprendizagem significativa;

7.3 assegurar a relagdo maxima de alunos por turma, obedecendo, no prazo
mdximo de 2 anos, ao seguinte quantitativo: DIURNO (1% ao 3° ano - 20
alunos, 4% ao 9° ano - 25 alunos), NOTURNO (1° ao 5° ano - 25 alunos, 6° ao
9° ano - 25 alunos) e para turmas multianuais 15 alunos;

7.4 garantir a construgdo, adequagdo e fiscalizagdo, até 2020, das unidades
escolares, visando a garantia de padrées bdsicos de estrutura fisica,
pedagdgica e de tecnologias educacionais assistivas, com quadras esportivas
cobertas, laboratérios de informdtica, espagos para multilinguagens,
bibliotecas e estando atrelados a um profissional com formagdo especifica,
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além de incrementar o acervo tecnoldgico das unidades como, por exemplo,
computadores com internet e telefonia fixa e movel;

7.5 garantir que sejam executadas as agoes estabelecidas no PPP, incluindo
agbes junto as instituicées de apoio a infdncia e adolescéncia, a fim de
permitir o acesso e a permanéncia do aluno, além de reduzir,
gradativamente, a repeténcia e a evasdo, bem como a distorgdo idade/ano;

7.6 desenvolver agdes, por meio de parcerias com as instituigdes de ensino
preferencialmente publicas, que visam a melhoria da qualidade de ensino e
atendimento complementar e/ou suplementar aos estudantes, através de
projetos executados em contraturno;

7.7 promover, coletiva e autonomamente, no PPP um processo continuo para
avaliagdo da unidade de ensino, feito com a comunidade escolar, que
possibilite elaborar estratégias de superagdo das dificuldades:;

7.8 estabelecer Féruns de Estudos Curriculares;

7.9 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
ensino fundamental;

7.10 garantir a educagdo fisica, o ensino de linguagens artisticas e lingua
estrangeira para todas as turmas dos anos iniciais do ensino fundamental,
com profissionais habilitados;

7.11 garantir um tergo de hordrio de trabalho dos professores para
planejamento das aulas ou a remuneragdo correspondente a carga hordria
trabalhada;

7.12 fomentar parcerias para projetos de orientagdo profissionalizante
visando a qualificagdo profissional para alunos em todos os niveis, etapas e
modalidades, ampliando a perspectiva de insergdo no mundo do trabalho.

7.13 garantir a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais, esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e cinemas.

7.14 garantir 1/3 da carga hordria para planejamento para as bergaristas da
rede municipal de ensino, imediatamente apés a aprovagdo deste PME.
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7.15 garantir, visando a qualidade do ensino, a presenga obrigatéria de um
bibliotecdrio supervisor, responsdvel por um grupo de no mdximo quatro
bibliotecas escolares, de forma a cumprir o disposto na Lei n° 12.244/2010
e na Resolugcdo do Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB n°199/2018.

Meta 8 - Educagdo de Jovens e Adultos

8. Elevar a escolaridade média da populagdo maior de dezoito anos, de modo
a alcangar um patamar minimo de dez anos de estudo até o 5° ano de
vigéncia desta lei e doze anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia desta
lei, das populagdes do campo e ou comunidades de menor escolaridade, bem
como igualar a escolaridade média de negros e indigenas a dos brancos, com
vistas d redugdo das desigualdades educacionais.

Estratégias:

8.1 realizar, bienalmente, pesquisa educacional, a fim de contabilizar as
criangas, jovens, adultos, idosos, indigenas, quilombolas, caigaras e
populagdo itinerante ndo-alfabetizados e/ ou pouco escolarizados em todas
as comunidades, objetivando a expansdo ordenada do atendimento a essa
populagdo e promover a busca ativa de demandas e efetivagdo de matriculas;

8.2 utilizar as informagdes do Censo Escolar para uma andlise anual dos
dados sobre o acesso, a permanéncia e a terminalidade de jovens, adultos e
idosos, negros, indigenas, quilombolas, caicaras, populagdo do campo e
itinerante, a fim de subsidiar politicas plblicas de oferta da EJA, de
promogdo da igualdade racial na sociedade e de combate ds desigualdades.

8.3 oferecer ensino fundamental e médio gratuito, com estrutura e
curriculos adequados para jovens, adultos, idosos, populagdes itinerante e
do campo, caigaras, indigenas e quilombolas, preferencialmente, nas préprias
comunidades, garantindo condigdes de acesso, permanéncia e conclusdo, com
infraestrutura adequada de funcionamento, promovendo formagdo
continuada especifica para professores que trabalham com a EJA.

8.4 assegurar a oferta de vagas na EJA, na forma presencial, diurna e
noturna, na rede pulblica de ensino, abrangendo todos os segmentos do
ensino fundamental e médio, onde houver caréncia comprovada;
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85 garantir, através de agbes do poder publico, a elaboragdo de
diagndstico, a cada dois anos, das turmas de EJA, visando conhecer
aspectos sociais, econdmicos e culturais, bem como anseios daqueles
educandos em relagdo ao curso, sistematizando e analisando estes dados a
fim de nortear a prdtica pedagdgica e a elaboragdo de politicas publicas
referentes a esta modalidade;

8.6 garantir o acesso a tecnologias educacionais, aos bens e manifestagoes
culturais, recreativas e esportivas, a fodos os educandos da rede publica de
ensino da EJA;

8.7 viabilizar, permanentemente, atendimento as comunidades do campo,
indigenas quilombolas e caigaras com turmas de EJA interculturais,
especificas e diferenciadas em seus programas curriculares, considerando o
espago e tempo de aprendizagem, a pedagogia da alterndncia e garantindo
transporte terrestre e maritimo, buscando parcerias quando se fizer
necessdrio;

8.8 criar equipes técnicas que visitem as comunidades previstas na meta a
fim de realizar levantamento e mapeamento de demanda da populagdo com
mais de 15 anos de idade ndo matriculadas em escolas

8.9 garantir, por meio do regime de colaboragdo, condigdes de
infraestrutura para acesso, permanéncia dos educandos no Colégio Indigena
Estadual Guarani Karai Kuery Renda, tais como: coleta regular de lixo,
acessibilidade da estrada e sinalizagdo da escola.

8.10 garantir espago fisico adequado e especifico para o atendimento ao
plblico da EJA, assegurando a oferta de matriculas nos turnos diurno e
noturno, bem como a permanéncia e conclusdo na modalidade,
preferencialmente, na localidade onde houver demanda.

Meta 9 - Alfabetizacdo ETJA

9. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para
96% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, alcangar erradicagdo
absoluta apontada no PNE e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias:
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9.1 superar o analfabetismo de jovens e adultos, em 10% anuais, tanto na
zona urbana quanto na rural, garantindo a oferta e a continuidade de
estudos, para caigaras, indigenas, quilombolas e moradores de ilhas e
sertdes, estabelecendo parcerias com o governo federal e estadual, sempre
que possivel;

9.2 implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos na perspectiva
de continuidade da escolarizagdo bdsica e fortalecer as agdes ja existentes;

9.3 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos estudantes com a oferta das
agoes de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos.

Meta 10 - EJA Integrada a Educagdo Profissional

10. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacdo de Jovens e
Adultos, nos ensinos fundamental e médio, das redes publicas de ensino, na
forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1 implementar na rede publica municipal, turmas de educagdo de jovens e
adultos voltadas a conclusdo do ensino fundamental de forma integrada a
formagdo profissional inicial, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do aluno trabalhador;

10.2 articular, junto a Secretaria Estadual de Educagdo, a implementagdo de
turmas de educagdo de jovens e adultos no ensino médio, integrada a
formagdo profissional continuada, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do aluno trabalhador;

10.3 viabilizar distribuicdo de material diddtico que garanta o acesso e
permanéncia dos estudantes da EJA.

10.4 viabilizar atividades pedagdgicas complementares que contribuam para
o conhecimento local sobre o leque de opgdes para o mundo do trabalho

buscando apoio institucional piblico e privado.

Meta 11-Educagdo Profissional Técnica
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11. Articular e cobrar dos governos federal, estadual, em regime de
colaboragdo, a ampliagdo da educagdo profissional téchica, de nivel médio,
visando friplicar, de acordo com os dados do Censo Escolar da Educagdo
Bdsica de 2015, o nimero de matriculas de tal modo que seja assegurada a
qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo menos 50%,
respeitando os arranjos produtivos locais.

Estratégias:

11.1 estimular e viabilizar a participagdo de adolescentes nos cursos em
quaisquer dreas de produgdo cientifica, seja na drea de humanas, exatas,
tecnoldgicas ou naturais, incentivando sua insergdo em conferéncias, féruns,
feiras, congressos, entre outros, ligados a temdtica e priorizando os jovens
e adolescentes que se encontram em situagdes de risco social;

11.2 fomentar o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigdes
hecessdrias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos
de nivel médio;

11.3 promover a discussdo sobre as desigualdades étnico-raciais e regionais
no que diz respeito ao acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, na busca da construgdo de politicas afirmativas, na
forma de lei;

11.4 garantir o direito a educagdo profissional e/ou educagdo técnica de
nivel médio da pessoa com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
Altas Habi-lidades/ Superdotagdo, na forma de lei;

11.5 incentivar a vinda de novas instituicées publicas que oferegam cursos
de educagdo profissional de nivel médio, respeitando os arranjos produtivos
locais;

11.6 articular e cobrar dos governos federal, estadual e municipal a
ampliagdo das matriculas da educagdo profissional técnica, de nivel médio,
de tal modo que seja assegurada a qualidade da oferta e da expansdo no
segmento pulblico, em pelo menos 50%, respeitando os arranjos produtivos
locais.

Meta 12 - Ensino Superior



36

12. Garantir o acesso e condi¢es para a permanéncia e a conclusdo dos
estudos na Educagdo Superior, intensificando a relagdo com Instituigdes
Pdblicas de Ensino Superior, ampliando a oferta de cursos de graduagdo e
pos-graduagdo, lato sensu e stricto sensu que atendam a demanda do
municipio, elevando a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para
50% ( cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 implementar, junto ds instituigdes de ensino superior publicas e centros
tecnoldgicos, a educagdo profissional complementar;

12.2 formalizar convénios que possibilitem a realizagdo de estdgios
curriculares obrigatérios, podendo ser remunerados ou hdo, nas repartigdes
publicas;

12.3 realizar estudos de demandas de cursos de ensino superior que
poderdo servir como base para a oferta de cursos de graduagdo e pds-
graduagdo;

12.4 garantir a oferta de cursos de extensdo, graduagdo e pés-graduagdo,
conforme a demanda apresentada;

12.5 qualificar as parcerias em andamento e implementar novas parcerias,
em regime de colaboragdo com instituigdes de ensino superior e servigos de
atendimento educacional especializados, para garantia de inclusdo de
pessoas com deficiéncia, Transtorho do Espectro Autista e Altas
Habilidades no ensino superior:;

Meta 13 - Titulagdo de professores no Ensino Superior

13. Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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Estratégias:

13.1 promover a educagdo profissional complementar, através da realizagdo
de programas e projetos a serem implementados em regime de colaboragdo
entre a unido, o estado e o municipio;

13.2 fomentar parcerias, em regime de colaboragdo com instituigdes de
ensino superior publicas e setores produtivos, visando a implementagdo de
incubadora de base tecnoldgica e social;

Meta 14 - Pés-Graduagdo

14, Oferecer vagas e garantir condigdes para a permanéncia ha Pés-
graduagdo Stricto Sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de, no minimo,
5% de mestres e doutores considerando o quantitativo graduados
anualmente.
Estratégias:

14.1Garantir a oferta de cursos de extensdo, graduagdo e pés-graduagdo,
conforme a demanda apresentada;

14.2Garantir licenga com vencimento aos servidores que estejam cursando
pos-graduagdo stricto sensu;

Meta 15 - Formagdo Continuada

15. Garantir uma politica de formagdo inicial e continuada dos profissionais
da educagdo bdsica, assegurando que todos os professores do sistema
municipal de ensino possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura, na drea de conhecimento em que atuam,
preferencialmente, mantidas pelo poder plblico, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagées do municipio, tendo inicio no
primeiro ano da aprovagdo deste PME.

Estratégias:

15.1 garantir programas de formagdo continuada, visando a atuagdo na
respectiva drea, dentro da carga hordria de trabalho dos profissionais, por
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meio de licengas ou bolsas para realizagdo de cursos, preferencialmente, de
acordo com o contexto social da localidade da escola;

15.2 assegurar programas de educagdo a distancia e/ou cursos presenciais
para formagdo inicial e continuada dos profissionais de todos os niveis,
etapas e modalidades da educagdo;

15.3 promover parcerias para a criagdo e ampliagdo de cursos de
aprimoramento profissional e de cursos profissionalizantes, de nivel médio e
superior, destinados a formagdo do pessoal de apoio;

15.4 atualizar, no prazo de 1 ano contado da publicagdo desta lei, o estatuto
do magistério publico municipal, com reavaliagdo a cada 5 anos, observadas
as peculiaridades das fungdes do magistério e garantindo o acesso e a
distribuigdo deste material para as unidades escolares:;

15.5 garantir, em parceria com o estado e, preferencialmente, universidades
publicas, a ampliagdo na oferta de cursos de graduagdo e pés-graduagdo lato
sensu, presencial e/ou a distdncia e stricto sensu, devidamente
regulamentados pelo MEC, visando a criagdo de espagos de capacitagdo e
pesquisa para os profissionais da educagdo;

15.6 garantir pedagogos adequado ao nimero de alunos e nho exercicio da
fungdo, em 100% das unidades escolares do sistema municipal de ensino, em
todos os niveis, etapas e modalidades, até 2018 assegurando que ha rede
municipal, seja preferencialmente concursado.

15.7 garantir a qualificagdo profissional, assegurando a qualidade no
atendimento ao publico-alvo da educagdo especial na educagdo infantil e
ensino fundamental;

15. 8 assegurar formagdo permanente dos professores, desde a admissdo ao
servigo publico, através de capacitagdo bdsica de nogdes de gestdo publica,
nogoes de legislages no PCCRM e sobre o sistema municipal de ensino,
inseridos em seu ato admissional;

15.9 viabilizar a liberagdo de professores, em todas as etapas, hiveis e
modalidades, para reunides, cursos, semindrios e congressos especificos
para a drea de atuagdo, elaborando, dentro da unidade escolar, uma forma
diferenciada de atendimento aos educandos, sem prejuizos para estes;
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15.10 propiciar a participagdo de instituigdes com reconhecido trabalho
voltado para a educagdo escolar indigena, em regime de colaboragdo com a
secretaria estadual de educagdo, na assessoria e orientagdo para elaboragdo
de curriculos diferenciados e especificos, e aprimoramento da formagdo dos
docentes indigenas;

15.11 apoiar a implantagdo de formagdo inicial e continuada, especifica e
diferenciada, para professores indigenas, bem como oferecer subsidios de
motivagdo que os envolvam na participagdo e permanéncia nesses cursos, em
parceria com as instituigoes formadoras, em especial, universidades;

15.12 estimular a articulagdo e parceria das escolas com diferentes setores
da sociedade, visando o enriquecimento das experiéncias pedagdgicas que
envolvam a valorizacdo da histéria e da cultura afro-brasileira em nivel
local, regional e nacional, tendo como exemplo, a inclusdo do estudo da
participacdo das comunidades quilombolas na histéria do municipio de Angra
dos Reis;

15.13 criar instdncias para articulagdo, encontros, divulgagdo de editais e
programas que estimulem a interagdo e parceria entre as escolas e os
diferentes setores, grupos e instituigdes da sociedade, visando ao fomento
e enriquecimento das experiéncias pedagdgicas que envolvam a histéria e a
cultura afro-brasileira e as diferentes modalidades de ensino existentes no
municipio;

15.14 viabilizar que as equipes téchico-pedagdgicas das instituigdes
educativas das redes municipal, estadual, federal e particular do municipio
de Angra dos Reis articulem de forma permanente a organizagdo, o
acompanhamento, a avaliagdo e a socializagdo das agbes para a
implementagdo da Lei n® 11645/08, através da criagdo de grupos de
trabalho na SECT;

15.15 estimular a pesquisa e autoria docente para a produgdo de recursos
pedagdgicos diferenciados que promovam a valorizagdo da histéria e da
cultura dos povos indigenas, com destaque para o povo Guarani e Pataxé, a
fim de subsidiar o trabalho docente nas escolas do municipio de Angra dos
Reis;
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15.16 promover estudos sobre a educagdo nas comunidades tradicionais
negras e articular a comunidade de Santa Rita do Bracui com as escolas do
entorno, com a finalidade de criar e implementar metodologias
diferenciadas de trabalho docente dirigidas para o reconhecimento e
valorizagdo da identidade, da cultura e da memdria quilombola, visando a
elevagdo da autoestima desta populagdo, em especial, suas criangas e jovens;

15.17 criar condigées para que os professores que atuam em todas as
etapas, nhiveis e modalidades elaborem materiais diddticos adequados e
troquem experiéncias pedagdgicas;

15.18 garantir formagdo continuada especifica para os docentes que
trabalham com turmas multianuais, criando foruns especificos para esta
formagdo;

15.19 instituir, através de parcerias com universidades e outras instancias
governamentais, federais e estaduais, o ensino de histéria da Africa e dos
afro-descendentes e indigenas no Brasil como obrigatério nos cursos de
formagdo inicial e continuada de docentes e de outros agentes educadores,
conforme a Lei n® 11645/2008;

15.20 garantir computador conectado a internet, e impressora na sala dos
professores para uso exclusivo do docente, destinando-o a pesquisa,
formagdo e planejamento.

15.21 garantir aos profissionais do magistério, inclusive as bergaristas,
auxilio financeiro de 20% sobre o rendimento base durante o periodo de
formagdo em nivel de graduagdo.

15.22 garantir para as bergaristas isonomia salarial e carga hordria
compativel com docente 1, por igualdade de fungdes pedagdgicas.

Meta 16 - Formagdo Continuada e Pés-Graduagdo de Professores

16. Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo bdsica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo bdsica formagdo
continuada em sua drea de atuagdo, considerando as nhecessidades,
demandas e contextualizacées dos sistemas de ensino, oferecendo
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condigGes de acesso e permanéncia em cursos de pés-graduagdo, garantindo
licenca remunerada e manutengdo da sua Ultima lotagdo.

Estratégias:

16.1 garantir, em parceria com o estado e, preferencialmente, universidades
publicas, a ampliagdo na oferta de cursos de graduagdo e pés-graduagdo lato
sensu, presencial e/ou a distancia e stricto sensu, devidamente
regulamentados pelo MEC, visando a criagdo de espagos de capacitagdo e
pesquisa para os profissionais da educagdo;

16.2 conceder e garantir licenga remunerada, até o final do curso, para
servidores que estudem em cursos de pds-graduagdo stricto sensu;

16.3 garantir aos profissionais da educagdo auxilio financeiro de 20% sobre
seu vencimento base, durante o periodo de formagdo em pés-graduagdo,
desde que ndo esteja gozando de licenga remunerada;

Meta 17 - Valorizagdo do Professor

17. Assegurar a valorizagdo dos profissionais do magistério das redes
plblicas, garantindo condigdes dignas de trabalho, autonomia pedagdgica e
equiparacdo dos seus rendimentos aos demais profissionais publicos
municipais com escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia deste
PME.

Estratégias:

17.1 garantir parcerias com instituigdes de ensino, pesquisa e sadde e/ou
utilizar estudos ja existentes, para identificar fatores de risco ocupacional
associados aos agravos a salde dos profissionais do magistério e as causas
do adoecimento no trabalho, a fim de reabilita-los, em curto prazo;

17.2 planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida e de trabalho dos servidores e na promogdo a sadde, garantindo um
ambiente de trabalho adequado, além de condigdes de seguranga para
docentes e discentes nas unidades escolares, com mecanismos que
viabilizem: acessibilidade, a climatizagdo, a iluminagdo e a ventilagdo natural
e artificial adequadas; o respeito ao limite adequado de alunos por sala de
aula; a redugdo de ruidos; recursos humanos e materiais; a limpeza nos
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diferentes ambientes; o fornecimento de dgua de qualidade e em quantidade
suficiente para o consumo, além de outras agdes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida dos servidores e na promogdo d salde, de
acordo com a legislagdo em vigor, garantindo atendimento e fratamento para
todos os servidores que se encontrem debilitados;

17.3 implantar e garantir a bidocéncia para classes cujo regente tenha
deficiéncia que demande esta agdo;

17.4 equiparar, por nivel de escolaridade, os saldrios de docentes I que
tenham curso superior aos saldrios dos docentes IT;

17.5 planejar e executar agdes que viabilizem a equiparagdo de rendimento
médio dos profissionais do magistério aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, a partir da publicagdo deste plano, garantindo o
principio de isonomia de direito do servigo publico;

17.6 garantir o acompanhamento especializado nha drea da salde, através de
atendimento fonoaudioldgico, psicoldgico e psiquidtrico bem como através de
exames periddicos, com a finalidade preventiva da sadde dos profissionais
do magistério;

17.7 garantir a equiparacdo salarial dos docentes I aos demais cargos, no
minimo de nivel técnico, ja existentes no municipio de Angra dos Reis;

17.8 incluir o cargo de bergarista ao grupo dos profissionais do magistério,
com isonomia salarial e carga hordria, a partir da revisdo do PCCRM, em
2016;

17.9 garantir 1/3 da carga hordria para planejamento, conforme lei n°
11782/2008, a todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, imediatamente apds a aprovagdo deste PME;

17.10 unificar o calenddrio letivo para escolas, creches e CEMELISs, inclusive
no que se refere ao periodo de férias e recessos;

17.11 equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério da rede
plblica de educagdo bdsica ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente até o final do sexto ano de vigéncia do PME;
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17.12 garantir a alimentagdo para os profissionais da educagdo nas Unidades
de Ensino, considerando o pouco tempo destinado a alimentagdo e a
organizagdo das unidades.

Meta 18 - Plano de Carreira

18. Garantir, a partir da publicagdo deste plano, mecanismos de progressdo
na carreira que se efetivem de forma a valorizar todos os profissionais da
educagdo de forma igualitdria, tendo como principios a equiparagdo salarial
aos demais servidores publicos municipais com escolaridade equivalente e
progressdo na carreira, através de seu tempo de servico e formagdo
profissional, observando o inciso VIII do artigo 206 da CF/88 e a LDB Lei
9.394/96.

Estratégias:

18.1 criar comissdo permanente de profissionais da educagdo do Sistema
Municipal de Ensino para subsidiar os 6rgdos competentes na
reestruturagdo e implementagdo do PCCRM;

18.2 criar e implementar, no prazo de 1 ano da publicagdo deste plano,
comissdo permanente de profissionais da educagdo da Rede Municipal de
Ensino, constituida por representantes de cada segmento da educagdo, de
forma igualitdria, e orgdos de representagdo de classe/ categoria para
subsidiar os drgdos competentes na reestruturagdo e implementagdo do
PCCRM;

18.3 garantir revisdo dos planos de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores e do magistério a cada trés anos, a partir da publicagdo deste
plano, com a participagdo das categorias e dérgdos de representagdo de
classe/categoria;

18.4 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas e caigaras no provimento de cargos
efetivos para essas escolas, dando prioridade a profissionais oriundos
dessas comunidades;

18.5 garantir e ampliar a politica de valorizagdo das carreiras do magistério
e demais profissionais da educagdo, definindo critérios claros e condizentes
com as legislagdes e normativas profissionais especificas de cada carreira,
incorporando a gratificagdo por titulagdo ao saldrio, incidindo nas duas
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matriculas quando houver, melhorando os indices de incentivo a
escolaridade, a partir da aprovagdo do PME;

18.6 realizar a revisdo do Estatuto do Magistério, com a participagdo dos
profissionais da educagdo e orgdos de representacdo de classe / categoria,
atualizando-o a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

18.7 incluir o cargo de bergarista ao grupo dos profissionais do magistério,
com isonomia salarial e carga hordria, a partir da revisdo do PCCRM, em
2016, com a alteragdo do cargo para professor da educagdo infantil;

18.8 garantir que o primeiro triénio seja recebido com base na contagem
realizada a partir da data de posse do servidor;

18.9 garantir aos profissionais de educacdo e apoio o direito de receber o
adicional de insalubridade ou penosidade, sempre que seu local de trabalho
estiver dentro das especificagdes técnicas, que garantam esse direito,
aferido por técnico da seguranga do trabalho;

18.10 garantir a gratificagdo de dificil acesso a todos os profissionais que
trabalham em locais com essa especificidade;

18.11 viabilizar a lotagdo dos profissionais do magistério publico municipal
com duas matriculas na mesma unidade escolar, acrescentando este critério
no edital de remogdo, respeitando os critérios ja existentes.

18.12 integrar a opgdo pelo Regime de Tempo Integral a base de cdlculo
para fins de desconto previdencidrio, conforme similaridades ja constatadas
em outros cargos neste municipio.

18.13 garantir ao profissional do magistério que possui 2 matriculas ativas,
na Rede Municipal de Ensino, os mesmos direitos em cada matricula;

18.14 flexibilizar, sempre que possivel, a carga hordria do docente que atua
nos anos iniciais para que possa ser distribuida em 5 dias ou em 3 dias;

18.15 garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, um
coordenador regional de educagdo, lotado na Secretaria de Educagdo, para
cada subprefeitura, exercendo sua fungdo junto as unidades escolares,
viabilizando o atendimento rdpido e eficiente dos profissionais da rede
publica municipal.
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18.16 exigir a formagdo a hivel médio como requisito minimo para todos os
profissionais da educagdo que atuem na mediagdo do fazer pedagdgico com o
educando, a partir do préximo concurso publico apds aprovagdo deste plano;

18.17 fixar os vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais
da educagdo, diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o
artigo 62 da Lei n° 9394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da
etapa ou modalidade de atuagdo do profissional.

18.18 alterar os percentuais e inclui-los ao saldrio base apés conclusdo de
pods graduagdo a todos os profissionais da educagdo, concedendo 12% na
especializagdo, 20% no mestrado, 30% no doutorado, cumulativamente,
tendo como cdlculo o seu saldrio base.

18.19 garantir parcerias com instituigdes de ensino, pesquisa e salde e/ou
utilizar estudos ja existentes, para identificar fatores de risco ocupacional
associados aos agravos a salde dos profissionais da educagdo e as causas do
adoecimento no trabalho, a fim de reabilitd-los, em curto prazo;

18.20 planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da
qualidade de vida e de trabalho dos servidores e na promogdo a saldde,
garantindo um ambiente de trabalho adequado, além de condigdes de
seguranga para docentes e discentes nas unidades escolares, com
mecanismos que viabilizem: acessibilidade, a climatizagdo, a iluminagdo e a
ventilagdo natural e artificial adequadas; o respeito ao limite adequado de
alunos por sala de aula; a redugdo de ruidos; recursos humanos e materiais;
a limpeza nos diferentes ambientes; o fornecimento de dgua de qualidade e
em quantidade suficiente para o consumo, além de outras agdes que tenham
impacto na melhoria da qualidade de vida dos servidores e na promogdo a
salde, de acordo com a legislagdo em vigor, garantindo atendimento e
tratamento para todos os servidores que se encontrem debilitados;

18.21 planejar e executar agdes que viabilizem a equiparagdo de rendimento
médio dos profissionais do magistério aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, a partir da publicagdo deste plano, garantindo o
principio de isonomia de direito do servigo publico;

18.22 garantir a redugdo da carga hordria dos profissionais de creche e
CEMET - auxiliar de recreagdo e auxiliar de bergdrio - com o objetivo de
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prevenir a exaustdo fisica e mental do profissional e proporcionar um
melhor atendimento a crianga;

18.23 garantir concurso publico para funciondrios de apoio e profissionais da
educagdo com a formagdo exigida por lei.

18.24 alterar o Decreto n° 1.722/99, que regulamenta a entrega de
atestado médico, considerando a geografia do municipio, as condigdes de
salde do servidor e as especificidades das Unidades Escolares, viabilizando
a entrega dos atestados nas unidades escolares.

Meta 19 - Gestdo Democrdtica

19. Assegurar condigdes, ho prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos especificos
de cada rede e a consulta piblica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas.

Estratégias:

19.1 assegurar na gestdo publica entre as redes e sistemas de ensino o papel
do municipio como fiador e regulador do direito universal a uma educagdo
plblica de qualidade;

19.2 aperfeigoar o regime de colaboragdo entre as redes e sistema de
ensino com vistas a uma agdo coordenada entre os entes federativos,
compartilhando responsabilidades, a partir de fungdes constitucionais
proéprias e supletivas e das metas deste PME;

19.3 reunir as seguintes dimensdes na gestdo da qualidade da educagdo,
considerada como direito fundamental e universal da pessoa: respeito aos
direitos a diversidade cultural, equidade, democracia, coletividade,
participagdo, eficiéncia, humanismo, sustentabilidade perfazendo prdtica
libertadora e critica;

19.4 firmar a gestdo democrdtica das unidades escolares como produtora de
oportunidades constituigdo de novos paradigmas da educagdo republicana
considerando:

19.4.1 o movimento que fortalece o coletivo dos profissionais da educagdo, a
unido dos alunos e a aproximagdo da comunidade com o cotidiano escolar;
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19.4.2 a expressdo de dimensdes politicas, discutindo universalismo, direitos
e diferengas, traduzidas na dindmica de elaboragdo do projeto politico-
pedagdgico das escolas;

19.4.3 a transparéncia na destinagdo de recursos materiais e ha gestdo de
pessoas, discutidas as prioridades e as atribuigdes dos diferentes saberes e
fazeres que constituem o espago escolar;

19.4.4 a participagdo nos mecanismos de efetivagdo da gestdo democrdtica,
sendo direta, quando a decisdo requer a participagdo de todos; ou indiretaq,
quando os mecanismos internos estabelecem que as representagdes dos
diferentes segmentos organizados, constituintes do espago escolar,
participem has instdancias de discussdo, consulta e deliberagdo previstas na
gestdo democrdtica.

19.5 apoiar e incentivar organizagdes estudantis autdonomas, associagdo de
pais e responsdveis, como espagos de participagdo e exercicio da cidadania,
fortalecendo a atuagdo dos conselhos de escola, grémios estudantis e
comunidade escolar em todas as unidades do sistema municipal de ensino;

19.6 informatizar, gradativamente, toda a rede municipal até 2020,
viabilizando condigdes técnicas em cada regido para uso da internet com
fins didaticos e administrativos, garantindo a quantidade minima de
computadores e de profissionais para a manutengdo das mdquinas e apoio
aos usudrios, adequada ao nimero de alunos da unidade escolar;

19.7 promover, no minimo a cada 2 anos, com a colaboragdo de instituigdes e
universidades publicas, programas diversificados de formagdo permanente e
atualizagdo em gestdo, visando a exceléncia do desempenho no exercicio da
fungdo ou cargo de diretores de escolas;

19.8 garantir parcerias para projetos de orientagdo profissionalizante
visando a qualificagdo profissional para alunos em todos os niveis, etapas e
modalidades, ampliando a perspectiva de insergdo no mundo do trabalho;

19.9 buscar, por meio do regime de colaboragdo, aporte financeiro do
Governo Federal e outros parceiros para o atendimento educacional das
criangas de 0 a 5 anos.
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19.10 garantir maior e melhor condigées de acessibilidade aos educandos
publico alvo da educagdo especial ds unidades escolares, sejam escolas
regulares ou especiais, de acordo com as normas técnicas do MEC e ABNT;

19.11 assegurar formagdo continuada para os representantes dos conselhos
de escola;

19.12 propor agdes que viabilizem maior participacdo e fortalecimento do
conselho de escola nas instituicées que atendam a educagdo infantil;

19.13 desenvolver agbes que visem a garantia dos direitos a educagdo das
criangas de O a 3 anos, 11 meses e 29 dias, estabelecendo parcerias com
entidades e/ ou instituigdes que priorizem o atendimento a essa clientela;

19.14 garantir um pedagogo atendendo a territorialidade em 100% das
unidades de ensino até 2020, e 100% atendendo em nimero adequado ao
quantitativo de alunos em 2025.

19.15 instituir féruns de debate permanente para a discussdo e deliberagdo
acerca da educagdo integral no municipio.

19.16 garantir que a regulamentagdo do processo de gestdo democrdtica na
rede municipal decorra de deliberagdes oriundas de Semindrio de Gestdo
Democrdtica, envolvendo profissionais e toda comunidade escolar, e
assegurando que a Resolugdo n° 03 de 15/01/14, publicada no BO n° 485,
normatize o processo até a realizagdo de novo semindrio nos mesmos
moldes.

Meta 20 - Financiamento da Educagdo

20. Ampliar o investimento plblico municipal em educagdo publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 30% da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, no 5° ano de vigéncia deste
plano e, no minimo o equivalente a 40% até o final do decénio, para a
educagdo, excluidos os recursos destinados pelo governo federal para este
fim.

Estratégias:

20.1 garantir, a partir da publicagdo deste plano, o cumprimento da
aplicagdo dos recursos publicos vinculados constitucionalmente a
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manutengdo e desenvolvimento do ensino municipal, assim como do repasse
federal da contribuigdo social do saldrio educagdo, e a parcela da
participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de
petréleo e gds natural, garantindo:

T - a obrigatdria prestagdo publica de contas, relativa ao ano corrente,
através da implementagdo do orgamento participativo, em cada distrito do
municipio;

IT - a projegdo de investimentos e custos para o ano seguinte, no orgamento
participativo;

20.2 garantir e aplicar fontes de financiamento permanentes e sustentdveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo bdsica, observando-
se as politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas préprias demandas educacionais;

20.3 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do pardgrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
plblicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo
dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias
de Educagdo;

20.4 garantir a destinagdo dos recursos para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da Lei n°® 12.858, de
09 de setembro de 2013, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagdo financeira pela exploragdo de petréleo e gds natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do
caput do art. 214 da Constituigdo Federal;

20.5 garantir a implementagdo do Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQi,
desde que isso ndo promova a redugdo de investimento, como pardmetro
para o financiamento da educagdo de todas as etapas e modalidades da
Educagdo Bdsica, a partir do cdlculo e do acompanhamento regular de
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo
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plblica, em aquisigdo, manutengdo, adaptagdo, construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos hecessdrios a todas as etapas e modalidade de
ensino e em aquisi¢do de material diddtico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar;

20.6 garantir o aperfeigoamento do regime de colaboragdo entre as redes e
sistemas de ensino com vistas a uma agdo coordenada entre os entes
federativos, compartilhando responsabilidades, a partir de fungdes
supletivas das metas deste PME;

20.7 implementar, a partir dos pressupostos da gestdo democrdtica,
mecanismos de fiscalizagdo e controle social, capazes de assegurar o
cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a manutengdo
e desenvolvimento do ensino;

20.8 desenvolver padrdo de gestdo que tenha como elementos a destinagdo
de recursos para as atividades-fim, a autonomia das unidades escolares e
dos professores, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a
participagdo dos profissionais da educagdo e da comunidade;

20.9 garantir a autonomia financeira com repasse mensal de verbas para
pequenos reparos emergenciais a serem realizados pelas préprias unidades
escolares, tendo como 6rgdo fiscalizador o conselho de escola, a partir da
aprovagdo deste plano;

20.10 implementar, a partir da aprovagdo deste plano, politicas periédicas
de ampliagdo da rede municipal com construgdo de escolas, adaptadas a
todas as modalidades de ensino, a partir da estimativa do crescimento anual
da populagdo, respeitando-se a solicitagdo e as demandas de cada localidade
que compdem o municipio e os principios de universalidade e equidade,
considerando-se inclusive o grande crescimento populacional em momentos
de implantagdo de grandes projetos econdmicos e habitacionais, evitando o
acréscimo de drea construida nas unidades existentes ou a utilizacdo de
salas de apoio (biblioteca, auditorio, sala de recurso etc.) como sala de aula;

20.11 constituir a Secretaria Municipal de Educagdo como unidade
orgamentdria, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que
o secretdrio municipal de educagdo seja o ordenador de despesas e gestor
pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizagdo de suas agdes pelos respectivos conselhos de educagdo e
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FUNDEB, TCE e demais 6rgdos fiscalizadores, garantindo a transparéncia e
divulgagdo das contas publicas;

20.12 garantir nas unidades escolares de todos os niveis, etapas e
modalidades, a criagdo e manutengdo de espagos educacionais e recreativos
diferenciados tais como: brinquedoteca, sala de leitura, sala multimeios,
laboratdrios de ciéncias, sala de informdtica, parquinho e outros que
atendam a sua demanda;

20.13 garantir o repasse de recursos financeiros para as unidades escolares
comprar e fazer manutengdo de materiais pedagdgicos e equipamentos;
20.14 garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de Educagdo como
orgdo autonomo (com dotagdo orgamentdria e autonomia financeira, de
gestdo e de suporte técnico-administrativo), plural (constituido de forma
paritdria, com ampla representacdo social) e com fungdes deliberativas,
normativas e fiscalizadoras com espago fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas as instituigdes do sistema municipal de
ensino de Angra dos Reis, no prazo de dois anos contados a partir da
publicagdo deste plano;

20.15 mobilizar os orgdos competentes, para equiparar os valores
destinados a EJA pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB)
ao valor estimado para as demais modalidades da educagdo bdsica;

20.16 garantir que o orgamento municipal destine recursos suficientes para
a implementacdo da lei n® 11.738/08, 1/3 da carga hordria para
planejamento a todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, imediatamente;

20.17 garantir recursos para grandes obras emergenciais nas unidades de
ensino.

Meta 21 - Superagdo das desigualdades

21. Garantir de forma equitativa o acesso, permanéncia e a conclusdo dos
estudos de criangas, jovens, adulfos, idosos, afro-brasileiros urbanos,
indigenas, quilombolas, caigaras, povos tradicionais e populagdes do campo
nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a fim de subsidiar
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politicas publicas de promogdo da igualdade étnico-racial, de género, sexual
e religiosa na sociedade no combate as desigualdades.

Estratégias

21.1 utilizar as informagdes do censo escolar por cor/raga para andlise anual
dos dados sobre acesso, permanéncia e conclusdo dos diferentes niveis,
etapas e modalidades em todas as comunidades tradicionais e urbanas,
objetivando a expansdo ordenada do atendimento a todos;

21.2 viabilizar, através de agées do Poder Pulblico, parcerias
interinstitucionais, visando a agdes conjuntas entre escolas das redes de
ensino municipal, estadual, federal e particular do municipio de Angra dos
Reis e o Colégio Indigena Estadual Guarani Karai Kuery Renda;

21.3 implantar no Quilombo Santa Rita do Bracui uma escola quilombola dos
anos iniciais e educagdo infantil;

214 promover o levantamento, registro e publicagdo de memdrias de
matrizes africanas, indigenas e caigaras do cotidiano cultural angrense
visando identificar, valorizar e divulgar os grupos tradicionais
remanescentes do municipio, através de projetos, executados por
profissionais especializados, em conjunto com membros das comunidades;

21.5 viabilizar debates intersetoriais a respeito das questdes que envolvam
a educagdo afro-brasileira, quilombola, indigena e caigara enfatizando sua
participagdo, através da criagdo/fortalecimento de espagos especificos
para estas discussoes;

21.6 estimular a produgdo e viabilizar a aquisi¢gdo de recursos diddticos
especificos (acervo bibliogrdfico, videogrdfico e iconogrdfico, entre
outros), em todas as etapas, niveis e modalidades, para subsidiar o trabalho
docente na perspectiva transversal de valorizagdo da memdria, da historia e
da cultura dos povos indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, e demais povos
tradicionais: caigaras, ciganos, entre outros;

217 proporcionar, mediante planejamento, a realizagdo do intercambio
entre as comunidades quilombolas, indigenas e outros grupos culturais que
trabalham com a questdo étnico-racial, e as unidades escolares do municipio,
através de visitas monitoradas, palestras e oficinas, incentivando o
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desenvolvimento de projetos pedagdgicos para a promogdo da igualdade
racial e combate ds desigualdades;

21.8 institucionalizar a Escola Municipal Aurea Pires da Gama como escola
quilombola;

219 manter grupos de trabalho especifico nas instituicées responsadveis
direta ou indiretamente com a educagdo escolar indigena no municipio para
acompanhamento, estudo e avaliagdo da legislagdo indigenista de educagdo,
visando a melhor qualificagdo da participagdo dessas instituicées no
Conselho Estadual de Educagdo Escolar Indigena;

21.10 garantir a representatividade e efetiva participagdo da SECT no
Conselho Estadual de Educagdo Escolar Indigena do Estado do Rio de
Janeiro (CEEEI - RJ).

21.11 garantir na Secretaria de Educagdo, de forma permanente, um nicleo
de trabalho sobre a diversidade, com o objetivo de acompanhar, avaliar,
monitorar e implementar agdes referentes a educagdo em direitos humanos,
d educagdo para as relagdes étnico-raciais, para as relagées de género e
diversidade sexual.

21.12 realizar e incentivar anualmente a formagdo continuada, presencial
e/ou a distdncia, para os/as profissionais do magistério, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino com base nos direitos humanos, na educagdo
para as relagdes étnico-raciais, nas relagdes de género e diversidade sexual,
que valorize a democracia participativa.

21.13 efetivar politicas publicas educacionais que reconhegam e valorizem o
homem e a mulher do campo, os povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
pescadores, agriculfores, caigaras, as populagdes itinerantes, em seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais.

21.14 implementar programas que fortalegam a interagdo entre campo e
cidade, para que sejam garantidos, de forma igualitdria, os direitos das
populagdes do campo.

21.15 instituir de forma permanente na Secretaria de Educagdo uma
coordenagdo para acompanhamento da Educagdo do Campo, como modalidade
de Ensino da Educagdo Bdsica, compreendendo as escolas em drea rural e
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urbana de Angra dos Reis que atendam aos sujeitos do campo conforme
orientagdo das legislagdes especificas.

21.16 realizar o diagndstico e busca ativa anual nas comunidades e escolas
do campo, a fim de subsidiar a elaboragdo de politicas publicas e o
atendimento especifico para esta modalidade.

21.17 garantir nos Projetos Politico-pedagdgicos das unidades de ensino,
prdticas educativas que favoregam o didlogo respeitoso e inclusivo, a fim de
garantir a todos os sujeitos o direito a educagdo independente da religido,
cor/raga, etnia, origem e identidade sexual.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS RETS,
02 DE JULHO DE 2015. MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA Prefeita
10 DE SETEMBRO DE 2020. FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO. Prefeito

OBSERVACAO: a compilacéo das leis € para simples consulta, ndo dispensando
as publicacgdes oficiais.
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3. QUADRO SINTESE - Diagnostico do cumprimento das Metas do Plano

Municipal de Educacéo de Angra dos Reis

Em todo o territorio nacional, o uso de indicadores vem sendo a
alternativa mais utilizada como recurso metodologico para auxiliar na
interpretacdo da realidade educacional. Podemos tomar, como exemplo, o
trabalho desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que tem atribuicdo de publicar, a cada
dois anos, estudos para aferir a evolugcdo do cumprimento das metas
estabelecidas no PNE, conforme determina a Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014. O referido 6rgdo produziu, ao longo dos anos, trés relatorios de
monitoramento do PNE com base nesse recurso, bem como publicou material
de incentivo e orientacdo aos municipios para fazerem uso dos indicadores na
consolidagédo do processo de monitoramento e avaliagdo dos planos
municipais.

A construcdo dos indicadores em nivel local tem sido um desafio
compartilhado por muitos municipios, foruns, conselhos e comissdes técnicas
responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo dos planos educacionais nos
territérios e em Angra dos Reis ndo tem sido diferente.

Este € o0 segundo relatério de monitoramento e avaliacdo do PME de
Angra dos Reis e as dificuldades de produzir indicadores por meta do Plano foi
o principal desafio enfrentado nos dois momentos, especialmente, em relagcéo a
dificuldade de acesso a dados municipais atualizados como, por exemplo,
populacdo por faixa etaria.

A producao dos indicadores expostos se deve ao esforgco dos membros
das diferentes instancias de monitoramento aqui representadas — profissionais
da educacéo, pais e alunos (da sociedade civil e do poder publico) -, que,
apesar das demandas individuais especificas relacionadas as suas atividades
principais seja na area da educacdo ou ndo, se dedicaram ao trabalho de
buscar os bancos de dados disponiveis, com seus numeros de dificil

compreensao, a fim de construir um panorama da realidade da educacédo
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publica e privada ofertada em ambito municipal na Educacdo Basica — em

todos os seus niveis, etapas e modalidades — e no Ensino Superior.

Esclarecimentos metodoldgicos

Considerados nossos limites de atuacdo, produzimos um Quadro
Sintese com diagndstico do municipio de Angra dos Reis no que se refere ao
cumprimento do Plano Municipal de Educacéo, disponibilizado nas paginas a
seguir (Quadro 1).

Inicialmente, nos propusemos a trabalhar apenas com os indicadores
educacionais organizados pelo INEP, tomando por base o Relatorio do 3° ciclo
de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacao — 2020 (BRASIL,
2020). Utilizando como referéncia as férmulas propostas pelo INEP conforme
constam nas fichas técnicas disponibilizadas por esse instituto. Porém, em
funcdo de ndo conseguirmos encontrar dados populacionais municipais
atualizados, a producéo de parte desses indicadores ficou prejudicada.

Mesmo ndo nos sendo possivel, neste momento, consolidar resultados
de todos os indicadores, fizemos questdo de incluir todos os indicadores
propostos pelo INEP no Quadro 1, como forma de salientar a importancia
desses indicadores para 0 monitoramento dos planos municipais de educacao.
Fica claro que deveriam ser produzidos e disponibilizados aos profissionais da
educacdo dados populacionais atualizados e demais dados de maneira mais
democratica e acessivel.

No caso dos indicadores para os quais nao foi possivel produzir valores
para analise, utilizamos a sigla A.l. (Auséncia de Informacéo) e deliberamos
utilizar outros indicadores que nos permitissem observar, mesmo que
parcialmente, o alcance das metas do plano no territorio. Desse modo,
incluimos indicadores nomeados de “indicadores complementares”, que, por si
s6, ndo dao conta de avaliar o cumprimento da meta em sua amplitude, mas se
relacionam a especificidades referentes a meta e as suas estratégias.

Nos amparando nos indicadores ja construidos em nivel nacional pelo

INEP (BRASIL, 2020) e nas orientacfes desse mesmo 0rgao para construcao
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de indicadores educacionais nos municipios (BRASIL, 2016), tomamos como
propriedades desejaveis as seguintes dimensbes para a definicdo dos
indicadores do PME de Angra dos Reis:

+ corresponder a cobertura populacional necessaria;

+ ser valido, significativo e relevante a realidade que se almeja
descrever;

ser especifico quanto ao processo a ser descrito;

ter origem em fontes de dados seguras e confiaveis;

ser sensivel a esforcos de politicas publicas implementadas;

ser especifico a efeitos de programas setoriais;

ser atualizavel periodicamente;

possuir consisténcia e fidedignidade;

ser passivel de desagregacbes em termos espaciais,
demogréaficos e socioecondmicos;

+ ser dotado de comparabilidade histérica. (BRASIL, 2016, p. 8)

Para a consolidacdo dos resultados dos indicadores, foram utilizadas
diferentes bases e fontes de dados:
o Relatorio do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de
Educacao (INEP);
fichas técnicas dos indicadores das Metas do PNE, de acordo com o
INEP;

o Censo Escolar da Educacéo Basica;

o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica);

o Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo;

o publicacdes no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis;

o pesquisa com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com as

Instituic6es publicas que ofertam o Ensino Superior no municipio e com o
Centro Educacao de Jovens e Adultos (CEJA).

Assim, disponibilizamos, nas préximas paginas, os indicadores por

metas do Plano Municipal de Educacao de Angra dos Reis contendo em cada

coluna, respectivamente:

o Coluna 1 - As Metas do Plano Municipal do Plano Municipal de
Educacao.
o Coluna 2 - Os indicadores de cada meta: indicadores registrados com

cor de fonte preta, aqueles baseados na proposta do INEP (BRASIL, 2020)
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e capazes de efetivamente indicar o cumprimento de cada meta, além dos
Indicadores Complementares registrados com cor de fonte cinza.

o Coluna 3 - Os objetivos a serem alcangados conforme cada indicador ao
final do decénio ou do periodo estipulado no Plano.

o Coluna 4 e 5 - O valor de referéncia: contém o resultado do indicador,
fonte e ano de referéncia que servirdo de base para controle do alcance da
meta no decorrer dos anos de vigéncia do PME.

o Coluna 6, 7, 8, 9, 10 e 11 - Alcance da meta: possui os resultados de
cada indicador no periodo de 2015 a 2019, bem como a fonte dos dados.

o Coluna 12 - Avaliacdo dos resultados dos indicadores, conforme

simbologia abaixo:

Avancos nos resultados do indicador no decorrer dos anos.

(Considera o Valor de Referéncia e o ultimo resultado).

Retrocesso nos resultados do indicador no decorrer dos anos.

«\
(r

= (Considera o Valor de Referéncia e o ultimo resultado).

o
°

N&o houve avanco no indicador no decorrer dos anos.

)

el

Requer mais informacdes para analise do indicador.

Feitas tais consideracdes metodoldgicas, seguem os resultados dos
indicadores de cada uma das 21 metas do PME de Angra dos Reis
apresentadas neste Relatorio, o qual, se espera, servira para estudos e
debates antes e durante a realizagdo da 22 Conferéncia Municipal de
Educacéao, prevista para 2021.
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Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no

indicador
L Valor de considerando o
Metas Indicadores das metas ObIetVO 401 Referén- | Fomee210%0 | y015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020|  Fomte prinsioeoitine

cia resultado?
o |Indicador 1A: Percentual da populagéo de 4 a 100% em Relatério Linha de PNE em ~
p= 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa 20‘; 6 74,50% Base 2014 Al Al Al Al Al | — | movimento - -
w | de atendimento escolar) em Angra dos Reis INEP/MEC SIMEC/MEC i}
(1]
2 Indicador 1B: Percentual da populagéo de 0 a Relatério Linha de PNE em -
© 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa 50% 29,60% Base 2014 Al Al Al Al Al | — | movimento - °__J
@ | de atendimento escolar) em Angra dos Relis. INEP/MEC SIMEC/MEC 1 y
S 4
(1] B
= : N : : Sinopse Estatistica Sinopse
2 | macedoriC Nimeroce valicuasda | Beandio | yggy | gaga pasica- | 1586 [ 1.604 | 1363 | 1295 | 1768 | — |EstaisicacaEe| (S
S |populag g ‘ INEP(2015) Basica - INEP
E Indicador 1D: Percentual da populagdode 0 a3 "0
S anos atendida apés conhecimento dademanda | 100% em
= [indicada pela processo de pré-matricula na Rede 2016 100% Saed Al Al | 100% | 100% | 100% | — SEC \ 4
o Municipal de Angra dos Reis.
‘&
b : .y : : Sinopse Estatistica Sinopse
3 'Tdc.adgr lE g;mem de m:mcmgs d; | prc?”d” > | 2853 | daEdBasica- | 2853 | 3398 | 3578 | 3785 | 3975 | — |Estatistica da ».-.4
' |populagdo de 4 a 05 anos em Angra dos Reis.| atendimento INEPQ015) Basica - INEP

1

= : N : Sinopse Estatistica Sinopse
s Indicador 1F: Nimero de Estabelecimentos de 3 dardmasica- | 2 | 2 | 28 | % 13 | — |Estatistica da Ed. (N
= >

Creche em Angra dos Reis.

INEP(2015)

Basica - INEP




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avancgo no

indicador
considerando o
Obietivo d Valor de Font d primeiro e o
Metas Indicadores das metas ~RJEHVO CO | Referén- | "o €aANOCO | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 Fonte Gltimo resultado?
indicador cia resultado
cador 2 Persentn de pessoas e o2 1 Reltoro L de nEen |
> 9 q que ) o x 100% 96,4% Base 2014 INEP/ | Al Al Al Al Al movimento - A
Ensino Fundamental (taxa de escolarizacao =
Lo . ) MEC SIMEC/MEC ;
liquida ajustada) em Angra dos Reis.
8 Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 Relatério Linha de PNE em -
s anos com pelo menos o Ensino Fundamental 95% 49% Base 2014 Al Al Al Al Al — movimento - ®
s concluido em Angra dos Reis. INEP/MEC SIMEC/MEC R
3]
©
3
o "0
=§ o
3
a
[3)
o
S o0
S e
c
(]
E
3
£ o0
[ =
o]
c
‘D
c
L
. ®
™
=
o0
=
LN ]




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no
indicador
considerando o

" Valor de AR
. Objetivo do A Fonte e ano do primeiro e o Ultimo
Metas Indicadores das metas indicador Reiei;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 Fonte resultado?
Indicador 3A: Percentual da populagdo de 15 a 0 Relatério Linha de . =
ol 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a mgtﬁgm 85,3% Base 2014 Al Al Al Al Al | — PNFSelmgncmggnto B \
- Educacéo Basica em Angra dos Reis. INEP/MEC %
=
° Indicador 3B: Percentual da populagao de 15 a Relatério Linha de PNE em movimento _
- 17 anos que frequenta o Ensino Médio ou possui 85% 44 7% Base 2014 Al Al Al Al Al | — | SIMECMEC -
I_ﬁ Educagio Basica completa em Angra dos Reis. INEP/MEC k
- Indicador 3C: Ndmero de matriculas da ‘ - . »
4 populacio de 15 a 17 anos no Ensino Sinopse Estatistica Sinopse Estatistica "
= F . 0 3330 da Ed.Béasica- [ 3326 | 3160 | 2568 | 2505 | 2369 | — | daEd.Basica-
undamental (Ensino regular ¢ EJA) em Angra INEP(2015) INEP N
M~ "
- dos Reis.
:; Indicador 3D: Numero de estudantes maiores de renEr Sinopse Estatistica Sinopse Estatistica
- 18 anos cursando o Ensino Médio (Regular) em larizac 1562 da Ed.Basica- | 1562 | 1866 | 1755 | 1846 | 1810 | — | da Ed.Basica- R
e Angra dos Reis. escolarnzagao INEP(2015) INEP
pes : - , Indicadores Indicadores
1149 .
. | Indicador 3E: Taxa de aprovagdo no Ensino (g 86% | Educacionais- | ## | ## [80,50%[80,70%|85,80% | — | Educacionais-
= Médio dos estudantes de Angra dos Reis. INEP INEPIMEC
o
et : ‘ - Sinopse Estatistica Sinopse Estatistica
n rlgacor 7 12K de evasah escoarne 0 111 | daEdBésca- | 111 | 66 | 129 | Al | Al | — | daEd Basica- @
- nsino Medio em Angra aos Rels. INEP(2015) INEP
g Indicador 3G: Taxa de estudantes com Indicadores Indicadores
= distor¢&o idade-ano no Ensino Médio em 0 37,7 Educacionais- | 37,7 | 41,8 | 427 | 414 | 414 | — | Educacionais - @
Angra dos Reis. INEP (2015) INEP/MEC
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Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no
indicador
considerando o

L Valor de imei iiti
. Objetivo do u Fonte e ano do FTED G B Iing
= ?
Metas Indicadores das metas indicador Reiei;en resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 Fonte resultado?
O s 2 s bom anenen oo - IR g |Reltoiolimhade| a0 | | |PNEemmovimeno| (5 o
q ° ° | Base INEP-2014 - SIMECMEC =)
frequenta a escola “{_ J
-E Indicador 4B: Percentual de matriculas em
-4 classes comuns da educagéo basica de alunos Relatorio Linha de PNE em 5 -
a de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, 100% 93,6% | Base 2014 INEP/ | Al Al Al Al Al — movimento - .
o transtornos globais de desenvolvimento (TGD) e MEC SIMEC/MEC 5 Y
S altas habilidades ou superdotagdo.
§ Indicador 4C: Percentual da populacao com
E deficiéncia, franstornos globais do . .
desenvolvimento e altas habilidades ou a 7 n n T ) T
er superdotagio atendida ap6s conhecimento da 100% 100% [SEC/PMAR (2015)| 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | — SEC/PMAR A\~
s demanda indicada pelo processo de pré-
% matricula na Rede Municipal.
Indicador 4D: Percentual de matriculas em
classes comuns da Educacao Basica de alunos Sinopse Sinopse "
com deficiéncia, transtornos globais do 100% 86% Estatistica da 86% |[82,81% | 83,36% | 91,10% | 95,05% | — | Estatistica da Ed. \ )
desenvolvimento e altas habilidades ou Educagao Basica Basica - INEP

superdotacao
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Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avanco no
indicador
considerando o

e Valor de primeiro e o tltimo
Metas Indicadores das metas Objetivo do | poseran. | Fonteeanodo | »o.5 1 5946 | 2017 | 2018 | 2019 [2020|  Fonte resulado?
indicador cia resultado
. ] o Relatorio Linha de Sistema de =
0 Qe 9
Indicador 9A: Proficiéncia dos alunos do 3 19,80% |Base 2014INEP/ | Al [453%| Al | Al | Al | — | movioamenoo X
ano do Ensino Fundamental em Leitura. MEC Observatrio do PNE )
. ] e Relatério Linha de Sistema d Py
0 istema de c=
Indicador 5B: Proficiéncia dos alunos do 3 2820% |Base 2014 INEP/ | Al |666%| Al | Al | Al | — | novommenod 3.2
ano do Ensino Fundamental em Escrita. MEC Observatdrio do PNE 5
= ‘ : AR 0 Sistemade Sistema de -
= Indicador 5@‘ Proficiencia dos alunos d? .3 42,9% monitoramento do Al [455%( Al Al Al — | monitoramento do °._°'\
"_E ano do Ensino Fundamental em Matematica Observatorio do PNE Observatorio do PNE )
(=]
'% Indicador 5D: Proficiéncia dos alunos do 2° Sistema de Sistema de "
N | ano doEnsino Fundamental em Lingua 7a20% | TSN LA A AL LA AL = | TR L
P Portuguesa. Affabetzagao (2018) Affabetizagao (2018)
(1]
E Indicador 5E: Proficiancia d ‘ do 20 Sistema de Sistema de
ndicador oc: Froticiencia dos alunos do £ monitoramento do monitoramento do
w | ano do Ensino Fundamental em Matematica. 100% 79,90% Programa Mais Al Al Al 1739% | 73% | — | “programa Mais @
. Alfabetizagdo (2018) Alfabetizagdo (2018)
= Indicador 5F: Taxa de Aprovagdo dos 0
estudantes matriculades no 3° ano de ) indicadores indicadores
escolaridade da Rede Municipal de Angra dos Lt 821 e ducacionais inep 851895 00,80 G108 869,08 = o g e acionaie inep >
Reis.
Indicador 5G: Taxa de distor;ao idade-série T
dos estudantes matriculades no 3° anc de indicadores indicadores
escolaridade da Rede Municipal de Angra dos : = educacionais inep 22 | 219 | 236 12070 21,2 | — educacionais inep \ad
Reis.
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Valor de referéncia Alcance da meta Houve avango no
indicador
T considerando o
: Objetivo do . | Fonte e ano do primeira & o dtimo
Metas Indicadores das metas indicador Reiei;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 {2020 Fonte resuttado?
Indicador 6A: Percentual de alunos da Sinopse
Educagao Basica publica que pertencem ao Estatistica da Sinopse
publico alvo da Educacdo em Tempo Integral |~ 25% 13,14 Educacéo 1314 | 845 | 1101 | 715 | 8,62 | — |Estatistica da Ed.
{ETl) e que estdo em jomada de tempo Basica/INEP Basica - INEP
integral. (2015)
Indicador 6B: Percentual de escolas piblicas
da Educagao Basica que possuem pelo Relatério Linha de PNE em % °
menos 25% dos alunos do 50% 14 | Base 2014 INEP/ | Al | Al Al Al Al | — | movimento - -
publico alvo da ETI em jomada de tempo MEC SIMEC/MEC \{ ~
integral.

Meta 6 - Educagao em tempo Integral

{:




o Valor de
. Objetivo do . Fonte e ano do
Metas Indicadores das metas i Ref;;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Fonte
Indicador 74 IDEE nos Anos Iniciais do Ensing ' e
Fundamental da Rede Publica de Ensina de 6 49  |INEP/MEC (2015) | 49 5.1 51 | — INEP/MEC
Angra dos Reis.
Indicador 7E: IDEB nos Anos Finais do Ensino
Fundamental da Rede Piblica de ensino de 556 3,6 INEP/MEC (2015) | 3,6 3,6 3,7 | — INEP/MEC
Angra dos Reis.
Indicador 7C: IDEE no Ensino Médio da rede 5,2 38 INEP/MEC (20157 38 37 _ INEPMEC

Meta 7 — Qualidade da Educacgao Basica/IDEB

publica de ensing de Angra dos Reis.

® ®EECEHY e Y 6|




Houve avango no

Valor de referéncia Alcance da meta indicador
considerando o
Objetivo do LTS Fonte e ano do primeiro & o
Metas Indicadores das metas e Referén- 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 Fonte ultimo resultado?
indicador cia resultado
Indicador 7K Média de estudantes por |Determinar na [
turma na etapa creche na Rede Municipal| conferéncia S
o Indicador 71L: Média de (cagsﬁ:UJKilgalfnﬁ@g% por @
w turma na pré escola na Rede Municipal
§ Indicador 7: IMédi
& [turma nos Anos @
o Municipal
[=]
‘g Indicador 7N: Média de estudantes por
2 tunma nos Anos Finais do E.F. na Rede @
S Municipal
] - - -
o Indicador 70: Quantitativo de
@ i Art ; =,
T blbllot’ec_anos supervisores por grupo de L L EC EC EC EC ec | ec =
o no maximo 4 bibliotecas escolares/sala )
] de leitura na Rede Municipal.
e ) _ N
I Indicador 7P: Namero de pedagogos que
E atendem, exclusivamente, os CEMElIs - - EC EC EC EC EC EC T’_T“
3 da Rede Municipal na sua fun¢ao .
Indicador 7Q: Ndmero de pedagogos
exerc’endo afuncdo nas escolas da rede . . ec | ec | Ec EC ec | Ec = <
na pré-escola e no ensino fundametal na -

rede municipal.




Valor de referéncia

Alcance da meta

Metas

Indicadores das metas

Objetivo do
indicador

Valor de
Referén-
cia

Fonte e ano do
resultado

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Fonte

Houve avancgo no
indicador
considerando o
primeiro e o
ultimo resultado?

Meta 7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Indicador 7R: Numero de pedagogos
exercendo a fungéo na rede municipal
na modalidade EJA.

EC

EC

EC

EC

EC

EC

de)

ull

Indicador 7S: Porcentagem de turmas
dos anos iniciais do ensino
fundamental que recebem

atendimento por profissionais
habilitados em educacdo fisica,
ensino de linguagens artisticas e de
linguas estrangeiras.

EC

EC

EC

EC

EC

EC

o

Indicador 7T Numero de profissionais
qualificados para atendimento aos
alunos e necessidades da gestao

escolar (recursos humanos).

EC

EC

EC

EC

EC

)

o]

Indicador 7U: NUmero de escolas que
atendem aos padrdes basicos de
estrutura fisica, pedagogica e de

tecnologias educacionais assistivas.

EC

EC

EC

EC

EC

de)

o




Houve avango no

Valor de referéncia Alcance da meta indicador
considerando o
Valor de primeiro e o
jeti ultimo resultado?
Metas Indicadores das metas Objetivo do | pafergn. | FONteeanodo | g5 | oo16 | 2017 | 2018 | 2019 |2020]  Fonte
indicador e resultado

Indicador 8A: Escolaridade média, em - PNE em g
§ anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 12 Al (ﬁﬂ%tgtgoﬁife Al Al Al Al Al movimento - ":E— \
ko anos de idade. SIMEC/MEC
° . . .
2 Indicador 8B: Escolaridade média, em L. PNE em =
2 |anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 12 Al (Rﬁ\llaEtgtlgoliz)s 1 Al Al Al Al Al movimento - °:£—° y
8 anos residente na area rural. SIMEC/MEC
S
® Indicador 8C: Escolaridade média, em SE
o ~ 2.9 =
w |anos de estudo, da popul:zgao de 18 a 29 12 Al (Rle’:\IIaEtgngoliise Al Al Al Al Al | e movimento - L
g anos pertencentg aos 25% mais pobres i ) SIMEC/MEC X
3 (renda domiciliar per capita).
Q
T
g Indicador 8D: Razéo percentual entre a (Relatério Base PNE em o
3 escolaridade media de negros e néo 100% Al INEP-2014) Al Al Al Al Al | — | movimento - =
H negros na faixa etaria de 18 a 29 anos. SIMEC/MEC 1
S |Indicador 8E: Percentual da populagdo de L PNE em -
° & (Relatorio Base ; s s
o 18 a 29 anos com menos de 12 anos de 0 57,9% INEP-2014) Al Al Al Al Al movimento - 5
pi estudo em Angra dos Reis. SIMEC/MEC
"',J Indicador 8F: Percentual da populacdo de SE ey
° 18 a 29 anos residente no campo com 0 67.4% (Relatério Base | 4, Al Al Al Al movimento - s
I menos de 12 anos de estudo em Angra INEP-2014) SIMEC/MEC 5
= dos Reis.




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no

indicador
considerando o
o Valor de fimeiro e o
. Objetivo do - Fonte e ano do P
Metas Indicadores das metas ndicador Reiei;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (2020 Fonte ultimo resultado?
e Indicador 8G: Percentual da populagéo ENE om -
[} 0, 1 . —_—
2 tf'e 18 a 29 anos Z""%OS 25? ool 0 77.6% (Rli'laEtgf'z"oﬁ’jfe Al A AL | A | A | —| movimento- 3
£ |pobres com menos de 12 anos de estudo SIMEC/MEC
Z em Angra dos Reis.
E Indicador 8H: Percentual da populagao (Relatorio Base PNE em <o
£ |negra de 18 a 29 anos com menos de 12 0 63,6% INEP-2014) Al | Al Al Al Al | — | movimento - )
E anos de estudo em Angra dos Reis. SIMEC/MEC
E Indicador 8 |- Numero de matriculas da Sinppse Sinopse 00
g pqpulagao de 14a 17 anos na EJA Aumentar a ggg |EstatisticadaBd.| oon | 205 | 557 | 585 | 540 Estatistica da Ed. | ———
2. [(Ensino Fundamental e Médio) em Angra | escolarizagao Basica - Basica - INEP
S dos Reis INEP(2015)
§ Indicador ?J: Numero de matriculas da Sinopse Sinopse AT
2 populagao de 182 29 anos na EJA | Aumentara | gey | EstatisticadaBd.| 4aaq | 4g09 | 1912 | 2000 | 2582 Estatistica daEd. | (\gef
s | (Ensino Fundamental e Médio) em Angra | escolarizag&o Basica -  inn
° , INEP(2015) Bésica - INEP
§ dos Reis.
= Indicador 8K: Numero de matriculas da Sinopse Sinopse "
© populagao igual ou maior de 30 anos na | Aumentar a Estatistica da Ed. -
S | EJA (Ensino Fundamental e Médio) em | escolarizagdo [IISK S 1197 | 1203 | 1161 | 1264 | 1643 Ezcg!iit;c?laaEEd. >
o Angra dos Reis. INEP(2015)
LIJ -
» | Indicador 8L: Nimero de escolas com | Estat?;r;izzsga = Sinopse
g oferta de EJA (Ensino Fundamental e oferta 26 Basica- | 2 | 19 14 16 Estatistica da Ed.
= Médio) em Angra dos Reis. INEP(2015) Basica - INEP




Metas

Indicadores das metas

Meta 8 — Elevagéo da escolaridade de jovens e adultos / Diversidade

Indicador 8M: Numero de escolas que
ofertam EJA (Ensino Fundamental e
Médio) na Educagdo do Campo em Angra
dos Reis.

Houve avango no
indicador
considerando o
primeiro e o
ultimo resultado?

Indicador 8N: Numero de matriculas de
mulheres negras na EJA (Ensino
Fundamental e Médio) em Angra dos
Reis.

Indicador 80 - Numero de matriculas de
homens negros na EJA (Ensino
Fundamental e Médio) em Angra dos
Reis.

Indicador 8P: Numero de matriculas de
mulheres brancas na EJA em Angra dos
Reis.

Indicador 8Q: Numero de matriculas de
homens brancos na EJA (Ensino
Fundamental e Médio) em Angra dos
Reis.

Indicador 8R: Numcro de matriculas no
Enino Fundamental e Médio
Semiprensencial no Centro de Educacgéo
de Jovens e Adultos (CEJA) Professor
Jair Natalino Espindola Travassos




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no
indicador
considerando o

A Valor de - e
primeiro e o ultimo
Metas Indicadores das metas Oblefive do | Referen- | FOMe € an0do | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020  Fonte resultado?
cia
é Indicador 9A: Taxa de alfabetizagdo da 93% 94900 | (RelatérioBase |, Al Al Al Al Al msvhi]ri;To : < °
3 populagédo de 15 anos ou mais de idade. ° =R INEP-2014) <=d
© SIMEC/MEC X
@
n
S Indicador 9B:Taxa de analfabetismo (Relatério Base PNE em ~~
E‘ funcional de pessoas de 15 anos ou mais 15,30% 21,30% INEP-2014) Al Al Al Al Al Al movimento - —
o de idade. SIMEC/MEC 7
R "
% \ 4
=]
S
<
I
> "
[
g \ 4
=
-]
='in
L0
= "é Indicador 10A: Percentual de matriculas Relatério Base Sinopse estatistica
<o da Educagéao de Jovens e Adultos na 25% 0% ( INEP-2014) 0% 0% 0% 0% 0% da educag&o
m .% forma integrada a educagéo profissional. basica
238
s3
QO L
=




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no
indicador
considerando o

. Valor de primeiro e o tltimo
Metas Indicadores das metas Objetivo do | poteran. | Fonteeanodo | oo | 2996 | 2017 | 2018 | 2019 [2020]  Fonte resultado?
indicador cia resultado
= - , Sinopse estatistica Sinopse estatistica

e (Indcador 11A: Numero absoluto de matriculas| 1298 | daeducacdo | 1298 | 1363 | 1108 | 1238 | 1547 | — | da educacdo '
0 em EPT de Nivel Médio. " " \ 4
» basica (2015) basica
qé M , Sinopse estatistica Sinopse estatistica
o |Indcador 11B: Namero absoluto de matriculas| 440 | daeducagio | 440 | 470 | 508 | 410 | 738 | — | da educagao i
o em EPT de nivel médic na rede piblica. o o \_4
I basica (2015) basica
§ Indicador 11 C: Expanséo acumulada da -
©  |Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Al Al #VALOR! Al Al Al Al Al Al — -

I Publica. R
i Indicador 110:; Nomero absoluto de "
© |malriculas em EPT de nivel médio no CEFET- Al [~
= Angra dos Reis

P2 Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na (Relatério Base %o
o 0, 0 —_— —

= graduagao (TBM). 50% 15,50% INEP-2014) Al Al Al Al Al Al )
o

=

v | Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagao @ 7 (Relatério Base . )

28 na graduago (TLE) 6] 82% | Tinepaotay | A | A | AL AT AL A =
O

@ ©

0 S . . = . 2

33 Indlcador'12C. Percentual da expans&o de Al Al _ Al Al Al Al Al Al L s o

w matriculas no segmento pablico. 5
| —~

o™ - .

-~ Indicador 12D: Nimero de matriculas na

g graduagdo nas instituies piblicas em Angra _ 258 |IEAR-UFF CEFET- 258 | 255 | 337 | 364 | 247 | Al IEAR-UFF CEFET- @

=

dos Reis (UFF-CEFET)

Angra dos Reis

Angra dos Reis




Valor de referéncia

Alcance da mefa

Houve avango no
indicador
considerando o

Objetivo do ekl Fonte e ano do e e
Metas Indicadores das metas J0je Referéen- 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 Fonte primero e o dltimo
indicador cia resultado resultado?
Indicador 13A: Percentual de docentes com 0 0 (Relatorio Base )
@9 mestrado ou doutorado na Educagao Superior. (e e INEP-2014) Al Al Al Al Al Al — S
(& ]
[= N -
P=gpis Indicador 13B: Percentual de docentes com )
=3 = doutorado na Educagao Superior. - 2 — ALL AL AL Al AL A — )
Sl = -
= s o | Indicador 13C: Percentual de docentes com "
1 o e mestrado ou doutorado no Instituto de 100 % 100 IEAR-UFF 100 | 100 | 100 98 98 | 100 |EAR-UFF =
ee® Educagdo de Angra dos Reis (UFF)
G QL
@ S |Indicadors 13 D: Percentual de docentes com "
=0 | doutorado no Instituto de Educagao de Angra 100 % 100 |EAR-UFF 100 | 100 | 100 98 98 | 100 |EAR-UFF =
dos Reis (UFF)
S |Indicador 14A: Nimero de titulos de mestrado
~3'§ concedidos por ano na rede piblica. - 0 |EAR-UFF 0 0 0 0 0 |EAR-UFF @
o wn =
1 ow
<t (S =
~ S [Indicador 14B: Nimero de titulos de doutorado @
(1] "
-;.E concedidos por ano na rede piblica. - 0 |EAR-UFF 0 0 0 0 0 |EAR-UFF
=
()




Valor de referéncia Alcance da meta Houve avango no
indicador
— Valor de cun$|deran§iu_u
. Objetivo do .| Fonte e ano do primeiro e 0 Uitimo
Metas Indicadores das metas indicador Ret;;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Fonte resuttado?
g Indicador 15A: Percentual de fungdes Indicadores Indicadores ¥
@ docentes com curso superior na Educacao 100% 32.7% | Educacionais- [32,7%|399% 46,1% 44 1%p12%| -— | Educacionais - o
@ Infantil. INEP/MEC INEPMEC
0
'
g Indicador 15B: Percentual de fungdes Indicadores Indicadores Y
2 docentes com curso superior nos Anos 100% 46,7% | Educacionais- [6,7%(52,9% |55.2%(54,7% 67 9%| — | Educacionais - =
w Iniciais do Ensino Fundamental. INEPMEC INEPMEC
8
T
¢ Indicador 15C: Percentual de funcdes Indicadores Indicadores 0N
% |docentes com curso superior nos Anos Finais|  100% 90.6% | Educacionais- [906%)|906% (92.9%(924%p7,1%| -— | Educacionais -
@ do Ensino Fundamental, INEPIMEC INEPMEC \_4
L
N
g_ Indicador 15D: Percentual de fungbes Indicadores Indicadores Y
Py docentes com curso superior no Ensino 100% 9,7% | Educacionais- [01,7%|885% (92,5%(912%[96,7%| -— | Educacionais - '
': Médio. INEP/MEC INEPMEC
!gh Indicador 15E: Percentual de fungbes Indicadores Indicadores
£ docentes com curso superior no Educacéo 100% 70.9% | Educacionais - [709%|436% |635%) 64% £3,7%| -— | Educacionais -
S Profissional. INEP/MEC INEPMEC
| —
0 : . . Indicadores Indicadores
s L’;‘fg:t‘l‘:!gfn fuer;‘:::t“ﬂn.d; L‘;"‘E‘jf 100% | 936% | Educacionais- [93,6%]926%93,9%04.9% 97 3% — | Educacionais - '
g P ' INEPMEC INEPMEC Ao/
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Valor de referéncia

Alcance da meta

Valor de

Houve avango no
indicadar
considerando o

. Objetivo do A Fonte e ano do primeira e o Gitimo
Metas Indicadores das metas ndicador Ret(';;m- resultado 2015 | 2016 | 2017 (2018 | 2019 | 2020 Fonte resyltadn?
Indiicador 15G: Percentual de fungdes Indicadores Indicadores
. docentes com curso supetiorna Educacéo 100% 93,8% Educacionais - [93,8%|83,3%[100% [895% 895%| — | Educacionais -
% Especial. INEPMEC INEPMEC
0 Indicador 15H: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores X
z§ formagéo adequada 4 disciplina que leciona na 100% 18,1% Educacionais - [181%(23 7% | 31% [274%[335%| — | Educacionais - o
S Educacéo | nfartil. INEPMEC INEPMEC
=
E Indicador 15 I: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores X
3 formacao adequada 4 disciplina que leciona 100% 36,2% Educacionais - |36,2% |37 4% [414%|418% @49%| — | Educacionais - =)
9 nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. INEPMEC INEPMEC
g
# Indicador 15J: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores X
ug formacao adequada 4 disciplina que leciona 100% 75,2 Educacionais - | 752 | 769 | 792 | 81,3 | 885 | — | Educacionais - =
5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental. INEPMEC INEPMEC
[}
T Indicador 15K: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores T
z§ formacdo adequada & disciplina que leciona 100% 60,8 Educacionais - | 6038 | 593 [ 665 | 638 | 738 | — | Educacionais - ="
E no Ensino Médio. INEPMEC INEPMEC
g Indicador 15L: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores "
I [formacao adequada a disciplina que leciona na]  100% 61 Educacionais - | 61 | 677 [665 | 728 [625 | — | Educacionais -
4 EJA (Ensino Fundamental). INEPMEC INEPMEC \ o4
E Indicador 15M: Percentual de docentes com Indicadores Indicadores 0
formacdo adequada a disciplina que leciona 100% 59,8 Educacionais - | 598 | 589 | 62 | 64 |733 | — | Educacionais - =
na EJA (Ensino Médio). INEPMEC INEPMEC
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Valor de referéncia Alcance da meta
Houve avango no
indicador
considerando o
primeiro & o timo
- Valor de resultaco?
as ndicadores das metas indicador eferén- esultado onte
Mt Indicadores das met ODJetivo do | pereren. | Fonteeanodo | opye | o | o7 | o018 | 2019 | 2020)  Font
cia
0 g
ns
2o . _ Sinopse Sinopse
g '”Ed('fad"r.w“: Percentual de professores ca [N . |Estatistica da Ed Estatistica da Ed.
93 licagao Basica com pds-graduacdo lato 50% 29,03 % Rsica.- 2903 | 2337 126,10 | 25,28 | 2851 | — Résica . INEP
IR sensu ou stricto sensu. INEP(2015) 2015)
3 E‘E
L
S
g m i
TTH
g’ : é Indicador 168: Percentual de professores da . .
3 €W | Educagdo Basica que realizaram cursos de | 100% | 30,20% Obsoe;rvEtro(r%%c:g;;ne 02 |35 | 372|379 |83 | — Observ:rtorg)c;dopne
“I-: formago continuada. 9 org. W
0o
=g




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avan¢o no
indicador
considerando o

i Valor de imei i
. Objetivo do A Fonte e ano do primero e o Uttimo
i i B ?
Metas Indicadores das metas indicador Re::ei;en resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (2020 Fonte resultado?
Indicador 17A: Relag&o percentual entre o
rendimento bruto meédio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas -
da Educagéo Basica, com nivel superior 100% Al Al Al Al Al - ©
. - - a—
completo, e o rendimento bruto médio mensal ‘
dos demais profissionais assalariados, com \f
nivel superior completo.
=] . .
= Indicador 17B: Percentual de carga horaria de
0 trabalho destinado ao planejamento e 33.33% em
> formag&do dos professores de Anos Iniciais e ’200‘;3 11,11% SEC (2015) 11,11% [ 11,11% | 11,11% | 11,11% | 11,11% | —- SEC * 4
= Educacé&o Infantil que tém carga horaria fotal _—
= de trabalho semanal de 22 horas e 30 minutos.
-g Indicador 17C: Percentual de carga horaria de
s trabalho destinado ao planejamen_to e 3333% em -
ﬁ formacao dos professores de Anos Finais do 2008 20% SEC (2015) 20% | 20% | 20% 20% 20% | - SEC —
b5 Ensino Fundamental que tém carga horéaria
& semanal de trabalho de 20 horas.
4 Indicador 17D: Percentual de carga horaria de
o trabalho destinado ao planejamento e 3333% em -
8 formacao dos professores de Anos Finais do ’200‘;3 25% SEC (2015) 25% | 25% 25% 25% 25% SEC
g Ensino Fundamental que tém carga horéaria _—
N semanal de trabalho de 16 horas.
o . . . SAD/PMAR (2015 ,
L, Indicador 17E: Diferencga salarial entre docente Lein® 1683(,2006) 163@/%%%2&;?0%
| 1 com graduag&o e docente 2 na Rede 0% 36% PLANO DE 36% | 36% | 36% | 36% | 36% | ~ |CARREIRA DA PMAR *
r~ Municipal de Ensino de Angra dos Reis. CARREIRA DA PMAR : a2
r~ p g e Lein® 1857/2007 e Lein® 1857/2007
8 . :
- )
2 Ind!cador 17F: D|f§renga percentual entre o SAD/PMAR (2015) SADIPMAR Lei e
rendimento bruto médio mensal dos docentes e ] ) Lein® 1683/2006 1683/2006 PLANO DE —
1 e o rendimento bruto médio mensal dos Do | 18% PLANO DE 18% | 18% | 18% | 18% | 18% | — [onc B o
profissionais de nivel técnico da Prefeitura CARREIRA DA PMAR elein® 1857/2008 —_—
Municipal de Angra dos Reis e Lein® 1857/2008
; - iotAr Atualizag&o em
Inquctj)cl)_r WT\?' O .Esﬁtl!totdol.""‘ag'ite”o 2016 com N&o PMAR Ndo | Nago | Nzo | Nao | Nazo | - PMAR ° o
publico Municipal foi atualizado® revis3o trianual —




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango no

indicador
considerando o
Metas Indicadores das metas Objetivodo | p3077" | Fontee anodo | oo | 016 | 2017 | 2018 | 2019 |200|  Fonte Gt rebuitado?
indicador cia resultado )
Lei 3665 de
19/01/2017 — BO
714 de 27/01/117,
pag. 15 -
Indicador 18A: O municipio possui plano Congelado precisando SUSPENDE A
de carreira dos profissionais do Sim Ssim Lei n° 1857 de 05 sim | sim de adequagao a PEA;:%L[')‘%QSO
magistério? de outubro de 2007 Resolugdo CNE/CEB n° PLANO DE
52010 CARGOS E
CARREIRADO
© MUNICIPIO DE
'§ ANGRA DOS REIS
= SEC/SAD
O
@ Indicador 18B: Na Rede Municipal esta
o . o P
" previsto o limite maximo de 2/3 da carga
2 horaria para atividades de interagdo com Sim Ndo |SEC/PMAR (2015)] Nao | Ndo | Nao Nao Ndo | — SEC/PMAR
f os educandos conforme a Lei Federal n°
OL 11.738/20087
E Indicador 18C: A Rede Municipal atende ° 0
% ao Piso Salarial Nacional Profissional Sim Sim  |SEC/PMAR (2015)| Sim | Sim Sim Sim Sim | — SEC/PMAR (=
(PSNP)?
Indicador 18D: A Rede Municipal possui Lei Municipal N° c lad <a d Lei 3665 de
PCCR dos profissionais da educagio Sim sim 1683de 26 de | Sim | Sim °”gelv?sgp(;‘;°'sa ¢ | — [1901/2017 -BO
que n&o integram o magistério? maio de 2006 714 de 27/01/17,
Indicador 18E: O Estado do RJ possui Lei 6.834 de 30 de
plano de carreira dos profissionais do Sim Sim junho de 2014 Sim | Sim | Sim Sim Sim | — ALERJ 00

magistério?

ALERJ (2014)




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango

no indicador
considerando o
s Valor de primeiro e o
Metas Indicadores das metas ObIetive do | Referen. | FOMt ean0do | 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Fonte (itimo
cia resultado?
19A: Percentual de escolas pablicas que -
iselecionam diretores por meio de . -
Al Al Al Al Al
processo seletivo qualificado e eleigdo 100 % Al Al %
com participa¢c3o da comunidade escolar
o [19B: Percentual de Escolas da Rede Pesquisa UL
ﬁ Municipal que tem Conselho de Escola 100 % Al SEC/PMAR (2015)[ Al Al Al Al Al 93,33 SEC/PMAR | ~——
é Indicador 19C: Percentual de existéncia
o (de colegiados extra escolares presentes
Do no municipio:Conselho Municipal de
' Educac¢ao, Conselho de
%  |Acompanhamento e Controle Social do "
O  |Fundeb (CACS), Conselho de 100% 60% |SEC/PMAR (2015)| 60% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | SEC/PMAR \ 4
o  |Alimentagao Escolar (CAE), Férum
s Municipal Permanente de Educag3o
% (FMPE), Comissdo Coordenadora de
= |Monitoramento e Avalicdo do Plano
Municipal de Educagao
Indicador 19D: Percentual de Unidades Pesquisa (N}
de Ensino da Rede MUnicipal que 100 % Al [SEC/PMAR (2015)| Al Al Al Al Al | 94,66 SEogM iF =

possuem Projeto Politico Pedagégico




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango

no indicador
considerando o
primeiro e o
mrr Valor de ultimo
. Objetivo do . Fonte e ano do
Metas Indicadores das metas indicador Regai;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Fonte resultado?
Indicador 19E: Percentual de unidades de "
ensino da Rede Municipal onde houve Pesquisa | —
L ; 100 % Al SEC/PMAR (2015)[ Al Al Al Al Al 100

3 |participagdo da comunidade escolar na ° (2015) SEC/PMAR

‘® [construgao do PPP

:

@ lIndicador 19F: Percentual de unidades de Pesquisa s o

(] N R . 100 % Al SEC/PMAR (2015)| Al Al Al Al Al 1,33 =

o fensino que possui Grémio Estudantil ° (2019) SEC/PMAR )

O  Indicador 19G: Percentual de unidades Pesquisa g

o', de ensino que possui Associagao de Pais| 100% Al SEC/PMAR (2015)| Al Al Al Al Al 0 SEC/%M AR - :

~ e Mestres 1

&

=  |Indicador 19H: No sistema de ensino Sim. Em (N )
municipal ha lei especifica sobre a gestao 2016 N&o PMAR, 2015 Néo Nao N&o N&o Nao Sim PMAR, 2020 T
democratica da educagao? '




Valor de referéncia

Alcance da meta

Houve avango

no indicador
considerando o
Valor de primeiro e 0
. Objetivo do . Fonte e ano do Gltimo
Metas Indicadores das metas indicador Reiei;en- resultado 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Fonte resultado?
Indicador 20A: Perceniual de aplicag&o
das receitas de impostos e transferéncias|30% em 2020 Relatério de Relatério de (N
vinculadas a educagdo em Manutengdo e| e 40% em 25,24 Indicadores - | 25,24 | 25,24 | 25,06 | 25,34 | 26,64 | — Indicadores - \ 4
Desenvolvimento de Ensino (MDE) - 2025 FNDE FNDE
- (PREFEITURA)
On
§ Indicador 20B: Perceniual de aplicago Minimo de Relatério de Relatério de )
T do FUNDEB na remuneragao dos 60% 97,49 Indicadores - | 97,49 | 77,14 | 92,86 | 91,03 | 8231 | — Indicadores -
"‘: profis sionais do magistério (minime 60%). FNDE FNDE -
o
o |Indicader 20C:Percentual de aplicagdo do Relat6rio de e s
k= i (N
g | PUNDEBemdespesas comMDE, que | Méximode | o35 | jngcadores- | 035 | 2026 | 7 | 531 | 1278 | — | Indicadores - o’
£ |nfo naremuneragio dos profissionais do 40% FNDE ENDE
3 magistério (maximo de 40%).
| =
- Indicador 20D: Percentual das receilas Relatério de Relatdrio de )
(T de transferéncias realizadas pelo FNDE 1,63 Indicadores - 1,63 1,43 1,4 1,2 0,92 — Indicadores - =),
- em relagdo a receita total. FNDE FNDE
N
5 - : . . Relatdrio de Relatorio de "
= Indicador 205 Invlesilmfnto sducacional 6 9$§ op | Indicadores - 697300 | 774314 | 7.057.95 |7.578.39 | 86001 eleliss - \ 4
anual por aluno - FNDE : : ’ : ’ FNDE
- H - " W A e _
Indicador 20F: Indice Municipal da S0
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Houve avan¢o no

Metas
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considerando o
primeiro e o ultimo|
resultado?

Indicadores das metas

Meta 21 — Superagdo das desigualdades (PME —Angra dos Reis)

Indicador 21A: Declarago de cor ou raga
no censo escolar da Educagéo Basica
em Angra dos Reis.

Indicador 21B: Taxa de distorgao
idade/ano de escolaridade dos
estudantes brancos em Angra dos Reis.

Indicador 21C: Taxa de distorgdo
idade/ano de escolaridade dos
estudantes pretos em Angra dos Reis.

Indicador 21D: Taxa de distor¢édo
idade/ano de escolaridade dos
estudantes pardos em Angra dos Reis.

Indicador 21E: Taxa de distorgéo
idade/ano de escolaridade dos
estudantes nas escolas urbanas.

Indicador 21F: Taxa de distor¢do
idade/ano de escolaridade dos
estudantes nas escolas do campo.




Houve avan¢o no
indicador
considerando o

Indicadores das metas

primeiro e o ultimo
resultado?

Indicador 21G: Taxa de distorgéo
idade/ano de escolaridade dos
estudantes em terra indigena.

Indicador 21H: Taxa de distorg&o
idade/ano de escolaridade dos
estudantes do sexo feminino.

Indicador 21 | - Taxa de distorg&o
idade/ano de escolaridade dos
estudantes do sexo masculino
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Notas:

Foram utilizadas diferentes fontes de consulta em funcéo de ndo se ter dados
disponiveis para todas as metas em uma fonte Unica.

Os dados referentes a Angra dos Reis - Inclui todas as dependéncias
administrativas (Federal, Estadual, Municipal e Privada). No caso, de dados
referentes a unidades ou dependéncias administrativas especificas a
informacao constara no indicador.

Al - Auséncia de informagfes, como dados populacionais atuais, para analise
do resultado.

EC - Em construcdo. Sera necessario avaliar, posteriormente, o uso de
instrumentos para levantamento de dados (como pesquisa com as Unidades
de Ensino ou outros).

Metas 2 e 3 ( Indicadores 2F e 3F) - Os dados referem-se a transi¢éo entre os
anos letivos. 2015 (Ié-se: 2014/2015); 2016 (lé-se: 2015//2016) e 2017 (lé-se:
2016//2017).

Meta 8: Os valores consideram o numero de estudantes com declaragcédo de
cor ou raca no Censo Escolar. O aumento nos valores ndo representa,
necessariamente, aumento no numero de matriculas, mas sim no numero de
declaracéo de cor ou raca, conforme comprovado no indicador 21A.

Meta 20 - I-Educ - IEGM/TCE.RJ - O indice Municipal da Educa¢io mede o
resultado das acfes da gestéo publica municipal nesta area por meio de uma
série de quesitos especificos relativos a educacdo infantii e ao ensino
fundamental, com foco em aspectos relacionados a infraestrutura escolar.
Este indice reune informacdes sobre avaliacdo escolar, planejamento de
vagas, atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo, problemas de
infraestrutura, merenda escolar, situacdo e qualificacdo de professores,
guantitativo de vagas, material e uniforme escolares.
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Consideragfes Finais

Ao finalizarmos este relatério, apontamos para a necessidade de
producdo de dados populacionais municipais atuais adequados a importante
tarefa de monitoramento e avaliacdo das metas dos planos de educagéo no
municipio de Angra dos Reis.

“‘As 20 metas do PNE sdo monitoradas atualmente por 57 indicadores,
para 0s quais — em 52 casos — ha metas numéricas definidas”. Concordamos
com o INEP quando aponta que atingir as metas do PNE significara a
“realizagcdo do projeto que se tem para o Pais” (BRASIL, 2020) e que, para
isso, estados e municipios devem se aliar nesse esforco coletivo. Nesse
sentido, faz-se necessario buscar meios de superar as dificuldades enfrentadas
pelas instancias responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo dos planos
educacionais em nivel local, que, em cadeia, interferem ndo s6 na efetividade
do cumprimento do Plano Municipal, mas também na efetividade do Plano
Nacional. Acreditamos que superar esses desafios requer esfor¢co coletivo das
instancias de monitoramentos, 6rgdos e institutos produtores de dados
estatisticos e orgdos de controle. E necessario que os coletivos responsaveis
pelo monitoramento dos Planos tenham suporte de instituicdo publica em nivel
local, ou mesmo nacional, como o IBGE e o proprio INEP, que possuem
profissionais capacitados para producdo e o uso de dados estatisticos e de
bancos de dados para assessorar no processo de producédo dos indicadores
em nivel local.

Ressaltados os limites que a alternativa do uso dos indicadores por meta
do PME nos impés, avaliamos que conseguimos ter um salto qualitativo
consideravel se compararmos a producédo deste relatério ao produzido por nos
em 2018. Conseguimos levantar dados de todas as metas do Plano, o que nos
permitiu ter um panorama, no municipio, que vai da educacéo infantil ao ensino
superior, 0 que nos faz acreditar na possibilidade de ampliacdo e consolidacao
de tais mecanismos, a fim de produzirmos estratégias de monitoramento e

avaliagcdo do plano mais eficientes nos proximos anos.
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Ratificamos a necessidade de atencdo aos planos orcamentarios no
proximos anos para que 0 municipio possa de fato atender ao previsto na Lei e
cumprir todas as metas do PME no periodo estabelecido.

Por fim, desejamos que este relatério possa contribuir para o debate
sobre o cumprimento do PME na préxima Conferéncia Municipal de Educacéo,
contando com a participacdo efetiva do poder publico e da sociedade civil na
construcédo de uma educacao de qualidade socialmente referenciada em Angra

dos Reis.
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