Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVI-n°® 1221 - 15 de Setembro de 2020

Art. 1° — Fica criada a comissio para fiscalizagdo e execugio do Contrato n°
004/2020, celebrado entre a FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS
MIGUEL - HM]J e a empresa HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO DE
MINAS GERAIS - CNPJ/MF sob o n° 22.488.241/0001/64, que tem por
objeto a prestagio complementar de servigos continuados de profissionais na
4rea de atencio a saide da Fundagao Hospitalar Jorge Elias Miguel - HM], na
forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.

Art. 2° — Ficam designados os seguintes servidores para atuarem na comissio
de fiscalizacio e execucio do referido contrato:

I - Jacqueline Calixto dos Santos, mat. 7500019 (fiscalizagio Geral)

IT - Claudia Vargas de Oliveira, mat. 5130 (fiscalizagao enfermagem)

III — Berenice Reis Vale Machado, mat. 7500015 (Fiscalizacio administra-
tiva)

IV - Rafael Santos Jordio — mat. 4502240 (Fiscalizagao administrativa)

V - Girlene Teodoro de Oliveira - mat. 4502344 (Fiscalizacio administrativa)
VI — Joao Carlos Seixas Peixoto, mat. 12.288 (Fiscalizagao Financeira)

VII - Liliane da Silva Joaquim — mat. 4078 (Fiscalizagio Financeira)

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a
contar de 10 de agosto de 2020, e terd vigéncia até o vencimento do contrato
e de sua garantia quando houver.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Angra dos Reis, 01 de setembro de 2020.
Sebastiao Faria de Souza
Secretdrio Hospitalar

PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL N° 020/2020/HM]

O Secretirio Hospitalar da FUNDACAO HOSPITALAR JORGE
ELIAS MIGUEL — HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA, no uso de
suas atribuicées legais conferidas pela lei n® 3.617, de 01 de Janeiro de 2017
e pela portaria n° 007/2017, publicada em 01 de Janeiro de 2017, na edicao
705 do Boletim oficial do Municipio de Angra dos Reis, resolve:

Designar como fiscais os servidores, NICOLAS APRIGIO KOE-
NINGKAM SOARES, Mat. 20099, ALINE LUIZ MACHADO JORGE,
mat. 4501598 e LUCAS FRANCISQUINE SANT’ANA, mat. 26972, para
acompanhar e fiscalizar, como titular, a execugio do contrato n° 005/2020,
celebrado entre a FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL
- FHM]J ¢ a empresa FUNDACAO EDUCACIONAL SEVERINO SOM-
BRA - CNPJ/MF sob o n° 32.410.037/0001-84, que tem por objeto a
prestacio de servico complementar de procedimentos de assisténcia de alta
complexidade em oncologia e correlatos, constantes na Tabela SUS, e dis-
ponibilizacao de todos os equipamentos e materiais permanentes necessarios
para este fim, com efeitos a contar de 03 de agosto de 2020

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Angra dos Reis, 01 de setembro de 2020.
Sebastiao Faria de Souza
Secretdrio Hospitalar

ERRATA

Na publicagio da Portaria 052/2020, referente ao contrato
055/2020, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Edi¢ao n° 1220 de 11 de setembro de 2020, pdgina 21.

ONDE SE LE:

SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS, no uso de suas atribuicoes le-
gais, conferidas pela portaria n® 076/2018, publicada em 06 de fevereiro de
2018, na Edicao 864 no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e de
acordo com o previsto no art.67 da Lei n® 8.666/93, resolve:

Designar o servidor Joao Augusto Ramos Bittencourt matricula n°
26.706 e CPF n° 103.801.217-19 para acompanhar e fiscalizar como titular,
a execucdo do Contrato n° 046/2020, celebrado entre o Municipio de Angra
dos Reis ¢ a empresa ABADE FRANCO CONSTRUCAO CIVIL LTDA-
-ME , INSCRITA NO CNPJ-MF SOB O N° 09.005.255/0001-11, QUE

TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
MURO DE ARRIMO EM CONCRETO ARMADO, NA TRAVESSA DA
AMIZADE, LAMBICADA - ANGRA DOS REIS/R] INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS,
MAO DE OBRA E QUAISQUER INSUMOS NECESSARIOS A SUA
PERFEITA EXECUCAO - processo 2019021271

Designar o servidor Paulo Roberto Silva Costa matricula n° 26.911
e CPF n° 510.570.857-15 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais ¢ eventuais do
titular.

Esta portaria entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2020.
LEIA-SE:

SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS, no uso de suas atribuicoes le-
gais, conferidas pela portaria n° 076/2018, publicada em 06 de fevereiro de
2018, na Edi¢ao 864 no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e de
acordo com o previsto no art.67 da Lei n® 8.666/93, resolve:

Designar o servidor Joao Augusto Ramos Bittencourt matricula n°
26.706 e CPF n° 103.801.217-19 para acompanhar e fiscalizar como titular,
a execucdo do Contrato n° 055/2020, celebrado entre o Municipio de Angra
dos Reis ¢ a empresa ABADE FRANCO CONSTRUCAO CIVIL LTDA-
-ME , INSCRITA NO CNPJ-MF SOB O N° 09.005.255/0001-11, QUE
TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
MURO DE ARRIMO EM CONCRETO ARMADO, NA TRAVESSA DA
AMIZADE, LAMBICADA - ANGRA DOS REIS/R] INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS,
MAO DE OBRA E QUAISQUER INSUMOS NECESSARIOS A SUA
PERFEITA EXECUCAO — processo 2019021271

Designar o servidor Paulo Roberto Silva Costa matricula n° 26.911
e CPF n° 510.570.857-15 para acompanhar e fiscalizar, como suplente, a
execucdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais ¢ eventuais do
titular.

Esta portaria entra em vigor a partir de 14 de setembro de 2020.

Angra dos Reis, 15 de setembro de 2020.
Alan Bernardo Coelho de Souza
Secretdrio Executivo de Obras

L ETI No 3931, DE 10 DE

DE 2020

SETEMBRO

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 3.357/2015 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 10 Altera a redacio dos Art. 5°, inciso I, do §§ 3° e 6° do art 6°
e do art. 9° da Lei 3.357, de 02 de Julho de 2015, no qual onde se lia Secre-
taria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia passa-se a ser Secretaria de Educacio.

Art. 2° Ficam renumeradas e alteradas as redacoes das metas e res-
pectivas estratégias do anexo da Lei 3.357/2015 para fins de alinhamento
com o Plano Nacional de Educagio (PNE), conforme definido na Conferen-
cia Municipal de Educagio realizada em 2018 ¢ estabelecido na tabela abaixo:

Redacéo anterior Redacio atual

12- Ensino superior 12 — Ensino superior

13 — Titulagdo de professores no Ensino

Superior

14 — Pos-graduagao

13 - Formagdo inicial e continuada 15 — Formagéo continuada

16 — Formagdo continuada e pos-
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graduagdo de professores

14 - Valorizagdo profissional 17 — Valorizagado do professor

15 - Plano de carreira 18 — Plano de carreira

16 - Gestdo democratica 19 — Gestdo democratica

17 - Financiamento da educagao 20 — Financiamento da educagio

18 - Superagdo das desigualdades 21 — Superagdo das desigualdades

Art. 3° O anexo da Lei n° 3.357/2015 passa, entdo, a ter a seguinte
redacio:

“ANEXO
Meta 1 - Educagao Infantil

1. Universalizar a Educacio Infantil para a populagao de 4 a 5 anos até 2016,
e ampliar, no minimo de 50% a oferta das criancas de 0 a 3 anos, até 2024, in-
cluindo as comunidades do campo, indigenas, quilombolas, caicaras, median-
te consulta a essas comunidades, respeitando as suas especificidades culturais
e legislagbes proprias, inclusive criancas com deficiéncia, em atendimento a
legislagao nacional.

Estratégias:

1.1 construir e ampliar Centros Municipais de Educagao Infantil em comuni-
dades com demanda comprovada, com padrées minimos de infraestrutura es-
tabelecidos pelo MEC, priorizando aspectos qualitativos e nio quantitativos;
1.2 atender as criancas de 4 e 5 anos nas escolas municipais, preferencialmen-
te, em turmas especificas de educacio infantil, onde nao houver demanda
para construgao de CEMEIL;

1.3 implementar e garantir a efetivagio de politicas putblicas relativas a educa-
cao infantil, em consonincia com a legislacdo vigente;

1.4 adaptar e construir salas e demais dependéncias de pré-escola e CEMET’s,
a partir da aprovagao deste plano, em consonancia com os padroes minimos
de infraestrutura, garantindo que a temperatura das mesmas nao ultrapasse
a25°G;

1.5 cumprir as exigéncias previstas nos ParAmetros Nacionais de Qualidade
para a Educacio Infantil, do Ministério da Educacio, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME;

1.6 garantir aos proﬁssionais que ingressam, através de concurso pﬁbliCO ou
contratos, treinamentos especificos, com demonstracoes préticas da rotina,
antes de assumirem suas fungées e, durante sua atuagio, ter um acompanha-
mento pedagégico frequente, a partir da aprovagio deste plano;

1.7 garantir que a SEC promova, utilizando diferentes meios de comunica-
G40, busca ativa da populagio de 0 a 5 anos fora da escola, em articulagio com
os servicos de assisténcia social, satide, associagio de moradores e érgaos de
protecdo a infincia, adolescéncia e juventude.

1.8 implementar programa de avaliacio multidisciplinar, com aplicagio de
instrumentos cientificamente validados na populagio de educacio infantil,
matriculada na rede publica e/ou instituigdes conveniadas, para identificagio
e atendimento em estimulacdo precoce a alunos publico-alvo da educagio
especial.

1.9 garantir que sejam atendidas multiplas linguagens, preferencialmente,
com educagio fisica e as linguagens artisticas para a educa¢io infantil, estan-
do estas atreladas a professores com formacio especifica, a partir da aprovagao
deste plano;

1.10 garantir, nas classes de pré-escola, a bidocéncia e o niimero méximo de
20 (vinte) alunos e prioritariamente nas turmas multianuais com o minimo
de 15 alunos;

1.11 priorizar o acesso a educagio infantil e garantir a oferta do Atendimento
Educacional Especializado complementar e suplementar aos alunos com defi-
ciéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades ou Superdotacio,
assegurando a educacio bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educagio especial nessa etapa da educagio bdsica;

1.12 preservar as especificidades da educagio infantil na organizagio das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 a 5 anos em estabeleci-
mentos que atendam aos ParAmetros Nacionais de Qualidade, e a articulagio
com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do aluno de 6 anos de idade
no ensino fundamental;

1.13 estimular o acesso 4 educacdo infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 a 5 anos;

1.14 garantir que os profissionais da educag¢io infantil que ingressam no Siste-
ma Municipal de Ensino tenham a formacio superior em Pedagogia ou Nor-
mal Superior, admitindo-se o ensino médio na modalidade Normal, antes de
assumirem suas funcoes;

1.15 garantir, no mdximo, o seguinte quantitativo de proﬁssionais por alunos:
bercdrios I e II: 1 para cada 5 criangas; atividades I e II: 1 para cada 7 criangas,
durante todo o periodo em que a crianca estiver na unidade de ensino;

1.16 garantir o transporte escolar especifico a crianga, matriculada na educa-
cio infantil da Rede Municipal, levando em conta a demanda das comunida-
des que ndo possuem atendimento préximo a sua residéncia.

1.17 construir coletivamente as diretrizes para educacio infantil do munici-
pio;

1.18 garantir aos servidores pablicos municipais vagas ou auxilio-creche para
filhos menores, com faixa etdria de 0 a 3 anos dias na rede municipal de ensino
em creches e CEMET’s;

1.19 realizar estudo nas comunidades do campo (quilombolas, indigenas e
caicaras) para viabilizar o atendimento especifico e a construcio de CEMETs,
caso seja de interesse dessas comunidades, de acordo com a legislagio munici-
pal, adequando-a as legislagoes especificas;

1.20 atender as criangas de 4 a 5 anos nas escolas municipais em turmas es-
pecificas e, onde nao houver demanda, em classes multianuais, respeitando o
limite mdximo de alunos das turmas multianuais, de acordo com a Educagio
do Campo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

1.21 buscar, por meio de regime de colaboragio, aporte financeiro do Gover-
no Federal e outros parceiros para o atendimento educacional as criancas de
0 a5 anos;

1.22 garantir recursos anuais para a constru¢io, manutengio, ampliagao,
adaptagao das creches e CEMEI's, assegurando que os recursos municipais
sejam aplicados na educagio infantil.

Meta 2 - Ensino Fundamental

2 . Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populagao de
06 a 14 anos e possibilitar que os estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, incluindo as comuni-
dades do campo, quilombolas, indigenas e caigaras mediante consulta a essas
comunidades, respeitando suas especificidades culturais e legislacoes préprias.

Estratégias:

2.1 dar suporte financeiro e pedagdgico as unidades escolares da rede publica
municipal, para desenvolverem projetos de corregao de fluxo, a fim de rever-
ter a situagdo de fracasso escolar e distor¢ao idade/ano, até o prazo final da
vigéncia deste plano;

2.2 construir e efetivar, a partir do ano de 2019, com a comunidade escolar
e o poder publico municipal, programas de correcio de fluxo, com base em
diagnéstico da realidade educacional, reduzindo as taxas de repeténcia e eva-
sdo em, pelo menos, 5% em cada ano;

2.3 promover, em parceria com o servigo de assisténcia social, saide, protecio
A infincia juventude e outras institui¢ées publicas, a busca ativa da popula-
o em idade escolar fora da escola, inserindo-a em instituigoes publicas de
ensino;

2.4 criar e garantir que sejam aplicados mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, com dificuldades acen-
tuadas de aprendizagem, garantindo a bidocéncia em projetos pedagégicos
diferenciados, bem como espacos internos com materiais especializados e
infraestrutura adequada na unidade escolar, para discutir, refletir e planejar
agoes para este acompanhamento, proporcionando formagées atendendo s
exigéncias estabelecidas pela LDB, art. 61, incisos I e II; art. 67, incisos I e V,
em parceria com servigo de assisténcia social, satde, protegao a adolescéncia
e & juventude;

2.5 fortalecer ages e programas para o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os alunos, em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagoes de discriminagio, preconceitos e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condi¢oes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colabora¢io com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, satide
e protecdo 2 infincia, adolescéncia e juventude;

2.6 garantir acesso a tecnologias e alternativas pedagdgicas em todas as escolas
do municipio que combinem, de maneira articulada, a organizacio do tempo,
curriculo e das atividades diddticas entre a escola e o ambiente comunitdrio,
considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do campo e
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das comunidades indigenas, quilombolas e caicaras;

2.7 criar estruturas que possibilitem promover atividades extracurriculares
que estimulem o desenvolvimento das habilidades dos educandos, inclusive
com profissionais especializados, a partir dos objetivos pedagdgicos dentro do
espaco escolar;

2.8 garantir que nio faltem profissionais de apoio nas escolas (zeladores, co-
zinheiras, vigilantes, porteiros, inspetores, secretdrios escolares, monitores de
educagio especial);

2.9 garantir a lotagdo de professores de artes e educagao fisica nas escolas de
anos iniciais;

2.10 garantir a implementa¢ao de uma politica municipal de transporte esco-
lar maritimo e terrestre, amplamente discutida com as comunidades escolares
a serem atendidas;

2.11 promover encontros municipais com representantes das demais redes
de ensino e universidades do municipio, para propor discussoes, encaminha-
mentos e possiveis solugoes para a dificuldade acentuada de aprendizagem
dos alunos;

2.12 garantir que todas as unidades de ensino tenham infraestrutura fisica
(prédio, mobilidrio, acessibilidade, climatiza¢do, material diddtico, instru-
mentos tecnolégicos etc.), bem como quanto & demanda profissional (pro-
fessores, pedagogos, inspetores, secretdrios, zeladores, cozinheiros, seguranca,
assistentes sociais etc.), adequada ao desenvolvimento das atividades pedagé-
gicas, em consonincia com a legislacio vigente, até o final da vigéncia deste
plano;

2.13 possibilitar a bidocéncia, como suporte a projetos pedagégicos especi-
ficos em todas as etapas, niveis e modalidades. Em se tratando de unidades
municipais, a avaliagdo serd realizada pela SECT;

2.14 garantir o cumprimento da Lei 11.769, de 18 de agosto de 2008, que
determina a inclusio do ensino de musica na escola, alocando-se professor
especializado para tal fim.

2.15 quanto a demanda de inspetor escolar, garantir o atendimento na pro-
por¢ao de 01 (um) inspetor para cada 08 (oito) turmas.

2.16 garantir que, no prazo miximo de trés meses, a Unidade Escolar receba
a devolutiva acerca de alunos encaminhados para a equipe multidisciplinar
de triagem.

Meta 3— Ensino Médio

3. Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
a 17 anos e elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% até
o final do periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:

3.1 implantar medidas pedagdgicas e de infraestrutura que consolidem a
identidade do Ensino Médio, aberta as manifestagoes culturais regionais e
nacionais, a fim de oferecer uma escola significativa para o aluno;

3.2 promover agdes que visem a elevacio dos indices de desempenho dos
alunos do Ensino Médio, nos exames nacionais — SAEB ¢ ENEM sem, no
entanto, que esta seja prioridade absoluta nas redes de ensino;

3.3 estimular o acesso a0 ENEM a todos os estudantes do 3° ano do ensino
médio, por meio de ampla divulgacao nas unidades escolares;

3.4 promover encontros de professores, em regime de colaboragio com as
demais redes de ensino, objetivando a reflexio e elaboragao de propostas para
a melhoria do ensino para alunos de 15 a 17 anos, matriculados no Ensino
Fundamental e Médio, Regular e na EJA — Educagio de Jovens e Adultos.
3.5 fortalecer 0 acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar dos
jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Fundamental e Médio, Regu-
lar e na EJA — Educagao de Jovens e Adultos, beneficidrios de programas de
transferéncia de renda.

3.6 fortalecer 0 acompanhamento de frequéncia e aproveitamento escolar dos
estudantes de 15 a 17 anos dos Ensinos Fundamental e Médio, Regular e na
EJA — Educagao de Jovens e Adultos.

3.7 promover busca ativa da populagio de 15 a 17 anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, satide, protegao 4 adolescén-
cia e juventude, assim como a inser¢ao dos mesmos nos estabelecimentos de
ensino;

3.8 fomentar programas de educacio e cultura para populagio urbana e do
campo, com qualifica¢do social e profissional para todos, priorizando os com
defasagem no fluxo escolar;

3.9 redimensionar a oferta dos ensinos fundamental e médio, regular e EJA,
nos turnos diurno e noturno, com compartilhamento de dados entre as redes

de ensino; bem como a distribuicao territorial das escolas, com espagos espe-
cificos e adequados aos publicos a serem atendidos.

3.10 acompanhar e monitorar o aproveitamento escolar, frequéncia, situagoes
de discriminagdo, preconceito, sexualidade, violéncia, etc, visando o estabe-
lecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos de 15 a
17 anos dos Ensinos Fundamental e Médio, Regular e na EJA — Educagao de
Jovens e Adultos.

Meta 4 — Educagio Especial/Inclusiva

4. Universalizar, para a populagao a partir de zero ano publico-alvo da Educa-
¢ao Especial, acesso a educacio bdsica e ao atendimento educacional especia-
lizado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio e Desenvol-
vimento da Educacio Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio
— FUNDESB, as matriculas dos estudantes da rede publica regular, que rece-
bam atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo dessas
matriculas e das efetivadas na educacio especial, oferecido em instituicoes
comunitérias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos, conveniadas
com o Poder Ptblico e com atuacio exclusiva na modalidade, nos termos da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 qualificar a educagdo especifica direcionada aos alunos publico-alvo da
educagio especial, garantindo a oferta do atendimento educacional espe-
cializado e acompanhamento em psicologia, fonoaudiologia, servico social
e terapia ocupacional em todos os niveis, etapas e modalidades, de acordo
com as especificidades de cada servico, além de recursos humanos técnicos e
administrativos necessdrios para atuagio em cada um deles;

4.3 oferecer o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), LIBRAS T4til,
Braille e comunicagio alternativa para alunos, pais ou responsaveis, funcio-
ndrios das unidades escolares e comunidade em geral, visando a difusao e a
inclusdo educacional e social, efetiva e de qualidade dos alunos que utilizam
essas formas de comunicacio, iniciando pelas unidades escolares onde esses
educandos j4 participam do processo inclusivo;

4.4 promover a criacio e ampliacio de cargos para a composicao das equipes
de profissionais da educagdo para atender & demanda do processo de esco-
larizacdo dos(das) estudantes publico-alvo da educacio especial, garantindo
a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado, pro-
fissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de libras, guias
intérpretes para surdocegos, professores de libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues, professores adaptadores, transcritores, revisores brail-
le, psicélogos educacionais, fonoaudiélogos educacionais, assistentes sociais,
monitores de educagio especial, terapeutas ocupacionais e psicopedagogos.
4.5 garantir a presenga de instrutores, intérpretes e/ou guias intérpretes em
todas as salas de aula que possuam alunos surdos e/ ou surdocegos;

4.6 garantir programas e/ou projetos de orientacdo psicolégica, fonoaudio-
l6gica e de assisténcia social as familias de alunos putblico-alvo da educagao
especial até que sejam criados os cargos de psicélogo educacional, fonoau-
didlogo educacional, assistente social educacional, terapeuta ocupacional e
psicopedagogo para lotagio efetiva na Secretaria de Educagio, quando entio
tais funcoes passam a ser inerentes ao cargo;

4.7 garantir a itinerincia pedagégica periédica de profissionais especializados
nas diferentes necessidades educacionais especiais como suporte a inclusio
para as equipes técnico-pedagdgica, o professor regente, o monitor de educa-
cao especial e o aluno especial em classe regular;

4.8 estabelecer convénios e parcerias com institui¢oes ptblicas e privadas para
o desenvolvimento de programas educacionais para reabilitacio da pessoa
com deficiéncia;

4.9 garantir a atuagio de monitor de educacio especial nas classes que pos-
suem alunos com Transtorno do Espectro Autista, multiplas deficiéncias e/ou
graves comprometimentos, mediante avaliagio de equipe multiprofissional
que deve considerar a andlise de parecer e/ou demais materiais coletados e
apresentados pelas equipes técnico-pedagdgica das escolas regulares;

4.10 garantir a oferta de transporte escolar acessivel, maritimo e terrestre, aos
alunos publico-alvo da Educacio Especial para a escola, Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) e também a visitagdo a espacos extraclasses como
complemento das atividades pedagégicas na companhia de um monitor de
educacio especial;
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4.11 reduzir o quantitativo mdximo de alunos por turma previsto neste PME
em 10% do total da turma, sendo no mdximo 2 (dois) alunos incluidos, pre-
ferencialmente, com a mesma deficiéncia.

4.12 garantir ao aluno incluido, o apoio pedagégico das escolas especiais e do
Centro de Apoio Pedagdgico a Pessoa com Deficiéncia Visual — CAD, respei-
tando o processo de inclusdo nas escolas regulares;

4.13 garantir aos alunos publico-alvo da educacio especial, recursos pedagé-
gicos diferenciados necessérios a sua aprendizagem;

4.14 garantir a continuidade do ensino de L2 (Lingua Portuguesa como 22
lingua) para os alunos surdos no municipio com a disponibilizagio de recur-
sos para a produgio de materiais diddticos especificos nas escolas bilingues
ou especiais;

4.15 implantar, numa agio intersetorial, a Central de Intérprete de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) e guia intérprete para atender a comunidade sur-
da e surdocega do municipio;

4.16 garantir o funcionamento de Escolas Especiais, responséveis pela avalia-
¢do, escolarizagio, Atendimento Educacional Especializado (AEE), formagio
continuada dos profissionais que atuam com alunos ptblico-alvo da Educa-
cao Especial — por meio de verbas publicas especificas — e atendimento aos
usudrios diretos e suas familias nas dreas de satide como acio intersetorial,
respeitando as especificidades dos servicos jd instituidos;

4.17 assegurar e ampliar o servico de apoio especializado em sala de recursos,
conforme demanda, garantindo estrutura fisica e recursos humanos;

4.18 propor programas e projetos de geragio de trabalho e renda em articula-
¢ao com as demais politicas publicas do municipio, que atendam o publico-
-alvo da Educacio Especial;

4.19 garantir o atendimento educacional especializado aos alunos jovens e
adultos, publico - alvo da educagio especial, e as parcerias necessdrias com
outros orgaos publicos e privados, visando sua autonomia, aprendizagem e
inclusio social na perspectiva do trabalho;

4.20 implantar, de acordo com a demanda, Centros de Atendimento Educa-
cionais Especializados para Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(CAEE), garantindo a formacio continuada e o acompanhamento técnico-
-pedagégico;

4.21 garantir convénios e parcerias com institui¢des puablicas e privadas como
universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos de extensdo e
especializagdo na drea de educagdo especial aos profissionais que atuem na
educagio;

4.22 estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
como universidades e institutos de pesquisa para a oferta de cursos técnicos
e estdgios especializados propiciando maior aprofundamento de estudos aos
alunos que apresentam Altas Habilidades/Superdotagio;

4.23 manter a parceria com o Centro de Apoio Pedagégico a Pessoa com De-
ficiéncia Visual-CAP ¢ ampliar o intercAmbio entre instituigoes filantrépicas,
comunitdrias e a rede publica de ensino para discussao teérica e prética, troca
de experiéncias e produ¢do de materiais, assim como a cria¢io e implantagio
de oficinas multifuncionais como suporte 2 inclusio;

4.24 manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibi-
lidade nas instituigoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequagio arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacio de material diddtico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva;

4.25 estabelecer parcerias entre os drgaos municipal, estadual e federal, ga-
rantindo o ensino de LIBRAS e Braille para alunos, pais ou responsdveis,
funciondrios das unidades escolares e alunos do Curso Normal;

4.26 integrar equipe intersetorial para criagao ¢ implementagio de centro mu-
nicipal de apoio & pessoa com deficiéncia.

4.27 viabilizar parcerias para o funcionamento de centros intersetoriais de
apoio 4 pessoa com deficiéncia

Meta 5 — Alfabetizagio
5. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1 garantir que os processos pedagdgicos de alfabetizagio tenham como
principios o cardter ladico e o respeito as diferentes linguagens j4 trabalhadas
na educacio infantil, estendendo-se aos demais anos de escolaridade do ensi-
no fundamental;

5.2 assegurar a diversidade de propostas pedagdgicas, em consonincia com os

principios éticos, politicos e estéticos das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagio Bisica; e 0 acompanhamento dos resultados;

5.3 garantir a existéncia de recursos humanos e tecnolégicos para utilizacio
em prdticas pedagégicas inovadoras que resultem na alfabetizacio e favorecam
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, a partir do 2° ano
de vigéncia deste plano;

5.4 alfabetizar as crian¢as do campo, indigenas, quilombolas, caicaras, de po-
pulagoes itinerantes e das demais comunidades tradicionais, incentivando a
producio de materiais did4ticos especificos pelos profissionais que atuam na
drea, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso
da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural de
cada uma das comunidades citadas;

5.5 oportunizar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagio, em estreita relagio com os
Atendimentos Educacionais especializados, considerando os objetivos propos-
tos pela equipe pedagégica na adaptagio curricular e as suas especificidades,
respeitando a convivéncia com os pares da mesma idade.

5.6 criar bonus cultura em espécie, para aquisi¢ao de livros e materiais peda-
gdgicos que possibilitem a melhoria da qualidade das aulas;

5.7 promover a construgio coletiva e participativa de uma politica publica de
alfabetizacio da rede municipal de Angra dos Reis;

5.8 criar férum permanente de discussio da politica de alfabetizagio da rede
municipal de Angra dos Reis, garantindo a participagio dos professores de
anos iniciais, possibilitando a participagio dos demais profissionais da edu-
€agao;

5.9 fomentar a participa¢io da familia no processo de aprendizagem, por
meio da participacdo dos 6rgios competentes, como CRAS, conselho tutelar
e secretaria de educacio

5.10 implantar um centro de estudos sobre alfabetizacio e linguagem, estabe-
lecendo parceria entre universidade, governo municipal e entidades afins, com
objetivo de pensar estratégias diversificadas para a alfabetizacio das criancas
com disturbios de aprendizagem e a formagao de docentes;

5.11 assegurar as criancas que apresentam dificuldades acentuadas de aprendi-
zagem, triagem de equipe especifica da satide, com vistas a detectar doencas e/
ou distarbios, que dificultem o processo de alfabetizacio.

Meta 6 — Educa¢ao em Tempo Integral
6. Oferecer Educagio em tempo integral em, no minimo 50% das escolas
publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da Educacio Bésica.

Estratégias:

6.1 implementar agoes para a ampliagio da oferta de educagio infantil e en-
sino fundamental em tempo integral, prioritariamente em comunidades com
alto indice de criangas em vulnerabilidade social, por meio de um projeto edu-
cativo que contribua para a reformulacao das préticas e a construgio de novas
formas de organizagio curricular, tendo em vista a articulacio de atividades
pedagdgicas, as diferentes dreas do conhecimento e ao projeto politico-peda-
gbgico da unidade escolar;

6.2 construir escolas com espagos fisicos adequados, bem como adequar o
espaco escolar existente para aplicacdo da jornada em tempo integral, garan-
tindo equipe multiprofissional e interdisciplinar;

6.3 promover féruns de troca, articulagdo e avaliagio das escolas que desen-
volvem trabalhos pedagégicos na perspectiva de uma educagao integral em
tempo integral, com diferentes espacos, participages sociais e comunitdrias,
fortalecendo assim um trabalho intersetorial;

6.4 promover féruns de discussdo entre equipes gestoras das escolas de tempo
integral, familias dos alunos publico-alvo da educagio especial, equipes dos
servicos de educacio especial e Geréncia de Educacio Especial para andlise do
espaco/tempo didrio de frequéncia do aluno, assim como atividades de parti-
cipa¢io, a fim de promover a qualidade de seu processo inclusivo e a garantia
da frequéncia em espacos de terapia, se houver;

6.5 garantir nas escolas de tempo integral, independentemente do niimero
de alunos, lotacio de pedagogo, auxiliar de biblioteca, inspetor de alunos,
auxiliar de diregdo, além de equipe de apoio, visando a qualidade de ensino, a
partir da aprovagio deste plano.

Meta 7 — Qualidade da Educacio

7. Fomentar a qualidade da educagio bdsica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de acordo com a realidade
de cada unidade escolar, a partir dos objetivos estabelecidos pelo PPP’s das
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escolas do municipio, observando as médias do IDEB previstas para o mu-
nicipio.

Estratégias:

7.1 implementar agdes que busquem atingir as metas do PPP da unidade
escolar, garantindo equidade de oportunidade na aprendizagem;

7.2 garantir a construgdo do curriculo coletiva e autonomamente, respeitan-
do a diversidade de saberes e fazeres que contemplem os diferentes niveis,
etapas e modalidades, garantindo a autonomia do professor e a aprendizagem
significativa;

7.3 assegurar a relacio mdxima de alunos por turma, obedecendo, no prazo
méximo de 2 anos, ao seguinte quantitativo: DIURNO (12 ao 3° ano - 20
alunos, 42 20 9° ano — 25 alunos), NOTURNO (1° ao 5° ano - 25 alunos, 6°
20 9° ano - 25 alunos) e para turmas multianuais 15 alunos;

7.4 garantir a constru¢do, adequacio e fiscalizagdo, até 2020, das unidades
escolares, visando 4 garantia de padrdes bésicos de estrutura fisica, pedagdgica
e de tecnologias educacionais assistivas, com quadras esportivas cobertas, la-
boratérios de informdtica, espacos para multilinguagens, bibliotecas e estan-
do atrelados a um profissional com formacio especifica, além de incrementar
o0 acervo tecnoldgico das unidades como, por exemplo, computadores com
internet e telefonia fixa e mével;

7.5 garantir que sejam executadas as acoes estabelecidas no PP incluindo
acoes junto as instituicoes de apoio a infincia e adolescéncia, a fim de per-
mitir o acesso e a permanéncia do aluno, além de reduzir, gradativamente, a
repeténcia e a evasdo, bem como a distor¢do idade/ano;

7.6 desenvolver agoes, por meio de parcerias com as institui¢oes de ensino
preferencialmente publicas, que visam 4 melhoria da qualidade de ensino
e atendimento complementar e/ou suplementar aos estudantes, através de
projetos executados em contraturno;

7.7 promover, coletiva e autonomamente, no PPP um processo continuo
para avaliacdo da unidade de ensino, feito com a comunidade escolar, que
possibilite elaborar estratégias de superacao das dificuldades;

7.8 estabelecer Féruns de Estudos Curriculares;

7.9 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do ensino fundamental;

7.10 garantir a educagio fisica, o ensino de linguagens artisticas e lingua es-
trangeira para todas as turmas dos anos iniciais do ensino fundamental, com
profissionais habilitados;

7.11 garantir um tergo de hordrio de trabalho dos professores para planeja-
mento das aulas ou a remuneragio correspondente a carga hordria trabalhada;
7.12 fomentar parcerias para projetos de orientacdo profissionalizante visan-
do a qualificagdo profissional para alunos em todos os niveis, etapas e modali-
dades, ampliando a perspectiva de inser¢ao no mundo do trabalho.

7.13 garantir a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais, esportivos e com equipamentos pflblicos, como centros comunita-
rios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e cinemas.

7.14 garantir 1/3 da carga hordria para planejamento para as bercaristas da
rede municipal de ensino, imediatamente apds a aprovagio deste PME.

7.15 garantir, visando a qualidade do ensino, a presenca obrigatéria de um
bibliotecdrio supervisor, responsivel por um grupo de no méximo quatro
bibliotecas escolares, de forma a cumprir o disposto na Lei n° 12.244/2010 e
na Resolu¢io do Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB n°199/2018.

Meta 8 - Educacio de Jovens e Adultos

8. Elevar a escolaridade média da populagio maior de dezoito anos, de modo
a alcangar um patamar minimo de dez anos de estudo até o 5° ano de vigén-
cia desta lei e doze anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia desta lei, das
populacdes do campo e ou comunidades de menor escolaridade, bem como
igualar a escolaridade média de negros e indigenas a dos brancos, com vistas
\ ) . L

a reducio das desigualdades educacionais.

Estratégias:

8.1 realizar, bienalmente, pesquisa educacional, a fim de contabilizar as crian-
cas, jovens, adultos, idosos, indigenas, quilombolas, caicaras e populagio iti-
nerante nio-alfabetizados e/ ou pouco escolarizados em todas as comunida-
des, objetivando a expansio ordenada do atendimento a essa populacio e
promover a busca ativa de demandas e efetivacio de matriculas;

8.2 utilizar as informagées do Censo Escolar para uma andlise anual dos da-
dos sobre o acesso, a permanéncia e a terminalidade de jovens, adultos e
idosos, negros, indigenas, quilombolas, caicaras, populagao do campo e iti-

nerante, a fim de subsidiar politicas pablicas de oferta da EJA, de promogao
da igualdade racial na sociedade e de combate as desigualdades.

8.3 oferecer ensino fundamental e médio gratuito, com estrutura e curriculos
adequados para jovens, adultos, idosos, populagées itinerante e do campo,
caicaras, indigenas e quilombolas, preferencialmente, nas préprias comuni-
dades, garantindo condicoes de acesso, permanéncia e conclusio, com infra-
estrutura adequada de funcionamento, promovendo formagio continuada
especifica para professores que trabalham com a EJA.

8.4 assegurar a oferta de vagas na EJA, na forma presencial, diurna e noturna,
na rede publica de ensino, abrangendo todos os segmentos do ensino funda-
mental e médio, onde houver caréncia comprovada;

8.5 garantir, através de agoes do poder publico, a elaboracio de diagndsti-
co, a cada dois anos, das turmas de EJA, visando conhecer aspectos sociais,
econdmicos e culturais, bem como anseios daqueles educandos em relagao
ao curso, sistematizando e analisando estes dados a fim de nortear a prdtica
pedagdgica e a elaboragio de politicas puablicas referentes a esta modalidade;
8.6 garantir o acesso a tecnologias educacionais, aos bens e manifestagoes
culturais, recreativas e esportivas, a todos os educandos da rede publica de
ensino da EJA;

8.7 viabilizar, permanentemente, atendimento s comunidades do campo,
indigenas quilombolas e caicaras com turmas de EJA interculturais, especifi-
cas e diferenciadas em seus programas curriculares, considerando o espaco e
tempo de aprendizagem, a pedagogia da alternincia e garantindo transporte
terrestre e maritimo, buscando parcerias quando se fizer necessrio;

8.8 criar equipes técnicas que visitem as comunidades previstas na meta a fim
de realizar levantamento e mapeamento de demanda da populagio com mais
de 15 anos de idade nio matriculadas em escolas

8.9 garantir, por meio do regime de colaboragio, condicoes de infraestrutura
para acesso, permanéncia dos educandos no Colégio Indigena Estadual Gua-
rani Karai Kuery Renda, tais como: coleta regular de lixo, acessibilidade da
estrada e sinalizacio da escola.

8.10 garantir espago fisico adequado e especifico para o atendimento ao pud-
blico da EJA, assegurando a oferta de matriculas nos turnos diurno e notur-
no, bem como a permanéncia e conclusio na modalidade, preferencialmente,
na localidade onde houver demanda.

Meta 9 — Alfabetizagao EJA

9. Elevar a taxa de alfabetizagio da populagio com 15 anos ou mais para
96% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, alcangar erradicacio abso-
luta apontada no PNE e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1 superar o analfabetismo de jovens e adultos, em 10% anuais, tanto na
zona urbana quanto na rural, garantindo a oferta e a continuidade de estu-
dos, para caigaras, indigenas, quilombolas e moradores de ilhas e sertdes, es-
tabelecendo parcerias com o governo federal e estadual, sempre que possivel;
9.2 implementar agées de alfabetizagio de jovens e adultos na perspectiva de
continuidade da escolarizagio bdsica e fortalecer as acoes j4 existentes;

9.3 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empre-
gadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a com-
patibilizacao da jornada de trabalho dos estudantes com a oferta das agées de
alfabetizacio e de educagio de jovens e adultos.

Meta 10 — EJA Integrada a Educagio Profissional

10. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagao de Jovens e Adul-
tos, nos ensinos fundamental e médio, das redes publicas de ensino, na forma
integrada a educagio profissional.

Estratégias:

10.1 implementar na rede ptblica municipal, turmas de educagio de jovens
e adultos voltadas & conclusio do ensino fundamental de forma integrada a
formagio profissional inicial, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade
do aluno trabalhador;

10.2 articular, junto a Secretaria Estadual de Educacio, a implementacio de
turmas de educacio de jovens e adultos no ensino médio, integrada a forma-
cio profissional continuada, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade
do aluno trabalhador;

10.3 viabilizar distribui¢io de material did4tico que garanta o acesso e perma-
néncia dos estudantes da EJA.

10.4 viabilizar atividades pedagégicas complementares que contribuam para
o conhecimento local sobre o leque de opg¢des para o mundo do trabalho
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buscando apoio institucional publico e privado.

Meta 11-Educacio Profissional Técnica

11. Articular e cobrar dos governos federal, estadual, em regime de colabo-
ragdo, a ampliacdo da educacio profissional técnica, de nivel médio, visando
triplicar, de acordo com os dados do Censo Escolar da Educacio Bésica de
2015, o nimero de matriculas de tal modo que seja assegurada a qualidade da
oferta e da expansio no segmento puiblico, em pelo menos 50%, respeitando
os arranjos produtivos locais.

Estratégias:

11.1 estimular e viabilizar a participacao de adolescentes nos cursos em quais-
quer dreas de produgio cientifica, seja na drea de humanas, exatas, tecnolé-
gicas ou naturais, incentivando sua inser¢iao em conferéncias, féruns, feiras,
congressos, entre outros, ligados a temdtica e priorizando os jovens e adoles-
centes que se encontram em situagdes de risco social;

11.2 fomentar o investimento em programas de assisténcia estudantil e meca-
nismos de mobilidade académica, visando garantir as condi¢oes necessdrias a
permanéncia dos estudantes e 4 conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;
11.3 promover a discussao sobre as desigualdades étnico-raciais e regionais no
que diz respeito ao acesso e permanéncia na educacio profissional técnica de
nivel médio, na busca da constru¢ao de politicas afirmativas, na forma de lei;
11.4 garantir o direito a educagio profissional e/ou educagio técnica de nivel
médio da pessoa com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista Altas Habi-
lidades/ Superdotagio, na forma de lei;

11.5 incentivar a vinda de novas institui¢oes publicas que oferecam cursos
de educagio profissional de nivel médio, respeitando os arranjos produtivos
locais;

11.6 articular e cobrar dos governos federal, estadual e municipal a ampliagao
das matriculas da educacio profissional técnica, de nivel médio, de tal modo
que seja assegurada a qualidade da oferta e da expansio no segmento publico,
em pelo menos 50%, respeitando os arranjos produtivos locais.

Meta 12 - Ensino Superior

12. Garantir o acesso e condigbes para a permanéncia e a conclusao dos estu-
dos na Educacio Superior, intensificando a relagio com Institui¢des Pablicas
de Ensino Superior, ampliando a oferta de cursos de graduacio e pds-gradu-
acio, lato sensu e stricto sensu que atendam a demanda do municipio, ele-
vando a taxa bruta de matricula na Educagio Superior para 50% ( cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Estratégias:

12.1 implementar, junto s institui¢des de ensino superior publicas e centros
tecnoldgicos, a educagao profissional complementar;

12.2 formalizar convénios que possibilitem a realizacdo de estdgios curricula-
res obrigatérios, podendo ser remunerados ou nio, nas repartigoes ptiblicas;
12.3 realizar estudos de demandas de cursos de ensino superior que poderao
servir como base para a oferta de cursos de graduacio e pés-graduagio;

12.4 garantir a oferta de cursos de extensdo, graduacio e pds-graduacio, con-
forme a demanda apresentada;

12.5 qualificar as parcerias em andamento e implementar novas parcerias,
em regime de colaboragio com instituigoes de ensino superior e servigos de
atendimento educacional especializados, para garantia de inclusio de pessoas
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades no en-
sino superior;

Meta 13 — Titulagao de professores no Ensino Superior

13. Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a propor¢io de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 promover a educacio profissional complementar, através da realizagio de
programas e projetos a serem implementados em regime de colaboragio entre
a uniao, o estado e o municipio;

13.2 fomentar parcerias, em regime de colaboracio com institui¢oes de ensino
superior publicas e setores produtivos, visando & implementacio de incubado-
ra de base tecnoldgica e social;

Meta 14 — Pés-Graduacao

14. Oferecer vagas e garantir condi¢des para a permanéncia na Pés-graduagio
Stricto Sensu, de modo a atingir a titulagio anual de, no minimo, 5% de mes-
tres e doutores considerando o quantitativo graduados anualmente.

Estratégias:

14.1Garantir a oferta de cursos de extensio, graduacio e pds-graduagio, con-
forme a demanda apresentada;

14.2Garantir licenga com vencimento aos servidores que estejam cursando
pés-graduagio stricto sensu;

Meta 15 - Formacio Continuada

15. Garantir uma politica de formacio inicial e continuada dos profissionais
da educagio bdsica, assegurando que todos os professores do sistema munici-
pal de ensino possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura, na 4rea de conhecimento em que atuam, preferencialmente,
mantidas pelo poder publico, considerando as necessidades, demandas e con-
textualizagdes do municipio, tendo inicio no primeiro ano da aprovacio deste

PME.

ESTRATEGIAS

15.1 garantir programas de formacio continuada, visando a atuagio na res-
pectiva drea, dentro da carga hordria de trabalho dos profissionais, por meio
de licengas ou bolsas para realizacio de cursos, preferencialmente, de acordo
com o contexto social da localidade da escola;

15.2 assegurar programas de educagio a distancia e/ou cursos presenciais para
formagio inicial e continuada dos profissionais de todos os niveis, etapas e
modalidades da educacio;

15.3 promover parcerias para a criagio e ampliacio de cursos de aprimora-
mento profissional e de cursos profissionalizantes, de nivel médio e superior,
destinados a formagao do pessoal de apoio;

15.4 atualizar, no prazo de 1 ano contado da publicacio desta lei, o estatuto
do magistério publico municipal, com reavaliagio a cada 5 anos, observadas as
peculiaridades das fun¢des do magistério e garantindo o acesso e a distribuicao
deste material para as unidades escolares;

15.5 garantir, em parceria com o estado e, preferencialmente, universidades
publicas, a ampliagio na oferta de cursos de graduacio e pés-graduagio lato
sensu, presencial e/ou a distincia e stricto sensu, devidamente regulamentados
pelo MEC, visando a criagdo de espagos de capacitagio e pesquisa para os
profissionais da educagio;

15.6 garantir pedagogos adequado ao niimero de alunos e no exercicio da
fun¢ao, em 100% das unidades escolares do sistema municipal de ensino,
em todos os niveis, etapas e modalidades, até 2018 assegurando que na rede
municipal, seja preferencialmente concursado.

15.7 garantir a qualificacio profissional, assegurando a qualidade no aten-
dimento ao publico-alvo da educagao especial na educagio infantil e ensino
fundamental;

15. 8 assegurar formagio permanente dos professores, desde a admissio ao
servico publico, através de capacitagio bésica de nogées de gestao publica,
nogdes de legislagoes no PCCRM e sobre o sistema municipal de ensino,
inseridos em seu ato admissional;

15.9 viabilizar a liberagao de professores, em todas as etapas, niveis e modali-
dades, para reunides, cursos, semindrios e congressos especificos para a drea de
atuacio, elaborando, dentro da unidade escolar, uma forma diferenciada de
atendimento aos educandos, sem prejuizos para estes;

15.10
voltado para a educacio escolar indigena, em regime de colaboragio com a

propiciar a participagdo de instituicées com reconhecido trabalho

secretaria estadual de educagio, na assessoria e orientacio para elaboragao de
curriculos diferenciados e especificos, e aprimoramento da formagio dos do-
centes indigenas;

15.11
e diferenciada, para professores indigenas, bem como oferecer subsidios de

apoiar a implantagio de formacio inicial e continuada, especifica

motivagio que os envolvam na participagio e permanéncia nesses cursos, em
parceria com as institui¢des formadoras, em especial, universidades;

15.12
da sociedade, visando o enriquecimento das experiéncias pedagdgicas que en-

estimular a articulago e parceria das escolas com diferentes setores



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVI-n°® 1221 - 15 de Setembro de 2020

volvam a valorizagao da histéria e da cultura afro-brasileira em nivel local, re-
gional e nacional, tendo como exemplo, a inclusio do estudo da participacio
das comunidades quilombolas na histéria do municipio de Angra dos Reis;

15.13

programas que estimulem a interagio e parceria entre as escolas e os diferentes

criar instincias para articulagdo, encontros, divulgacio de editais e

setores, grupos e instituigoes da sociedade, visando ao fomento e enrique-
cimento das experiéncias pedagdgicas que envolvam a histéria e a cultura
afro-brasileira e as diferentes modalidades de ensino existentes no municipio;
15.14  viabilizar que as equipes técnico-pedagdgicas das institui¢oes edu-
cativas das redes municipal, estadual, federal e particular do municipio de
Angra dos Reis articulem de forma permanente a organizagio, o acompanha-
mento, a avaliagdo e a socializagio das agdes para a implementacio da Lei n°
11645/08, através da criagao de grupos de trabalho na SECT;

15.15

pedagdgicos diferenciados que promovam a valorizagao da histéria e da cul-

estimular a pesquisa e autoria docente para a produgio de recursos

tura dos povos indigenas, com destaque para o povo Guarani e Pataxd, a fim
de subsidiar o trabalho docente nas escolas do municipio de Angra dos Reis;
15.16

negras e articular a comunidade de Santa Rita do Bracuf com as escolas do

promover estudos sobre a educacio nas comunidades tradicionais

entorno, com a finalidade de criar e implementar metodologias diferenciadas
de trabalho docente dirigidas para o reconhecimento e valorizagao da identi-
dade, da cultura e da meméria quilombola, visando 2 elevacio da autoestima
desta populagdo, em especial, suas criangas e jovens;

15.17 criar condi¢des para que os professores que atuam em todas as eta-
pas, niveis e modalidades elaborem materiais diddticos adequados e troquem
experiéncias pedagégicas;

15.18 garantir formacio continuada especifica para os docentes que tra-
balham com turmas multianuais, criando féruns especificos para esta forma-
¢ao;

15.19 instituir, através de parcerias com universidades e outras instincias

governamentais, federais e estaduais, o ensino de histéria da Africa e dos afro-
descendentes e indigenas no Brasil como obrigatério nos cursos de formagao
inicial e continuada de docentes e de outros agentes educadores, conforme a
Lei n° 11645/2008;

15.20
professores para uso exclusivo do docente, destinando-o a pesquisa, formacio

garantir Cornputador conectado a internet, e impressora na sala dos

e planejamento.
15.21
auxilio financeiro de 20% sobre o rendimento base durante o perfodo de

garantir aos proﬁssionais do magistério, inclusive as bergaristas,

formacgio em nivel de graduagio.
15.22
tivel com docente 1, por igualdade de funcoes pedagégicas.

garantir para as bercaristas isonomia salarial e carga hordria compa-

Meta 16 — Formacgio Continuada e Pés-Graduacio de Professores

16. Formar, em nivel de pés-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagio bdsica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacio bdsica formagao conti-
nuada em sua 4drea de atuagio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino, oferecendo condicoes de acesso e
permanéncia em cursos de pds-graduacio, garantindo licenca remunerada e
manutengio da sua ultima lotagio.

Estratégias:

16.1 garantir, em parceria com o estado e, preferencialmente, universidades
publicas, a ampliagio na oferta de cursos de graduagio e pés-graduacio lato
sensu, presencial e/ou a distancia e stricto sensu, devidamente regulamenta-
dos pelo MEC, visando a criagdo de espagos de capacitagdo e pesquisa para os
profissionais da educagio;

16.2 conceder e garantir licenca remunerada, até o final do curso, para servi-
dores que estudem em cursos de pds-graduacio stricto sensu;

16.3 garantir aos profissionais da educagio auxilio financeiro de 20% sobre
seu vencimento base, durante o periodo de formagao em pés-graduagio, des-
de que nio esteja gozando de licen¢a remunerada;

Meta 17 — Valorizagio do Professor

17. Assegurar a valorizagio dos profissionais do magistério das redes publicas,
garantindo condicoes dignas de trabalho, autonomia pedagégica e equipara-
¢ao dos seus rendimentos aos demais profissionais publicos municipais com
escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias:

17.1 garantir parcerias com institui¢des de ensino, pesquisa e satide e/ou uti-
lizar estudos jd existentes, para identificar fatores de risco ocupacional as-
sociados aos agravos a satde dos profissionais do magistério e as causas do

adoecimento no trabalho, a fim de reabilitd-los, em curto prazo;

17.2 planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida e de trabalho dos servidores e na promocio 2 satide, garantindo um
ambiente de trabalho adequado, além de condicoes de seguranca para do-
centes ¢ discentes nas unidades escolares, com mecanismos que viabilizem:
acessibilidade, a climatizacio, a iluminagio e a ventilacio natural e artificial
adequadas; o respeito ao limite adequado de alunos por sala de aula; a redugao
de ruidos; recursos humanos e materiais; a limpeza nos diferentes ambientes;
o fornecimento de dgua de qualidade e em quantidade suficiente para o con-
sumo, além de outras agbes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida dos servidores e na promogio a satde, de acordo com a legislacio em
vigor, garantindo atendimento e tratamento para todos os servidores que se
encontrem debilitados;

17.3 implantar e garantir a bidocéncia para classes cujo regente tenha defici-
éncia que demande esta agio;

17.4 equiparar, por nivel de escolaridade, os saldrios de docentes I que te-
nham curso superior aos saldrios dos docentes I;

17.5 planejar e executar a¢oes que viabilizem a equiparagio de rendimento
médio dos profissionais do magistério aos demais profissionais com escolari-
dade equivalente, a partir da publicacio deste plano, garantindo o principio
de isonomia de direito do servico publico;

17.6 garantir o acompanhamento especializado na drea da satde, através de
atendimento fonoaudioldgico, psicolégico e psiquidtrico bem como através
de exames periddicos, com a finalidade preventiva da sadde dos profissionais
do magistério;

17.7 garantir a equiparagio salarial dos docentes I aos demais cargos, no mi-
nimo de nivel técnico, j4 existentes no municipio de Angra dos Reis;

17.8 incluir o cargo de bercarista ao grupo dos profissionais do magistério,
com isonomia salarial e carga hordria, a partir da revisio do PCCRM, em
2016;

17.9 garantir 1/3 da carga hordria para planejamento, conforme lei n°
11782/2008, a todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, imediatamente apés a aprovagio deste PME;

17.10 unificar o calenddrio letivo para escolas, creches e CEMEIs, inclusive
no que se refere ao periodo de férias e recessos;

17.11 equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério da rede
publica de educacio bésica ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente até o final do sexto ano de vigéncia do PME;

17.12 garantir a alimentagio para os profissionais da educacio nas Unidades
de Ensino, considerando o pouco tempo destinado a alimentagio e a organi-
zacdo das unidades.

Meta 18 — Plano de Carreira

18. Garantir, a partir da publicagio deste plano, mecanismos de progressao
na carreira que se efetivem de forma a valorizar todos os profissionais da edu-
cagio de forma igualitdria, tendo como principios a equiparagio salarial aos
demais servidores ptblicos municipais com escolaridade equivalente e pro-
gressio na carreira, através de seu tempo de servigo e formagio profissional,

observando o inciso VIII do artigo 206 da CF/88 ¢ a LDB Lei 9.394/96.

Estratégias:

18.1 criar comissio permanente de profissionais da educagio do Sistema
Municipal de Ensino para subsidiar os 6rgaos competentes na reestruturaao
e implementaciao do PCCRM;

18.2 criar e implementar, no prazo de 1 ano da publicagao deste plano, co-
missdo permanente de profissionais da educacio da Rede Municipal de Ensi-
no, constituida por representantes de cada segmento da educagio, de forma
igualitdria, e 6rgdos de representacio de classe/ categoria para subsidiar os
drgaos competentes na reestruturagio ¢ implementagio do PCCRM;

18.3 garantir revisao dos planos de cargos, carreira e remuneragao dos servi-
dores e do magistério a cada trés anos, a partir da publicagio deste plano, com
a participagdo das categorias e 6rgaos de representacio de classe/categoria;
18.4 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas e caicaras no provimento de cargos
efetivos para essas escolas, dando prioridade a profissionais oriundos dessas
comunidades;

18.5 garantir e ampliar a politica de valorizagio das carreiras do magistério
e demais profissionais da educagio, definindo critérios claros e condizentes
com as legislagdes e normativas profissionais especificas de cada carreira, in-
corporando a gratificagio por titulagdo ao saldrio, incidindo nas duas matri-
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culas quando houver, melhorando os indices de incentivo a escolaridade, a
partir da aprovacio do PME;

18.6 realizar a revisao do Estatuto do Magistério, com a participagio dos pro-
fissionais da educacio e 6rgios de representagio de classe / categoria, atuali-
zando-o a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;18.7 incluir o cargo
de bergarista ao grupo dos profissionais do magistério, com isonomia salarial
e carga hordria, a partir da revisio do PCCRM, em 2016, com a alteragio do
cargo para professor da educagio infantil;

18.8 garantir que o primeiro triénio seja recebido com base na contagem rea-
lizada a partir da data de posse do servidor;

18.9 garantir aos profissionais de educagio e apoio o direito de receber o
adicional de insalubridade ou penosidade, sempre que seu local de trabalho
estiver dentro das especificagdes técnicas, que garantam esse direito, aferido
por técnico da seguranca do trabalho;

18.10 garantir a gratificacdo de dificil acesso a todos os profissionais que tra-
balham em locais com essa especificidade;

18.11 viabilizar a lotagao dos profissionais do magistério publico municipal
com duas matriculas na mesma unidade escolar, acrescentando este critério no
edital de remogao, respeitando os critérios j4 existentes.

18.12 integrar a op¢io pelo Regime de Tempo Integral & base de cdlculo para
fins de desconto previdencidrio, conforme similaridades j& constatadas em ou-
tros cargos neste municipio.

18.13 garantir ao profissional do magistério que possui 2 matriculas ativas, na
Rede Municipal de Ensino, os mesmos direitos em cada matricula;

18.14 flexibilizar, sempre que possivel, a carga hordria do docente que atua
nos anos iniciais para que possa ser distribuida em 5 dias ou em 3 dias;

18.15 garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, um coor-
denador regional de educagio, lotado na Secretaria de Educagio, para cada
subprefeitura, exercendo sua funcio junto as unidades escolares, viabilizando
o atendimento rdpido e eficiente dos profissionais da rede publica municipal.
18.16 exigir a formagao a nivel médio como requisito minimo para todos os
profissionais da educagio que atuem na mediagio do fazer pedagégico com o
educando, a partir do préximo concurso ptiblico apés aprovagao deste plano;
18.17 fixar os vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da
educagio, diferenciados pelos niveis das habilitagées a que se refere o artigo
62 da Lei n° 9394/96, vedada qualquer diferenciacio em virtude da etapa ou
modalidade de atuagao do profissional.

18.18 alterar os percentuais e inclui-los ao saldrio base apds conclusio de pés
graduagio a todos os profissionais da educagao, concedendo 12% na especiali-
zacdo, 20% no mestrado, 30% no doutorado, cumulativamente, tendo como
calculo o seu saldrio base.

18.19 garantir parcerias com instituigoes de ensino, pesquisa e sadde e/ou
utilizar estudos jd existentes, para identificar fatores de risco ocupacional asso-
ciados aos agravos a satde dos profissionais da educagio e as causas do adoeci-
mento no trabalho, a fim de reabilitd-los, em curto prazo;

18.20 planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da quali-
dade de vida e de trabalho dos servidores e na promogio 2 satide, garantindo
um ambiente de trabalho adequado, além de condicoes de seguranca para
docentes e discentes nas unidades escolares, com mecanismos que viabilizem:
acessibilidade, a climatizacio, a iluminacio e a ventilacio natural e artificial
adequadas; o respeito ao limite adequado de alunos por sala de aula; a redugio
de ruidos; recursos humanos e materiais; a limpeza nos diferentes ambientes;
o fornecimento de 4gua de qualidade e em quantidade suficiente para o con-
sumo, além de outras agoes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida dos servidores e na promocio a satde, de acordo com a legislacio em
vigor, garantindo atendimento e tratamento para todos os servidores que se
encontrem debilitados;

18.21 planejar e executar agoes que viabilizem a equiparagao de rendimento
médio dos profissionais do magistério aos demais profissionais com escolari-
dade equivalente, a partir da publicagio deste plano, garantindo o principio
de isonomia de direito do servico publico;

18.22. garantir a reducdo da carga hordria dos profissionais de creche e CE-
MEI - auxiliar de recreacio e auxiliar de ber¢ério - com o objetivo de prevenir
a exaustdo fisica e mental do profissional e proporcionar um melhor atendi-
mento a crianga;

18.23  garantir concurso publico para funciondrios de apoio e profissionais
da educacio com a formagio exigida por lei.
18.24 alterar o Decreto n° 1.722/99, que regulamenta a entrega de ates-

tado médico, considerando a geografia do municipio, as condi¢oes de satide
do servidor e as especificidades das Unidades Escolares, viabilizando a entrega

dos atestados nas unidades escolares.

Meta 19 - Gestao Democritica

19. Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestao
democritica da educagio, associada a critérios técnicos especificos de cada
rede e 4 consulta pablica & comunidade escolar, no Ambito das escolas pu-
blicas.

Estratégias

19.1 assegurar na gestio publica entre as redes e sistemas de ensino o papel
do municipio como fiador e regulador do direito universal a uma educagio
publica de qualidade;

19.2 aperfeicoar o regime de colaboragio entre as redes e sistema de ensino
com vistas a uma agio coordenada entre os entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir de fungées constitucionais préprias e supletivas e
das metas deste PME;

19.3 reunir as seguintes dimensoes na gestao da qualidade da educacio, con-
siderada como direito fundamental e universal da pessoa: respeito aos direitos
A diversidade cultural, equidade, democracia, coletividade, participagio, efi-
ciéncia, humanismo, sustentabilidade perfazendo prdtica libertadora e criti-
ca;

19.4 firmar a gestdao democrdtica das unidades escolares como produtora de
oportunidades constitui¢io de novos paradigmas da educagio republicana
considerando:

19.4.1 o movimento que fortalece o coletivo dos profissionais da educagio,
a unido dos alunos e a aproximagio da comunidade com o cotidiano escolar;
19.4.2 a expressio de dimensoes politicas, discutindo universalismo, direitos
e diferencas, traduzidas na dinidmica de elaboragio do projeto politico-peda-
gbgico das escolas;

19.4.3 a transparéncia na destinagio de recursos materiais e na gestao de pes-
soas, discutidas as prioridades e as atribuigées dos diferentes saberes e fazeres
que constituem o espaco escolar;

19.4.4 a participagio nos mecanismos de efetivagio da gestio democrdtica,
sendo direta, quando a decisdo requer a participagio de todos; ou indireta,
quando os mecanismos internos estabelecem que as representagées dos dife-
rentes segmentos organizados, constituintes do espago escolar, participem nas
instancias de discussao, consulta e deliberagao previstas na gestao democrdti-
ca.

19.5 apoiar e incentivar organizacoes estudantis autdbnomas, associagio de
pais e responsdveis, como espagos de participacdo e exercicio da cidadania,
fortalecendo a atuagao dos conselhos de escola, grémios estudantis e comuni-
dade escolar em todas as unidades do sistema municipal de ensino;

19.6 informatizar, gradativamente, toda a rede municipal até 2020, viabili-
zando condi¢es técnicas em cada regido para uso da internet com fins did4ti-
cos e administrativos, garantindo a quantidade minima de computadores e de
profissionais para a manutencio das mdquinas e apoio aos usudrios, adequada
ao ntmero de alunos da unidade escolar;

19.7 promover, no minimo a cada 2 anos, com a colaboragao de institui¢oes
e universidades publicas, programas diversificados de formagio permanente
e atualizacdo em gestdo, visando 4 exceléncia do desempenho no exercicio da
funcao ou cargo de diretores de escolas;

19.8 garantir parcerias para projetos de orientagio profissionalizante visando a
qualificacdo profissional para alunos em todos os niveis, etapas e modalidades,
ampliando a perspectiva de inser¢io no mundo do trabalho;

19.9 buscar, por meio do regime de colaboragio, aporte financeiro do Gover-
no Federal e outros parceiros para o atendimento educacional as criangas de 0
a 5 anos.

19.10 garantir maior e melhor condigées de acessibilidade aos educandos pu-
blico-alvo da educagio especial as unidades escolares, sejam escolas regulares
ou especiais, de acordo com as normas técnicas do MEC e ABNT;

19.11 assegurar formagio continuada para os representantes dos conselhos de
escola;

19.12 propor agdes que viabilizem maior participacio e fortalecimento do
conselho de escola nas institui¢oes que atendam a educagio infantil;

19.13 desenvolver agdes que visem & garantia dos direitos a educacio das
criancas de 0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias, estabelecendo parcerias com enti-
dades e/ ou institui¢des que priorizem o atendimento a essa clientela;

19.14 garantir um pedagogo atendendo a territorialidade em 100% das uni-
dades de ensino até 2020, e 100% atendendo em nimero adequado ao quan-
titativo de alunos em 2025.
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19.15 instituir féruns de debate permanente para a discussio e deliberacio
acerca da educagio integral no municipio.

19.16 garantir que a regulamentagio do processo de gestao democrdtica na
rede municipal decorra de deliberagdes oriundas de Semindrio de Gestao De-
mocrética, envolvendo profissionais e toda comunidade escolar, e asseguran-
do que a Resolu¢do n° 03 de 15/01/14, publicada no BO n° 485, normatize
0 processo até a realiza¢io de novo semindrio nos mesmos moldes.

Meta 20 - Financiamento da Educagio

20. Ampliar o investimento publico municipal em educagio publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 30% da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, no 5° ano de vigéncia deste
plano e, no minimo o equivalente a 40% até o final do decénio, para a edu-
cagio, excluidos os recursos destinados pelo governo federal para este fim.

Estratégias:

20.1 garantir, a partir da publicagio deste plano, o cumprimento da aplicacao
dos recursos publicos vinculados constitucionalmente & manutencio e desen-
volvimento do ensino municipal, assim como do repasse federal da contribui-
cao social do saldrio educagio, e a parcela da participagio no resultado ou da
compensagio financeira pela explora¢ao de petréleo e gds natural, garantindo:
I - a obrigatdria prestacao publica de contas, relativa ao ano corrente, através
da implementagio do orgamento participativo, em cada distrito do munici-
pio;

IT - a projegio de investimentos e custos para o ano seguinte, no or¢amento
participativo;

20.2 garantir e aplicar fontes de financiamento permanentes e sustentdveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educagio bdsica, observando-se
as politicas de colaboracio entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias e do § 1° do
art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capaci-
dade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas préprias demandas educacionais;

20.3 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, oS termos
do pardgrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagio dos recursos publicos
aplicados em educacio, especialmente a realizagio de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboracio entre o Ministério da Educacio, as Secretarias de Educagao

20.4 garantir a destinagao dos recursos para a manutengio e desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicio Federal, na forma da Lei n® 12.858, de 09 de setembro de 2013,
a parcela da participagio no resultado ou da compensacio financeira pela
exploragio de petréleo e gds natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Consti-
tui¢ao Federal;

20.5 garantir a implementagio do Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQ),
desde que isso ndo promova a reducdo de investimento, como pardmetro para
o financiamento da educagio de todas as etapas e modalidades da Educacao
Bésica, a partir do cdlculo e do acompanhamento regular de indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagio e remuneracio do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacio publica, em aquisi¢ao,
manutengio, adaptacio, construcio e conservagio de instalagdes e equipa-
mentos necessdrios a todas as etapas ¢ modalidade de ensino e em aquisi¢io
de material did4tico-escolar, alimentagio e transporte escolar;

20.6 garantir o aperfeicoamento do regime de colaboragio entre as redes e sis-
temas de ensino com vistas a uma agio coordenada entre os entes federativos,
compartilhando responsabilidades, a partir de fungées supletivas das metas
deste PME;

20.7 implementar, a partir dos pressupostos da gestao democrética, mecanis-
mos de fiscalizacdo e controle social, capazes de assegurar o cumprimento da
aplicagio dos percentuais minimos vinculados 3 manutengio e desenvolvi-
mento do ensino;

20.8 desenvolver padrio de gestao que tenha como elementos a destinagao
de recursos para as atividades-fim, a autonomia das unidades escolares e dos
professores, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participacio
dos profissionais da educagao e da comunidade;

20.9 garantir a autonomia financeira com repasse mensal de verbas para pe-

quenos reparos emergenciais a serem realizados pelas préprias unidades esco-
lares, tendo como érgao fiscalizador o conselho de escola, a partir da aprova-
¢ao deste plano;

20.10 implementar, a partir da aprovagio deste plano, politicas periddicas
de ampliagio da rede municipal com construgio de escolas, adaptadas a to-
das as modalidades de ensino, a partir da estimativa do crescimento anual
da populagao, respeitando-se a solicitagio e as demandas de cada localida-
de que compdem o municipio e os principios de universalidade e equidade,
considerando-se inclusive o grande crescimento populacional em momentos
de implantacio de grandes projetos econdmicos e habitacionais, evitando o
acréscimo de drea construida nas unidades existentes ou a utilizagao de salas
de apoio (biblioteca, auditério, sala de recurso etc.) como sala de aula;

20.11 constituir a Secretaria Municipal de Educagio como unidade orgamen-
tdria, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o
secretdrio municipal de educacio seja o ordenador de despesas e gestor pleno
dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fisca-
lizacao de suas agoes pelos respectivos conselhos de educacio e FUNDEB,
TCE e demais 6rgaos fiscalizadores, garantindo a transparéncia e divulgacio
das contas publicas;

20.12 garantir nas unidades escolares de todos os niveis, etapas e modalida-
des, a criagio e manutencio de espagos educacionais e recreativos diferencia-
dos tais como: brinquedoteca, sala de leitura, sala multimeios, laboratérios de
ciéncias, sala de informdtica, parquinho e outros que atendam a sua demanda;
20.13 garantir o repasse de recursos financeiros para as unidades escolares
comprar e fazer manuten¢ao de materiais pedagégicos e equipamentos;
20.14 garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de Educagio como 6r-
gdo autdbnomo (com dotacio orcamentdria e autonomia financeira, de gestao
e de suporte técnico-administrativo), plural (constituido de forma paritria,
com ampla representagio social) e com fungoes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras com espaco fisico adequado, equipamentos e meios de trans-
porte para visitas as institui¢oes do sistema municipal de ensino de Angra
dos Reis, no prazo de dois anos contados a partir da publicagio deste plano;
20.15 mobilizar os érgaos competentes, para equiparar os valores destinados
3 EJA pelo Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagao Bésica e
de Valorizacio dos Profissionais da Educagio (FUNDEB) ao valor estimado
para as demais modalidades da educacio bdsica;

20.16 garantir que o or¢amento municipal destine recursos suficientes para a
implementagio da lei n® 11.738/08, 1/3 da carga hordria para planejamento
a todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino, imedia-
tamente;

20.17 garantir recursos para grandes obras emergenciais nas unidades de en-
sino.

Meta 21 — Superagao das desigualdades

21. Garantir de forma equitativa o acesso, permanéncia e a conclusao dos
estudos de criancas, jovens, adultos, idosos, afro-brasileiros urbanos, indige-
nas, quilombolas, caicaras, povos tradicionais e popula¢des do campo nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a fim de subsidiar politicas
publicas de promogao da igualdade étnico-racial, de género, sexual e religiosa
na sociedade no combate as desigualdades.

Estratégias

21.1 utilizar as informagées do censo escolar por cor/raca para andlise anual
dos dados sobre acesso, permanéncia e conclusio dos diferentes niveis, etapas
e modalidades em todas as comunidades tradicionais e urbanas, objetivando
a expansio ordenada do atendimento a todos;

21.2 viabilizar, através de a¢des do Poder Publico, parcerias interinstitucio-
nais, visando a agbes conjuntas entre escolas das redes de ensino municipal,
estadual, federal e particular do municipio de Angra dos Reis e o Colégio
Indigena Estadual Guarani Karai Kuery Renda;

21.3 implantar no Quilombo Santa Rita do Bracui uma escola quilombola
dos anos iniciais e educagio infantil;

21.4 promover o levantamento, registro e publicacio de memérias de ma-
trizes africanas, indigenas e caicaras do cotidiano cultural angrense visando
identificar, valorizar e divulgar os grupos tradicionais remanescentes do mu-
nicipio, através de projetos, executados por profissionais especializados, em
conjunto com membros das comunidades;

21.5 viabilizar debates intersetoriais a respeito das questoes que envolvam a
educagio afro-brasileira, quilombola, indigena e caicara enfatizando sua par-
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ticipagdo, através da criacio/fortalecimento de espagos especificos para estas
discussoes;

21.6 estimular a produgio e viabilizar a aquisicio de recursos did4ticos espe-
cificos (acervo bibliogréfico, videogréfico e iconografico, entre outros), em
todas as etapas, niveis e modalidades, para subsidiar o trabalho docente na
perspectiva transversal de valorizagio da memoria, da histéria e da cultura dos
povos indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, e demais povos tradicionais:
caigaras, ciganos, entre outros;

21.7 proporcionar, mediante planejamento, a realizagio do intercAmbio entre
as comunidades quilombolas, indigenas e outros grupos culturais que traba-
lham com a questao étnico-racial, e as unidades escolares do municipio, atra-
vés de visitas monitoradas, palestras e oficinas, incentivando o desenvolvimen-
to de projetos pedagdgicos para a promocio da igualdade racial e combate as
desigualdades;

21.8 institucionalizar a Escola Municipal Aurea Pires da Gama como escola
quilombola;

21.9 manter grupos de trabalho especifico nas instituigoes responsdveis di-
reta ou indiretamente com a educagdo escolar indigena no municipio para
acompanhamento, estudo e avaliacio da legislacao indigenista de educacio,
visando & melhor qualificacdo da participacio dessas instituigoes no Conselho
Estadual de Educacio Escolar Indigena;

21.10 garantir a representatividade e efetiva participagio da SECT no Con-
selho Estadual de Educacao Escolar Indigena do Estado do Rio de Janeiro
(CEEEI - R)).

21.11 garantir na Secretaria de Educacio, de forma permanente, um nucleo
de trabalho sobre a diversidade, com o objetivo de acompanhar, avaliar, mo-
nitorar e implementar agoes referentes 2 educacio em direitos humanos, a
educagio para as relagoes étnico-raciais, para as relagoes de género e diversi-
dade sexual.

21.12 realizar e incentivar anualmente a formagao continuada, presencial e/ou
A distancia, para os/as profissionais do magistério, em todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino com base nos direitos humanos, na educagio para as
relacdes étnico-raciais, nas relagoes de género e diversidade sexual, que valorize
a democracia participativa.

21.13 efetivar politicas publicas educacionais que reconhegam e valorizem o
homem e a mulher do campo, os povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
pescadores, agricultores, caigaras, as populag()es itinerantes, em seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais e culturais.

21.14 implementar programas que fortalecam a interagdo entre campo e cida-
de, para que sejam garantidos, de forma igualitdria, os direitos das populagées
do campo.

21.15 instituir de forma permanente na Secretaria de Educacio uma coorde-
nagao para acompanhamento da Educagio do Campo, como modalidade de
Ensino da Educacio Bésica, compreendendo as escolas em 4rea rural e urbana
de Angra dos Reis que atendam aos sujeitos do campo conforme orientagio
das legislagoes especificas.

21.16 realizar o diagndstico e busca ativa anual nas comunidades e escolas do
campo, a fim de subsidiar a elaboracio de politicas publicas e o atendimento
especifico para esta modalidade.

21.17 garantir nos Projetos Politico-pedagégicos das unidades de ensino,
préticas educativas que favorecam o didlogo respeitoso e inclusivo, a fim de
garantir a todos os sujeitos o direito 2 educagdo independente da religido, cor/
raga, etnia, origem e identidade sexual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio revogan-
do-se as disposi¢oes em contrdrio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 10 DE SETEMBRO DE 2020.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

RESOLUCAO CGM N¢ 017/2020

ESTABELECE O CRONOGRAMA DE ENCERRAMENTO CONTABIL
PARCIAL, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, COMPREENDENDO
O PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS

REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribuicio legal que lhe
confere o art. 1°, inciso I e II e art. 2°, incisos XIV da Lei n° 2.765, de 15 de
junho de 2011.

CONSIDERANDO o exercicio do controle contibil, financeiro, orcamen-
tdrio e patrimonial das entidades da Administragio Direta, Indireta e Fun-
dacional, bem como necessidade da elaboragio da prestagio de contas anual,
relativa A execucgao orcamentdria do exercicio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer o Cronograma de Encerramento Contébil
Parcial, referente ao Exercicio Financeiro de 2020, a ser realizado no Ambito
da Administracio Municipal, compreendendo o Poder Executivo, Autarquias
e Fundacaes;

Art. 2°- O Encerramento Contdbil Parcial compreenderd o periodo de janei-
ro a agosto de 2020, com andlise a partir do dia da entrega dos documentos
do Anexo Unico desta Resolucio, até os dias previstos no Cronograma, con-
forme a Unidade Gestora nele mencionada, sendo os trabalhos realizados na
sede da Controladoria — Geral do Municipio, pelos responsaveis pelo setor de
contabilidade da respectiva Unidade, sob a avaliagio, orientacio e diagndstico
da Superintendéncia de Contadoria Geral;

Art. 3°- As divergéncias detectadas na realizagio dos trabalhos serdo apontadas
pela Superintendéncia de Contadoria Geral em Relatério Final Conclusivo,
sendo encaminhado ao Titular da respectiva Unidade Gestora, para adogio
de providéncias saneadoras no prazo a ser estipulado na emissao do referido
relatério.
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Art. 4°- Para cumprimento da presente Resolugio, as entidades da Adminis-
tragao Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo, deverio encami-
nhar 4 Controladoria-Geral do Municipio até o dia 30 de Setembro de 2020
os documentos do Anexo Unico desta Resolucio.

Art.5°- O Cronograma:
CRONOGRAMA ENCERRAMENTO CONTABIL PARCIAL EXERCI-
CIO 2020

I- Do Relatério Conclusivo

Ne Periodo
1 |16 de outubro de 2020

UNIDADE GESTORA Local

TURISANGRA - Fundagédo de Turismo de Angra| Sede da CGM
dos Reis

ANGRAPREV - Instituto de Previdéncia Social| Sede da CGM
de Angra dos Reis

Municipio de Angra dos Reis — Poder Executivo| Sede da CGM
(PMAR)

FMS - Fundo Municipal de Saude Sede da CGM
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da| Sede da CGM
Crianga e Adolescentes / FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

FMMA - Fundo Municipal de Meio Ambiente /
IMAAR - Instituto Municipal do Ambiente de

Angra dos Reis
FMI- Fundo Municipal do Idoso

2 |16 de outubro de 2020

3 |20 de outubro de 2020

4 |21 de outubro de 2020
5 |21 de outubro de 2020

6 |22 de outubro de 2020 Sede da CGM

7 |23 de outubro de 2020 SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Sede da CGM

FHM]J - Fundagdo Hospital Municipal da Japuiba

Art. 6° - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua
publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE SETEMBRO DE 2020
Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Controlador-Geral do Municipio

RESOLUCAO CGM Ne 017/2020

ANEXO UNICO



