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Fala do Prefeito

Apresentar  o  Plano  Plurianual  2026–2029  é,  antes  de  tudo,  reafirmar  o  meu

compromisso com cada cidadã e cidadão de Angra dos Reis. Esse plano não é apenas um

documento técnico ou uma exigência legal: ele é um instrumento vivo, construído a muitas

mãos, ouvindo as comunidades, dialogando com os servidores, com os conselhos, com os

gestores,  com  os  vereadores,  com os  parceiros  de  nosso  território.  Ele  traduz  o  que

sonhamos para nossa cidade e, mais do que isso, o que estamos dispostos a fazer com

responsabilidade, transparência e foco em resultados.

Como servidor público de carreira da Prefeitura de Angra dos Reis, conheço bem os

desafios da gestão pública. E é justamente por isso que defendo com tanta convicção que

o PPA seja, de fato, útil, acessível, conectado com a realidade e capaz de orientar decisões

que transformem a vida das pessoas.

Este plano nasce da escuta ativa da população, da articulação entre as secretarias e da

nossa vontade coletiva de fazer uma cidade melhor para todos. Está organizado em eixos

estratégicos  que  refletem  as  prioridades  da  nossa  gestão,  respeitando  aquilo  que  foi

apontado como mais urgente e necessário por quem vive e sente a cidade todos os dias. A

ideia é simples: trabalhar com planejamento, metas claras, integração entre áreas, justiça

social e desenvolvimento sustentável, garantindo que as políticas públicas cheguem onde

mais se precisa, com eficiência, qualidade e respeito.

Cada programa que integra este PPA foi pensado com muito cuidado. São ações que

tocam diretamente a vida das pessoas: desde o acesso à saúde e à educação até o apoio

às  famílias  em situação  de  vulnerabilidade,  passando  pela  ampliação  da  infraestrutura

urbana e rural, o fortalecimento da juventude, da cultura, do esporte, da segurança pública,

da preservação ambiental e da geração de emprego e renda.

Nada  disso  seria  possível  sem  uma  gestão  moderna,  que  acredita  na  escuta,  que

fortalece os fundos municipais, que valoriza o servidor público e que enxerga a tecnologia e

a  participação  cidadã  como  ferramentas  essenciais  para  avançarmos.  O  Programa

Comunidades de Angra é uma das expressões mais claras desse compromisso com o

diálogo direto com o povo, indo aos bairros, olhando nos olhos, acolhendo as demandas e
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oferecendo respostas  concretas.  E,  agora,  com o PCA Digital,  damos um passo além,

usando a tecnologia para que todo cidadão possa registrar sua solicitação direto do celular,

de forma simples, rápida e eficiente.

Esse é o espírito do nosso PPA: um planejamento com alma, que olha para o futuro sem

esquecer nossas raízes,  respeita as diferenças, valoriza os saberes locais e aposta na

força  da  coletividade.  Acredito  profundamente  em  Angra  dos  Reis  e,  sobretudo,  nas

pessoas que constroem essa cidade todos os dias. 

Estamos avançando com coragem, responsabilidade e diálogo, colocando nossa cidade

em um novo patamar de desenvolvimento. O que estamos construindo hoje é a base de um

futuro mais justo, moderno e acolhedor. Vamos seguir firmes, porque planejar com o povo é

construir uma Angra de todos e para todos.

Claudio de Lima Sírio - Ferreti

Prefeito de Angra

7



Índice

Mensagem Nº 028/2025 -----------------------------------------------------------------------------------9

Anexo I – Diretrizes do Plano Plurianual ----------------------------------------------------------14

Anexo I.I – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável ------------------------------------------ 20

Anexo I.II – PPA Participativo --------------------------------------------------------------------------- 22

Anexo II – Programas Finalísticos ------------------------------------------------------------------ 27

Anexo III – Programas de Gestão, Manutenção e Serviços do Município  ----------- 164

Anexo IV – Programas voltados aos Fundos Municipais ---------------------------------- 166

Anexo V – Demonstrativos dos Programas -----------------------------------------------------183

8



MENSAGEM Nº   028/2025  

Angra dos Reis, 01 de agosto de 2025. 

Senhor Presidente,

Encaminho  a  Vossa  Excelência  e,  por  seu  intermédio,  aos  nobres  Edis,  para

apreciação dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto  de Lei que dispõe sobre o  PLANO

PLURIANUAL - PPA para o período 2026 a 2029, nos termos do § 1º do art.  165 da

Constituição  Federal  e  art.  122  da  Lei  Orgânica  do  Município  e  o  disposto  na  Lei

complementar nº 001/91, alterada pela Lei Complementar nº 013/2021.

O Plano  Plurianual  se  caracteriza  como  essencial   instrumento  de  planejamento

governamental e estratégico de médio prazo, estruturado nos objetivos, programas, ações

e  metas  de  investimentos  da  administração  pública  municipal,  comuns  aos  Poder

Executivo, incluindo as Fundações, Autarquias e Fundos, e ao Poder Legislativo, contendo

as despesas de capital e outras delas decorrentes, as relativas aos programas de duração

continuada e demais despesas planejadas para aplicação de políticas públicas no contexto

de planejamento governamental para desenvolvimento do município.

Os instrumentos legais do planejamento orçamentário foram instituídos através da

Constituição Federal, em seu art. 165 e objetivam fortalecer a integração entre as funções

de planejamento e orçamento, determinando compatibilidade entre Plano Plurianual – PPA,

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA e no que dispõe a

Lei  Complementar  nº  101/2000  -  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  –  LRF,  além  das

normativas comuns ao processo legislativo municipal.
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Na  administração  pública,  o  planejamento  governamental  tem  a  finalidade  de

promover  o  planejamento  contínuo  e  a  coordenação  geral  das  ações  estratégicas  de

gestão  governamental  através  da  efetiva  realização  dos  programas  de  Governo,  na

dimensão  estratégia  das  metas  e  prioridades  integrantes  das  Leis  de  Diretrizes

Orçamentárias  e  a  operacionalização  das  ações  assentadas  na  dimensão  da  Lei

Orçamentária em cada período anual, em consonância com as diretrizes estabelecidas no

Plano Plurianual submetido às fases de monitoramento, avaliação e revisão dos programas

de  Governo e  das ações  governamentais  vinculadas  as  práticas  de gestão  de  política

pública e a efetividade do gasto público. 

Os  anexos  dos  Programas Finalísticos;  os  Programas de  Gestão,  Manutenção  e

Serviços do Município; os Programas voltados aos Fundos Municipais, e o Demonstrativo

dos Programas, integram o Projeto de Lei do Plano Plurianual, objeto desta Mensagem, e

refletem a reorganização do planejamento governamental para os exercícios financeiros de

2026 a 2029, sujeitos à revisão em cada período anual de execução, com os efeitos no

sistema orçamentário municipal.

A proposta  ora  submetida  à  apreciação  dessa  Colenda  Casa  Legislativa  é  uma

demonstração concreta do compromisso com a qualidade e eficiência do nosso governo,

cuja  preocupação  única  é  a  de  garantir  para  o  Município  de  Angra  dos  Reis  um

desenvolvimento social, sustentável, inovador e de respeito aos cidadãos.

          Por  todo  exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, submeto  o

presente Projeto de Lei acompanhados dos anexos à apreciação de Vossas Excelências,

esperando  acolhimento  e  aprovação  no  processo  legislativo  dessa  Casa  de  Leis  e  os

procedimentos na ordem regimental para apreciação e condução no Plenário, ao tempo em

que reitero votos de elevada estima e consideração.

CLAÚDIO DE LIMA SÍRIO

Prefeito
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MENSAGEM Nº   028/2025                    

DISPÕE SOBRE O PLANO PLURIANUAL

DO  MUNICÍPIO  DE  ANGRA  DOS  REIS

PARA O PERÍODO DE 2026 A 2029.

Art. 1º - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Angra dos Reis para o período

de 2026 a 2029, em cumprimento ao artigo 165, § 1º da Constituição Federal, o art. 122 da

Lei Orgânica do Município e o disposto na a Lei Complementar nº 001/91, alterada pela Lei

Complementar nº 013/2021.

Ar. 2º - O Plano Plurianual, estruturado nos Programas, Objetivos e Metas, representa o

plano  de  investimento  dos  Poderes  Executivo  e  Legislativo  para  desenvolvimento  e

aplicação de  políticas  públicas,  organização da gestão  governamental  e  execução  das

ações em dimensão planejada para o desenvolvimento do Município.

Parágrafo Único. Integram o Plano Plurianual:

ANEXO I – Diretrizes do Plano Plurianual;

ANEXO II – Programas Finalísticos;

ANEXO III – Programas de Gestão, Manutenção e Serviços do Município;

ANEXO IV – Programas voltados aos Fundos Municipais;

ANEXO V – Demonstrativo dos Programas.
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Art. 3º -  A inclusão, exclusão ou alteração de Programas ou ações do Plano Plurianual

durante  sua  vigência,  poderá  ocorrer  por  intermédio  da  lei  orçamentária  anual,  cuja

execução  orçamentária  seja  sustentada  por  abertura  de  créditos  adicionais,  créditos

extraordinários, ou decorrente do processo de revisão, adequando as modificações aos

efeitos legais na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual, mantida a

compatibilidade prevista na Constituição Federal.

§ 1º - O Poder Executivo poderá modificar Unidade Orçamentária, alterar, incluir ou excluir

produtos, projetos/ações e respectivas metas, redimensionando o Plano Plurianual, desde

que as modificações contribuam para a realização do Objetivo do programa. 

§ 2º - Os códigos e os títulos dos programas e ações do Plano Plurianual serão utilizados

nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias e em seus créditos adicionais,

bem como nas leis que o modifiquem, no sentido de permitir a identificação da execução

orçamentária.

Art. 4º - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar modificações no Plano Plurianual

através de decreto municipal, quando se tratar de alterações de objetivo, indicadores de

programas e metas que visem a adequação das estratégias de governo, sem que interfiram

nos recursos orçamentários estimados para o exercício em que ocorrer a alteração.

Art. 5º - Os recursos indicados na meta financeira para realização das ações orçamentárias

no período quadrienal são estimativos, não se constituindo em limites à programação das

despesas expressas nas leis de diretrizes orçamentárias, na lei orçamentária anual, em

seus créditos adicionais ou remanejamentos na forma da Lei.

Art. 6º - O Projeto de Lei do Plano Plurianual, será revisado em cada período anual, tendo

como parâmetro o processo de monitoramento e avaliação da execução dos programas,

das  metas  e  prioridades  estabelecidas  na  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  e

operacionalizadas na Lei Orçamentária Anual, com a finalidade de mensurar e reordenar os

resultados decorrentes da aplicação de políticas públicas no município.
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Parágrafo  Único -  Para  atendimento  do  disposto  neste  artigo,  fica  a  Secretaria  de

Planejamento e Gestão responsável pela definição de prazos e orientação técnica para

apuração das informações referentes à realização física dos programas e das respectivas

ações,  bem  como  a  consolidação  das  informações  e  produção  de  relatórios  que

demonstrem a execução física e financeira do Plano Plurianual operacionalizada na Lei

Orçamentária Anual. 

A 2014-2017.as normas, s prazos, as 

Art.  7º  -  Esta  Lei  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação  no  Boletim  Oficial  do

Município de Angra dos Reis.

**************

Excelentíssimo Senhor

VEREADOR 

Jorge Brum Crispim de Carvalho

Presidente da Câmara Municipal de Angra dos Reis

ANGRA DOS REIS – RJ
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Anexo I – Diretrizes do Plano Plurianual 

A elaboração do Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 do Município de Angra dos Reis se

pauta na construção de oportunidades concretas para a população, tendo como objetivo

central  o  fortalecimento  de  políticas  públicas  que  promovam  equidade,  inclusão,

sustentabilidade  e  inovação,  em  harmonia  com  as  reais  necessidades  da  população

angrense.

A metodologia aplicada visa não apenas detectar problemas com maior precisão,

mas transformá-los em soluções efetivas por meio de ações governamentais integradas e

planejadas.  Os  Programas  são  os  principais  instrumentos  de  organização  da  atuação

pública,  estruturando  um conjunto  de  ações  com  objetivos  definidos,  mensuráveis  por

indicadores coerentes, alinhados às metas sociais e econômicas do Município.

Seguindo  esse  raciocínio,  o  orçamento  municipal  permanece  estruturado  por

programas e suas respectivas ações: atividades,  projetos ou operações especiais,  com

metas físicas e financeiras claras e responsabilidade atribuída a cada unidade orçamentária

executora. Essa abordagem reforça o princípio da eficiência e da transparência, pilares que

farão Angra dos Reis avançar, gerar empregos e dar ainda mais dignidade à população,

assumindo o desafio de melhorar a qualidade dos serviços públicos, respeitando o cidadão

e os contribuintes.

O novo PPA foi construído com base em dados atualizados do Censo Demográfico

de 2022, que apontou uma população de 167.418 habitantes. Esta queda populacional em

relação  aos  censos  anteriores  cria  um  novo cenário  demográfico  que  exige  o

redirecionamento das políticas públicas, especialmente nas áreas de saúde, assistência

social  e  educação.  Isso  reforça  o  compromisso  da  atual  gestão  com  políticas  sociais

eficazes e o investimento na juventude como vetor de transformação.

Com uma visão de longo prazo, a cidade precisa ser pensada não apenas para o

hoje, mas para o futuro, garantindo oportunidades para quem aqui vive e também  para

quem  ainda  virá.  Dessa  forma,  o  PPA  2026–2029  busca  alinhar  desenvolvimento

econômico à sustentabilidade e à inclusão. Angra apresenta enorme potencial  em suas

matrizes econômicas, como o turismo, a indústria naval, a pesca e a geração de energia. O

desafio é qualificar essa vocação natural, fomentando atividades sustentáveis, empregos

14



de qualidade e inclusão produtiva.

As  transformações  econômicas  e  sociais  provocadas pela  chegada  de  grandes

empreendimentos como o Estaleiro Verolme, as usinas nucleares e a BR-101 resultaram

em um processo desordenado de urbanização. Cinte deste legado, este Plano Plurianual

reforça não é mais aceitável que Angra cresça sem planejamento  e, também por isso, está

em  pauta  nas  ações  deste  governo,  a  revisão  do  Plano  Diretor,  a  ampliação  da

regularização fundiária e o fortalecimento de projetos de habitação digna.

O PPA 2026–2029 se compromete  ainda com a melhoria  da  mobilidade urbana,

combate  à  violência,  fortalecimento  da  cultura  e  da  educação  cidadã.  A Secretaria  de

Planejamento  e  Gestão,  por  meio  da Superintendência  de  Políticas  Públicas e  da

Superintendência  de Orçamento, conduziu,  da  presente  Administração,  um conjunto  de

reuniões  técnicas  com  secretarias,  autarquias  e  fundações,  visando  o  diagnóstico  e

planejamento de programas que respondam aos desafios atuais da cidade.

Dando continuidade ao modelo de Eixos de Governo, agora ressignificados sob a ótica

da nova gestão, o PPA 2026–2029 se organiza nos seguintes eixos temáticos:

1. Angra,  Cidade  com  Gestão  Pública  Eficiente  e  Inovadora  -  Com  foco  em

digitalização, transparência, participação cidadã e controle social;

2. Angra, Cidade Moderna e do Conhecimento - Eixo voltado à educação, juventude

e inovação, que fortalece a rede de ensino, amplia oportunidades e prepara Angra

para o futuro;

3. Angra, Cidade Saudável e Inclusiva  –  Ampliando o acesso à saúde, educação,

cultura, esporte e assistência social;

4. Angra, Cidade Sustentável e Resiliente – Fortalecendo o compromisso ambiental

e a gestão de riscos e mudanças climáticas;

5. Angra, Cidade Pacífica e de Direitos  –  Com políticas públicas para segurança e

direitos humanos;

6. Angra,  Cidade  com  Desenvolvimento  e  Oportunidade –  Impulsionando  o

empreendedorismo, a economia criativa, o turismo e a capacitação profissional.
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A construção do presente  PPA envolveu técnicos e  gestores  de todas as  áreas da

administração  municipal  e  continuará  sendo  aperfeiçoado  de  forma  participativa,

evidenciando que não é um plano só da Prefeitura, mas de toda a Angra dos Reis, capaz

de construir novas oportunidades para todos. 

Em suma, as Diretrizes Programáticas e Eixos de Governo tem a seguinte configuração

e buscam resultados abaixo relacionados:

DIRETRIZ EIXO SECRETARIAS INCLUÍDAS

Eficiência na Gestão
Pública

Angra, Cidade com
Gestão Pública

Eficiente e Inovadora

Assessor Estratégico de Assuntos Jurídicos; 
Controladoria Geral do Município; 
Procuradoria-Geral do Município; 

Procuradoria Adjunta;
Secretaria de Articulação Governamental;

Secretaria-Executiva de Chefia de Gabinete; 
Secretaria-Executiva de Comunicação; 

Secretaria de Finanças;
Secretaria de Gestão de Suprimentos;

Secretaria de Modernização e Gestão Pessoal; 
Secretaria-Executiva de Infraestrutura; 

Secretaria-Executiva de Recursos Humanos;
Secretaria de Planejamento e Gestão; 

Secretaria de Parcerias e Inovação Tecnológica;
Secretaria-Executiva de Parcerias e Investimentos;

Secretaria de Relações institucionais;
Instituto de Previdência Social de Angra dos Reis

(ANGRAPREV). 

Desenvolvimento
Social

Angra, Cidade
Moderna e do
Conhecimento

Secretaria de Educação, Juventude e Inovação;
Secretaria-Executiva da Juventude;

Secretaria-Executiva de Gestão Educacional.

Angra, Cidade
Saudável e Inclusiva

Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da
Cidadania; 

Secretaria-Executiva de Inclusão Social e Diversidade;
Secretaria de Esportes e Lazer; 

Secretaria-Executiva de Esportes Comunitários; 
Secretaria de Saúde; 

Secretaria-Executiva de Atenção Primária; 
Secretaria-Executiva de Gestão de Recursos; 

Secretaria-Executiva de Saúde; 
Secretaria-Executiva Hospitalar.

Desenvolvimento
Ambiental e Urbano

Angra, Cidade
Sustentável e

Resiliente

Secretaria de Desenvolvimento Regional; 
Secretaria-Executiva da Ilha Grande; 

Secretaria-Executiva de Serviços Públicos; 
Secretaria-Executiva do Parque Mambucaba;

Secretaria de Proteção e Defesa Civil; 
Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins; 

Secretaria Extraordinária de Infraestrutura; 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE);

Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis (IMAAR). 
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Angra, Cidade
Pacífica e de Direitos

Secretaria de Segurança Pública; 
Secretaria-Executiva de Ordem Pública e Mobilidade

Urbana. 

Desenvolvimento
Econômico 

Angra, Cidade com
Desenvolvimento e

Oportunidade

Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca; 
Secretaria de Cultura e Patrimônio; 

Secretaria-Executiva de Gestão Cultural; 
Secretaria de Desenvolvimento Econômico; 

Secretaria de Comércio e Postura; 
Secretaria-Executiva de Indústria; 
Secretaria-Executiva de Trabalho; 

Fundação de Turismo de Angra dos Reis (TURISANGRA).

Eficiência na Gestão Pública

Qualificar a administração pública, modernizando processos, promovendo a integração

entre  os  órgãos  e  aprimorando  a  aplicação  dos  recursos  públicos.  A gestão  prioriza

resultados  concretos  e  o  uso  eficiente do  orçamento,  garantindo  ações  participativas,

transparentes, e menos burocráticas. O foco está em entregar serviços de qualidade com

agilidade,  responsabilidade  fiscal  e  respeito  ao  cidadão,  assegurando  que  cada

investimento gere impacto social positivo.

EIXO:

Gestão Pública Eficiente e Inovadora – Ser referência em gestão moderna, digitalizada e

transparente, otimizando a atuação municipal com foco em resultados e controle social.

Desenvolvimento Social

Promover  políticas  públicas  que  fortaleçam os  direitos  sociais,  ampliem o  acesso  a

serviços  essenciais  e  reduzam  as  desigualdades.  A administração  atua  para  garantir

dignidade à população por meio da educação de qualidade, da saúde com atendimento

humano e eficiente, do fortalecimento da cultura, do esporte e da cidadania. Investir em

pessoas é o caminho para transformar realidades e abrir portas para um futuro mais justo e

inclusivo.
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EIXO:

Angra, Cidade Saudável e Inclusiva–  Oferecer bem-estar à população com políticas de

saúde, assistência social, acessibilidade e qualidade de vida, respeitando e acolhendo cada

cidadão.

Angra,  Cidade  Moderna  e  do  Conhecimento –  Garantir  educação  transformadora  e

oportunidades  reais  para  a  juventude,  valorizando  professores,  ampliando  o  acesso  à

tecnologia, ao esporte, à cultura e à inovação.

Desenvolvimento Ambiental e Urbano

Planejar e executar ações urbanas sustentáveis é essencial para a Angra do presente e

do futuro. A administração atua na requalificação dos espaços públicos, no fortalecimento

da  infraestrutura  urbana,  no  controle  do  crescimento  desordenado  e  na  preservação

ambiental. Investimentos são direcionados à mobilidade, acessibilidade e segurança, com

respeito  ao  meio  ambiente  e  à  população.  A cidade  se  desenvolve  sem  perder  sua

identidade, com soluções inteligentes e planejadas.

EIXOS: 

Angra,  Cidade  Sustentável e  Resiliente  –  Crescer  com  responsabilidade  ambiental,

garantir a preservação da natureza e promover um ambiente urbano mais justo e acessível

para todos.

Angra,  Cidade  Pacífica  e  de  Direitos –  Reforçar  a  segurança  pública,  atuar

preventivamente e promover ações integradas que assegurem a tranquilidade nos bairros,

comunidades e áreas rurais.
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Desenvolvimento Econômico

Ampliar  oportunidades  de  emprego  e  renda,  atrair  investimentos  e  fomentar  o

empreendedorismo são metas centrais da atual administração. A cidade busca fortalecer

setores  estratégicos  como turismo,  indústria,  agricultura  e  economia  do  mar,  apoiando

também  o  pequeno  empreendedor.  A  gestão  aposta  na  qualificação  profissional,  na

inovação e na valorização da mão de obra local como vetores do crescimento sustentável.

EIXO:

Angra, Cidade com Desenvolvimento e Oportunidade – Fazer de Angra um polo de 

oportunidades, com economia forte, geração de empregos e ambiente favorável para 

negócios e inovação social.
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Anexo I.I - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Para promover  um desenvolvimento verdadeiramente sustentável,  é  essencial  garantir  o

equilíbrio entre as dimensões econômica, ambiental e social. O Plano Plurianual 2026–2029 da

Prefeitura de Angra dos Reis foi construído com base nesse princípio e reforça o compromisso

do  município  com  os  Objetivos  de  Desenvolvimento  Sustentável  (ODS)  da  Agenda  2030,

proposta pela Organização das Nações Unidas.

Mais do que uma referência global, os ODS orientam a gestão municipal na construção

de políticas públicas mais eficazes, inclusivas e alinhadas às reais necessidades da população.

Com base nos resultados do PPA Participativo e na escuta ativa da sociedade angrense, este

plano contempla ações estratégicas com previsão orçamentária e metas claras, integrando os

objetivos globais ao contexto local.

Em Angra dos Reis,  os 17 ODS se materializam por  meio de programas e projetos

organizados em seis eixos estruturantes: Angra, Cidade com Desenvolvimento e Oportunidade;

Angra, Cidade Sustentável e Resiliente; Angra, Cidade Moderna e do Conhecimento; Angra,

Cidade Saudável e Inclusiva; Angra, Cidade Pacífica e de Direitos; e Angra, Cidade com Gestão

Pública Eficiente e Inovadora.

Esses eixos orientam a implementação das ações planejadas, promovendo a integração

entre diferentes áreas da administração municipal.  Além disso,  a Agenda 2030 oferece um

quadro  de  acompanhamento  e  revisão  contínua  das  políticas  públicas,  permitindo  que  o

município  monitore  os  resultados,  aperfeiçoe  as  estratégias  e  amplie  o  impacto social  das

iniciativas.

O PPA 2026–2029 não apenas fortalece esse compromisso, como também inova ao

tornar os ODS parte efetiva do planejamento municipal. A partir dele, será possível identificar

quais  objetivos  estão  sendo  contemplados  em cada ação,  os  recursos  alocados  para  sua

execução e os instrumentos de monitoramento que permitirão mensurar a efetividade e os

resultados entregues à população.

Mais do que um plano de governo, o PPA é uma ferramenta para transformar a cidade

com planejamento, responsabilidade e participação. Através dele, Angra dos Reis avança com

um olhar  estratégico,  moderno  e  humano,  construindo  um futuro  mais  justo,  equilibrado e

repleto de oportunidades para todos.
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Anexo I.II - PPA Participativo

Participação Social no PPA 2026–2029

Atendendo ao disposto na Constituição Federal de 1988, que prevê a participação da

sociedade  na  elaboração  do  Plano  Plurianual  (PPA),  o  município  de  Angra  dos  Reis

realizou, entre os meses de abril  e junho de 2025, uma consulta pública chamada PPA

Participativo, no site oficial da Prefeitura. A iniciativa teve como objetivo ouvir a população e

coletar  contribuições  para  as  diretrizes,  programas  e  metas  que  nortearão  a  gestão

municipal de 2026 a 2029.

A pesquisa  reforça  o  compromisso  da  gestão  municipal  com  a  construção  de

oportunidades  por  meio  do  diálogo  permanente  com  a  população.  Os  resultados

demonstram que muitos moradores reconhecem os avanços alcançados, ao mesmo tempo

em  que  apontam  caminhos  para  melhorias  estruturais  em  diversas  áreas.  O  Plano

Plurianual  2026–2029  foi  elaborado  com  base  nessa  escuta  ativa  e  participativa,  e

contempla  ações  integradas  nos  eixos  Gestão  Pública  Eficiente  e  Inovadora  e  Angra,

Cidade  com  Desenvolvimento  e  Oportunidade,  promovendo  soluções  planejadas,

sustentáveis e alinhadas às reais necessidades da cidade.

A seguir, apresentamos um recorte quantitativo dos principais indicadores resultantes

da escuta popular:

Bloco I – Qualidade de Vida e Serviços Públicos

Como você avalia a qualidade de vida no seu bairro?

 39,4%  dos  respondentes  atribuíram  nota  3  (regular),  evidenciando  uma

percepção de que há pontos a melhorar, mas com aspectos positivos.

 30,9% deram nota  4 (boa),  o  que aponta certo  grau de satisfação com o

cotidiano nos bairros.

 Notas  1  (péssimo)  e  2  (ruim)  somam 19,1%,  alertando  para  regiões  com

problemas estruturais ou sociais mais graves.
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 10,6% classificaram como excelente (nota 5).

Os dados da pesquisa revelam uma percepção predominantemente positiva quanto à

qualidade de vida nos bairros, com reconhecimento dos avanços já alcançados, ao mesmo

tempo  em  que  sinalizam  oportunidades  de  melhoria  em algumas  regiões.  O  Plano

Plurianual 2026–2029 responde a esse cenário com ações concretas de fortalecimento da

infraestrutura  urbana,  da  segurança,  da  acessibilidade  e  da  ampliação  dos  serviços

públicos, considerando as especificidades de cada território.

Nesse contexto,  os eixos Angra,  Cidade Saudável  e  Inclusiva e Angra,  Cidade com

Gestão Pública Eficiente e Inovadora desempenham papel fundamental ao aproximar os

serviços da população, reorganizar prioridades de investimento e garantir uma gestão mais

ágil, integrada e sensível às realidades locais.

Bloco II – Saúde

 44,9% dos respondentes consideram os serviços de saúde regulares.

 29,6% classificam como bom, enquanto 21,4% avaliam como ruim.

 4,1% enxergam os serviços como ótimos.

A avaliação revela um cenário de estabilidade com margem para melhorias. O Plano

Plurianual  2026–2029  promoverá  avanços  significativos  nessa  área.  Por  meio  do  eixo

Angra,  Cidade  Saudável e  Inclusiva,  estão  previstas  melhorias  na  infraestrutura  das

unidades de saúde,  ampliação dos horários de atendimento e oferta  de especialidades

médicas, com foco especial nos bairros que ainda apresentam menor cobertura. A proposta

é garantir um atendimento mais humanizado, acessível e resolutivo para toda a população.

Bloco III – Saneamento e Limpeza Urbana

 40,8% dos participantes avaliam os serviços como regulares.

 32,7% como ruins, e 24,5% como bons.

 2% consideram os serviços ótimos.
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A área de saneamento básico será fortalecida no Plano Plurianual  2026–2029,  com

investimentos  direcionados  à  ampliação  dos  sistemas  de  esgotamento  sanitário,

abastecimento de água e coleta de resíduos. Essas ações serão priorizadas especialmente

nas regiões que mais precisam, promovendo mais saúde e qualidade de vida. Por meio do

eixo Angra, Cidade Sustentável e Resiliente, a gestão municipal atuará de forma integrada

com  o  SAAE  e  o  IMAAR,  garantindo  avanços  significativos  na  infraestrutura  e  na

preservação ambiental.

Bloco IV – Mobilidade e Transporte

 42,9% relataram problemas com o transporte público às vezes.

 25,5%  afirmaram  que  os  problemas  ocorrem  sempre,  enquanto  23,5%

relataram com frequência.

 8,2% disseram que nunca enfrentam dificuldades.

O transporte coletivo tem recebido atenção especial da população, e o Plano Plurianual

2026–2029 trará  importantes  avanços para  aprimorar  sua qualidade.  Por  meio  do eixo

Angra, Cidade Sustentável e Resiliente, o município prevê a modernização e integração

das redes de transporte, com foco na melhoria da frequência, acessibilidade e cobertura

dos serviços. Essas ações serão alinhadas ao Plano Diretor e construídas em diálogo com

a concessionária e com a comunidade, promovendo mobilidade mais eficiente e inclusiva

para todos.

Bloco V – Educação, Cultura e Esporte

 63,3%  dos  entrevistados  responderam  não  à  existência  de  equipamentos

públicos suficientes para práticas culturais e esportivas.

 Apenas 36,7% disseram sim.

 A avaliação das atividades culturais e esportivas foi: 44,9% regular, 29,6% boa

e 21,4% ruim.
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A juventude e a comunidade apontam a importância de ampliar os espaços de cultura,

esporte  e  lazer  em  seus  bairros,  e  o  Plano  Plurianual  2026–2029  contempla  essas

demandas  com  propostas  concretas.  Por  meio  do  eixo Angra,  Cidade  Moderna  e  do

Conhecimento,  o  plano  prevê  a  expansão  da  infraestrutura  comunitária,  a  criação  de

programas de inclusão e o fortalecimento de ações culturais e esportivas descentralizadas,

promovendo maior acesso e participação em todas as regiões do município.

Bloco VII – Emprego e Economia

As oportunidades de emprego foram avaliadas como:

 Regulares: 40,8%

 Boas: 32,7%

 Ruins: 20,4%

 Ótimas: 2%

A população reconhece os  avanços na geração de empregos no município,  e  o

Plano Plurianual 2026–2029 prevê ações para ampliar ainda mais essas conquistas. Por

meio  do  eixo  Angra,  Cidade  com Desenvolvimento  e  Oportunidade,  o  plano  propõe  o

fortalecimento de parcerias com o setor produtivo, investimentos em qualificação técnica e

profissional,  além do incentivo  ao empreendedorismo local.  O objetivo  é diversificar  as

oportunidades  de  trabalho  e  promover  uma  economia  mais  dinâmica,  inclusiva  e

sustentável.

Bloco VIII – Meio Ambiente

A atuação da prefeitura foi avaliada como:

 Boa: 36,7%

 Regular: 30,6%

 Ruim: 20,4%
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 Ótima: 2%

 Não respondeu: 10,2%

A  atuação  ambiental  do  município  é  reconhecida  pela  população,  e  o  Plano

Plurianual 2026–2029 prevê avanços significativos nesse campo. Por meio do eixo Angra,

Cidade Sustentável  e  Resiliente,  o  plano amplia  as  ações voltadas à preservação dos

recursos hídricos, ao descarte adequado de resíduos sólidos e à requalificação de áreas

verdes nos espaços urbanos. A proposta é tornar essas iniciativas ainda mais presentes

nos bairros,  fortalecendo a consciência ambiental  e  promovendo qualidade de vida em

harmonia com a natureza.
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Anexo II – Programas Finalísticos

Os programas  finalísticos  representam o  núcleo  central  do  Plano Plurianual,  pois  se

traduzem em serviços públicos, bens oferecidos diretamente à população ou grandes obras

estruturantes,  garantindo  impacto  real  na  vida  dos  moradores.  No  PPA 2026–2029,  esses

programas  são  pensados  para  responder  diretamente  às  demandas  levantadas  pelo  PPA

Participativo e integrados aos eixos estratégicos da atual gestão municipal.

Esses programas vão além de diretrizes ou instrumentos administrativos: eles conectam

recursos, metas e resultados concretos, transformando prioridades identificadas pela população

em entregas efetivas.  Assim, o  cidadão que sinalizou a necessidade de saúde,  transporte,

educação, infraestrutura, cultura, meio ambiente, geração de emprego ou segurança terá no

PPA uma resposta articulada.

Cada programa finalístico tem metas físicas e financeiras claras, com indicadores de

desempenho  mensurados  anualmente.  Esses  dados  permitem  monitorar  a  efetividade  das

ações e possibilitam ajustes de rota ao longo do período quadrienal, conforme boas práticas

descritas nos guias técnicos de gestão do PPA.

O PPA 2026–2029 inclui um sistema integrado de avaliação que permite acompanhar a

execução dos programas finalísticos, medir resultados e garantir transparência. Esse sistema

reforça a cultura da governança pública orientada por resultados, um modelo de gestão que

prioriza a eficiência, a economia de recursos e o retorno social de cada investimento.

Ao final  de cada exercício,  serão reportados os indicadores alcançados,  avaliando a

cobertura das ações e o impacto na vida das famílias angrenses. O território, a juventude, a

saúde, o meio ambiente, a economia e os serviços públicos serão beneficiados diretamente, à

medida que cada programa finalístico sai do papel e torna-se realidade nas ruas e bairros da

cidade.

Os programas finalísticos são o elo entre a vontade da população expressa no PPA

Participativo e a execução concreta das políticas públicas definidas nos eixos estratégicos. Ao

transformar  demandas  em  entregas  tangíveis,  como  hospitais,  escolas,  espaços  de  lazer,

saneamento e trabalho,  o PPA 2026–2029 reafirma o compromisso da gestão de construir

oportunidades reais para todos os moradores de Angra dos Reis.
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Gestão Pública Eficiente e Inovadora 

205 – PROGRAMA MODERNIZAÇÃO DA ARRECADAÇÃO MUNICIPAL

Órgão Gestor: Finanças.

Órgãos Envolvidos: Controladoria Geral do Município; Procuradoria Geral do Município;

Procuradoria  Adjunta;  Secretaria  de  Planejamento  e  Gestão;  Secretaria  de  Relações

Institucionais; Secretaria de Articulação Governamental.

Justificativa: 

A modernização da arrecadação municipal é um pilar essencial  para uma gestão

pública  eficiente,  transparente  e  comprometida  com  o  desenvolvimento  sustentável  da

cidade. A adoção de práticas inovadoras na gestão tributária permite não apenas ampliar a

capacidade  de  arrecadação,  mas  também  qualificar  a  relação  entre  o  município  e  os

contribuintes.  O  fortalecimento  das  ferramentas  de  inteligência  fiscal,  automação  de

processos e integração com os entes estaduais e federais promove uma administração

mais ágil, responsável e orientada a resultados, contribuindo para ampliar a capacidade de

investimento em políticas públicas que geram oportunidades para toda a população.

Objetivo Geral:

Aprimorar  a  administração  das  receitas  municipais  por  meio  da  modernização

tecnológica,  da capacitação de servidores e da integração entre sistemas,  promovendo

justiça fiscal, eficiência na arrecadação e sustentabilidade orçamentária. O programa busca

ampliar  a  base  de  recursos  próprios  do  município,  fortalecendo  a  capacidade  de

investimento  em áreas  estratégicas  e  assegurando  maior  autonomia  financeira  para  a

execução das ações previstas no PPA 2026–2029.
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Indicadores:

Indicador Evolução da Receita Tributária (Por Imposto)

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base

Variáveis 2020 2021 2022 2023 2024

IPTU 1,38% 26,53% 11,03% 11,12% 1,38%

ISS -7,38% 21,50% 13,18% 38,44% 3,67%

ITBI 68,90%* 47,09% -12,86% 7,06% 4,61%
Legenda: IPTU – Imposto Predial e Territorial Urbano / ISS – Imposto sobre Serviços / ITBI – Imposto de
Transmissão de Bens Imóveis. / OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Percentual de ICMS Arrecadado

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base 
2020 2021 2022 2023 2024

-34,95%* 117,61%* 47,76% 2,07% -23,99%
Legenda: ICMS – Imposto sobre Operações relativas à Circulação de Mercadorias e Prestação de Serviços. /
OBS.*: OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Percentual de ISS Arrecadado

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

-7,38%* 21,50%* 13,18% 38,44% 3,67%
Legenda: ISS – Imposto sobre Serviços / OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.
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Indicador Percentual de ICMS Verde Arrecadado

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base 
2020 2021 2022 2023 2024

2,40%* 3,90%* 2,67% 2,64% 4,22%
Legenda: ICMS – Imposto sobre Operações relativas à Circulação de Mercadorias e Prestação de Serviços /
OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Indicador de Equilíbrio Orçamentário (Receita Arrecadada / Despesa Executada)

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,12%* 22,85%* 30,74% 26,97% -6,12%
OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Esforço Tributário Próprio (Receita Tributária / Receita Arrecadada)

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

20,31% 18,68% 15,61% 16,57% 19,38%
OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade
de

Medida
Índice

Variável
Ano-base

2017

Dimensão
I-Fiscal 

B

OBS.*: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador 
Dependência de Transferência de Recursos (Transferência Correntes e de Capital /
Receita Arrecadada)

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

68% 81%* 80,82% 72,36% 64,79%
OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SFI.

Indicador Demonstrativo das Principais Receitas

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Reais

Ano-base

Variáveis 2020 2021 2022 2023 2024

ICMS R$ 261.660.864,97 R$ 569.400.302,64 R$ 841.336.923,59 R$ 858.720.319,57 R$ 652.753.250,95

IPTU R$ 58.596.086,89 R$ 74.141.488,60 R$ 82.317.409,78 R$ 91.468.029,66 R$ 92.728.880,06

ITBI R$ 11.684.149,39 R$ 17.186.578,87 R$ 14.976.168,38 R$ 16.034.147,99 R$ 16.773.775,94

ISS R$ 79.491.525,14 R$ 96.579.755,18 R$ 109.313.202,10 R$ 151.329.295,06 R$ 156.890.600,87

Royalties R$ 91.920.247,40 R$ 232.099.713,90 R$ 333.582.567,69 R$ 278.838.214,94 R$ 244.794.978,25

Indicador Despesas Liquidadas no Município por Tema

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de

Medida
Reais

Ano-base

Variáveis 2020 2021 2022 2023 2024

Administraçã
o

R$ 208.907.221,37 R$ 254.368.298,57 R$ 357.890.770,54 R$ 376.320.466,47 R$ 476.646. 291,01

Segurança
Pública

R$ 459.135,92 R$ 704.543,69 R$ 3.252.377,40 R$ 12.909.937,11 R$ 17.473.124,02

Assistência R$ 13.365.326,56 R$ 9.191.989,63 R$ 12.207.160,20 R$ 12.656.927,69 R$ 26.579.416,34
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Social

Previdência
Social

R$ 111.156.411,19 R$ 118.277.901,00 R$ 149.072.199,23 R$ 173.434.146,65 R$ 226.049.864,94

Saúde R$ 408.374.420,94 R$ 410.651.731,70 R$ 442.443.767,73 R$ 513.154.369,43 R$ 660.398.469,53

Trabalho R$ 6.594.754,29 R$ 911.897,24 R$ 1.757.372,16 R$ 2.818.225,32 R$ 1.383.276,00

Educação R$ 152.658.824,50 R$ 210.168.717,84 R$ 281.352.421,62 R$ 365.725.695,58 R$ 530.646.767,93

Cultura R$ 1.462.424,58 R$ 448.633,72 R$ 4.009.485,62 R$ 6.556.192,19 R$ 8.837.242,99

Urbanismo R$ 137.642.755,65 R$ 147.918.301,61 R$ 231.858.680,73 R$ 283.671.923,89 R$ 425.176.617,00

Habitação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.733.364,75 R$ 4.682.950,06 R$ 1.003.742,95

Saneamento R$ 6.204.547,12 R$ 7.017.925,26 R$ 6.107.168,92 R$ 11.733.662,79 R$ 20.664.579,02

Gestão
Ambiental

R$ 267.255,88 R$ 404.006,78 R$ 1.610.482,01 R$ 2.266.257,70 R$ 2.148.864,21

Ciência e
Tecnologia

Não Apurado Não Apurado Não Apurado R$ 97.310,38 R$ 1.119.702,50

Agricultura R$ 386.522,75 R$ 140.896,64 R$ 662.410,95 R$ 369.787,14 R$ 1.264.035,80

Comércio e
Serviços

R$ 1.256.677,26 R$ 76.429,46 R$ 6.987.813,55 R$ 9.363.042,48 R$ 14.195.511,33

Energia R$ 11.274.163,01 R$ 7.247.478,60 R$ 6.556.183,31 R$ 5.882.762,67 R$ 5.042.734,34 

Transporte R$ 8.703.537,00 R$ 13.295.775,50 R$ 23.735.485,90 R$ 26.921.605,74 R$ 29.448.575,25

Desporto e
Lazer

R$ 230.769,08 R$ 29.357,40 R$ 1.493.067,75 R$ 2.312.961,08 R$ 2.575.856,98

Encargos
Especiais

R$ 10.052.693,15 R$ 20.609.547,15 R$ 25.506.756,71 R$ 21.594.138,51 R$ 16.523.030,43

Total Geral R$ 1.078.997.440,25 R$ 1.201.463.431,79 R$ 1.563.236.969,08 R$ 1.832.502.362,88 R$ 2.467.177.702,57

Indicador Imposto Arrecadado sobre o Patrimônio e a Renda

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Reais

Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

R$ 132.836.381,24 R$ 168.808.184,79 R$ 194.154.951,40 R$ 222.949.597,63 R$ 277.123.175,98
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Indicador Receitas Correntes e de Capital Arrecadadas

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Reais

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Receitas
Correntes

R$ 1.226.625.355,29 R$ 1.707.308.974,33 R$ 2.394.686.139,57 R$ 2.627.424.541,46 R$ 2.622.747.501,35

Receitas de
Contribuições

R$ 42.479.551,48 R$ 49.109.736,77 R$ 58.611.627,37 R$ 69.094.967,79 R$ 89.124.846,60

Receita
Patrimonial

R$ 166.490.845,55 R$ 111.869.407,98 R$ 244.793.659,60 R$ 355.382.890,82 R$ 237.665.777,16

Receitas de
Serviços

R$ 13.718.944,30 R$ 19.528.253,12 R$ 23.097.434,45 R$ 28.783.716,53 R$ 33.427.508,65

Transferências
Correntes R$ 752.098.793,86 R$ 1.221.948.184,97 R$ 1.694.790.083,32 R$ 1.722.174.486,32 R$ 1.545.886.285,43

Outras
Transferências R$ 24.967.652,69 R$ 21.265.462,06 R$ 44.509.473,70 R$ 54.288.390,69 R$ 250.952.558,69

Receitas de
Capital

R$ 7.549.936,52 R$ 7.890.880,00 R$ 7.858.836,79 R$ 14.622.944,69 R$ 10.753.581,10

Transferências de
Capital R$ 7.549.936,52 R$ 7.890.880,00 R$ 7.858.836,79 R$ 14.622.944,69 R$ 10.753.581,10

Indicador Relação da Arrecadação do Município por Receita Corrente 

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Reais

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Receitas
Tributárias

R$ 226.869.567,41 R$ 283.587.929,43 R$ 328.883.861,13 R$ 397.700.089.31 R$ 465.690.524,82

Receitas de
Contribuições

R$ 42.479.551,48 R$ 49.109.736,77 R$ 58.611.627,37 R$ 69.094.967,79 R$ 89.124.846,60

Receita
Patrimonial

R$ 166.490.845,55 R$ 111.869.407,98 R$ 244.793.659,60 R$ 355.382.890,89 R$ 237.665.777,16

Receitas de
Serviços

R$ 13.718.944,30 R$ 19.528.253,12 R$ 23.097.434,45 R$ 28.783.716,53 R$ 33.427.508,65

Transferências
Correntes R$ 752.098.793,86 R$ 1.221.948.184,97 R$ 1.694.790.083,32 R$ 1.722.174.486,32 R$ 1.545.886.285,43

Outras Receitas

Correntes R$ 24.967.652,69 R$ 21.265.462,06 R$ 44.509.473,70 R$ 54.288.390,69 R$ 250.952.558,69
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Indicador Relação da Arrecadação do Município por Receita de Capital

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Reais

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Operações
de Crédito

R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Transferência de
Convênios R$ 10.251.930,68 R$ 12.836.161,64 R$ 7.348.295,06 R$ 9.248.678,29 R$ 4.037.547,02 

Indicador Prestação de Contas Anual

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-Base

Ressalvas,
Determinações e
Recomendações

Expedidas

2020 2021 2022 2023 2024

16 7 3 - -

Indicador Restos a Pagar Processados e Cancelados

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Reais

Ano-Base

Prestação de
Contas Anual

2020 2021 2022 2023 2024

R$ 19.420,87 R$ 1.934.235,43 R$ 1.156.791,81 R$ 2.666.421,22 R$ 1.626.000,82

Indicador Percentual da Receita Aplicado

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Porcentagem

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Educação 23,05% 21,69% 25,98% 28,13% 27%
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Saúde 40,27% 29,70% 26,30% 24,10% 33%

Pessoal 48,20% 39,93% 33,75% 34,88% 44,88%

Indicador Análises de Dados de Execução Orçamentaria

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Porcentagem 

Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

- 100% 100% 100% 100%

Indicador Consolidação dos Dados da Gestão (Lei Orçamentária Anual – LOA)

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Publicação do
RREO 

6 6 6 6 6

Publicação do
RGF

3 3 3 3 3

Apresentação
da Audiência
Pública de

Metas Fiscais
3 3 3 3 3

Indicador Acompanhamento de Prestação de Contas a Terceiros

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-Base

Processos
Acompanhados

2020 2021 2022 2023 2024

165 165 165 165 165
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Indicador Envio de Dados ao SICONFI

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Arquivos
Bimestrais 6 6 6 6 6

Arquivos
Quadrimestrais 3 3 3 3 3

Indicador Emissão de Superavit Financeiro para Abertura de Crédito 

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-Base

Relatórios
Emitidos

2020 2021 2022 2023 2024

28 28 28 28 28

Indicador Auditorias

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Tomada de
Contas

Especial
0 1 2 0 2

Tomada de
Contas 2 0 3 0 3

Ofícios
Atendidos -

TCE/RJ
1 43 64 85 59

Certificados de
Auditoria 42 25 37 16 46

Resoluções 1 3 4 3 4

Patrimônio 10 5 10 3 11
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Almoxarifado 10 7 6 4 9

Tesouraria 8 6 8 2 10

Ordenador de
Despesa 9 3 8 5 8

Convênio 0 0 1 0 1

Administração
Financeira 0 1 1 1 0

Contratualizaçã
o 2 2 0 0 0

Tomada de
Contas

Complementar
0 0 0 0 0

Iniciativas:

 Realizar a atualização do cadastro imobiliário; 

 Realizar o planejamento e a modernização tributária.
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211 – PROGRAMA GESTÃO DE PESSOAS E PREVIDENCIÁRIA

Órgão Gestor: Secretaria de Modernização e Gestão Pessoal.

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Recursos Humanos, Instituto de Previdência

de Angra dos Reis (ANGRAPREV).

Justificativa:

O  fortalecimento  da  administração  pública  depende  diretamente  da  valorização,

qualificação e bem-estar dos servidores municipais. A construção de uma gestão moderna

exige  um  ambiente  funcional  que  promova  o  desenvolvimento  profissional  contínuo,  a

escuta ativa, a transparência nas relações de trabalho e o reconhecimento da dedicação

dos colaboradores públicos. Paralelamente, a sustentabilidade do sistema previdenciário

municipal é fundamental para assegurar os direitos adquiridos e manter a confiança dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas. Alinhado ao eixo Gestão Pública Eficiente e

Inovadora do PPA 2026–2029, este programa visa consolidar um modelo de gestão de

pessoas mais justo, transparente e orientado por resultados, com políticas de valorização,

planejamento de carreira e equilíbrio previdenciário.

Objetivo Geral:

Promover  uma  gestão  integrada  e  humanizada  de  pessoas,  que  valorize  os

servidores  públicos  por  meio  da  formação  contínua,  atualização  do  plano  de  cargos,

carreiras e remuneração (PCCR), comunicação institucional eficiente e garantia de direitos

trabalhistas e previdenciários. O programa também busca assegurar a sustentabilidade do

regime próprio de previdência, por meio de ações planejadas e responsáveis de gestão

atuarial e financeira, fortalecendo a segurança institucional e o compromisso com o futuro

dos servidores.
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Indicadores:

Indicador Evolução do Número de Funcionários do Município 

Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base 

Variáveis 2020 2021 2022 2023 2024

Administração
Direta

5.500 3.624 6.090 6.548 7.330

Administração
Indireta

746 763 756 547 547

Indicador Movimentação de Aposentadorias

Fonte Instituto de Previdência Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Aposentadorias
Concedidas

111 215 150 112 131

Aposentadorias
Findadas

29 32 30 44 39

Indicador Número Total de Aposentados pelo Município

Fonte Instituto de Previdência Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

1.446 1.629 1.749 1.817 1.893

Indicador Nível de Escolaridade dos Servidores

Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

2.008 1.958 1.819 2.413 2.559
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Indicador Nível de Escolaridade dos Professores

Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base

Variáveis 2020 2021 2022 2023 2024

Docente 1 513 483 635 422 477

Docente 2 210 218 101 199 212

Indicador 
Cursos Disponibilizados pela Escola de Contas - TCE/RJ e Cursos Promovidos 
pela CGM

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Certificados
Apurados

(Quantitativo de
Pessoas

Presentes)

- - 60 189 161

Quantidade de
Certificados
Concedidos

- - 60 189 57

Iniciativas:

 Conceder aposentadorias e reformas; 

 Garantir a compensação previdenciária.
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225 – PROGRAMA MODERNIZAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO

Órgão Gestor: Secretaria de Articulação Governamental

Órgãos  Envolvidos: Secretaria  de  Planejamento  e  Gestão;  Secretaria  de  Relações

Institucionais; Secretaria de Parcerias e Inovação Tecnológica; Secretaria de Modernização

e Gestão de Pessoal; Procuradoria-Geral do Município; Procuradoria Adjunta; Controladoria

Geral do Município.

Justificativa:

A transformação da gestão pública passa pela modernização dos processos, pela

redução  da  burocracia  e  pela  incorporação  de  soluções  tecnológicas  que  tornem  os

serviços  mais  eficientes,  acessíveis  e  transparentes.  A gestão  municipal  reconhece  a

importância de digitalizar e integrar os sistemas administrativos, fortalecendo a capacidade

institucional e promovendo uma cultura de inovação no serviço público.

Este programa está alinhado às exigências contemporâneas de agilidade, economia

de recursos, transparência e proximidade com o cidadão. A implementação de ferramentas

como o Sistema de Informação Geográfica Municipal (Geoprocessamento) e um Sistema

Integrado de Gestão Municipal é fundamental para aprimorar o planejamento urbano, o

controle  fiscal,  o  licenciamento,  o  atendimento  à  população  e  a  tomada  de  decisões

baseada em dados.

Além disso, o investimento contínuo em infraestrutura tecnológica e capacitação dos

servidores amplia a efetividade da gestão, favorecendo o monitoramento de indicadores, o

combate  à  morosidade  administrativa  e  a  prestação  de  serviços  mais  qualificados.  O

Programa  225  reforça  o  compromisso  da  Prefeitura  com  uma  Angra  dos  Reis  mais

moderna, transparente e conectada às necessidades reais da população.
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Objetivo Geral:

Modernizar  a  administração  pública  municipal  por  meio  da  digitalização  de

processos,  da integração de sistemas e do fortalecimento da infraestrutura tecnológica,

com  foco  na  eficiência,  desburocratização  e  inovação  na  prestação  dos  serviços.  O

programa visa implementar soluções inteligentes como o Geoprocessamento e o Sistema

Integrado de Gestão Municipal, promovendo agilidade, controle e transparência nas ações

da Prefeitura de Angra dos Reis, em sintonia com os princípios do eixo Gestão Pública

Eficiente e Inovadora do PPA 2026–2029.

Indicadores:

Indicador Áreas cadastradas

Fonte Secretaria de Finanças – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

76.137 77.224 77.994 79.204 84.403

Indicador 
Percentual de Nomeados responsáveis pelas Unidades de Controle Interno, 
participantes do “Café com Controle”

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Porcentagem

Variável Ano-Base

Oficinas
Técnicas

2020 2021 2022 2023 2024

- - 100% 100% 100%
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Indicador Percentual de Resoluções de Demandas da Administração Direta e Indireta

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Porcentagem

Variável Ano-Base

Análises e
Consultorias

2020 2021 2022 2023 2024

- - 88% 85% 94%

Indicador 
Normatização da Gestão com a Integração dos Sistemas de Controles e 
Fortalecimento da Política de Gestão de Riscos

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Resoluções - - 1 1 3

Leis - - 1 - -

Decretos - - - 4 -

Indicador Processos de Despesas, Consultorias e Pareceres Técnicos Analisados

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Inconsistências
ou não

conformidades
identificadas

nos processos

2020 2021 2022 2023 2024

- 122 92 175 153
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Indicador Levantamento de Risco na Gestão em Processo de Auditoria

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Riscos
Mapeados

2020 2021 2022 2023 2024

- - - 2 4

Indicador Resoluções Publicadas 

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Encerramento
Contábil
Parcial

2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1

Indicador Processos Encaminhados de Prestação de Contas de Governo – TCE-RJ

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Porcentagem

Variável Ano-Base

Processos
Encaminhados

2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1

Indicador Cálculos Judiciais

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Processos
Calculados

2020 2021 2022 2023 2024

168 168 168 168 168
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Indicador Acompanhamento do CAUC da STN

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Atualizações
Mensais

2020 2021 2022 2023 2024

12 12 12 12 12

Indicador Consolidação de Balanços (Executivo e Legislativo)

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-Base

2020 2021 2022 2023 2024

Relatórios
Bimestrais

6 6 6 6 6

Relatórios
Anuais

1 1 1 1 1

Indicador Envio da MSC à STN

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável Ano-Base

Arquivos
Mensais
Enviados

2020 2021 2022 2023 2024

12 12 12 12 12

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
Planejamento

C

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
GoveTI 

C+

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.

Iniciativas:

 Adquirir insumos de informática; 

 Fortalecer a infraestrututura de tecnologia de informação - T.I; 

 Locar impressoras; 

 Adquirir equipamentos de informática; 

 Adquirir licença de software; 

 Implantar o Sistema Integrado de Gestão Municipal; 

 Viabilizar o Sistema Integrado de Gestão Municipal.
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229 – PROGRAMA GESTÃO DAS  

PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS (PPP’s)

Órgão Gestor: Secretaria de Planejamento e Parcerias.

Órgãos Envolvidos: Secretaria  de  Articulação  Governamental;  Secretaria  de  Relações

institucionais; Secretaria de Parcerias e Inovação Tecnológica.

Justificativa:

A  consolidação  de  uma  cidade  mais  moderna,  acessível  e  economicamente

dinâmica passa pela capacidade de estruturar boas parcerias entre o setor público e a

iniciativa privada. Angra dos Reis possui potencial para atrair investimentos, especialmente

nas  áreas  de  infraestrutura  urbana,  mobilidade,  turismo,  tecnologia  e  serviços,  mas

enfrenta desafios históricos que demandam planejamento técnico, inovação e cooperação

estratégica.

Nesse  cenário,  as  Parcerias  Público-Privadas  (PPPs)  são  instrumentos

fundamentais  para  viabilizar  grandes  projetos  e  ampliar  a  qualidade  da  infraestrutura

urbana sem comprometer o equilíbrio fiscal do município. O Programa 229 fortalece essa

agenda, estruturando mecanismos transparentes, atrativos e sustentáveis de cooperação

com o setor  privado,  alinhados às necessidades reais  da população e às diretrizes do

planejamento territorial.

Por  meio  da  articulação  entre  secretarias  e  da  valorização  da  governança  das

parcerias, o programa promove o uso racional dos recursos públicos, dinamiza a economia

local e cria um ambiente favorável à inovação e à geração de empregos. Com isso, Angra

dos Reis avança na construção de soluções urbanas mais eficientes, resilientes e alinhadas

à visão de futuro da gestão municipal.
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Objetivo Geral:

Promover a estruturação, qualificação e expansão de parcerias público-privadas como 

estratégia para impulsionar o desenvolvimento urbano, econômico e social de Angra dos 

Reis, viabilizando investimentos em infraestrutura, turismo, tecnologia e serviços. O 

programa busca modernizar a cidade de forma planejada, sustentável e inovadora, 

garantindo retorno à população e fortalecendo o protagonismo de Angra como referência 

em gestão urbana colaborativa, em consonância com o eixo Angra, Cidade com 

Desenvolvimento e Oportunidades.

Indicadores:

Indicador Convênios do Governo Municipal com as Esferas Federais e Estaduais

Fonte
Secretaria de Planejamento e Parcerias – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Convênios Assinados
no Ano em Questão

7 5 0 3 Não Apurado

Total de Convênios em
Andamento

39 44 44 16 Não Apurado

Indicador Parcerias Público-privadas do Governo Municipal (PPP’s)

Fonte
Secretaria de Planejamento e Parcerias – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

PPP’s Assinadas no
Ano em Questão

1 1 0 1 Não Apurado

Total de PPP’s em
Andamento

7 9 6 10 Não Apurado
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Iniciativas:

 Parceria Público-Privada – Centro Administrativo;

 Parceria Público-Privada – Fundo Imobiliária;

 Parceria Público-Privada – Iluminação Pública; 

 Parceria Público-Privada – Coleta, Transporte e Destinação de Resíduos Sólidos; 

 Parceria Público-Privada – Angra Turismo Histórico.
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Angra, Cidade com Desenvolvimento e Oportunidade

208 – PROGRAMA VIABILIZANDO E ATRAINDO

 INVESTIMENTOS

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Econômico.

Órgãos Envolvidos: Secretaria de Comércio e Postura; Secretaria Executiva de Indústria;

Secretaria Executiva de Trabalho; Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca; Secretaria

de Cultura e Patrimônio; Secretaria Executiva de Gestão Cultural; Fundação de Turismo de

Angra dos Reis (Turisangra).

Justificativa:

Angra dos Reis possui uma vocação econômica diversificada, com forte presença

nos setores naval, energético, pesqueiro, turístico e cultural. No entanto, a realidade atual

exige uma reestruturação estratégica que fortaleça esses setores com base em inovação,

qualificação da mão de obra e incentivo à atração de novos investimentos sustentáveis.

Para  isso,  o  município  aposta  em  ações  que  estimulem  o  empreendedorismo  local,

ampliem a infraestrutura de apoio aos negócios e criem um ambiente favorável à instalação

de novas empresas e tecnologias.

Projetos como o Parque Tecnológico do Mar representam um novo horizonte para a

economia angrense, integrando ciência, indústria e meio ambiente. A proposta é alavancar

o  potencial  produtivo  do  município  por  meio  de  investimentos  em  logística,  formação

técnica,  desburocratização  e  promoção territorial.  A ampliação da segurança  urbana,  o

apoio à economia criativa, o fortalecimento do turismo náutico e cultural e a valorização da

agricultura familiar também fazem parte dessa estratégia integrada.

Este programa reforça o papel de Angra como polo regional de desenvolvimento,

colocando a cidade em um novo patamar de competitividade, com geração de emprego,

renda e oportunidades para todos.
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Objetivo Geral:

Estimular  o  desenvolvimento  econômico  sustentável  do  município  por  meio  da

atração de novos investimentos, da valorização das vocações locais e do fortalecimento da

indústria,  do  turismo e  da  economia  do mar.  O programa busca  promover  a  inovação

tecnológica, a qualificação profissional, a modernização da infraestrutura e a criação de um

ambiente favorável ao empreendedorismo, tornando Angra dos Reis uma referência em

geração  de  trabalho  e  oportunidades,  alinhada  ao  eixo  Angra,  Cidade  com

Desenvolvimento e Oportunidade.

Indicadores:

Indicador Número de Turistas Visitantes no Município 

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

948.580 1.018.454 1.357.295 1.456.567 Não Apurado

Indicador Quantidade de Meios de Hospedagem Disponibilizados por Corredor Turístico

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Centro, Marinas
e Parque das

Palmeiras
21 21 16 16 Não Apurado

Contorno 21 21 20 20 Não Apurado

Ponta Leste 25 25 28 28 Não Apurado

Ponta Sul 39 39 39 39 Não Apurado

Ilha Grande
(Exceto Abraão) 52 158 33 33 Não Apurado
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Ilha Grande
(Específico

Abraão)
104 104 120 120 Não Apurado

Total 262 262 256 256 Não Apurado

Indicador Quantidade de Unidades Habitacionais (UH’s) por Corredor Turístico

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Centro, Marinas
e Parque das

Palmeiras
744 744 646 646 Não Apurado

Contorno 554 554 525 525 Não Apurado

Ponta Leste 468 468 588 588 Não Apurado

Ponta Sul 907 907 1.049 1.049 Não Apurado

Ilha Grande
(Exceto Abraão) 690 690 413 413 Não Apurado

Ilha Grande
(Específico

Abraão)
1.048 1.048 1.281 1.281 Não Apurado

Total 4.411 4.411 4.502 4.502 Não Apurado

Indicador Quantidade de Leitos por Corredor Turístico

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Centro, Marinas
e Parque das

Palmeiras
1.429 1.429 1.202 1.202 Não Apurado
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Contorno 1.234 1.234 1.424 1.424 Não Apurado

Ponta Leste 1.135 1.135 1.575 1.575 Não Apurado

Ponta Sul 1.983 1.983 2.403 2.403 Não Apurado

Ilha Grande
(Exceto Abraão) 1.729 1.729 1.328 1.328 Não Apurado

Ilha Grande
(Específico

Abraão)
2.845 2.845 3.815 3.815 Não Apurado

Total 10.355 10.355 11.747 11.747 Não Apurado

Indicador Média Mensal e Anual da Taxa de Ocupação dos Meios de Hospedagem

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 61,70% 60,60% 65,80% 71,90% Não Apurado

Fevereiro 44,10% 53% 49,70% 66,10% Não Apurado

Março 46,70% 42% 56,40% 53,50% Não Apurado

Abril 0 12,97% 43,80% 61,80% Não Apurado

Maio 0 26% 40,80% 45,30% Não Apurado

Junho 0 39,20% 32,90% 32,10% Não Apurado

Julho 0 30,22% 50,70% 37,10% Não Apurado

Agosto 0 29,70% 39,20% 31,30% Não Apurado

Setembro 50,80% 53,60% 48,20% 62% Não Apurado

Outubro 53,20% 54,40% 58% 89% Não Apurado

Novembro 48% 55,80% 61,30% 91% Não Apurado

Dezembro 44,80% 54,20% 67,60% 97% Não Apurado

Total 29,11% 42,64% 51,20% 61,58% Não Apurado
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Indicador Quantidade de Atendimentos na Estação Abraão

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 8.233 39.011 Não Apurado 45.531 Não Apurado

Fevereiro 7.342 32.922 Não Apurado 41.518 Não Apurado

Março 6.734 31.318 Não Apurado 46.990 Não Apurado

Abril 0 26.392 Não Apurado 49.692 Não Apurado

Maio 0 22.949 Não Apurado 29.927 Não Apurado

Junho 0 20.151 Não Apurado 22.680 Não Apurado

Julho 0 20.561 Não Apurado 38.169 Não Apurado

Agosto 0 16.174 Não Apurado 37.181 Não Apurado

Setembro 0 25.046 Não Apurado 57.286 Não Apurado

Outubro 0 27.755 Não Apurado 48.789 Não Apurado

Novembro 0 24.873 Não Apurado 60.936 Não Apurado

Dezembro 0 28.252 Não Apurado 62.385 Não Apurado

Total 22.309 315.404 Não Apurado 541.084 Não Apurado

Indicador Quantidade de Atendimentos na Estação Santa Luzia

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 1.146 35.731 Não Apurado 48.453 Não Apurado

Fevereiro 1.106 23.597 Não Apurado 39.746 Não Apurado

Março 1.047 16.091 Não Apurado 30.445 Não Apurado

Abril 0 6.685 Não Apurado 26.548 Não Apurado

Maio 0 13.369 Não Apurado 18.042 Não Apurado

Junho 0 12.781 Não Apurado 15.121 Não Apurado

Julho 0 15.537 Não Apurado 20.412 Não Apurado

Agosto 0 16.836 Não Apurado 17.188 Não Apurado

Setembro 0 30.276 Não Apurado 32.069 Não Apurado

Outubro 0 25.420 Não Apurado 32.209 Não Apurado
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Novembro 0 25.674 Não Apurado 31.804 Não Apurado

Dezembro 0 28.087 Não Apurado 35.232 Não Apurado

Total 3.299 250.084 Não Apurado 347.269 Não Apurado

Indicador Quantidade de Atendimentos no Centro de Informações Turísticas - CIT

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 149 73 74 130 Não Apurado

Fevereiro 82 54 57 104 Não Apurado

Março 51 52 63 97 Não Apurado

Abril 0 4 47 53 Não Apurado

Maio 0 10 44 45 Não Apurado

Junho 0 25 39 45 Não Apurado

Julho 0 51 77 65 Não Apurado

Agosto 0 27 62 36 Não Apurado

Setembro 22 39 70 63 Não Apurado

Outubro 55 73 90 69 Não Apurado

Novembro 65 52 79 52 Não Apurado

Dezembro 43 55 68 11 Não Apurado

Total 467 515 770 770 Não Apurado

Indicador Quantidade de Translados na Estação Abraão

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 1.254 926 396 435 Não Apurado

Fevereiro 1.134 977 258 284 Não Apurado

Março 987 1.021 408 450 Não Apurado

Abril 0 975 259 647 Não Apurado

Maio 0 950 231 255 Não Apurado

Junho 0 530 154 689 Não Apurado

55



Julho 0 857 361 1.087 Não Apurado

Agosto 0 804 199 1.101 Não Apurado

Setembro 178 945 229 1.176 Não Apurado

Outubro 468 960 370 1.210 Não Apurado

Novembro 621 897 324 1.264 Não Apurado

Dezembro 734 852 424 1.180 Não Apurado

Total 5.376 10.694 3.613 9.778 Não Apurado

Indicador Quantidade de Translados na Estação Santa Luzia

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 605 497 620 682 Não Apurado

Fevereiro 521 367 358 395 Não Apurado

Março 487 400 465 512 Não Apurado

Abril 0 341 250 424 Não Apurado

Maio 0 351 231 255 Não Apurado

Junho 0 348 147 363 Não Apurado

Julho 0 383 279 353 Não Apurado

Agosto 0 370 229 225 Não Apurado

Setembro 203 380 257 455 Não Apurado

Outubro 202 405 342 480 Não Apurado

Novembro 287 394 429 574 Não Apurado

Dezembro 345 465 380 521 Não Apurado

Total 2.650 4.701 3.987 5.239 Não Apurado
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Indicador Quantidade de Passeios – Estação Abraão

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 835 382 781 860 Não Apurado

Fevereiro 703 385 677 744 Não Apurado

Março 596 313 780 858 Não Apurado

Abril 0 266 374 763 Não Apurado

Maio 0 214 407 448 Não Apurado

Junho 0 152 97 487 Não Apurado

Julho 0 220 790 605 Não Apurado

Agosto 0 170 547 582 Não Apurado

Setembro 99 223 757 945 Não Apurado

Outubro 238 308 758 539 Não Apurado

Novembro 450 269 810 935 Não Apurado

Dezembro 537 285 783 690 Não Apurado

Total 3.458 3.187 7.861 8.456 Não Apurado

Indicador Quantidade de Passeios – Estação Santa Luzia

Fonte Fundação de Turismo de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 805 819 506 557 Não Apurado

Fevereiro 765 522 363 400 Não Apurado

Março 698 325 442 487 Não Apurado

Abril 0 134 365 421 Não Apurado

Maio 0 252 407 448 Não Apurado

Junho 0 219 383 293 Não Apurado

Julho 0 280 405 278 Não Apurado

Agosto 0 326 410 252 Não Apurado

Setembro 74 497 404 594 Não Apurado

Outubro 377 378 428 645 Não Apurado
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Novembro 225 414 406 549 Não Apurado

Dezembro 406 447 487 628 Não Apurado

Total 3.350 4.613 5.006 5.552 Não Apurado

Indicador Fluxo de Veículos de Turismo

Fonte Centro de Informações Turísticas / Fundação de Turismo de Angra dos Reis - 
TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 1.058 579 705 691 Não Apurado

Fevereiro 734 577 613 637 Não Apurado

Março 374 354 680 561 Não Apurado

Abril 0 17 376 495 Não Apurado

Maio 0 307 378 398 Não Apurado

Junho 0 256 241 271 Não Apurado

Julho 0 285 386 376 Não Apurado

Agosto 0 379 366 432 Não Apurado

Setembro 353 684 447 640 Não Apurado

Outubro 681 551 513 705 Não Apurado

Novembro 749 621 573 695 Não Apurado

Dezembro 682 535 537 585 Não Apurado

Total 4.631 5.145 5.815 6.486 Não Apurado

Indicador Quantidade de Passageiros por Tipo de Veículo

Fonte Centro de Informações Turísticas / Fundação de Turismo de Angra dos Reis - 
TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Ônibus 14.303 139.911 107.703 129.772 Não Apurado

Vans 17.443 8.777 17.393 22.012 Não Apurado

Micro-ônibus 13.954 13.393 11.854 21.757 Não Apurado

Navios 108.000 42.155 153.271 157.417 Não Apurado
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Indicador Fluxo de Navios – Continente e Ilha Grande

Fonte Centro de Operações e Centro de Informações Turísticas / Fundação de Turismo
de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 11 0 1 9 Não Apurado

Fevereiro 9 0 0 6 Não Apurado

Março 7 0 5 14 Não Apurado

Abril 0 0 1 5 Não Apurado

Maio 0 0 0 - Não Apurado

Junho 0 0 0 - Não Apurado

Julho 0 0 0 - Não Apurado

Agosto 0 0 0 - Não Apurado

Setembro 0 0 0 - Não Apurado

Outubro 0 0 0 1 Não Apurado

Novembro 0 4 7 6 Não Apurado

Dezembro 0 8 22 7 Não Apurado

Total 27 12 36 48 Não Apurado

Indicador Autorizações Emitidas para a Entrada no Aventureiro / Ilha Grande

Fonte Centro de Operações e Centro de Informações Turísticas / Fundação de Turismo
de Angra dos Reis - TurisAngra

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Janeiro 383 203 123 303 Não Apurado

Fevereiro 397 116 378 446 Não Apurado

Março 45 43 50 321 Não Apurado

Abril 0 21 0 444 Não Apurado

Maio 0 18 0 63 Não Apurado

Junho 0 108 5 190 Não Apurado

Julho 0 26 45 144 Não Apurado

Agosto 0 20 4 76 Não Apurado

Setembro 220 196 9 318 Não Apurado
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Outubro 278 88 14 73 Não Apurado

Novembro 290 166 71 176 Não Apurado

Dezembro 547 599 187 684 Não Apurado

Total 2.160 1.604 886 3.218 Não Apurado

Indicador Taxa de Crescimento da População da Ilha Grande entre 1991 e 2022

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE / Censo 2022

Unidade de
Medida

Porcentagem 

Ano-base
1991-2000 2000-2010 2010-2022

3,49% 3,44% 0,33%

Indicador 
Estabelecimentos  Comerciais  e  de  Serviços  da  Ilha  Grande  com  Inscrição
Municipal

Fonte Secretaria-Executiva da Ilha Grande – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

621 653 825 825 Não Apurado 

Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Eventos Culturais

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Arraiá da
Cidade

- Evento Adiado 6.000 10.000 12.000

Arraiá do
Abraão

-
Evento

Cancelado
5.000 5.000 7.000

Dia da
Consciência

Negra
- 200* 1.300 1.000 2.000

OBS*.: Dados corrigidos, conforme solicitação da SCP.
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Indicador Quantidade de Pessoas Presentes em Eventos Religiosos / Culturais

Fonte Secretaria de Cultura – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Corpus Christi -
Evento

Cancelado
300 400 1.500

Festa de
Nossa Senhora

Aparecida
- > 800 800 2.000 2.000

Festa de
Nossa Senhora

Conceição
- > 800 800 2.000 2.500

Festa de São
Benedito

-
Evento

Cancelado
1.100 1.500 1.500

Festa de São
José Operário

-
Evento

Cancelado
1.600 3.500 3.500

Festa de São
Sebastião

> 1.500
Evento

Cancelado
13.000 3.000 1.500

Festa do Divino
Espírito Santo

-
Evento

Cancelado
1.600 10.000 10.000

Festa do
Nosso Senhor

do Bonfim
-

Evento
Cancelado

3.500 3.000 3.000

 

Iniciativas:

 Fomentar a abertura, reforma e preparação de tanques para piscicultura;

 Realizar a manutenção e conservação de logradouros, pórticos e próprios turísticos;

 Realizar estudos técnicos para o fortalecimento da agroindústria rural e pesqueira;

 Manter o Programa Minha Oportunidade;

 Manter o Parque Tecnológico do Mar.
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209 – PROGRAMA GIRANDO A ECONOMIA

Órgão Gestor: Desenvolvimento Econômico

Órgãos Envolvidos: Secretaria de Comércio e Postura; Secretaria Executiva de Indústria;

Secretaria Executiva de Trabalho; Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca; Secretaria

de Cultura e Patrimônio; Secretaria Executiva de Gestão Cultural; Fundação de Turismo de

Angra dos Reis (Turisangra).

Objetivo Geral:

Promover  a  estruturação,  qualificação  e  expansão  de  parcerias  público-privadas

como estratégia para impulsionar o desenvolvimento urbano, econômico e social de Angra

dos Reis,  viabilizando investimentos em infraestrutura, turismo, tecnologia e serviços. O

programa  busca  modernizar  a  cidade  de  forma  planejada,  sustentável  e  inovadora,

garantindo retorno à população e fortalecendo o protagonismo de Angra como referência

em  gestão  urbana  colaborativa,  em  consonância  com  o  eixo  Angra,  Cidade  com

Desenvolvimento e Oportunidade.

Justificativa:

Angra dos Reis possui  uma base econômica historicamente estruturada em dois

grandes pilares: a indústria e o turismo. De um lado, empreendimentos como estaleiros, as

usinas  nucleares  e  o  terminal  portuário  da  Baía  da  Ilha  Grande  impulsionaram  a

industrialização  local;  de  outro,  as  belezas  naturais  e  a  rica  diversidade  cultural

consolidaram o município como destino turístico de relevância nacional.

Nos últimos anos, no entanto, o município enfrentou os efeitos de crises econômicas,

retração industrial, crescimento do desemprego, aumento da informalidade e esvaziamento

de investimentos. Apesar disso, Angra dos Reis segue com enorme potencial para reverter

esse cenário, desde que adote políticas públicas integradas, planejadas e comprometidas
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com a inclusão produtiva, a valorização do comércio local, a qualificação da mão de obra e

a diversificação das fontes de renda.

Este programa representa a continuidade e o fortalecimento dos esforços da gestão

municipal para ativar a economia local com justiça social e responsabilidade ambiental. A

formalização  dos  trabalhadores,  o  fomento  ao  turismo  sustentável,  o  apoio  ao

empreendedorismo e à economia criativa, e a estruturação dos polos náutico, cultural e

gastronômico  são  ações  prioritárias  que  contribuem  para  dinamizar  a  cidade,  girar  a

economia e gerar oportunidades para todos.

Objetivo Geral:

Fomentar o desenvolvimento econômico local por meio da valorização do turismo

sustentável, da indústria náutica, do comércio e do empreendedorismo de base local, com

ações  voltadas  à  qualificação  profissional,  formalização  do  mercado  de  trabalho,

reestruturação dos centros comerciais e turísticos e atração de novos investimentos.  O

programa busca tornar  Angra dos Reis uma cidade economicamente  ativa,  resiliente  e

geradora  de  oportunidades,  alinhada  às  diretrizes  do  eixo  Angra,  Cidade  com

Desenvolvimento e Oportunidade.

Indicadores:

Indicador PIB/Percapita*

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE Cidades 

Unidade de
Medida

Reais

Ano-base
2018 2019 2020 2021

R$ 44.620,04 R$ 48.230,54 R$ 50.220,05 R$ 53.262,55
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Indicador Índice de Preços ao Consumido Amplo (IPCA) - Inflação

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 4,83%

Iniciativas:

 Promover feiras de tecnologia e empreendedorismo; 

 Realizar a manutenção do Laboratório Bijupirá e unidade administrativa;

 Promover eventos para o segmento de indústria, comércio e serviços; 

 Realizar eventos próprios; 

 Prestar apoio a eventos; 

 Realizar o ordenamento turístico; 

 Realizar capacitações profissionais; 

 Realizar a promoção turística; 

 Construir o portal da Serra D’Água; 

 Construir torre para observação de pássaros.
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217 – PROGRAMA QUALIFICAÇÃO, PROFISSIONALIZAÇÃO E EMPREGO

Órgão Gestor: Desenvolvimento Econômico

Órgãos Envolvidos: Secretaria de Comércio e Postura; Secretaria-Executiva de Indústria;

Secretaria-Executiva de Trabalho; Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca; Secretaria

de Cultura e Patrimônio; Secretaria-Executiva de Gestão Cultural; Fundação de Turismo de

Angra dos Reis (Turisangra), Educação, Juventude e Inovação.

Justificativa:

A qualificação profissional é um dos pilares para o fortalecimento da economia local,

a redução das desigualdades e a geração de oportunidades para a população. Em Angra

dos Reis, os dados do Censo demonstram a necessidade de ampliar o acesso à formação

técnica,  à  capacitação  continuada  e  às  políticas  de  incentivo  ao  primeiro  emprego,

principalmente entre os jovens e os trabalhadores em situação de vulnerabilidade.

Com  a  reconfiguração  do  mercado  de  trabalho  e  a  transformação  dos  setores

produtivos,  como  o  turismo,  a  indústria  naval,  a  pesca,  o  comércio  e  os  serviços,  é

fundamental  que  o  município  atue  de  forma  proativa,  conectando  a  população  às

exigências atuais e futuras do mundo do trabalho. A informalidade, a desqualificação e os

impactos  das crises  recentes  reforçam a urgência  de  uma política  pública  articulada e

eficaz de profissionalização.

Este  programa  integra  os  esforços  do  município  para  oferecer  formação  de

qualidade,  ampliar  o  acesso a cursos técnicos,  incentivar  parcerias com instituições de

ensino e empresas locais, e criar caminhos concretos para a inserção dos angrenses no

mercado de trabalho formal. Com foco na valorização do talento local e na construção de

uma economia mais justa e dinâmica, Angra dos Reis reafirma seu compromisso com o

desenvolvimento humano e social.
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Objetivo Geral:

Promover a qualificação e a profissionalização da população de Angra dos Reis por

meio  de  ações  integradas  de  formação  técnica,  orientação  profissional  e  estímulo  à

empregabilidade,  com  foco  na  inserção  no  mercado  de  trabalho  formal,  no

empreendedorismo e na valorização da juventude e dos talentos locais. O programa visa

ampliar  as  oportunidades  para  todos,  contribuindo  para  o  crescimento  econômico  com

inclusão  social,  conforme  as  diretrizes  do  eixo  Angra,  Cidade  com Desenvolvimento  e

Oportunidade.

Indicadores:

Indicador Qualificação dos Trabalhadores

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Percentual 

Ano-base

Variáveis 2010

Ensino
Fundamental

Completo
62,12 %

Ensino Médio
Completo

39,78% 

Ensino
Superior
completo

8,78% 

OBS.: Novo Censo realizado em 2022, porém os dados municipais ainda não foram divulgados.

Indicador Vagas de Emprego Disponibilizadas

Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura 
Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

152 126 187 271 268
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Indicador Novas Empresas Cadastradas no Banco de Talentos

Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura 
Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

65 42 60 85 58

Indicador Novos Candidatos Cadastrados no Banco de Talentos

Fonte Banco de Talentos / Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura 
Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

5.125 2.335 6.688 6.943 4.103

Indicador Atendimentos e Serviços Realizados na Sala do Empreendedor - MEI 

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos 3.795 8.551 8.272 9.120 7.936

Serviços
Prestados

8.012 18.006 17.772 18.278 14.862

Indicador Atendimentos e Serviços Realizados na Sala do Empreendedor - JUCERJA 

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos 1.044 1.495 9.190 686 426

Serviços
Prestados

1.520 3.089 5.321 2.049 1.209
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Indicador Processos de Licenciamento Abertos por Ambulantes

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Econômico – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Abertos 280 281 294 348 356

Concedidos 139 166 183 191 242

Indicador 
Jovens Beneficiados por Projetos que Visam dar Oportunidades para Jovens no
Primeiro Emprego

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base 
2021 2022 2023 2024

300 300 300 270

Indicador Cursos Complementares Promovidos

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

3 4 9

Indicador Jovens Cadastrados no Banco de Dados da Juventude

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

373 1.067 1.743

68



Indicador Jovens no Mercado de Trabalho 

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base

2023 2024

Empregados 35% 35%

Desempregados 65% 65%

Indicador Principais Áreas de Interesse Profissional

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base

2023 2024

Informática 21% 21%

Inglês 14% 14%

Administração 14% 14%

Logística - 13%

Outros 38% 38%

Iniciativas:

 Capacitar  agricultores  familiares,  feirantes  em  pecuária,  piscicultura,  indústria  e
comércio; 

 Manter o Curso de Robótica; 

 Manter o Banco de Talentos; 

 Promover eventos de ciência e tecnologia; 

 Implementar o Projeto Escola de Talentos; 

 Implementar Programa de Orientação Profissional; 

 Construir Centro de Qualificação Profissional Gastronômica, Hoteleira e de Turismo; 

 Promover treinamento para o setor turístico.
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218 – PROGRAMA INVESTINDO NO 

PEQUENO EMPREENDEDOR 

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Econômico

Órgãos Envolvidos: Secretaria de Comércio e Postura; Secretaria-Executiva de Indústria;

Secretaria-Executiva de Trabalho; Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca; Fundação

de Turismo de Angra dos Reis (TURISANGRA).

Justificativa:

A força  do  microempreendedorismo  em  Angra  dos  Reis  é  uma  das  bases  da

economia local. Muitos trabalhadores atuam por conta própria, seja no comércio informal,

na  prestação  de  serviços,  na  pesca  artesanal,  no  turismo,  na  produção  rural  ou  em

atividades culturais. Esse dinamismo econômico, entretanto, ainda convive com desafios

relacionados  à  formalização,  ao  acesso  ao  crédito,  à  capacitação  técnica  e  à

sustentabilidade dos negócios.

Diante  disso,  o  município  reconhece  o  pequeno  empreendedor  como  agente

estratégico no desenvolvimento da cidade, não apenas por movimentar a economia, mas

por gerar renda, promover inclusão social e fortalecer os vínculos comunitários. Ao longo

dos últimos anos,  a  cidade vem avançando em políticas  de apoio  ao MEI,  estímulo  à

economia criativa e organização de feiras, capacitações e parcerias com instituições de

fomento.

Com  o  novo  ciclo  do  Plano  Plurianual  2026–2029,  o  poder  público  reafirma  o

compromisso  de  ampliar  esse  suporte,  com  ações  integradas  de  capacitação

empreendedora,  apoio  técnico,  facilitação  da  formalização  e  incentivo  à  inovação,

contribuindo para o crescimento sustentável e para a redução da desigualdade econômica

em todo o território angrense.
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Objetivo Geral:

Fomentar o fortalecimento do pequeno empreendedor de Angra dos Reis por meio

da formalização de negócios, qualificação técnica, ampliação do acesso a crédito e apoio à

inovação,  gerando  oportunidades  sustentáveis  de  renda  e  promovendo  a  inclusão

produtiva, em consonância com os princípios do eixo Angra, Cidade com Desenvolvimento

e Oportunidade.

Indicadores:

Indicador População Ocupada 

Fonte Atlas Brasil - IBGE (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Percentual 

Ano-base 2022

Trabalho e
Renda

27,55 %

Indicador Produção Pesqueira

Fonte
Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca  – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Tonelada

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Sardinha 9.906 6.793,90 7.005,20 1.379,50 Não Apurado

Camarão 72,75 65,5 877,30 67,37 Não Apurado
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Indicador Produção Pesqueira

Fonte
Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Dúzia

Variável
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Molusco,
inclusive
Vieras

Pendente de
Atualização pela

Fonte
6.741

Pendente de
Atualização pela

Fonte
2.753,04

Pendente de
Atualização pela

Fonte

Indicador Produção Pesqueira

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca  – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Tonelada

Variável
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Bijupirá
Pendente de

Atualização pela
Fonte

26,6 20 8,4 Não Apurado

Indicador Produção Agropecuária – Principais Culturas

Fonte EMATER - RJ

Unidade de
Medida

Tonelada

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Aipim 221 168,5 100,5 116,6 125,5

Banana 628,5 168 80,5 90 102

Cana-de-
Açúcar

688 366 487
Pendente de

Atualização pela
Fonte

440

Milho Verde 224 92 54,5 37,5 57

Palmito 379 378 211,5 160,8 237

Quiabo 172,5 53 45 43,7 41,2

Total 2.313 1.225,5 979 448,6
Pendente de

Atualização pela
Fonte
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Indicador Produção Agropecuária

Fonte EMATER - RJ

Unidade de
Medida

Tonelada

Variável
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Piscicultura
de Água Doce
(Continental)

30 10 10 20 9

Indicador Produção Agropecuária

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variável
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Avicultura 4.100 4.000 4.300 4.500 Não Apurado

Indicador Produção Agropecuária

Fonte Núcleo de Defesa Agropecuária do Estado

Unidade de
Medida

Unidade

Variável

Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Bovídeos 6.500 5.573 4.809 2.500 4.920

Indicador Animais Vacinados

Fonte Núcleo de Defesa Agropecuária do Estado

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

95,47% 96,43% 98,19% 98% 98%
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Indicador Indústrias Adequadas ao Serviço de Inspeção Municipal - SIM

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 2 4 5 3

Indicador Empreendedores Assistidos pelo Programa de Assistência Técnica e Extensão
Rural 

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2021 2022 2023 2024

Produtores
Rurais 45 80 94 98

Pescadores 200 960 1.500 Não Apurado

Indicador Valor Adicionado Bruto a Preços Correntes

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Unidade de
Medida

Reais

Variáveis
Ano-base

2013 2014 2015 2016 2021

Agropecuária R$ 32.890.000,00 R$ 39.900.000,00 R$ 42.720.140,00 R$ 41.516.410,00 R$ 60.857.099,00

Iniciativas:

 Imunizar o rebanho; 

 Apoiar as atividades pesqueiras.
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Angra, Cidade Saudável e Inclusiva

206 – PROGRAMA MAIS SAÚDE

Órgão Gestor: Secretaria de Saúde

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Atenção Primária;  Secretaria-Executiva de

Gestão de Recursos; Secretaria-Executiva de Saúde; Secretaria-Executiva Hospitalar.

Justificativa:

A saúde é uma das áreas mais sensíveis e prioritárias para a população angrense.

Como direito constitucional e dever do Estado, exige uma gestão eficiente, humanizada e

capaz de responder às diferentes realidades e demandas dos territórios. Angra dos Reis

reconhece a centralidade da saúde em seu planejamento estratégico, e vem promovendo

esforços  contínuos  para  ampliar  o  acesso,  qualificar  os  serviços  e  garantir  o  cuidado

integral à população.

O município tem atuado para fortalecer a atenção primária, modernizar a rede de

atendimento,  integrar  os  diferentes  níveis  de  cuidado  e  aprimorar  a  assistência

farmacêutica. O Programa Mais Saúde contempla ações voltadas à saúde da mulher, da

criança e da pessoa idosa, considerando o aumento da expectativa de vida, as demandas

de  prevenção  e  a  necessidade  de  enfrentamento  das  desigualdades  no  acesso  aos

serviços.

Além  disso,  Angra  dos  Reis  é  referência  regional  em  atendimento  pelo  SUS,

acolhendo  também  pacientes  de  municípios  vizinhos,  o  que  reforça  a  importância  da

qualificação da infraestrutura,  da  valorização dos profissionais  e  da  oferta  contínua de

medicamentos essenciais.
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Objetivo Geral:

Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde com qualidade, equidade e

integralidade, promovendo o fortalecimento da atenção básica, o cuidado com populações

prioritárias,  como mulheres,  idosos e crianças,  a  assistência farmacêutica  eficiente  e a

valorização dos profissionais, consolidando Angra dos Reis como uma cidade acolhedora,

saudável e comprometida com o bem-estar coletivo.

Indicadores:

Indicador Percentual de Cobertura de Atenção Básica

Fonte DataSus / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

100% 51,10% 55,20% 70,30% 89%

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
Saúde

C+

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador Razão de Consultas na Atenção Primária à Saúde por População Estimada Coberta na
Estratégia de Saúde da Família - ESF

Fonte Razão de Consultas na Atenção Primária à Saúde por População Estimada Coberta na
Estratégia de Saúde da Família - ESF

Unidade de
Medida

Razão

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Consultas
Médicas

0,61 0,82 1,08 0,96 1,21

Consultas de
Enfermagem

0,11 0,23 0,38 0,43 0,63

Indicador Proporção de Nascidos Vivos de Mães com Sete ou mais Consultas de Pré-natal 

Fonte SINASC  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

72% 68% 75,60% 75% 80%

Indicador Cobertura de Acompanhamento das Condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família - PBF

Fonte Programa Bolsa Família  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

62% 54,40% 63,40% 55,80% 74,30%

Indicador Cobertura de Triagem Neonatal no SUS 

Fonte SINASC e SRTN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

82,20 82 60,70 89,83 72,18

Indicador 
Razão entre o Número de Atendimentos Médicos e de Enfermagem de Hipertensos na
APS e o Número de Hipertensos

Fonte SISAB  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de Proporção
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Medida

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

38% 70% 67% 63% 0,86%

Indicador Razão entre o Número de Atendimentos Médicos e de Enfermagem de Diabéticos na
APS e o Número de Diabéticos 

Fonte SISAB / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

53% 75% 80% 75% 1,15%

Indicador 
Proporção de Equipes de Saúde Bucal de Saúde da Família (ESF/SB) que realizam, no
Mínimo, 60% Ações do Rol Mínimo Preconizado

Fonte SISAB  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

82,10% 78% 65,40% 80,60% 78,28%

Indicador Razão de Visita Domiciliar por ACS / Estimativa Populacional ESF

Fonte SISAB  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Razão

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,34 1,80 1,50 2,05 1,26

Indicador Razão  de  Atendimentos  de  Puericultura  (Acompanhamento  de  Crescimento  e
Desenvolvimento) / População Menor de 02 Anos

Fonte SISAB  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Razão

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,49 0,14 0,36 0,07 0,54

Indicador Proporção de Gestantes com Atendimento na Atenção Primária à Saúde – APS

Fonte SISAB e SINASC / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de Proporção 

78



Medida

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Pré-natal com
6 consultas ou
mais, iniciado

até a 12ª
Semana de
Gestação*

86,14%* 22%* 75,60% 45% 53%

Exames de
Sífilis e HIV

11% 12% 35% 61% 70%

Atendimento
Odontológico

4% 14% 21% 33% 48%

OBS.: Dados corrigidos, conforme solicitação da SSA.

Indicador 
Proporção de Crianças de 1 Ano de Idade Vacinadas na APS Contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, Infecções Causadas por Haemophilus Influenzae Tipo B e
Poliomelite Inativa*

Fonte SISAB, SINASC e IBGE  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

54% 29% 45% 65% 78%

OBS.*: Nome do Indicador alterado, conforme solicitação da SSA.

Indicador 
Percentual  de  Hipertensos  com Pressão Arterial  –  PA Aferida  Semestralmente  nos
Últimos 12 Meses

Fonte SISAB, SIA e IBGE / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 3% 15% 50% 19%

Indicador 
Percentual  de Diabéticos com Solicitação de Hemoglobina Glicada nos Últimos 12
Meses

Fonte SISAB, SIA e IBGE  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

3% 10% 14% 50% 21%
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Indicador 
Taxa de Mortalidade Prematura pelas Principais Doenças Crônicas não Transmissíveis
(DCNT), na Faixa Etária de 30 a 69 Anos

Fonte SIM  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Taxa 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

273,5 268,7 330,4 333,9 315,9

Indicador Proporção de Óbitos de Mulheres em Idade Fértil (10 a 49 anos) Investigados

Fonte SIM / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

100% 96,20% 78,20% 94,40% 75%

Indicador 
Proporção de Registros de Óbitos com Causa Básica Definida em Mulheres Em Idade
Fértil (10 a 49 Anos)

Fonte SIM  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

91% 91,90% 97,10% 95,77% 75%

Indicador Proporção  de  Vacinas  Selecionadas  do  Calendário  Nacional  de  Vacinação  para
Crianças Menores de 02 Anos 

Fonte SI-PNI e SINASC  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Indisponível 0 48,9% 0% 0%

Indicador Proporção de Casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata Encerrados em
Até 60 Dias Após Notificação

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
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Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

58,30% 50% 91,70% 100% 91,30%

Indicador 
Proporção de Cura dos Novos Casos de Hanseníase Diagnosticados nos Anos das
Coortes

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

- 85,70% 100% 66,70% 66,70%

Indicador Número de Novos Casos de Sífilis Congênita em Menores de um Ano de Idade

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

13 14 42 44 17

Indicador Número de Casos Novos de AIDS em Menores de 5 Anos

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 1 0 0 0

Indicador 
Proporção  de  Análises  Realizadas  em Amostras  de  Água  para  Consumo Humano
Quanto ASO Parâmetros (Coliformes Totais, Cloro Residual Livre e Turbidez)

Fonte SISAGUA  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

112,80% 147,60% 197% 195,21% 206,75%

Indicador Razão de Exames Citopatológicos de Colo de Útero em Mulheres de 25 a 64 Anos

Fonte SISAB, SIA e IBGE  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade Razão
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de Medida

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,21 0,22 0,21 0,39 0,44

Indicador Razão de Exames de Mamografia de Rastreamento, Realizados em Mulheres de 50 a
69 Anos

Fonte SISAB, SIA e IBGE  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Razão

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,09 0,21 0,21 0,30 0,20

Indicador Proporção de Nascidos Vivos por Parto Normal

Fonte SINASC  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

36,80% 43% 36,60% 36,40% 33,80%

Indicador Proporção de Nascidos Vivos de Mães Adolescentes (de 10 a 19 Anos de Idade)

Fonte SINASC  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

13,20% 13% 10,60% 10,90% 11,20%

Indicador Taxa de Mortalidade Infantil

Fonte SIM e SINASC  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Taxa (Por 1.000)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

13,70 10,80 15 13 10,70

Indicador Número de Óbitos Maternos

Fonte SIM  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade
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Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

3 1 0 0 2

Indicador Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Atenção Básica

Fonte CNES, SISAB e E-GESTOR AB  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Estratégia de
Saúde da

Família – ESF
100% 100% 55,20% 70,30% 89%

Estratégia de
Saúde Bucal

– ESB
44% 67,60% 19,80% 20,50% 86,10%

Indicador Realização do Mínimo de Seis Grupos de Ações de Vigilância Sanitária Necessárias

Fonte SIA  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

7 100 7 5 6

Indicador 
Ações de Matriciamento Sistemático Realizados por CAPS com Equipes de Atenção
Básica

Fonte CNES e SIA  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0% 0% 0% 50% 100%

Indicador 
Número de Ciclos que Atingiram Mínimo de 80% de Cobertura dos Imóveis Visitados
para Controle Vetorial da Dengue

Fonte Vigilância  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 0 0
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Indicador 
Proporção  de  Preenchimento  do  Campo  "Ocupação"  nas  Notificações  de  Agravo
relacionados ao Trabalho com o Código da Classificação Brasileira  de Ocupações
(CBO) Correspondente

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

89,80% 100% 97,50% 100% 100%

Indicador 
Proporção de Notificações de Violência Interpessoal e Auto Provocada com Campo
Raça/Cor Preenchido com Informação Válida

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

4,50% 54,90% 69,10% 89,80% 96,40%

Indicador Proporção de Óbitos Investigados

Fonte SIM e Painel de Monitoramento da Mortalidade Materna  / Secretaria de Saúde – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção 

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Maternos 100% 100% 100% 0% 50%

Infantis e
Fetais 

91,40% 95,90% 86,50% 93,90% 92%

Indicador 
Percentual de Casos Notificados com Anti-HCV Reagente, que realizaram Exames de
HCV-RNA

Fonte SINAN / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base 2020 2021 2022 2023 2024
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41,70% 85,70% 66,70% 87,50% 31,60%

Indicador Proporção de Exame Anti-HIV Realizados Entre os Novos Casos de Tuberculose

Fonte SINAN  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

97,90%* 52,60% 92,39% 90,67% 70,70%
OBS.: Dados corrigidos, conforme solicitação da SSA.

Indicador 
Proporção  de  Cura  de  Casos  Novos  de  Tuberculose  Pulmonar  com Confirmação
Laboratorial

Fonte SINAN / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

33,30% 28,90% 73,60% 17% 12%

Indicador 
Percentual  de Indivíduos com 13 anos ou mais com Primeiro CD4+ Acima de 350
Céls/ML

Fonte SISCEL  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

51,40% 51% 51,30% 53,30% 72,10%

Indicador Proporção de Animais Vacinados na Campanha de Vacinação Antirrábica

Fonte Coordenação de Vigilância Ambiental / Subsecretaria de Vigilância Epidemiológica Da 
SES RJ  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Proporção

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

56,80% 72,50% 61,40% 44,10% 45,25%

Indicador Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial Habilitados
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Fonte CNES  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Índice 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,97 0,97 0,95 0,95 0,94

Indicador Taxa Bruta de Natalidade

Fonte SINASC / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Taxa (Por 1.000)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

11,3 10,3 9,8 10,2 12,3

Indicador Taxa Bruta de Mortalidade

Fonte SIM  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Taxa (Por 1.000)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

6,6 7,1 5,6 6 7,2

Indicador Quantidade de Profissionais da Saúde x Usuários da Saúde

Fonte DATA SUS e CNES  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Médicos 2,78 3,03 5,08 5,01 6,81

Enfermeiros 1,62 1,86 2,59 2,42 3,37

Indicador Razão de Consultas Médicas por Habitante

Fonte DATA SUS e SIA  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

2,05 0,72 3,35 4,09 1,91
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Indicador Taxa de Internações por Habitante

Fonte DATA SUS e SIH / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Taxa (Por 100)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

4,28 4,09 4,50 0,05 74,58

Indicador Taxa de Leitos (SUS e Não SUS) por Habitante

Fonte DATA SUS e CNES  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Taxa (Por 1.000)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

1,54 1,41 1,48 1,58 1,95

Indicador 
Percentual  de  Participação  da  Receita  Própria  Aplicada  em  Saúde  Conforme  a
LC141/2012

Fonte SIOSP / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

38,75% 29,58% 24,75% 26,32% 33,24%

Indicador Despesa Total com Saúde por Habitante

Fonte SIOSP  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Reais

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

R$ 2.123,43 R$ 2.258,03 R$  2.321,91 R$ 2.740,66 R$ 4.203,67

Indicador Internações Hospitalares Aprovadas por Ano

Fonte SIH  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de Unidade 
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Medida

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

8.870 8.465 8.735 11.167 12.487

Indicador Percentual de Internações com Uso de UTI

Fonte SIH  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

3,2% 7,6% 11% 12,1% 8,3%

Indicador Tempo Médio de Permanência nos Leitos Disponíveis

Fonte SIH  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade (Dias)

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Leitos de
Clínica Médica

8,5 8,7 9,3 8,3 8,2

Leitos de
Clínica

Cirúrgica
4,2 4,3 4,3 3,5 3,4

Indicador Taxa de Mortalidade Institucional (Pacientes Internados)

Fonte SIH  / Secretaria de Saúde – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Taxa (Por 100)

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

6,6 7,7 7,6 6,1 5,8
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207 – PROGRAMA VIVER BEM

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania.

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Inclusão Social e Diversidade; Secretaria de

Articulação  Governamental;  Secretaria  de  Relações  Institucionais;  Secretaria  de

Planejamento e Gestão; Secretaria de Esporte e Lazer; Secretaria-Executiva de Esportes

Comunitários; Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins; Secretaria Extraordinária de

Infraestrutura; Secretarias de Obras e Habitação; Secretaria de Educação, Juventude e

Inovação, Secretaria-Executiva de Juventude; Secretaria-Executiva de Gestão Educacional.

Justificativa:

Angra  dos  Reis  é  reconhecida  mundialmente  por  suas  belezas  naturais,  mas

também enfrenta desafios históricos relacionados ao crescimento urbano desordenado, à

vulnerabilidade socioambiental e às desigualdades no acesso a direitos fundamentais. A

complexa geografia do município e eventos climáticos extremos reforçam a importância de

políticas públicas integradas que promovam dignidade,  proteção social  e oportunidades

para todos.

Com base na escuta ativa promovida pelo PPA Participativo e nos compromissos do

eixo  Angra,  Cidade  Saudável  e  Inclusiva,  o  Programa  Viver  Bem  foi  estruturado  para

garantir  o acesso ampliado a serviços sociais,  esporte,  lazer e políticas de inclusão. O

programa  atua  de  forma  intersetorial  e  territorializada,  respeitando  critérios  de

acessibilidade, valorizando a diversidade e promovendo o desenvolvimento humano como

base para uma cidade mais justa, resiliente e acolhedora.
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Objetivo Geral:

Promover a inclusão social, a acessibilidade e o bem-estar da população de Angra dos

Reis por meio da ampliação e qualificação dos serviços socioassistenciais, esportivos e de

lazer, com foco em territórios vulneráveis, pessoas com deficiência e grupos em situação

de risco, contribuindo para a redução das desigualdades e o fortalecimento da cidadania.

Indicadores:

Indicador Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base 
2010

0,724
OBS.: Novo Censo realizado em 2022, porém os dados municipais ainda não foram divulgados.

Indicador Índice de GINI da Renda Domiciliar Per Capita

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base 
2010

0,52
OBS.: Novo Censo realizado em 2022, porém os dados municipais ainda não foram divulgados.

Indicador IGD – Suas - M

Fonte MDS – Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania 

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,52 0,78 0,80 0,81 0,84
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Indicador ID Cras

Fonte MDS – Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania 

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,64 0,64 0,65 0,77 Não Apurado

Indicador Abordagens Sociais Realizadas

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (CREAS) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

3.155 4.038 5.231 4.925 4.990

Indicador Quantitativo por Tipo de Benefício*

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (Bolsa Família) –
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Benefício
Renda

Cidadania
7.820 9.856 Não Apurado 45.230 45.702

Benefício
Complementar

14.186 13.587 Não Apurado 16.333 16.473

Benefício
Primeira
Infância

1.396 2.055 Não Apurado 8.518 8.889

Benefício
Gestante

314 64 Não Apurado 323 1.176

Benefício
Nutriz

6.773 7.103 Não Apurado 572 479

Benefício
Crianças

- - - 10.631 10.886
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Benefício
Adolescente

- - - 2.063 2.641

Indicador Número de Participantes nas Modalidades Esportivas Ofertadas

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Rendimento 0 0 20 50 65

Participação 450 1.079 2.540 2.307 2.486

Indicador Número de Atletas Apoiados pela Secretaria de Esportes

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Pessoas sem
Deficiência

0 746 1.320 2.296 2.321

Pessoas com
Deficiência 0 0 1 61 98

Indicador Situação dos Equipamentos de Esporte e Lazer

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Construídos 0 0 2 0 0

Ampliados 0 0 0 0 0

Recuperados 6 0 0 0 0
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Indicador Eventos de Esportes e Lazer no Município

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Rendimento –
Promovidos

0 0 0 0 0

Rendimento –
Apoiados

0 0 1 2 1

Participação -
Promovidos

7 1 10 11 19

Participação -
Apoiados

1 5 16 8 38

Indicador Número de Projetos Beneficiados para Esporte, Previstos na Lei de Incentivo

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

De Rendimento 0 1 2 2 3

De
Participação

0 4 2 2 5

Para
Estruturação

Pública
Esportiva

0 0 0 0 0

Indicador Total de Polos Esportivos

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base 
2020 2021 2022 2023 2024

16 10 55 77 46
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Indicador Participantes das Atividades Ofertadas pelo Município por Faixa Etária

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2021 2022 2023 2024

Até 17 Anos 351 591 1.110 1.178

De 18 a 59
Anos

593 1.700 826 842

3ª Idade (60
Anos ou Mais)

135 235 360 368

Pessoas com
Deficiência

0 14 61 98

Total 1.079 2.540 2.357 2.486

Indicador Equipamentos Públicos Esportivos

Fonte Secretaria de Esportes e Lazer – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Quadras 74 74 74 76 38

Campos 64 64 15 67 46

Ginásios 1 1 1 1 2

Pistas 3 3 3 3 5

Academias ao
Ar Livre

4 15 22 30 42
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Iniciativas:

 Apoiar o Esporte;

 Fomentar o Programa Angra Cidade Inclusiva;

 Promover o Programa Esporte é Vida;

 Apoiar a equipe Angra Futsal;

 Prestar apoio ao esporte; 

 Modernizar a infraestrutura da quadra poliesportiva do Frade; 

 Construir e reformar quadras esportivas; 

 Implementar unidade de processamento de resíduos verdes 

 Revitalizar campos de futebol; 

 Apoiar atletas; 

 Realizar eventos esportivos; 

 Implementar Oficina de Luta Livre; 

 Implementar o Projeto Parque Ambiental do Aeroporto.
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219 – PROGRAMA CULTURA VIVA

Órgão Gestor: Secretaria de Cultura e Patrimônio

Órgãos  Envolvidos: Secretaria-Executiva  de  Gestão  Cultural;  Secretaria  de

Desenvolvimento  Econômico;  Secretaria-Executiva  de  Comércio  e  Postura;  Secretaria-

Executiva  de  Indústria;  Secretaria-Executiva  de  Trabalho.

Justificativa:

Com mais  de cinco séculos de história,  Angra  dos Reis é um território  onde se

entrelaçam patrimônio  histórico,  saberes  populares  e  expressões  artísticas  diversas.  O

município guarda tradições que transitam entre o mar e a serra, como a pesca artesanal, os

festejos populares, a música de raiz, o artesanato local e as manifestações afro-brasileiras

e indígenas, compondo uma identidade cultural singular.

Diante das transformações sociais, urbanas e econômicas, é fundamental que essas

manifestações não apenas sejam preservadas, mas também fortalecidas como parte do

desenvolvimento  cultural  e  socioeconômico  da  cidade.  A  cultura,  enquanto  vetor  de

inclusão e pertencimento, torna-se essencial para a formação de cidadãos críticos, criativos

e conectados com sua história.

O  Programa  Cultura  Viva,  dentro  do  eixo  Angra,  Cidade  Moderna  e  do

Conhecimento,  reafirma o  papel  estratégico  da  cultura  na  valorização  da  memória,  na

formação de públicos e na promoção da economia criativa, em especial nos territórios de

maior vulnerabilidade.
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Objetivo Geral:

Fortalecer e valorizar a identidade cultural de Angra dos Reis por meio da promoção

do acesso democrático às atividades culturais, da preservação do patrimônio imaterial e

material,  da  formação  cultural  e  da  dinamização  da  economia  criativa,  garantindo  a

participação  social  e  o  reconhecimento  da  diversidade  como elemento  estruturante  do

desenvolvimento humano e urbano.

Indicadores:

Indicador Patrimônios Públicos Sob a Responsabilidade do Município*

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

6 6 6 6 11

Indicador Patrimônios Públicos Sem a Responsabilidade Direta do Município

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2024

03

Indicador Patrimônios Públicos que Sofreram Intervenções a Fim de Serem Recuperados 

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

60% 60% 83% 50% 82%
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Indicador 
Patrimônios Culturais Tombados pelo IPHAN que Sofreram Intervenção da PMAR
na Forma de Apoio

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2024

100%

Indicador Eventos Culturais Festivos Promovidos 

Fonte Secretaria de Cultura e Patrimônio – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

17 12 15 91 11

Iniciativas:

 Prestar apoio à cultura; 

 Promover atividades culturais; 

 Promover Pontos de Cultura;

 Promover eventos culturais; 

 Apoiar Blocos de Carnaval de Rua;

 Estimular a Preservação, Produção e Inovação Cultural. 
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228 – PROGRAMA GESTÃO HOSPITALAR

Órgão Gestor: Secretária Executiva Hospitalar

Órgãos  Envolvidos: Secretaria  de  Saúde;  Secretaria-Executiva  de  Atenção  Primária;

Secretaria-Executiva de Gestão de Recursos.

Justificativa:

A Rede Hospitalar de Angra dos Reis exerce papel fundamental no cuidado à saúde

da  população,  sendo  referência  em  atendimentos  de  média  e  alta  complexidade  não

apenas para os moradores locais, mas também para usuários de municípios vizinhos. Para

garantir uma assistência integral, equitativa e resolutiva, é necessário fortalecer a gestão

dos serviços hospitalares com foco na qualidade, humanização e eficiência do atendimento.

O Programa Gestão Hospitalar, dentro do eixo Angra, Cidade Saudável e Inclusiva,

busca consolidar  um sistema hospitalar  público moderno,  com infraestrutura adequada,

equipes qualificadas e processos integrados à atenção primária e especializada. As ações

incluem desde internações clínicas e cirúrgicas até exames laboratoriais, oftalmológicos e

entrega de recursos assistivos, como óculos de grau, promovendo assim uma abordagem

integral da saúde.

Objetivo Geral:

Aprimorar a gestão e a qualidade dos serviços hospitalares públicos de Angra dos

Reis,  promovendo  o  cuidado  humanizado,  ágil  e  eficiente,  com foco na  resolutividade,

segurança  do  paciente  e  ampliação  do  acesso  aos  procedimentos  e  exames

especializados, contribuindo para a promoção da saúde e do bem-estar da população.
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Indicadores:

Indicador Leitos Disponibilizados pelo Município no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

109 150 157 157 157

Indicador Internações Hospitalares Realizadas no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade
de Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

4.462 3.917 4.562 6.836 7.601

Indicador Atendimentos no Serviço de Pronto Atendimento Realizados no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade
de Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

89.692 105.136 107.158 116.191 140.840

Indicador Cirurgias Realizadas no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

2.139 2.953 3.691 2.844 3.129

Indicador Atendimentos de Oftalmologia Realizados no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

9.483 8.415 9.226 9.505 6.410
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Indicador Óculos Dispensados pelo HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

2.558 2.639 3.729 6.567 7.264

Indicador Exames de Imagem Realizados no HMJ

Fonte Secretaria de Saúde / Secretaria Executiva Hospitalar

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

49.479 59.557 50.695 48.782 71.041

Iniciativas:

 Locar equipamentos hospitalares; 

 Adquirir materiais hospitalares; 

 Prestar assistência farmacêutica; 

 Prestar serviços de apoio à saúde; 

 Realizar exames de análises clínicas; 

 Fornecer refeição a pacientes;

 Realizar limpeza hospitalar;

 Garantir lavanderia hospitalar;

 Garantir o fornecimento de gases medicinais; 

 Adquirir equipamentos, acessórios e serviços de imagens e diagnóstico; 

 Realizar a manutenção dos sistemas, equipamentos e aparelhos hospitalares; 

 Prestar serviços de assistência de alta complexidade em oncologia; 

 Realizar reformas e instalações; 

 Realizar cirurgias oftalmológicas; 
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 Manter o Programa Saúde no Olhar; 

 Dar suporte de infraestrutura de TIC;

 Prestar assistência financeira complementar (Piso Nacional da Enfermagem);

 Realizar cirurgias eletivas – FAEC.

102



230 – PROGRAMA SEGURANÇA ALIMENTAR 

E NUTRICIONAL

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania.

Órgão Envolvido: Secretaria-Executiva de Inclusão Social e Diversidade.

Justificativa:

A segurança alimentar e nutricional  é um direito humano fundamental  e um pilar

essencial para o desenvolvimento social e a promoção da cidadania. Em Angra dos Reis,

garantir o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente

e de forma digna, é uma prioridade da gestão municipal, especialmente para os públicos

em situação de vulnerabilidade social.

Diante dos desafios impostos pela desigualdade socioeconômica, pelas mudanças

climáticas e pelo impacto da inflação sobre os preços dos alimentos, torna-se necessário o

fortalecimento  das políticas  públicas  que integrem assistência  social,  saúde,  agricultura

familiar e educação alimentar.

No  contexto  do  PPA 2026–2029,  este  programa  se  reafirma  como  instrumento

estratégico para ampliar a cobertura, qualificar os serviços ofertados, fomentar a produção

local e garantir que toda a população tenha acesso à alimentação adequada como base

para uma vida saudável.

Objetivo Geral:

Garantir  e  ampliar  o  acesso  da  população  de  Angra  dos  Reis  à  alimentação

adequada e saudável, promovendo ações intersetoriais de combate à fome, incentivo à

produção  e  consumo  sustentáveis,  fortalecimento  da  agricultura  familiar,  educação

nutricional e promoção da cidadania, com foco especial nos grupos em situação de maior

vulnerabilidade.
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Indicadores:

Indicador 
Percentual  de  Crianças  em  Situação  de  Desnutrição  Inseridas  no  Programa
Pratinho Cheio 

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (CREAS) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

105 110 136
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231 – PROGRAMA BENEFÍCIOS SOCIAIS

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania.

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Inclusão Social.

Justificativa:

A  concessão  de  benefícios  eventuais  e  continuados  constitui  um  dos  pilares

fundamentais  da  política  de  assistência  social,  promovendo  a  garantia  de  direitos  e  o

enfrentamento das desigualdades sociais. Em Angra dos Reis, o programa de Benefícios

Sociais  desempenha  papel  estratégico  no  amparo  a  famílias  em  situação  de

vulnerabilidade ou risco pessoal e social, contribuindo para a superação de situações de

fragilidade temporária, insegurança alimentar, desemprego ou desestruturação familiar.

No  contexto  do  PPA 2026–2029,  este  programa será  fortalecido  como uma das

frentes prioritárias de acolhimento e proteção, articulado com os equipamentos da rede

socioassistencial, como os CRAS e CREAS, garantindo que as respostas do poder público

cheguem de forma ágil,  digna e  efetiva  à  população que mais  precisa.  A ampliação e

qualificação da oferta de benefícios, aliada à escuta ativa dos territórios, será essencial

para construir uma cidade mais justa e solidária.

Objetivo Geral:

Assegurar o acesso a benefícios sociais e eventuais às famílias e indivíduos em

situação de vulnerabilidade ou risco social, previamente avaliados pelas equipes técnicas

da proteção social básica e especial, contribuindo para a redução das desigualdades, a

promoção da dignidade e o fortalecimento da rede de proteção social  no município  de

Angra dos Reis.

105



Indicadores:

Indicador Número de Pessoas que Receberam Benefícios Municipais

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (CREAS) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Benefício
Eventual

46.640 40.612 47.000 13.187 24.345

Auxílio-
natalidade

520 553 621 666 503

Auxílio-
funeral

348 368 375 296 308

Passagens
Intermunicipais

e
Interestaduais

1.246 1.005 702 805 284

Iniciativas:

 Atender famílias com Benefícios Eventuais.
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232 – PROGRAMA GESTÃO DO BOLSA

FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania.

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Inclusão Social.

Justificativa:

O Cadastro Único para Programas Sociais é a principal base de dados que permite

identificar, conhecer e acompanhar as famílias em situação de vulnerabilidade social em

todo  o  território  nacional.  Cabe  ao  município  a  responsabilidade  de  realizar  o

cadastramento, atualização e acompanhamento dessas famílias, promovendo o acesso a

políticas públicas como o Programa Bolsa Família, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o

Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre outros benefícios sociais.

No contexto de Angra dos Reis, essa gestão se torna ainda mais estratégica para

mapear desigualdades territoriais, fortalecer a proteção social básica e especial, e garantir

que os recursos e serviços públicos cheguem a quem mais precisa. Uma base de dados

qualificada  possibilita  ações  mais  efetivas  e  integradas  entre  os  entes  federativos,

promovendo equidade e inclusão.

Objetivo Geral:

Aperfeiçoar a gestão do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família no município

de Angra dos Reis, promovendo o acesso da população de baixa renda a benefícios e

programas  sociais  federais,  estaduais  e  municipais,  por  meio  de  estratégias  de

cadastramento, atualização e acompanhamento das condicionalidades, contribuindo para o

enfrentamento  das  desigualdades  sociais  e  o  fortalecimento  das  políticas  públicas  de

inclusão e cidadania.
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Indicadores:

Indicador Renda Per Capita das Famílias Inscritas no Cadastro Único

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (Bolsa Família) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Até R$ 218,00 2.326 2.237 2.344 2.105 18.928

De R$ 218,01
até ½ Salário

Mínimo*
3.974 3.966 5.400 5.940 6.125

Acima de ½
Salário Mínimo

4.028 4.028 5.983 9.852 11.705

OBS.*: Nomes das variáveis corrigidas para o período, conforme solicitação da SDSP.

Indicador Grupos de Origens Étnicas no Cadastro Único

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (Bolsa Família) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Famílias
Quilombolas
Cadastradas

28 31 99 159 205

Famílias
Quilombolas
Beneficiadas
pelo Bolsa
Família*

19 25 66 104 115

Famílias
Indígenas

Cadastradas
100 106 152 192 225

Famílias
Indígenas

Beneficiadas
pelo Bolsa
Família*

73 84 118 155 184

Famílias
Ciganas

Cadastradas

1 1 2 3 2
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Famílias
Ciganas

Beneficiadas
pelo Bolsa
Família*

1 1 2 3 2

Famílias
Pescador
Artesanal

Cadastradas

- - 40 19 28

Famílias
Caiçaras

Beneficiadas
pelo Bolsa

Família

- - 35 10 11

OBS.*: Nomes das variáveis corrigidas para o período, conforme solicitação da SDSP.

Indicador Famílias Inscritas no Cadastro

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (Bolsa Família) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Cadastro
Único

22.694 26.015 36.767 39.309 36.758

Bolsa
Família*

11.061 10.907 20.960 18.266 17.672

OBS.*: Nomes das variáveis corrigidas para o período, conforme solicitação da SDSP.

Iniciativas:

 Realizar a manutenção do Programa Bolsa Família.

109



Angra, Cidade Moderna e do Conhecimento

213 – PROGRAMA GESTÃO E INOVAÇÃO

Órgão Gestor: Secretaria de Educação, Juventude e Inovação

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Gestão Educacional; Secretaria-Executiva de

Juventude; Secretaria de Articulação Governamental

Justificativa:

A construção de uma educação pública de excelência passa pelo fortalecimento de

uma  gestão  escolar  democrática,  transparente  e  conectada  com  as  demandas  da

comunidade. Angra dos Reis reconhece que inovar na educação é investir no presente para

transformar o futuro. Por isso, o Programa Gestão e Inovação prioriza o uso estratégico da

tecnologia, a modernização dos processos pedagógicos e administrativos, a valorização da

juventude  como  protagonista  e  a  criação  de  ambientes  educativos  mais  dinâmicos  e

colaborativos.

A proposta vai ao encontro do novo ciclo de desenvolvimento previsto no PPA 2026–

2029, ao ampliar o acesso à ferramentas digitais, capacitar os profissionais da educação e

fomentar  práticas inovadoras que promovam inclusão,  pensamento crítico e criatividade

nas escolas, construindo uma cidade preparada para os desafios contemporâneos.

Objetivo Geral:

Promover  a  modernização  da  rede  municipal  de  ensino  por  meio  da  inovação

pedagógica,  da  ampliação  do  uso  de  tecnologias  educacionais  e  do  fortalecimento  da

gestão democrática e participativa, garantindo uma formação integral, inclusiva e conectada

com as transformações do século XXI.
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Indicadores:

Indicador Quantidade de Vagas X Matrículas

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Dado Indisponível 1,99 1,91 1,62 Dado Indisponível

Indicador Alunos Matriculados X Alunos que Concluem o Ano

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Dado Indisponível 1,20 1,06 1,03 Dado Indisponível

Indicador Distorção de Idade por Série 

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Dado Indisponível 22,20 Dado Indisponível 17,5 15,9

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
Educ

B

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Iniciativas:

 Apoiar tecnologias educacionais; 

 Manter o Conselho de Alimentação Escolar; 

 Manter o Conselho Municipal de Educação; 

 Promover a Semana da Pátria. 
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214 – PROGRAMA MANUTENÇÃO 

E AMPLIAÇÃO DA REDE MUNICIPAL 

Órgão Gestor: Secretaria de Educação, Juventude e Inovação

Órgãos  Envolvidos: Secretaria  de  Gestão  Educacional;  Secretaria  Extraordinária  de

Infraestrutura;  Secretaria  de  Obras  e  Habitação;  Secretaria-Executiva  de  Habitação  e

Regularização Fundiária. 

Justificativa:

Garantir infraestrutura adequada às escolas é condição essencial para a qualidade

do ensino e para a permanência dos alunos na rede municipal. Angra dos Reis reconhece

que o ambiente escolar impacta diretamente o aprendizado, a saúde e o bem-estar de

estudantes, professores e demais profissionais da educação.

O  Programa  Manutenção  e  Ampliação  da  Rede  Municipal  busca  responder  ao

crescimento  da  demanda  por  vagas,  à  necessidade  de  requalificação  dos  espaços

existentes e à criação de ambientes mais acessíveis, seguros e modernos, fortalecendo o

compromisso da gestão com a educação pública de qualidade.

Com planejamento integrado e foco em sustentabilidade, o programa impulsionará a

construção  de  novas  unidades,  a  ampliação  de  estruturas  escolares  e  a  manutenção

preventiva e corretiva, garantindo o pleno funcionamento das escolas e a dignidade no

acolhimento de toda a comunidade escolar.
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Objetivo Geral:

Ampliar e qualificar a infraestrutura das unidades escolares da rede municipal, por

meio  da  manutenção,  reestruturação  e  construção  de  novos  espaços  educativos,

assegurando  ambientes  adequados  ao  desenvolvimento  integral  dos  estudantes  e  ao

fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Indicadores:

Indicador Quantidade de Vagas Disponibilizadas

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Escolas Dado Indisponível 23.881 21.040 20.804 21.292

Creches Dado Indisponível 1.885 3.491 3.094 3.122

Indicador Alunos Matriculados X Professores

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade
de Medida

Índice

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Dado Indisponível 21,60 16,69 14,43 13,12

Indicador 
Percentual  da  População  Atendida  Após  o  Processo  de Pré-matrícula  na Rede
Municipal de Ensino 

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

0 a 3 anos Dado Indisponível 100% 88,5% 80% 100%

6 a 14 anos Dado Indisponível 100% 100% 100% 100%
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Indicador Número de Matrículas em Turmas da Rede Municipal 

Fonte Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Correção de
Fluxo

Escolar
400 261 102 195 125

Etapa EJA 1.225 2.041 697 457 530

Educação
Infantil

5.153 5.888 5.830 6.580 7.009

Ensino
Fundamental

– Anos
Iniciais

9.846 11.323 10.431 10.638 10.876

Ensino
Fundamental

– Anos
Finais

5.195 6.253 5.674 6.028 6.529

Indicador Número de Centros de Educação em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino

Fonte Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

8 7 11 12 21
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Indicador 
Percentual  de Unidades Escolares de Ensino da Rede Municipal  que Possuem
Projeto Político Pedagógico

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

94,66% 87,60% 91,90% 89% 94%

Indicador Média de Alunos por Turma na Rede Municipal

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Creche 18 17,5 18,9 18,1 17,8

Pré-Escola 22 21,4 20,3 21,1 18

Indicador Média de Alunos por Turma na Rede Municipal

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

Educação
Infantil

18,3% 25,3% 19,7% 19,6% 23%

Ensino
Fundamental

– Anos
Iniciais

20,8% 25,1% 24,3% 24,1% 21,2%

Ensino
Fundamental
– Anos Finais

26,7% 27,8% 27,1% 27% 27%
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Indicador Indicador de Maior Complexidade de Gestão da Escola

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base 2020 2021 2022 2023 2024

Nível 1* - - 22,4% 21,8% 22%

Nível 2* - - 44,7% 46% 50%

Nível 3* - - 29,4% 27,6% 26,4%

Nível 4* - - 2,4% 3,4% 2,1%

Nível 5* - - 1,1% 1,2% Indisponível

Nível 6* - - 0 0% Indisponível

Total 0 1,4% - - -

OBS.: Foram acrescentadas variáveis por níveis seguindo o formato publicado pelo INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira), local de onde são extraídas as informações, segundo
a SEJIN.

Iniciativas:

 Fornecer merenda escolar; 

 Implantar o Projeto Dinheiro Direto na Escola; 

 Manter o convênio com o CEDERJ; 

 Realizar a manutenção e a conservação das unidades educacionais; 

 Implementar Programa de Inovação Pedagógica;

 Manter e conservar instalações e equipamentos necessários ao ensino; 

 Reformar e ampliar a Escola Municipal Morada do Bracuhy; 

 Implementar o Sistema de Gestão e Informatização da Rede Municipal de Ensino; 

 Implementar Robótica Educacional;

 Construir e ampliar novas unidades escolares; 

 Garantir o transporte escolar;

 Fornecer merenda escolar pré-escolar;

 Construir e reformar quadras poliesportivas nas unidades de ensino; 

 Promover o Programa Material Escolar e Programa Material Escolar Pré-Escola;

 Promover o Programa Uniforme Escolar e o Programa Uniforme Escolar Pré-Escola;

 Realizar a Climatização das Escolas Municipais.
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215 – PROGRAMA APOIO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Órgão Gestor: Secretaria de Educação, Juventude e Inovação.

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Gestão Educacional e Secretaria-Executiva de

Juventude.

Justificativa:

O fortalecimento do processo educativo vai além da estrutura física das escolas: ele

exige ações voltadas ao acolhimento, à inclusão, ao desenvolvimento emocional, cognitivo

e  social  dos  estudantes.  O  município  de  Angra  dos  Reis  reconhece  a  importância  de

valorizar a diversidade, combater as desigualdades educacionais e garantir condições que

promovam o protagonismo infantojuvenil.

O  Programa  Apoio  e  Desenvolvimento  Educacional  visa  implementar  políticas

públicas integradas que estimulem o desempenho acadêmico, o bem-estar dos alunos e a

valorização  da  permanência  escolar.  A proposta  está  alinhada  às  diretrizes  do  Plano

Municipal e Nacional de Educação e busca atender de forma intersetorial às necessidades

contemporâneas da comunidade escolar.

Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal de ensino,

por meio de ações que estimulem a inclusão, a equidade e a melhoria da qualidade social

da educação, assegurando a permanência e o sucesso escolar em consonância com as

metas do Plano Municipal e Nacional de Educação.
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Indicadores:

Indicador 
Percentual  da  População  com  Deficiência,  Transtornos  Globais  do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotação Atendida, Após o Processo
De Pré-matrícula da Rede Municipal

Fonte
Secretaria de Educação, Juventude e Inovação – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

Dado Indisponível 100% 100% 100% 100%

Indicador Taxa de Distorção por Idade/Série

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

1º ano 8% 2,2% 4,6% 5,9% 2%

2º ano 10% 7,8% 4,3% 6,1% 7,7%

3º ano 19,8% 13% 8,5% 14,2% 9,8%

4º ano 29,3% 18,9% 12,3% 17,9% 15,1%

5º ano 33% 28,6% 20,2% 19,4% 19%

6º ano 42,6% 34,2% 29,1% 24,8% 21,4%

7º ano 44% 39,5% 32,2% 28,7% 24%

8º ano 38,1% 40,2% 35,9% 31,7% 24,5%

9º ano 37,6% 34,8% 34,8% 31% 28%

Indicador Taxa de Aprovação por Ano

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

1º ano Dado Indisponível 98% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

2º ano Dado Indisponível 97,6% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

3º ano Dado Indisponível 98,3% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível
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4º ano Dado Indisponível 98,9% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

5º ano Dado Indisponível 97,6% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

6º ano Dado Indisponível 95,6% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

7º ano Dado Indisponível 92,4% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

8º ano Dado Indisponível 92,7% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

9º ano Dado Indisponível 93,6% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

Indicador Taxa de Reprovação por Ano

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade
de

Medida
Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

1º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

2º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

3º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

4º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

5º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

6º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

7º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

8º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

9º ano Dado Indisponível 0% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

Indicador Taxa de Abandono por Ano

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade
de

Medida
Percentual

Variáveis
Ano-base 

2020 2021 2022 2023 2024

1º ano Dado Indisponível 2% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

2º ano Dado Indisponível 2,4% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

3º ano Dado Indisponível 1,7% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

4º ano Dado Indisponível 1,1% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível
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5º ano Dado Indisponível 2,4% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

6º ano Dado Indisponível 4,4% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

7º ano Dado Indisponível 7,6% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

8º ano Dado Indisponível 7,3% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

9º ano Dado Indisponível 6,4% Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível

Indicador Percentual de Alunos com Aprendizado Adequado à sua Etapa Escolar

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2019 2021 2023 2024

5º Ano –
Português 

53% 53% Dado Indisponível Dado Indisponível

5º Ano –
Matemática

41% 41% Dado Indisponível Dado Indisponível

9º Ano –
Português 

26% 26% Dado Indisponível Dado Indisponível

9º Ano –
Matemática

7% 7% Dado Indisponível Dado Indisponível

OBS.: O indicador é bienal, medido de dois em dois anos.

Indicador IDEB da Rede Pública Municipal de Ensino

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base 

2021 2022 2023 2024

Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

5,1 5,5 Dado Indisponível 5,5

Ensino
Fundamental -

Anos Finais
3,7 4,5 Dado Indisponível 4,5
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Indicador Professores da Educação Básica com Curso de Nível Superior

Fonte
Secretaria-Executiva de Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

62,58% 51,38% 51,38% 58,70% 55,06%

Indicador Quantidade de Jovens no Município de 15 a 29 anos

Fonte
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010) / Secretaria-
Executiva de Juventude (A partir de 2021)

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base 
2021 2022 2023 2024

51.309 45.028 36.332 36.326

Indicador Escolaridade dos Jovens do Município

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base 

2021 2022 2023 2024

Nível
Fundamental

2.708 21.729 21.729 30.092

Nível Médio - 6.248 6.248 5.899

Indicador Eventos de Integração da Juventude Realizados

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

19 43 33
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Indicador Jovens Beneficiados por Projetos que Visam a Orientação Socioeducativa

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

319 493 480

Indicador 
Jovens  com  Engajamento  Virtual  ou  com  Acesso  à  Internet  e/ou  com  Redes
Sociais

Fonte Secretaria-Executiva da Juventude / Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base 
2021 2022 2023 2024

5.878 15.066 59.497 56.196

Iniciativas:

 Avaliar e diagnosticar a rede de ensino;

 Garantir o transporte universitário. 
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216 – PROGRAMA DE FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA EDUCAÇÃO

Órgão Gestor: Secretaria de Educação, Juventude e Inovação.

Órgãos Envolvidos:  Secretaria  de Gestão Educacional;  Secretaria  de Modernização e

Gestão  de  Pessoal;  Secretaria-Executiva  de  Recursos  Humanos.

Justificativa:

A  valorização  dos  profissionais  da  educação  é  condição  essencial  para  o

fortalecimento da aprendizagem e da qualidade do ensino. O município de Angra dos Reis

reconhece  que  investir  na  formação  continuada,  nas  condições  de  trabalho  e  no

reconhecimento  dos  educadores  é  estratégico  para  garantir  uma  rede  de  ensino  mais

acolhedora, eficaz e inovadora.

Esse  programa  visa  promover  políticas  de  valorização  docente  e  dos  demais

profissionais da educação, fomentando ambientes colaborativos, promovendo atualização

pedagógica  e incentivando o desenvolvimento de competências alinhadas aos desafios

contemporâneos da educação pública.

Objetivo Geral:

Fortalecer  a  política  de  valorização  dos  profissionais  da  educação,  por  meio  de

ações formativas, estratégias de reconhecimento, aprimoramento da gestão de carreira e

melhoria das condições de trabalho, assegurando uma educação pública com qualidade

social e comprometida com o desenvolvimento humano e profissional dos educadores.
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Indicadores:

Indicador Indicador de Maior Esforço Docente no Desempenho da Função

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base 2020 2021 2022 2023 2024

Nível 1 - - 15,2% 12,8% 9,8%

Nível 2 - - 12,4% 14,1% 17%

Nível 3 - - 34% 31,7% 33,5%

Nível 4 - - 23,8% 30% 28,5%

Nível 5 - - 9,3% 7,4% 8,1%

Nível 6 - - 5,3% 4% 3%

Total 6,3% 4,7% - - -
OBS.: Foram acrescentadas variáveis por níveis seguindo o formato publicado pelo INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira), local de onde são extraídas as informações, segundo
a SEJIN.

Indicador Docentes com Curso Superior por Área

Fonte Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base 2020 2021 2022 2023 2024

Educação
Infantil

61,5% 70% 58,5% 43% 61%

Ensino
Fundamental

– Anos Iniciais
75,2% 76% 69,3% 50,3% 67,7%

Ensino
Fundamental
– Anos Finais

97,2% 96,9% 97,2% 89,5% 99,8%

Educação de
Jovens e

Adultos - EJA
94,2% 97,8% 97,5% 94,6% 96,3%

Educação
Especial

94,7% 87,5% 86,7% 85,7% 84%
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Indicador 
Rendimento Médio Bruto dos Professores do Quadro Permanente de Nível Médio
da Rede Pública de Educação X Rendimento Médio dos Demais Profissionais

Fonte Secretaria-Executiva de Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade
de Medida

Reais

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Rendimento
Médio Bruto

dos
Professores

R$ 5.035,15 R$ 4.845,78 R$ 4.691,29 R$ 5.634,75 R$ 5.534,48

Rendimento
Médio dos

Demais
Profissionais

R$ 3.091,85 R$ 5.201,25 R$ 4.844,59 R$ 8.493,91 R$ 7.175,58
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Angra, Cidade Sustentável e Resiliente

210 – PROGRAMA SANEAMENTO BÁSICO E LIMPEZA URBANA

Órgão Gestor: Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE).

Órgãos Envolvidos: Secretaria  de  Desenvolvimento  Regional;  Secretaria-Executiva  de

Serviço Público; Secretaria-Executiva de Parque Mambucaba; Secretaria-Executiva da Ilha

Grande.

Justificativa:

Angra dos Reis, com seu território formado por áreas continentais, costeiras e insulares,

carrega  não  apenas  um potencial  ambiental  e  turístico  singular,  mas  também grandes

desafios no campo do saneamento. A urbanização acelerada, aliada a fatores geográficos e

históricos,  gerou  desigualdades  no  acesso  à  água  tratada,  à  coleta  de  esgoto  e  à

destinação adequada dos resíduos sólidos.

Nesse  cenário,  o  município  reafirma  o  compromisso  de  ampliar  o  acesso  ao

saneamento básico e à limpeza urbana como pilares fundamentais para a promoção da

saúde  pública,  preservação  ambiental  e  redução  das  desigualdades  socioespaciais.  O

programa integra um conjunto de ações voltadas à universalização do acesso, à melhoria

dos serviços prestados, ao fortalecimento das estruturas operacionais do SAAE, bem como

ao estímulo à participação comunitária e à educação ambiental.
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Objetivo Geral:

Expandir e qualificar os serviços de saneamento básico e limpeza urbana em Angra

dos Reis, promovendo coleta e tratamento adequados de água, esgoto e resíduos sólidos,

por meio de infraestrutura moderna, mecanismos sustentáveis e ações de conscientização,

visando à saúde da população, à preservação ambiental e ao desenvolvimento equilibrado

do território.

Indicadores:

Indicador Número de Dias no Ano que Houve Falta de Água

Fonte
Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE / Centro Integrado de Monitoramento
de Água e Esgoto - CIMAE

Unidade de
Medida

Unidade 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

33 2 36 70 1.363

Indicador Número de Domicílios Atendidos pelo SAAE

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE / Software para Gestão Comercial e 
Operacional de Saneamento - SANSYS

Unidade de
Medida

Unidade 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

43.623 45.009 67.803 68.714 64.876

Indicador Número de Inadimplentes

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE

Unidade de
Medida

Unidade 

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

18.348 20.525 26.125 28.290 39.615

128



Indicador Percentual de Inadimplentes

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

- 46% 42,42% 41,17% 61,06%

Indicador Responsáveis pelo Abastecimento de Água no Município

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

SAAE 70% 70% 70% 92% 92%

CEDAE 30% 22% 22% 0% 0%

Abastecimento
Alternativo

- 8% 8% 8% 8%

Indicador Percentual de Água Desperdiçada

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

53% 43% 42,8% 45% 40%

Indicador Tipos de Saneamento

Fonte
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010) / Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto – SAAE (A partir de 2021)

Unidade de
Medida

Percentual 

Variáveis
Ano-base 

2021 2022 2023 2024

Adequado 81% 81% 85% 85%

Semi-
adequado

19% 19% 15% 15%

Inadequado 0% 0% 0% 0%
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Indicador Destino do Lixo

Fonte
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010) / Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto – SAAE (A partir de 2021)

Unidade de
Medida

Percentual 

Variáveis
Ano-base 

2022

Coletado 99,18%

Queimado
na

Propriedade
0,22%

Enterrado na
Propriedade

0,01%

Outros 0,16%

Indicador 
Massa  de  resíduos  domiciliares  e  públicos  coletados  per  capita  em relação  à
população total atendida 

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010)

Unidade de
Medida

Razão

Variáveis
Ano-base 

2022

kg/hab./dia 0,94
OBS.: Novo Censo realizado em 2022, porém os dados municipais ainda não foram divulgados.

Indicador Esgoto Canalizado X Esgoto a Céu Aberto

Fonte
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE (Censo 2010) / Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto – SAAE (A partir de 2022)

Unidade de
Medida

Percentual 

Variáveis
Ano-base 

2022 2023 2024

Esgoto
Canalizado

55% 55% 55%

Esgoto a Céu
Aberto

0% Não Apurado 0%
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Indicador Abastecimento Pela Rede Geral de Água

Fonte Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE

Unidade de
Medida

Percentual 

Variáveis

Ano-base 

2022 2023 2024

87,74% - 94,75%

Indicador Coleta de Resíduos Sólidos

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Tonelada

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Continente 49.619 46.631,35 54.817,43 51.535,33 52.345,95

Insular 3.951 3.996,60 4.228,86 5.961,13 4.422,93

Indicador Coleta e Tratamento de Resíduos do Serviço de Saúde

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Tonelada

Ano-base 
2020 2021 2022 2023 2024

505,96* 446,85 408,67 413,46 195,02
OBS.: Dados corrigidos, conforme solicitação da SESEP.

Indicador Coleta de Resíduos Sólidos da Construção Civil – Continente e Insular

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Tonelada

Ano-base 
2020 2021 2022 2023 2024

79.846 43.659,97 94.637,56 15.981,67 12.272,78
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Indicador Coleta Seletiva de Resíduos Recicláveis

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Dias de Trabalho

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Continente e
Insular

248 245 248 247 250

Indicador Serviços de Limpeza Urbana Executados

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

KM

Variável
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Varrição 93.017 90.978,17 108.000,00 118.412,10 118.237,71

Indicador Serviços de Limpeza Urbana Executados

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Raspagem 460.542 294.871,87 491.795,96 Não Apurado 460.542,17

Roçada
Mecânica

13.911.441 15.556.514,16 15.607.320,00 Não Apurado 13.905.310,13

Limpeza de
Praias

12.738.960 14.150.200,00 33.941.150,00 34.930.650,00 34.921.149,01

Indicador Serviços de Limpeza Urbana Executados

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Metro

Variável
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Pintura
Manual 

1.561.186 2.279.261,72 2.305.301,00 Não Apurado 270.190,45
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Indicador Manutenção e Pequenas Obras Executadas nos Bairros do Município

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Quantidade de Atendimentos 

Variáveis
Ano-base

2022 2023 2024

CT Frade 172 137 129

CT Bracuhy - - 165

CT Japuíba - - 267

CT Enseada - - 144

Ilha Grande - - 154

CT Parque
Belém

203 187 182

CT Camorim
Grande

90 122 86

Parque
Mambucaba

229 265 179

CT Monsuaba 105 82 68

CT
Jacuecanga

134 130 120

CT Serra
D’Água

80 66 61

CT Garatucaia 70 85 82

CT Centro 495 617 583

133



Iniciativas:

 Encampar a CEDAE à estrutura do SAAE;

 Realizar  o  esgotamento  sanitário  dos  bairros  Jacuecanga,  Monsuaba,  Frade,
Japuíba, Parque Mambucaba e Centro;

 Realizar o abastecimento de água de Mambucaba;

 Manter e operacionalizar os sistemas de água e esgoto;

 Realizar a coleta, o transporte e a destinação final de resíduos da construção civil;

 Promover  o  saneamento  básico.Realizar  o  esgotamento  sanitário  dos  bairros
Jacuecanga, Monsuaba, Frade, Japuíba, Parque Mambucaba e Centro;

 Manter e operacionalizar os sistemas de água e esgoto; 

 Realizar a coleta, o transporte e a destinação final de resíduos da construção civil; 

 Realizar obrar na Adutora Ariró, Jacuecanga/Monsuaba, Cabo Severino; 

 Realizar melhorias nos reservatórios da Banqueta e do Morro da Cruz;

 Realizar obras ETA Banqueta, Morro da Cruz, Jacuecanga/Monsuaba; 

 Promover o saneamento básico.
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220 – INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Órgão Gestor: Secretaria Extraordinária de Infraestrutura.

Órgãos Envolvidos: Secretaria de Obras e Habitação; Secretaria-Executiva de Habitação

e  Regularização  Fundiária;  Secretaria  de  Planejamento  e  Gestão;  Secretaria  de

Desenvolvimento Regional; Secretaria-Executiva de Serviço Público; Secretaria-Executiva

de Parque Mambucaba; Secretaria-Executiva da Ilha Grande; Secretaria de Urbanização,

Parques  e  Jardins;  Secretaria  de  Desenvolvimento  Social  e  Promoção  da  Cidadania;

Secretaria-Executiva  de  Inclusão  Social  e  Diversidade;  Secretaria  de  Agricultura,

Aquicultura e Pesca; Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE).

Justificativa:

A infraestrutura urbana e rural  de Angra dos Reis desempenha papel  estratégico

para o bem-estar da população, a preservação ambiental e o fortalecimento da economia

local.  No  entanto,  o  município  ainda  enfrenta  desafios  como  pavimentação  deficitária,

ausência  de  sinalização  adequada,  espaços  urbanos desordenados,  infraestrutura  rural

limitada e serviços públicos essenciais que não acompanham a dinâmica de crescimento

do território.

Compreendendo  as  especificidades  territoriais,  continentais  e  insulares,  e

respeitando o direito à cidade para todos os cidadãos, este programa integra ações de

ordenamento  urbano  e  infraestrutura  rural  com  foco  em  acessibilidade,  segurança,

mobilidade e valorização dos espaços públicos.

Além  disso,  reconhece  a  importância  de  exigir  qualidade  dos serviços  de

fornecimento de energia elétrica e conectividade, em especial nas regiões mais afetadas

pela sazonalidade turística. A proposta prevê investimentos alinhados à sustentabilidade,

inclusão social, crescimento econômico e resiliência territorial.
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Objetivo Geral:

Ampliar, modernizar e qualificar a infraestrutura urbana e rural de Angra dos Reis,

promovendo mobilidade segura, acessibilidade, desenvolvimento econômico sustentável e

integração territorial,  por  meio  de obras estruturantes,  ordenamento  do espaço urbano,

valorização  das  áreas  públicas  e  fortalecimento  dos  serviços  essenciais,  assegurando

qualidade de vida e inclusão para toda a população.

Indicadores:

Indicador Estradas Vicinais Recuperadas

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

80% 82% 70% 75% 80%

Indicador Cais Públicos Recuperados

Fonte Secretaria de Agricultura, Aquicultura e Pesca – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2021 2022 2023 2024

70% 45% 60% 80%

Indicador Infraestrutura das Quadras Municipais

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade
de Tabelas de

Basquete
36 38 38 38 45

Quantidade
de Traves 

46 44 46 46 53
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Indicador Infraestrutura das Quadras Municipais

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

M² para
Pintura de

Piso
19.828,16 20.004,18 20.004,18 21.784,20 19.449,34

Alambrados 17.997,00 19.025,27 19.025,27 19.422,17 21.863,58

Indicador Espaço Municipal Usado para Áreas de Lazer

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Praças 112.784,23 115.183,43 115.303,87 121.632,81 152.457,01

Quadras 19.828,16 20.004,18 20.437,53 21.805,16 23.424,11

Indicador Infraestrutura das Áreas de Lazer e Praças Existentes

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade
de Praças

102 103 103 103 115

Quantidade
de Quadras

45 49 52 51 53

Quantidade
de

Brinquedos
211 226 234 239 249
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Quantidade de
Equipamentos
de Ginástica
em Madeira

44 57 67 77 69

Quantidade de
Pergolados

11 12 14 11 30

Quantidade de
Bancos de

Madeira
386 386 414 477 579

Quantidade de
Placas

Instaladas
22 23 24 24 32

Indicador Academias ao Ar Livre em Aço Inox

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

14* 16 25 30 42
OBS.: Dados foram corrigidos, conforme solicitação da SUPJ.

Indicador Áreas Ajardinadas

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

57.380,23 59.994,45 59.994,45 62.634,62 66.859,92

Indicador Tipos de Campo

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2024

Campo de
Grama

3
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Sintética

Campo de
Gramado

8

Campo de
Areia

10

Indicador Quantidade de Quadras de Tênis 

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2024

2

Indicador Quantidade de Pistas de Skate

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2024

5

Indicador Áreas Gramadas

Fonte
Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

117.554,32 110.919,63 110.919,63 112.915,12 117.415,12

Indicador Serviços de Poda, Cortes e Limpeza de Árvores Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade 431 814 647 413 1.166
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de Podas

Quantidade
de Cortes

65 172 216 162 209

Quantidade
de Limpezas 

76 339 81 59 384

Indicador Obras Realizadas em Áreas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade
de Pinturas de

Pisos em
Quadras

1.382 4.272 6.347,38 2.708 8.170,60

Colocação de
Pisos em
Praças

180 5.854,70 2.556,99 3.611,28 13.218,66

Indicador Obras Realizadas em Áreas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade
de Pinturas

de Mobiliários
e Meios-fios
de Praças

14 32 26 79 26

Manutenção e
Pintura em
Pistas de

Skate

2 2 1 1 2

Instalação de
Academias ao

Ar Livre
14 2 9 5 13

Colocação de
Mesas de Jogos

de Dama
2 5 4 16 36
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Indicador Serviços de Carpintaria Realizados em Áreas de Lazer Municipais

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Quantidade de
Mobiliário para

Playground
Produzidos

74 89 62 71 130

Quantidade de
Guarda-corpos

em Madeira
Produzidos

100 240 61 62 0

Quantidade de
Equipamentos
de Ginástica
em Madeira
Produzidos

24 28 16 27 8

Quantidade de
Bancos de
Madeira

Produzidos

76 80 54 96 107

Quantidade de
Placas

Ornamentais
de Identificação

de Praças
Produzidas

5 5 2 24 0

Quantidade de
Pergolados
Produzidos

5 5 2 12 0
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Indicador Serviços de Roçada Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Área Verde
Gramada
Roçada

130.095,78 274.480,33 174.545,28 136.799,81 65.785,20

Área de Praças
Roçada

119.074,37 299.533,55 227.280,44 221.550,15 396.551,73

Área Gramada
Roçada de
Trevos e
Avenidas

11.021,41 251.390,02 235.215,68 180.351,20 599.409,37

Indicador Serviços de Roçada Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Número de
Praças

Roçadas
55 53 56 50 57

Indicador Serviços de Serralheria Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Travas de Futebol
para Quadras 0 5 7 4 16

Tabelas de
Basquete 6 10 9 4 30
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Indicador Serviços de Serralheria Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis

Unidade de
Medida

Metro Quadrado

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Alambrados
para

Playgrounds
123 61,7 10.805,11 166,44 72,50

Manutenção
de Alambrados

2.554,70 7.780 8.281,65 2.133 833,70

Indicador Serviços de Jardinagem Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Espécies
Produzidas

70.069 147.987 202.996,00 175.249 316.062

Espécies
Plantadas

80.579 152.046 174.704,00 136.464 217.996

Indicador Serviços de Jardinagem Realizados

Fonte Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Metro Cúbico

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Entrada de
Resíduos
Verdes

2.604 4.612 3.483 3.832 4.916

Saída de
Compostos
Orgânicos

80,5 206 215 193 521
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Iniciativas:

 Estruturar e elaborar projetos da Gestão Pública;

 Construção e ampliação de cemitérios;

 Manutenção de logradouros públicos;

 Construir, manter e conservar fontes interativas (chafariz);

 Realizar manutenção de praças e áreas de lazer;

 Realizar a contenção de encostas;

 Realizar reformas e construções de cais e píeres;

 Realizar estudos e projetos;

 Ampliar sistema de iluminação pública e extensão de redes e pontos; 

 Realizar obras de infraestrutura; 

 Manter e reformar os acessos, passarelas e pontes; 

 Construir abrigos de passageiros; 

 Implantar Polo Cultural na Vila Histórica de Mambucaba; 

 Reformar a Orla do Cais dos Pescadores e do Cais Santa Luzia; 

 Revitalizar e construir pontos de acessibilidade; 

 Construir e reformar ciclovias; 

 Construir infraestrutura na orla da praia do Camorim Grande; 

 Construir Infraestrutura entre o Cais de Santa Luzia e o Cais da Manivela; 

 Realizar a manutenção de logradouros públicos; 

 Melhorar e recuperar as estradas vicinais; 

 Realizar a manutenção dos cais do Município; 

 Pavimentar a Rua da Praia - Vila Histórica de Mambucaba; 

 Implementar o Projeto Trecho Ecológico - Parque da Chácara 

 Construir infraestrutura na orla da Monsuaba; 

 Apoiar e estruturar a logística do sistema de iluminação pública; 

 Realizar melhorias no sistema de iluminação pública e fornecimento;

 Implantar sistema de drenagem pluvial e pavimentar diversas ruas;
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 Promover a urbanização e revitalização urbana;

 Realizar obra de drenagem e contenção de encostas nos bairros Campo Belo, Santo
Antônio e Carioca.
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222 – PROGRAMA MORADIA PARA TODOS

Órgão Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Regional.

Órgãos  Envolvidos:  Secretaria-Executiva  de  Serviço  Público;  Secretaria-Executiva  de

Parque Mambucaba; Secretaria-Executiva da Ilha Grande; Secretaria de Desenvolvimento

Social e Promoção da Cidadania; Secretaria de Inclusão Social e Diversidade.

Justificativa:

O município de Angra dos Reis enfrenta um dos maiores desafios habitacionais do

país, figurando entre os dez com maior concentração de aglomerados subnormais segundo

o  IBGE.  Essa  realidade  é  marcada  por  ocupações  em  áreas  de  risco,  ausência  de

infraestrutura básica, insegurança fundiária e vulnerabilidade social.

Com apenas 13% do território composto por áreas planas, a ocupação urbana se

deu de forma desordenada ao longo de encostas e regiões impróprias, intensificada pela

industrialização e pela  falta  histórica de políticas  públicas  de habitação.  Estima-se que

cerca de 8 mil pessoas vivem em áreas de alto risco geológico, exigindo ações urgentes de

reassentamento, regularização fundiária e acesso à moradia digna.

Assim, o enfrentamento da crise habitacional é condição essencial para promover a

dignidade, a equidade territorial e a redução das desigualdades sociais e ambientais no

município.

Objetivo Geral:

Garantir  o  direito  à  moradia  digna  por  meio  de  políticas  públicas  integradas  de

reassentamento em áreas seguras, construção de unidades habitacionais, urbanização de

assentamentos  precários,  regularização  fundiária,  promoção  da  inclusão  territorial  e

incentivo a empreendimentos habitacionais de interesse social, priorizando as populações

em situação de maior vulnerabilidade socioeconômica e ambiental em todo o território de

Angra dos Reis.
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Indicadores:

Indicador Número de Pessoas que Receberam Benefícios Municipais

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (CREAS) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis 

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Aluguel
Social

67 79 378 320 315

Indicador Mulheres Beneficiárias do Aluguel Social

Fonte Secretaria de Desenvolvimento Social e Promoção da Cidadania (CREAS) – 
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis 

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2022 2023 2024

8 8 188

Iniciativas:

 Identificar logradouros; 

 Manter o projeto de regularização fundiária; 

 Apoiar a elaboração de planos habitacionais.
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223 – PROGRAMA PREVENINDO DESASTRES

Órgão Gestor: Secretaria de Proteção e Defesa Civil

Órgãos Envolvidos: Secretaria de educação, Juventude e Inovação; Secretaria-Executiva

de  Gestão  Educacional;  Secretaria-Executiva  de  Juventude.

Justificativa:

Angra dos Reis é marcada por uma ocupação urbana historicamente desordenada,

impulsionada  pela  industrialização  e  pela  pressão  demográfica  sobre  um  território  de

geografia  complexa,  com predominância  de  encostas,  morros  e  áreas de preservação.

Essa configuração, associada à ausência de planejamento adequado, resulta em grande

vulnerabilidade a eventos climáticos extremos e desastres naturais, como deslizamentos de

terra, inundações e alagamentos.

De acordo com o Instituto Reageo, aproximadamente 25% dos territórios mapeados

no  município  apresentam  risco  elevado  ou  muito  elevado,  concentrando  significativa

parcela da população. Estima-se que mais de 11 mil domicílios estejam situados em áreas

suscetíveis a desastres.

Diante disso, torna-se indispensável ampliar a capacidade de prevenção e resposta

do  município  por  meio  de  investimentos  em  ações  estruturantes,  tecnologias  de

monitoramento,  planejamento  urbano  resiliente,  educação  preventiva  e  fortalecimento

institucional da Defesa Civil, visando proteger vidas e mitigar perdas sociais, econômicas e

ambientais.

Objetivo Geral:

Reduzir os riscos e impactos de desastres naturais no município de Angra dos Reis

por  meio  da  identificação,  monitoramento  e  requalificação  de  áreas  vulneráveis;  da

implementação de ações preventivas sustentáveis e adaptadas ao território; da educação

comunitária em gestão de riscos; e do fortalecimento da atuação intersetorial da Defesa

Civil, promovendo segurança, proteção e qualidade de vida para a população.
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 Indicadores:

Indicador 
Número de Domicílios em Área de Risco Alto e Muito Alto em Relação à População
Total

Fonte CPRM / Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

22% 21,33% 21,33% 26,78% 26,78%

Indicador Relação de Moradores em Área de Risco X Participantes em Simulados

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0% 0% 0,03% 1,84% 1,30%

Indicador Número de Habitantes Capacitados

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

174 0 570 823 814

Indicador Áreas de Risco Monitoradas

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

100% 0% 100% 100% 100%
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Indicador Áreas de Risco com Sistema de Alerta e Alarme

Fonte CPRM / Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos 
Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Por SMS 100% 100% 100% 100% 100%

Por Sirenes 29,89% 35% 35% 35,62% 35,62%

Indicador Pontos de Apoio Disponibilizados

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

48 22 51 23 15

Indicador Número de Dias de Funcionamento dos Pontos de Apoio

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

7 15 15 35 1

Indicador Total de Abrigados nos Pontos de Apoio

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

6 2 23 441 0
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Indicador Número de Ocorrências

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

442 333 1.725 1.388 1.498

Indicador Número de Óbitos em Desastres

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 14 2 0

Indicador Número de Desabrigados

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0 0 562 441 0

Indicador Número de Desalojados

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base 2020 2021 2022 2023 2024

0 92 453 5.231 0

Indicador Prejuízo Econômico por Desastre

Fonte Secretaria de Proteção e Defesa Civil – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Reais

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 18.229.000,00 R$ 51.020.593,00 R$ 0,00

151



Iniciativas:

 Realizar a manutenção dos equipamentos da Defesa Civil; 

 Formar voluntários no Núcleo de Proteção Defesa Civil – NUPDEC; 

 Distribuir materiais em situações emergenciais; 

 Manter os sistemas de comunicação; 

 Locar embarcações; 

 Realizar a manutenção de rios e canais;

 Manter o sistema de alerta da Defesa Civil.
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224 – PROGRAMA GERINDO E CUIDANDO DO 

MEIO AMBIENTE

Órgão Gestor: Instituto Municipal de Ambiente de Angra dos Reis – IMAAR

Órgãos Envolvidos: Secretaria  de  Desenvolvimento  Regional;  Secretaria-Executiva  de

Serviço Público; Secretaria-Executiva de Parque Mambucaba; Secretaria-Executiva da Ilha

Grande.

Justificativa:

A participação social é um pilar fundamental para a construção de políticas públicas

eficazes, legítimas e alinhadas às reais necessidades da população. Em Angra dos Reis,

promover canais de escuta ativa e diálogo com a sociedade é essencial para fortalecer a

cidadania,  garantir  maior  transparência  da  gestão  pública  e  aproximar  a  administração

municipal da realidade dos moradores.

Neste contexto, o Programa Comunidades de Angra (PCA) atua como uma estrutura

estratégica  de  interação  direta  com  os  bairros.  De  forma  itinerante,  o  PCA  visita

comunidades, colhe demandas dos habitantes por meio de questionários e dialoga com

associações locais. Em 2025, até o momento, foram ouvidos moradores de 11 bairros, e o

diagnóstico resultante orientou ações priorizadas pelas próprias comunidades.  A versão

digital do PCA (o PCA Digital) permite que cada cidadão registre sugestões ou solicitações

diretamente pelo celular, com agilidade e autonomia para envio de fotos e relatos em tempo

real.

Mais do que um mecanismo de controle social, a participação cidadã é instrumento

de empoderamento  coletivo.  Ela  contribui  para  o  aprimoramento  contínuo dos serviços

públicos, identificação de prioridades territoriais e desenvolvimento de soluções conjuntas.

Ao  investir  em  estratégias  modernas  de  comunicação,  ouvidoria  digital  e  espaços  de

consulta pública em tempo real, Angra dos Reis avança na direção de uma gestão mais

democrática, colaborativa e responsiva.
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Objetivo Geral:

Fortalecer a participação cidadã na gestão pública de Angra dos Reis por meio da

ampliação e qualificação dos canais de diálogo e escuta popular,  incluindo o Programa

Comunidades  de  Angra  e  sua  versão  digital,  promovendo  transparência,

corresponsabilidade e inclusão social na formulação, execução e avaliação das políticas

públicas.

Indicadores:

Indicador Território Coberto por Floresta

Fonte Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

80% 80% 80% 80% 80%

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
Cidade

A

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.

Indicador Índice de Efetividade em Gestão Municipal - IEGM

Fonte Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ

Unidade de
Medida

Índice

Variáveis
Ano-base

2017

Dimensão I-
Ambiente

C+

OBS.: Único ano com o resultado publicado pela Fonte.
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Indicador 
Resíduos  Sólidos  Urbanos  na  Cidade,  que  são  Classificados,  Separados  e
Destinados para Uso ou Reciclagem

Fonte Secretaria-Executiva de Serviço Público – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

0,95% 1,04% 1,37% 2% 0,03%

Indicador Atendimentos Realizados Através do Programa “Bem Estar Animal”

Fonte Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis – IMAAR / Departamento do 
Programa de Proteção Animal

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2021 2022 2023 2024

Castração 2.000 6.527 5.347 3.663

Cirurgia 168 281 430 493

Indicador Processos de Licenciamento Finalizados*

Fonte Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis – IMAAR / Departamento de 
Protocolo

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2021 2022 2023 2024

2.043 2.273 2.239 1.930
OBS.*: Nome do Indicador alterado, conforme solicitação da SSA.

Iniciativas:

 Estruturar a fiscalização; 

 Realizar a manutenção do licenciamento digital; 

 Promover as ações de Bem-estar Animal;

 PPP Parque Natural Municipal da Mata Atlântica.
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Angra, Cidade Pacífica e de Direitos

212 – PROGRAMA AMPLIANDO A SEGURANÇA 

Órgão Gestor: Secretaria de Segurança Pública 

Órgãos  Envolvidos: Secretaria  de  Ordem  Pública e  Mobilidade Urbana;  Secretaria

Extraordinária de Infraestrutura; Secretaria de Obras e habitação; Secretaria de Habitação

e Regularização Fundiária; Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins, Secretaria de

Desenvolvimento Regional; Secretaria-Executiva de Serviço Publico; Secretaria-Executiva

de Parque Mambucaba;  Secretaria-Executiva da Ilha Grande;  Fundação de Turismo de

Angra dos Reis (TURISANGRA).

Justificativa:

Angra dos Reis enfrenta desafios históricos em relação à segurança pública, com

altos  índices de criminalidade que comprometem o bem-estar da população e  o  pleno

exercício da cidadania. A violência letal, especialmente entre jovens de áreas socialmente

vulneráveis, revela um cenário onde o tráfico de drogas e a ausência de oportunidades

reais se entrelaçam, criando ciclos difíceis de romper.

A cidade  reconhece  que  segurança  não  se  constrói  apenas  com  policiamento

ostensivo, mas sobretudo com prevenção, inclusão social e políticas públicas integradas

que envolvam educação, cultura, geração de renda, esporte e urbanismo. É fundamental

fortalecer  a  presença  do  Estado  nos  territórios  com  ações  planejadas,  articuladas  e

voltadas  à  proteção  de  direitos,  priorizando  estratégias  que  impeçam  a  entrada  de

adolescentes e jovens na criminalidade.

Este  programa visa  avançar  na  construção  de  uma  cidade  pacífica,  segura  e

acolhedora, por meio da ampliação da infraestrutura de segurança, da integração entre os

órgãos de proteção e justiça, e da mobilização da sociedade em torno da cultura da paz e

da não violência.
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Objetivo Geral:

Reduzir os índices de criminalidade e ampliar a percepção de segurança em Angra

dos Reis por meio da prevenção qualificada da violência, da integração entre os órgãos

públicos  de  segurança,  justiça  e  educação,  da  modernização  das  estruturas  físicas  e

tecnológicas  de  segurança  do  município  e  da  implementação  de  ações  intersetoriais

voltadas à proteção da juventude, à cultura de paz e à defesa dos direitos humanos.

Indicadores:

Indicador Relação de Delitos por Tipo

Fonte ISP-RJ e SESP

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Furtos 458* 573* 650 273 269

Roubos 243* 179 139 97 40

Estelionatos 280* 620 945 1.019 1.161

Ameaças 467 622* 582 748 792

Homicídios 90 79 56 40 17

Lesão 758 807 812 811 830
OBS.*: Dados corrigidos, conforme solicitação da SSP.

Iniciativas:

 Colaborar, fomentar e cooperar com instituições privadas sem fins lucrativos; 

 Assegurar o Programa Segurança Presente; 

 Manter o convênio PROEIS - Vigilância e Segurança;

 Viabilizar o Programa Estadual de Integração da Segurança Bombeiro Militar 
(PROEIS BM).
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221 – PROGRAMA MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO

Órgão Gestor: Secretaria de Segurança Pública 

Órgãos  Envolvidos: Secretaria  de  Ordem  Pública e  Mobilidade Urbana;  Secretaria

Extraordinária de Infraestrutura; Secretaria de Obras e habitação; Secretaria de Habitação

e Regularização Fundiária; Secretaria de Urbanização, Parques e Jardins, Secretaria de

Desenvolvimento Regional; Secretaria-Executiva de Serviço Publico; Secretaria-Executiva

de Parque Mambucaba;  Secretaria-Executiva da Ilha Grande;  Fundação de Turismo de

Angra dos Reis (TURISANGRA).

Justificativa:

A  expansão  urbana e  a  configuração  geográfica  singular  de  Angra  dos  Reis,

composta por áreas continentais e insulares, exigem uma política robusta e integrada de

mobilidade urbana. O aumento do número de veículos, o adensamento populacional e a

fragmentação dos territórios tornam indispensável a adoção de estratégias que garantam o

direito à cidade, com circulação segura, eficiente e sustentável para todos os cidadãos.

A mobilidade urbana vai além da fluidez do trânsito: ela assegura o acesso à saúde,

à educação, ao trabalho e ao lazer. Dessa forma, este programa busca ampliar e qualificar

a malha viária, integrar modais de transporte, promover o uso de meios não motorizados,

reduzir as desigualdades territoriais de acesso e implementar soluções inovadoras para

ordenamento do tráfego, com foco na segurança viária e na inclusão social.

Objetivo Geral:

Planejar  e  executar  políticas  públicas  de  mobilidade  urbana  que  garantam

acessibilidade plena, segurança no trânsito e sustentabilidade, por meio de investimentos

em  infraestrutura  viária,  transporte  público  de  qualidade,  sinalização  eficiente,

requalificação dos espaços urbanos, incentivo ao uso de bicicletas e à mobilidade ativa,

integração entre modais e tecnologias inteligentes de controle de tráfego, promovendo uma

cidade mais conectada, justa e funcional para todos os territórios de Angra dos Reis.
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Indicadores:

Indicador 
Renda Média da População (Média Salarial) X Custo Mensal de Transporte Público
($ Renda/ $ Tarifa)

Fonte IBGE Cidades

Unidade de
Medida

Unidade X Reais

Variável
Ano-base

2020 2021 2022 2023 2024

Renda Média Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível 3,5 3,1

Tarifa Dado Indisponível Dado Indisponível Dado Indisponível R$ 5,95 R$ 6,50

Indicador Oferta de Transporte Para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Fonte Secretaria de Segurança Pública – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

100% 100% 100% 100% 100%

Indicador 
Parcela de Área de Vagas de Estacionamento X Número de Veículos Registrados
No Município

Fonte Secretaria de Segurança Pública – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

4,80% 4,80% 4,78% 5% 76,80%

Indicador Média Mensal de Pessoas que Utilizam Transporte Público

Fonte Secretaria de Segurança Pública – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

20.181 25.081 31.373 33.506 32.634
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Indicador Tempo Médio de Deslocamento

Fonte Secretaria de Segurança Pública – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade
de Medida

Minutos

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

95 95 90 95 100

Iniciativas:

 Promover ações de sinalização e educação para o trânsito; 

 Manter o Programa Passageiro Cidadão; 

 Controlar e fiscalizar o transporte e o trânsito; 

 Garantir o transporte municipal gratuito às pessoas com deficiência; 

 Manter e reformar acessos, passarelas e pontes; 

 Realizar a manutenção do Cais Público de Turismo do Abraão; 

 Revitalizar o passeio público e a iluminação da orla da praia da Enseada.
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226 – PROGRAMA SOCIEDADE PARTICIPATIVA

Órgão Gestor: Secretaria de Articulação Governamental

Órgãos Envolvidos: Secretaria-Executiva de Comunicação

Justificativa:

A participação social é um pilar fundamental para a construção de políticas públicas

mais eficazes, legítimas e alinhadas às reais necessidades da população. Em Angra dos

Reis,  promover  canais  de  escuta  ativa  e  diálogo  com  a  sociedade  é  essencial  para

fortalecer  a  cidadania,  garantir  maior  transparência  da  gestão  pública  e  aproximar  a

administração municipal da realidade de seus moradores.

Mais  do  que  um  mecanismo  de  controle  social,  a  participação  cidadã  é  um

instrumento  de  empoderamento  coletivo,  capaz  de  contribuir  para  o  aprimoramento

contínuo dos serviços públicos,  para  a identificação de demandas prioritárias e  para  o

desenvolvimento  de  soluções  compartilhadas.  Ao  investir  em  estratégias  modernas  de

comunicação, em ouvidorias acessíveis e em espaços de consulta pública, o município

avança rumo a uma gestão mais democrática, colaborativa e responsiva.

Objetivo Geral:

Fortalecer a participação cidadã na gestão pública de Angra dos Reis por meio da

ampliação  e  qualificação  dos  canais  de  diálogo,  escuta  e  controle  social,  promovendo

transparência, corresponsabilidade e inclusão social na formulação, execução e avaliação

das políticas públicas.

161



Indicadores:

Indicador Índice Apurado de Manifestações*

Fonte Secretaria de Governo e Relações Institucionais – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

1.881 3.187 535 664 520

OBS.*: Nome do Indicador alterado, conforme solicitação da SGRI.

Indicador Situação das Manifestações

Fonte
Secretaria de Governo e Relações Institucionais – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Variáveis
Ano-base

2022 2023 2024

Respondidas 424 482 391

Em
tratamento

73 150 113

Arquivadas 38 32 16

Indicador Índice de Resolutividade

Fonte
Secretaria de Governo e Relações Institucionais – Prefeitura Municipal de Angra 
dos Reis

Unidade de
Medida

Percentual

Ano-base
2022 2023 2024

58% 76% 78%

Indicador 
Solicitações, Denúncias, Reclamações, Sugestões e Elogios Recebidos pela 
Ouvidoria Interna

Fonte Controladoria Geral do Município – Prefeitura Municipal de Angra dos Reis

Unidade de
Medida

Unidade

Ano-base
2020 2021 2022 2023 2024

- - 56 89 51
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Iniciativas:

 Promover publicidades;

 Promover a comunicação.
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Anexo III – Programas de Gestão, Manutenção e Serviços do Município

Os  Programas  de  Gestão,  Manutenção  e  Serviços  do  Município  constituem  o  alicerce  do

funcionamento da máquina pública.  São programas estruturantes,  transversais  e contínuos que

garantem o pleno suporte às atividades administrativas e operacionais da Prefeitura de Angra dos

Reis, viabilizando o desenvolvimento e a execução de todas as demais políticas públicas.

Esses  programas  são  responsáveis  por  prover  os  recursos  necessários  para  o  custeio  da

administração direta e indireta,  assegurando condições adequadas de trabalho às secretarias e

órgãos  municipais,  com  investimentos  em  pessoal,  material  de  consumo,  manutenção  predial,

serviços gerais, sistemas de informação, veículos oficiais, equipamentos, tecnologia e comunicação

institucional.

Mais do que simples suporte técnico, os programas de gestão e manutenção atuam como a

engrenagem que permite o bom funcionamento de toda a estrutura pública municipal, seja para

garantir o pagamento em dia dos servidores, assegurar energia elétrica em escolas e unidades de

saúde,  manter a limpeza e a conservação dos espaços públicos ou modernizar a infraestrutura

tecnológica que permite o atendimento digital ao cidadão.

É  por  meio  desses  programas  que  o  município  também  fortalece  a  governança  e  a

transparência,  apoiando ferramentas  de escuta  pública,  como ouvidorias  e  consultas  sociais,  e

alimentando sistemas de controle interno, planejamento e avaliação de desempenho

Além  disso,  os  Programas  de  Gestão  e  Serviços  são  responsáveis  pela  gestão  patrimonial,

logística,  contratos,  recursos  humanos  e  modernização  dos  processos  administrativos.  Com  a

ampliação de ferramentas digitais e o incentivo à inovação no serviço público, esses programas

também promovem maior  eficiência,  economia de recursos e agilidade na entrega de políticas

públicas ao cidadão.

Portanto,  investir  na  manutenção  e  no  aperfeiçoamento  da  máquina  pública  é  garantir  a

capacidade de resposta da Prefeitura às demandas da população. Esses programas são essenciais

não  apenas  para  o  funcionamento  cotidiano  do  governo,  mas  também  para  sustentar,  com

qualidade e continuidade, os avanços planejados no Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 em áreas

prioritárias como saúde, educação, infraestrutura, meio ambiente, segurança e inclusão social.
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204 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS 

DO MUNICÍPIO 

Órgão Gestor: Todas as Secretarias/Autarquias e Fundações.

Justificativa: Melhorar o desempenho administrativo. 

Objetivo: Prover à máquina administrativa, recursos para custeio de suas ações.

999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

Órgão Gestor: Finanças

Objetivo Geral: Assegura o pagamento dos passivos de contingentes do Município.

Recursos: 

Tipo/ Categoria Econômica Valor 2026

Reserva R$ 5.000.000,00

000 – ENCARGOS ESPECIAIS

Órgão Gestor: Finanças

Objetivo Geral: Liquidar obrigações com pagamento de dívidas e encargos do Município.

Tipo/ Categoria Econômica Valor 2026

Reserva R$  73.900.000,00
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Anexo IV – Programas voltados aos Fundos Municipais

Os Fundos Municipais são instrumentos contábeis, jurídicos e financeiros criados por lei

específica, com o objetivo de garantir a gestão descentralizada e transparente de recursos

destinados  a  políticas  públicas  prioritárias.  Esses  fundos  viabilizam  o  financiamento

contínuo  de  ações  em  áreas  estratégicas,  como  saúde,  educação,  assistência  social,

habitação, meio ambiente, cultura, juventude, segurança alimentar, entre outras.

Neste  Plano  Plurianual  (PPA)  2026–2029,  os  programas  voltados  aos  Fundos

Municipais ganham importância fundamental por permitirem que políticas públicas sejam

implementadas com maior eficiência, agilidade e responsabilidade, em consonância com as

necessidades locais e com as diretrizes do planejamento de médio e longo prazo.

Estes programas visam assegurar a arrecadação, o gerenciamento e a aplicação

adequada  dos  recursos  vinculados  aos  respectivos  fundos,  respeitando  seus  objetivos

legais  e  garantindo  sua  utilização  em ações  finalísticas  que  beneficiem  diretamente  a

população, especialmente os segmentos mais vulneráveis.

Além de  proporcionarem autonomia  administrativa  e  flexibilidade  operacional,  os

fundos funcionam como catalisadores de parcerias e captação de recursos externos.

Esses programas também reforçam o compromisso do Município com a participação

social e o controle democrático, pois muitos desses fundos contam com conselhos gestores

paritários  compostos  por  representantes  da  sociedade  civil  e  do  poder  público,  que

deliberam sobre a alocação dos recursos e fiscalizam sua execução.

No âmbito do PPA, os Programas Voltados aos Fundos Municipais articulam-se com

os programas finalísticos e de gestão, garantindo coerência entre planejamento, orçamento

e execução, fortalecendo a política pública como um todo.

Assim, este anexo expressa o compromisso de Angra dos Reis com uma gestão

pública mais eficiente, participativa e transparente, que utiliza os Fundos Municipais como

instrumento de fortalecimento do pacto federativo, da cidadania e da promoção dos direitos

sociais.
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109 – PROGRAMA EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Órgão Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis- IMAAR.

Justificativa:

Melhorar o desempenho administrativo.

Objetivo: 

Promover  ações  de  conscientização  ambiental  e  capacitação  de  agentes

multiplicadores.

Iniciativas:

 Manter o Programa de Educação Ambiental; 

 Promover Eventos comemorativos; 

 Implementar o Programa Eco Óleo.
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122 – PROTEÇÃO E PRESERVAÇÃO

DO MEIO AMBIENTE

Órgão Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis – IMAAR.

Justificativa:

Evitar a ocupação em áreas de risco ou preservação ambiental, bem como preservar as

áreas remanescentes da Mata Atlântica.

Objetivo: 

Promover a proteção e a preservação do meio ambiente no Município, através de um

conjunto de ações integradas de planejamento, monitoramento e controle.

Iniciativas:

 Implementar o monitoramento ambiental;

 Manter o Parque Natural Municipal da Mata Atlântica.
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127 – PROTEÇÃO ESPECIAL À CRIANÇA 

E AO ADOLESCENTE 

Órgão Gestor: Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA.

Justificativa:

Amparar o público-alvo que se encontra em situação de vulnerabilidade social e investir

em ações preventivas.

Objetivo: 

Implementar ações que possibilitem a garantia dos direitos da criança e do adolescente.

Iniciativas:

 Garantir o controle social e o sistema de garantia de direitos;

 Garantir o direito à vida e à saúde;

 Garantir o direito à educação, cultura, esporte e lazer.
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129 – PROGRAMA ASSISTÊNCIA MÉDICA

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa:

Manter a assistência médica à população.

Objetivo: 

Planejar, manter e ampliar as ações referentes à assistência médica da população.

Iniciativas:

 Construir, reformar, aparelhar e ampliar unidades de saúde e de Estratégia de Saúde
da Família – ESF ;

 Promover assistência financeira complementar - Piso Nacional da Enfermagem;

 Prestar assistência médica; 

 Oferecer terapia renal e substitutiva; 

 Manter o Hemonúcleo Costa Verde;

 Prestar diagnóstico de trombofilia em gestante. – FAEC;

 Prestar atendimento pré cirúrgicos em cirurgias prioritárias – FAEC.
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132 – PROGRAMA INCENTIVO À CULTURA

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Justificativa:

Fortalecimento  da  política  cultural  da  cidade  através  da  implementação  do  sistema

municipal  de  cultura  em  conformidade  à  política  cultural  federal  regida  pelo  sistema

nacional de cultura.

Objetivo: 

Assegurar a democratização no acesso aos recursos culturais.

Iniciativas:

 Estimular a preservação, produção e inovação cultural;

 Promover pesquisas, formações e capacitações;

 Promover microprojetos culturais.
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134 – PROGRAMA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS.

Justificativa:

Atender as famílias e seus membros em situações de vulnerabilidade social.

Objetivo: 

Prestar atendimento de proteção básica, buscando prevenir situações de risco por meio

do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vínculos familiares.

Iniciativas:

 Atender pessoas com o Benefício de Prestação Continuada - BPC na escola; 

 Manter o Programa de Atenção Integral à Família – PAIF;

 Apoiar programas e projetos sociais; 

 Realizar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos – Piso Básico 
Variável.
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136 – PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

DE ALTA COMPLEXIDADE 

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS.

Justificativa:

Promover  acolhimento/abrigamento  institucional;  integração  familiar  e  comunitária;  e

resgatar a cidadania.

Objetivo: 

Prestar atendimento a indivíduos com vínculos familiares e comunitários rompidos.

Iniciativas:

 Realizar o Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes;

 Realizar o Serviço de Proteção Social para Pessoa com Deficiência e Idoso;

 Realizar o Serviço de Acolhimento Institucional para a População em Situação de 
Rua; 

 Realizar o Serviço de Proteção em Calamidades Públicas e Emergenciais; 

 Realizar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora; 

 Criar a Residência Inclusiva.
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138 – PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

DE MÉDIA COMPLEXIDADE

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS.

Justificativa:

Resgatar a autoestima, bem como, fortalecer os vínculos familiares e reestabelecer o

estado de direito.

Objetivo: 

Prestar atendimento a famílias e indivíduos com direitos violados.

Iniciativas:

 Manter o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI; 

 Colaborar, fomentar e cooperar com instituições privadas sem fins lucrativos;

 Prestar serviços de proteção e atendimento especializado às famílias e indivíduos; 

 Realizar serviços de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa de L.A. e P.S.C; 

 Realizar serviços de proteção social especial para pessoas com deficiência; 

 Realizar serviços especializados em abordagem social; 
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144 – GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS 

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS.

Justificativa:

Qualificar a gestão do Sistema Único de Assistência Social - SUAS.

Objetivo: 

Gerir o sistema com garantia de sua organização, eficiência e efetividade na prestação

dos serviços, projetos, programas e benefícios socioassistenciais. 

Iniciativas:

 Realizar a gestão do trabalho e educação permanente; 

 Manter o Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS; 

 Realizar a vigilância socioassistencial; 

 Dar Apoio à Gestão do Sistema Único de Assistência Social – SUAS.
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180 –  VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa:

Garantir a execução dos serviços de vigilância em saúde.

Objetivo: 

Representar as ações de vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental.

Iniciativas:

 Controlar doenças transmissíveis e epidemiológicas;

 Descentralizar as ações de vigilância em saúde;

 Realizar a manutenção da Vigilância Sanitária.
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181 – ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa: 

Melhorar o acesso nas unidades de saúde. 

Objetivo: 

Promover  as  ações  que  garantam  o  acesso  universal  aos  serviços  ambulatoriais,

emergenciais e hospitalares nas unidades de saúde e hospitais do Município.

Iniciativas:

 Manter a Unidade de Pronto Atendimento – UPA; 

 Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU regional; 

 Realizar a manutenção integrada da rede de deficiência; 

 Realizar a manutenção das atividades de atenção integral à saúde do 
trabalhador; 

 Construir Centro Especializado de Reabilitação; 

 Estruturar e reformar unidades de saúde; 

 Gerir a maternidade; 

 Prestar assistência odontológica; 

 Manter o Programa Melhor em Casa;

 Realizar a manutenção da rede de laboratório de análises clínicas.
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182 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa:

Garantir a assistência à população.

Objetivo: 

Planejar e manter a assistência farmacêutica à população.

Iniciativas:

 Adquirir medicamentos comuns e não padronizados;

 Prestar assistência farmacêutica básica.
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183 – PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa:

Estimular a adoção da saúde preventiva como forma de atendimento de saúde através

da estratégia de saúde da família - ESF.

Objetivo: 

Ampliar o acesso da população aos serviços básicos de saúde, tendo as equipes de

saúde da família como eixo estruturante.

Iniciativas:

 Implementar o Projeto de Educação Permanente; 

 Prestar assistência odontológica; 

 Manter as Estratégias de Saúde da Família, Saúde Bucal e agentes comunitários; · 
Implementar o Programa de Financiamento de Atenção Primária à Saúde – 
PREFAPS; 

 Fortalecer a rede de atenção psicossocial; 

 Manter o Programa Saúde Mental; 

 Implementar Programa Mais Médicos pelo Brasil; 

 Estruturar e reformar unidades de saúde. 

 Realizar a manutenção da rede de laboratório de análises clínicas.
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184 – GESTÃO EM SAÚDE

Órgão Gestor: Fundo Municipal de Saúde - FMS.

Justificativa:

Iniciativas de apoio ao fortalecimento da gestão.

Objetivo: 

Custeio de ações específicas relacionadas com a organização de serviços de saúde,

acesso da população e aplicação dos recursos.

Iniciativas:

 Realizar a manutenção da ouvidoria;

 Promover o Financiamento das ações de alimentação e nutrição – FAN.
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199 – NOSSA CIDADE

Órgão Gestor: Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis - IMAAR.

Justificativa:

Possibilitar  nossa  atração  na  cidade,  considerando  as  demandas  por  equipamento,

urbanização, arborização e mobilidade urbana.

Objetivo: 

Requalificar os espaços públicos da cidade, considerando as necessidades de interesse

social, de forma integrada.

Iniciativas:

 Implementar o Programa Nossa Cidade.
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227– PROTEÇÃO ESPECIAL AO IDOSO

Órgão Gestor: Fundo Municipal do Idoso – FMI.

Justificativa: 

Amparar o público-alvo que se encontra em situação de vulnerabilidade social e investir 

em ações previstas.

Objetivo: 

Implementar ações que possibilitem a garantia dos direitos do idoso.

Iniciativas:

 Colaborar, fomentar e cooperar com instituições privadas sem fins lucrativos;

 Manter o Conselho Municipal do Idoso;

 Realizar ações de promoção e proteção especial ao idoso.
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Anexo V – Demonstrativos dos Programas

O Demonstrativo dos Programas é uma peça fundamental do Plano Plurianual (PPA),

pois materializa, em termos financeiros, os compromissos assumidos pelo Município de

Angra dos Reis para o quadriênio 2026–2029. Ele apresenta de forma clara, organizada e

transparente  as  estimativas  de  despesas  públicas  previstas  para  cada  programa,

distribuídas  por  exercício  financeiro,  permitindo  o  acompanhamento  da  execução

orçamentária e a avaliação das prioridades do governo ao longo do tempo.

Mais do que uma tabela de números, este demonstrativo expressa o alinhamento entre

o planejamento estratégico do Município e os investimentos efetivos em políticas públicas,

indicando  quais  ações  receberão  recursos,  em  que  proporção  e  em  que  período,

garantindo previsibilidade e responsabilidade fiscal.

Ao consolidar os dados financeiros de todos os programas, sejam eles finalísticos, de

gestão,  de  manutenção,  de  apoio  institucional  ou  ligados  aos  Fundos  Municipais,  o

Demonstrativo permite:

 Monitorar o cumprimento das metas físicas e financeiras estabelecidas nos

programas, facilitando a mensuração dos resultados;

 Comparar  o  planejamento com a execução orçamentária anual,  permitindo

correções de rota e aprimoramento da gestão pública;

 Dar  transparência  à  alocação  de  recursos  públicos,  permitindo  que  a

sociedade  acompanhe  e  fiscalize  os  investimentos  feitos  em  saúde,

educação,  infraestrutura,  meio  ambiente,  assistência  social,  cultura,

juventude, entre outras áreas;

 Viabilizar o controle social e a participação cidadã, ao tornar público onde e

como o orçamento será investido, de acordo com as diretrizes debatidas e

pactuadas com a população, conselhos, fóruns e demais canais de escuta.

Os  Demonstrativos  também  reforçam  a  lógica  do  planejamento  integrado,  pois

associam cada  despesa  programada  a  um objetivo  geral,  a  um  conjunto  de  metas  e

indicadores, permitindo avaliar a efetividade das políticas públicas e priorizar ações que
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gerem maior impacto social.

Além disso, sua estrutura contribui diretamente para o fortalecimento da governança

pública, pois:

 Serve de base para a elaboração das Leis de Diretrizes Orçamentárias (LDO)

e das Leis Orçamentárias Anuais (LOA) nos quatro anos de vigência do PPA;

 Auxilia os gestores públicos na tomada de decisão com base em evidências e

dados, respeitando os limites fiscais e os compromissos legais e sociais do

Município;

 Permite  que  os  órgãos  de  controle  interno  e  externo  (como  Tribunais  de

Contas,  Controladorias  e  Ministério  Público)  verifiquem  a  legalidade,

economicidade e eficiência da aplicação dos recursos.

O Demonstrativo dos Programas é um dos elementos mais estratégicos do PPA. Ele

assegura transparência, equilíbrio fiscal e eficiência administrativa, sendo a ponte entre o

planejamento de médio prazo e a realidade financeira anual do município. Com ele, Angra

dos  Reis  reafirma  seu  compromisso  com  uma  gestão  pública  planejada,  democrática,

orientada por resultados e sensível às necessidades da sua população.
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