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Em cumprimento 2
Constituicao Federal, a Lei Organica
do Municipjo e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a
administracao Fernando Antonio
Ceciliano Jordao esta Revisando o
PPA e elaborando o Orcamento para
o exercicio de 2024.

Em razao disto, promove
esta  Audiéncia  Publica  para
apresentacao a comunidade das
propostas da municipalidade para

esta lel.
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PROJETO DE LEI iz

DISPOE SOBRE A REVISAO DO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS PARA O PERIODO DE 2022 A 2025.

Art. 1° - Esta Lei institut a revisao do Plano Plurianual do Municipio de Angra dos Reis para os exercicios financeiros
de 2024 e 2025, em cumprimento ao que estabelece o artigo 6° da Lei Municipal n® 4.023/2021, o disposto na Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar n® 013/2021.

Art. 6° - O Projeto de Let do Plano Plurianual, sera revisado em cada periodo anual, tendo como parametro o processo
de monitoramento e avaliacao da execu¢ao dos programas, das metas e prioridades estabelecidas na Let de Diretrizes
Orcamentarias e operacionalizadas na Lei Orcamentaria Anual, com a finalidade de mensurar e reordenar os resultados
decorrentes da aplicacao de politicas publicas no municipio.




O Plano Plurianual, PPA 2022-2025,

elaborado pela Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, é o principal instrumento de planejamento de
médio prazo de acoes do Governo, abrangendo as
diretrizes, o0s objetivos e as metas da

* Administracao Publica.
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O intuito deste PPA ¢é estabelecer objetivos na Administracao Publica, traduzindo as
metas fisicas e financeiras em sua elaboracao e em seu planejamento; para elaboracao de um
PPA coeso e com a importante participacao de toda a equipe de Governo, elaborando os
estudos e priorizando necessidades sociais.



c 3 =3 - G-
MR SSEE ANGRA DOS REIS |
PLURIANUAL P p‘p ] 2022 - 2025 i SN

Em nosso municipio, especificamente, os 17 ODS se expressam em Projetos e
Acoes dentro de 6 eixos:

DE DESENVOLVIMENTO 1

@) 4G SUSTENTAVEL Angra, Cidade com

Desenvolvimento e Oportunidade;

2. Angra, Cidade Sustentavel,;

3. Gestao Publica Eficiente;

4. Angra, Cidade Acolhedora e
Saudavel;

5. Angra, Cidade Moderna e do
Conhecimento;

6. Angra, Cidade Pacifica e Segura.

OBJETIVOS

DE DESENVOLYIMENTD

SUSTENTAVEL
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PLANO PLURIANUAL
LEITURA DOS QUADROS DOS EXERCICIOS DE 2024 e 2025
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1001 - Camara Municipal

R$ 46.000.000,00

R$ 60.000.000,00

R$ 70.000.000,00

R$ 60.000.000,00

1101 - Fundo Especial de Despesa da Camara
Municipal

R$ 500.000,00

R$ 600.000,00

R$ 800.000,00

R$ 800.000,00

2001 - Secretaria de Governo e Relagbes
Institucionais

R$ 53.808.000,00

R$ 9.810.000,00

R$ 15.800.000,00

R$ 17.117.000,00

2002 - Procuradoria-Geral do Municipio

R$ 35.145.000,00

R$ 28.772.000,00

R$ 39.005.000,00

R$ 44.036.000,00

2003 - Controladoria-Geral do Municipio

R$ 2.130.000,00

R$ 3.674.000,00

R$ 4.050.000,00

R$ 4.362.000,00

2005 - Secretaria de Administracao

R$ 85.415.000,00

R$ 77.068.000,00

R$ 125.308.000,00

R$ 132.631.500,00

2006 - Secretaria de Financas

R$ 20.262.000,00

R$ 23.493.000,00

R$ 32.368.000,00

R$ 35.979.000,00

2012 - Secretaria de Educacéao, Juventude e
Inovacéo

R$ 190.383.000,00

R$ 287.253.000,00

R$ 333.633.000,00

R$ 347.443.000,00
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2014 - Secretaria de Saude

R$ 5.047.000,00

R$ 3.014.000,00

R$ 6.700.000,00

R$ 7.148.000,00

2016 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade

R$ 335.737.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2017 - Secretaria de Desenvolvimento Social e
Promocéao da Cidadania

R$ 22.152.000,00

R$ 16.655.000,00

R$ 19.300.000,00

R$ 21.412.000,00

2018 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

R$ 16.991.000,00

R$ 13.273.000,00

R$ 8.504.000,00

R$ 5.136.000,00

2019 - Secretaria de Eventos

R$ 5.011.000,00

R$ 2.356.000,00

R$ 9.315.000,00

R$ 9.290.000,00

2020 - Secretaria de Planejamento e Parcerias R$ 0,00 R$ 15.447.000,00 R$ 29.639.000,00 R$ 12.893.000,00
2021 - Secretaria de Seguranca Publica R$ 0,00 R$ 34.693.000,00 R$ 60.641.000,00 R$ 63.977.000,00
2022 - Secretaria de Cultura e Patrimonio R$ 0,00 R$ 4.666.000,00 R$ 9.300.000,00 R$ 9.735.000,00
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2023 - Secretaria de Infraestrutura e Obras

Publicas R$ 0,00 R$ 118.868.000,00 R$ 134.591.000,00 R$ 109.787.400,00

2024 - Secretaria de Desenvolvimento Regional R$ 0,00 R$ 208.670.000,00 R$ 225.003.000,00 R$ 281.028.000,00
2025 - Secretaria dfafé?ninizagao’ Parques e R$ 0,00 R$ 42.355.000,00 R$ 49.914.000,00 R$ 41.038.000,00
2026 - Secretaria de Protecédo e Defesa Civil R$ 0,00 R$ 19.509.000,00 R$ 26.154.000,00 R$ 18.988.000,00
2027 - Secretaria de Sgs”czu't“ra’ Aquiculturae R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.600.000,00 R$ 12.517.000,00
2028 - Secretaria de Esporte e Lazer R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.500.000,00 R$ 10.203.000,00

2099 - Encargos Gerais do Municipio

R$ 24.000.000,00

R$ 25.538.000,00

R$ 25.350.000,00

R$ 25.997.000,00

2201 - Fundagao de Turismo de Angra dos Reis —
TURISANGRA

R$ 6.327.000,00

R$ 8.233.000,00

R$ 11.138.000,00

R$ 5.897.400,00
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2401 - Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV

R$ 233.036.000,00

R$ 277.459.000,00

R$ 333.499.000,00

R$ 349.435.700,00

2501 - Servico Autébnomo de Captacédo de Agua e
Tratamento de Esgoto — SAAE

R$ 97.065.000,00

R$ 93.489.000,00

R$ 96.091.000,00

R$ 91.513.000,00

2601 - Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS

R$ 10.119.000,00

R$ 10.689.000,00

R$ 12.653.000,00

R$ 14.137.000,00

2701 - Fundo Municipal de Saude — FMS

R$ 317.375.000,00

R$ 304.766.000,00

R$ 567.678.000,00

R$ 610.934.000,00

2801 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FMDCA

R$ 60.000,00

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

2901 - Fundo Municipal do Meio Ambiente —
FMMA

R$ 900.000,00

R$ 1.560.000,00

R$ 1.678.000,00

R$ 1.731.000,00

3001 - Fundo Municipal do Idoso — FMI

R$ 947.000,00

R$ 975.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.920.000,00

3201 - Fundo Municipal de Cultura de Angra dos
Reis - FMCAR

R$ 410.000,00

R$ 410.000,00

R$ 2.537.000,00

R$ 2.590.000,00
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3301 - Fundacé&o Hospitalar Jorge Elias Miguel -
Hospital Municipal da Japuiba - HMJ

R$ 76.272.000,00

R$ 67.320.000,00

R$ 93.053.000,00

R$ 99.063.000,00

3401 - Instituto Municipal do Ambiente de Angra
dos Reis

R$ 9.635.000,00

R$ 12.012.000,00

R$ 21.000.000,00

R$ 22.845.000,00

3501 - Fundo Municipal de Seguranc¢a Publica

R$ 12.067.000,00

R$ 6.973.000,00

R$ 9.772.000,00

R$ 10.120.000,00

3601 - Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil

R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

3701 - Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdémico de Angra dos Reis

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 104.000,00
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O Municipio de Angra dos Reis tgm grande potencial a ser desenvolvido em suas
matrizes econdmicas: a pesca, atividades portuarias, geragao de energia elétrica nas usinass

nucleares, industria naval, comércio e servigcos e também do turismo, pelas suas praias, ilhas e
locais para o mergulho submarino.
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4PREFETURA

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito Municipal

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

Secretario de Governo e Relagées Institucionais

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA

Secretario de Planejamento e Parcerias

AMARILDO TENORIO DA SILVA L
Superintendente de Orgamento bLANO PLU RIANUA

REVISAO
RAMINI COSTA GARCIA

Diretora do Departamento de Planejamento e Orgamento

MARCIA SANTOS DA ROCHA

Coordenadora Técnica de Orcamento

VITOR BARROS DO NASCIMENTO

Coordenador Técnico de Programacao Or¢amentaria

Obrigado pela presencal
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