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204.2157.33903910, Vínculo: 15730000, Empenho nº 119, de 

23/09/2024, no valor de R$ 84.600,00 (Oitenta e quatro mil e 

seiscentos reais).

AUTORIZAÇÃO: Conforme solicitado através dos Formulários 

de Solicitação de Empenho Nº 012/FME/2024, de 23/09/2024, 

devidamente autorizado pelo Presidente do Fundo Municipal de 

Educação.

DATA DA ASSINATURA: 27/09/2024

ANGRA DOS REIS, 02 DE OUTUBRO DE 2024

PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E INOVAÇÃO

PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 94, DA LEI Nº 14.133/2021

PARTES: MUNICÍPIO DE ANGRA DOS REIS e FAROL EM-

PREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.

TERMO ADITIVO Nº 001 AO CONTRATO Nº 133/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a inclusão do Pre-

sidente do Fundo Municipal de Educação - FME como ordenador 

de despesa do Contrato nº 133/2024 e acréscimo de Dotação 

Orçamentária ao mesmo contrato, referente à Locação do imó-

vel localizado à Rua Procurador Haroldo Fernandes Duarte, 

S/N, Japuíba, Angra dos Reis/RJ, CEP 23.934-000, composto 

de 2 pavimentos separados por vários cômodos, como salas, 

banheiros, refeitórios, vestiários, depósitos, galpões e etc. O 

térreo possui uma área construída de 2119,86 m2 e um ter-

reno de aproximadamente 6.500 m2. Inscrição IPTU nº 

02.18.052.2715.001, devidamente autorizado pelo Secretário de 

Educação, Juventude e Inovação, o qual passa a fazer parte inte-

grante deste instrumento.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art.104, inciso I, da Lei nº 

14.133/21

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas referentes ao pre-

sente termo correrão por conta da seguinte Dotação Orçamentária, 

correspondente ao exercício vigente:

Ficha nº 20243547 Dotação Orçamentária: 38.3801.12.361.0

204.2157.33903910, Vínculo: 15730000, Empenho nº 120, de 

23/09/2024, no valor de R$ 200.200,00 (Duzentos mil e duzentos 

reais).

AUTORIZAÇÃO: Conforme solicitado através dos Formulários 

de Solicitação de Empenho Nº 011/FME/2024, de 23/09/2024, 

devidamente autorizado pelo Presidente do Fundo Municipal de 

Educação.

DATA DA ASSINATURA: 27/09/2024

ANGRA DOS REIS, 02 DE OUTUBRO DE 2024

PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E INOVAÇÃO

PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA

ELETRÔNICA Nº 90.035/2024

PROCESSO Nº SEI-2024-13000288

OBJETO: Contratação de empresa especializada para serviços de 

engenharia para obra de reforma do calçamento para atendimento 

ao empreendimento “Rua Coberta”, no município de Angra dos 

Reis-RJ, incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, ma-

teriais e quaisquer insumos necessários à perfeita execução.

DATA/HORA DA SESSÃO: 21/10/2024, às 09:00hs.

RETIRADA DO EDITAL: https://www.gov.br/compras/pt-br 

(Portal Nacional de Compras Públicas) ou Departamento de Lici-

tações, mediante 01 (um) pen drive virgem devidamente lacrado em 

sua embalagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

PAULO JORGE RODRIGUES GUIMARÃES

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA

ELETRÔNICA Nº 90.036/2024

PROCESSO Nº SEI-2024-13000751

OBJETO: Contratação de empresa especializada para serviços de 

engenharia para a obra de implantação do Polo Cultural, no Bairro 

da Vila Histórica de Mambucaba no Município de Angra dos Reis, 
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
























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






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




















A ENEL avisa aos seus clientes a interrupção temporária do fornecimento de energia ocasionada pela 
necessidade de execução de serviços de manutenção/obras nos seguintes horários e locais:

DESLIGAMENTO PROGRAMADO

Estamos com você, mesmo à distância.

Dia: 08/10/2024
Horário Endereço Nº Deslig.

RESENDE
10:00 às 18:00 Loteamento Morada da Barra III Fazenda da Barra - Morada da Barra 23787707
10:00 às 18:00 Ruas 4, 13, 31, 35, 37, 39, 49, 71 - Morada da Barra - Barra I, III - 

Fazenda da Barra III - Resende
23787707

10:00 às 18:00 Rua Braz da Fonseca - Morada da Barra - Resende 23787707
10:00 às 18:00 Rua Albertino B Maia - Morada da Barra - Resende 23788027
10:00 às 18:00 Rua Ary Augusto - Morada da Barra III - Resende 23788027
10:00 às 18:00 Rua Nivaldo da Silva Souza - Morada da Barra - Resende 23788027
Dia: 09/10/2024
Horário Endereço Nº Deslig.

PORTO REAL
10:00 às 18:00 Estrada Floriano-Quatis - Jardim Porto Real - Porto Real 23796615
10:00 às 18:00 Ruas 1, 3, 5 - Morada Val do Ipê - Humberto Ettore - Porto Real 23796615
10:00 às 18:00 Rua Estevam D Pederassi - Centro - Porto Real 23796615
10:00 às 18:00 Rua Fictício - Vale do Ypê - Porto Real 23796615
14:00 às 18:00 Estrada Pública Municipal - Parque Mariana - Porto Real 23801031

Volta Redonda 

O Hospital Unimed Volta 
Redonda completa nesta sexta-
-feira (4) quatorze anos de exis-
tência. Desde sua inauguração, 
em 2010, a unidade consolidou o 
Sul Fluminense como referência 
no Estado em procedimentos de 
alta complexidade. Somente neste 
ano, já foram realizados mais de 
124 mil atendimentos no pronto-
-socorro, mais de 10.500 cirurgias 
e 10 transplantes. O presidente da 
Unimed Volta Redonda, Vitório 
Moscon Puntel, afirma que mais 
importante do que os números 
é ver a satisfação do paciente 
em receber um atendimento 
de excelência. “É para entregar 
o melhor cuidado possível que 
investimos continuamente em 
qualificação e na incorporação de 
tecnologias de ponta”, ressalta.
Um dos exemplos mais recentes 
de novas tecnologias, segundo 
Vitório, é o programa de cirurgia 
robótica. Iniciado em maio deste 
ano, ele deve superar, ainda em 
outubro, a marca de 50 procedi-
mentos realizados. Vitório afirma 
que o sucesso do programa ra-
tifica a dedicação da cooperativa 
em oferecer à região o que há 
de melhor na medicina. “Hoje, 
sem dúvida, temos um parque 
tecnológico comparável aos dos 
hospitais de grandes centros, 
seja no Brasil ou no exterior. 
O hospital é um motivo de or-
gulho para a cidade”, celebra, 
acrescentando que a cooperativa 
investe continuamente na ca-

pacitação de seus colaboradores 
e médicos para garantir uma 
assistência segura e de qualidade.
Vitório explica que a aquisição 
do equipamento robótico Versius 
trouxe melhores perspectivas para 
o tratamento de pacientes oncoló-
gicos, bem como para quem pre-
cisa de cirurgias urológicas e do 
aparelho digestivo, entre outras 
especialidades. Além de aumen-
tar a precisão do procedimento, 
reduz o risco de complicações e o 
tempo de internação, como acon-
teceu em agosto, quando foram 
realizadas as duas primeiras cirur-
gias bariátricas utilizando o robô. 
Em um dos casos, uma pacien-
te de 30 anos foi operada em 
um procedimento que se tor-
nou a cirurgia bariátrica com o 
maior IMC (Índice de Massa 
Corporal) realizada com a pla-
taforma Versius no mundo. Ao 
final da cirurgia, ela não relatava 
nenhuma dor e, em 48 horas, 
pôde voltar para casa.No Brasil, 
apenas oito hospitais possuem 
esse robô, e o Hospital Uni-
med Volta Redonda é o único 
do estado do Rio de Janeiro.
Os investimentos contínuos em 
procedimentos de alta complexi-
dade abrangem cirurgia cardíaca 
pediátrica e adulta, bem como 
uma linha de cuidado completa 
para pacientes com câncer, des-
de o diagnóstico precoce até a 
terapia e o cuidado paliativo. O 
hospital também vem amplian-
do o número de modalidades 
de transplante oferecidas. Des-
de 2012, é habilitado a realizar 

transplantes de medula óssea e, 
até o momento, já fez 111 pro-
cedimentos. A unidade também 
já realizou 2 transplantes mus-
culoesqueléticos, 10 transplantes 
de fígado e 4 transplantes de rins 
desde o início dos serviços, em 
2023 e 2024, respectivamente. 
“Queremos ampliar o nosso pro-
grama de transplantes. Esperamos 
poder realizar, no futuro, outras 
modalidades, como o transplante 
de coração. Sabemos que quanto 
mais procedimentos pudermos 
fazer, mais vidas serão salvas e 
vamos ajudar a disseminar a cul-
tura da doação de órgãos no Sul 
Fluminense”, observa Vitório.
Um ponto fundamental, ressal-
ta o presidente da cooperativa, 
é poder proporcionar acesso à 
tecnologia de ponta sem que o 
volta-redondense precise sair da 
cidade. “Quando idealizamos a 
construção do hospital, um dos 
objetivos era justamente facilitar a 
vida do volta-redondense. Antes, 
eles precisavam ir para a capital 
ou até para outro estado em busca 
de serviços mais complexos. O 
nosso hospital transformou essa 
realidade”, exalta. A Unimed, 
inclusive, tem buscado parcerias 
com o poder público para ampliar 
o acesso à população. Este ano, 
deu início a um acordo com a 
Secretaria Estadual de Saúde para 
a realização de cirurgias cardíacas 
pediátricas em pacientes do SUS. 
A parceria permitiu, por exemplo, 
a realização de uma cirurgia de 
correção de uma má formação 
cardíaca em um bebê de 28 dias 

de vida. O serviço no hospital 
começou em fevereiro de 2022 e, 
até o momento, já foram feitas 34 
cirurgias cardíacas pediátricas.

QUALIDADE ASSISTENCIAL

Vitório avalia que a parceria com 
a Secretaria Estadual de Saú-
de agregou ainda mais valor ao 
hospital, pois também é um re-
conhecimento da excelência do 
atendimento oferecido. “Se não 
cuidássemos bem dos nossos 
pacientes, não acredito que o 
poder público teria concretizado 
esse acordo”, observa. Certifica-

ções, como a ONA Nível 3, selo 
máximo de qualidade concedido 
pela Organização Nacional de 
Acreditação (ONA), o nível 6 
da Healthcare Information and 
Management Systems Society 
(IMSS) e o Palc (Programa de 
Acreditação de Laboratórios Clí-
nicos) também atestam que o 
hospital segue rigorosos padrões 
de qualidade e segurança. Isso só 
é possível, relata o presidente da 
Unimed Volta Redonda, devido 
à competência e ao cuidado de 
nossos colaboradores e médi-
cos. “Todos prezam pela melhor 
experiência tanto do paciente 
quanto dos familiares. São eles 
os responsáveis pelo sucesso do 

hospital”, afirma. O sucesso tem 
recebido, inclusive, reconheci-
mento internacional. A unidade 
é o único hospital fora da Região 
Metropolitana do Rio de Janeiro 
a ser reconhecido como um dos 
100 melhores hospitais do país, 
no World’s Best Hospitals, publi-
cado pela revista norte-americana 
Newsweek. Atualmente, o Hos-
pital Unimed Volta Redonda está 
na 78ª posição; no entanto, Vitó-
rio acredita que o hospital pode 
galgar posições ainda melhores. 
“Vamos continuar trabalhando e 
investindo para entregar serviços 
cada vez melhores aos nossos pa-
cientes”, afirma.

Sul Fluminense

São 2.058 vagas gratuitas para 
o Ensino Médio da Firjan SESI 
com formação técnica em parceria 
com a Firjan SENAI. Podem se 
candidatar ao processo seletivo 
jovens do estado do Rio, com no 
mínimo 14 anos até dezembro de 
2024, que já tenham concluído ou 
que estejam em fase de conclusão 
do 9º ano do Ensino Fundamental 
em 2024. As oportunidades estão 
distribuídas em 16 unidades, para 
aulas em turno integral em 2025. 
Só na Região Metropolitana são 
ofertadas 1.250 oportunidades 
em: Benfica, Duque de Caxias, 
Jacarepaguá, Laranjeiras, Mara-
canã, Nova Iguaçu, São Gonçalo 
e Tijuca. E no interior, as vagas 
são distribuídas entre as unidades 
de Barra do Piraí, Barra Mansa, 
Friburgo, Macaé, Petrópolis, Re-
sende, Três Rios e Volta Redonda.
O edital completo está disponível 
no site www.msconcursos.com.br
e as inscrições devem ser realiza-
das até 19 de outubro. A aplicação 
das provas será presencial em 9 de 
novembro, com 50 questões de 
Língua Portuguesa, Matemática, 
Ciências da Natureza e Ciências 
Humanas. São reservadas 5% das 
vagas em cada unidade escolar para 
pessoas com deficiência (PCD) – 
física, visual, auditiva, intelectual ou 
com transtorno do espectro autista. 
“O Ensino Médio é superimpor-
tante para a vida dos jovens e para 
a entrada deles no mercado do 

trabalho. O curso está alinhado 
com a nova legislação, com toda a 
carga horária de Base Nacional Co-
mum Curricular, além da formação 
técnica em parceria com a Firjan 
SENAI e outros conteúdos como 
robótica e arte maker. O currículo 
conta com 4.200 horas para que 
os alunos tenham toda a formação 
básica, humana e para o mundo do 
trabalho; e assim possam escolher 
se querem seguir a carreira acadê-
mica, entrar na universidade, ou 
entrar logo no mercado de traba-
lho”, avalia Vinícius Mano, gerente 
de Educação Básica da Firjan SESI.
O início das aulas está previsto 
para 5 de fevereiro de 2025. Os 
candidatos devem ter renda familiar 
per capita bruta de, no máximo, 
1,5 salário mínimo, e será exigida 
documentação comprobatória desta 
condição, conforme estabelecido 
no edital, em cumprimento ao Re-
gulamento do SESI. Mais informa-
ções também podem ser obtidas no 
edital ou através do telefone 0800 
0231 231.

ENSINO MÉDIO  
Os alunos complementam 

sua formação optando por dois 
clubes de área de conhecimento a 
cada ano (linguagem, matemática, 
ciências da natureza ou ciências 
humanas), e opção de aulas para 
desenvolvimento científico ou 
com foco na criatividade a par-
tir da arte contemporânea, além 
de oficinas extraclasse, incorpo-

rando mais cultura na educação 
básica. O horário será integral e 
ainda haverá aulas aos sábados.
O Itinerário de Formação Técni-
ca em cada escola irá oferecer ao 
menos duas opções, conforme sua 
vocação regional: Logística, Ele-
trotécnica, Segurança do Trabalho, 
Mecatrônica, Desenvolvimento de 
Sistemas, Automação Industrial, 
Internet das Coisas, Eletromecâni-
ca, Mecânica, Sistema de Energias 
Renováveis, Vestuário, Planeja-
mento e Controle de Produção, 
Eletroeletrônica, Produção de Áu-
dio e Vídeo, Computação Gráfica, 
Design Gráfico, Multimídia, Infor-
mática, Programação de Jogos Digi-
tais, Manutenção Automotiva, Ali-
mentos, Confeitaria, e Edificações.
“A entrega da Firjan SENAI SESI 
é de grande valor e impacto para a 
indústria e para a sociedade, com o 
Ensino Médio de qualidade aliado 
aos Cursos Técnicos de excelência. 
O portfólio de Cursos Técnicos 
abrange diversas áreas tecnológi-
cas. Essa parceria no novo Ensino 
Médio tem trazido bons resultados, 
reflexo da qualidade do que vem 
sendo ofertado”, destaca Edson 
Melo, gerente de Educação Profis-
sional da Firjan SENAI. Inscrições 
e mais informações: www.mscon-
cursos.com.br.

Itatiaia

Os membros dos Conselhos 
Deliberativo, Fiscal, Dirigentes e 
Servidores do IPREVI (Instituto 
de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Ita-
tiaia) estão participando de uma 
capacitação no Clube Finlandês, 
em Penedo, para a Certificação 
Profissional Nível Básico. O 
Curso foi ministrado pelo profes-
sor Marcus Vinicius Silva, da em-
presa Investor Brasil, e teve início 
no dia 1º de outubro. O evento 
seguiu na quarta-feira (2) e foi 
encerrado nesta quinta-feira (3).
A diretora-presidente do Instituto 
de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Itatiaia, 
Alessandra Marques, destaca a 
importância de o Clube Fin-
landês, através de sua diretoria, 
disponibilizar suas dependências 
para a realização desta capacita-
ção profissional. Segundo ela, a 
Certificação Profissional é exigida 
pela Portaria MTP n° 1.467/2022, 
para os seguintes profissionais: 
dirigentes dos órgãos ou entida-
des gestoras do RPPS (Regime 
Próprio de Previdência Social), 

membros do Conselho Deli-
berativo e do Conselho Fiscal, 
Gestor de Recursos e membros 
do Comitê de Investimentos.
“O IPREVI mantém como um 
de seus objetivos o investimento 
em capacitação de seus conselhei-
ros, diretores, membros do comi-
tê de investimentos e servidores, 
objetivando uma gestão técnica 

e qualificada visando à prestação 
de serviços de excelência ao seu 
público alvo. Para tanto, a autar-
quia dispõe de PAC (Plano Anual 
de Capacitação), em consonância 
com a Portaria MPS n° 185/2015, 
Pró-Gestão, programa de certi-
ficação que busca o reconheci-
mento das boas práticas de gestão 
adotadas pelos RPPS”, ressalta.

Hospital Unimed VR completa 
14 anos de funcionamento 

Inauguração do programa de robótica e realização de novos tipos de transplantes marcam o ano da unidade

Hospital vem ampliando o número de modalidades de transplante oferecidas

Foto: Unimed

Escola Firjan SESI abre 2 mil vagas 
gratuitas para Ensino Médio 

IPREVI promove capacitação no
Clube Finlandês, em Penedo

Curso foi ministrado pelo professor Marcus Vinícius Silva, da Investor Brasil
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