ERBASCO
ENGENHARIA

ILMO. SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

REF.: CONCORRENCIA N2 90010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 2024003132

RECURSO

VERBASCO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 05.810.013/0001-40, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Fadel Sami Sourial, vem, respeitosamente, interpor
RECURSO contra a habilitagdo da Empresa BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA, na Concorréncia em

epigrafe, pelos fatos e razdes que passa a expor:

RAZOES DO RECURSO

A empresa BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA, inicialmente considerada HABILITADA, apresentou uma
planilha de composicdo de custos contendo erros nos coeficientes de produtividade, divergentes em
relacdo aos indices de referéncia Emop, e, apés analise, foi declarada DESCLASSIFICADA pela Comissdo de

Licitagdo.

Entretanto a mesma recorreu, alegando que “o desconto foi aplicado na coluna errada”, e que isso foi

um “erro material”. A Comissdo de Contratacdo acatou o pedido da recorrente, que apresentou uma

nova planilha de composicio de custos, agora com os descontos na coluna de pregos e ndo mais nos

indices de produtividade, e reconsiderou a sua decisdo declarando novamente habilitada a proponente,

Com base nessa nova planilha de composicdo de custos apresentada, verificamos e constatamos a

existéncia de precos INEXEQUIVEIS, mais especificamente nos custos referentes 3 mao-de-obra.
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A planilha de composi¢do de custos unitdrios apresentada, contém os seguintes valores relacionados a
mao-de-obra (COM ENCARGOS SOCIAIS):

PRECOS UNITARIOS PROPOSTOS

PELA EMPRESA BARRA NOVA
CUSTO / HORA | CUSTO / MES
01999 MAO-DE-OBRA DE SERVENTE DA CONSTRUCAQ CIVIL, INCLUSIVE RS 11,81 | RS  2.598,20
01966 MAO-DE-OBRA DE PINTOR, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS RS 16,33 | RS  3.592,60
01968 MAQ-DE-OBRA DE PEDREIRO, INCLUSIVE ENCARGOS SOCIAIS RS 16,33 | RS  3.592,60
01983 MAQ-DE-OBRA DE ELETRICISTA DE CONSTRUCAQCIVIL, INCLUSIVE RS 16,33 | RS 3.592,60
Q1990 MAQ-DE-OBRA DE CARPINTEIRO DE FORMA DE CONCRETO, INCLUSIVE | RS 16,33 | RS  3.592,60
01993 MAO-DE-OBRA DE BOMBEIRO HIDRAULICO DA CONSTRUCAO CIVIL, RS 16,33 | RS 3.592,60
01998 |MAO-DE-OBRA DE ARMADOR DE CONCRETO ARMADO, INCLUSIVE RS 16,33 | RS 3.592,60
06913 MAO-DE-OGBRA DE SERRALHEIRO DA CONSTRUCAOCIVIL, INCLUSIVE RS 17,57 | RS 3.865,40
01967 MAO-DE-OBRA DE CARPINTEIRO DE ESQUADRIASDE MADEIRA RS 17,57 | RS 3.865,40

Listamos abaixo, os pisos salariais extraidos da convengio coletiva local (em anexo), com data-base em
1¢ de fevereiro de 2024 (SEM ENCARGOS SOCIAIS):

PISO SALARIAL DO SINDICATO
(SEM ENCARGOS)

CUSTO / HORA | CUSTO / MES
Vi SERVENTE RS 8,78 | RS 1.931,60
PINTOR RS 11,91 | RS  2.620,20
PEDREIRO RS 11,91 | RS 2.620,20
ELETRICISTA RS 11,91 | RS  2.620,20
v CARPINTEIRO RS 11,91 | RS 2.620,20
BOMBEIRO HIDRAULICO RS 11,91 | RS 2.620,20
ARMADOR RS 11,91 | RS  2.620,20
SERRALHEIRO RS 11,91 | RS  2.620,20
1T} CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS RS 13,13 | RS  2.888,60

Acrescentando um percentual de 55% {minimo para os ENCARGOS SOCIAIS) sobre os saldrios da convengdo
coletiva, chegamos aos seguintes valores:

PISO SALARIAL DO SINDICATO
(COM 55% de ENCARGOS)

CUSTO / HORA | CUSTO / MES

VI SERVENTE RS 13,61 | RS  2.993,98
PINTOR RS 18,46 | RS  4.061,31
PEDREIRO RS 18,46 | RS  4.061,31
ELETRICISTA RS 18,46 | RS  4.061,31

v CARPINTEIRO RS 18,46 | RS 4.061,31
BOMBEIRO HIDRAULICO RS 18,46 | RS  4.061,31
ARMADOR RS 18,46 | RS  4.061,31
SERRALHEIRO RS 18,46 | RS  4.061,31

I CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS RS 20,35 | RS 4.477,33
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Podemos facilmente constatar que TODOS os pregos unitdrios sdo insuficientes para cobrir os custos
minimos com a mio-de-obra, considerando os saldrios da conven¢do coletiva com encargos, e que

portanto a empresa BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA apresentou pre¢os INEXEQUIVEIS.

Importante esclarecer que mesmo que alguns encargos possam sofrer variacdes em seus percentuais,

certos valores s3o bem conhecidos e indiscutiveis, e baseado neles é que adotamos o percentual minimo

de 55%, conforme abaixo:

PROVISAC MULTA INSS PROVISAO PROVISAO . PROVISAQ
GTS
::;? RESCISORIA {GRRF) PATRONAL ?:Jn/ i’;; 13¢ FERIAS PR?;LSF:"EC;; INSS SOBRE (ZO;:(L)
¢ (50% x 8%) (20%) 0| 11 /12av0s) |{1/12avos+1/3} ] 132 prox.
8% 4% 20% 1% 8,33% 11,11% 0,67% 1,67% 55,0%

Portanto, a razio do presente recurso encontra-se vinculada ao Art. 59 da Lei 14.133 de 2021, que diz:

“Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

[ - contiverem vicios insandveis;

Il - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no
edital;

1l - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgamento estimado para a contratagGo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracéio;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias do edital, desde que insandvel.”

CONSIDERAGOES FINAIS

Fica evidenciado a inexequibilidade dos precos propostos pela empresa BARRA NOVA ENGENHARIA
LTDA, em todos os custos referentes 3 mdo-de-obra, e constatado claramente que a mesma nao tera

capacidade de cumprir o objeto com o valor ofertado.
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DO PEDIDO

A licitagdo para obras e servigos de engenharia estd prevista na Constituicdc Federal de 1988, tendo sido
regulamentada em lei ordindria, pela qual os Administradores devem nortear seus atos no procedimento
licitatério. A escolha da modalidade de julgamento em muito influird na busca do objeto, sendo necessario
que o agente publico tome todas as cautelas no julgamento da methor proposta, analisando todas as
nuances da licitagcdo, sendo obrigatdria a andlise pormenorizada dos seus custos, buscando a satisfagdo do

interesse publico com a melhor contratagdo.

[sso posto, a par dos argumentos supracitados, requer:

1. Que seja DESCLASSIFICADA a empresa BARRA NOVA ENGENHARIA LTDA;

2. Que na sequéncia, seja dado andamento ao procedimento licitatério.

N.Termos,
P. Deferimento.

Angra dos Reis, 17 de setembro de 2024,

-

=g

VERBASCO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
CNPJ n¢ 05.810.013/0001-40

FADEL SAMI SOURIAL

CPF N2 086.682.097-36



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001330/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2024

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR028859/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.208928/2024-81
DATA DO PROTOCOLO: 04/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ PESADA - INFRA-ESTRUTURA - SINICON,
CNPJ n. 33.645.540/0001-81, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). TATIANE CLLE
COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ PESADA -
INFRAESTRUTURAS - INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRQ - SITRAICP, CNPJ n. 05.400.195/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DUARTE COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
da Construcdo Pesada, Pavimentacao e Obras de Terraplanagens em Geral, Construcao de Pontes,
Portos, Viadutos, Tlneis, Ferrovias, Barragens em Geral, Contengac de Encostas, Construgao de
Passarelas, Construcao de Rede de Transmissao e Distribuicao de Energia Elétrica, Construgio de
Rede de Transporte de Agua por Dutos, Gazoduto, Construgdo de Sistema de Abastecimento de
Agua, Construgido de Sistema de Produgio e Distribui¢édo de Energia Elétrica, Cortina Atarantada,
Execugio de Obras de Estabilidade ¢ Enrocamento, Muro de Concreto Ciclopico RIP-RAP, Gabiao,
Berna, Escalonamento, Montagem e instalagdes industriais de Estruturas Metalicas, Muro de Arrimo,
Aeroportos, Hidrelétricas, Canais, Metros, Obras de Artes, Demoli¢ao, Sinalizagéo e Saneamento
Basico, Dutos, Oleodutos, Mineroduto, Gasodutos, bem ¢omo, Manutengdo em Geral nas Obras de
Construgao Pesada e suas Empreiteiras, do Plano da (CNTIC) Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Indastrias da Construcio Pesada, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Aperibé/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Bom
Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicéo de Macabu/RJ, Cordeiro/Rd,
Duas Barras/RJ, lguaba Grande/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel
Pereira/RJ, Nova Friburgo/RJ, Paraty/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio
de Janeiro/RJ, Séo Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio
Preto/RJ, Sdo Sebastido do Alto/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajano de
Moraes/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ ¢ Vassouras/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS / REAJUSTES / CORRECAO SALARIAL

3.1 — A partir de 1° de fevereiro de 2024 a tahela de pisos salariais da categoria, passara a vigorar com 0s
seguintes valores:

TABELA "A”- Exclusivamente para 0§ municipios do Rio de Janeiro € Mesquita:

GRUPO FUNCOES POR HORA POR MES
- Soldador ER
- Soldador TIG
I R$1723 RS 3.790.60
- Soldador RX

- Eletricista de forga e
controle/montador/ manutenc¢io

n - Encanador industrial

- Instrumentista R$ 15,33 R$ 3.372,60

- Mecinico montador

- Pintor industrial

- Almoxarife
- Apropriador
- Carpinteiro de acabamento/esquadria
- Calceteiro
m lihétneabilizsdor RS 13,94 RS 3.066,80
- Lixador

- Magariqueiro

- Mecinico ajustador



- Mecinico de equipamento pesado
- Montador de estrutura / andaime / forma
- Nivelador

- Op. de bate estaca

- Op. de escavadeira

- Op. de guindaste

- Op. de motoniveladora

- Op. de motoscraper

- Op. de retro-escavadeira

- Op. derolo

- Op. de trator de esteiras

- Op. de pa mecénica

- Op. de patrol

- Op. de serra circular

- Operador de usina

- Pedreiro de acabamento/refratario

- Soldador Apoio/Ponteador

- Apontador
- Armador
- Auxiliar administrativo

v ~ Auxiliar laboratério

- Auxiliar topografo R$ 12,88  R§ 2.833,60

- Caldeireiro

- Carpinteiro



- Carpinteiro de forma
- Eletricista

- Encanador / Bombeiro Hidraulico
- Frentista de tinel

- Gesseiro

~ Guincheiro

- Jateador

- Ladrilheiro

- Mangoteiro

- Marteleteiro

- Op. de cremalheira

- Op. de grua

- Pastilheiro

- Pedreiro

- Pintor

- Serralheiro

- Rastilheiro

- Vibradorista

- Meio Oficial

A\ - Sinaleiro / Vigia RS 10,02 R$ 2.204,40

VI - Ajudantes / Serventes RS 9,52 R$ 2.094,40

TABELA “B” — Para 0s demais municipios abrangidos pela representagdo do SITRAICP:



GRUPO FUNCOES POR HORA POR MES
- Soldador ER

- Soldador TIG

| R$ 16,30 RS 3.586,00
- Soldador RX

- Eletricista de forca e controle/
montador/ manutengio
- Encanador industrial
- Instrumentista
11 RS 14,41 RS 3.170,20
- Mecinico montador

- Pintor industrial

- Almoxarife
- Apropriador
- Carpinteiro de acabamento/esquadria
- Calceteiro
- Impermecabilizador
- Lixador
- Magariqueiro
o Mecénico ajustador R$ 13,13 RS 2.888,60
- Meciénico de equipamento pesado
- Montador de estrutura / andaime / forma
- Nivelador
- Op. de bate estaca

- Op. de escavadeira

- Op. de guindaste



- Op. de motoniveladora

- Op. de motoscraper

- Op. de retro-escavadeira

- Op. derolo

~ Op. de trator de esteiras

- Op. de pa mecénica

- Op. de patrol

- Op. de serra circular

- Operador de usina

- Pedreiro de acabamento/refratario

- Soldador Apoio/Ponteador

- Apontador
- Armador
- Auxiliar administrativo
- Auxiliar laboratorio
- Auxiliar topografo
- Caldeireiro
py - Carpinteiro R$ 11,91 RS 2.620,20
- Carpinteiro de forma
- Eletricista
- Encanador/Bombeiro Hidraulico
- Frentista de tOnel
- Gesseiro

- Guincheiro



- Jateador

- Ladrilheiro
- Mangoteiro
- Marteleteiro
- Op. de cremalheira
- Op. de grua
- Pastilheiro

- Pedreiro

- Pintor

- Serralheiro
- Rastilheiro

- Vibradorista

- Meio Oficial
- Sinaleiro

\4 R$ 9,62 RS 2.116,40
- Vigia

- Ajudantes / Serventes
VI RS 8,78 RS 1.931,60

3.2 - A partir de 1° de fevereiro de 2024 os salarios dos trabalhadores terdo o seguinte fratamento:

a) salérios com valor de até R$ 9.314,59 (nove mil trezentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos)
mensais: reajuste de 5% (cinco por cento), incidenie sobre os salarios vigentes em 1° de Fevereiro de 2023;

b) salédrios superiores a R$ 9.314,59 (nove mil trezentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos)
mensais: a critério de cada empresa.



Paragrafo Primeiro - Cada Empresa podera, a seu critério, compensar 0s aumentos concedidos a partir de
1° de fevereiro de 2023, exceto os decarrentes de promocac, merecimento ou enquadramento, equiparagio
salarial determinada por senteng¢a transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — OEmpregado que for admitido apés 1° de fevereiro de 2023, e, com salérios
superiores ao piso, receberd, proporcionalmente, o percentual de reajuste salarial definido nesta clausula,
item 3.2, devendo ser observado que seu salario seja igual ao de outro, que exercia a mesma fungéo e que
ja se encontrava na empresa hd menos de dois anos, bem como os valores ora estipulados para os salarios
normativos.

Paragrafo Terceiro - As diferencas de remuneragdo decorrentes da aplicag@o dos indices ora
convencionados, serdo pagas na folha de pagamento referente ao més de junho de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao condigdes e meios para que o
trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do
horario de refeicao e descanso. Quando o pagamento for feito mediante PIX ou TED, as empresas
estabelecerao condigdes € meios para que o frabalhador possa recebé-lo no mesme dia em que for
efetuado o pagamento. Quando ¢ pagamento for feito em espécie no local de trabalho, 0 mesmo devera ser
feito no horario normal de trabalho. O pagamento do salério devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for feito apds o término da jornada, as horas excedentes serio
pagas como horas extras.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamenio em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importdncias pagas, bem como os
descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, a parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador,
descontos efetuados em favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

Recomenda-se que os comprovantes de pagamento sejam entregues aos trabalhadores no prazo de 24
(vinte e quatro) horas antes do pagamento até 05 dias apés o pagamento. Caso o trabalhador, constate
eventual erro ou distorgdo nas verbas ou valores discriminados comparativamente ao espelho de ponto j&



recebido, comunicard 4 empresa prazo maximo de 48 (quarenta e cito) horas que recebeu o comprovante e
o empregador terda um prazo de até 10 dias apos o pagamento para a correcao, se houver.

Paragrafe Unico: Se o pagamento do saldrio do trabalhador for realizado via depdsito em conta, a empresa
podera utilizar o holerite (contracheque) online.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagam salario mensalmente poderdo, a seu critério, conceder adiantamento salarial até o
dia 20 (vinte) de cada més, em forma de vale, no valor correspondente até 40% (quarenta por cento) do
salario nominal.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicdes que nao sejam eventuais, sera garantido ao substituto, no minimo, ¢ menor salario da
fungdo, de acordo com a estrutura formal de cargos e salarios da Empresa.

Paragrafo Unico — Apés 60 (sessenta) dias de trabalho efetivo como substituto, este devera ser
promovido para a mesma fungdo exercida pelo substituido, sendo garantido, no minimo, o menor salario da
faixa salarial da funcéo de acordo com a estrutura formal de cargos, salarios e carreira da Empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que
originaries de convénios com sequros, alimentacdo, ticket refeicdo, transporte, cesta basica, alugueres de
iméveis, associacdes recreativas, contribuicdes para cooperativas de crédito e fundagbes de previdéncias
privadas, planos de saide médico e odontoldgico. Os empréstimos pessoais em consignagado com
entidades financeiras terao o desconto de no maximo 30% (trinta por cento) na folha de pagamento e 30%
(trinta por cento) nas verbas rescisérias, conforme a Lei 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n°®

4.840/2003.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES / VALE TRANSPORTE






As empresas que nao fornecerem transporte préprio a seus empregados concederao Vales Transportes,
nos termos do Decreto n® 95.247/87, podendo para tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do

salario base.

Paragrafo Primeiro - Os atrasos decorrentes de probiemas com veiculos fornecidos pela empresa néo
serdo descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas concederdo vales transporte relativo a até 2 {dois) dias apés a data da
demissdo sem justa causa, se necessario, para o deslocamento do trabalhador com o fim de recebimento
das verbas rescisérias. Caso seja necessario, vales transporte em nimero superior, o trabalhador devera
comprovar esta necessidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade da empresa, os Trabalhadores realizarem servicos em jornada supiementar as
horas extras efetivamente laboradas, e ndo compensadas, serdo remuneradas com os adicionais legais da

seguinte forma:

1. 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas de
segunda a sexta feira;

2. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas em
sabados, domingos e feriados.

1. 3. As diferengas de horas extras decorrentes da aplicacéo dos indices ora convencionados, serao
pagas na folha de pagamento referente ao més de junho de 2024.

Adicional Notumo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAQ DA HORA NOTURNA



A remuneragao do trabalho realizado no hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
{cinco) horas do dia imediatamente posterior terda um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da

hora normal diurna.

Paragrafo Unico — No caso de jorada mista, as horas trabalhadas apés as 5:00 h (cinco horas), seréo
remuneradas com o adicional previsto para a hora noturna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de contratacdo de
pericia técnica, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sera
aferido diretamente pela empresa, sem a necessidade de licenga prévia das autoridades competentes do
MTE, ficando & critério do SITRAICP a indicagao de representante para acompanhamento da pericia.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a comunicar ao SITRAICP da realiza¢ao da pericia.

Participacac nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas e/ou consorcios negociardo com O SITRAICP, mediante provocagao do préprio SITRAICP a
implantacéo do seu Programa de PLR através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - A convalidagdio dos programas de Participagéo nos Lucros e Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas efou consdrcios sem a interveniéncia do. Sindicato dos Trabalhadores,
se consolidara com a remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

As Empresas deverdo estar dotadas de refeiidrios nos padroes exigidos pela legislagdo em vigor, com
fornecimento de alimentagdo ao Trabalhador, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo
Federal referente ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT), podendo cobrar tio somente 1%
{um} por cento do valor correspondente a uma refeigdo. (“Quentinha”).



a) As Empresas forneceréo, gratuitamente, café da manha aos Trabalhadores nos canteiros de obras para
aqueles que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio do expediente, composto de 2
(dois) paes com manteiga e ovos ou 2 (dois) paes com manteiga e queijo ou 2 {(dois) paes com manteiga e
presunto, 1{um) copo de 300ml de café com leite e 1 (um) copo de 300ml de suco de frutas.

b) As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo e jantar nos dias de
sabados, domingos e feriados, desde que os Trabalhadores cumpram os horérios preestabelecidos pelas
Empresas para as refeigbes, podendo descontar até 1% (um por cento)} de cada refeigdo (“Quentinha”).

c) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e em temperatura adequada prépria para ¢ consumo
humano acos seus Trabalhadores.

d) As empresas formecerao lanche ao empregado que realizar trabalho extraordinario, desde que a
jornada suplementar seja de 2 (duas) horas extras diarias. O lanche devera ser fornecido no inicio dos
frabalhos em regime de horas exiras.

e) As empresas que nao fornecem alimentagdo, concederao ticket refeicdo aos seus empregados no valor
facial de R$ 41,20 {(quarenta e um reais e vinte centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2024 podendo
descontar até 1% (um por cento) do valor dos tickets refeigdo concedidos mensaimente.

fy Para os trabalhadores alojados, as empresas fornecerao almogo e jantar, podendo ser através de
refeicac em restaurante propric ou terceirizado cu convénio, “Quentinhas”, ou Ticket Refeigdo no valor de
R$ 41,20 (quarenta e um reais e vinte centavos) por cada refeicdo (almogo e jantar), podendo descontar até
1% {um por cento) de cada refeicdo (“Quentinha”}. As empresas deverio observar o disposto na alihea “b”
acima.

g) As diferencas decorrentes da aplicagfio dos indices ora convencicnados, serdo pagas na folha de
pagamento referente ao més de junho de 2024,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerao junto com a folha de pagamento, Cesta Bésica, sob a forma de Cartéao
Alimentacgio, a partir de 1° de fevereiro de 2024, no valor de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais) mensais
a todos os empregados que trabalhem diretamente ligados a area de produgio, inclusive aos encarregados
e para os funcionarios dos escritdrios das obras, todos enquadrados nos requisitos abaixo, podendo ser
descontado mensalmente do salério do empregado 1% (um por cento} do valor da cesta bésica ou vale
alimentacaoe concedido:



a) Tera direito ao Vale Alimentacao, todo trabalhador que ndo tenha falta injustificada. Caso ocorra falta
injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale Alimentacao apenas daquele més onde ocorreu a referida

falta;

b) Tera direito ao Vale Alimentacao, todo frabalhador que exerga fungéo hierarquicamente inferior as
fungbes de mestres-de-obras, supervisores e chefes de setor/segao.

c) As diferengas decorrentes da aplicagfo dos indices ora convencionados, serdo pagas na folha de
pagamento referente ao més de junho de 2024.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga
pelo Empregador, tera garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagdo quando da rescisao de
seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimule a educacgao do Trabalhador, as Empresas procurarao implementar cursos de
alfabetizagfo e/ou cursos supletivos de 1° e 2° grau para os seus trabalhadores nos canteiros de obras, em
convénio com entidades educacionais promotoras de alfabetizagao para adultos, fornecendo gratuitamente
o material escolar necessario para o desenvolvimento do aprendizado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do Trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa
mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a mesma arcard com as despesas decorrentes
do enterro, em funeraria por ela indicada.



Paragrafo Unico — Em caso de omissao da empresa referente as providéncias para o sepultamento, a
mesma sera obrigada a efetuar o reembolso das despesas comprovadamente realizadas pelos familiares ou

quem efetivamente suportou 0s encargos.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinag@es constantes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sendo,
enfretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche prevista na Portaria n® 3.296 de 03 de setembro de

1986 do Ministério do Trabalho, ou a adoggo de servigco conveniado.
Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerao um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro — Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se
automatica a sua adesdo ac mesmo, independente de formalizagdo em qualquer documento especifico
para tal fim.

Paragrafo Segundo — O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma cobertura minima
equivalente a 10 (dez) vezes o valor do piso normativo estabelecido nesta Convengao para Profissionais do
Grupo IV da Tabela “A”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admiss&o/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia nao ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdo de Empregado, com prazo inferior a 12 (doze) meses para a mesma fungéo anteriormente
exercida, ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagbes as Empresas dario preferéncia aos empregados que foram demitidos sem
justa causa nos ultimos doze meses.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo promover, a qualguer tempo, a recontratagao do empregado
demitido sem justa causa.

Paragrafo Segundo — Conforme a Portaria n® 16.655, de 14 de julho de 2020, as empresas poderao
recontratar o trabalhador dentro do prazo de 90 (noventa) dias subsequentes a data de resciséo do contrato
de trabalho sem justa causa. A recontratagdo ora prevista podera se dar em termos diferentes daqueles

estipulados no contrato rescindido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde gue regularmente constituidos ou inscritos nos orgéos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciérias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente convengao.

Paragrafo Unico — Aplica-se¢ aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, autdnomos e
inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e 20° do decreto n® 73.841/74, e a
Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convencéo Coletiva, inclusive no que concerne as
obrigagdes de desconto e recolhimento da contribui¢do assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As Empresas se obrigam, quando solicitadas por escrito, pelo SITRAICP, a fornecer o nome, enderego e
CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis apés a solicitagao.

Paragrafo Primeiro — Caso a Empresa principal ndo fomeca a informagao solicitada no prazo previsto, o
Sindicato LLaboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuiza dos processos administrativos a serem
propostos.



Paragrafo Segundo — O Sindicafo Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro — As Empresas exigirao de suas subcontratadas o cumprimento das obrigactes
trabalhistas para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Qs cdlculos indenizatdrios serdo efetuados com a integragio da media das horas extras e 0 que mais
integre a remuneracao para este fim, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, terd direito a permanecer no
alojamento, ou em local contratado pela empresa até o dia imediato posterior ao do recebimento das verbas
rescisarias, com fornecimento de 3 (frés) refeigbes diarias, podendo a empresa efetuar desconto de, no
maximo, 1% (um por cento) do valor de cada refeigéo. (“Quentinha”).

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por cento) do piso
minimo da categoria em favor do Trabalhador, ficando a mesma obrigada ao fornecimento de 03 (trés)
refeicdes diarias, enquanto o trabalhador estiver alojado, podendo efetuar desconto a esse titulo de 1% (um
por cente) do valor de uma “quentinha”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento das verbas rescisérias
e desde que solicitado pelo empregado, as empresas fornecerao carta de referéncia.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO REMOTO OU TELETRABALHO



As EMPRESAS poderao, a seu critério, nas atividades que assim o permitam, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto (home office) ou outro tipo de trabalho 2 distancia e
determinar o retomo ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesta convengéo coletiva de trabalho, considera-se teletrabalho,
trabatho remoto (home office) ou trabalha a distancia a prestagdo de servigos preponderante ou totaimente
fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagéo de tecnologias da informagao e comunicagao que,
por sua natureza, ndo configurem trabatho externo.

Paragrafo Segundo - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de
trabalho normal do(a) EMPREGADQO(A) ndo constitui tempo a disposi¢éo, regime de prontidao ou de
sobreaviso.

Paragrafo Terceiro - Fica permitida a adogéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto (home office) ou
trabalho a distancia para estagiérios e aprendizes, nos termos do disposto neste Acordo.

Paragrafo Quarto - Caso a empresa fornega materiais e equipamentos para o exercicio do labor nesse tipo
de modalidade, tais beneficios ndo integram o salario do empregado, na forma do paragrafo unico do art.

75-D da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungédo/Desvio de Funcéao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

As empresas que submeterem seus empregados ao exercicio de fungéo diversa e com remuneragao
superior daquela para as qual foram contratados e por periodo superior a 30 (trinta) dias, deveréo promover
a classificagdo do empregado, fazendo constar na CTPS do obreiro a fungéo efetivamente exercida e seu
respectivo salario. Esta clausula no aplica para os casos de substituigéio temporéria e sua aplicagao esta
vinculada & constatagdo expressa pelo encarregado responsavel do efetivo exercicio de fungéo diversa a da

coniratacao.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADORES TRANSFERIDOS



Mediante solicitacio expressa do SITRAICP, através de oficio, as empresas informarao os nomes, fun¢bes
e salarios dos trabalhadores mantidos em alojamentos na base territorial do SITRAICP, fazendo constar,
também, os enderecos dos alojamentos ou republicas onde os mesmos estdo sendao mantidos.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessérias ac desempenho dos trabalhos,
mediante recibo efou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservacdoe das mesmas.

Paragrafo Unico — Em casos de danos, ou a ndo devolugéo das ferramentas de trabalho, a Empresa fara o
desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso |l, alinea “b” do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituigdo Federal.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os Trabalhadeores em idade de convocagaoe para o servigo militar terao estabilidade proviséria no emprego,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a baixa militar e o retorno ac servigo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO



Ao Trabalhador acidentado é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de cessa¢ao do recebimento do auxilio acidente previdenciario, concedido pelo INSS (Instituto

Nacional de Seguridade Social).
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, esteja
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se, desde gque tenha 2 (dois) anos de trabalho continuo na mesma
Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregador ou acordo desde que assistide pelo Sindicate Laboral. Q trabalhador deve informar a empresa,
por escrite, quando da aquisicac dessa condigio de pré aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que comunicar 8 Empresa,
formalmente e por escrito, junto com o extrato do CNIS ou MEU INSS, no prazo de 12 (doze) meses de
antecedéncia da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas deverfo fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercides, promogdes, férias € demais anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a
Carleira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de experiéncia deverio ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem
como as suas promrogacgtes para todos os efeitos.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao utilizar os meios eletrdnicos para anctagdes dos dados do
contrato de trabalho, através da CTPS Digital, de acordo com os prazos previstos na legislacio pertinente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horério



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA

A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja concordancia expressa do
empregado, podera ser flexibilizada, alterada, compensada e estendida, para que atenda os interesses da

empresa.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a

a Sexta-feira, mediante a compensagdo das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as
seguintes condigdes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

04 (quatro} dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério de cada Empresa a fixac@o dos dias da semana de 09 (nove) horas e
de 08 (oito) horas mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 {oito) horas.

Paragrafo Segundo — O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por intermédio
de horas normais, ficando vedada tais compensagbes por intermédio de horas extras frabalhadas.

Paragrafo Terceiro — Nos termos da legislag@o vigente, fica estabelecido que o controle de horario podera
ser realizado manuaimente pelos préprios Empregados nas frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue
pelo seu superior hierarquico, sendo dispensada a anotagdo para intervalo de repouso e alimentagao.

Paragrafo Quarto —~ Nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, MTE, as empresas poderao adotar
controles de jornada alternativos, como softwares maobile, especialmente para controle de jornadas em
atividades desenvolvidas em sitvagbes especificas como trabalho em home office, trabalho externe,



trabalho remoto, viagens, teletrabalho e trabalho em equipe descentralizadas atuando com menos de 10
(dez) colaboradores no mesmo local.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTE

As Empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos Trabalhadores estudantes que
comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOBREAVISO

A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob o regime de sobreaviso, desde que, com
antecedéncia de 2 (dois) dias seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que devera
permanecer & disposigao da empresa fora do estabelecimento empresarial, tendo direito ao recebimento de
1/3 do valor da hora normal de trabalho para cada heora a disposigac.

Férias e Licencas

Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° {primeiro} dia Util da semana, devendo o Empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto nos seguintes casos:

a) Solicitagao expressa do empregado;
b) Férias coletivas;

¢) Retorno de qualquer afastamento previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Quando a Empresa cancelar as férias por ela j& comunicada, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, o Trabalhador tenha feito para viagem ou gozo das férias.



Paragrafo Segundo - Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja compensados, o
gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Terceiro — As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SITRAICP, nos termos da CLT.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER PIS

Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo tenham convénio com a Caixa Econdmica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 1 (hum) dia, para recebimento do PIS, sem perda do
repouso semanal remunerado.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAC DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em cobra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso constitui perigo eminente & seguranca do trabalhador.

Paragrafo Primeiro ~ O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso
a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligago particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para

utilizagéo do dispositivo.

Paragrafo Terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que nao observar as disposi¢cdes anteriores, consfituira atitude passivel de
adverténcia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO



As Empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, 2 (dois) uniformes, macacfes e outras pe¢as
de vestimentas, bem como equipamento de proteg&o individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e dculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na
prestagéo do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores ficam obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcario
com 0s custos decorrentes do seu uso indevido.

CIPA — composigao, eleicao, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

As Empresas organizarao e manterao em funcionamenio uma Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro — A eleig&o para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa,
mediante edital intemo afixado no quadro de avisos, com um prazo minime e 45 (quarenta e cinco} dias
antes do término do mandato, comunicando ao SITRAICP 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Segundo — As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 10 (dez) dias uteis apds a realizacéo das eleigbes, comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os
titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro — No intuito de promover redugdo do indice de acidente de trabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderéo estabelecer programacdes para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabatho
e adotarao as medidas de protegao, pricritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relagio as condigdes de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranca dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasiao da admissao, sera ministrado ao trabalhador



treinamento adequado sobre a utilizagéo dos equipamentos de protegao individual e coletivo necessarios ao
exercicio de cada uma das atribuigdes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na prépria Empresa.

Paragrafo Primeiro — As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protegéo Individual (E.P.1.), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-os,
observadas por ambas as partes as disposigoes legais vigentes.

Paragrafo Segundo — E obrigagio do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranga
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EP1's fornecidos levard a punicdo compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro — As Empresas fomecergo uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores
da area de producgo. Para os demais Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito 4 opgio dos mesmos.
Os Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcaréo com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto — Quando as condigbes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos frabalhos.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serao realizados semestraimente,
acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovados por taudo,
na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro — O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera fazer a
notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagéo & doenga profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de salde e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo — Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamagbes e cientificar a Entidade Profissional da
resolugio tomada.



Paragrafo Terceiro — E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasiéo do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operacdes constantes da NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do
aviso prévio, desde que o Gltimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo
técnico de renovagdo dos exames. Na hipétese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico
formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

Paragrafo Quarto — A empresa deverd entregar copia dos exames realizados ao Trabalhador.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social, as empresas aceitarao atestados
subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral, ou clinicas conveniadas, médicos do SUS e de
médicos da propria empresa. Quando a empresa possuir ambulatério médico na obra, os referidos
atestados deverao ser submetidos ao médico da empresa, para analise e liberagao.

Paragrafo Unico - O empregado teré o prazo de 48 horas apés o seu afastamento por motivo de doenga
para entrega do atestado médico. No caso de afastamento por prazo superior a 48 (quarenta e oito horas),
o empregado devera informar ao empregador a sua condi¢do de afastado por doenga no mesmo prazo — 48
horas apés o afastamento - obrigando-se a apresentar o atestado médico no dia que obter a alta medica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 05 (cinco) dias por ano trabalhado, atestados médicos para abono de
auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes.

No atestado devera constar o horario do atendimento, o nome do dependente € o nome do Trabalhador.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO



As Empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive acs dependentes do acidentado, no caso de o6bito deste.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as Empresas
comunicaréo o fato a familia do trabalhador no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo — As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social, até o
primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem, em caso de acidente de trabalho, a tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

Remogao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigbes adequadas para transporta-lo
até o local de atendimento mais préximo;

a) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo de a
Empresa nao |he ter fornecido dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta |he ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
orgéo previdenciario proceder em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

b) Nos casos de necessidade de socotro urgente, as Empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao ao mesmo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestagéo de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como, responsabilizar-se-ao
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
médico hospitalar nio disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata



remocao para local de atendimento, arcando com as despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o
local para onde 0 mesma fai deslocado.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos
casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto quando ¢ mesmo ocorrer em veiculos que estejam a
servico da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

Qutras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTETOR SOLAR

Todo trabalhador que preste servigo com exposicéo direta a luz solar recebera de seu empregador, de
farma gratuita, protetor solar, sendo este considerado equipamento de protegéo individual.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o SITRAICP promova campanhas de sindicalizagdo nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso vedado a propaganda politica partidaria.

Paragrafo Unico —~ Nas inspecdes oficiais promovidas pelos érgdos do Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social e de interesse dos Trabalhadores, sera permitida a participagdo de um representante do SITRAICP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUITACAO ANUAL

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, o SITRAICP ficard dispensado de fornecer Termo
de Quitacao Anual as empresas e/ou trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CADASTRAMENTO SINDICAL



As Empresas com sede em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
de construgdo pesada na base territorial abrangida pela presente CCT estardo obrigadas a se cadastrarem
junto aos Sindicatos Patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Quando de contratagdes de até 20 (vinte) trabalhadores no més, as empresas, se comprometem a, no ato
da contratacdo, apresentar a ficha de sindicalizagao do SITRAICP, a qual devera o trabalhador, querendo,
preenche-las a assina-las. As fichas preenchidas e assinadas pelos trabalhadores deverdo ser
encaminhadas ao SITRAICP, por meic do enderego eletrénico: sindicalizacao@sitraicp.com.br e solicitando
pelo telefone (21) 2223-2908 o comparecimento de representantes do SINDICATO, para retirada das
referidas fichas.

Para as contragdes de mais de 20 trabalhadores no més, as empresas poderao solicitar ao SITRAICP a
presenga de um dirigente sindical para a formalizag&o da sindicalizagdo dos trabalhadores. Ou, se foro
caso, adotar o mesmo critério acima, utilizando no contratagéo de até 20 empregados.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera acessar a ficha de sindicaliza¢ao pelo enderego
www.sitraicp.com.br/sindicalize-se ou solicitar ao SINDICATO pelo telefone (21) 2223-2908. O trabalhador
também podera comparecer diretamente na sede central do SITRAICP {(Av. Presidente Vargas, 1146,

Sobreloja, Centro, Rio de Janeiro).

Paragrafo Segundo — Os Trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restricdes a sua permanéncia nas
Empresas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificacao das condi¢cdes de higiene e seguranga do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da Empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga, as mesmas so serao
autorizadas apés a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS



Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagdo
restrita a 06 (seis) Trabalhadores, sendo 1 {um) empregado por cada empresa, uma vez por ano e, no
maximo, pelo periodo de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a remunerag¢ao integral desses dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSEMBLEIA

As horas em que o empregado permanecer na Assembleia promovida pelo Sindicato Profissional, que néo
poderdo ultrapassar a 2 {duas) horas, desde gue comunicado a obra / conséreio com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, ndo serao descontadas do empregado. O nimero mensal de Assembieias por
obra ndo ultrapassara a 1 (uma), com excegio dos meses de fevereiro e margo, quando se admitira 2

{duas) assembleias.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de uma terceira assembleia nos meses de fevereiro ou margo,
as horas néo trabalhadas s6 ser@o abonadas mediante a solicitagao por escrito do SITRAICP para a
realizacdo da assembleia, com a devida concordancia da obra / consércio.

ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em Assembleia Geral do Sindicato Laboral que deliberou pela
fixagéo de Contribuicdo Assistencial, visando a4 manutengéio e ampliagio dos servigos assistenciais
mantidos pelo Sindicato Profissional € ampliagio da entidade, bem como atender as despesas com a
presente e futuras campanhas salariais em beneficio dos trabalhadores, a partir de 1° de fevereiro de 2024,
mediante autorizagao prévia, expressa e individual do trabalhador seréo descontados de todos os
trabalhadores de toda a categoria, mensaimente, na folha de pagamento, 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do salario base, que deverio ser repassados ao Sindicato Laboral, na conta bancéaria 22371-1 - ag.
9165 - ITAU, através de boleto bancario fornecide pelo SITRAICP.

a) Percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador, respeitado o teto de
R$ 4.452,00 {quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois reais), como base de incidéncia.

b) Caso ndo ocorra o recolhimento até o 5° dia Gtil do més posterior, incidird sobre o valor devido, multa
de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo pelo mesmo indice
utilizado pelo Governo Federal para atualizagao de ftributos federais, mais despesas de cobranga.

c) As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que acumularem atraso
superior a 2 (dois) meses, pagardo ao Sindicato valor correspondente aoc nimero de funcionarios do débito

em atraso, sem Onus para o empregado.



Paragrafo Unico — O direito & oposigao do trabalhador filiado devera ser manifestado em carta de préprio
punho, e entregue pelo mesmo ac Sindicato Laboral a qualguer tempo apos o registro desta Convengao no
Ministério do Trabalho e Emprego. Acos admitidos apds a data base terdo os mesmos direitos e obrigagbes

da presente Clausula, a partir da data de admissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Considerando que a AGE realizada foi aberta a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo 617,
paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo néo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituigao Federal;

Considerando gue a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convencéo fixou, livre e democraticamente a contribuigdo de custeio abaixo especificada:

1. Fica ajustado que as empresas descontardo, nos meses de junho, jutho e agosto, ou nas 03 (irés)
primeiros meses apos a data de admisséo do trabalhador, em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a contribuicio negocial de 1% (um por cento) dos saldrios ja reajustados em
01/02/2024, desde de que expressamente ¢ individualmente autorizada pelo trabalhador e sera
recolhida da seguinte forma:

a) Percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador, respeitado o teto de R$
4.452,00 {quatro quatrocentos e cinquenta e dois reais), come base de incidéncia.

b) Caso néo ocorra o recothimento até o 5° dia Gtil do més posterior, incidira sobre o valor devido, multa de
10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% {um por cento} ao més.

¢) As empresas que nao procederem ao desconto previsto nesta clausula, e gue acumularem atraso
superior a 2 (dois) meses, pagarao ao Sindicato valor correspondente ao nimero de funcionérios do débito
em afraso, sem 6nus para o0 empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES



As Empresas fornecerdo, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuigdes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante
recibo, uma relagao contendo os nomes e funco e os valores das referidas contribuicbes dos seus
Trabalhadores.

Paragrafo Unico — A Entidade Sindical Profissional compromete-se a no utilizar as informagdes
constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de

recothimento das contribuicbes.
Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE A
GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociagido de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Outras disposi¢goes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgacgédo das programagbes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programagao.

Paragrafo Unico — As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagdo das dependéncias dos Centros
Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o transporte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalarad Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagéo de
assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

Disposi¢cdes Gerais



Regras para a Negociagéo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio efou concesséo estabelecidos nesta Convencgéo, que
nao estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
incorporarédo aos salarios para qualquer fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por farga de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, ficam as Empresas desde ja aufotizadas a efetivar
descontos nos salarios dos Trabalhadores, referentes a concessdes previstas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, bem como qualquer beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela

Empresa.

Aplicacido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - OBJETO / APLICACAO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessio de reajustes salariais e estipula¢do
de condicbes de trabalho aplicaveis no Estado do Rio de Janeiro no ambito das respectivas representa¢des
mantidas entre as Empresas das Indlstrias da Construgdo Pesada, aqui representada pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo SITRAICP.

Paragrafo Unico - A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos(as) os(as)
EMPREGADQS(AS), inclusive os detentores de estabilidades, tais como CIPA, sindical, aposentadoria, e
todas as demais estabilidades existentes, bem como aposentados, excegho feita a estes Ultimos no que
tange ao pagamento do Beneficio Emergencial da Preservagio do Emprego, pelo Govermno Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convencgao Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam cbrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.



Paragrafo Unico — Constatada a inobservancia, por qualquer dos representados das Partes convenentes,
de clausula da presente convencdo, sera aplicado ac representado inadimplente, multa equivalente a 20%
{vinte por cento} do piso minimo da categoria, elevada para 40% {(quarenta por cento) em caso de
reincidéncia especifica, importincia esta que sera revertida em beneficio do representado prejudicado,
ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista san¢ao especifica,

inclusive pela CLT.

Qutras Disposigies

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA R.A.LS

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo SITRAICP apresentarao para consulta, no prazo de 30
(trinta) dias, uma cdpia completa com recibo de entrega da RAIS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

O Dia do Trabalhador na Industria da Construgao Pesada no Estado do Rio de Janeiro estipulado pelas
Partes convenentes, na terceira segunda-feira do més de Qutubro, sera comemorado no dia 21 de outubro
de 2024, dia em que ndo havera expediente normal nas obras e escritdrios das Empresas, aqui
representadas pelo SINICON.

Paragrafo Unico — Caso as empresas hecessitem que seus empregados trabalhem na 32 segunda feira do
més de outubro, ou seja, dia 21 de outubro de 2024, devera remunera-lo como jornada exiraordinaria, com
adicional de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA-ESTRUTURA -
SINICON

NILSON DUARTE COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO PESADA -



INFRAESTRUTURAS - INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO - SITRAICP

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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