17 EsvaDo Do RIO.DE JANEWO

" PREFEITURA - MUNICIPAL DE ANGRA DOS . REIS

Lg X H’. DE DB nmo D 19

EW_RBRIGIPLLBEWD&B RE
DECRETA £ FO SANCIONC A SEJUINTE LE

Pisposigoer Preliminares

Axte 12 = Egte Botatuto regula o Magistérie Pzﬂﬁi’aa N
cipal, estrntura a respeetiva. carreire ¢ egtabelece noruas eppociais sobre
jm-ﬂieo do seu pessoal, so qual we aplica mbwidiarianante, eno ¢

‘poo oolidir com ¢ presmf.e, o Botatuto dos. Pmei.enﬁ-ias 2o Nuniofpio.

m&mﬂo fhico - Ao pesscal dosmagistério mtmtade,
g:uio pela Legislago Trabalhista, apl:lea-ae, no que mw, a pmsenh Lei.

_ m. 2¢ - Para efeito deste Estutulo, entmde-se pox- 3
poal do magimt&io o corijunbo dos mervidorem que, nas wnidedes esuolaves ¢

‘ mis&z‘g;»s&l ostmmaa neparmto de Phicagho e Culture, ocupem o©aY

ou fungoes de Enomtes ou de enpesmliam ae ednmgaoo
M- sao categorias do peasoal do magiatirios:
I-ade ﬁoe&wm;
. IL -2 de eapamanmae de eﬂm&g&w
§ 12 = Tntegre & m&tcia o pessoa‘.t encarregedo de m

trar ensino nas unidades escolares.

§ 2% - Integra & especializagho 4o educagac o pessoal

degempenhn atrituigoes de guporfisno, erientagho oducacicnal € planejament
_ nas wnidades escolsves efon em Srgaos da gecretaria Mimicipal de Biucagao

culturas
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. Art. 40-- Fican aiotaios o5 ucgutntes prineipios ° ii-'

rutrisos uoﬁro o nagiatirio:

' I -8 progreaso da edueagao ieponie, em granio parto, o
ia fornagao, ia eenyetencil, da prodntiviiaie, s

deiicugao o das qunliiaiea hunanaa, profissionais
o pedagégicas i possoal do nagistério ¢ do seu &~
‘ ;'perfoigoa-nnto, Bnu eapacializagao ¢ sqa atualiza- A
'« o exercicio ia profiasao de iocenta 6u de especia-
‘Lliata de sducacie exige mde 6 conhecimentes pro-
funios ] conpeteneia eapecial, aiquiriims através
. de -estudes sprefuniados e centinues,’ mag, tamhém,
f[*rosponsabiliiaies pessoais e coletivas’ para cem &.

i'eiueagao LK) bonrestar loa alunca ] il eonnniiaie,

‘a efetiVieac don 1£oia1l e dom fina it oineagao Tg
.., comemda que o ‘pesmeal. io nagiatério desfrute situg
'“Ligib ecenémica jnsta e resppitp humane ;. o
.If;%fn'prohogao do pessezl de nﬂgist‘rio foverd rosul- -
1”; tar s avuliagao objetiva das gualificaqeel is ca-»
la un para e cargo ocu :io. ' CL B

"ﬂ:;o nﬁnero e estudentes per classa devorﬁ sor rixa-.d
7" @e de mede que possibilite me docente o pleno ge~ -
~: nhecimente de cmiz um ioa alunes; .

fiﬁ maier quelificacie em curses e aatijica de forns-,,j
¢§c, aporfoiganentc, ataalizagao o c-peeialisaqao.ﬁ .

_v; _ji oSrmUno I ]
: p‘ camira ie M&giltéri.
o carxmune I

e J-]j
e&w Don Glrgos io th;st‘rio

- Ars, 59 - 3 a tagninta a conptituigac da earreira .de

s

f-" N i‘. |

R PN

”:} 8 remuneragie do pesseal de nagistérlo ieveri ser;“-
a7 determimada @ partir de critérios objetives . de
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grau, “obtida om curso de tres séries anuais,

,-fonail oorreepondentas t‘” ng 1etivo; S

CAPITUIO

Y S vﬂ_ 'fff_ | Do'ibsaoal Boeento o

- | ket. 62 = A Lotagéo 408 docontes dar-se—ﬁ ‘no Departa -
mento ée Edneagio e Gultura, ® o axercicio, nneessariamnnta, na nni-;,

' dade eleolar.

PR T

- obtida en eoncurso.-
'por eoncurso ou por pormuts .

ealizar-se de dois en ioia _8nos, segunﬂo-critériea o eminentemente,
objet#zgg;,gginha&eﬁiaoa pelo Departamento de Eiucagao e {.”cultura,
‘ Vcon ﬁﬁservnncia 4s8 seguintes normas: Denoo ol '

e ' serdo eonsideraaoa conjuntamente, em elaaairieagao
;‘“ﬁnica, - antiguiiaia e o merecimento, reiuziioa a
f'“pontoe.-- o : ;

'nao poiarao partleipar lo concurso oa iocentes quez

1.- nio contenm, na &ata de realizagao do concnrao,

. PV ET ) atividades,

. @e o mimero 1 (um), @ direito de afastumento
. & que Be refere o artigo 33 deste Estatuto,ain
- d» que pares o exercicio de cargo’ comissionmdo

7. ou fungéio gratificeds em Grgdo integrante ou

;‘  vinoulado do. Departamento ée Eiucagao e Caltu-
7~::ia, ow hajam gozado o qualquer 11oen9a, exce

Ik
i

L

”I‘i 'MG~1' -~ doecente eom.habilitaqﬁo espscifiea ia 29 :,

II - WMG~2“ - iocente com habilitagao esPecifica do 29‘wf
- grag,’ obtidﬁ em eurso de quatro. (4) séries annaia,f;
-.on do trés séries anuais seguidas de estudos aﬂiq;”é-

. Pazégrafe Bhico - A oacolha para o exereieio ‘ne unii&-i?
do elcolar-aeré feita mediante rigoroaa obeliencia i ¢1&aaifieagaoi,

Art., 72 - B aimissivol a remogao io pessoal : lope;té,’

Art. 88 - O concurso do qua trata o artigc 79 poﬁerif?

.- 730 dias, no minimeo, de efativu excérefeio nR |
. unidade escolar em que s6 achem exercendo ws

’tenhamrle valido, iurante o periodo a que alu-}‘
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'emm a escolha das vagad.
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 _ to.a de gestante.

Parégrafo Uhieo ~ 0 eoncurso de remogao‘ wpf§s¢ré+6fﬁ-;’

N Art. 9% - A remogao—per—permnta fﬁrbse~£ a requeriman- ;
to de ambos oRB intereasadoa, nfo podando, todavia, permutar o8 docen !

 tes que n&o estejam no efotivo exerecicio. ia regencia ie claase, 331_:5?
' vo nas hipﬂtasea previstas nos Incisn 1, 11’ III do ir%igo CﬁstefF

Estatuto.‘_{ _ : : b SR
§ 19 - A remogdo por permuta 36 seri &imiasivel ro pe- -

L rioio compraendido entre a térmmne iﬁ ano letivo e o inicio - do
ano 1etivb seguinte. : SRS S

- § 20 - Serd cassado o ato de permuta se, dentro de. 2

(dois) anos, qualquer dos ‘permutantes for aposentﬁie. ‘xonerado & pe

dido, abandonar o cargo ou entrar oti licenqa para 9 trﬁte.da 1ntaraai¥f
8ea partienlarea.;'j_. : . SRR c ST

. Arg, 10 - 0 iocenta 86 poder£ exereer encargua escolaa'.
res relaciennioa Bk s ativiaades 4o magiatéria. ' >

'A:f;;ll -0 peaaoal docente esté anjaito ao aeguinto

° aocente até a da. série do 12 grau: 22 (vinte e
;‘auas) horas semanais, ‘sendo 20 (vinte) horaa-nula
~e 2 (duas) de ativiaaae,,

II -0 doeenﬁe da Sa..a 8a. sériea do 12 grau: 14 {qua *
i torza) horas semenais, senio 12 (ioze) horaa-aula"‘
“”'. o2 (dua-) do atividade. = - - -

i Parﬁgrafo Uhico -—Entenae-se por horas ae ativiéaﬁe as |

‘referentes & preparagao de suls," organzzaqao s fisealizagao de pro=-
C o ves, participagao em’ eoniasao - 1] examea e reunioea ie fins eincaeio :
- neis 8 de ensino. ' : : : b :

- Art. 12 - Oa dneentes do jardﬁn-&e-infancia, escola ng

| teznol, classe de alrabetizagﬁo e educagio espeeial, ticarao obriga~ ,

ion u razar 9. ourﬂotﬂa especializagao resraetivo. .
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SR Art. 13 - Aa atribuigoas do pessoal iocenta 3ae“ a8
e oonstantes dos planos ie trabalho da uniiais ascolar em que tenha.j*
. . exereicio.}j ;: S ‘ ‘- . T -'L DT X .:‘
. Art. 14 -0 docente de determinada ﬁiseiplina, - drea -
G le eatudo ou atividade poderd ser aproveita&o no - -ensino . de outra mé-_". ‘
.\ téria, desde qué devidemente habilitedo com o registro:’ profisaional_f{;
b, - compotente e 8 eritério do diretor da unidsde escolar, eom prévia su -
—NMO io Departamento de Edncagao, reapeita&oa 0 regimo de +rabva
o J.ho @ que’ asti‘ver aubordinaio LR anuenc:.a do ﬁocen’l:e. : -

: . .,i : ATt 15 - A iupla regencia poieri 1o3 admatiaa quaniof*
'fgnﬁ necesséria, no CREO de nio aplieagao do regime de tempo intagral,
. cardter excepcional,.s eritério do Deyartamsnta de Educagao ¢ Cultu~ "
T ray @ com. -améneia- do. doeente, déando iirefto a0 recetimanto da vnnta;ﬂ%

'sen tizaan ‘pelo’ Prefoito. .

. | cm-m:r.e III
Bos Eapecialiatas da Elucngao

wlr
et

“;3fq A'ﬁ‘ | Art. 16 - Haveri .no- Qnaixc Permanenxe do ﬁﬁgistdrio}j
' Mnnieipal.*oa aeguintas eapecialistaa de piucagaot R

I - Superv'ieor de Ensino; ‘
BRI ,?EJII - Orientaéor Educacional,i;, :
‘f:}fz- .f_“}f‘ IIT - Planejaaor Eﬂucacional.

‘ Art, 17 = A lotagdo dos esLeeialistas de aiunagao iarnbgg
' Bo-d no Dopartamen‘te de Pducagédo e Cultura. ST B
) 1 § 10 - G exercicio dos Suervisores de Ensino ) e “dasu‘ 
Oriantaaores Educaeionais dar-se-4 no Departamento do Educagao efou
nas nniiadas eacolarea, o 408 Flaricjadores Educacionaisfem qualquer;’l
‘ 6rgao do ﬂepartamento de. EAueagao e eultura. ' : ‘ R

§ 2% - COmpete ag Chefe do Departamcnto de’ Educaqao de':"
signar o local de exereicio ios SuperV1sores de Ensino 8. doa Grmenta:‘
dores Eaueaeianais, bom como dos Plaueaadorea Educac:onnis¢

Art 18 - Gompete a0 Supervisor de Enaino ﬂ trabalho .

PR ES————
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'“‘. vinculadas "o Dapartamento le Eiucagao ° cultura, oficiaia,o particu,3
lares, exereomio junto 2 elaa uma permanente agao aaaistencinlxe ori}f

T : D me_# . s ™. . A Lvam . A e oom

P TR
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v . rnsrslrum MUNICIPAL DE ANBI!A nos ms

" sariamente

 ;;” o 1~ exigencia de nacionalidaie hrasileira, O L

_ng AII -.limite minimo de idade, Qus,aerd de 18 (dezoito) "‘f7
- ' f nos, eompletoa ou & completar até a data dm realiu»ﬂr"

i ‘magdo ﬂo coneursos 5 , ,- P _

= o . U
ot II - lnmite méximo de 1dade, que aeri de 56 (einquenta)'

1 A anos, ¢zcoto quendo de tratar de serviaor pﬁblico e

]g} ' mnnieipal, que’ fieari isento de limitagao aﬂximn B
S - de idade; | i S o

;%@ .IYgéfnﬁmero de vagas a seren p?eenqﬁidaé,jpor atividadeg -

..4rea de estudom ou discipling,:quando. for o caso}
.:7'_ praza de validade do concurao;A,uﬁf ; ., :
v gran de instrugdio exigivel, mediante"#?fgaéﬁt995¢ﬁ%ﬁ
,.T;,:.JT T-' ao respectivo eertlficaao. o R

R o Art. 23 ~ A primeira 1nweat1&ura em eargo ae eapecia- l“
e 1iata de educagao dependerd de classificagdo em CORCUTSO. p&blieo ie'-f'
provas ou de proves e titulos, da respectiva eapecializagﬁb, de acor'oﬁ

do com as. instrugoea quo toren baixndas pelo 3epartamante ds Ednca ~£{;“
gao a Gultura.-' : R o

: § 19 - No ato da inlerigao, o eandiaato éeclarari .
S classe do. especialista de eéueagao em que pr@ten&e ingressar, eompro.4,
. vando ® respectiva habilitagao, nos termoa do artigo 59 ineiaoa pi o.“*:
1I deste. Eatatute..—-x_" - o ;f- ;_» ~,,ya,q; R
§ 2% = Das inatrugoes para ] eoncursa eonstarao -1 3 mesfgﬁ7

| mas e:igeneias‘e es‘aeificagoes a;ggﬁAsaﬂzotere o”§'29‘ia*artigp 22]‘7
g doate Eatétutos : Sl

| GAPITULO. IT

- Da Proﬁo@ﬁb ﬁ?.'

Art. 24 - Re promoqoes.na carraira ﬂe mag1atério sordo -
realizaaaa, ae preferenoia, nas mesmaa_épocas om que o foren "8 'ip_“
funoionnlismo mnnieipal um,geral. - e e

b

Al T
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, Art. 25 ~ l promogao do peasoal doeente,-defuma claase-j? 

'para outra, seguinte ou ndo, far-ge-d altsrnaéamente, por antiguiia- ;”?

.de e por merncimento, exigides sempre as hahilitaqoes eapeeificas’f.f
' fmenoionadas uos inoisos I e II. do artigo 5¢ deste Estatuto.‘, B

[;,}ﬁ ﬁﬁi_g—lﬁ « Néio podori ser promovido ° éocenxa que neo tenﬁ:ﬁﬁ
nha, no minimo, 2 (dois) anos do eretlvo exercioio na: cigsse que es
taja ocupanao. - : . : Lo s '

| - § 29 -& promogao por merecimanto aeré regulada por De_;i
creto do ?refoito thleiyal, segunﬁo critdrlos eminentemente objetiﬁffﬁ
_ Y08, levando-ss en. conta, em cardter prioritério, 0B segnintes titu-]'“

" los, eirounStaneiaa [ acorrenoias. '

jobtengao de: maior t;tulagao,

-

-
EETIREIUDSER A e s e e

FRT

fextensﬁo ou . aprofundamento do nival &e formagao ob;”
tidos em cursos, estdgios e outras at171dades dg
. atualizagao, aperfeigoamento [ eapeoializagﬁo,

V‘Obtengao de diplomas, certlfieados, atestadoa "do;fj
;Irequencia ou dbolsas .de estudo, relacionadosfcon.a_
.;eéucaqao ou @ cultura°'ﬁi S L '

';;exereicio em tuzmaa de alunos exapcionaia,

T TR T o R

*“fexerciela en eacalaa ae aificil acesao,

:“ 53331auidaae,

«. exerefoio - de eargo ou funglo de eonflanga ae admi~ g
}Qnistragao piblica federal, estaduzl ou municipal -3[:
:. concernente a atividade sstritamente -educacionaimy -
:31”assegnranao~se maior valor as exercidag no amhitoif
'%fdo Departam@nﬁo de Educagao e Gultura; ‘

wilpublioagao de livros ou trabalhos consiﬁerados ioﬂ@
-‘finteresae da eaucagao ou da’ cultura° :

'-partieipagaa em comissoea, grupes de . trabalho, 6r~‘fj'”“
. ghon ou congressos, oflciais ou reconhecidos,” de .
finaliaades educacionais ou culturais.‘;

o © §32 - & Lim de assegurar objetividade de’ eritérmos, °
. Deereto do Prafaito Munzcipnl, R que se refere o pardgrafu anterior, _
| fi:ari o nﬂmeru de pontos a sernm atrihuidos_aos tituloa,lcircunatan"
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cids ou ocorrémcias previstos pare apuragio do merecinéntb;'ieiﬁﬁaoh'

* se em conta, nn gue tanga aoce titulos obtidoa em fungao dos incinap

* II e III, o conceito &a instituigdo expaaidora e a duragao io enrso,k
-t estégio ou bolaa ds ostudo.

, Art. 6 - A promogio 40 espeeialista de eaucaqao fnr-'
ao~¢ alternadamente, por antiguidade e por nerecimento. ;?V,

§10 - Néo roderd ser promovzio [} eapecialiata ic eam—f
cagdo qnﬂ ndo tenha, no minino, 2 (ioia) anos de eretivn exareieio
na ¢le6de que esteja ocupandos - -

Y o

&

-§ 29 ~ A promogio por nerecimento aerd regullia por Be'
‘ereto do Prareito, aegundo eritérioy eminentenente objetivos, levans
‘8o-3e em conté em cardter prioritério, e no que couber, o8 tituloa.
circunstancies e ocorrencias menoionadoa. no. §M29
quais serfo éonsiderados tendo~s¢ em vista a especialidade me._
pelo menbro do magiatério. B v

\\_

e § 3% - A fim de mssegirar objetividade e critérioa,""
Decreto lo Prereito, % que se rofere o pardgrafo snterior, fixarﬁ 0 !
"ndmero de ponte- 8 aerem atrivuidos aocs titulos, eircunataneiaa “,§
. ocorrencial pravistos para apuragio do merecimenta. ' ' :

Art. 2? - As promogdes far-ge-do de aeordo eon,a eate-
gorin do menbro éo aagiatdrio, gendo, pois, vedado que, - por*via ﬁ ae_
prnmogao, nn iocante se tanne eapeczalista de e&ueagao, ou: viceﬂvor-

Art. 28 . - Para fins des promogdes previstas'nos ‘a:tié
"-ervar-so-i ametade das raapecttvan vagaa oxi't” tes

provo TII _'_, e
 'rea, Biraitos s Vantagans'v

GAPITULD I

Boa Deveros Espeeiain
Y VR 29 = llém dos deveres gerais pertlnentah'aés fun- -
' ciondrios do Poier Exacutivu Municipal, Previstos no respectivo Esta"i
"~ tuto, eonstituem deveres espaciaia do memdro do magzatério o e:emplof“
edificanti o & ;rtioipngao nam ativiaaden aa_educagao, eabanin-ihp
sobretudos - : L o

Co




-‘preservar &s £inaliaaaes s educaqao‘naaional, 1ns'*
. piradas noe principioe da 1iberdada e no'“ideaiaaef
T,solidariodade humane; Sl TR

II - osrorqar-ae em prol dn-a&usagao integfrr;ao a1una,5'5
__a%ilizando proceasos guo nio se afastem do’ ooneei-
. to atual ie eau¢agao [ apredizegem, :

'III - obedeeer aon praceitoa éticos do mag;stério,_;fﬂ?.

- partieipar dasg ativ1daies de educagao 1 constanteaﬁ
; j ‘@08 planos de trabalho e progranas da unidade’ eaqgf
f lar, érgdo ou sarvigo on que tenha exeraicio,

v . participar, sempre que possfvel,’ ‘dam - comemoragoeluflflx
’icivican promoviias pels Municipnlidaae‘o ela dni
;daio esoolar om que se ache en axereiei’ ‘

iy _ cAPI‘l'um II -
Dus Direitoa ¥ ?hntagnna Eapeciais

lrt. 30 - Além dcs ilreitos eomuns aos tunciondr;os do

gzagao profisaional om 6rgaoa oficiaia ou recanheei“if

¥5°xigir aue ado haﬁﬂ quﬂlquer &1ser1mina9ao énfré'ff
h.:aocente- en razdo das atmvidadea, ‘rgg. ie estuio'f;
on diseiplinsa que ministren, ' ST L

,”&1spor, no. amhiegte de trabalho, ﬂe mater;al d;di-‘-f
jtieo suficiente e adequado para exercor eom efici- &
H[anciausuas fungoes, ' : L

¥ = éscolher, reapeitaaaa as iiretrizea geraia &as PUTE
" toridades competentes, os métodos diddticos = apli = |
‘car ¢ os processos de avaliaglo @ aprandizaganfl;>§.
ﬂreasalvalo o disposto no nrtigp¢39, inoiao 11’ qin‘«: ‘.

fine®, deste Estatnto, ot R
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- :;f;;“' . Y - participnr no planeaamento aa programas e curricn-
Ve E :“{ﬂ los, reunides, conselhos ou comissdes. eaeolares* :

?I - gozar obrigatorismente de 45 (Quarenta 0 . -ginco)
dias de férias por ane; L

YII - eoncentrar nus ed locsl de exercicio dﬁia (2) ORI~
" gos de docente ou um de docente e outro de" Orienta»

- doy Educacional, excrcidos em 1ecorreneia io aeumu.
lagao considerada 1{cita;

YIII 3 requeror, en se tratanio de ocupanto da eargo

. P docente, fungio extraelasso apéa 25 (vinte ° ein-j
e ii  ~ €0) #nos de aecancia.‘ '

e o § 19 = Para trequantar eursos ou. entigioa de aparfeigo};'
'fﬂ.amento eu especialisagdo, o membro do magistério. poderd ger liberado.
.. de sues ntividaéea, por praZo nunca superior a 12 (dozo) neaes, ‘den~.
‘Q;‘tro de critérioa & serom estabelecidos. pelo Chofe do Dapartamonto de

: Eaucacao ® Gulturt, oxigida nempre 8 oxpresaa autorizeqao tei?refei-;
‘;.3' to. ‘ < ’

5 28 - As férias do mnnhro io nagiatério aerao

. ‘ ﬁssim L
) 'li-tribn:tdan 1;_. i SRS

‘e o inicio do ano. 1etivn seguinte,l q*“

S 2_ 15 (quinze) dias do acordo com escala nrganizaaa}
AR O pelo diretor da uniaaao edcolar ou- pelo chele 1ne-n

| diato a que o mambro do mjgistério estiv r

nedo, . - L lm?‘ ' SRR

. A o § 30 - Além das férias 1egnis, ] que ae refere esto arj
tigo, o membro’ do’ nag;stério poderd permsnecer em raeeaso, & aar fi-~
V‘xndo antre on porioio- letivaa regulnres, desde que nao fiqunn prajn
Qfdicadou on 1ntareaaos aa Aiministragao a e eunprimento da'
- do eneing. ;;"* :
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L.

§ 59 -;,,membro """ ao'hngiatérmo que se achar afaatado do

sua uniaaée -s86o1ar ou de meu local de aervigo, eom fundamento né 1n

i ciso II do artigo 32 doato E-tatuio. fari Jua a apenna 30'?ﬁ(trintn)
'-aﬂ diss do rériaa anuais.

zqﬁ ' i+ § 6! - 0s benaficios a que se refarem oa inciaoa VII g
* YIIT dos "caput“ deste. artlgu serdo regulaﬂos ‘om atoa ao choze do- Do.
*, partamento de Educagdo e Gultura, ressalvados o8 1ntereaseaﬂio onai—'

" no e dw Alﬂiniatragao. = : L N

: , - Art, 31 ~. Além aas vantagena peeuniirias'eonunl
funnionirios &o Pbder Exaeutivu Municipal, previataa no E

Ptrdgrafo Uﬁzeo - As gratzficagees a que so refere
: 'caput' ieate artlgp qgrao objeto de ragulamentagao prdpria, atrqv‘na _
do lei especial; aeninlvbdndﬁ n enneensao aimultanoa”da '

_____._

" GAPITULO IIr
70 Amsmmmo

3 : : Art 32 -0 memhro do. magistério sd pa&er‘ afaetar-soff;
o do seu‘looal df”axeraieio nos seguintes casoa: : ol :

psra froquentar cCursos ou estﬁgios de aperfeigoa ~ ﬁ
mento ou’ de espeeializacao, nos termos 0. § 1! ar‘sz
tisc BO deste Estetuto; PR - Lo

IT « para oeupar cargo comlasionado ou cxercerf,;fungaofjﬂﬂ
”‘ gratificada em qualquer Srgio - ou pervigo @u Admi ~
nistrlgao, dirota oun indireta, io Mnnieipio do An-,

era doa Rein, ‘ SRR .

[ parn ter oxercicio o/ou oeupﬂr cargo conissiona&o_:'
ou exoreor(fungao gratifioada om 6rgaaa ou7£nati ‘y.' 




mantenham eonwbnio eom a Prefeiturn de‘
Re:ls .. A ;

IT ». III ‘36 tarao eom ou sem onus para o er£r1o municipa
;73 dos uu'nao iir.itoa e vnntagens, & er1t6r103

o trieulaaoa aeainro_exigiza__ ,_ i

s*, giio constituen fungoea grat;ficaaaa.

o Art. 35 - 4o airlgonta da unzdnﬁe éacolar eabori 1nﬁi¢
: ; csSr a. autnridada eompotonte, ientre seus aubordinadon, aquﬁlo qne 9

‘substituird en suas faltes e impaazmentos, o Qnal‘en havendo :
1iar de iiro‘"o devcri 1ndiei—1o.

,Qi‘ "‘j ‘ Art. 36 - Aplieam-se ao momhra do magist‘r1o ﬂ’iiepe
. sitives do Estatato dos Faneionirioa ﬁo Poder ercutiva”igﬁnhnicipio
eoncornontel a: o et 0w _ i

“- _prazos ae,passe e exerciclo. _
I -.oxigoneias de outdgio prebatdrios
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. meio io Decreto, quando julgﬁr oportuno, 0 regime de tempa integrnl_’:
e para os nemhroa do magistério, atendidas as segulntea exigancxas m£->j‘l
‘j < nimes: . -

: I -8 dasignagao_para servir em tempo 1ntegral depende
- “l;t;ﬁ’;f,dfa yd~@6 inieiativa do interessado e de proposta do .-
CCe. .ot Diretor éa unidade escolar & que estiver vinculeds
" ou chefs imedisto do érgic em que S¢ achar em exef
cfcio, atendida 2 comvenisncie do enuino, qd ‘serd -
concediaa com prévia antorizaqao do Prefeitb, ,T[;yf

] pariodo minimo de trabalho &0 membro. do nag;ai‘-‘;:
_ ,,‘110 en regime de tempo 1ntegra1 ueré sempre iguallxﬂ
. @0 dobro dea carga herdrie semanal relativa ao reg;fi;

me eomute | AT o

en regime de tempo integral, membro ao magistd - :
:rio receberd gretificegdo de até 100% (cnn por ceg - i
N to), caloulada axeluaivamonte sobre’ seuﬂ venciman- S

= membro do magistério em regime de tempo integral _
. fica proibido &e exercer, eumulativamenta,‘_ outro -
- eargo, fungdo, profissic e omprego, pﬁblieo ou par;‘L'R?
-,ticular, sulvo partieipagao en drgio & ‘delibera -
0 glo cbletive relacionsdo com @ educagdo: & ativida~ -
7 des culturais sem vinculo empregatieio,‘57' ‘

: T?T’é‘o regime de tempo 1ntegral poderi eesaar, ‘no perio
.. do de férias, ou por iniciativa ds " Administraglc . -
. .. a7 w7 "Municipal do Ensino, quando ndo: nail 8 juatiiiearff‘ A
N e - & manutencdo do regims. o Ll
. “*irt, 40 - 15 de outubrp,-nia io ?rgfaasqr;'i:aiforiaiou{
escolar. 1. i ' : %? ‘~' o ok

. Perdgrafo ﬁnaeo - No dia 1etivo que anteceaer a0 Dia
N f—-do ?rofosnor, ‘parte d&c. hordrio escoler serd destinada & eomomorﬂgoes- :
S festivas, que visem & despertar no aluno sentimentos &e aprego e gra -
. ; ;t1dEb ‘a0 mestro, pondo~se em relevo @ importénoia da nisedo do educs
-~ dor.e eultivanio-lo outroaail, ® msnéria d prefeaaoras 11untrot..f

ot s, s e e T e
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lrt. 41 - Serao enquadrados na. earmire do nagistérie, :

dcr:l;eﬂa por esto Estatuto, o8 atua:i.n iocentes, ecupantsa de cargoa 1--
oladol- ¢ e e = :

§ 19 - Para :rinn do enquad:ramento & que 86 refere 'o'?'-:

o "Gapu.‘h" foste Ilr‘tigo, respeitar-ae-ao ag habilitagoea espec:[r:leaa ob
tidas até a data de publicaglio Zesta 101, nos tema doa__:i.nc:.sol I R
‘¥ do artigo 69 deate Eatatuto. v ‘ '

§ 28 Em havendo aoeentes sen as rofemaas habil:ltn .
goea upoc:lffieas, serfo 08 mesmos enqua&raﬁoa na elssse . "HG-Q.“ ' "6.6
sadaitidos hd menos de 10 (aez) anos, e "mc-z*, e eontaren no mfnimo
10 (dez) ancs de ainissae RO aervigo ptib‘.l..ico municipal. ;

. ‘-——~_

g 32 - 08 cargos. ‘dos atuais docentes aerao extinton au"
tomaticamnte 80 tdrmino da eaquadramento previsto nestoe artigo. -_; o

Art. 42 = No prazo de 60 (sessenta) dies, contados da:_';,,-[
publicaglo ieste Egtatuto, 0 Prefeito .encaminhard 3 Cinara Mumeipal _fj--;,
Pprojeto. da 101, no quel, com vistas a possi‘bﬂitar a eumprimento (e“""
iispoﬂo nesto i:lploma legal, serdo f;i,xadoa- o

. o nﬁmero de cargos de pravmento efetivo o eontra-f
tados aa earreira do magistério, distribu:‘.doa por"'_-

. classes o catagorias, nos temos égg: ineiao. I a. v..ﬂ;.‘
.‘fﬂo ar“bigo 69; - S

II -G nﬁmem de fungoea gratifieaaas, a que se . '_rs:rere
o artigo 34, bR : '

- Pﬂrﬁgz-ai’o dnioco ~ 0 Bepartamento as Eiueacno e Gultura “;;'
_Promoveri no prazo de 30 (trinta) dias, apde a apmagao do, ﬁlsposto
-neste artigo, os. anquadramentoa :prenatoa noii artigen

41_. do_.prenqnto -
Statuto @ : '

: Art.‘ 3 - Os vencimentoa dos chgoa do magistério da."-':
Prefeitura Municipel de Angra dos Reis, v;gorarao oot 08 valores e,
nis indicados na tabela anexa, Qua completa| a presente lei. _

_ . Art. A4 - caberé ao Departamnte
a apl:lcagao da- preeentc 1o:h : ‘

de Eiueagae '-e‘ O‘u:l.tur! .
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c III - tranaferoncia, readaptaqaa, raadnissac;
b gao e reverado; . -

L e ;J ﬂl:‘:- IV - 1icangas, com ou sem venciﬁénfb 3
‘ Y - apurugao do tempo o sarvige,,'

acumnlaqao de earQOS...,

jﬁ o

y ostablliiaﬁa,
VIII
Ix - rogime diaeiplinarg*'f

X - ‘direito de petigao,: e
XI - 1nqu6rito aiministrative e uua rtvisao,

disponibilidade e afaatamonxe,

XII - aposentnioria.-

o : Artg 37T -0 ?refe;to poﬂerd eoneeder aju&a de- cuato o
“s mcmbro ln nsgiltério Que' y S

I_h ‘por iniciativa prépria, t+nha obtido bolsa'ae estu
L Ao ou inscriglo em cursos fora ﬂo Municipio, iesdo"
L ;7-‘y:ji.. que se evidencie o propdsito de. aperfaigoaman%o,e51

BT - pecializegdo ou stualizagéo coneernante i_ativiia.'
de profiaaional do interesaaio,l L

perticipa o atiV1daias em quﬁ pe reeonhaqa e into{
resse de especializagdo ou aperfaigoamento, ou, ain”.
- da, atualizagae, $ais como viagnns de. eatudos '
 -grupos coletivos de doeanten ou espec;alistas idef
' educagdo, congressos, aneontroa, linpdsi”* ven:

qoes e a1m11area. : : ;

~

Parégrafo ﬁnieo -0 Mnnicipio manteré em cardtar per—“
. mnnente, na. Lei do Orgamsnto de cada exereicio, éotagao deatinada :
5'ﬂgarnntir a ecnaeeugao do obaetiva proponto nesto artigo..; H;. L

: Art. 38 ~0. Hunieipio facilltari o ostimulo & publiea-"g*
_ ‘qoes pariodieas, A proauqao de 1ivros, 4 pesquisa cientifiea 3 produf*
~ gbes ainilarus, quanﬂo nerviram RO interasae aa oducaqao e.ia:eultn-l
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g : M - nsts, %ot mma en vigor na data de wus publicaghe, Prg
.dusinde seus ereitos a parﬁr c‘ta 12 de Janeiro de 191?’ z-mm ng digposi-

goes em contrdrias

PREFEPTURA MURIGIPAL DE ANGRA 10S REIS; oa 30 do Deseabro de 1576

. : ' J.c./!eameaa
l’refeiwm

* g

—P.M.A.R.
SECRETARIA

S 5%—35
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