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' CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO SREIS™
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI MUNICIPAL N° 204, DE 10 DE ABRIL DE 1984

Texto Compilade - [ 7

. (Vide Lei Municipal n° 335, de 1986)
(Vide Lei Municipal n® 447 de 1988)

Dispde sobre as modificagdes
do estatuto do - Magistério
Plblico Municipal de Angra
dos Reis, estabelecida pela
Lei Municipal n° 24, de 30 de
dezembro de 1976.

!

A Camara Municipal de Angra dos Reis decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
Disposigdes Preliminares :
- g
Art. 1° Este Estatuto_regula o Magistério ‘Publico Municipal, estrutura: a
respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre o regime juridico do seu
pessoal, ao qual ‘'se aplica subsidiariamente, e no que n&o colidir com o presente, o
- Estatuto dos Funcionarios do Municipio. :

~ Paragrafo Unico. Ao pessoal do ‘magistério, contratado regido pela legislagdo
trabalhista, aplica-se o que couber, a presente lei. | '

AR, '2° Para efeito deste es‘:"t'éftutq, entende-se por pessoal do magistério o
conjunto dos servidores que, nas unidade escolares e demais 6rgéos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéo. Ocupe, cargos ou fungbes docentes ou de
especialistas de Educagéo. '

Art. 3° S&o categorias do pessoal do magisterio:
| — a docéncia;
Il - a de especialista de educagao.

§ 1° Integra.a docéncia o pessoal encarregado de ministrar ensino nas unidades
escolares. ' ' |




*

§ 2° Integra a especializagdo de educagdo o pessoal que desempenha
atribuicbes dessa categoria nas unidades escolares ou em orgaos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 4° Ficam dotados OS,.se'gui'htes principios e diretrizes sobre 0 magistério:

| — O progresso da educagdo depende, em grande parte, da formagdo, da
competéncia, da produtividade, da dedicagdo e das qualidades humanas, profissionais
e pedagdgicas do pessoal do magistério e do seu aperfeicoamento, sua especializagdo
e sua atualizacio;

Il = o exercicio da profissao de docente ou. de espemallsta de educacgdo exige
ndo é s6 conhecimento profundo e competéncia especial, adquiridos através der
estudos aprofundados e continuos, mas também, responsabilidade pessoais & coletivas
para a educacédo e o bem estar dos alunos e da comunidade;

I!I — a efetivacio dos ideais e dos fins de educagio recomenda que o pessoal do
magistério desfrute situagéo econdmica justa e respeito humano;

IV — a promogado do pessoal do magistério devera resuitar da avaliagéo objetiva

das qualificacdes de cada um para o cargo ocupado;

V-a remuneragac do pessoal do maglsterlo devera ser.de terminando, a partir

. ".de critérios objetlvados de maior qualificagdo em cursos e estaglos de formacao,
- aperfeicoamento; atuallzag:aoeespeclahzagao

TITULO 1l L PMAR
Da Carreira do Magistério | % 20528y
CAPITULO | al mﬁ A
Dos Cargos do Magistério % v, /’ i loé.?
i L )

Art. 5° E a segumte e constituigdo da carreira do Maglsterlo Publico Mummpal

| — “MG-4" - docerite com habllztagao especmca do 2° grau, obtida em curso de 3
(trés) séries anuais;

Il - “MG-3" ~ docente com habilitagdo. de 2° grau, obtlda em curo de 4 (quatro)
“series afitiais ou de trés séfies anuais seguidas de estudos adicionais correspondentes
a 1 (um)-ano letivo.

Hl — “MG-2" — docente com habilitagao especifica de grau su‘-p‘eridr, ao nivel de
graduag&o, obtida em curso de licenciatura p-le-'na'

IV - “MG-1" — especialista de educagao com hablhtagao especifica de Grau
Superior, ao nivel da Graduago, obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 6° A lotagéo dos docentes dar-se-a na Secretaria Mumc‘ipal de Educacéo, e
o0 exercicio, hecessariamente na unidade escolar.

Paragrafo Gnico. A escolha para o exercicio da unidade escolar sera feita em
rigorosa obediéncia a classificagéo obtida em concurso.



Art. 7° A remocdo por permuta far-se-a por requerimento de ambos os
- interessados, nédo podendo todavia, permutar os docentes que nao estejam no efetivo
exercicio de regéncia de classes, salvo nas hipéteses previstas nos incisos |, II, Il do
artigo 37 deste estatuto. ]
Paragrafo Unico. A remogao por permuta s6 sera admissivel no periodo
compreendido entre-o término de um ano letivo € o inicio do ano letivo seguinte.

Art. 8° O docente s6 podera exercer encargos escolares relacionados com as
atividades do magistério. \ '
Art. 9° O pessoal docente esta sujeito ao seguinte regime de trabalho: -

| - o docente até 4° série do 1° grau: 22,5 (vinte e duas e meia) horas semanais,
_ sendo 20 (vinte) horas aula e 2,5 (duas e mela) de afividade;

Il - o docente de 5° & 8° série do 1° grau: 14 (quatorze) horas semanais, sendo
2 (dOZe)"horas aula e 2 (duas) de atividades

| Paragrafo Unico. Entende-se por horas de atividades as referentes a preparagao
= de aula, organizagéo de provas, parhcnpagao em comissdo de exames e reunibes para
- fins educacionais de ensino. . .

| Art. 10. Os docentes de jardim de infancia, “escola matemal e classe de
alfabetizagao, deverio possu&ro curso de especnallzagao respectivo.

Art, 11, As atnbu1goes de pessoal docente s30 as constantes dos planos de

trabalho da unidade escolar em que tenha exersicio. ;
Art. 12. O docente de determinada disciplina, area de estudo ou atividade
podera ser aproveitado o ensino de outra matéria, desde que devidamente habilitado
com registro profissiorial competente e a critério do diretor da unidade escolar, com
révia autorizacéo de Departamento de Educacéo, respeitando o regime de trabalho a

que estiver subordinado a anuéncia do docente

Art. 13. Nas turmas em que figurarem niveis ou séries diferentes, conceder-se a

gratificacéo de dupla regéncia de turma..

. g .
| CAPITULO I

Dos Especialistas de Educagéo

ra

Art. 14, Havera no quadro do Magisterio Munlclpal os seguintes especialistas

em Educac;ao | | - - _ ! R SRR
| — Supervisor Escolar | - % Proc. WW%Q,«%? JAAR
Il - Psicélogo Escolar : ' % Y‘] / e - Mﬁ

Il — Orientador Educacional

I-V—Assis_"-tente_ Social | o - ‘
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V — Administrador Escolar | Proc. ne o8 1b/
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Art. 15. A lotagdo dos especialistas de educagao dar—se ar _
Municipal de Educagéo. . W7 T

§ 1° o exercicio dos especialistas em educacio dar—se-a no Departamento de
Educacéo e/ou nas.Unidades Escolares.

§ 2° Competente ao Diretor do Departamento de Educagéo designar o local de
exercicios dos Sup"e‘rvisores Escolares e dos Orientadores Escolares. '

§ 3° Compete ao Secretdrio Municipal de Educagao a demgnagao dos Dlre.-tores/-w
de Unidade Escolares.

Art 16. Compete aos Supervisores Escolares o trabatho técnico pedagégico de

"orientar e supervisionaras unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de

Educacéo, exercendo junto a elas uma permanente acéo integradora e orientadora.

Paragrafo Gnico. O trabalho de superviséo, a que se refere esse artigo, diz
respeito a verificacdo de desenvolvimento dos trabathos escolares em geral, com vistas
-a constatar a eficiéncia do ensino ministrado e possibilitar ao Departamento de

Educacgéo as providencias que porventura se fizerem necessarias. -

Art. 17. Compete ao Orientador Educacional, ao Ps‘i'céiogéi ao assistente social,

. 0 trabalho técnico- pedagdgico de assistir € ao Assistente Social, o trabalho técnico
. pedagogico de assistir aos alunos das unidades escolares, mantidas pelo Municipio,
" inclusive mediante aconselhamento profissional, em cooperacdo com os professores, a

familia e aoomunidade
ok
H

Art, 18 Compete ‘aos espec:allstas em ‘educacdo o trabalho de organlzar e
coordenar a elaboracao, em- éstrita- cooperagao com o corpo docénte e ‘a equipe
administrativo pedagdgica, dos planos ‘educacionais a serem implementados e
3xecutados nas unidades escolares vinculadas & Secretaria.

Art. 19. Os especialistas em educagéo estdo su;eltos ao regime de trabalho de
-20 (vinte) horas semanais de atividade. :

' §¢f1° Os Dlretores de Umdades Escolares estao sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais, no minimo.

§2° A fungao de Chefe de Servico Especnallsta em Educag:ao constitui funcao
gratificada e esta sujeita a 30 (tnnta) horas semanais. :

TITULO
.. Do Pravimento de Cargos

CAPITULO |
Da Nomeagéo

Art. 20. A primeira investidura em cargo de docéncia de carreira de magistério
dependers de classificagdo em concurso publico de provas e titulos, de acordo com as




instrucoes qué forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° No ato de inscrigdo, o candidato declarara, a classe de docente em que
pretende mgressar comprovando a respectiva habilitagdo especifica, nos. te.n;;;;gs We o "

artigo 5° incisos I, 11, lll, deste estatuto. & LA
o § Prog, n® ,,;;WQ?‘: le%
§ 2° Das mstrugoes para o concurso constar&o, necessarlamente % '
I Fﬂ" '”?*'a lﬁwwwwt-.*.wmmemﬁmmz
| - EXIgenma de nacionalidade brasileira; ? M- 2osx
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Il — limite minimo de idade, que serd de 18 (dezoito) anos, completos ou a
completar até a data da realizagdo do concurso; |
-
I|I — limite. maximo de Idade que sera de 50 (cinquenta) anos exceto quando se
tratar de servidor publlco municipal, que-ficar4 isento de limitag&o maxima de idade; |

IV — nimero de vagas a serem preenchidas, por atlwdade area de estudo ou
disciplina, quando for o caso;

V — prazo de validade de concurso;
VI — grau de instrucao exigivel, mediante apresentagéo do reépectivo certificado.

Art. 21. A primeira investidura em cargo de especfaliéagéo de educacéao

o _dependera de classificagdo em concurso pubhco de provas ou de provas e titulos, da

respectiva especidlizagdo, de acordo com as instrugdes que forem baixadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

, § 1° No ato da inscrigdo, o candidato declarara a classe de especialista de
‘ educagdo em. que pretende ingressar, comprovando a respectiva habilitacéo, nos
termos do artigo 14 deste estatuto.

§ 2° Das instrugdes para o concurso constaréo as mesmas exigéncias a que se
refere 0 § 2° do artige 10 deste Estatuto.

CAPITULO I
Da Promocéao

AFt. 22, As promogoes 'na carreira do maglsterlo de uma referencia para outra de
cada classe serdo realizadas, de preferéncia, mas néo obrigatoriamente, nas mesmas
epocas em. qué forem as do funmonahsmo municipal em geral.

Art. 23. As promo¢des do pessoal docente e dos espemal‘istas de educacéo, de
referencia para outra dentro de uma mesma classe serao feitas trienalmente, por
Decrato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A dlferenga de vencimentos de ruma referenCIa para outra
imediatamente superior é de 5%.

Art. 24. O enquadramento do pessoal docente, de uma classe para outra,
seguinte ou ndo, far-se-a pela apresentagao de habilitagdes espec:flcas nos incisos |, Il,
llle iV do artigo 5° deste Estatuto.



Paragrafo. Gnico. O pessoal do Magistério, quando enquadrado de uma classe
para outra, sé tera direito a promogéao de referencia, apés completar trés (3) anos na
classe em que foi enquadrado.’

TITULOIV " PRAR
Dos Deveres, Direitos e Vantagens % Proc. ne 0 L) mj A
" GAPITULO | 5% %/‘/ /2.
Dos Deveres Especiais % /ﬂr/l" “2’04%
T BE g vianm '

Art. 25. Além de deveres gerais pertinentes ‘aos funcionérios do Poder Executivo
Municipal, prewstos no respectivo estatuto, constituem deveres especiais do membg e
do magistério o exemplo edificante e a participagdo nas atividades da educagéo,
cabendo-lhe sobretudo

| — preservar as finalidades da educacdo nacional, msplradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana; -

It — esforcar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando processos que
hao se afastem do conceito atual de educagdo e aprendizagem; |

Hl — obedecer aos preceitos-éticos do magistério; .

IV - partici-pa'r das atividades de educagdo constantes dos’ planos de trabalho e
- planos de unidade éscolar, érgé‘no ou servigos em que tenha exercicio;

V — participar, sempre que possivel, das comemoracoes civicas promovidas peIaN
municipalidade ou pela unidade escolar em que se ache em exercicio.
3 . "\.;

CAPITULO n k
Dos Direitos e Vantagens Especiais

Art. 26. Alem dos direitos comuns aos funcionarios do Poder Executivo
Municipal, previstos no. fespectivo estatuto, constltuem direitos especiais do membro do
magistério:

| — ter a pOSSIbilldade de aperfeig:oamento ou espemahzagao proﬁssmnal em
6rgéos - ficiais ou reconhecidos;

- exrgu' ‘que ndo haja qualquer d|scr|m|nagao enfre docente em raz&do das
atividades, areas de estudo ou disciplinas que ministram;

11 — dispor, no amblente de trabalho materla! dldatlco suﬂmente e adequado para
exercer com eficiéncia suas fungoes |

IV — escolher, respeltadas as dlretrlzes gerais das autorzdades competentes, os
métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliagdo da aprendizagem ressalvando
0 dlsposto no artigo 25, mc:nso Il, “in fine” deste estatuto;

V - participar no planejamento de programas e currlculos reunides, consethos ou
comissdes escolares;



Proc. n® %Wii‘iéﬁ&

Fodivs
VIl = concentrar num sé local de exercicios 2 (dois) cargos de dogente ou um de

docente e outro de Diretor cu de Orientador Educacional, ou de SuperVisgr EScalar,
exercidos em decorréncia de acumulag&o considerada Ifcita; Nj%/k - Yz

_ g TP RLALR.
VI - gozar obrlgatorlamente de 30 (trlnta) dias de fenas por ano; "§

VIl — requer,-em se tratando de ocupanté de cargo docente, funcéo extra-classe
apas 20 (vinte) anos de docéncia.

§ 1° Para frequentar cursos ou estagios de apetfeicoamento ou especializagéo,
o membro do magistério podera ser liberado de suas atividades por prazo nunca
superior a 12 (doze) meses, destro de critérios a serem estabelecidos pelo Secretarlo,w
- Municipal de educacao, exigida sempre a expressa autorizagéio do Prefeito.

.§ 2° As férias e recesso do membro do magistério serdo assim distribuidas:

1. 30 (trinta) dias consecutivos entre o término de um ano Ietlvo e o inicio do ano
2tivo seguinte;

2. 15 (quinze) dias de recesso de acordo com a escala organizada pelo Diretor
<da Unidade Escolar ou pelo Chefe imediato a que o membro do maglsteno estiver
subordmado (més de Julho); .o

§ 3° O membro do maglsteno que se achar afastado de stia unidade escolar ou-
« de seu local de servigo fara j jUS a apenas 30 (trinta) dias de férias anuais.

] § 4° Os beneficios aque se referem os incisos VIl ‘e VIl dos “caput” deste artigo
~serao regulamentados em atos do Setretario ‘Municipal de Educagdo ressalvados 0
* interessados do Ensino e da Administrag&o. _ ’




“Art, 27. Além dds vantagens pecuniarias comuns aos funciondrios da Prefeitura,
br'evistas .no respectivo ‘Estatuto inclusive a referente a adicionais por tempo de

394 de 1987)

| Erog, g 105—}&//“

. , P A
1. gratificagdo pelo exercicio em turmas de alunos excepcionais; (Regdacéo dada 3 )¢

pela Lei Munlcmal n° 394 de 1987) - ";Z%m e
| - | ; /Jwa %&"é«g

,‘.A

Mumcupal n° 394 de 1987)

3. gratificagao pelo exercicio de Coordenagao {Redacao dada pela Lei Mumcuoal
n° 394 de 1987) ' T

4. gratificacdo pelo ‘exercicio de Dirego, Auxiliar de Dlregao e Secretario
(Redacdo dada pela lLei Municipal n® 394 de 1987)

5. promocao por tempo de ser\ngo (Redacéo dada peld Lei Municipal n® 394 de

1987)

| Parégréfo Gnico. As gratificacdes a que se refere o caput deste artigo serdo
objetos de regulamentagéo, através de Decreto do Executivo, que fixara seus valores,
até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento, observado, em cada caso o

- nimero de alunos e a peculiaridade de cada escola, sendo vedada a concessdo
- simultanea das gratificacdes.” (Redacdo dada pela Lei Municipal h® 394 de 1987

CAPITULO 1Ii
‘Do Afastamento

Art. 28. O membro do maglsterlo s6 podera afastar-se do seu local de exercuc:o
nos segumtes casos:

| — para frequentar cursos ou estagios de aperfeicoamento ou de especializagéo,

| Il — para ocupar cargo comissionario em qualquer 6rgdo ou servidor da
administragéo, direita ou indireta, do Municipio de Angra dos Reis;

Hl - para’ ter- exermcm elou ocupar comissionario ou exercer fungac gratlflcada
- em 6rg@o ou instituigdes educacnonals de cdrater assistencial que mantém convenio
| com a Prefeitura de Angra dos Reis.

§ 1© Os' afastamentos dependerao de parecer do Secretario Municipal de .
Educagao e de ato do Prefeito. :

§ 2° Os afastamentos a que se referem os incisos |, 1l e lll se fardo .com ou sem
&nus- para o erario Municipal, assegurando ou nao dlreltos e vantagens a critério do
Prefelto

TITULO Vv
Da Admlnlstragao da Unidade escolar

| CAPITULO UNICO




Art. 29. Toda Unidade esbo!ar, ma'ntida pela Municipalidade tera:

! — um Diretor — simbolo CAIl — llI

[l = um Diretor adento;— 15% ‘ ‘ £ B ')
| - : ' Proe. wwzm')mij;fz}-
Il — um Secretario - 10% ! %J
' ‘ Fey 7 )
- Secgéo I /? : }fo@m §
‘ Do Secretario e iy s

Art. 35. O Secretarlo responsavel por todas as atividades da Secretanaaoutr/as-«-
. que lhe forem -atribuidas pela Direcdo, & corresponsédvel com o Diretor pelo
funr:,lonamento da Unidade Escolar.

Art, 38. Para o exercicio da funcdo de Secretario e condlg,ao indispensavel ter
registro proﬁssmnal no érgédo competente.

| TITU-LO VI
- Das Disposicdes Gerais e Transitdrias
, Art. 37. Aplicam-se ao membro do magistério os dispositivos do Estatuto dos
. Funcionarios do Poder executivo do Municipio concerentes a:
" ) ‘.:; . . b’
. = p.ra?zos' dé posse e exercicio;
Il - exigéncia de estagio probatorio;

o Ul — transferéncia, readaptagao readmissao, reintegracéo e reversao;

L4 en,

N — hcenga ‘com ou sem vencimentos;

\V = apuracédo de te'mrp"o: -d-e;-serv-rgo_;z

V| = acurnulagéo de cargos |

VIl — es’fa’brlrdade;i |

(JITI'ISI':'-~_ disponibilidade e afastamento;

X - regi‘rh‘e— ‘d'iSCipI'inari

X - direito de petigéo;.__ -

Xl — inquér_ito admin‘iéi:rafiVO e sua revis3o;
Xl — aposentadb‘ria | |

Art. 38. O Prefeito -p'odéra' conceder ajuda ao membro do magistério que:



~

| - por iniciativa propria, tendo obtido bolsa de estudo ou inscrigéo em cursos fora
dé Municipio, desde que se evidencie o propésito de aperfeicoamenito, espe(gl?allzg;gq*@
concernente a atividade proﬂssmnal do interessado; g . JoS, 3

SRR S T Iy wz-v’;

% Prrose, §
i
b3

Il — participe de atividade em que se reconhecga 0 mteresse de eshecializacio. Q“u;i?;
aperfeicoamento, ou ainda, afualizacdo, tais como viagens de estutlo em grupos

AT PR Y e 1AL U T

coletivos de docentes ou espemahstas de educacio da educagao Ct 33508,

- uvm.-;wwmf‘u

encontro, simpdsios, convengoes e S|m|Iares _ / // . 3063

Paragrafo Unico. O Municipio podera destinar, na lei do orgamento de cada
exercicio, dotagédo destinada a garantir a consecugéo do objeto proposto neste artlgo.

Art. 39. O Municipio facilitara 6 estimulo a publlcagoes perlodlcas a produgao d/e,w
livros, a pesquisa cientifica e produgdes similares, quando sérvirem ao interesse da
educacgido.e da cultura,

Art. 40. Ficao Prefeito autorizado a instituir p'or'mei'o de Decreto quando julgar
oportuno, o regime de tempo integral para os membros.do magistério, atendidas as
seguintes exigéncias minimas:

I-a déSig"nagéo para servir em tempo integral que dependera de iniciativa do

_.interessado e da proposta do Diretor de unidade escolar a que estiver vinculado ou
chefe imediato do drgdo em que se achar em exercicio, atendida a conveniéncia do

~ ensino, s sera concedida com prévia autorizacéo do Prefeito;

,
-0 perlodo ‘minimo de trabatho do membro do magistérioc em regime de tempo

: :ntegral serda sempre igual ao- dobro de carga horaria semanal relativa ao reglme

“'éomum;

. 1l — em reglme de tempo integral, o membro do magistério receberd gratlflcagae
de até 100% (cem por.cento), calculada exclusivamente sobre seus vencimentos;

IV — o membro do magisteno em regime de tempo mtegral fica proibido de
xercer cumulativamente, outro cargo “funcio, profissdo e emprego, publico ou

particular, salvo participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva relacionado com a

educacao e atividades culturais sem vinculo empregaticio;

V — o regime de "témpo integral podera cessar, no periodo de férias, ou por
“iniciativer da Admiinistracao - Mummpal de ensino, quando n@o mais se justzflcar a
manutencao do regime.

Art. 41. 15 de outubro, Dia do Preféssor, é ferlado escolar.

Paragrafo tnico. No dia_ letivo que an_teceder ao Dia do Professor, parte do
horario escolar serd destinado a Comemoracgédo festivas, que visem a despertar no
aluho sentimentos de apreco a gratiddo ao mestre, pondc-se em relevo a impoertancia
da missdo do educador e cultivando-se, outrossim, a memoria de professor ilustres.

Art. 42. Serdo enquadrados, na carreira do magistério, criada por este estatuto,
na classe respectiva e na referencia de cada classe, inicialmente, os atuais docentes e
especialistas de educagéo. -




. Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo, remetera ao Prefeito Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da aprovacdo deste estatuto, a relacdo de
docentes e especialistas de educacdo que fazem juz as promogdes, por tempo de
servigo, as referencia |med|atamente superiores nas respectivas classes.

Art. 44, Serdo regidos, ‘por este estatuto,. e enquadrados na classe A, simbolo
MG-4, a referencia 01, exercéndo fungdes nas Secretarias das Escolas Municipais, os
atuais docentes leigos, até completarem o tempo necessario para suas aposentadorias.

Art. 45. A carreira do Magistério passara a vigorar, com a aprovagao deste
estatuto, com as seguintes classes, simbolos e referencia, conforme quadro anexo.

Art. 46. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas asr
disposi¢cdes em contrario.

- Prefeitura Muriicipal de:Angra dos Reis, 10 de Abril de 1984.
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